S.8 STROJENIE FORTEPIANOW I PIANIN

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosci z zakresu:

budowy fortepiandw i pianin

regulacji mechanizméw i podzespotéw oraz
dzwiekdéw w instrumentach

oceny stanu technicznego instrumentéw
zasad strojenia fortepiandéw i pianin réznymi
metodamiisystemami

doboru narzedzi i przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych, stosowanych podczas strojenia
oraz postugiwania sie nimi

oceny czystosci stroju fortepianéw i pianin
dostosowania dzwiecznosci i brzmienia instru-
mentéw do warunkdw otoczenia
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CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>
>

strojenia fortepiandw i pianin

wykonywania czynnosci zwigzanych z utrzyma-
niem fortepiandw i pianin w sprawnosci
muzycznej (wymiany uszkodzonych mecha-
nizméw i podzespotéw fortepiandw i pianin,
ich regulacji zgodnie zdokumentacjg techniczng)
dokonania oceny wykonania strojenia forte-
piandw i pianin

> wykonywania konserwacji i renowacji fortepia-

now ipianin

> przeprowadzania kontroli artystycznej fortepia-

now ipianin

WARUNKI PRACY

czas pracy: zazwyczaj 6-9 godzin dziennie, praca u zleceniodawcy moze
odbywac sie wieczorami

stréj roboczy/stuzbowy: niewymagany

charakter pracy: praca z przedmiotami, ale istotna jest tez umiejetnosc
wspotpracy z klientem, pracaindywidualna oraz w zespole

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia izolowane akustycznie, domy
klientéw, pomieszczenia fabryczne

czynniki szkodliwe: ryzyko wynikajgce z postugiwania sie ostrymi narze-
dziami, przy wieloletniej pracy narazony jest stuch stroiciela, nierzadko
pracaw kurzu oraz zodczynnikami chemicznymi

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: narzedzia do montazu
i regulacji czesci sktadowych fortepiandw i pianin, sprzet do nagrywania
i odtwarzania dzwieku, kamerton, metronom, mikrofony, gtosniki, zasilacze,
urzadzenia do obrébkireczneji maszynowej drewna, metalu, suwmiarki

szkoty muzyczne, teatry muzyczne, filharmonie, orkiestry, placéwki kulturalne,
akademie muzyczne, zaktady produkcyjne, warsztaty rzemiesinicze
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:
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pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
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bardzo dobry stuch muzyczny, dobra pamieé
stuchowa

zdolnoscimanualne

precyzja, cierpliwosé

myslenie techniczne, wyobraznia przestrzenna
prawo jazdy - praca wymaga przemieszczania
sieidokonywania napraw u klienta
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WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> bardzo dobry stuch

> sprawnos¢ konczyn gérnych, zrecznosé rak,
zrecznos¢ palcéw

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaburzenia czucia dotykowego
niepetnosprawnos¢intelektualna
zaburzenia uktadu miesniowego oraz ukfadu
kostno-stawowego
alergie nakurziodczynnikichemiczne
szybka meczliwosc

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum?* - 4 |ata
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje S.8

Stroiciel fortepianow
i pianin

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
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