Akademia
Q Przysztosci

Jak wdrazano Gimnazjalny Program
Ksztattowania Kompetencji Kluczowych



Wydaunictwa Szkalne UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI G | i Pedagogicene sp. z 0. RROPESSK! | 4 b
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI WsiP comBIlLYY.\ FUNDUSZ SPOLECZNY Fugn®
Pomagamy uczy¢ Sohasits oo

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt oktadki: Image Media Group. Sp. z 0.0.

Autorzy: Ewa Grela, Mirostawa Jurak, Izabela Kotodziejczyk, Witold Kotodziejczyk, Maigorzata Wroblewska,
Henryk Szaleniec, Marlena Plebanska.

Autorzy zatacznikdw: Maria Kalinowska (10), Hanna Michalska (6), Anna Okofiska-Walkowicz (4,7), Henryk
Szaleniec (9)

Redakcja i korekta: Izabela Kisiel, Aneta Smolinska, Angelika Wisniewska, Elzbieta Faron-Lewandowska

© Copyright by Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Sp. z o.0.
Warszawa 2013

Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Sp. z 0.0.
00-807 Warszawa, Al. Jerozolimskie 96
www.wsip.pl

Ark. druk. 10

Wydanie pierwsze 2013

Sktad i tamanie: Shift_ENTER

Druk i oprawa: Pabianickie Zaktady Graficzne SA



Spis tresci

L] =T o 5
1. Zmiana sposobu uczenia sie mlodziezy ................. 12
2. Nowarolanauczyciela......... ..ot 17
3. Motywowanie uczniéw z uwzglednieniem réznych formuczenia....................... 20
4, E-learning ablended learning .............ooi i e 25
5. Zalety wykorzystania blended learning w nauczaniu - uczeniusie ..................... 30
6. Przykltadowe modele pracy w b-learningu ............ ... 35
7. Przyktad opracowywania scenariusza zaje¢ w formie blended learning ................ 46
8. Organizacja pracy szkoty w kontekscie ksztattowania kompetencji kluczowych ........ 52
9. Praca na platformie e-learningowej ..............oooiiiii i 60

10. Przedmiotowe zajecia z jednostkami e-learningowymi ..................cooiiiiiiie 79

11. Szkolne Grupy WYrOWNAWCZE . .........ouuitett et e 84

12. Lokalne Grupy ProJEKtOWE . .........oiuiiniiie it 86

13. Wirtualne Kota Naukowe ... ... oo e 89

14. Testy diagnoOStyCZNe . .. ... ..ottt ettt e 93

15. Skutecznos¢ dziatann podejmowanych w Projekcie ... 97

Zatacznik 1. Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu e-Akademia Przysztosci.............. 108

Zatacznik 2. Wykaz gimnazjow zrekrutowanych do Projektu ............oooiiiiiiiiniiiiinnt, 114

Zatacznik 3. Wykaz zrealizowanych jednostek e-learningowych .............coooiiiiiiiiin.. 126

Zatacznik 4. Program Pracy Szkolnych Grup Wyréwnawczych realizowany przez szkolnych

07T =T oo o Y 133

Zatacznik 5. Ankieta ewaluacyjna - Szkolne Grupy Wyréwnawcze ............coooevveinnennn.. 139

Zatacznik 6. Recenzja zrealizowanego programu i scenariuszy zaje¢ Szkolnych Grup

WYIOWNAWCZYCO ...ttt e e 144

Zatacznik 7. Formularz zgtoszenia projektu — LGP ..ot 148

Zatacznik 8a. Protokdt z posiedzenia Jury Ligi Lokalnych Grup Projektowych w 2011 roku .... 151

Zatacznik 8b. Protokét z posiedzenia Jury Ligi Lokalnych Grup Projektowych w 2012 roku .... 153

Zatacznik 9. Opinie nauczycieli akademickich prowadzacych WKN zawarte w analizie

eksperckiej Henryka SzaleAca .......oouiiuiiii i 155

Zatacznik 10. Rekomendacje dla Projektu ...........oiuiiiiiin e 157






Wstep

Projekt ,,e-Akademia Przysztosci” to ponadregionalny program rozwijania kompetencji
kluczowych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych, tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykow obcych i przedsigbiorczosci.
Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego.

Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztafcenia

Projekt e-Akademia PrzysztoSci byt prowadzony przez Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne jako lidera w partnerstwie z Combidata Poland.

Projekt wdrazano w od 1.09.2010 roku do 30.06.2013 roku w 200 gimnazjach z terenu
catej Polski. Wzi¢to w nim udziat 2 006 nauczycieli i 22 376 uczniow.

Cel gtowny Projektu to rozwdj kompetencji kluczowych uczniow gimnazjow.

Na podstawie Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych
(GPKKK), w obszarze oSmiu przedmiotdw: biologii, chemii, fizyki, geografii, informatyki,
jezyka angielskiego, matematyki i wiedzy o spoleczenstwie (przedsigbiorczoSci), rozwi-
jano 7 z 8 kompetencji kluczowych opisanych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cale Zycie.

Z ustanowionych kompetencji rozumianych jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci, postaw
odpowiednich do sytuacji, w Projekcie szczeg6lng uwage zwrdcono na:

* porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

* porozumiewanie sie w jezykach obcych,

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

* kompetencje informatyczne,

* umiej¢tnos¢ uczenia sie,

» kompetencje spoteczne i obywatelskie,

* inicjatywnoSc i przedsiebiorczosc.

Do osiagnigcia celu gtoéwnego zaplanowano i podjeto nastepujace dziatania:
* przedmiotowe zajecia z jednostkami e-learningowymi,

e prace Szkolnych Grup Wyréwnawczych,

e prac¢ Lokalnych Zespotoéw Projektowych,

e prac¢ Wirtualnych Kot Naukowych,

* cztery edycje badan diagnozujacych uczniow.

Planujac sposoby osiggania celow w zakresie metod i form nauczania, zalozono prace
metoda projektow oraz prace z wykorzystaniem platformy e-learningowe;.

Podstawowym dokumentem opisujacym sposOb osiggania celow i realizacji zadan
prowadzacych do opanowania kompetencji kluczowych jest Gimnazjalny Program
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Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych. Zostat on opublikowany na stornie interneto-

wej Projektu oraz wydany drukiem w 2010 roku.

W wyniku wdrozenia i ewaluacji opracowano i wydano w 2013 roku druga wersj¢ tego

programu - jest to Gimnazjalny Program Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych -

wersja po wdrozeniu.

Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych obudowano materiatami

edukacyjnymi, specjalnie opracowanymi na potrzeby ksztattowania kompetencji kluczo-

wych. Obudowe dydaktyczng stanowig:

* 168 jednostek e-learnigowych,

* 168 instrukeji do jednostek e-learningowych przeznaczonych dla nauczycieli,

* 336 ¢wiczen otwartych do jednostek e-learningowych (po dwa ¢wiczenia do kazdej jed-
nostki),

* poradniki metodyczne zawierajgce zbiory scenariuszy lekcyjnych Jak ksztattowac kompe-
tencje kluczowe? Czesc 1., 2., 3.; scenariusze te opracowano giownie do pracy z jednost-
kami e-learningowymi,

e kurs e-learningowy z zakresu ksztattowania kompetencji kluczowych przeznaczony dla
nauczycieli,

e kurs e-learningowy z obstugi platformy e-leraningowej,

* poradnik metodyczny dla nauczycieli pt. Metoda projektow,

* program pracy i scenariusze zaje¢ dla Szkolnych Grup Wyréwnawczych,

* testy diagnostyczne przed przystapieniem do Projektu, po pierwszym, drugim i trzecim
roku nauki,

» materialy naprawcze zwigzane z testami diagnostycznymi po pierwszym i drugim roku
nauki.

Aby wtasciwie wdrozy¢ GPKKK w szkotach, przygotowano réwniez wiele innych materia-
tow, ktore bezposrednio nie stanowily jego obudowy. Na przyktad przygotowano ogdlng
koncepcje Wirtualnych Kot Naukowych, a nast¢pnie koncepcj¢ i programy pracy poszcze-
gblnych przedmiotowych Kot. Oczywiscie, programy te w trakcie pracy z uczniami byly
modyfikowane, aby przystawaly do dynamicznych jednak warunkow.

Materialy edukacyjne wytworzone i udost¢pnione nauczycielom i uczniom w Projekcie
zostaly ocenione jako uzyteczne i w wigkszosci (85,3% badanych nauczycieli i 71,34% ba-
danych uczniow) zgodne z oczekiwaniami.

Wigkszos¢ nauczycieli — bo az 80,36% — uznato, ze materialy wytworzone i udost¢pnio-
ne w projekcie e-Akademia Przysziosci przyczynily si¢ do wzbogacenia ich warsztatu
pracy.

Sposrod wszystkich udostgpnionych materiaiow najbardziej spojne z oczekiwaniami, jed-
noczesnie najbardziej rozpoznawalne przez wszystkich uczestnikow Projektu (87,6% ba-
danych) okazaly si¢ jednostki e-learningowe.

Dla uczniow (54,3%) waznym i uzytecznym materiatem byty rowniez testy diagnostyczne.
Wykorzystywane w Projekcie materiaty daty efekt w postaci skuteczniejszego nabywania
przez ucznidw kompetencji kluczowych (81,9% badanych).

Wdrozenie GPKKK wymagafo wielu r6znorodnych dziafan, ktore nie zostaly w nim opi-
sane, np. konferencje promocyjne, rekrutacja szkdt do Projektu, szkolenia nauczycieli
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objetych Projektem. Jednym z nich byto przeprowadzenie konferencji promujgcych pro-

jekt e-Akademia PrzysztoSci. Od pazdziernika do grudnia 2009 r. odbyly si¢ konferencje

promujace Projekt, podczas ktorych zostaly przedstawione zatozenia Projektu oraz me-

tody pracy rekomendowane do wykorzystywania w trakcie wdrazania Gimnazjalnego Pro-

gramu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych w szkotach. Zostaty takze przedstawione

szczegOtowe kryteria rekrutacji gimnazjow do Projektu.

Wykaz konferenciji:

18.11.2009 r. — Wroctaw — dla wojewodztwa dolnoSlaskiego, opolskiego,

19.11.2009 r. - Poznan - dla wojewddztwa wielkopolskiego, lubuskiego, zachodniopo-

morskiego,

25.11.2009 r. — Krakow — dla wojewodztwa matopolskiego, podkarpackiego,

26.11.2009 r. — Katowice — dla wojewddztwa Slaskiego,

02.12.2009 r. — Lublin - dla wojewddztwa lubelskiego, swigtokrzyskiego,

03.12.2009 r. — Warszawa — dla wojewodztwa mazowieckiego, todzkiego,

09.12.2009 r. — Gdansk - dla wojewddztwa pomorskiego, kujawsko-pomorskiego,

10.12.2009 r. - Olsztyn — dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego, podlaskiego.

Na tych konferencjach odbyly si¢ nast¢pujace wystgpienia:

* Opis projektu e-Akademia Przysztosci.

* Ksztattowanie kompetencji kluczowych w procesie dydaktycznym.

* Metoda projektow w kreowaniu spotecznych i przedsigbiorczych postaw uczniow.

* Platformy e-learningowe oraz ich znaczenie dla organizacji procesu nauczania — ucze-
nia sie.

* Rekrutacja do projektu e-Akademia Przysziosci.

Konferencje promujace projekt e-Akademia Przysztosci cieszyly si¢ duzym zainteresowa-

niem i przyniosly wymierne efekty w postaci duzej liczby zgloszen do Projektu. Lacznie

w calej Polsce goscilismy blisko 1600 przedstawicieli szkot gimnazjalnych.

Rekrutacje szkdt prowadzono przez strong¢ internetowq Projektu (zaktadka Zgios szkote

— zasady rekrutacji). Gimnazjum do udziatu w Projekcie zgtaszat dyrektor szkoty poprzez

wypelnienie i wystanie formularza rejestracji zgloszeni. Szczegdtowa procedura rekrutacji

zostala opisana w Regulaminie rekrutacji (Zatacznik 1).

W lutym 2009 roku ogloszono list¢ szkot zrekrutowanych do Projektu (Zatacznik 2 - lista

szkot po zmianach opisanych nizej).

W zwigzku z wycofaniem si¢ z udziatu w Projekcie dwoch szkot, z wojewddztwa matopol-

skiego oraz wielkopolskiego, do Projektu weszly dwa nast¢pujgce gimnazja:

e Gimnazjum Nr 4 im. Jerzego Brauna, ul. Bitwy Pod Studziankami 5, 33-100 Tarnéw
(woj. Matopolskie),

* Gimnazjum im Polskich Olimpijczykow, ul. Szczepanskiego 7, 62-330 Nekla (woj. Wiel-
kopolskie).

Szkoty zostaly wylonione z listy rezerwowej w kolejnosci, w jakiej zostaly wylosowane
w procesie rekrutacyjnym — w obu przypadkach byly to pierwsze szkoly z listy danego
wojewodztwa.

W Warszawie w dniach 09-10.03.2010 r. odbyia si¢ konferencja dla dyrektoréw szkot pro-
wadzacych wdrozenie Projektu. Pierwszego dnia konferencji zostaly omdwione kwestie
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formalne zwigzane z udzialem w Projekcie. Drugi dziei poSwigcony zostal omdwieniu
poszczegolnych dziatah zwigzanych z wdrozeniem Projektu w szkotach.

W sierpniu 2010, 2011 i 2012 roku odbyly sie¢ szkolenia nauczycieli.
Pierwsze szkolenie:

02-04  sierpnia 2010 r. — wojew0dztwo mazowieckie,

04-06  sierpnia 2010 r. — wojewodztwo lubelskie, warmifisko-mazurskie,
09-11 sierpnia 2010 r. — wojewodztwo podlaskie, wielkopolskie,

11-13 sierpnia 2010 r. — wojewddztwo kujawsko-pomorskie, podkarpackie,
16-18 sierpnia 2010 r. — wojewodztwo dolnoslaskie, f6dzkie,

18-20 sierpnia 2010 r. — lubuskie, pomorskie, zachodniopomorskie,

23-25 sierpnia 2010 r. — wojewodztwo opolskie, Slaskie,

25-27 sierpnia 2010 r. — wojewddztwo matopolskie, Swietokrzyskie.

Program szkolenia obejmowat:

* Wprowadzenie do realizacji Projektu: cele, narzedzia, sposob realizacji, rezultaty.

* Ksztattowanie kompetencji kluczowych w procesie dydaktycznym.

 Aktywacja netbookOw oraz przydzielenie na uzytek szkolenia haset i loginéw do platfor-
my e-learningowej. Omowienie funkcjonalnosci platformy e-learningowe;.

* Praktyczne ¢wiczenia z obstugi platformy e-learningowe;.

* Praktyczne ¢wiczenia z zakresu wykorzystania platformy i jednostek e-learningowych
w procesie ksztalcenia.

* Wykorzystanie metody projektow w interdyscyplinarnych i Srodowiskowych projektach
szkolnych.

 Zarzadzanie projektem — uproszczony model zarzadzania wg. koncepcji Project Mena-
gement Institute.

» Wirtualne Kofa Naukowe — Srodowisko uczenia si¢ w wirtualnej przestrzeni.

 Badania osiggni¢C ucznidw — koncepcja, organizacja pomiaru w szkotach.

* Podsumowanie szkolenia.

Drugie szkolenie:

08-09 sierpnia 2011 r. — wojewddztwo: mafopolskie, Swigtokrzyskie,

10-11 sierpnia 2011 r. — wojewodztwo: opolskie, Slaskie,

12-13 sierpnia 2011 r. — wojewodztwo: zachodnio-pomorskie, pomorskie, lubuskie
17-18 sierpnia 2011 r. - wojewodztwo: todzkie, dolnoSlaskie,

19-20 sierpnia 2011 r. — wojewoddztwo: kujawsko-pomorskie, podkarpackie,

22-23 sierpnia 2011 r. — wojewodztwo: wielkopolskie, podlaskie,

24-25 sierpnia 2011 r. — wojewodztwo: warmifnsko-mazurskie, lubelskie,

26-27 sierpnia 2011 r. — wojewodztwo mazowieckie.

Program szkolenia obejmowat:

* Podsumowanie pracy na platformie e-learningowej w pierwszym roku realizacji Projek-
tu w szkofach.

* Powitanie uczestnikow i omowienie harmonogramu szkolefi.

* Podsumowanie pierwszego roku wdrazania projektu e-Akademia Przysztosci.
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* Omowienie i podsumowanie testow diagnostycznych na wejscie do Projektu oraz testow
diagnostycznych na zakoficzenie I roku nauki.

* Omowienie i podsumowanie prac Szkolnych Grup Wyréwnawczych.

* Kierunki rozwoju platformy EduPortal w Projekcie.

* Omowienie i podsumowanie prac Lokalnych Grup Projektowych.

* Omowienie i podsumowanie prac Wirtualnych K6t Naukowych.

* Nabywanie kompetencji kluczowych przez ucznidw gimnazjum przygotowaniem
do uczenia si¢ przez cafe zycie i wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji.

* Nowe e-produkty — sesja plenarna.

 Praca w grupach przedmiotowych: e-produkty — ¢wiczenia praktyczne.

* Omowienie statystyk przedmiotowych, plan zamieszczania kolejnych jednostek, wymia-
na doswiadczen, wnioski do dalszej pracy.

* Naucz innych, jak si¢ uczy¢ — wyktad.

e Prezentacja podejmowanych dziatani w kolejnym roku realizacji Projektu.

* Podsumowanie szkolenia.

Trzecie szkolenie

06-07 sierpnia 2012 r. — wojewodztwo: kujawsko-pomorskie, podkarpackie,

08-09 sierpnia 2012 r. — wojewodztwo: warminsko-mazurskie, lubelskie,

10-11 sierpnia 2012 r. — wojewddztwo: opolskie, Slaskie,

16-17 sierpnia 2012 r. — wojewddztwo mazowieckie,

20-21 sierpnia 2012 r. — wojewodztwo: matopolskie, Swigtokrzyskie,

22-23 sierpnia 2012 r. — wojewodztwo: zachodnio-pomorskie, pomorskie, lubuskie,
24-25 sierpnia 2012 r. — wojewodztwo: wielkopolskie, podlaskie,

27-28 sierpnia 2012 r. — wojewodztwo: dolnoslgskie, todzkie.

Program szkolenia obejmowat:

* Podsumowanie drugiego roku wdrazania projektu e-Akademia Przysztosci. Raporty
z ewaluacji Projektu: cz. 1. na temat adekwatnos$ci wypracowanych materiatow edu-
kacyjnych do potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz cz. 2 na temat skutecznosci dziatan
podejmowanych w Projekcie.

e Jak uczniowie si¢ ucza — faczenie nauczania tradycyjnego z e-learningiem jako okazja
do ksztattowania odpowiedzialnoSci ucznia za wlasny proces uczenia si¢. Nowa rola
nauczyciela.

¢ Przyktadowe modele nauczania z wykorzystaniem TIK — warsztat.

* Prowadzenie projektow z wykorzystaniem nowej technologii jako odpowiedZ na sposob
uczenia si¢ uczniow.

* Przyktadowe modele nauczania z wykorzystaniem TIK - symulacja zaje¢c lekcyjnych.

* Podsumowanie pracy na platformie e-learningowej w roku szkolnym 2011/2012.

* Podsumowanie szkolenia. Wreczenie certyfikatow.

e Prezentacja podejmowanych dziatani w kolejnym roku realizacji Projektu.
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Metody i formy nauczania

Zalozono, iz metody i formy nauczania wykorzystywane podczas wdrazania Gimnazjalne-
go Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych powinny by¢ roznorodne. Nie ma
zlych czy dobrych metod, sg tylko dobrze lub zle dobrane. Jednak ze wzgledu na specyfike
dziatafi objetych tym Projektem szczegdlnie rekomendowano metode¢ projektdw i prace

z wykorzystaniem platformy e-learningowe;.

* Metoda projektow — metoda nauczania, gdzie grupa uczniéw samodzielnie realizuje
wszystkie etapy danego przedsigwziecia (poczawszy od zainicjowania/identyfikacji pro-
blemu, poprzez planowanie i wykonanie/otrzymanie produktu, na prezentacji koficzac);
wykorzystywana podczas zaje¢ ze wszystkich przedmiotow, a szczegOlnie podczas
realizacji podstawy programowej wiedzy o spoleczefistwie oraz pracy Lokalnych Grup
Projektowych realizujacych interdyscyplinarne projekty edukacyjne.

* Praca z wykorzystaniem platformy e-learningowej — prowadzenie zaj¢¢ z uzyciem jed-
nostek e-learningowych przy wykorzystaniu komponentow platformy takich jak: komu-
nikatory, fora dyskusyjne, wirtualne klasy.

Praca z wykorzystaniem platformy e-learningowej i praca metoda projektow mobilizuja
1 aktywizujg ucznia do samodzielnych dziataf, de facto wtaczajq ucznia w petni w proces
uczenia sie.

Pozytywny odbidr przez uczestnikdw metod nauczania/uczenia si¢ zaproponowanych
w Projekcie przetozyt si¢ takze na rozszerzenie innowacyjnych metod nauczania na klasy,
ktore nie byly objete dziataniami projektowymi.

Informacje o Projekcie od poczatku jego trwania dostepne byly na stronie WWW Projek-
tu, pod adresem: http://www.cakademiaprzyszlosci.pl/. Materialy umieszczone na stronie
byly ogolnodostepne do przeczytania, pobrania i wykorzystania. Dodatkowo uczestnicy
e-Akademii PrzysztoSci mogli poprzez strone Projektu przejs¢ do logowania si¢ do plat-
formy eduPortal.
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METODY I FORMY NAUCZANIA

L € [ www.eakademiaprzysziosci.pl

Akademia
Przyszlosci

Zapraszamy do uczestnictwa
w naszym Projekcie

wrmwora  AER)
.. [ Toaral

Strona WWW projektu e-Akademia Przysziosci
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1. Zmiana sposobu uczenia si¢ mlodziezy

Problem dzisiejszej edukacji

Jednym z wigkszych problemow dzisiejszej edukacji jest to, ze nauczyciele majq za zada-
nie uczy¢ mlodziez, ktora porozumiewa si¢ zupetnie nowym jezykiem i nowymi metodami
opisu rzeczywistosci (emotikony, sms-y, posty, podcasty itd.). Dzi§ do szkot uczeszeza
pokolenie nieznajace §wiata bez Internetu i urzadzefn multimedialnych, a one przez spo-
ra cz¢S¢ nauczycieli w dydaktyce szkolnej sa wykorzystywane w minimalnym stopniu.
Dzisiejsze pokolenie uczy si¢ inaczej. Jak wskazujq liczne badania, styl i nawyki dzisiejsze-
go pokolenia uksztaltowala mobilna technologia. Marc Prensky opublikowat swoj glosny
artykut pod tytutem Cyfrowi tubylcy i cyfrowi imigranci. Tak nazwat przedstawicieli mtod-
szego (dorastajacego juz w erze informacyjnej) pokolenia i starsza generacj¢, w ktorej
zycie komputer wkroczyt dopiero wtedy, kiedy jej cztonkowie dorastali lub byli juz dorosli.
Ten podziat jest bardzo cenny dla zrozumienia funkcjonowania jednostek w nowych wa-
runkach, jakie nastaly wraz z rozwojem Internetu, ale obecnie warto przyjrze€ si¢ innym
wymiarom, dzigki ktorym trwa cywilizacyjny rozwoj. To rozrdznienie moze by¢ pomocne
przy zrozumieniu zachowan pokolenia dzisiejszych ucznidw, ktore bardzo czesto trudno
jest zaakceptowac. Jednak zrozumienie mechanizméw funkcjonowania ucznidéw w szkole
moze stac si¢ przyczyng poszukiwania nowych metod pracy.

Motywacja i zaangazowanie a indywidulane podejscie

Narzekamy, ze uczniowie nie majg motywacji. Ale czy na pewno? Kiedy widzi si¢ sukcesy
miodych ludzi, wtedy trudno jest si¢ zgodzi¢, ze mamy jej deficyt, a przeciez te sukcesy
wida¢ na kazdym kroku. Tylko ludzie o wyraznie okreSlonych priorytetach i charakterze
sg niezwykle zmotywowani. Nie zawsze jednak szkota to zauwaza i docenia. Problem tkwi
nie w braku motywacji, ale zupetnie w czym innym. To brak zaangazowania. Elementem
odrozniajgcym zaangazowanie ucznidw od wewngtrznej motywacji jest to, ze starania
tych zaangazowanych zmierzaja w pozadanym przez szkofe kierunku, a praca wewnetrz-
nie zmotywowanych — juz nie zawsze. Mamy ambitnych uczniéw zmotywowanych do
realizacji swoich osobistych celow, ale bardzo czgsto niezaangazowanych na zajeciach.
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LISTA WYZNAWAN

Skarzg si¢ na to nauczyciele, rowniez rodzice. Przyznajg si¢ do tego sami uczniowie.
A przeciez szkofa powinna by¢ naturalnym miejscem, gdzie motywacja i zaangazowanie
powinny iS¢ ze sobg w parze. To w szkole uczniowie powinni rozwijac talenty i otrzymac
wsparcie w dazeniu do osiggni¢cia mistrzowstwa w tym, co jest ich sitg. Prowadzone
przez Instytut Gallupa od 25 lat badania wyraznie wskazuja, ze talenty sg trwale, ale dla
kazego rozne. Najlepiej rozwijamy sie, koncentrujac sie na naszych mocnych stronach.
W ten sposdb wykorzystujemy swoj osobisty potencjat. To decyduje o prawdziwym suk-
cesie. Polska szkota przyjeta jednak biedne zalozenie, twierdzac, ze mozemy stac si¢ kom-
petentni w kazdej dziedzinie. Trudno jej zaakceptowac, ze uczenie si¢ wszystkiego i przez
wszystkich, a w dodatku w tym samym tempie jest niemozliwe. Zapominamy, ze szko-
ta nie przygotowuje jedynie przysztych profesoréw. Do niej chodzg tez przyszli artysci,
sportowcy czy rzemieslnicy. Swiat potrzebuje mechniakéw samochodowych, hydraulikow,
elektrykow, ogrodnikow, kucharzy czy sprzedawcow.

W szkole tak ditugo bedziemy méwili o braku zaangazowania, dopoki nie zrozumiemy
i nie zaczniemy koncentrowac czasu i energi na rozwoju indywidualnego potencjatu kaz-
dego z uczniow. Jezeli tak si¢ nie stanie, to bedziemy mieli konflikt migdzy zmotywowa-
nymi do osiggania osobistych celow ucznidw, a ich zaangazowaniem w codzienne lekcje.

Lista wyznawan -

Jak wyglada dzis lista wyzwaf, przed ktorymi staje nie tylko nauczyciel, ale kazdy zajmuja-
cy si¢ systemem edukacji i jego projektowaniem. Wiele z nich to konkretne problemy i za-
dania, z ktorymi musimy zmierzy¢ si¢ w dzisiejszej szkole. Obserwujemy wsrod ucznidw:
* brak zaangazowania,

* postawy roszczeniowe,

e brak cierpliwosci,

* niska etyke pracy,

e brak zainteresowan,

* kwestionowanie autorytetow,

e brak kultury uczenia sig,

* brak kompetencji spotecznych,

e deficyt uwagi,

* wszechobecng praktyke plagiatowania.

Dodatkowo zachowania te sq wzmacniane przez:

» archaiczny model edukacji,

* nadmiar informacji,

* fatwy i szybki dostep do Internetu,

* dynamiczny rozwoj technologii,

* niedostateczny stopiefi wykorzystania technologii cyfrowej w szkolnej dydaktyce.

13



1. ZMIANA SPOSOBU UCZENIA SIE MLODZIEZY

Niektore z nieakceptowanych przez nauczycieli zachowan przypisuje si¢ generacji Sieci,
czesto okreSlane mianem pokolenia Y. Tak mowi si¢ o tych, ktdrzy nie znajg Swiata bez
Internetu. Dzi$§ wielu naukowcoOw, dziennikarzy i pedagogow przedstawia sceptyczny,
negatywny, nawet cyniczny poglad na pokolenie Sieci. Oto 10 najczestszych zarzutow,
ktore pojawiajg si¢ w prasie i dyskusjach o wspotczesnej szkole:

1) sa glupsi niz poprzednie pokolenie w ich wieku,

2) sg uzaleznionymi od Sieci ekranowcami pozbawionymi umiejetnosci spofecznych
i nie majg czasu na sport lub zdrowe zycie,

3) nie maja poczucia wstydu,

4) poniewaz rodzice rozpieszczali ich, stracili orientacj¢ w Swiecie i obawiajg si¢ wyboru
wlasnej drogi zyciowe;,

5) kradng — naruszajg prawa wlasnosci intelektualnej, Sciggaja muzyke, piosenki, wymie-
niajg wszystko, co mogg w serwisach peer-to-peer z braku poszanowania dla praw
autorskich,

6) nckaja internetowych uzytkownikdow,

7) sa nadpobudliwi,

8) nie majg etyki pracy,

9) jest to najnowszy przejaw narcystycznego ,,ja” pokolenia,

10) majg wszystko gdzies.

Pokolenie Sieci

Zachowania te to m.in. wplyw technologii i mediow, ktore uksztaitowaly postawy dzi-
siejszych ucznidw. Z jednej strony mozemy mowiC o deficycie w wielu obszarach ich
zachowan i traktowac jako najwazniejsze wyzwanie w pracy wychowawczej. Z drugiej
warto dostrzec potencjat, jaki ma dzi$ generacja Sieci i przygotowac ja do funkcjonowania
w czasach kryzysu. Przytaczane okreslenia na zachowania dzisiejszych uczniéw nie po-
twierdzaja tych zarzutdéw. Kanadyjski badacz Internetu Don Tapscott w ksiazce Cyfrowa
dorostos¢ wymienia § kategorii charakteryzujacych pokolenie Sieci:

1) wolnosc,

2) dostosowanie do wtasnych potrzeb,

3) baczna obserwacja,

4) wiarygodnosc,

5) wspdtpraca,

6) rozrywka,

7) szybkie tempo,

8) innowacyjnosc.

Tapscott namawia, aby wykorzysta¢ mocne strony kultury i wzorcow zachowania pokole-
nia Sieci w nauczaniu, najlepiej poprzez rozwigzywanie problemow.
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JAK TWORZYC PROGRAMY KSZTALCENIA?

Jezeli cheecie zaangazowad swoich uczniow, to dajcie im co§ waznego do zrobienia. Nie
denerwujcie ich, ale pozwolcie dziatac, tworzy¢ i wyrazac siebie — twierdzg eksperci zajmu-
jacy si¢ pokoleniem Y. Ten apel sprawia, ze wielu nauczycieli zaczyna szukac takich metod
pracy, ktore w cze¢Sci wykorzystuja nawyki uksztattowane przez technologie. Naukowcy
od dawna mowig o roznicach, jakie dzielg pokolenie uczniow od nauczycieli — cyfrowych
imigrantow. Badania nad mozgiem, wiedza na temat jego funkcjonowania pozwala juz
dzi$ sformutowac nowe zadania dla szkoly i przeorganizowac jej pracg. Wplyw technolo-
gii cyfrowej powoduje w mozgach pokolenia miodej generacji zupelnie nowe potaczenia
mig¢dzy neuronami. Dzisiejsze pokolenie Swietnie radzi sobie z wyszukiwaniem potrzeb-
nych im informacji. Wezesniej ich mozgi musialy zapamigtaC jak najwigcej informacji.
Nim uczniowie przyszli do szkoly, juz pracowali z komputerem. Wyszukiwali w Sieci po-
trzebne informacje, uczyli si¢ od siebie nawzajem, faczyli sie i grali ze swoimi kolegami
i kolezankami w Sieci, komunikowali si¢ w niej i wykorzystywali internetowe komunikato-
ry. Nie czekali, az ich tego nauczy szkota.

Pokoleniu Sieci nie wystarcza to, co dostaje, ale dopasowuje urzgdzenia do wiasnych po-
trzeb. To jedna z oSmiu cech generacji Sieci, ktore wymienia Don Tapscott. Uczniowie
tworzg na swoich telefonach i komputerach wtasng strong startowa, a kilka razy dziennie
zmieniajg wyglad tapety. Kazdy indywidualnie projektuje interfejs ekranu osobistego lap-
topa. W ten sposob uczniowie chcg nadaé swoim przedmiotom wiasng osobowos¢. Liczy
si¢ tylko to, aby moj telefon wyrozniat sie od pozostatych i byt wyrazem jego charakteru.
Ta potrzeba dopasowania do wlasnych potrzeb wszystkiego co si¢ da przejawia si¢ row-
niez w programowaniu w Sieci wlasnych kanalow telewizyjnych i ogladaniu ich w do-
wolnym czasie. Pokolenie to nie lubi telewizji, bo nie jest przyzwyczajone dostosowywac
si¢ do ich sztywnych ramowek. Stad duza popularnos¢ portali, na ktorych mogg samo-
dzielnie wybierac i oglada¢ programy skrojone wg wiasnych potrzeb. Badania interneto-
we przeprowadzone przez Dona Tapscotta w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie wsrdd
1700 miodych 0sdb potwierdzaja, ze wigkszos¢ z nich oczekuje, Ze bedzie mogta zmienic
nie tylko mobilne urzadzenia i komputery, ale tez otoczenie, zmienia¢ czas pracy i ocze-
kuje elastycznego zakresu obowigzkow. Czy rodwniez elastyczne podejscie do podstawy
programowe;j jest w dzisiejszej szkole mozliwe?

Jak tworzy¢ programy ksztatcenia? -

Jakwykorzystac cech¢ pokolenia, ktora jest konieczno$¢ dopasowania do wtasnych potrzeb?
Jak uwzgledni¢ zjawisko kastomizacji? Swiadomosé ta sprawia, Ze coraz czesciej dopa-
sowujemy programy do indywidualnych potrzeb ucznidw, ale to jedynie personalizacja.
Na podstawie informacji o uczniu tworzymy programy uwzgledniajace poziom za-
awansowania, jego zainteresowania, mozliwoSci i indywidualne strategie uczenia si¢.
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1. ZMIANA SPOSOBU UCZENIA SIE MLODZIEZY

Natomiast kastomizacja to aktywne dostosowanie programu przez uzytkownika do jego
wiasnych preferencji. Dostep do Sieci sprawia, ze coraz fatwiej jest indywidualizowac.
Uczniowie sami szukaja wyktadow na YouTube, uczg si¢ od siebie i korzystajg z zasobow
Sieci do uczenia si¢ tego, co ich najbardziej interesuje. W szkole trudniej jest sprawic, aby
uczen sam decydowat o ksztalcie swojego programu nauczania, Sciezce rozwoju, wielolet-
nim planie dziafania wedtug wtasnych potrzeb. W tym celu uczniowie musieliby wykazac
sic odpowiedzialnoScig i charakterem opartym na wartosciach i zasadach. Ksztafcenie
takich postaw nie jest powszechne. Bardziej licza si¢ szybkie i tatwe techniki osiggania
sukcesu.

Wigksze zaangazowanie uczniow w tworzenie programu ksztalcenia moze sprawic,
ze uczniowie bedg bardziej zmotywowani, dostrzega sens pracy i przejma odpowiedzial-
nos¢ za swdj proces uczenia si¢ i konsekwencje za swoje decyzje. Szkoty tymczasem ogra-
niczaja si¢ do mozliwosci wyboru przedmiotu lub dodatkowych zaje¢. Na tak ogdlnym
poziomie odbywa si¢ dostosowanie przez ucznidw plandw zajec. Mniej uwagi poswigca
sie mozliwosci doboru przez ucznia tresci 1 form ich realizacji, a w uzasadnionych przy-
padkach rowniez rezygnacji z przedmiotow.

Coraz czgSciej pojawiaja si¢ systemy, programy i aplikacje komputerowe, ktore stwa-
rzajg mozliwo$¢ masowej kastomizacji. Dotyczy to jednak produktow wirtualnych, np.
iGoogle, Facebook. Wyzwaniem moze by¢ dzi§ stworzenie otwartych programoéw edu-
kacyjnych w takiej postaci, ktora pozwoli na kreowanie 1 zaangazuje w proces wspottwo-
rzenia samych zainteresowanych. By¢ moze tworzenie wartoSci programu edukacyjnego
przez samych uczniow wyksztalci w nich wieksza odpowiedzialnoS¢. Koficzy si¢ w ten
sposOb masowa edukacja, w ktorej wszyscy realizujg ten sam program w tym samy czasie
i w ciSle okreslonych warunkach. Moze uda si¢ stworzy¢ warunki pozwalajace w peini
wykorzystac potencjat i zasoby wewnetrzne uczniow. Wowczas indywidualny sukces zale-
ze€ bedzie w wickszej mierze nie tylko od ich odpowiedzialnych postaw czy samodzielnych
decyzji, ale w duzej mierze SwiadomoS¢ i znajomosci wlasnych potrzeb i mozliwosci.

Dopoki nie zrozumiemy i nie zaczniemy koncentrowac czasu i energi na rozwoju indy-
widualnego potencjatu, bedziemy mieli konflikt miedzy zmotywowanymi do osiggania
osobistych celéw uczniow a ich zaangazowaniem w codzienne lekcje. Powszechna testo-
mania zabija w szkole kreatywnoS¢, samodzielnosc¢ i przede wszystkim zwalnia uczniow
z odpowiedzialnoSci. Chcemy, aby nasi uczniowie byli nie tylko zmotywowani, ale przede
wszystkim zaangazowani i zrozumieli, o co chodzi w ich edukacji, uczeniu si¢ i w codzien-
nym przychodzeniu do szkoly. Zaangazowanie jest odpowiedzig na pytanie: o co chodzi
w szkole, a motywacja zwigzana jest raczej z tym: o co mi chodzi? Czy w szkole motywa-
cja i zanngazowanie mogg mie¢ wspolny cel? Najwazniejsze, to zrozumiec, Ze uczniowie
maja motywacje, ale nie zawsze sg zaangazowani, bo cz¢sto nie rozumiejg archaicznego
juz modelu edukacji. Trudno zaangazowac si¢ w cos§, czego si¢ nie rozumie.

16



2. Nowa rola nauczyciela

Potaczeni' -

Oglad korytarza wspoiczesnej szkoly sprawia wrazenie, ze liczne osoby, ktore si¢ tam znaj-
duja, sa obecne tu i gdzieS jeszcze. Do tego ,,gdzie§” wiodg ich liczne urzadzenia typu
smartfon, telefon czy tablet. Przedmioty owe sprawiaja wrazenie immanentnie zwigza-
nych z osobg, jednoczesnie otwieraja facznos¢ z alternatywng przestrzenig i/lub drugim
,Kims”.

Nauczyciel, ktory po dzwonku, w ramach podj¢tego programu, ma nawigzac kontakt z tak
uksztattowanym uczniem, ma dwa wyjScia: albo ,,oderwac” mtodego cztowieka od jego
Swiata, albo si¢ do niego ,,podiaczy¢”. ,,Odci¢cie” ucznia nie jest rzeczg prostg i bezpiecz-
ng, nie chodzi bowiem w tym zabiegu o pozbawienie dost¢pu do narzedzia, ale o Swia-
domos¢, o naturalng przestrzen. Ponadto nie szukajmy podziatow tam, gdzie ich nie ma:
,»Ostatnio dyskusja dos¢ czesto kreci sie¢ wokdt podziatu teatru szkoty na cyfrowych tubyl-
cOw (ang. digital natives) — to uczniowie urodzeni w erze cyfrowej, w erze Internetu —
1 cyfrowych imigrantow (ang. digital immigrants) — to nauczyciele z ,,poprzedniej epoki”.
A przeciez w szkotach sg juz takze nauczyciele urodzeni w erze Internetu! Co wigcej, czy
nauczyciel, urodzony jako imigrant, ktory przeszedt cala droge cyfrowej cywilizacji, nie
jest bardziej digital niz ci, ktorzy znajg tylko Swiat cyfrowy? Nie tworzmy podziatow, kto-
rych nie ma.” [http://wyborcza.pl/2029020,95892,7937533.html]

Trudno si¢ nie zgodzi€ z autorem przytoczonej wypowiedzi. Pozostaje wigc ,,potaczenie”
z cyfrowymi tubylcami i przeformutowanie procesu nauczania w taki sposob, by uczen,
majac nowq technologi¢ wszedzie — w domu, szkole, miejscu zabawy — wszedzie si¢ uczyt.

W takim modelu uczen nie zostawia szkoly po wyjsciu z niej. Srodowisko i czas uczenia si¢
rozrastaja si¢, a nauka staje si¢ integralng czeScig naturalnej aktywnosci ucznia.
Realizacja tej zmiany wymaga wykorzystania zasobow, ktore sa w zasi¢gu reki oraz ,,pota-
czenie zasobOw (osobistych, osobiScie wybranych, spersonalizowanych) z miejscem prze-
bywania uzytkownika, np. miejsce ucznia i nauczyciela na platformie edukacyjnej, osobiste
archiwum i e-portfolio. Jedna osoba i wiele takich miejsc.” [Maciej M. Systo]. Stworzy¢
e-szkote, w ktorej swoje wazne miejsce bedg spetnialy relacje miedzyludzkie i osoby na-
uczyciela oraz ucznia, a racjonalnie wykorzystywanym tfem uczenia si¢ — nauczania beda
technologie. Wykorzystujac gre jezykowa, dotychczasowa refleksje mozna podsumowac:
»potaczmy si¢ i tgczmy”. Potaczmy si¢ z uczniem i jego ,,potgczeniami” oraz taczmy roézne
formy nauczania, czyli wprowadzmy nauczanie komplementarne.

I Pojecie przytoczone za: M.M. Systo, Wyzwania dydaktyczne i technologiczne, http://mmsyslo.pl
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2. NOWA ROLA NAUCZYCIELA

Nauczanie komplementarne

Nauczanie komplementarne wymaga od nauczyciela potaczenia roli kierownika procesu,

eksperta w danej dziedzinie z rolg moderatora — trenera uczenia si¢. Nauczyciel w naucza-

niu tradycyjnym jest odpowiedzialny za proces uczenia si¢ uczniow. Oczekuje si¢ od niego

- poza posiadaniem i prezentowaniem mistrzowskiej wiedzy — rowniez:

* diagnozowania potrzeb uczniow,

e opracowania programu nauczania i wyboru podrecznikdéw dla uczniow,

* dzielenia treSci nauczania na porcje semestralne i lekcyjne,

* wykorzystywania w procesie nauczania pomocy dydaktyczno-multimedialnych,

* przedstawiania struktury wiedzy, jaka uczniowie powinni nabyc,

e tworzenia sytuacji do Cwiczenia, eksperymentowania, wykorzystania, sprawdzenia,
weryfikowania pomystow uczniow,

* inspirowania uczniéw do wymysSlania, dziatania, kreowania,

* formulowania wymagaf i oceniania wiedzy uczniow,

e oddzialywan wychowawczych i modelowania zachowan uczniow.

Lista umiejetnosci wymaganych od nauczycieli stale rosnie i w dobie rozwoju cyfryzacji
pojawia si¢ potrzeba poszerzenia kompetencji nauczycieli 0 umiej¢tno$¢ nauczania na
odlegtos¢. W tym celu nauczyciel najpierw sam musi pozna¢ mozliwosci i zalety nowych
technologii i mediow. Wydaje si¢, ze najtrudniejszym zadaniem jest znalezienie wiasci-
wych dla uczniow zasobdw Sieci, takich, ktore bytyby odpowiedzig na ich potrzeby, a jed-
nocze$nie stanowily wartoSciowe Zrédio informacji. Nauczyciel nie musi by¢ autorem
materiatléw dydaktycznych — lekcji e-learningowych, jednak sam wczesniej powinien je
doktadnie poznac i ocenic. Jezeli podejmuje decyzj¢ o wiaczeniu w proces dydaktyczny
elementow e-learningu, to powinien umiec:

* nadzorowac pracg uczniow na odlegtos¢, sprawdzac ich aktywnosci,

* ukierunkowywac poszukiwania uczniow poprzez stawianie pytan,

e §ledzic i analizowac indywidualne postepy,

udziela¢ informacji zwrotnych,

* wystucha¢ watpliwosci ucznidw, zacheca¢ do formulowania pytan i samodzielnego
poszukiwania na nie odpowiedzi,

reagowac na emocje uczniow zarowno te negatywne, jak i pozytywne,

zapewnic okazj¢ do refleksji nad wtasnym uczeniem sig,

organizowac prac¢ grupowg w Sieci,

moderowac wypowiedzi ucznidéw na forach i grupach dyskusyjnych.
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MOZE NIE WSZYSTKO NOWE?

Moze nie wszystko nowe? -

Pomimo wszechobecnej technologii szkota przede wszystkim jest i pozostaje miejscem
spotkafn mi¢dzyludzkich, miejscem rozwoju osoby — ucznia (réwniez nauczyciela). Kon-
tekst uczenia, ktory tworza, np. platforma edukacyjna z zasobami edukacyjnymi i platfor-
ma spotecznoSciowa, rowniez stuzg kontaktom i relacjom mi¢dzyludzkim. Nie zmienia si¢
wigc rola nauczyciela — tutora, indywidualnego przewodnika. Bo nie zmienia si¢ tez rola
i zadania ucznia — jest odbiorca i tworca wiedzy. Zeby znalez¢ cos, trzeba to wezesnie znaé
- znajduje to, co znam [Goethe, za: M.M. Systo, Wyzwania dydaktyczne i technologiczne,
http://mmsyslo.pl]. Zeby tworzy¢, nalezy mie¢ swiadomos¢ wiasnych biedow. I tak dalej,
i tak dalej ... . Nauczyciel jest i bedzie przewodnikiem dla ucznia; tym skuteczniejszym,
ze si¢ wraz z nim uczgcym, bo wartoS¢ wiedzy we wspolczesnym Swiecie mierzy si¢ jej
(wiedzy) aktualnoscia.

e-Akademia Przysztosci w awangardzie -

Myslenie o nauczaniu odpowiadajacym najnowszym standardom nie jest kwestiq opowie-
Sci w czasie przysztym. Sadze, ze uzasadnione jest mySlenie, ze szerokie grono nowator-
skich i cickawych nauczycieli biorgcych udziat w projekcie e-Akademia PrzyszioSci zacz¢to
urzeczywistnia¢ nauczanie komplementarne. W zasobach Sieci znajduje si¢ wypowiedz
dziennikarza, ktéry probowat przesledzic, jak zmieniajg si¢ szkoly w jego regionie. Opty-
mistyczng wizje stworzyla, jak si¢ okazuje e-Akademia PrzyszloSci.

»Skok w jakoSci nauczania bedzie bardzo widoczny w czterech gimnazjach. Wzbogaca si¢
o tablic¢ interaktywng. Uczniowie zapiszg si¢ do wirtualnych klas, bedg uczy¢ w sieci, we-
zmg udzial w zajeciach interaktywnych za pomocg platformy e-learningowej. Znajdg tam
nie tylko wyktady, ¢wiczenia, ale tez gry dydaktyczne i symulacyjne, ksztaitujgce konkretne
umiejetnosci. Wszystko za sprawg projektu Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych. We
wrzesniu wystartuje on w Gimnazjum nr 31 na Osowej Gorze, Gimnazjum nr 9 na Barto-
dziejach, Gimnazjum nr 25 przy ul. Fredry i szkole salezjafiskiej.”
/http://bydgoszcz.gazeta.pl/bydgoszcz/2029020,35590,7914200.html/

Mamy nadzieje, Ze ten krok, ktory zainicjowaliSmy, bedzie dobrym poczatkiem sukcesyw-
nej zmiany, ktora da satysfakcj¢ uczniom i rodzicom.
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3. Motywowanie uczniow z uwzglednieniem roznych
form uczenia

O powszechnej potrzebie motywacji

Chyba kazdy z nas doSwiadczyt sytuacji, w ktorej niby ja — kreator rzeczywistosci w kla-
sie — staj¢ przed mtodzieza i jedyne, co odczuwam, to wielkie niechcenie; poczucie, ze nic
mnie nie wprawi w ruch. Mysle trudno, dzi§ pobudze si¢ do dziatania ich — uczniow —
zaangazowaniem. Zadaje pytanie, oczywiScie oczywiste, a tu cisza... Powtarzam, a w od-
powiedzi powtorka z ciszy. Zanurzamy si¢ wiec w cisz¢ i chociaz w koficu przerywaja ja
stowa, to i tak dla wigkszosci uczniow nie zradza si¢ z tego zaden pozytek. Wigkszosci, bo
ci, ktérzy zawsze sg zainspirowani do pracy, tzw. gwiazdy klasowe, i w tej ciszy generujg
kolejna ciekawg wypowiedzZ (tym razem pisemna, bo w ciszy).

Jakie nauczycielskie refleksje wynikaja z tego ,zdarzenia krytycznego”!? Po pierwsze,
mysSle, ze proces uczenia si¢ w grupie pod kierunkiem nauczyciela to szczeg6lna relacja,
ktorej dynamika i jakoS¢ zaleza co najmniej od aktywnoSci i zaangazowania dwoch stron.
Zawsze niedostateczna aktywnoS¢ ktoregos z podmiotOow wyraznie ostabia efekt podej-
mowanych dziatan. Podczas analizy cyklu Herseya i Blancharda krytyczni i obiektywni
nauczyciele jednej ze szkot doszli do wniosku, ze w stanie, jaki wiasnie u siebie zdefiniowa-
li — czyli pracownikow pozbawionych ziudzen, ktdrym si¢ nic nie chce — moga zmotywo-
wac do pracy tylko tych uczniow, ktorzy prezentuja postawe ekspertow, to znaczy potrafig
i chcg. Wyraznie t¢ zalezno$S¢ mozna zobrazowac, nakiadajac na siebie dwa schematy
inspirowane cyklem Harseya i Blancharda.

nieumotywowani gwiazdy

 Klasa

martwe ktody entuzjasci

wysokie

UmiejetnoSci
(kompetencje)

niskie

niskie wysokie
Checi (zaangaZowanie)
I Przywolany termin D. Trippa w tym kontekscie odwoluje si¢ do tzw. zdarzenia krytycznego z wla-
snej biografii, okreslanego przez badacza jako ,,co§ zwyklego i naturalnego [co] moze nabrac kry-

tycznego sensu, gdyz egzemplifikuje zatozenia i poglady, na ktorych opiera si¢ czyjeS dziatanie
i myslenie”. [Tripp 1996, s. 121-122]
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A
ciekawy wiedzy ekspert
§ (nie potrafi/chce) (potrafi/chce)
b (nauczyciele}
E pozbawiony zludzen zachowujacy rezerwe
(nie potrafi/nie chce) (potrafi/nie chce)
wymiar POTRAFI i

Przytoczone do$wiadczenie, jego interpretacja z odwotaniem do teorii cyklu rozwoju
P. Herseya i K. Blancharda, pozwala stwierdzi€, ze warunkiem do zmotywowania ucznia
jest nasze — nauczycielskie zmotywowanie.

Zmotywowani wobec braku motywacji

Motywowanie do uczenia si¢ jest m.in. zainteresowaniem ucznia wtasnym rozwojem, cho-
ciazby dlatego, ze ,,(...) najwicksza szans¢ w rywalizacji poza szkolg majq ludzie, ktorzy
w szkole mySleli nie o rywalizowaniu z réwie$nikami, ale o wtasnym rozwoju.” [J. Brophy
2012, s. 9]. W tym kontekscie uzasadnione bedzie przypuszczenie, Ze na etapie szkolnym
rywalizacja nie jest najbardziej efektywnym sposobem motywowania; zwlaszcza w per-
spektywie dtuzszej niz jednostka lekcyjna czy rok szkolny.

BN Jak sprawi¢, aby uczen $wiadomie uczyt sig, a nie wykonywat
polecenia nauczyciela?

Uczenie si¢ jest to budowanie indywidualnego doSwiadczenia poprzez interakcje i wspoi-
prace z innymi [R. i G. Caine, L. Hart]. Stwarzanie warunkoéw do uczenia si¢ bedzie
organizowaniem sytuacji sprzyjajacych nabywaniu przez ucznia doSwiadczenia. Wymaga
to ze strony nauczyciela diagnozy — na jakim etapie rozwoju jest uczen — elastyczno-
Sci w dostosowaniu sposobu nauczania — uczenia sie. Swiadomemu uczeniu sie powin-
no towarzyszy¢ napiccie miedzy stanem wyjSciowym a zachodzacymi zmianami. Stuzy
temu postawienie problemu, zrodzenie kontrowersji, wskazanie, ze ,,wiedza potoczna jest
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daleka od wiedzy rzeczywistej”. Dostrzezenie przez ucznia obszaru interesujacego, ktory
mozna $Swiadomie rozpoznac, rodzi aktywnos¢ i che¢ dziatania poznawczego.

W trakcie uczenia uwaga powinna by¢ skoncentrowana na samym dziataniu - procesie po-
znawania, rozwiazywania problemoéw, mySleniu. Takie ,,uwewng¢trznienie” uczenia sprzyja
utozsamieniu si¢ z nim. Wowczas ucze¢ sie z wewngtrznej potrzeby, na skutek postawy,
ktorg przyjmuje. Uczen bedzie zblizat si¢ do Swiadomego uczenia, jesli zyska motywacje
wewngtrzng. Tylko zaangazowanie si¢ w dziatanie dla samego dziatania moze sprawic,
ze uksztaitowana autonomiczna osoba bedzie miata ,,gotowoS¢ do czynienia wysitkow
zwigzanych z dalszym uczeniem si¢ zamierzonym w sytuacji braku zewngtrznych wzmoc-
nien i kontroli” [Przetacznik-Gierowska, Wiodarski 1998].

Sita motywacji wewnetrznej

Uczen ma osiagnac samodzielnoS¢ i odpowiedzialno$¢ poprzez wplyw na to, jak si¢ uczy
i w jakich warunkach. Zniechecenie wywoluje poczucie, ze ucze si¢ rzeczy niepotrzeb-
nych, ze uczenie si¢ jest dla samego uczenia. Tymczasem uczefi powinien by¢ przekonany
o wartosci wiedzy, ktorg poznaje, stana¢ wobec cickawego wyzwania. Organizacja uczenia
si¢ uczenia ma pozwoli¢ uczniowi zapomnieé, ze si¢ uczy; uczefi ma zapomniec, ze jest
oceniany. Ma si¢ skoncentrowac na procesie poznawczym.

Zaangazowanie si¢ w dzialanie dla samego dziafania, czyli osiagni¢cie motywacji
wewnetrznej, wymaga zrodzenia napigcia pomiedzy ,,poznanym” a ,,niepoznanym”, po-
czucia, ze to, co poznaje¢, jest wartoscig; ale nie abstrakcyjng i normatywng, a uznang
przeze mnie. Podejmuje si¢ dziatan, ktore sg ,,szyte na mojg miar¢” — ani za banalne, ani
za trudne. W pierwszym wypadku demotywujace jest znudzenie, w drugim — oczywisty
brak sukcesu. Efektywno$¢ motywacji wyraza wzor:

M=P-W-PRS

gdzie:

M — motywacja,

P —potrzeba, ktéra w danym momencie nie jest spetniona,

W — wzmocnienie (czynnik, wiedza, mozliwosci zewnetrzne, dzigki ktorym potrzeba moze
by¢ zaspokojona),

PRS - prawdopodobienistwo sukcesu, przekonanie, ze si¢ uda.

Wyszczegodlnienie warunkOw niezbednych do zaistnienia pozgdanego zaangazowania
ucznia (zmotywowania) dookresla warunki, jakie powinien spetni¢ proces nauczania.

Co na dobry poczatek?

Pojawienie sie potrzeby poznania jest zwigzane z ukazaniem tego, co ma byC rozpo-
znawane jako wartoSciowe, uzyteczne, atrakcyjne dla ucznia. Skutecznym sposobem
jest formutowanie zadaf jako problemow ujetych w konteksScie znanej uczniowi wiedzy,
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rozpoznanych potrzeb i intrygujacego problemu. Takie walory maja tematy projektow,
webquesty. Ich atrakcyjno$¢ dla uczniow mozna bylo sprawdzi¢, uczestniczac w przedsie-
wzigciach e-Akademii Przysziosci.

Wzmocnienie jest w procesie uczenia szansg na utrzymywanie fizycznych i psychicznych
aktywnosci, zgodnie z przyjeta definicja motywacji [P.G. Zimbardo i inni 2010, s. 60].
Moze mie¢ charakter wzmocnienia pozytywnego, co w rzeczywistosci szkolnej wynika
z systemu oceniania i przyjetych form nagradzania lub wzmocnienia negatywnego, czy-
li usunigcia nieprzyjemnego, awersyjnego bodzca. Przyjety sposdb wzmacniania bedzie
efektywny, jesli ich czestotliwos¢ zostanie dostosowana do dojrzatosci i potrzeb ucznia
oraz specyfiki zadania [patrz: Sita wzmocnienia w: P.G. Zimbardo iinni 2010, s. 134-144].
State monitorowanie rozwoju ucznia umozliwi adekwatne dostosowanie wzmocnien.
Prawdopodobiefistwo sukcesu bedzie wynikato z trudnoSci stawianych zadaf oraz
Z umigjetnosci samooceny ucznia i poczucia wlasnej warto$ci. Wyzwanie nie powinno
weelowacd si¢ w rozpoznane kompetencije ucznia — ani za tatwe, ani za trudne. Trudnos¢
zadania okresla sil¢ potrzebnej motywacji (zgodnie z drugim prawem Yerkesa-Dodsona).
Trudne zadanie bedzie wykonane lepiej przy nizszym poziomie motywacji. Wykonanie
tatwego zadania (do nich bedg si¢ zaliczac takze te stereotypowe, ktorych algorytm jest
powtarzalny i oczywisty dla ucznia) potrzebuje wickszej motywacji. Zbyt duza motywacja
moze sprawic, ze koncentracja ucznia przekroczy samo dziatanie, a skupi si¢ na efekcie —
uda sig¢, czy nie (jak w hazardzie). Wowczas .,juz na nic poza ,chceniem” nie ma energii”
[H. Mejza ,,Edukacja i Dialog” 2002].

Co sprzyja motywowaniu?

W kontekScie rozumienia, ze uczefi zmotywowany to taki, ktory podejmuje Swiadomy roz-
wdj, koncentruje si¢ na poznawaniu i ma wplyw na proces uczenia si¢, a ch¢ci uczenia
si¢ starcza nie tylko na ,tu i teraz”, mozna przypuszczac, ze pozadanym zachowaniem
nauczyciela bedzie stworzenie takich warunkow edukacyjnych, ktore zapewnig stopniowy
rozwdj dojrzatosci, samoS$wiadomosci, umiejetnosci krytycznego myslenia, planowania
1 odpowiedzialnosci.

Schemat tworzenia dobrych warunkdéw do uczenia si¢ mozna w uproszczeniu opisac jako
systematyczne inicjowanie, ukierunkowywanie, utrzymywanie zaangazowania ucznia po-
przez stawianie problemdw i stopniowe poszerzanie obszaru samodzielnosci, decydowa-
nia, oceny i wartoSciowania.

Formy, ktore temu sprzyjaja, facza ze sobg tradycyjny sposdb uczenia — nauczyciel jako
tutor, z wprowadzaniem mozliwosci decydowania, czego bedg si¢ uczyc, kiedy, w jaki spo-
sob, jak ocenig, ze zostat osiagniety zalozony efekt.

Takg przestrzenig do nabywania dojrzatosci w roli ucznia sg formy pracy zapropono-
wane w projekcie e-Akademia Przyszioci. Ich cechami dystynktywnymi sg: adekwatnos¢
do potrzeb z obecnoscig tego ,,napi¢cia poznawczego”, o ktorym wspominano juz w tek-
Scie, duzy obszar do ksztaltowania samooceny i umiejetnosci planowania. Mozliwos¢
wyboru — uczestnicze lub nie, realizuj¢ dane zadanie lub nie — sprzyja ksztattowaniu kry-
tycznego mySlenia i wartoSciowaniu. W trakcie uczenia si¢ z wykorzystaniem jednostek
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e-learningowych wazne staje si¢ planowanie i gospodarowanie czasem, mozliwos¢ po-
wtorki, aktualizacji, sprawdzenia.

Dziatania e-Akademii Przysziosci pozwalaja przekroczy¢ naturalne ograniczenia lekcyj-
nej organizacji nauczania, zaangazowaly w technologi¢ uczenia, ktora jest naturalna dla
pokolenia ucznidw. Majac przekonanie, ze nasi podopieczni sa przygotowani do krytycz-
nego korzystania z najnowszych technologii i zasobow wiedzy, nabieramy przekonania,
ze odnajdg si¢ w warunkach, w ktorych ,.(...) studenci bedg mie¢ wigkszg kontrolg nad
badaniem i nadawaniem sensu rdznego rodzaju Srodowiskom poprzez swoje personalne
kanaty wspdtpracy z innymi. Edukator czy trener (w tym modelu) nadal odgrywa wazna
role (kluczowego oSrodka w sieci), ale nie jest juz gldwnym sprawcg poglebienia wiedzy
uczacych si¢ (...)” [G. Siemens].

Takie poczucie inicjuje kolejne dziatanie, czyli proces motywacji do rozwoju nauczyciela,
ktorego konsekwencja bedzie zaangazowanie i rozwdj ucznia.
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4. E-Learning a blended learning

Definicja e-learningu i jego charakterystyka

Nowoczesne technologie przyczyniajg si¢ do wdrazania nowoczesnych form szkolen
i uczenia si¢. Jedng z nich jest e-learning. Wbrew rosngcej powszechnosci jego zasto-
sowania oraz rosngcej liczby wdrozen systemow e-learningowych, nie istnieje — jak do-
tad - jedna, ogdlna, powszechnie uznana definicja e-learningu, a proby jej definiowania
stanowia najczesciej wyktadni¢ doswiadczen i wizji osoby definiujacej. Z punktu widzenia
Scistych dyscyplin naukowych e-learning to nauka z wykorzystaniem noSnikdw elektro-
nicznych. Jednak w e-Akademii Przysztosci e-learning postrzegano jako forme¢ nauczania
polegajacg na dostarczeniu multimedialnych treSci edukacyjnych, zarzadzaniu procesem
ksztalcenia, egzekwowaniu wiedzy oraz komunikacji na ptaszczyznie uczeh — nauczyciel
— administrator za poSrednictwem platformy e-learningowe;.

Najpopularniejsza, a zarazem najbardziej efektywna metoda wykorzystywang w porta-
lach edukacyjnych do udost¢pniania wiedzy i zarzadzania nig sg platformy edukacyjne.
Te zaawansowane systemy nauczania, zaprojektowane zarowno do nauki samodzielne;j,
jak i pod kierownictwem instruktora za poSrednictwem Internetu, poziomem technicznym
oraz mozliwoSciami oferowanych rozwigzan zaczynaja zbliza¢ nauczenie w formie elek-
tronicznej do wymagaf stawianych kursom w tradycyjnej formie.

W wickszosci wypadkow glowng barierg dla nauczania na odleglo$¢ pozostaje w dal-
szym ciagu brak znajomosci rzeczywistych mozliwosci narzedzi i brak zaufania, podobny
do tego, z jakim w poczatkach lat dziewigCdziesigtych dwudziestego wieku traktowano
komputery w biurach i szkotach. Jednak dobrze przygotowany i prowadzony kurs wirtu-
alny, z zastosowaniem najnowszych osiagni¢¢ distance learning, z mozliwoscig interakcji
poprzez glos, a takze poprzez obraz, moze nie tylko konkurowac z tradycyjnym sposobem
prowadzenia zajec, ale by¢ w wielu wypadkach, a zwtaszcza w powigzaniu z tradycyjnymi
formami ksztalcenia, efektywniejszy.

Podziat szkolen e-learningowych ze wzgledu na forme -

przekazu tresci edukacyjnych

1. Zakres: interakcja uzytkownika z trescig

* Forma podawcza — materiat dydaktyczny majacy podawczg forme przekazu, np. e-szko-
lenia, dokumenty, prezentacje multimedialne, nagranie audio lub wideo, udost¢pniane
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za poSrednictwem platformy edukacyjnej. Osoby uczgce si¢ korzystajg z tresci szkole-
niowych, uczac si¢ samodzielnie, bez mozliwosci skorzystania — w ramach platformy
edukacyjnej — z kontaktu z nauczycielem, z innymi uczestnikami szkolenia, czy tez nie
majac do dyspozycji ¢wiczen interaktywnych. Forma podawcza w e-learningu — w prze-
ciwienistwie do formy podawczej stosowanej w tradycyjnym szkolnym nauczaniu — wy-
maga aktywnosci uczacego sig.
Forma interaktywna — materialy dydaktyczne udost¢pniane na platformie e-learnin-
gowej sa wzbogacone w roznego rodzaju interaktywne formy ksztalcenia, wymagajace
czynnego udziatu i zaangazowania uczacych si¢. Naleza do nich ¢wiczenia do samo-
kontroli, testy, qwizy, gry, symulacje.
* Forma wspélpracy — pozwala na wspdtdziatanie dwoch lub wigkszej liczby osob. Polega
na wymianie informacji, organizowaniu wirtualnej klasy, laboratoridw, sesji dyskusyj-
nych i ¢wiczeniowych oraz konferencji na zywo.

B 2. Zakres: tryb uczestnictwa

 Forma asynchroniczna — nauczanie polega na korzystaniu z tresci dydaktycznych z do-
wolnego miejsca w dowolnym czasie, roznym dla kazdego uczestnika. Najczesciej asyn-
chroniczna forma nauczania ogranicza si¢ do samoksztatcenia, coraz cz¢sciej jednak
wspierana jest roznorodnymi formami mentoringu.

* Forma synchroniczna — nauczanie polega na korzystaniu przez uczestnikdw szkolenia
z treSci dydaktycznych z dowolnego miejsca, ale w tym samym czasie. Spotkania w Sieci
przyjmuja najczesciej forme zorganizowanych spotkan w tzw. wirtualnych klasach pod
opiekq instruktora moderujacego zajecia.

* Forma mieszana (ang. blended learning) — polega na potaczeniu nauczania tradycyjne-
go z ksztafceniem na odlegtos¢. Rozwigzania e-learningowe wspierajg proces ksztalce-
nia prowadzony w sposob tradycyjny. Jest to forma bardzo efektywna i coraz bardziej
popularna.

B 3. Zakres: tryb dostepu

* Forma off-line — polega na pobieraniu materialéw e-szkolefi z systemu, a nast¢pnie
korzystaniu z nich, bez koniecznoSci stalej komunikacji z portalem szkoleniowym.

* Forma on-line - polega na korzystaniu z materialow e-szkolen przy statym potaczeniu
z portalem szkoleniowym.

B 4. Zakres: przekaz informacji do systemu
* Forma bez S$ledzenia (1o tracking) — polega na korzystaniu przez uzytkownikow
z e-szkolen, w trakcie ktorych system zarzgdzania nie gromadzi informacji na temat

postepu uzytkownika w szkoleniu oraz wyniku jego wykonania;

26



CHARAKTERYSTYKA BLENDED LEARNINGU

* Forma ze Sledzeniem postepu (tracking) — polega na korzystaniu przez uzytkownikdw
z e-szkolefi, w trakcie ktorych do systemu zarzadzania przekazywane sg informacje na
temat postgpu uzytkownika lub wyniku przeprowadzonego e-szkolenia. Umozliwia to
automatyczne prowadzenie punktacji i oceny postepu uzytkownika w danym e-szkoleniu.

Powyzsze zestawienie form ksztalcenia na odlegto$¢ ukazuje ich duzg r6znorodnos¢. Daje
to mozliwoS¢ dopasowania szkolenia do indywidualnych potrzeb zardwno organizacji, jak
1 uzytkownika. Forma ksztalcenia na odlegto$¢ uzalezniona jest nie tylko od rodzaju tresci
merytorycznej, ale rowniez grupy docelowej 0sob szkolonych, ich rozproszenia terytorial-
nego oraz poziomu kompetencji.

Charakterystyka blended learningu -

Biorac pod uwagg specyfike szkolen e-learningowych oraz formy ksztalcenia na odleglosc,
blended learning (pofaczenie metod tradycyjnych z elementami e-learningu) mozna
uzna¢ za najbardziej efektywng forme. £aczy ona zalety tradycyjnych form ksztafcenia
oraz form elektronicznych, nie ma przy tym wad, jakie ma kazda z tych form stosowa-
na osobno. Blended learning, dzieki odpowiedniemu faczeniu zalet komplementarnych
metod szkoleniowych, pozwala w sposob najbardziej efektywny ksztalci¢, maksymalizuje
korzySci procesu uczenia si¢ oraz ulatwia realizacj¢ przyjetej strategii rozwoju. Blended
learning polega na jednoczesnym wykorzystaniu kilku metod nauczania.

Najczestszym polfaczeniem jest zestawienie technik e-learningu ze szkoleniem tradycyjnym
(w szerokim znaczeniu tego stowa), przyjmujacym réznorodne formy, od najprostszych
form podawczych poczawszy, a skoficzywszy na warsztatowych czy projektowych me-
todach pracy z uczniem. W tabeli 4.1 zestawiono charakterystyke wybranych elementoéw
e-learningu oraz szkolen tradycyjnych skonsolidowanych w ramach szkolenia blended le-
arning. Zestawienie to ma charakter ogolny i nie dotyczy tylko procesu nauczania w szkole.

Tabela 4.1. Charakterystyka blended learningu

Element Blended learning
szkolenia szkolenie e-learningowe szkolenie tradycyjne

Tresci Mozliwos¢ indywidualnego doboru TreSci nauczania sa takie same dla
nauczania tresci; kazdy uczestnik szkolenia moze  wszystkich, realizowane w takim samie
dobiera¢ interesujace go zagadnienia, tempie i w tym samym czasie — pod-
a pomijac te mniej przydatne czy lepiej  czas uczestnictwa w zajeciach.
mu znane.




4. E-LEARNING A BLENDED LEARNING

Element

szkolenia

Skala
szkolen
iich rodzaj

Weryfikacja
pozyskanej
wiedzy

Formy
przekazu

Wspotpraca
W grupie

Blended learning
szkolenie e-learningowe szkolenie tradycyjne

Czas poswigcony na nauke moze byc¢
dobrany indywidualnie, w zaleznosci
od stopnia trudnosci przekazywanych
tresci i poziomu wiedzy uczestnika
szkolenia.

W tym samym czasie moze w szkole-
niu uczestniczy¢ wiele osob, ich liczba
jest uzalezniona gldéwnie od przepu-
stowosci faczy, moze by¢ nawet wick-
sza niz 1000 osob.

Egzamin on-line gwarantuje wiary-
godne sprawdzenie wiedzy oraz umie-
jetnosci.

Zapewnia rowniez, przy zastosowaniu
najnowszych technologii, potwierdze-
nie tozsamosci osoby szkolone;.
Automatyzuje sprawdzanie egzami-
now i generowanie raportow.

TreSci  szkolenia sa prezentowane
W sposOb dynamiczny, czgsto interak-
tywny.

Podczas szkolenia wykorzystuje si¢
ilustrowane przyktadami wyktady, ¢wi-
czenia, testy i pytania kontrolne.
Postuguje  si¢  tekstem, obrazem
i dzwickiem, co przektada si¢ na efek-
tywnos¢ i atrakcyjnos¢ szkolen.

Uczestnicy szkolefi wymieniaja pogla-
dy za pomocg poczty elektronicznej,
grup dyskusyjnych lub biorg udziat
w dyskusjach w Sieci.

Istnieje mozliwoS¢ przedyskutowania
na biezgco niektorych tresci oraz po-
znania roznych zdan na dany temat.

W tym samym czasie moze uczest-
niczy¢ w szkoleniu okreslona liczba
uczestnikow, uwarunkowana wielko-
Scig sali wyktadowej lub laboratorium.
Morzliwe sa natomiast wszelkiego ro-
dzaju szkolenia wymagajace nawet in-
dywidualnych zajec.

Egzamin na zywo pod okiem egza-
minatora gwarantuje wiarygodne po-
twierdzenie pozyskanej wiedzy czy
umiejetnosci oraz potwierdzenie toz-
samosSci ucznia.

Nie zapewnia jednak automatyzacji
procesu sprawdzania egzaminéw oraz
generowania raportow.

Przy duzej liczbie uczestnikow jest
trudny logistycznie.

Podczas szkolenia wyktadowca wspot-
pracuje z osobami szkolonymi, nawig-
zuje z nimi bezposredni kontakt.
Formy przekazu moga by¢ bardzo
zroznicowane — poczawszy od po-
dajacego wyklady, a skoficzywszy na
multimedialnej, interaktywnej pre-
zentacji, ponadto na zywo moga by¢
wykonywane eksperymenty, symulo-
wane dziafania czy wykonywane prace
warsztatowe.

Osoba szkolona wspéipracuje z wykta-
dowca (nauczycielem), ma mozliwos¢
bezposredniego  zadawania  pytan
i uzyskiwania na nie odpowiedzi.
Prowadzacy na biezaco monitoruje
poziom przyswajania wiedzy i reaguje
na zaistniate sytuacje.

Zrédto: opracowano na podstawie M. Plebariska, e- Learning. Tajniki edukacji na odlegtos¢”, C.H. Beck, 2011
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CHARAKTERYSTYKA BLENDED LEARNINGU

W projekcie e-Akademia PrzyszloSci nauczyciele poczatkowo intuicyjnie zaczeli wykorzy-
stywac blended learning. Korzystali na zajeciach z uczniami z jednostek e-learningowych,
ktore staly si¢ uzupetnieniem i uatrakcyjnienie tradycyjnych metod. Czasem byt to pre-
zentacja fragmentu wiedzy czy problemu, a czasem wspolne rozwigzanie testu. Podczas
sierpniowych szkolen nauczyciele pogtebili swoja wiedze z zakres blended learningu i juz
bardziej Swiadomie planowali zajecia. Efektem tego jest opracowanie przez nich scenariu-
szy lekcji z wykorzystaniem jednostek e-learningowych opublikowanych w Gimnazjalnym
Programie Ksztattowania Kompetencji Kluczowych - wersja po wdrozeniu.
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5. Zalety wykorzystania blended learningu
W nauczaniu — uczeniu sie

Uczenie sie moze by¢ przyjemne

Proces nabywania wiedzy mozna poréwnac do zdobywania gorskich szczytow. Oznacza
to, ze wymaga wysitku, czasu i zaplanowania dziatan. Zaréwno jedna, jak i druga aktyw-
nos$¢ powinny sprawia¢ rados¢ i by¢ wyzwaniem do wielkich czynéw. W uczniowskiej
wedrowcee potrzebny jest przewodnik, ktory bedzie nauczycielem ukazujacym cele i moz-
liwosci ich realizacji. Nauczyciel nie moze siedzie¢ na szczycie, wyczekujac, kiedy uczen
sam pokona wszystkie przeciwnoSci i zgromadzi wystarczajacg porcje wiadomosci i do-
Swiadczen, aby dotrze¢ do celu. Przewodnik moze doktadnie opisac i zademonstrowac
wiasny sposdb zdobywania wiedzy. Pozostaje jednak pytanie, czy okolicznoSci wedrowki,
umiejetnosci i potrzeby wedrowcdw si¢ nie zmienity.

Pokolenie obecnych gimnazjalistow jest pokoleniem Internetu, szybkiego przeplywu infor-
macji i czasu, w ktérym wczorajszy wynalazek bedzie juz jutro historig. Z tego powo-
du wtlasne przepisy nauczycieli na uczenie si¢ nie sg skuteczne, poniewaz uczniowie zyja
w Swiecie multimediow i szybkiego przeptywu informacji. Nauczyciel chcgey w petni wy-
korzysta¢ potencjal pokolenia Sieci jest zmuszony do ciaglego modernizowania procesu
nauczania i stosowania nowoczesnych technologii. Blended learning jest dobrym sposo-
bem na modyfikacj¢ i uwspoiczesnienie proponowanych przez szkol¢ metod nauczania.
Podstawowg zaletg blended learningu jest pofaczenie nauczania tradycyjnego z naucza-
niem zdalnym — e-learningiem. Z jednej strony nauczyciel nie traci mozliwosci osobistego
oddziatywania na ucznidw, a z drugiej — uczniowie mogg uczy¢ sie¢ w atrakcyjnym dla
siebie Srodowisku.

Aktywnosc¢ ucznidéw decyduje o skutecznosci uczenia sie -

Uczenie si¢ jest dziataniem podejmowanym przez uczniow. To oznacza, ze najwazniejszg
osobg w klasie jest uczen, a nie nauczyciel. Pomimo tego, ze nauczyciel decyduje, czego
uczniowie si¢ ucza, to jednak uczenie si¢ ma miejsce w gtowach ucznidw i wymaga od nich
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WIEDZA TO WIADOMOSCI, UMIEJETNOSCI I COS JESZCZE

aktywnosci. Aktywne i odpowiedzialne uczenie si¢ oznacza Swiadomos¢ i akceptacije przez
ucznioéw celdw, zakresu materiatu nauczania oraz metod i technik uczenia si¢. Proces ten
moze by¢ latwiejszy poprzez angazowanie wszystkich zmystow. Poznawanie informacji
przekazywanej zardwno za pomocg stow, tekstu, jak i obrazow jest zdecydowanie bardziej
skutecznie niz wyktad nauczyciela. Informacje tak przekazane sa szybciej zapamietywane
i majg wickszg szans¢ na dtugie ich przechowywanie w pamigci. Jezeli do tych czynnosci
uczenia si¢ dotaczymy mozliwoS¢ dziatania i przetwarzania informacji, to nastepuje nie
tylko proces zapamigtania, ale réwniez rozwdj kompetencji przedmiotowych i ogdlnych.
Projekt e-Akademia Przysztosci proponuje w tradycyjny proces nauczania gimnazjalistow,
wiaczyC lekeje e-learningowe. Kazda jednostka e-learningowa skiada si¢ z trzech czesSci:
merytorycznej (wiedzowej), Cwiczeniowej oraz testu. Uczen realizujacy jednostke uczy sig,
wykorzystujac zmyst wzroku i stuchu oraz ma mozliwos¢ dziatania, szczegdlnie wyko-
nujgc ¢wiczenia i zadania testowe. Wstepem do kazdej lekcji jest informacja o wymaga-
nej wiedzy niezbednej do zrozumienia tresci oraz wykaz celow szczegd6iowych jednostki.
Uczniowie na podstawie tych informacji najpierw muszg zdoby¢ przekonanie, ze ich wie-
dza jest wystarczajaca do nabywania nowych wiadomosci i zaakceptowac cele uczenia sig.
Umieszczenie tego typu wprowadzenia do jednostek e-learningowych zmusza uczacych
si¢ do aktywnej i odpowiedzialnej pracy.

Wiedza to wiadomosci, umiejetnosci i cos jeszcze -

Wydaje sig, ze cenniejsza od iloSci zapamigtanych faktow jest jako$¢ wiedzy uczniOw.
Trudno jest odpowiedzie¢ na pytanie, czym jest jakoSC wiedzy, poniewaz najprosciej
sprawdzi¢ ilo$¢ przyswojonych przez uczniow informacji. Problematyczna jest rowniez
ocena poziomu kompetencji przedmiotowych, a jak oceni¢ ich wiedze. Zeby to uczynic,
nalezy najpierw okreslic, czym jest wiedza. Wiedze, poza zwyklym zapamigtaniem faktow,
tworzy rozumienie koncepcji abstrakcyjnych, zdolnos$¢ do rozwigzywania zadan typowych
i nietypowych o skomplikowanych strukturach, stosowanie strategii uczenia si¢ i nadzoro-
wanie wtasnych emocji. Wymienione komponenty wchodzg ze sobg w interakcje i tworzg
nowe kompetencje, ktore uwidaczniajg si¢ cz¢sto dopiero w dorostym zyciu. Czgsto wie-
dza uksztaltowana przez szkole jest w sposdb niewlasciwy. Jezeli uczefi ma wiadomosci,
ale nie jest w stanie ich wykorzysta¢ do rozwiazywania problemow z zycia wzietych, to nie
ma wiedzy, tylko informacje. Obecne nauczanie powinno umozliwi¢ uczniom zaré6wno
tworzenie w umystach sieci semantycznych, jak i poznanie wiedzy proceduralnej. Struk-
tura wiedzy w umysle ucznia powinna mie¢ charakter hierarchiczny i zawiera¢ informacje
o relacjach pomiedzy pojeciami. Istotny wptyw na funkcjonalnosci wiedzy ma umiejet-
no$¢ wykorzystywania algorytmow i ich modyfikacji w rozwiazywaniu zadan. Zatem ce-
lem nauczyciela jest ukazywanie polaczen pomiedzy wiedzg juz posiadana przez uczniow
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a nabywang oraz sprawdzanie, czy relacje pomi¢edzy pojeciami a regutami sg wiasciwe.
W tym budowaniu systemu wiedzy pomocne sg wszelkie wizualizacje przedstawiajgce
w sposdb prosty zaleznosci pomigdzy pojeciami, koncepcjami, procedurami czy regutami,
ktorymi rzadzi si¢ dana dyscyplina wiedzy. Jednostki e-learningowe e-Akademii Przyszto-
Sci proponujg wykorzystanie w nauczaniu roznego rodzaju schematoéw, map mentalnych,
diagramow przedstawiajacych zaleznosci oraz modele procesdw. Przewaznie ilustracje te
sg dynamiczne, obrazujgce powstawanie relacji, stanowigce wzor do tworzenia struktur
wiedzy ucznidéw. Kolory, animacje i filmy ufatwiajg zapamigtanie, a ¢wiczenia — sprawdze-
nie poprawnosci zrozumienia relacji i hierarchicznosci. Zasoby jednostek sa gotowymi
Srodkami dydaktycznymi, po ktore powinien sigga¢ nauczyciel w celu ulatwienia uczniom
budowania struktur poznawczych danej dyscypliny.

Jednak nie wystarczy tylko tworzenie sieci pojeé, poznawanie koncepcji czy procedur.
Uczniowie powinni dostrzega¢ zwigzki pomiedzy réznymi dyscyplinami wiedzy i zdo-
bywaé doswiadczenie w jednoczesnym stosowaniu calkiem odmiennych teorii. Projekt
e-Akademii PrzysztoSci zaklada mozliwos¢ faczenia ksztatcenia umiej¢tnosci przedmio-
towych z ksztatceniem kompetencji kluczowych: porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym
1 jezykach obcych, kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-
-technicznych, kompetencji informatycznych, spolecznych, obywatelskich, inicjatywnosci,
przedsicbiorczosci i umiejgtnosci uczenia si¢. Przez swoj charakter interdyscyplinarny
e-lekcje tworza sytuacje, w ktorych uczei jest zmuszony do stosowania wiedzy z roznych
dziedzin w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw zycia codziennego.

Bardziej efektywniejsze jest nauczanie, jezeli zainspiruje si¢ uczniow do refleksji nad wta-
snym procesem uczenia sie. Komponenty ¢wiczeniowe i testy e-lekcji pomagaja uczniom
aktywnie monitorowac, oceniac i optymalizowac przyswajanie i wykorzystywanie nabywa-
nej wiedzy. W stworzonych w ramach Projektu zasobach edukacyjnych zaproponowano
réwniez modul ponadprzedmiotowy ,,UmiejetnoS¢ uczenia si¢”, ktory ufatwia uczniom
metapoznanie. Uczed, realizujac tresci tego modutu, moze lepiej zrozumie¢ zasady funk-
cjonowania mozgu, wiasnej pamigci, mechanizméw motywacji i konieczno$¢ planowania
nauki. Wykonanie ¢wiczen i zadan testowych e-jednostek ,,UmiejetnoS¢ uczenia si¢” przy-
czynia si¢ do rozwoju umiejetnosci szybkiego czytania i zapamig¢tywania, organizowania
uczenia si¢, rozwiazywania problemow i mySlenia kreatywnego.

Podsumowujac, wtasciwe wykorzystanie w procesie dydaktycznym wszystkich jednostek
e-learningowych, bedacych obudowa Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompe-
tencji Kluczowych, umozliwia konstruowanie wiedzy operatywnej, gotowej do rozwig-
zywania problemow szkolnych i pozaszkolnych. Jest wynikiem aktywnego poszukiwania
przez uczniéw drogi dojScia do celu oraz pracy nauczyciela, ktory jest przewodnikiem
wspierajgcym ucznia w poznawczym przetwarzaniu informacji. Wiedza ta obejmuje takze
umiejetnos¢ efektywnego uczenia si¢, dokonywania samooceny i inspiracje do poszuki-
wan nowych jej obszarow.
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Technologia na ustugach procesu uczenia sie -

Dzisiejszy uczei uczy si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza nig, miedzy innymi ko-
rzystajac z Internetu, komunikujac si¢ z innymi osobami, wymieniajac informacje na
portalach spotecznos$ciowych lub blogach. Coraz cz¢Sciej pojawia si¢ koniecznoS¢ takiej
zmiany systemu edukacji, aby bardziej odpowiadat na potrzeby uczacych si¢. Koncep-
cja konektywizmu opracowana przez Georga Siemensa, nazywana tez ,,teorig uczenia si¢
w epoce cyfrowej”, jest odpowiedzig na wspotczesne wyzwania edukacyjne. Zakiada ona,
ze cenniejsza od znajomosci faktow jest umiejetnosc selekeji docierajacej informacji, wy-
korzystanie technologii, uczenie si¢ poprzez bycie w spolecznosciach sieciowych. Siemens
zauwaza, ze w epoce cyfrowej proces uczenia si¢ nie moze by¢ w pelni kontrolowany.
Jednak sam dostep do nowych technologii nie gwarantuje sukcesu w nauczaniu uczniow.
Uczefi gimnazjum jest w fazie ksztattowania si¢ petnej odpowiedzialnosci za wtasne czy-
ny. Na tym etapie rozwoju wymaga jednak osoby, ktora bedzie jego przewodnikiem i be-
dzie wspdtodpowiedzialna za proces uczenia si¢. Pozostawiony sam sobie w ,,czystym”
e-learningu ma problemy z nadmiarem informacji, zaplanowaniem czasu uczenia si¢
1 z gotowoscig do ponoszenia konsekwencji za wtasne decyzje. Blended learning, czgsto
okreslany mianem nauczania komplementarnego, jest metoda, ktora taczy zalety naucza-
nia tradycyjnego i e-learningu. Internetowa platforma e-Akademii PrzyszioSci jest przy-
gotowana do stosowania tej metody w nauczaniu gimnazjalistow. Jej zasoby edukacyjne
obejmuja treSci opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, sa takze pod-
dane recenzji, a co si¢ z tym wigze, sa poprawne merytorycznie. ZarOwno nauczyciel, jak
1 uczniowie nie majg problemu ze znalezieniem, selekcjg i wartoSciowaniem informacji.
Nie muszg rdwniez wiclokrotnie rejestrowac si¢ na roznych portalach oraz zapamigtywac
loginy i hasta. Korzystanie z platformy e-Akademii Przyszfosci jest tatwe, wdraza uczniow
do efektywnego uczenia si¢ i przygotowuje ich do ustawicznego ksztalcenia w epoce cyfro-
wego spoleczenstwa. Nauczyciel — podobnie jak uczefi — ma okazje uczyc si¢ stosowania
jednej z bardziej nowatorskich metod nauczania, nie tracgc czasu na odnalezienie war-
toSciowych materiatow multimedialnych w Internecie. Platforma daje rowniez mozliwoS¢
kontaktowania si¢ nauczycieli z uczniami i wspotdziatania w grupie. Pefne wykorzystanie
zasobow edukacyjnych i mozliwosci platformy e-Akademii PrzysztoSci zapewnia nauczy-
cielowi elastyczno$¢ w prowadzeniu zaj¢c, utatwia indywidualizacj¢ i monitorowanie pro-
cesu uczenia si¢ uczniéw. Natomiast uczniowie sami podejmujg decyzje dotyczacg czasu,
miejsca 1 tempa uczenia si¢. Zasoby edukacyjne zawierajgce ¢wiczenia i zadania utatwiaja
im utrwalanie, powtarzanie wiadomosci i przygotowanie si¢ do egzaminu zewnetrznego.

Nalezy jednak pamigtac, ze skuteczno$¢ nauczania komplementarnego, wykorzystujacego
platformg e-Akademii Przysztosci, jest uzalezniona od wydajnego i sprawnego zarzadza-
nia zasobami edukacyjnymi przez nauczycieli oraz od motywacji uczniow.
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6. Przykladowe modele pracy w b-learningu

Blended learning -

Blended learning to model nauczania mieszanego zawierajacy w sobie nauczanie trady-
cyjne oraz e-learning. W modelu tym taczy si¢ dwa odmienne srodowiska nauczania po
to, aby zmaksymalizowac osiggane przez uczniow efekty ksztalcenia poprzez zapewnienie
najbardziej adekwatnych do danej sytuacji i grupy odbiorcOw narzedzi i metod nauczania.
Pewne umiej¢tnosci i kompetencje najlepiej rozwija si¢ poprzez wykorzystanie synchro-
nicznego trybu nauczania (nauczyciel i uczen pracujg w tym samym czasie, np. chat), inne
natomiast z powodzeniem mozna efektywnie rozwija¢ w trybie asynchronicznym (nauczy-
ciel i uczefi pracuja w innym czasie). B-learning stara si¢ taczy¢ oba te tryby, dzigki czemu
wiedza, umiejetnosci i kompetencje maja szans¢ na wieloplaszczyznowy rozwoj.

Na przykiad: celem lekcji jest nabycie przez ucznidw umiejetnoSci negocjacji. W naucza-
niu tradycyjnym, bedac ograniczonym jedynie do podrecznikow, zeszytow Cwiczefi oraz
45 minut lekcji, czgsto stwierdzamy, ze brak jest czasu na wiasciwe przeéwiczenie tej umie-
jetnosci w odniesieniu do konkretnych umiej¢tnosci wymaganych podstawg programows.
Stosowanie jedynie e-learningu natomiast nie daje nam tu mozliwosci doglebnej weryfi-
kacji praktycznych umiej¢tnosci.

Z rozwigzaniem przychodzi b-learning, ktory umozliwia wydtuzenie czasu, jaki jest po-
trzebny kazdemu uczniowi na przyswojenie niezbednej wiedzy oraz praktyczne przecwi-
czenie w sali lekcyjnej zdobytych umiejetnosci. Wykorzystujac e-learning, uczniowie moga
przyswajac¢ wiedze w czasie i miejscu, ktory jest dla nich dogodny.

Funkcje nauczyciela -

Na tym etapie nauczyciel moze peinic kilka funkcji jednoczesnie badz zdecydowac si¢ na

petnienie tylko jednej z nich; moze to by¢:

* ewaluator, ktory sprawdza postgpy pracy ucznidw bez ingerencji w samodzielng pra-
c¢ ucznia na platformie. Nauczyciel moze to zrobiC, Sledzac raporty dostepne na
platformie, np. raporty z realizacji jednostek e-learningowych czy raporty dotyczace
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logowania na platformie. W ten sposob podczas zaje¢ ma mozliwos¢ realizacji lub po-

wtorzenia tych zagadniefi, ktore sprawity uczniom szczeg6lng trudnosc;
* moderator pracy uczniéw na platformie. Funkcja ta zakiada bezposredni udziat na-
uczyciela w procesie nauczania, ktory zostat przeniesiony na platforme¢ e-learningo-
wa. Nauczyciel wyznacza zadania do realizacji przez ucznidow na platformie, wskazuje
mozliwe sposoby ich rozwigzania oraz (w razie trudnoS$ci) pomaga wyjs¢ z impasu.
Bardzo dobrze sprawdzajg si¢ tu takie funkcjonalnosci platformy jak: chat czy forum
dyskusyjne, zaktadajace aktywny udziat nauczyciela oraz komunikacj¢ synchroniczng
i asynchroniczng na platformie migdzy uczniami a nauczycielem;
facylitator, ktory nie angazuje si¢ w merytoryczng prac¢ grupy (nie wypowiada si¢ w ra-
mach dziatan). Dba o poprawny przebieg pracy, koncentrowanie si¢ na przedmiocie
pracy i efektywng wspotprace grupy. Utatwia wspotprace, dochodzenie do wspdlnych
wnioskow, niekiedy jest kim§ w rodzaju mediatora. Nauczyciel petniacy taka funkcje
musi doktadnie analizowac prace poszczegdlnych ucznidw i na podstawie tej analizy
dobiera¢ najbardziej korzystne techniki optymalizujace zaangazowanie kazdej z 0sob.
Duzym wyzwaniem dla facylitatora jest odpowiedzialno$¢ za motywowanie uczestni-
kow do pracy, a takze budowanie od poczgtku do konica pracy w grupie;
e ckspert przedmiotowy itp.

L]

Kryteria klasyfikacji modeli b-learningowych

W ujeciu b-learningowym (na podstawie zarysowanej powyzej charakterystyki nauczania
w Sieci) szkota staje si¢ miejscem weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci. Omawiane zagadnie-
nia mogg by¢ przeCwiczone w praktyce, pojawia si¢ mozliwoS¢ poSwigcenia wigcej czasu
na dyskusje, indywidualne spostrzezenia, analizy, zadawanie dodatkowych pytan czy szu-
kanie nowych, innych mozliwosci rozwigzan danego problemu — na co cz¢sto w tradycyj-
nym nauczaniu brakuje czasu.

Laczenie roznych form komunikacji miedzy uczacym si¢ a nauczycielem zwicksza sku-
tecznoSc¢ ksztalcenia oraz rozwija spoteczne i obywatelskie kompetencje uczniow.

Model nauczania b-learningowego moze przyjmowac rdézng forme¢. Podobnie jak w wy-
padku innych modeli, réwniez tu model to system pewnych zatozefi, pojec i relacji po-
zwalajacy opisa¢ dowolng rzeczywistosC lub jej aspekt. Celem tworzenia réznych modeli
jest opis zachowania si¢ modelowanego obiektu, czyli w naszym przypadku opis sposobu
przyrostu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji naszych uczniow przy zalozeniu konkret-
nych warunkow wyjSciowych oraz efektow, jakie chcemy osiggnac.

Kryterium klasyfikacyjnym modeli b-learningu powinien by¢ cel/efekt i adekwatne do jego
osiggniecia metody dydaktyczne.
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7 perspektywy gimnazjum mozemy wyrdzni¢ nastepujace cele/efekty:
* zdobycie nowej wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencii,

* powtorzenie/utrwalenie materiatu,

e sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci.

Natomiast metodyka nauczania b-learningowego, definiujgca konkretny model doty-
czy sposobow przekazu tresci — ich prezentacji, form wspoipracy migdzy nauczycielem
a uczniem oraz pomi¢dzy uczniami.

Modeli takich moze by¢ bardzo duzo w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci. W tym
rozdziale przedstawiono przykfadowe modele z wskazanymi mozliwoSci ich zastosowania.

Modele b-learningowe - dwu- i trzyetapowe -

W trakcie realizacji Projektu najczesciej wykorzystywano modele skfadajace si¢ z 2 etapow
(rys. 6.1), kiedy to nauczyciel zadawat uczniom do zrealizowania w domu jednostki e-le-
arningowe w catosci lub jeden z modutow (Wiedza/Utrwalenie/Test).

il e

Rys. 6.1. Modele b-learningowe zfozone z dwoch etapdw: E-T, T-E

W przypadku modelu E-T(realizacje tematu rozpoczynamy od pracy na platformie) ce-
lem zaje¢ bylo przygotowanie uczniow do zagadnien, ktore nastepnie byly omawiane na
lekcjach. W takiej sytuacji najcz¢sciej wykorzystywano modut Wiedza i Utrwalenie. Dzigki
temu nauczyciel mogt poswi¢ciC mniej czasu podczas zaje¢ na wyktad wprowadzajacy.
Nauczyciele skupiali si¢ wowczas na wykonywaniu ¢wiczen praktycznych, rozwijajacych
poszczegdlne kompetencje uczniow. Aby wyrdwnywac szanse ucznidw, ktoérzy z roznych
powoddw nie mogli wykonac zadania domowego, nauczyciele podczas omawiania ¢wi-
czefi nawigzywali do teorii zawartej w jednostkach e-learningowych.

Odwrdcenie tej sytuacji przedstawia model T-E. W pierwszej kolejnoSci nauczyciele pro-
wadzili zajecia w sali lekeyjnej, a nast¢pnie jako prace domowa zadawali uczniom reali-
zacje jednostki — w szczegdlnosci modut Test — do realizacji w domu. Miato to na celu
utrwalenie i sprawdzenie zdobytych przez uczniéw wiadomosci i umiej¢tnosci.

Modele te sa réwniez bardzo czgsto stosowane przy okazji prowadzenia szkolefi w rzeczy-
wistoSci pozaszkolnej. W pierwszym przypadku uczestnicy szkolef przed rozpocze¢ciem
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szkolenia zapoznaja si¢ z materiatami Zrodfowymi, a nastgpnie ¢wiczone sa konkretne
umiejetnosci. W drugim modelu faza e-learningu bardzo czgsto traktowana jest jako kom-
pendium wiedzy, do ktorej uczestnicy szkoleft moga powroci¢ w dowolnym czasie, w mia-
re ich potrzeb wynikajacych z realizacji zadan zawodowych. Jednak realizacja zaje¢ w obu
modelach w wielu przypadkach sprowadza si¢ do samoksztalcenia w fazie e-learningowe;.
O ile w ksztatceniu osob dorostych mozna liczy¢ na samodyscypling, to grupa docelowa
Projektu (gimnazjaliSci) potrzebuja narzucenia konkretnych zdaf oraz stalego wsparcia
ze strony nauczyciela. Dlatego bardziej efektywne wydaje si¢ rozwiazanie, kiedy nauczy-
ciel, wcielajac sie w role moderatora, partycypuje w procesie ksztatcenia swoich uczniow
rowniez na platformie poprzez wykorzystanie réznych funkcjonalnosci, np. forum dys-
kusyjnego. W takiej sytuacji o wiele czeSciej stosuje si¢ bardziej rozbudowane modele
nauczania b-learnignowego.

[ e-learning W[ e-learning j

Rys. 6.2. Model b-learningowy ztozony z trzech etapow: E-T-E

W modelu E-T-E zlozonym z trzech etapow (rys. 6.2) zajecia rozpoczynamy i koficzy-
my w formie e-learningu. Pierwszy etap ma stuzy¢ uporzgdkowaniu dotychczas zdoby-
tych wiadomosci we wcze$niejszych etapach ksztalcenia, wyrownaniu poziomu wiedzy
ucznidéw oraz zapoznaniu si¢ Z nowo wprowadzanymi prostymi i podstawowymi zagad-
nieniami, na ktdrych omawiany temat si¢ opiera. Ostatni etap natomiast to ten, gdzie
uczen moze sprawdzac swojg wiedze lub tez ja utrwalac. Faza odbywajaca si¢ w sali lek-
cyjne powinna by¢ catkowicie poSwigcona ¢wiczeniu umiejetnosci, analizie konkretnych
opisow przypadkow oraz wlasnej analizie uczniow dokonywanej na podstawie pytaf i za-
dan proponowanych przez nauczyciela. W modelu tym bardzo wyraznie wida¢ zmian¢
roli nauczyciela z osoby podajacej wiedze (ten etap przeniesiony zostat na platforme) na
przewodnika w poszukiwaniu wiedzy oraz trenera kompetencii.

Model ten byt wykorzystywany na lekcjach prowadzonych w ramach e-Akademii Przy-
sztosci. Nauczyciele przed zajgciami proponowali uczniom do zrealizowania w domu mo-
dut Wiedzowy jednostki e-learningowej, na zajeciach wykorzystywali czesto poszczegolne
ekrany z ¢wiczeniami z modutu Utrwalenie, natomiast jako prace domowa proponowali
do rozwigzania modut Test.

Modele b-learningowe ziozone z trzech etapow i wigcej sg efektywniejsze w nauczaniu od
modeli dwufazowych, poniewaz pozwalaja poSwi¢ciC wigcej czasu na poszerzanie wiedzy
i Cwiczenie umiejetnoSci — wymuszenie wickszej liczby powtorek, co utatwia zapamigty-
wanie.

Rys. 6.3. Model b-learningowy ztozony z trzech etapow: T-E-T
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Odwro6cong sytuacje do modelu E-T-E reprezentuje model T-E-T (rys. 6.3), w ktorym
praca tradycyjnymi metodami odbywa si¢ na pierwszym i trzecim etapie, te dwie fazy
przedzielone sq pracg uczniow na platformie. Model taki nauczyciele (realizujacy pro-
jekt e-Akademia PrzysztoSci) wykorzystywali niekiedy podczas bardziej rozbudowanych
zagadnien realizowanych na kilku lekcjach. Na zajeciach omawiano teori¢ (twierdzenia,
koncepcje, dowody, wnioski, przykiady itp.), ¢wiczono umiejetnosci poprzez wykonywa-
nie konkretnych ¢wiczefi, natomiast w domu uczniowie (w celu wyéwiczenia biegtosci)
realizowali ¢wiczenia zawarte w module Utrwalenie. Ostatni etap wykorzystywany byt
jako mozliwos¢ pracy nad bardziej skomplikowanymi zadaniami lub byt przeznaczony na
sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.

ol el e

Rys. 6.4. Model b-learningowy ztozony z trzech etapow: T-T-E

Kolejny model (rys. 6.4) przedstawia sytuacje, w ktorej wickszos¢ pracy (pierwszy i drugi
etap) odbywa sie w sali lekcyjnej. Praca podczas pierwszych dwoch etapow przebiega tak,
jak w dotychczasowym tradycyjnym nauczaniu i do tego momentu w samym procesie
nauczania (w szczeg6lnoSci w przygotowaniu si¢ nauczycieli, przygotowaniu scenariusza
zajeC, pomocy dydaktycznych czy tez samym prowadzeniu lekcji) niewiele si¢ zmienia.
Na lekcji omawiana jest teoria i ¢wiczone kompetencije ucznidéw. Trzeci etap (e-learning) to
odwotanie si¢ do bazy wiedzy. Jest to rozbudowany model dwufazowy, ktéry rozpoczyna
si¢ od zajeC tradycyjnych i1 przechodzi do zajec e-learningowych. Model T-T-E rowniez
czesto byt wykorzystywany w projekcie e-Akademia Przysztosci, szczegolnie do przygoto-
wywania uczniow do egzaminow, gdzie w duzej mierze do etapu e-learningu przeniesione
byly testy i przypomnienie wiedzy. Mimo niewatpliwych zalet takiego modelu, mozna tu
dostrzec pewne jego ograniczenia. Realizujgc catos¢ zaje¢ polegajacych na przyswajaniu
wiedzy i umiejetnosci w sali lekcyjnej, moze dojs¢ do ,,uogdlnienia uczniow”. Nauczy-
ciel nie ma mozliwoSci indywidualnego Sledzenia postepow kazdego z ucznidw z osobna,
koncentrowac si¢ na indywidualnych potrzebach, wyjasnieniach itp. Dlatego czgsto juz
na etapie trzecim uczen jest zdany na siebie oraz na pamicciowe wycwiczenie poszcze-
go6lnych rozwiazan bez doglebnej ich analizy i zrozumienia. Takie przyktady mozna byto
zaobserwowacé w Projekcie: nauczyciele czesto przekazywali nam sygnaly, ze uczniowie
rozwigzujac Test z jednostki e-learaningowej, rozwigzywali go odruchowo, bazujac na
odpowiedziach przekazanych przez kolegow. Wprowadzenie elementow e-learningu we
wezesniejszych etapach — w szczegdlnosci poprzez zastosowanie funkcjonalnosci platfor-
my takich jak: system raportowania o post¢pach i wynikach pracy ucznidow, wbudowana
wewngtrzna poczta e-mailingowa, forum, mozliwos¢ zadawania indywidualnych prac do-
mowych itp. — daje szansg¢ glebszego wieloptaszczyznowego i przede wszystkim indywidu-
alnego zrozumienia tematu.

Oczywiscie, model T-T-E bardzo czesto wykorzystywany jest takze w szkoleniach bizne-
sowych, gdzie znow e-learning staje si¢ bibliotekg czy tez kompendium wiedzy, do ktore-
go pracownicy moga wraca¢ w miare potrzeby. Na uzytek realizacji zaje¢ w gimnazjum
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wydaje si¢ jednak, ze efektywniejsze sq modele, ktdre zaktadajg wprowadzenie e-learnignu
na wczesniejszych etapach.

Kolejny model (rys. 6.5) byl wykorzystywano w e-Akademii PrzysztoSci nieco rzadziej. Jest
to model, ktéry wymaga od ucznia duzej samodyscypliny, a od nauczyciela narzucenia,
a nast¢pnie weryfikowania struktury zaje¢ w Sieci. To model, ktory zaktada na przyktad
prace ucznia nad projektem. Nauczyciel uprzednio musi ustali¢ pewne daty graniczne, do
ktorych poszczegodlne etapy projektu zostang wykonane. Catos¢ pracy odbywa si¢ z wyko-
rzystaniem platformy edukacyjnej. Zajecia natomiast stuzg prezentacji koficowych wyni-
kow, omawianiu zadania, wyciaganiu wnioskow i analizie. To model, ktory bardzo dobrze
moze si¢ sprawdzic przy realizacji niektorych tematdow z WOS-u, np. budzet domowy.

Rys. 6.5. Model b-learningowy ztozony z trzech etapow: E-E-T

W rzeczywistoSci pozaszkolnej model taki najczesciej przyjmuje posta¢ samoksztalcenia
na dwoch pierwszych etapach z wykorzystaniem udost¢pnionego materiatu szkoleniowe-
go (opcjonalnie stosuje si¢ wsparcie asynchroniczne eksperta, ktory odpowiada na pytania
i watpliwoSci kursantow). Zajecia tradycyjne maja wowczas stuzy¢ uzyskaniu odpowiedzi
na pytania, ktore pojawily si¢ w trakcie nauki oraz na sprawdzenie rzeczywistej wiedzy
1 umiejetnosSci kursantow. Taki model jest cz¢sto wykorzystywany w szkoleniach dla pra-
cownikow bankow obstugujacych klientow.

W rzeczywistosci szkolnej nalezy jednak wykorzystywac ten model z rozwaga. Wymaga on
przede wszystkim dobrego zorganizowania pracy od nauczyciela. Model ten nie powinien
tez by¢ zbyt czesto wykorzystywany, aby nie doszto do sytuacji, w ktorej catos¢ nauki od-
bywa si¢ w domu, a zajecia w szkole sg przeznaczane tylko na sprawdziany.

Model E-T-T pokazany na rysunku 6.6 zaktada wyst¢powanie 3 etapow, przy czym etap
drugi i trzeci odbywa si¢ w Sieci.

[ e-learning j—> tradycyjne tradycyjne

Rys. 6.6. Model b-learningowy ztozony z trzech etapow: E-T-T

Pierwszy etap modelu E-T-T jest interaktywny i wymaga, przynajmniej w pierwszej fa-
zie, komunikacji asynchronicznej na linii nauczyciel — uczefi. Na tym etapie nauczyciel
powinien angazowac uczniow. W tym celu nauczyciel zarysowuje problem na bazie wie-
dzy, jaka dysponujg uczniowie (tu Swietnie si¢ sprawdza odestanie do wczesniej reali-
zowanych kursoéw e-learningowych, bibliotek multimedialnych itp.), poprzez zadawanie
pytafi doprowadza do powstania u uczniow watpliwosci, ujawnia rozbieznoSci. Dzigki
tak wykonanej pracy nauczyciel moze oceni¢ wyjsciowy poziom wiedzy ucznidw, nato-
miast uczniowie dysponujg listg pytaf/probleméw, ktore w toku nauki muszg wyjasnic.
Uczniowie samodzielnie, przy stalym wsparciu nauczyciela, za poSrednictwem dostep-
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nych on-line materiatow lub zasobdw elektronicznych wskazanych przez nauczyciela
opracowuja dane zagadnienie.

Drugi i trzeci etap to praca w sali lekcyjnej. Uczniowie prezentuja efekty swojej pracy, dys-
kutuja, analizujg rozwigzanie i odniesienie do rzeczywistoSci. Wyprowadzane sq uogdl-
nienia, wzory, zasady. Jest to tez moment, kiedy mozna postawic ucznidw w rzeczywistych
problemowych sytuacjach, bedg wtedy zmuszeni do podejmowania decyzji. Proponowane
sa zadania praktyczne do wykonania, gdzie uczen bedzie mial mozliwos$¢ wykorzystaé
nowo zdobyta wiedzg.

W[ — H - j

Rys. 6.7. Model b-learningowy ztozony z trzech etapow: T-E-E

Na rysunku 6.7 przedstawiono trdjetapowy model T-E-E wykorzystywany dos¢ rzadko.

Zakiada on rozpoczecie pracy w klasie, gdzie nauczyciel omawia zagadnienia zwigzane

z przedmiotem zaje¢, wykonywane sg poszczegolne ¢wiczenia i zadania majace na celu

rozwoj umiejetnosci uczniow. W kolejnych dwoch etapach praca jest realizowana w for-

mie e-learningu. Model taki mozna zastosowa¢ w szkole co najmniej dwoch przypadkach

— w realizacji:

1) trudnego, ale krotkiego materiatu, na ktory nie mozna poswigcic tyle czasu, ile ucznio-
wie faktycznie by potrzebowali, wowczas fazy e-learningu przeznaczone s na roz-
wigzywanie konkretnych zadan zaproponowanych przez nauczyciela w okreSlonym
odstepie czasowym;

2) tematdw, ktore wzbudzaja zywe zainteresowanie ucznidow, ale nauczyciel nie moze po-
Swieci¢ na nie zbyt duzo czasu w klasie. Praca w formie e-learningu daje wowczas
mozliwos¢ poglebienia omawianych zagadnief, zapoznania si¢ z ciekawostkami itp.

W rzeczywistosci pozaszkolnej rowniez mozemy spotkac si¢ z takim modelem, np. krotkie
szkolenie z obszaru zmian w przepisach oraz skutkdw dla pracy, ktora kursanci wykonuja,
natomiast w Sieci dokonywana jest analiza i przeprowadzane dyskusje dotyczace konkret-
nych sytuacji i przypadkow, z jakimi spotkali si¢ uczestnicy szkolenia. Czgsto te dwa etapy
przybieraja posta¢ komunikacji synchronicznej, np. wideokonferencji.

Modele b-learningowe - czteroetapowe i inne bardziej -
rozbudowane

Najbardziej efektywne wydajg si¢ etapy ztozone z co najmniej czterech etapow, na przy-
ktad model E-E- T-T pokazany na rysunku 6.8.
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e-learning tradycyjne tradycyjne

Rys. 6.8. Model b-learningowy ztozony z czterech etapow: E-E- T-T

W zaleznosci od etapu modelu sa wykorzystywane rézne formy i techniki ksztalcenia:

e ctap pierwszy i drugi, czyli nauka teoretyczna i interaktywna, to zastosowanie modelu
asynchronicznego, w ktorym komunikacja obu stron przebiega w roznym czasie. Na-
uczyciel przekazuje wiedz¢ za pomoca dostepnych materialéw on-line, samouczkow
multimedialnych, kurséw e-learningowych do samodzielnej pracy, zadaje pytania na
forum lub za poSrednictwem poczty elektronicznej i komentuje wyniki pracy uczestnika
szkolenia na platformie;

etap trzeci to praca w grupie w sali lekcyjnej. Mamy tu do czynienia z komunikacjg
synchroniczng zardwno na linii nauczyciel — uczef, jak i uczef — uczen. Na tym etapie
mozna wigczy¢ miniwyktady, mini projekty, konsultacje. Ponadto nauczyciel powinien
odkrywac przed uczniami nowe zjawiska i inspirowac uczniow;

etap czwarty to bezposrednie spotkania uczniow z nauczycielem na zaj¢ciach trady-
cyjnych, podczas ktérych czas przeznaczony jest na praktyczne zastosowanie wiedzy
i ksztattowanie umiejetnosci zdobytych na wcze$niejszych poziomach szkolenia. Praca
przebiega z wykorzystaniem metody warsztatowej, dyskusji i analizy przypadkdw itp.

L]

Na rysunku 6.9 przedstawiono rozne kombinacje modeli czteroetapowych.
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Rys. 6.9. Rozne kombinacje modeli czteroetapowych\czy mam powtdrzy¢ ostatni uktad?

W podpisie jest: ,,r6zne kombinacje”???
Modele czteroetapowe dajg wickszg mozliwos¢ Sledzenia indywidualnych postepow
w dtuzszym czasie oraz okazje do poglebionych analiz, wykonania wigkszej liczby ¢wiczef
praktycznych. Uczniom opanowanie nowego materiatu przychodzi z wigksza tatwoscia
i dzieje si¢ to niejako naturalnie.
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MODELE B-LEARNINGOWE — CZTEROETAPOWE I INNE BARDZIEJ ROZBUDOWANE

Oczywiscie takich modeli jest wiecej i mogg si¢ skfadac z wigkszej liczby etapdw. Nie spo-
sob ich tu wszystkich wymienié. O tym, z ilu etapdéw dany model bedzie ztozony, decyduja
chociazby nastepujace czynniki:

* jakie sq cele i jak rozbudowany jest temat,

¢ ile czasu mozna przeznaczyC na realizacj¢ danego tematu,

e jaki jest pomyst na realizacje tematu itp.

Mozna tez spotka¢ modele inne niz liniowe. Na rysunku 6.10 pokazano model cykliczny,
skfadajacy si¢ naprzemiennie z elementow pracy w formie tradycyjnej oraz elementow/zadan
wykonywanych w Srodowisku wirtualnym. Model taki dobrze sprawdza si¢ w pracy metodg
projektow. Wowczas podczas lekeji najlepiej przeprowadzi¢ pierwsze zajecia wprowadza-
jace w dany temat oraz wszystkie spotkania, ktore maja stuzy¢ ustaleniu harmonogramu,
wylonieniu 0sob realizujacych poszczegolne etapy i dzialania oraz weryfikacji powstaiych
wynikow czy ewaluacji projektu. Wszystko, co zostanie wypracowane podczas spotkan, po-
winno zosta¢ nast¢pnie przeniesione i odzwierciedlone na platformie. Warto przygotowac
do takiej pracy odpowiednie Srodowisko (wirtualng klas¢/wirtualny pokdj dedykowany do
pracy grupy projektowej). Tu powinny by¢ zamieszczane wszystkie dokumenty, w tym te-
mat i zadania do wykonania, natomiast w kalendarzu warto zamiesci¢ wszystkie terminy
zwigzane z realizacja projektu wynikajace z przygotowanego harmonogramu. Cato$¢ pracy
zostaje jednak przeniesiona do Sieci. Tu uczniowie kontaktujg si¢ migdzy sobg za poSred-
nictwem takich funkcjonalnosci, jak np. chat, forum, blogi, wiki, wewng¢trzna poczta e-ma-
ilingowa. Zastosowanie b-learningu w pracy metodg projektow daje nauczycielowi bardzo
dobre warunki do stalego Sledzenia postgpow uczniow w pracy nad realizacja zadania.

tradycyjne

e-learning e-learning

tradycyjne

Rys. 6.10. Model cykliczny

Innym przyktadem modelu, ktory niekiedy spotkamy w nauczaniu b-learningowym, to
model oparty na tzw. spiralnym programie nauczania. Wowczas e-learning/platforma e-le-
arningowa moze by¢ traktowane jako wirtualna baza wiedzy czy tez wirtualna biblioteka,
gdzie w kazdym momencie mozna powroci¢ do omawianych tresci badZ tez udostep-
nia¢ elektroniczne zasoby poszerzajace wiedze ucznidow. Jest to bardzo duze ufatwienie
zardwno dla uczniow, jak i dla nauczycieli. To réwniez szansa dla tych ucznidw, ktorzy
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6. PRZYKEADOWE MODELE PRACY W B-LEARNINGU

maja zalegfosci w nauce z poprzednich lat. Zastosowanie takiego modelu wymaga jed-
nak od nauczyciela bardzo doktadnego zaplanowania z gory calego trzyletniego procesu
ksztalcenia danej grupy a takze przygotowanie na bazie takiego programu scenariuszy
zajeC na wszystkie trzy lata oraz wczesniejszego przygotowania Srodowiska wirtualnego
wraz z wszystkimi niezbednymi zasobami i funkcjonalnosSciami.

Dla nauczycieli, ktorzy chetnie podejmuja z uczniami poszerzona prace nad zagadnie-
niami, ktére wzbudzaja duze zainteresowani, mozna rekomendowa¢ model drzewka
(rys. 6.11). Taki model przyjeto w projekcie e-Akademia Przysziosci w ramach Wirtual-
nych Kot Naukowych. To model pozwalajacy na rozwijanie indywidualnych zaintereso-
wan uczniOw, ich talentdw i zaspokojenie potrzeb poznawczych.

e-learning e-learning

\4 \ 4
[e—learningj [e—learningj [e—learningj [e—learningj [e—learningj [e—learningj

Rys. 6.11. Model drzewka

Punkt wyjScia programow Wirtualnych Kot Naukowych znajdowat si¢ w wiedzy i umie-
jetnoSciach ucznidw, jakie powinni posiada¢ po szkole podstawowej w ramach poszcze-
gblnych obszarow tematycznych, czyli wiedzy i umiejetnosci, jakg zdobywali w trakcie
tradycyjnych zaje¢ w szkole. Do WKN zrekrutowano ucznidw, ktorzy przede wszystkim
mieli pasje zwiazane z danym przedmiotem/przedmiotami i dazyli do stalego poszerza-
nia swojej wiedzy i umiejetnoSci. Dlatego warto w pracy z takimi uczniami przyja¢ mo-
del drzewka, gdzie do pracy w Sieci zostang zaproszeni jedynie chetni uczniowie (patrz
WKN). Nauczyciel (w wypadku WKN - pracownik akademicki) wowczas (na podstawie
wczesniej przygotowanego programu pracy wychodzacego poza podstawe nauczania)
stawia si¢ w roli osoby, ktéra wskazuje poszczegdlne zadania do wykonania, weryfikuje
rezultaty pracy zainteresowanych ucznidéw, udostepnia materiaty, ciekawe linki itp. Bardzo
waznym elementem w takim modelu staje si¢ motywacja zardbwno w przypadku nauczy-
ciela, jak i ucznia. Warto pomySlec o elementach, ktdre bedg aktywizowac poszczegdlnych
uczniow. Na przyktad jednym z Kot byto Wirtualne Koto Naukowe z informatyki. ZnaleZli
sie w nim uczniowie, dla ktérych swiat komputerdw jest drugim ,,rownoleglym Swiatem”
w ich zyciu. Niejednokrotnie mieli wigksze umiejetnosci niz ich rodzice czy nauczyciele
informatyki. Zagadnienia poruszane podczas lekcji informatyki w szkole byty dla nich
mato ciekawe i niewiele wnosity nowych wiadomosci. Cz¢sto na wiasng reke poszukiwali
nowych wyzwan. Z odpowiedzig przyszli tu nauczyciele akademiccy, prowadzacy Wirtu-
alne Koto Naukowe z informatyki, proponujac ciekawe projekty do realizacji pod ich kie-
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runkiem. Szybko okazalo si¢, Ze uczniowie podziclili si¢ przynajmniej na dwie podgrupy:
skupiajacy si¢ na programowaniu i ci, ktdrych pochtaniafa grafika 3D. Oczywiscie, dalsza
praca prowadzacego z uczniami byta jeszcze bardziej zindywidualizowana.

Podsumowanie -

Nauczyciel przed podjeciem decyzji o stosowaniu nauczania z wykorzystaniem b-learnin-
gu powinien zastanowic si¢, ktory model do realizacji danych celow nauczania (wzigwszy
pod uwage rowniez specyfike grupy) bedzie najbardziej odpowiedni i w ktorym nauczy-
ciel bedzie czut si¢ dobrze. Niektore modele bowiem wymagaja od nauczyciela wigkszych
kompetencji zwigzanych z metodyka nauczania b-learningowego, a inne mniejszych.

O atrakecyjnosci, a zatem tez o efektywnosci zajec, decyduje czgsto ich roznorodnosc,
dlatego nie mozna tez zapomina¢ o calym wachlarzu metod nauczania i pomocy dy-
daktycznych. O ile nauczyciele Swictnie poruszajg si¢ w obrebie metod i pomocy wykorzy-
stywanych w tradycyjnym nauczaniu, o tyle niekiedy trudno$¢ stanowi im wybor narzedzi
i metod stosowanych w e-learningu. Bywa tak, iz przyczyna takiego stanu jest brak wiedzy
o tym, jakie pomoce sg dostepne. Warto tez pami¢tac o tym, ze kazda metoda czy kazde
narz¢dzie wykorzystywane w nauczaniu tradycyjnym ma swdj odpowiednik w e-learningu.
Ponizsza tabela przedstawia przyktadowe odpowiedniki:

Tabela 6.1. Przyktadowe narzg¢dzia i metody wykorzystywane w e-learningu i nauczaniu tradycyjnym

Zajecia tradycyjne Zajecia w e-learningu

e szkolenie e e-szkolenie
e kurs e e-kurs
» wyktad * E-wyktad
e Cwiczenie * e-Cwiczenie
e warsztat * e-warsztaty
e projekt e e-projekt
e laboratorium e ¢-laboratorium
e konferencja * webinarium:
e seminarium — e-konferencja
° sympozjum — e-seminarium
— e-Sympozjum
e podrecznik e e-book, mulitibook
e ¢wiczenia, karty pracy e e-Cwiczenia
e plansze * plansze interaktywne
e artykuly w gazetach e artykuly na stronach internetowych

Trening czyni mistrza. Stopniowo mozna wprowadza¢ bardziej rozbudowane modele
1w ten sposob rowniez rozwija¢ swoje kompetencije.
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7. Przykiad opracowywania scenariusza zajec
w formie blended learning

Podstawowe zatozenia

Opracowanie scenariusza lekcji jest podstawowg umiej¢tnoScig kazdego nauczyciela.
Kazdy taki scenariusz na pewno ufatwia przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢. Podobnie
jestwwypadku zaje¢ prowadzonych w formie blended learning, z ta r6znica, ze scenariusz
jest tu niezbedny.

Jako punkt wyjScia nalezy okresli¢ temat lekeji oraz cele, jakie nalezy osiggnaé — zgodne
z podstawg programowg i realizowanym programem nauczania. Ponizej rozpisano struk-
ture zajeC, co utatwi planowanie podejmowanych dziatan, ktore zagwarantujg realizacje
celu gtéwnego i celow szczegdtowych. Cele szczegdtowe mozna okreslic metodg salami
(metoda salami - cel gléwny to salami, cele szczegdtowe to poszczegdlne plastry pokro-
jonego salami), przy czym nalezy pami¢tac, ze muszg by¢ zgodne z realizowanym pro-
gramem nauczania. Najczesciej juz w programie nauczania mamy sformufowany temat
zajeC, podany jest cel gtowny i cele szczegotowe.

Dodatkowo cele szczegdtowe dzieli si¢ zgodnie z taksonomig Blooma Iub taksonomig
wg Niemierki. Tu proponuje inny podziat celow — podziat celow na trzy obszary: wiedza,
umiejetnosci, postawy (te trzy elementy skfadajg si¢ na kazdg z oSmiu kompetencji opi-
sanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie.).

Juz na tym etapie warto zastanowic si¢, w jakiej formie bedzie przebiegata praca, ktéra
pozwoli na osiagniecie zakfadanego celu — czy to bedzie nauczanie tradycyjne — R, czy
nauczanie e-learningowe — E. Warto jednak pami¢ta¢ o omawianych we wczesniejszych
rozdziatach zaletach kazdego z tych ze sposobdw nauczania.

Struktura zaje¢, zakres tematyczny, cele

Temat lekcji: .... Komunikacja interpersonalna i prezentacja. ... ..
Cel gtowny: ...nabycie umiejetnosci omawiania i stosowania zasady komunikowania sie
i wspolpracy w grupie. ...
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STRUKTURA ZAJEC, ZAKRES TEMATYCZNY, CELE

Tabela 7.1. Tabelaryczny schemat struktury zajec

Lp.

Cele

w obszarze w obszarze w obszarze w obszarze
wiedza umiejetnosci postawy kompetencji

R

1 podstawo- uczen: uczeni: kompetencje
Wwe pojecia postuguje spoteczne
dotyczace si¢ pojecia-  odroznia i obywatelskie
komunikacji  miz zakresu komunikacje
interperso- komunikacji ~ werbalng od porozumie-
nalnej interperso- komunikacji wanie si¢

nalnej niewerbalnej w jezyku
ojczystym
wymienia
i rozroznia
rodzaje ko-
munikacji
2/3/  proces uczen: uczen: SwiadomoS¢  kompetencje E/R
komunikacji  opisuje identyfikuje oddzialywa-  spolfeczne
i zakiocenia  proces ko- i szumy ko- nia jezyka i obywatelskie
w nim wystg-  munikacji munikacyjne  na innych
pujace ludzi oraz Swiadomos¢
wymienia potrzeba i ekspresja
przyczyny rozumienia  kulturowa
zaktocen i uzywa-
nia jezyka
W sposob
pozytywny
i odpo-
wiedzialny
spolecznie.
4/5  sztuka pre- uczef: uczen: - kompetencje E/R
zentacji wymienia stosuje spoteczne
zasady odpowied- i obywatelskie
prezentacji ~ nie zasady
prezentacji kompetencje
informatyczne

W kolejnym etapie warto rozpisa¢ model, wedtug ktdrego beda realizowane zajecia. Bar-
dzo przydatna jest tu wiedza na temat tego, jakie modele b-learningu (omawiane w po-
przednim rozdziale) wystepuja i w jakich sytuacjach warto je wykorzystywac. Do realizacji
zaproponowanego tematu wybrano model pigcioetapowy, uzupeiniony sprawdzianem
wiedzy 1 umiejetnosci realizowanym w sali lekcyjne;.
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R > E > R > E

l
B

\4
—

R | jednostka dydaktyczna tradycyjna

E | jednostka dydaktyczna e-learningowa

T | teste-learningowy

- sprawdzian, kartkdwka

Rys. 7.1. Schemat procesu realizacji modelu piecioetapowego

Po tak przygotowanym schemacie zajeC (rys. 7.1) i okreSleniu modelu mozna przejsé do
rozpisania doktadnego scenariusza zajecC, ktory bedzie zawieral informacije o tym, w jaki
sposOb zostang osiagni¢te zaplanowane wezesniej cele szczegdtowe, jakich metod i tech-
nik do tego uzy¢, jak bedzie wygladata i na czym polegata praca ucznidéw oraz aktywnosé

nauczyciela. Warto rowniez doktadnie okresli¢ Zrodta informacji oraz dobra¢ pomoce dy-
daktyczne, z ktdrych beda korzysta¢ nauczyciel i uczniowie.

Tok lekgji — zrodta informacji, sposéb pracy

Bardzo wazne jest rowniez przeanalizowanie i zaplanowanie zadaf, jakie nauczyciel be-
dzie musiat wykonac przed lekcja, w trakcie jej realizacji i po jej zakoficzeniu (zadania na-
uczyciela). Ten element warto rozpisa¢ bardzo dokfadnie, nawet z konkretnymi pytaniami,
jakie planuje si¢ zada¢ uczniom podczas lekcji. W realnym planowaniu pomaga okreSlenie
czasu, jaki bedziemy potrzebowali na realizacj¢ danego etapu. O ile podczas lekcji w sali
lekcyjnej nie powinno to sprawiac wigkszych trudnosci, o tyle w pracy w e-learningu precy-
zyjne okreslenie czasu, jaki uczen powinien spedzic, jest w zasadzie niemozliwe i przeczy
glownej zasadzie nauczania e-learningowego (zasada just in time — ang. doktadnie na
czas — elastyczne czasowo, mozliwe do zrealizowania w czasie najbardziej odpowiednim
dla ucznia). Dlatego okreslamy w tym wypadku ramy czasowe — od kiedy do kiedy dane
zadanie/etap nalezy wykonad. W tabeli 7.2 zaprezentowano schemat, ktory utatwi przygo-
towanie takiego scenariusza zajec.

Przyktadowe rozpisane scenariusze zajeC przygotowane przez nauczycieli realizujacych
projekt e-Akademia Przysztosci sq zamieszczone w Gimnazjalnym Programie Ksztatto-
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wania Kompetencji Kluczowych — wersja po wdrozeniu. Scenariusze lekcji — z wykorzysta-
niem jednostek e-learningowych (czyli w formie blended learning) — ksztaitujace okreSlone
kompetencje sa opracowane do kazdej jednostki e-learningowej i zamieszczone na plat-
formie w bazie wiedzy (Jak ksztaltowac kompetencje kluczowe. Poradnik metodyczny. Czesé
1.2.13).

Tabela 7.2. Schemat toku lekcji w formie tabelarycznej

Zadania nauczyciela Zrodia informacji R ) D AL —
technika realizacji

zapoznanie uczniow pierwsze ekrany jed- praca w sali lekcyjnej, 10 min
z tematem i celami nostki e-learningowej ~ metoda podawcza,
lekcji (zaktadamy modyfika-  miniwykfad, prezenta-
cje tych celow) cja nauczyciela

prezentacja sytuacji wybrane ekrany z jed-  praca w sali lekcyjnej, 10 min
problemowe;j nostki e-learningowej ~ metoda podawcza,

miniwyktad, prezenta-

cja nauczyciela
zbieranie pomystow pomysly uczniow praca w sali, metody 10 min
rozwigzania sytuacji aktywizujace, dysku-
problemowej/wysuwa- sja, burza mozgow
nie hipotez iinne, nauczyciel jest

moderatorem pracy
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
monitoring realizacji jednostka e-learningo-  praca w domu, samo-  do na-
pracy uczniow na wa modut Utrwalenie ksztafcenie, wyszuka- stepnego
platformie majacej na i Test; wskazane przez ~ nie stron www spotkania
celu utrwalenie zdo- nauczyciela strony
bytej wiedzy i umie- WWW zawierajgce
jetnoSci/zastosowanie  treSci poglebiajace
wiadomosci w innych ~ omawiany temat
sytuacjach. Udo-
stepnienie linkow do
wartosciowych stron
www dotyczacych
omawianego tematu
sprawdzenie poziomu karty z przygotowany- praca w sali lekcyjnej, 10 min

osiagnigcia  celow/re-
alizacji celow

mi pytaniami i zada-
niami
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Sprawdzenie postepow

W procesie nauczania bardzo wazna jest ciagla ewaluacja pracy uczniow oraz spraw-
dzanie ich postgpdw. Dlatego warto zaplanowac rowniez sposob rozliczenia uczniow
z pracy, jakg mieli wykona¢. Pomocne staje si¢ tutaj wskazanie konkretnych dziatan, jakie
beda podlegaty weryfikacji oraz okreSlenie rezultatu, ktory bedzie podlegat ocenie. Oce-
na powinna opierac si¢ na konkretnych i jasnych zaréwno dla nauczyciela, jak i ucznia
kryteriach oceny. Dziatania podlegajace ocenie, kryteria ich oceny powinny by¢ mozliwe
do zweryfikowania w sposob zaktadajacy obiektywizm. Dlatego juz na tym etapie nalezy
si¢ zastanowic, czy dysponujemy narzedziami i metodami, ktore umozliwig taka oceng.
Tabela 7.3 pokazuje propozycje okresSlenia powyzej wskazanych czynnikdw.

Tabela 7.3. Propozycja weryfikacji dziatan

Rezuliat dzialania Kryterium ocen Sposdb weryfikacji
podlegajacego weryfikacji ry y P ry J

realizacja jednostki e-lear- uczen ukonczyt jednostke e-le-  analiza raportow na
ningowej modut Utrwalenie ~ arningowa modut Utrwalenie platformie

2 realizacja jednostki e-lear- uczen ukonczyl jednostke e-le-  analiza raportow na
ningowej modut Utrwalenie ~ arningowa modut Utrwalenie platformie

3 wynik napisanej przez liczba uzyskanych punktow analiza wynikow
ucznia kartkowki na 10 pkt. uzyskano mniej niz5  kartkowki

na 10 pkt. uzyskano 5-7
na 10 pkt. uzyskano 8
na 10 pkt. uzyskano 9
na 10 pkt. uzyskano 10

Podsumowanie

Dobrze przygotowany scenariusz wyznacza przebieg zaje¢ i metody pracy oraz pozwala
w latwy sposob zaplanowad obszar pracy uczniow na platformie e-learningowej — tak, aby
czes¢ zajec realizowanych w e-elarningu nie wymagata w pdZniejszym etapie od nauczy-
ciela duzego naktadu czasu na wspomaganie uczniow. Dzigki temu nauczyciel wczeSniej
moze uzupeini¢ kalendarz na platformie, podac istotne daty pracy uczniow, przygotowac
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teoretyczne wprowadzenie i zamiesciC instrukcje pracy na platformie, a takze linki do ma-
terialow Zrodtowych, przygotowac strong grupy lub przemysle¢ konkretne tematy do dys-
kusji na forum. O ile w nauczaniu tradycyjnym scenariusz zajeC jest bardzo wazny, o tyle
W nauczaniu b-learningowym realizacja zajeC bez dobrego scenariusza jest w zasadzie
niemozliwa. Oczywiscie, scenariusze zaj¢¢ mogg przybierac r6zng forme. Takze opisany
w tym rozdziale sposdb przygotowania scenariuszy ma stanowi¢ jedynie inspiracj¢ do
dalszej pracy.
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8. Organizacja pracy szkoly w kontekScie
ksztaltowania kompetencji kluczowych

Szkofa jako miejsce ksztattowania kompetenc;i

Pojawiajace si¢ w mediach rozne scenariusze przysztosci zmuszajg do refleksji i odpowie-
dzina pytanie, jaka wiedza oraz jakie umiejetnosci sa i beda potrzebne niezaleznie od tego,
ktory z tych scenariuszy si¢ sprawdzi. Wizje przysziosci powinny generowac wizje eduka-
cji, a tym samym wizj¢ samej szkoly. Jak zorganizowac edukacje w dzisiejszej szkole, ktora
przygotowuje uczniow do funkcjonowania w nieznanej przysztosci? Szkota koncentruje
si¢ niemal wylacznie na treSciach nauczania i nadal wiedza encyklopedyczna jest wazniej-
sza niz kompetencja. Wazniejsze pozostaje wyliczanie, powtarzanie i odtwarzanie niz na
przyktad umiejetnoS¢ uczenia si¢. Nauczyciele ucza tak, jak sami byli uczeni. Modelowym
rozwigzaniem jest rozumienie szkoty jako miejsca ksztaltowania i rozwijania kompetencji,
w tym szczegOlnie waznych — umiej¢tnosci uczenia si¢ i korzystania z nowych technologii.
To okazja do zmiany warsztatu pracy nauczyciela. Warto pamigtac, ze kompetencja mate-
matyczna i naukowo-techniczna, jezykowa, informatyczna, uczenia si¢ czy inicjatywnos¢
1 przedsi¢biorczoS¢ sa nadrzedne wobec nauczanych tresci przedmiotowych. Przedkia-
dajac ponad kompetencje wiedz¢ encyklopedyczng, przyjmujemy bi¢dne zatozenie i pod-
trzymujemy archaiczny model ksztafcenia. Dlatego nauczycielom trudno zrozumiec, zZe na
lekcjach biologii o wirusach, epidemiach i pandemii mozna ksztalci¢ kompetencje spotecz-
no-obywatelskg. A przeciez chcgc uczy¢ si¢ czytaé, wybor tekstu jest wtdrny wobec kom-
petencji, ktora w szkole majg ksztalci¢ uczniowie. W tej sytuacji przestaje miec znaczenie
przedmiot, na ktorym rozwijane sg wymienione kompetencje. T¢ jezykowa ksztatcimy nie
tylko na zajeciach z jezyka polskiego czy angielskiego, ale rowniez chemii, biologii, geo-
grafii, fizyki czy matematyki. Zawsze, tym bardziej dzis i w przysztosci, niezwykle waznym
staje si¢ umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, logicznego myslenia, analizy, syntezy,
formufowania wnioskdw, cieckawos¢ w poszukiwaniu rozwigzan. Jednocze$nie kompeten-
cje te pozwalaja uczniom doskonale przygotowac si¢ do zewngtrznych egzamindw. Dla
wielu rodzicow to argument, ktory decyduje o wyborze szkoty.

Nowoczesha szkota

W modelu nowej edukacji, nie tylko w cyfrowym $wiecie technologii, ale tez zasobdw interne-
towych wazne jest zintegrowanie miejsc, w ktdrych dzis ucza si¢ uczniowie w jeden system.
Projekty, ktore realizowane sg czgsto poza szkota, nauka w Internecie 1 wreszcie tradycyjna
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klasa mogg razem sta¢ si¢ modelowym rozwigzaniem nowoczesnej szkoty, ktéra ma Swia-
domos¢ koniecznoSci integracji przestrzeni szkolnej z przestrzeniami publiczng i wirtualna.

Szkota to miejsce przygotowania uczniow do cigglego doskonalenia i wdrozenia u nich
nawyku uczenia si¢ przez cale zycie. Kompetencja to co$ wigcej niz tylko sama wiedza
przedmiotowa. To takze umiejetnosci i postawa, ktora wyraza si¢ w jej demonstrowaniu.
Jezeli doktadnie przeSledzimy definicje poszczegdlnych kompetencii, to tatwiej bedzie nam
zrozumie¢ wartos¢, jakg niesie na nich koncentracja. Kazda z o$miu kompetencji zostata
szczegdtowo opisana (Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006
1. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zycie) w trzech katego-
riach: wiedza, umiej¢tnosci i postawa. Sposobem ich osiggni¢cia jest m.in. wykorzystanie
metody projektow. Natomiast treScig projektow edukacyjnych staja si¢ zapisy z podstawy
programowe;j. To jedna z mozliwych propozycji. O wyborze przesgdza przede wszystkim
bogactwo opracowaf dotyczacych metody, jej skutecznos¢ i historia, ktorej tradycja siega
lat 20. ubieglego wieku. To réwniez okazja, by zapoznac ucznidw z biznesowa metodyka
zarzadzania projektem. Utlatwia to funkcjonowanie uczniow we wspotczesnych organi-
zacjach. Istotne staje si¢ wyposazenie ich we wspolny kod kulturowy, budowanie wtasnej
tozsamosci i Swiadomosci miejsca, w ktorym zyja. Potwierdzenie tej tezy znajduje w wypo-
wiedzi prof. Lecha Witkowskiego, ktory przestrzega przed degradacjq dzisiejszej edukacji:
,»,Nasza wyobraznig zawtadnely plebiscyty, rankingi, klucze interpretacyjne, testy. Myslacy
cztowiek moze mie¢ na maturze wigcej ktopotdw niz ten, kto nabit sobie glowe plytkami
schematami. Dominuja — poSpiech i cynizm; pozor i banat. Ta diagnoza nie dotyczy tylko
nas. To problem globalny. (...) Kluczowe bowiem dla rozwoju sg dyspozycje. Juz Grecy
rozumieli, ze ksztalcenie musi by¢ ksztaltowaniem ducha. Nie chodzi dzi§ o umiejetnoS¢
czytania, ale o wzbudzenie jego pragnienia. Nie w tym rzecz, ze mamy wiedz¢ gdzies
uzyteczng, tylko w tym, czy ona buduje nasz sposob istnienia, na nas wplywa. Redukcja
wiedzy do jej praktycznego wymiaru moze sprawiac, ze cztowiek nie wezZmie do reki ksigz-
ki, a maczuge. Dlatego ceni¢ sugesti¢ Krystiana Lupy, ze warunkiem odpowiedzialnego
uczenia innych jest ciggle tadowanie si¢ energia, ktora jest Zrodiem przekazu. A taduje-
my ja, czerpige z impulsdéw zawartych w dzietach wielkich ludzi. Wtedy osobowos¢ czy
tozsamos¢ niesie takie dyspozycje jak wyobraznia, wrazliwos¢, glgbia otwarcia na cudze
myS$lenie. Bez tego nie ma dialogu ani spotkania. (...) Trzeba rozwija¢ w sobie potencjat
krytyczny i szukac przymierza z tymi, ktorzy si¢ niepokoja. Wchodzi¢ w sojusze z tymi,
ktorzy albo muszg milczec, albo marginalizujq si¢ sami. I pora bi€ na alarm. Inaczej grozi
nam spisek miernot w edukacji. Takze uniwersyteckiej.”

Technologie teleinformatyczne w pracy szkoty -

To zadanie dla dyrektordw, aby tak zorganizowac przestrzei edukacyjng w szkole, by na-
uczyciele mogli budowac swoje zajecia, wykorzystujac nie tylko tradycyjne metody pracy,
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ale i te nowsze — bogactwo tresci edukacyjnych platform, Sieci, prace w migdzyszkolnych
projektach i wirtualnych kotach. To wezwanie dla dzisiejszej szkoly, wyzwanie dla dzisiej-
szych nauczycieli.

Technologia zmienia juz nie tylko styl naszego zycia, ale tez sposob funkcjonowania
uczniow pokolenia Sieci. Ulega zmianie sama funkcja szkoty, inna staje si¢ tez rola na-
uczyciela, bardziej r6znorodna jest forma przekazu edukacyjnego. Dzi§ coraz cz¢sciej
moéwimy o skoncentrowaniu si¢ na uczniu. Jak to wyglada w praktyce? Tapscott radzi,
aby nauczyciel odrzucit jednokierunkowy styl przekazywania wiedzy, powinien zejs$¢ z ka-
tedry i zacza¢ stuchac oraz rozmawiad, a nie wyktadac. Dzi§ uczniowie naprawde chcg si¢
uczyc, ,ale cheg si¢ uczyC tego, czego muszg si¢ nauczyC i chcg nauczyC si¢ tego w sposob,
ktory najbardziej im odpowiada”. Stad apel Tapscotta o uczenie interaktywne, o odkry-
wanie, a nie nauczanie. Wzywa do wspolnej nauki i uczenia si¢ od siebie nawzajem, do
zanegowania koncepcji ,jednego rozmiaru dla wszystkich” i stworzenia ,,indywidualne-
go dopasowania rozmiaru”. Tapscott uwaza, ze jezeli ograniczymy si¢ do wprowadze-
nia komputerOw w ramy przestarzatego systemu nauczania, ktory wcigz opiera si¢ na
nauczycielach przekazujacych informacje, nie bedziemy w stanie wykorzystac ich catego
potencjatu edukacyjnego. To prawdziwe wyzwanie.

Nowa koncepcja organizacji pracy szkoty -

Nowa koncepcja organizacji pracy szkoty powinna by¢ przede wszystkim odpowiedzig na
wyzwania wspodlczesnego Swiata. Szkota w czasach gospodarki opartej na wiedzy to taka,
ktorej najwazniejszym zadaniem jest wyposazenie ucznidow w umiejetnos¢ zarzadzania
wilasnym procesem uczenia si¢. Ma byc¢ szkota, ktdra pracuje na sile ucznidéw, na ich moc-
nych stronach. Same kompetencje nie wystarcza. Potrzebna jest jeszcze Swiadomos¢ wiha-
snej sily, a na nig sktada si¢ wiedza, umiejetnosci, dosSwiadczenie i wrodzony talent. Przy
rozwijaniu tej pierwszej koncentrujemy si¢ na rozwoju stabych stron. Natomiast wtasna
sita opiera si¢ na talencie i ciggtym doskonaleniu i koncentracji na silnych stronach ucznia.
Organizacja i miejsce, w ktorym odbywa sie praca uczniow, ma duze znaczenie dla budo-
wania w uczniach ich sily, poczucia wtasnej wartosci i umiejetnosci cigglego uczenia si¢
przez uczniow. Modelowym rozwigzaniem szkoty nowej ery jest przygotowanie uczniow
do funkcjonowania we wspolczesnych organizacjach. Doktor R.R. Gajewski z Politechniki
Warszawskiej mowi o barierach, ktore blokujg rozwdj nowoczesnego modelu ksztalcenia,
ktory okresla mianem learningu 2.0. ,Nowa edukacja przynosi olbrzymie przewartoscio-
wanie w dziedzinie edukacji, w ktorej nauczyciele traca, chyba juz bezpowrotnie, mono-
pol na wiedz¢. Otwierajg si¢ jednak dla nich nowe obszary i wyzwania. O wiele bardziej
fascynujace, od powtarzania kolejny raz tych samych zajec, jest rola opieckuna (mentora,
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tutora). Dzisiejszy nauczyciel powinien przede wszystkim umie¢ motywowaé do samo-
dzielnej nauki i pomagac w niej, chocby poprzez wskazywanie odpowiednich materiatow,
a takze kontrolowac i certyfikowac zdobyta wiedzg¢ i umiejgtnosc.”

Pokolenie wyzu demograficznego jest zupetnie inne niz pokolenie Sieci. To, co rozni te
pokolenia, nazywane jest normami. Jedng z nich jest wolnosc¢.

Do niedawna wolno$¢ rozumiano jako mozliwosci swobodnego podrézowania, poznawa-
nia egzotycznego $wiata, kupowania i oficjalnego czytania ksigzek wydawanych na emi-
gracji, legalnego stuchania radia ,,Wolnej Europy”, nieskr¢gpowanego wyrazania swoich
sadow 1 kontaktowania si¢ z rowieSnikami z Zachodu bez sankcji. Dzi§ ,stodki smak
wolnosci” posiada Internet. Mtode pokolenie moze komunikowac si¢ z kim chce, kiedy
chce, odkrywac to, co chce, czytac, co chce, kwestionowac oficjalne wersje wydarzen pre-
zentowanych w mediach. Wielu w Sieci staje si¢ tym, kim pragnie, tworzac swoj wizerunek
na portalach spotecznosciowych. Jakie to ma konsekwencje dla organizacji pracy? Jak
wykorzystac to w edukacji, bo przeciez mtodzi ludzie wolg elastyczne godziny pracy i do-
magaja si¢ mozliwosci korzystania z technologii mobilne;j?

Pokolenie uksztattowane przez nowe technologie chce pracowac zupetnie inaczej. Jezeli
na zajeciach kazdy uczefi ma dost¢p do komputera, to mozemy wowczas pozwoli¢ korzy-
sta¢ nie tylko z zasobdw Sieci, ale tez komunikowac si¢ z innymi w celu otrzymania po-
trzebnych na zajeciach informacji. W czasie lekeji uczniowie sq wstanie zdoby¢ informacije
od blogerdw, uzyskac od ekspertow odpowiedzi na najrozniejsze pytania i wykorzystac je
w swoich pracach. Prowadzg rozmowy on-line i uczg si¢ w ten sposdb dociera¢ do infor-
macji, ktérych nie znajdg w tradycyjnym, papierowym podr¢czniku.

~Jak wynika z naszych badan — twierdzi Tapscott — mtode pokolenie spodziewa si¢ mozli-
wosci wyboru, gdzie i kiedy bedzie pracowac; wykorzystuje nowe rozwigzania techniczne,
aby uwolnic si¢ od ograniczen tradycyjnej przestrzeni biurowej i narzuconych godzin pra-
cy; faczy swoje prywatne i towarzyskie zycie z zyciem zawodowym.”

Uczniowie nie widzg powodu dzielenia Swiata szkolnego od wirtualnego. domagaja si¢
wolnosci wyboru. To cecha, ktora jest funkcjg ich nawykéw medialnych. Nie chcg stuchac
listy 10 najwigkszych przebojow, ale tworzg wiasne playlisty. Podobnie jest z zakupami.
Niezaleznie od tego, czy kupuja ksigzki czy elektronike znajdujg w internecie nieogra-
niczone niemal mozliwosci. Rekomendujg sobie nie tylko produkty, ale firmy, ktore sg
przyjazne klientom. Potrafig jednoczeSnie zorganizowac akcje, ktdre wskaza nierzetelnych
sprzedawcow. Podobnie w szkole — maja dostep do wiedzy na catym Swiecie. Mogg uczy¢
si¢ od najlepszych — zamiast stucha¢ nudnego nauczyciela. Smier¢ odlegtosci — tak prof.
P. Ploszajski okredlit sytuacje stworzong przez dostep do Sieci. Uczniowie dzi§ nie sa
skazani na nauczycieli obecnych jedynie w miejscu ich nauki, ale mogg uczy€ si¢ od naj-
lepszych, do ktorych maja dostep poprzez Sie¢. WolnoS¢ sprawita, ze pokolenie Sieci uczy
si¢, kiedy chce i gdzie chce. Konieczno$¢ uczeszezania na wyktady w okreslonym czasie
i miejscu wydaje si¢ anachronizmem. Niektorzy twierdza nawet, ze zupetnie nieuzasad-
nionym.
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Model szkoly XIX wieku juz si¢ wyczerpal. Dzi$ system lekcyjno-klasowy stat si¢ przesta-
rzaly. Jaki wigc powinien by¢ model szkolnej dydaktyki, gdzie spotyka si¢ uczefi i mistrz,
gdzie poszukiwanie prawdy, wychowanie do dobra i tworzenie pigkna staje si¢ naturalnym
i pasjonujacym procesem? Jak wige powinna wygladac dzisiejsza sala lekcyjna i jak zorga-
nizowaC w niej przestrzen, w ktorej nauczyciel stwarza uczniowi sytuacje doSwiadczania
przygody i inspiruje uczniow do czynienia dobra i dzigki temu wszyscy odczuwaja praw-
dziwg satysfakcje i dume¢? Czas na nowoczesng edukacje. Niech zatem szkofa stanie si¢
miejscem uczenia si¢ uczniow oraz doswiadczania i rozwijania ich intelektualnych pas;ji.
Strategia lizbofiska okreSlita juz kompetencje spofeczefistwa wiedzy. Teraz tylko nalezy
wykreowa¢ model, ktory uwzgledni dzisiejsze wyzwania i przyblizy szkote do Swiata rozwi-
ni¢tych technologii informacyjno-komunikacyjnych i globalnej gospodarki, gdzie poszu-
kiwanie informacji, przetwarzanie i upowszechnianie jej w postaci nowej wiedzy staje si¢
prawdziwym zyciem. Niech szkota stanie si¢ dla uczniow miejscem, w ktérym przygoto-
wuje si¢ szczesSliwe spoleczenstwo przysziosci. Modele takich szkoét juz istniejg. Teraz tylko
nalezy znalez¢ dyrektorow i nauczycieli, ktorzy zaczng odwaznie je realizowac w swoich
szkotach.

Szesc¢ wskazéwek, jak zmieniac organizacje i styl uczenia
sie ucznia i nauczania

1. Zacznijmy wprowadza¢ nowe technologie na zaj¢cia. Na poczatek moze to by¢ tablica
interaktywna, ktora pozwoli wokot niej organizowac aktywnosci uczniéw. To oni po-
winni tworzy¢ multimedialne materialy. Wiedza, jak to robi¢, bo intuicyjnos¢ narze¢dzi
cyfrowych jest dla nich oczywista. Dostep do Internet sprawia, ze za jednym klikni¢-
ciem mamy zasoby informacji, jednostek e-learningowych czy multibookow. Z pozio-
mu tablicy mamy dost¢p do interaktywnych tablic i wideowyktadow. Nie mozna jednak
wprowadzac nowych technologii do klasy szkolnej bez przygotowania, z nadzieja, ze
wyjdzie z tego co$ dobrego. Nauka w dzisiejszej szkole polega na radykalnej zmianie
stosunkdw migdzy nauczycielem a uczniami w procesie nauczania. Skoncentrujmy si¢
na zmianach w metodach nauczania, a nie na rozwigzaniach technicznych. Te zostaw-
my uczniom.

2. Ograniczajmy wyktady. Pokolenie Sieci nie lubi wyktadow. Jego uwaga wymaga zmia-
ny bodzcéw. PowinniSmy tak zaplanowac lekcje, aby przynajmniej kilka razy wysta-
pifa zmiana aktywnosci uczniow. Modutowe uczenie przypomina wspoiczesny film,
ktorego montaz musi by¢ dynamiczny. Lekcje przeplatamy fragmentami lekcji e-lear-
ningowych, intraktywnym ¢wiczeniem, samodzielng pracq i zadaniem zespotowym.
Jednokierunkowe przekazywanie wiedzy czy dtugi wyktad nie sprawdza sie w wypadku
tego pokolenia. Wykorzystujac jednostki e-learningowe i multimedia, uczniowie mogg
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sami stac si¢ nauczycielami dla swoich miodszych kolegow. Nauczyciel w catosci moze
przerzuci¢ aktywnos$¢ na ucznidw, wykorzystujgc w tym celu metode pracy webqu-
est. Uczniowie uczg si¢ przede wszystkim podczas tworzenia wlasnych tresci (glownie
o charakterze audiowizualnym) i z wykorzystaniem samodzielnie zdobytych informa-
cji. Metoda ta znakomicie organizuje proces uczenia si¢ ucznia z wykorzystniem zaso-
bow Sieci.

3. Pokolenie dzisiejszych uczniow okresla si¢ mianem 3F (fan, friends, feedback), czyli
zabawa, przyjaciele i (natychmiastowa) informacja zwrotna. Uczniowie uczg si¢ od
siebie nawzajem. SieC sprawila, ze maja doskonale opanowe umiejetnosci wspdtpra-
cy z wykorzystaniem internetowych komunikatorow. Warto pozwoli€ i zach¢cac do
wspoOlnej pracy, pokazujac, jak dostac si¢ do Swiata specjalistycznej wiedzy dostepne;j
w Sieci. Nauczymy ich w ten sposob samodzielnie wykorzystywac do nauki jednostki
e-learningowe, interaktywne zeszyty cwiczen i multimedialne materiaty edukacyjne.

4. Umiejetnoscig, ktora zaliczana jest do kluczowych umiejetnosci, jest umiejetnosé
uczenia sie. W Sieci sa specjalne krotkie szkolenia e-learningowe, ktore pozwalajg
uczniom wlaSciwie planowac i organizowac nauke. Nalezy skoncentrowac si¢ na ucze-
niu si¢ przez cale zycie, a nie na doraznym przygotowaniu do zaliczenia testu. Liczy
si¢ nie to, co uczniowie umieja w chwili ukoficzenia szkoly, ale ich potencjat i zamifo-
wanie do uczenia si¢ przez cale zycie. Skoncentrujmy si¢ na nauczeni ich, jak maja si¢
uczyC — a nie tego, co maja wiedzie¢. Modelem postulowanym w programie pilotazo-
wym Cyfrowa szkola jest odwrocona lekcja. Metoda polegajaca na zaakcentowaniu
samodzielnego przyswajania podstaw materiatu edukacyjnego przez uczniow w domu
1 doskonaleniu umiej¢tnosci pod okiem nauczyciela w klasie. To jeden z najbardziej
skutecznych sposobow przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cafe zycie.

5. Uczniowie traktuja nowe technologie jako co$ naturalnego, wykorzystujac ich wielo-
funkcyjnos¢. Telefon stuzy dzis uczniom do gier (rowniez edukacyjnych), przegladania
stron internetowych, natychmiastowego rejestrowania waznych wydarzen i zamiesz-
czania ich na portalach spotecznoSciowych. To takze kamera, radio, odtwarzacz mp3,
czytnik kodow QR. Warto wykorzysta¢ multifunkcyjnoS¢ tabletow i smartfonow, ktore
coraz cze¢Sciej maja uczniowie. Korzystajac samemu z nowoczesnych technologii, le-
piej poznajemy swoich uczniow oraz fatwiej mozemy dopasowac do ich potrzeb me-
tody, ale tez programy nauczania. Proces uczenia si¢ jest bardziej zindywidualizowany
1 tempo mozna regulowac w zaleznosci od postepOw uczniow.

6. Pokolenie Sieci charakteryzuja naturalne nawyki, ktore badacze zebrali w osiem kate-
gorii zachowan. Zostaly one uksztaitowane przez kontakt z technologia. Lista katego-
rii zachowan pokolenia prezentowana jest w rozdziale ,,Zmiana sposobdw uczenia si¢
miodziezy”. Przy opracowaniu programow edukacyjnych warto je uwzglednic. Dlate-
go pamigtajmy, aby uczefi mial mozliwos¢ wyboru, dopasowania strategii uczenia si¢
do wiasnych potrzeb, aby dzialaniom towarzyszyla transparentnosé¢, wiarygodnosc,
wspoOlpraca, dobra zabawa, szybkie tempo i innowacyjnos¢. Pami¢tajmy o mocnych
stronach kultury i wzorcach zachowan pokolenia Sieci w nauczaniu i przy rozwiazy-
waniu problemoéw. (Zrodio: (D. Tapscott, Cyfrowa dorostosé, s.258-259)

Wykorzystanie wiedzy i doSwiadczenia nauczyciel stworzy synergi¢ potencjatu technologii
i silnych stron uczniow w jej wykorzystani sprawi, ze lekcje beda odpowiadac naturalnemu
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stylowi pracy dzisiejszych ucznidw. Szkota powinna przygotowac nie tylko do zdania eg-
zaminow koficowych i matury, ale do zycia w przysztosci. To nie rankingi powinny okresla¢
jej jakosc. To przeciez proste. Natomiast trudniej sprawdzi¢, czy absolwenci sa w swoim
prywatnym i zadowodym zyciu szcz¢Sliwymi ludzmi? Niekoniecznie muszg by¢ prawnika-
mi i lekarzami. Wystarczy, ze realizuja swoje pasje. Przeciez szczgsliwym moze by¢ ogrod-
nik, ktory pracuje w ogrodzie, kucharz, ktory gotuje w popularnej restauracj czy fryzjer,
do ktorego ustawiajg si¢ kolejki. Czy nauczyciel, ktory jest nieszczesliwy z powodu ,,uze-
rania” si¢ uczniami, moze wychowywac szczesliwe spoteczenstwo? Kogo moze wychowac
zmeczony, zniechecony i wypalony pedagog? Dlaczego oczekuje on, ze uczniom bedzie
si¢ chciato zaangazowac na lekcjach swojg uwage i emocje, kiedy sami nauczyciele nie
tryskaja energia i radoScig zycia? Uczyfimy z naszych szkot miejsca, w ktdrych przebywaja
nauczyciele spetnieni, radosni, potrafigcy dostrzec u swoich uczniow wyjatkowe talenty.
Stworzmy szkoty, ktore stang si¢ dla ucznidw przestrzenia pasjonujacej przygody, gdzie
nie bedzie zgody na rutyne i nude. Wykorzystajmy w tym celu technologie, zasoby Inter-
netu oraz nasze ogromne doswiadczenie w organizacji procesu uczenia si¢ uczniow. Czy
warto? Zapytajmy o to uczniow.

Znaczenie kompetencji kluczowych w uczeniu sie
przez cate zycie

Kluczowym elementem modelu szkoly nowej generacji jest rozwijanie i ksztaltowanie
kompetencji kluczowych. Zbudowanie wokot nich programu szkoly i jednoczes$nie integra-
cja trzech przestrzeni edukacyjnych w jedno, systemowe rozwigzanie stanie si¢ podstawg
budowani edukacji przysztosci. Potaczenia edukacji opartej na systemie klasowo-lekcyj-
nym, realizacja projektow podczas wycieczek edukacyjnych, zielonych szkot oraz pracy
w wirtualnym Srodowisku z wykorzystaniem e-learningu stanowi naturalne srodowisko,
w ktorym uczy si¢ dziS uczef. To idealne miejsce rozwijania wszystkich ponizszych kom-
petencji kluczowych:

* porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym,

 porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych,

» kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych,

* kompetencji informatycznych,

* umiejetnoscci uczenia sig,

» kompetencji spofecznych i obywatelskich,

* inicjatywnosci i przedsiebiorczoScci,

* Swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.

Jednak, aby osiagnaé efekt synergii i w pelni zacza¢ wykorzystywaé¢ zaréwno poten-
cjal wszystkich przestrzeni edukacyjnych, jak i ksztaltowania kompetencji potrzebne
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ZNACZENIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE

jest stworzenie rozwigzania systemowego, ktory w naturalny sposob zorganizuje edu-
kacje przygotowujaca ucznia w przysztosci do bardziej efektywnego adaptowania si¢ do
zmian. Fakt, Ze nie jesteSmy w stanie okresli¢, jak bedzie wygladac swiat za kilka lat, czyni
koniecznym wyposazenie uczniow w kluczowe kompetencje, m.in. uczenia si¢ uczenia,
postugiwanie sprawnie technologiami cyfrowymi oraz — co wydaje si¢ najwazniejsze —
samoorganizacji i samodyscypliny. Ksztattowanie i rozwijanie wszystkich wymienionych
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego kompetencji sprawi, ze uczniowie bedq lepiej
przygotowani do zderzenia z przyszloScia, a takie do zdawania egzaminéw zewnetrz-
nych i uczenia si¢ przez cale zycie. W ten sposob szkofa przygotowuje samodzielnych,
Swiadomych swoich predyspozycji i kwalifikacji uczniow do funkcjonowania w gospodar-
ce opartej na wiedzy.

59



9. Praca na platformie e-learningowej

Platforma o$wiatowa eduPortal, ktérg wykorzystywano w projekcie e-Akademia Przyszto-
Sci, jest narzedziem do wspierania, monitorowania i zarzadzania procesem edukacyjnym.
Uczestnicy Projektu otrzymali swoje loginy i hasta, nastepnie mogli si¢ logowac poprzez
stron¢ www.eakademiaprzyszlosci.pl lub bezposrednio, znajdujac strong poprzez wpisanie
adresu platformy w pasek adresu strony WWW e-akademia.eduportal.pl. Platforma jest
tak skonstruowana, aby zapewni¢ uczniom i nauczycielom mozliwos¢ pracy synchronicz-
nej (nauczyciel i uczen pracujg w tym samym czasie) i asynchronicznej (nauczyciel i uczefi
nie pracujg w tym samym czasie). Cz¢s$¢ funkcjonalno$ci omdéwiona w tym rozdziale za-
pewnita uczestnikom Projektu nauke w atrakcyjny i nowoczesny sposob. Platforma byfa
miejscem spotkan uczniow gimnazjow z calej Polski, ktorzy wzieli udziat w Projekcie.
Rowniez nauczyciele mogli si¢ ze sobg kontaktowac i wymienia¢ doSwiadczeniami czy tez
opiniami 0 materiatach, ktore w ramach Projektu zostaty osadzone na platformie, np. jed-
nostki e-learningowe czy scenariusze lekcji zamieszczone w poradnikach Jak ksztaltowac
kompetencje kluczowe?

Strona startowa, menu uzytkownika

Uzytkownik, logujac si¢ na wlasne konto, przechodzi na strong startowa platformy, z kto-
rej sq udostepnione poszczegdlne funkcjonalnosci. Wigkszos$¢ funkcjonalnosSci znajduje
sic w menu po lewej stronie okna gtownego (platforma, eduDziennik). Z zakfadki Wszysz-
kie moje grupy (znajdujacej si¢ po prawej gornej stronie) mozna przejs¢ do odpowiedniej
grupy, na przyktad Pokoju nauczycielskiego.

Menu gidéwne platformy ma rézne opcje i funkcjonalnosci w zaleznosci od uzytkownika,
czyli inne uprawnienia ma uczef, inne — nauczyciel. Menu nauczyciela ma dodatkowo
funkcjonalnosci: Moje testy, Moje prace oraz Moje dokumenty. Dodatkowe opcje umozli-
wiaja nauczycielowi tworzenie 1 udostgpnianie swoich materiafow. Uczen za$ ma dodat-
kowo opcj¢ ankieta PEFS, gdzie umieszcza swoje dane, ktore sg wymagane w Projekcie
oraz Moje portfolio, gdzie moze Sledzi¢ swojq pracg na platformie w zaktadkach: Wykonane
(Testy, Prace domowe, Szkolenia, Dokumenty, Oceny, Certyfikaty) oraz Do wykonania (Testy,
Prace domowe, Szkolenia).
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STRONA STARTOWA, MENU UZYTKOWNIKA

Ea C_ ;}karie'm’wa_
wsiP Przyszlofci

Zapraszamy do uczestnictwa
w naszym Projekcie

» Strona startowa 'B

Wszystkie moje grupy -

& Mbj profi Q@ &
- g Strona startowa @Pomoc

Co sig dzieje... ——
przeszukaj repozytonum ‘ O\Smkaj
30 Kwietnia 2013 (&)]

liczba mateniatdw: 90731

@ Uzytownik Edyts Besks zmienils) svatars = 19:48
B/ Platforma e 18 Kwietni (1 Kalendarz
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Méj blog
& Blogi Poke? wsrystkie powiadomienia
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Rys. 9.1. Menu giéwne platformy e-learningowej

a) W 16 profi @ b) &- Waj profi (1]
€is

Ii}.-"Pial'n'.-rma e \‘}"Phﬁorma -
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5 Majblog B Méj blog
4§ Blogi Bl Blogi
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5 Moie prace () i Moje porttolic
‘:':-" e oty () gedul)zienmk b 4
@ edubziennik hd

Rys. 9.2. Menu: a) nauczyciela, b) ucznia

Zarowno nauczyciel, jak i uczefi moga na swoim koncie wprowadzi¢ dane o sobie, wsta-
wic swoje zdjecie lub avatara z bazy platformy czy opisac zainteresowania. Opcja w Mdj
profil — Prywatnos¢ umozliwia uzytkownikowi platformy zaznaczenie, ktore informacje

o sobie moga widzie¢ wszyscy uzytkownicy platformy, ktore tylko znajomi, a do ktérych
nikt poza nim nie ma wgladu.
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9. PRACA NA PLATFORMIE E-LEARNINGOWEJ

Maj profil

& Dane (@ Zainteresowania  |J/® Prywatnosé

Nikomu Znajomi Wszyscy
Imig i nazwisko @
Avatar @
Adres e-mail
Adres @
Telefon kontakiowy @
Data urodzin @
Komentarze do postdw @
Y1 Edytuj

Rys. 9.3. Opcja Mdj profil — Prywatnos¢

Na stronie startowej uczen i nauczyciel moze znalez¢ wiele waznych informacji, na przy-
ktad w oknie Co si¢ dzieje otrzymuje powiadomienia o zdarzeniach na platformie, zada-
niach do wykonania czy po prostu informacje o tym, ze na forum kto$ napisat nowy post
lub w poczcie czeka na uzytkownika wiadomos¢. W zaktadce Pomoc (rys. 1) uzytkownik
moze, po zidentyfikowaniu swojego problemu, klikna¢ na odpowiedni temat, a nast¢pnie
w nowym oknie przegladarki otworzy mu si¢ interaktywna prezentacja, ktdra wskaze mu
krok po kroku, co nalezy klikng¢, aby np. dodac swoja prace domowa.

&) strona startowa | | € pomoc

Lekcje e-learning

—. Prace domowe
y Utworzenie pracy domowej

Rozwiazanie pracy przez ucznia

Sprawdzenie i ocena

ZInajomi
‘ i ) Zapraszanie znajomych

-— LLZP
@ Dodawanie i udostepnianie dokumentdw arupie LLZP

2 .. Moje wiadomosci

= Odbieranie i wysytanie wiadomosci

ﬁ Forum
i Zaktadanie watkow i postow

Rys. 9.4. Rozwinigta zaktadka Pomoc

‘@/ Praca z jednostkami e-learning

eduDziennik
Plan lekcji
Obecnosci
Cceny
Testy

| Dodawanie testu
“ Rozwiazanie testu
Ocenatestu

Moja strona domowa
Twaorzenie i edytowanie strony

Moje dokumenty
Dodawanie | udostepnianie dokumentdw

ZImiana hasta Uiytkownika
Zmiana hasta przez Administrotora
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KALENDARZ

Kalendarz -

Wszystkie istotne zadania badZ wydarzenia umieszczane sq w Kalendarzu, do ktorego
uzytkownicy majg dost¢p z poziomu strony startowej platformy. Jest to funkcja stuzaca
nie tylko do ewidencji wydarzefi, ale rowniez stosowana jako przypomnieniec waznych do
wykonania obowigzkoéw szkolnych i klasowych przeznaczonych dla nauczyciela i ucznia.
Dzigki wykorzystaniu kalendarza nauczyciel moze zaplanowac wszystkie prace i wydarze-
nia zwigzane ze szkotg oraz efektywnie nimi zarzadzac.

Przyktadowe zastosowanie dla nauczyciela: narzucenie ram pracy w blended learningu
(dziataf na platformie i w sali lekcyjne;j):

* okres realizacji,

* tematu/projektu,

e terminy sprawdzianow w klasie,

e terminy realizacji jednostek/modutow/ekranow,

e terminy chatu,

e termin oddania pracy domowe;j,

e termin, do kiedy mozna dodawac nowe wpisy na forum.

Chat, forum -

Chat i forum stuzg uzytkownikom do wymiany informacji i pogladéw w obrebie grupy.
Przeznaczone sg giownie do celow dyskusyjnych, a przez nauczycieli bywajg wykorzysty-
wane do nawigzywania kontaktow z uczniami i wspotpracownikami. Jest to nowoczesna
forma poznawania si¢ i komunikowania miedzy uzytkownikami platformy.

Przyktadowo chat byt wykorzystywany zaré6wno przez nauczycieli, jak i przez uczniow
podczas pracy metodg projektow czy wspdlnego przygotowania si¢ do lekeji (uczniowie),
wspolnego odrabiania pracy domowej pod nadzorem nauczyciela.

Forum wykorzystywano podczas dyskusji nawigzujgcych do biezacych wydarzefi, np. Jakie
konsekwencje dla Polski miato przystgpienie do Unii Europejskiej? — uzasadnij wypowiedz.

@ Chat

E B
E] Lista pokoi

Lista pokoi jest pusta

Rys. 9.5. Chat
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9. PRACA NA PLATFORMIE E-LEARNINGOWEJ

|Rodzaj czcionk | Rozmiar czaion - Format  |-| B 7 U 48 [ %, x* | ¥ E3 @ o
[t=i=
clEl @ b

E|A- B — = BHen | BE

Rys. 9.6. Forum

Moje wiadomosci

Funkcjonalno$¢ Moje wiadomosci stuzyta uczestnikom projektu e-Akademia Przyszio-
Sci do komunikowania si¢ w obrebie platformy eduPortal. Uczen lub nauczyciel — poza

=
» Moje wiadomosci @  wszystkie moje grupy -
& Moj profi @ Moje wiad
% zamion |
@ uzytkawnika © Grupy |Emm‘
‘ |
Wratorma  a| [ ‘
B | Rodast czconkl- [Rozmar ceconf=[Format [+ B £ 0 s | [ K Ba B 0
2::\% = = E|lAZ-|—= BEm|TT

| 2 G G

S

& Moja stons domows
] Moje wisdomasci (5) ()
2, Zosjomi (0 (=)
P Moje testy (0]

[5 Moje prace o)

1) Meje dokumeny (0}

g edubziennik v

Rys. 9.7. Moje wiadomosci
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BLOGI

zwyktg komunikacja migdzy pojedynczymi osobami — mogt wysyta¢ wiadomosci do catej
grupy, ktorej byt cztonkiem. Komunikacje taka utatwiata ksigzka adresowa z podziatem
na: Wszyscy, Znajomi, Uczniowie, Nauczyciele, Rodzice.

Przyktadowe wykorzystanie funkcji Moje wiadomosci to wystanie wiadomosci (nauczyciel)
do ucznidw z calej klasy wraz zatacznikiem zadan do wykonania.

Blogi

Blogi to funkcjonalnosc¢, z ktoérej mogli korzysta¢ wszyscy biorgcy udzial w projekcie
e-Akademia Przysztosci, ktorzy chceieli prowadzi¢ swoj cyfrowy pamietnik lub uczestni-
czy¢ poprzez blogi grup i blogi znajomych w ich zyciu.

Blogi
Blogi arup

Wyswietl publiczne ] Nazwa l:l | O\Szukaj

Nazwa Grupa
Masz blog chemia 16
MNasz blog informatyka 1A-gr. 2
Blog kota informatycznego WEHM - informatyka 1
WHKHN 2 geografia WEHN - geografia 2
WHHM 1 geografia WEH - geografia 1

Blog Projektu ,,Wypalanie Traw" | LLZP 2010/2011 - projekt 2

Masz blog - wos 2d wos 2d

[ sz blog - biologia 2f biologia 2f
BrakMazwy LLZP 2011/2012 - projekt 4
Nasz blog - chemia Zb chemia Zb

WySwietl pub\lrzne Nazwa|:| O\Szukaj

Bloai uiytkownikow

Hazwa Uzytkownik
v.o.lLe.y.b.all Dzikowska Monika
Méj blog Gotuch Weronika
Blogg Macka Gérnik Maclej
Mdj biog | Krukowsli Adrian

Bede grat w gre! Jakom ? Tum Rider = Linert Konrad Adam

Urban Train Project Pietrzak Krystian
Prezenty!!! ;) PoZoga Szymon

Mdj blog [ Spl'nnf;'r Piotr Leszek
blog ewy [ Welcz Ewa |
Ja;iD Wilk Justyna Maria

12345678

Rys. 9.8. Blog
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9. PRACA NA PLATFORMIE E-LEARNINGOWEJ

Nauczyciele mogli angazowac uczniow w prowadzenie blogdw, wyzwalajac w nich twor-
cze umiejetnosci literackie. Prowadzenie bloga przez uzytkownikéw odbywat si¢ przez
dodawanie kolejnych wpisdéw. Blog mdgt by¢ publiczny lub anonimowy (zalozyciel bloga
mogt ustawi¢ odpowiednie parametry).

Blogi uczniow zwigzane byly najczesciej z ich pasjami i przyciggaly do siebie osoby o po-
dobnych zainteresowaniach. Do kazdego bloga osoby go czytajace mogly dodaé swoj
komentarz/opini¢. Czgsto takie komentarze zmienialy si¢ w panele dyskusyjne w zwiazku
z konkretnymi problemami czy wydarzeniem.

Nauczyciel mogt przyktadowo wykorzysta¢ blog, zadajac uczniom prace domowg z po-
leceniem, aby zamieScili na blogu diuzsza wypowiedZ pisemng na wybrany temat, np.
globalizacji. Z tych wypowiedzi nauczyciel mogt wybrac najciekawsza wypowiedz, ktorej
autor bedzie mogt zaprezentowac ja na forum klasy. Uczen na przyktad mogt prowadzi¢
przez caly semestr/rok szkolny blog na dowolny temat.

Moja strona domowa -

Strona domowa to funkcjonalnos¢, ktora umozliwiala uczestnikom Projektu stworzenie
autorskiej strony i samodzielne zaprojektowanie jej uktadu i tresc.

L ITrese |ukiad @szab[ony @Dodajkolumne

&y Moj profi (v EU-‘-“ kolumng EUsuﬁ Kkolumne

“ Wany WNuwy

St

P Galeria Artykut
m XKonﬁgnmf @ usui xKonﬁguruj @ usui

I Platforma -

&J Strona stariows Tyl !&wkmi

'gj; M&j blog Rozmiar | Szerokosé Auto Wysokosé 100% [=]
i Blogi
&® Moja strona domowa Q?Zﬂpm
[+ Moje wisdomoid (5)
B znsjomi )

B Moje testy (0)

[5 Meie prace )

1) Moje dokumenty (0)

1@ eduDziennik w Ogloszenia

K Konfiguruj | T8 Usun

Kilka stéw o mnie

Rys. 9.9. Moja strona domowa
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PRACA DOMOWA

Przyktadowe zastosowanie dla nauczyciela: zadanie uczniom stworzenia fotogalerii na
okreslony temat (praca domowa), a nast¢pnie dyskusja na forum, na platformie. Uczen
te funkcjonalno$¢ moze wykorzysta¢ na przyktad do zamieszczanie linkow do ciekawych
stron WWW, ktore mogg postuzy¢ do poglebienia wiedzy lub przeprowadzenia anonimo-
wej sondy przed zajeciami, np. na temat ,,Czy czuj¢ si¢ obywatelem Polski?

Praca domowa

Funkcjonalnos$¢ Praca domowa na platformie stuzyta nauczycielowi do umieszczania oraz
ewidencjonowania zadaf domowych dla wybranych uczniow lub calej klasy. Nauczyciele
mogli takze korzystac, zadajac prace domowe, z bazy gotowych i udost¢pnionych przez
innych nauczycieli prac. Mogli rowniez wprowadzac¢ wtasne materialy oraz modyfikowac
prace domowe innych nauczycieli (po skopiowaniu). Mozliwo$¢ zamieszczania w pra-
cach domowych wskazéwek metodycznych autora byta pomocna innym nauczycielom,
ktorzy chcieli z takiej pracy skorzystac.

Praca domowa 5 Wszystkie moje grupy -

« Powrdt E Praca domowa

Temat |

N G- 0 &
fon | Gimnazjum |z|
Czy =
il
/
Autor
Wiasciciel
Rodza] czdionk = | Rozmiar czcion «| Format B or U oa|x x| X B3
: E G | BT
Tresc
Zataczniki Zapisz prace domowg, aby méc dodawad zatqezniki pracy
Rodzaj czcionk ~ | Rozmiar czcion/~|| Format B & U e | x| X B3 @
-7 .| —
|A-2-| E G | BT

Zataczniki Zapisz prace domowg, aby méc dodawad zalqezniki wskazowek

Qflaprsz aAmmu

Rys. 9.10. Praca domowa
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9. PRACA NA PLATFORMIE E-LEARNINGOWEJ

Przyktadowe zastosowanie funkcjonalno$ci przez nauczyciela: zadanie uczniom pracy
domowej z zalgcznikiem, ktdry uczniowie wypetniaja i przesylaja gotowe odpowiedzi,
w tym zdjecia wykonanych przez siebie prac manualnych lub skany innych dokumentow.
Za te prace wystawia ocen¢ nauczyciel, ktora automatycznie zapisuje si¢ w dzienniku elek-
tronicznym oraz w formie powiadomienia widoczna jest na koncie ucznia. Bledne rozwia-
zanie pracy domowej moze zostac skierowane do poprawy, co rowniez komunikowane jest
na platformie.

Weryfikujac rozwigzanie pracy domowej, nauczyciel mial mozliwo$¢ korzystania z panelu
dyskusyjnego oraz adnotacji (Szczegdly rozwiqzania dla pracy domowej), ktore mogly po-
stuzy¢ do kontaktu synchronicznego z uczniem.

Moje testy

Funkcjonalno$¢ Moje testy w projekcie e-Akademia Przysziosci stuzyta nauczycielom do
wprowadzania i tworzenia przy uzyciu dostepnych na platformie komponentow, rézno-
rodnych testow sprawdzajacych wiedze wybranych uczniow lub catej klasy.

Nauczyciele nie tylko samodzielnie tworzyli testy, ale rowniez korzystali z gotowych pro-
pozycji pytan i tematéw udostegpnionych i opublikowanych w obrebie platformy przez
innych nauczycieli. Taka wymiana informacji i wielokrotne wykorzystanie zamieszczo-
nych materialéw utatwiata i przyspieszata prace nauczycieli, a takze urozmaicata posta¢
testow.

Moje testy
# Testy E% Dodaj nowy test E Import testéw z Excela @ Testy usunicte ‘_E: Raport
Test i | Przedmiot | Informatyka |Z| [ wyswietl publiczne O\ Szukaj

Brak danych

Rys. 9.11. Moje testy
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LEKCJE E-LEARNINGOWE

Przyktadowe zastosowanie to zadanie uczniom do wykonania testu, a nast¢pnie zwe-
ryfikowanie poprawnos$¢ wykonanego testu oraz ocena na podstawie obliczonych przez
platforme¢ punktow. Ocena z testu przekazywana jest automatycznie do dziennika elek-
tronicznego.

Lekcje e-learningowe -

Podstawowym modufem platformy, ktory byt wykorzystywany przez ucznidw i nauczy-
cieli w projekcie e-Akademia PrzysztoSci, byt moduf lekcji e-learningowych. Znajduja si¢
w nim gotowe lekcje multimedialne z przedmiotdw objetych Projektem, zgodne w swojej
tematyce z podstawq programowa. Lekcje e-learningowe poza realizacjg tematdw przed-
miotowych ksztatcity kompetencje kluczowe.

Podstawowg zaletg lekcji e-learninowych byta ich dostepnos¢ przez Internet, czyli ucznio-
wie mogli z nich korzysta¢ zarowno w szkole, na lekcji, jak i w domu. Dodatkowe infor-
macje dotyczace wykonanych przez uczniow lekcji elektronicznych generowane byly
W postaci raportdw, z ktorych nauczyciele dowiadywali si¢ o czasie spedzonym przez
ucznia na realizacje poszczegolnych modutow jednostki — byty to Wiedzy, Utrwalenie,
Test oraz punktach zdobytych po wykonanym Tescie.

Lekcje e-learning

. aLekcﬁe .‘.M]Wyniki E Raport |

Przedmiot | Geografia EI Nazwa szkolenia I:I O\ Szukaj
Przedmiot Hazwa Opis Status |
& Geografia Chiny - najludniejszy kraj. ﬁ - ]
“ Geografia Czechy i Howacja - potudniowi sasiedzi Polski. . ﬁ “)
@ Geografia Dlaczego ziemia sig trzesie? ﬁ @
& Geografia Energetyka w Polsce. 6 @
& Geografia Gdy wody jest za mato. ﬁ @
“ Geografia Londyn - wistomilionowe miasto. ﬁ \5‘:’
@ Geopratia Ludnosd Polski, (7] <
& Geogratia Maorze Battyckie. 6 -
& Geografia Ochrona przyrody w Palsce. 6 -}
@ Geografia Pogoda i kiimat. . ﬁ ]
“ Geografia Przemiany w polskim przemysle. 6 [* )

Rys. 9.12. Fragment wykazu jednostek e-learningowych do geografii
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9. PRACA NA PLATFORMIE E-LEARNINGOWEJ

Kazdy nauczyciel mogh udostepni¢ je uczniom danej klasy. Lekcje e-learning byly po-
dzielone na trzy moduty: Wiedza, Utrwalenie i Test. Kazdy moduf mogt by¢ uruchamia-
ny oddzielnie. Przez ekrany jednostek prowadzit ucznia avatar, ktory w sposdb ciekawy
przedstawiat tresci ekranu i towarzyszyt uczniowi w pracy z jednostka.

Lekcje e-learning

*Pcvwrot @ Lista lekcji ¥ Pliki _{E'Mfmkl UCZniow
‘Ostatnio uruchamiana jednosika lekcyjna: brak

=1 ‘ Czechy i Stowacja — potudniowi sasiedz Polski
: ) Czechy i Stowacja — potudniowl sasiedzi Polski - Wiedza (0min_)

) Czechy i Stowacja — potudniowi sasiedzi Polski - Utrwalenie (Omin.)

. Czechy i Stowacja — potudniowi sasiedzi Polski - Test (Omin./Opkt.)
' Mierozpoczety ' Ukofczony 0 Miezdany & Rozpoczgnro Zdany -¥ Mie mozna uruchomid

Rys. 9.13. Struktura jednostki e-learningowe;j

Czes¢ Wiedza to gtdwnie ekrany teorii przeplatane interaktywnymi ¢wiczeniami (Swicze-
nia w czeSci Wiedza i Utrwalenie zawieraly feedback z podpowiedzig). W tej cz¢sci uczen
dowiadywat sig, jakie beda realizowane kompetencje, jakie s3 wymagania wstepne oraz
jakie sg cele lekc;ji.

Wiedza. Czechy i Stawacja — potudniowi sasiedzi Polski Geografia

Budowa geologiczna i rzezba terenu (2)

Analizujac mapy, zauwazylem, ée Czechy i Stowacja, tak blisko siebie pofozoﬁe, 1
rdini sie zaréwno rzetba terenu, jak | budowa geologiczna. Czechy sa krajem
wyzZynnym.

-

Ponite) 100 000 mieszkaricdw
—  pranice panstw
feziora

SPIS TRESCI

~ ZAMKNI

X . 9) i

Rys. 9.14. Przyktadowy ekran jednostki e-learningowej — modut Wiedza
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Czes¢ Utrwalenie ztozona giéwnie z ¢wiczen miafa utrwali¢ wiadomoSci wprowadzone
w czeSci Wiedza. Poglebiajac okreslone umiejetnosci przygotowywata ucznia do realizacji
Testu, ktory pozwalal na zweryfikowanie nabytej wiedzy i ksztattowanych umieje¢tnosci.

Utrwalenie. Czechy i Stowacja — pofudniowi sasiedzi Polski Geografia

Cwiczenie 3. Energetyka

Potacz ze soba okreslenia dotyczace energetyki Czech i Stowacji tak, aby poprawnie potaczyé przyczyne i skutek.

duze zasoby wegla maty udziat energetyki ciepinej w bilansie
kamiennego i brunatnego energetycznym Stowacji
budnwa.hvdmelektmwni duzy udzial energii odnawialnej w bilansie

na Dunaju energetycznym Stowacji

brak zasob6w surowcow duzy udziat energetyki cieplej w produkeiji energii
energetycznych w Czechach

elektrownia atomowa elektrownia cieplna hydroelektrownia
| |
F SPROBUI
! ronowNiE
zamkn W POWTGRZ - PAUZA b DZWIEK WM sis TRESCI WM WSTECZ

X O ] I &K s »
Rys. 9.15. Przyktadowy ekran jednostki e-learningowej — modut Utrwalenie

Test. Czechy i Stowacja — potudniowi sasiedzi Polski Geografia

Zadanie 1. Wykres tendencji zmian

Ktéry wykres naleiy wybraé, aby najlepiej przedstawi¢ tendencjg zmian?

stupkowy kolowy linlowy
e ——————..,
| SPRAWDZ
2oy W rowronz W eauza W oiwiec W sesteeco W st

X ) I O 13 »

Rys. 9.16. Przyktadowy ekran jednostki e-learningowej — modut Test
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Czes¢ Test to 10 zadan do wykonania przez ucznia. Uczen na ekranie wstepnym miat in-
strukcje do wykonania testu. Na kolejnych ekranach znajdowaly si¢ zadania, a na ostatnim
ckranie uczen otrzymywat podsumowanie testu, skagd mogt si¢ dowiedzie¢, jakie zadania
wykonat dobrze, a jakie Zle. Aby poprawi¢ swoj wynik z testu, uczefi musiat rozwigzac go
jeszcze raz.

We wszystkich modutach wykorzystane byly roznorodne komponenty do tworzenia odpo-
wiednio ¢wiczefi lub zadan testowych, np. drag and drop, uszereguj w pionie, wielokrotny
wybdr, jednokrotny wybor, potacz liniami. Dzigki tej réznorodnosci komponentow, cwi-
czenia i zadania byly urozmaicone i atrakcyjne dla ucznia.

Baza wiedzy

Baza wiedzy na platformie w projekcie e-Akademia PrzysztoSci byta dedykowana nauczy-
cielom. Byl to zbior materiatow pomocniczych. W bazie wiedzy nauczyciele mogli ko-
rzystac, np. z instrukcji do jednostek e-learningowych, zadan otwartych czy scenariuszy
lekciji.

Przyktadem zastosowania Bazy wiedzy moze by¢ pomoc w przygotowaniu si¢ nauczyciela
do zajec z jednostkami e-learningowymi — korzysta wtedy z instrukcji do jednostki lub ze
scenariusza lekcji zawartego w poradniku metodycznym.

= 3 Materiaty dla nauczycieli

(0] Zarzadzanie projektem e-Akademia przysziosci w szkole

(O] Jak ksztattowac kompetencie kluczowe? - cz 1 Poradnik metodyczny
L::_I 3 Jak ksztatowac kompetencie kluczowe? - cz. 2 Poradnik metodyczny
[ ] Biologia
Bl (3 Chemia
- (] Fizyka
Bl () Geografia
- (] Informatyka
[
[
[
[

[ »

i () Jezyk angielski

H- () Matematyka

1 () WOS

/- () Tresci ponadprzedmiotowe

=l 3 Jak ksztattowad kompetencie kluczowe? - cz. 3 Poradnik metodyczny
B (] Biologia

EF =) Chemia

(CJ Scenariusz - Alkohol pozyteczny czy szkodliwy

(_J Scenariusz - Estry | ich zastosowanie w zyciu codziennym
(2 Scenariusz - Weglowodory wokdt nas

(23 Scenariusz - Znaczenie biatek w Zyciu cztowieka

[CJ Scenariusz- Znaczenie cukrdw w Zyciu cztowieka

[0 Scenariusz - Znaczenie Huszczdw w Zyciu cowieka

Rys. 9.17. Baza wiedzy - fragment
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Raporty -

Platforma e-learningowa e-Akademii PrzysztoSci — procz funkcjonalnosci wykorzystywa-
nych przez uczniow i nauczycieli — daje mozliwoS¢ generowania roznych raportow przy-
datnych do Sledzenia aktywnosci jej uzytkownikow.

Na potrzeby Projektu na biezaca Sledzono aktywnos¢ nauczycieli i ucznidw, a pod ko-
niec roku szkolnego 2010/2011 oraz 2011/2012 sporzadzono zbiorcze statystki m.in. dla:
logowan oraz czasu pracy wszystkich nauczycieli i uczniéw w podziale dla danego woje-
wodztwa czy szkoly. Dane te prezentowano nauczycielom biorgcym udziat w Projekcie na
sierpniowych szkoleniach w 2011 12012 roku.

Dane dotyczace pracy nauczycieli i uczniow za rok szkolny 2012/2013 bedg zebrane
w koficu czerwca 2013 roku, a po opracowaniu zostang zamieszczone na stronic WWW
Projektu. Wynika to z tego, ze publikacja ta jest przygotowana na poczgtek czerwca
2013 roku - na konferencje promocyjne.

W tabeli 9.1 podano catkowity liczb¢ logowan wszystkich uzytkownikdw do platformy
e-learningowej w 2011 i 2012 roku w podziale na wojewodztwa i dane te przedstawiono
rowniez na rysunkach 181 19.

Tabela 9.1. Liczba logowan wszystkich uzytkownikow do platformy e-learningowej w roku szkolnym
2010720111 2011/2012 roku w podziale na wojewodztwa

Liczba logowan
Wojewodztwo
2011 2012

SWIETOKRZYSKIE 32 406 32577
KUJAWSKO-POMORSKIE 68 925 60 790
DOLNOSLASKIE 44730 42 584
PODKARPACKIE 90 269 101 658
MAZOWIECKIE 92157 85287
LODZKIE 45294 59 103
WARMINSKO-MAZURSKIE 29 244 36281
WIELKOPOLSKIE 70971 70612
MALOPOLSKIE 56 992 63 604
LUBELSKIE 48 247 51010
SLASKIE 47 684 47 846
ZACHODNIOPOMORSKIE 4 646 24 064
PODLASKIE 18 235 17981
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Liczba logowan
Wojewodztwo
2011 2012

OPOLSKIE 7794 9024
LUBUSKIE 15001 19 714
POMORSKIE 16 619 26 834

Liczbalogowanw 2010/2011 r.

100000
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40000 |
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20000 [
10000

Rys. 9.18. Liczba logowan wszystkich uzytkownikow do platformy e-learningowej w roku szkolnym
2010/2011

Liczba logowan w 2011/2012 r.
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60000
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20000
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+ODZKIE
ZACHODNIOPOM..
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DOLNOSLASKIE
PODKARPACKIE
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Rys. 9.19. Liczba logowan wszystkich uzytkownikdw do platformy e-learningowej w roku szkolnym
2011/2012 r.
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Dane zawarte w tabeli 1 dajg tylko informacje o liczbie logowaf, natomiast lepszg infor-
macj¢ o intensywnosci pracy w danym wojewddztwie dajg dopiero wyniki przeliczone na
jednego uzytkownika w danym wojewddztwie (tabela 9.2; rys. 20121). Liczba uczestnikow
w danym wojewddztwie jest zroéznicowana — rekrutowano z danego wojewodztwa liczbe
szkot proporcjonalna liczby wszystkich gimnazjow w danym wojewodztwie, a jak wiado-
mo w kazdym z nich moze by¢ r6zna liczba uczniow.

Tabela 9.2. Srednia liczba logowan uzytkownika w podziale na wojewddztwa

Srednia liczba logowan

cE
SWIETOKRZYSKIE 46 44
KUJAWSKO-POMORSKIE 45 43
DOLNOSLASKIE 38 41
PODKARPACKIE 35 41
MAZOWIECKIE 34 32
LODZKIE 34 40
WARMINSKO-MAZURSKIE 34 37
WIELKOPOLSKIE 34 38
MALOPOLSKIE 33 33
LUBELSKIE 33 32
SLASKIE 26 26
ZACHODNIOPOMORSKIE 24 36
PODLASKIE 24 24
OPOLSKIE 22 21
LUBUSKIE 19 31
POMORSKIE 18 22

Analizujac dane zawarte w tabeli 2 (lub na rysunkach 18 i 19), mozna stwierdziC, ze naj-
czesciej w roku szkolnym 2010/2011 logowali si¢ do platformy nauczyciele i uczniowie
z wojewodztwa Swigtokrzyskiego i kujawsko-pomorskiego, a najrzadziej z pomorskiego.
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Srednia liczba logowan w 2011/2012 r.

45

Rys. 9.20. Srednia liczba logowan wszystkich uzytkownikow do platformy e-learningowej w roku
szkolnym 2010/2011

Srednia liczba logowaé w 2010/2011 r.

Rys. 9.21. Srednia liczba logowarn wszystkich uzytkownikow do platformy e-learningowej w roku
szkolnym 2011/2012

Takich danych — jak tu przedstawiono — mozna wygenerowac wiele w zaleznosci od tego,
jaka aktywnoS$¢ poddaje si¢ badaniu. Waznym dla efektow Projektu badanym parametrem
jest czas pracy uczniow na platformie, a szczegodlnie czas pracy z jednostkami e-learnin-
gowymi — w tabelach 9.3 1 9.4 podano tego typu przyktadowe dane.
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Tabela 9.3. Sredni czas (podany w minutach) spedzony przez uczniéw na platformie z podzialem
na miesigce — rok szkolny 2011/2012

Srednia liczba minut

476
wrzesien 368
pazdziernik 475
listopad 431
grudzien 713
styczefl 589
luty 1
marzec 0
kwiecief 49
maj 247
czerwiec 509

408

Tabela 9.4. Czas spedzony przez ucznidw i nauczycieli na pracy z jednostkami e-learningowymi;
czas w sekundach podany z podzialem na cz¢Sci jednostki (Wiedza, Test. Utrwalenie) — 2011/2012

Czas spedzony przez uczniow i nauczycieli na pracy z jednostkami (s)

Miesiac

wrzesien 6 175009 5301 152 3853 096
pazdziernik 24 495 315 19 298 202 14 441 565
listopad 48 435 502 42 081 937 29294 909
grudzien 37826272 32 841 506 22 749 694
styczen 46 989 764 41 568 195 28 147951
luty 39 787 759 34883 123 24056 185
marzec 51052 365 45261 845 31156 770
kwiecien 48 680 195 43 382 823 29168 883
maj 74028 412 70 842 465 44 194 717
CczZerwiec 58 810 056 63 361 268 36 324 705
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Liczbe godzin (zegarowych) spedzonych na platformie w pierwszej i drugiej klasie gimna-
zjum to Srednio 8,4 godz. miesi¢cznie dla ucznia i 8,2 godz. miesi¢cznie dla nauczyciela.

Analiza szczegotowych danych wskazata, ze nauczyciele najchetniej korzystali z jednostek
e-learningowych w godzinach od 7.00 do 15.00, czyli wtedy, kiedy najczeSciej prezentowali
jednostki w czasie tradycyjnych zajeC lekcyjnych. Z poglebionych wywiadéw — przepro-
wadzonych jako element ewaluacji — wsrdd nauczycieli objetych Projektem bardzo czgsto
w czasie zaje¢ uczniowie rowniez samodzielnie korzystali z jednostek e-learningowych,
jednak gtdéwnie korzystali z lekcji e-learningowych po lekcjach.

Podsumowanie

Platforma e-learningowa to narz¢dzie, ktore nie tylko usprawnia i uatrakcyjnia prace na-
uczycieli 1 ucznidw w szkole, ale rowniez — dzigki wielu dostepnym funkcjonalnoSciom
— daje mozliwos¢ pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Cyfrowy §wiat to
naturalne srodowisko rozrywki oraz nauki dla ucznia na kazdym poziomie edukacyjnym,
dlatego praca na platformie edukacyjnej i korzystanie z jej funkcji nie powinna przyspa-
rza¢ zadnych probleméw. Obstuga platformy jest w duzej mierze intuicyjna i jak wynika
z doswiadczenia w projekcie e-Akademia Przysztosci, praca z wykorzystaniem funkcjonal-
noSci komunikacyjnych miedzy nauczycielami a uczniami jest bardzo pomocna w szkole.
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10. Przedmiotowe zajecia z jednostkami
e-learningowymi

Cele zajec -

Giownym celem pracy z jednostkami e-learningowymi byto ksztaitowanie kompetencji
kluczowych na bazie tresci przedmiotowych, okreSlanych przez obowiazujacqg podstawe
programowa. Postepy byly monitorowane poprzez badania diagnozujace (testy).
Przedmiotowymi zajeciami e-leraningowymi zostali objeci wszyscy uczniowie zgloszeni
do Projektu, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2010/2011. Zajecia, prowadzone
wlacznie do klasy III, zakonczyly sie po trzech latach w czerwcu 2013 r. Uczniowie w ra-
mach lekgji biologii, chemii, geografii, informatyki, jezyka angielskiego, matematyki, wiedzy
o spoleczefistwie oraz tresci ponadprzedmiotowych (umiejetnos¢ uczenia si¢) korzystali ze
168 jednostek e-learningowych (wykaz zrealizowanych jednostek zawiera Zatacznik 3).
Do pracy z jednostkami e-learnigowymi wszyscy nauczyciele uczestniczacy w Projekcie zo-
stali przygotowani w trakcie cyklu trzydniowych szkolen (w sierpniu 2010 roku), podczas
ktorych w praktyczny sposob zapoznali si¢ z obstuga platformy e-learningowej, uczestni-
czyli w warsztatach majacych na celu poznanie r6znych sposobdéw wykorzystania jedno-
stek e-learningowych w procesie ksztalcenia. Poniewaz warsztaty prowadzone byly przez
autorow jednostek, mialy szczegdlne znaczenie dla pdZniejszej praktyki ksztattowania
kompetencji kluczowych. Nauczyciele mogli si¢ przekonac, ze niezaleznie od przedmiotu
nauczania mozna w procesie dydaktycznym rozwija¢ wszystkie kompetencje kluczowe.
Warsztaty byly prowadzone z podzialem na grupy przedmiotowe, z dostgpem do osa-
dzonych na platformie jednostek, a wypracowane materialy staty si¢ dorobkiem zespotow
do wykorzystania w pracy z uczniami w pierwszym roku realizacji GPKKK. Nauczyciele
— wraz z prowadzacymi warsztaty — wyrdznili, a potem stosowali rézne sposoby taczenia
dostepnych na platformie jednostek z klasyczng organizacja procesu dydaktycznego.

Uczenie si¢ z wykorzystaniem jednostek e-learningowych stworzylo okazje ksztattowania
odpowiedzialnosci ucznia za wiasny proces edukacyjny, wdrazato do samoksztaicenia.
Uczniowie mieli sposobno$¢ wyboru Sciezek poszukiwania wiedzy. Wdrazali si¢ tez do
samooceny na podstawie uzyskiwanej na platformie informacji zwrotnej. Jednostki e-le-
arningowe daty mozliwo$¢ dostosowania tempa uczenia do mozliwosci i potrzeb kazdego
ucznia.

Uczniowie korzystali z jednostek zarowno podczas samodzielnej pracy, jak i na zaje-
ciach lekcyjnych. Srednio w trakcie zaje¢ lekeyjnych uczniowie pracowali z jednostkami
8,4 godz. miesi¢cznie, a samodzielnie pracowali 8,2 godz. miesi¢cznie.
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Jednostki e-learningowe to ogromny zaséb dedykowanych materiatéw multimedialnych
do interaktywnego uczenia si¢ na wiele sposobow. Zajecia z jednostkami e-learningowymi
odbywaly sie w szkofach w zr6znicowany sposob, w zaleznosci od warunkow technolo-
gicznych — jakosci dostepu do Internetu, wyposazenia sal lekcyjnych w sprzet multime-
dialny, dostepnosci do Internetu w poszczegdlnych salach lekcyjnych. Wraz z rozwojem
Projektu (kolejne lata) wykorzystanie jednostek bylo bardziej intensywne, bardziej r6zno-
rodne i kreatywne. Nauczyciele podkreSlali zaletg trojdzielnej struktury jednostek, dzigki
czemu mozliwe byto stosowanie ich w bardziej zroznicowany sposéb. Bardzo waznym
efektem Projektu w omawianym zakresie bylo doskonalenie warsztatu nauczycielskiego
w dziafaniu z jednoczesnym zapewnieniem informacji zwrotnej oraz indywidualnego i ze-
spotowego wsparcia w ciggu roku i podczas szkolen organizowanych przed rozpocze¢ciem
Projektu i przed rozpoczeciem kazdego nowego roku wdrazania GPKKK.

Zatozenia realizacyjne

Przygotowanie jednostek e-learningowych wigzato si¢ z diugim procesem obejmujgcym

sze$¢ etapow realizacyjnych:

* pomyslt na zawarto$¢ merytoryczng i opracowanie metodyczne ksztafcenia kompetencji
zatozonych dla danej jednostki,

e stworzenie scenariusza,

* implementacja scenariusza w formie multimedialnej,

* osadzenie jednostki na platformie e-learningowej,

* testowanie,

e udostepnienie jednostki do wykorzystania w szkole.

Przyjeto zatozenie, ze dla wszystkich jednostek scenariusze bedg miaty taka sama struktu-
r¢ i reprezentacje graficzng (design). Dla kazdej jednostki e-learningowej wyszczegolniona
byta gléwna kompetencja kluczowa i kompetencje poboczne. Kazda jednostka sktadata si¢
z trzech czgsci: Wiedza, Utrwalenie i Test.

Sposoby pracy z jednostkami

Sposoby pracy z jednostkami okreslali nauczyciele poszczegolnych przedmiotow naucza-
nia. Najczesciej praktykowane sposoby pracy to:
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* Wykorzystanie pojedynczych symulacji, eksperymentdw i cwiczei z jednostki jako mate-
riatu uzupetniajacego na lekcji.

* Wykorzystanie na lekcji modutu Wiedza, w domu uczen samodzielnie sporzadzat notat-
ke z tresci tej czesci jednostki.

* Wykorzystanie modutu Wiedza w czasie lekcji, Utrwalenie i Test do samodzielnej reali-
zacji przez ucznia w domu.

* Wykorzystanie modutu Wiedza na lekcji, Utrwalenie do wykonania przez ucznia
w domu, Test na lekcji — w formie papierowej (zadania prezentowane na tablicy, uczen
odpowiadat na kartce, zaznaczajac numer zadania i odpowiedz).

* Samodzielne przygotowanie si¢ ucznia do lekcji z modutu Wiedza, nastgpnie na lekcji,
na podstawie Utrwalenia omawiane byly zagadnienia z danego tematu. Test wykonywa-
ny w czasie lekcji pod kontrolg nauczyciela.

e Zadawanie calych jednostek jako pracy domowej do samodzielnej realizacji w wyzna-
czonym przez nauczyciela czasie.

* Powtdrka przed sprawdzianem - realizacja catych jednostek lub ich wybranych mo-
dutow.

Uczniowie mieli tez mozliwos¢ pracy z jednostkami w pracowni komputerowej pod okiem
opiekuna pracowni, szczegodlnie ci, ktorzy nie mieli komputera lub Internetu w domu.

Jednostki e-learningowe w liczbach

Na platformie zamieszczono 168 jednostek e-learningowych (Zatgcznik 3):
* w roku szkolnym 2010/2011 — 42 jednostki, w tym do:
— biologii - 5,
— chemii - 5,
- fizyki - 4,
— geografii— 5,
— informatyki - 5,
— jezyka angielskiego — 5,
— matematyki — 5,
— wiedzy o spofeczenstwie — §;
* w roku szkolnym 2011/2012 — 84 jednostki, w tym do:
— biologii - 10,
— chemii - 10,
—fizyki - 11,
— geografii - 8§,
— informatyki — 7,
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10. PRZEDMIOTOWE ZAJECIA Z JEDNOSTKAMI E-LEARNINGOWYMI

- jezyka angielskiego — 10,

— matematyki — 18,

— wiedzy o spoteczenistwie — 4,

- kompetencji nazywanej umiejetnos¢ uczenia si¢ — 6,
 w roku szkolnym 2012/2013 - 42 jednostki, w tym do:

— biologii — 6,

- chemii - 6,

— fizyki - 6,

— geografii — 8,

- jezyka angielskiego — 6,

— matematyki - 10.

Ogodlnie zrealizowano po 21 jednostek do biologii, chemii, fizyki, geografii, jezyka angiel-
skiego, po 12 do informatyki i WOS-u, 33 jednostki do matematyki i 6 do kompetencji
umiejetnos¢ uczenia sig.

Przygotowanie nauczycieli do pracy z jednostkami

Doroczne spotkania z nauczycielami biorgcymi udziat w Projekcie mialy bardzo duze
znaczenie dla pracy z jednostkami e-learningowymi w kolejnym roku. Na dwudniowych
szkoleniach w sierpniu 2011 roku nauczyciele mogli zapoznac si¢ z rezultatami wdrazania
GPKKK w pierwszym roku. Byta to takze okazja do wymiany doswiadczef, okazja do
podzielenia si¢ watpliwoSciami, napotkanymi trudnoSciami, ale takze sukcesami. Oprocz
sesji plenarnych i warsztatowych nauczyciele cenili sobie okazje kuluarowych spotkan, tak
waznych z punku widzenia wdrazania innowacji. Trochg¢ inny charakter miat cykl spotkan
po drugim roku wdrazania Projektu, ktory odbywat si¢ w sierpniu 2012 roku. W odrdznie-
niu od spotkan w 2011 roku, w 2012 wigkszo$¢ czasu poswigcono na pracg warsztatowa.
Nauczyciele opracowywali przykitadowe modele nauczania z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, przeprowadzali symulacje zajeC lekcyjnych oraz opraco-
wywali scenariusze wbudowywania jednostek e-learningowych w mieszany proces ucze-
nia si¢ (b-learning) w r6znych warunkach szkolnych. Réznych pod wzgledem dostepu
do sali komputerowej, dostepu do Internetu w zwykiej sali lekcyjnej, ro6znego dostepu
do Internetu w bibliotekach szkolnych itp. Wypracowane materialy zawsze stawaly si¢
wlasnoScig calej grupy, stanowigc zasoby dydaktyczne do wykorzystania w trzecim roku
wdrozenia GPKKK w szkotach.
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Zalety pracy z jednostkami e-learningowymi -

Wymieniane zalety pracy z jednostkami zamieszczonymi na platformie e-learningowej to:

e atrakcyjno$¢ materiatu (ciekawa forma, interakcje, multimedialnos¢),

* forma nauki zblizona do formy spedzania wolnego czasu przez ucznia (przy kompute-
rze) — ufatwienie uczenia sig,

e tatwa samokontrola,

e dostosowanie do indywidualnych mozliwosci i tempa pracy kazdego ucznia,

* stymulacja myslenia,

* mozliwoS¢ wielokrotnego powrotu do materiatu w obrebie jednostki,

» mozliwoS¢ poszerzenia wiedzy podrecznikowej (ciekawostki i filmy edukacyjne zamiesz-
czone w jednostkach),

* dostep z dowolnego miejsca w dowolnym czasie,

* dostosowanie do preferencji sensorycznych ucznia,

* idealny material do samodzielnej pracy, powtorek przed testami, sprawdzianami, egza-
minem.

Podsumowanie -

Efektem pracy ucznidw z jednostkami e-learningowymi jest: wicksza efektywnosS¢ uczenia
si¢, wicksza samodzielno$¢ uczniow, wicksza motywacja, dazenie do poprawy wynikdw,
dodatkowy czas spedzony na nauce.

Zdaniem ucznidw wiedza przekazywana w sposob przystepny, forma wizualna atrakcyjna
ifatwa w odbiorze oraz mozliwoS¢ natychmiastowej informacji zwrotnej o postepach sta-
nowig o atrakcyjnosci jednostek.

W efekcie pracy z jednostkami w najwiekszym stopniu zmiana w zakresie wzrostu kompe-
tencji ucznidw zostata zaobserwowana w kompetencjach: uczenia si¢, informatycznych,
matematycznych i kompetencjach naukowo-technicznych.

83



11. Szkolne Grupy Wyrownawcze

Cele zaje¢

Szkolne Grupy Wyrownawcze to dziafanie skierowane przede wszystkim do uczniow po-
trzebujgcych wsparcia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci i nabywaniu kompetencji
uczenia sie.

Celem Szkolnych Grup Wyréwnawczych bylo stworzenie uczniom, juz na ich starcie
w gimnazjum, mozliwoSci wyroOwnania szans przez przyspieszenie rozwoju ich mySlenia
abstrakcyjnego, podniesienie samooceny, rozbudzenie aspiracji i nastawienie na rozwig-
zywanie problemow w tworczy sposob, a takze pomoc w przezywaniu kryzysu tozsamosci.
W gimnazjach uczestniczgcych w Projekcie zostaly zorganizowane grupy pierwszokla-
sistow (do 25 0s6b w grupie), ktorzy przyszli do gimnazjum z najnizszymi wynikami po
sprawdzianie na zakonczenie szostej klasy szkoly podstawowe;.

Praca w Szkolnych Grupach Wyréwnawczych

Zajecia w SGW byly prowadzone metodami warsztatowymi — tacznie 60 godzin w pierw-

szym potroczu pierwszej klasy gimnazjalnej — optymalnie przez 12 godzin miesi¢cznie,

jednak w niektorych szkotach zajecia te cze¢Sciowo przeciggniety na drugi semestr.

Osoby prowadzace warsztaty zostaly specjalnie w tym celu przeszkolone, otrzymaty pro-

gram (Zatacznik 4) i scenariusze zaje¢ do kazdej z 60 godzin pracy. Cz¢s¢ z tych 60 godzin

byla przeznaczona na prace¢ z calg grupg (25 ucznidéw), a cz¢$¢ na prace z niewielkimi

grupami uczniow wg indywidualnych potrzeb.

Zalozone cele warsztatow to przede wszystkim:

* Przeciwdziatanie sytuacjom uruchamiajgcym mechanizmy obronne rodzace m.in. za-
chowania agresywne, wrogie, bierne.

* Nabycie umiejetnosci komunikowania sie.

 Nabycie umiej¢tnosci budowania relacji z rowieSnikami i osobami dorostymi.

* Zmotywowanie uczniéw do uczenia si¢.

* Nabycie przez ucznidéw umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem.
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PODSUMOWANIE

* Budowanie poczucia wiasnej wartosci.
* Rozbudzenie u uczniéw aspiracji zyciowych.

Zadaniem prowadzgcego Szkolne Grupy Wyrdéwnawcze byto m.in.:

e Zorganizowanie spotkania z wychowawcami i rodzicami.

* Dobor uczniow do grupy (w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawca).
e Zorganizowanie pracy grupy.

* Modyfikacja programu do potrzeb grupy.

* Modyfikacja scenariuszy zaje¢ pod katem specyfiki grupy.

* Przeprowadzenie zajeC.

* Ewaluacja dzialania.

* Monitoring przebiegu kariery szkolnej uczestnikdw grupy.

Podsumowanie

W warsztatach SGW wzigto udziat 4 775 uczniow, prowadzito je 212 pedagogéw. Po za-
konczeniu zaje¢ wszystkie osoby objete dziataniem zostaly poproszone o wypelnienie an-
kiety (Zatgcznik 5).

Zalozone cele okazaly si¢ zgodne z rzeczywistymi potrzebami uczniow (91% uczestni-
kow): zajecia pomogly w pokonywaniu trudnosci w nauce (98% uczestnikdw), wplynely
na uzyskiwanie lepszych ocen (95% uczestnikdw), utatwily funkcjonowanie w grupie ro-
wiesniczej (91% uczestnikow), podniosty poczucie wiasnej wartoSci (81% uczestnikow).
Zdaniem recenzenta (Zatacznik 6) SGW uwzgledniaja potrzeby miodziezy, wspierajg
ja w budowaniu dobrego samopoczucia w nowej szkole, co sprawia, ze nie muszg uru-
chamia¢ mechanizméw obronnych takich jak: agresja, zachowania wrogie, bierne czy
ucieczkowe. Program pozwala na tworzenie bezpiecznej atmosfery, na budowanie norm
spotecznych. W Swietle obowigzujacych przepisow o pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w szkotach i placowkach program ten jest bardzo dobrym wsparciem w realizacji
tych zadan.
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12. Lokalne Grupy Projektowe

Cele Lokalnych Grup Projektowych

Lokalne Grupy Projektowe (LGP) stuzyty nabywaniu przez uczniow kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich oraz kompetencji innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.

Lokalne projekty edukacyjne byty realizowane metodg projektow. W Lokalnych Grupach
Projektowych metoda ta postuzyta jako strategia integracji tresci roznych z przedmiotow
i ksztaltowania kompetencji kluczowych.

Giowny celem dziatania LGP bylo ksztattowanie postaw uczniow i stymulowanie ich do
aktywnego dziatania na rzecz swojego Srodowiska lokalnego. Zapisane z Zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia Sie przez cale Zycie obszary wiedzy, umiejetnosci i postulowane postawy
z zakresu ww. kompetencji mialy stac si¢ celami ksztatcenia i wychowania. Zatozono, iz dla
realizacji tych celow, a takze do dzialan uczniowskich trzeba bedzie pozyskac dyrekcje
szkoly, rodzicow realizatorOw projektow oraz inne potrzebne i wazne osoby z zewnatrz.

Praca w Lokalnych Zespotach Projektowych

Zespoly projektowe skiadaty si¢ z dowolnie dobranych uczniow. Zesp6t liczyt minimum
10 os6b z jednej lub kilku klas, zdarzaly si¢ rowniez cale klasy. Projekt nie narzucat tu
zadnych ograniczen.

Zatozono, ze podczas dwoch lat (klasa I II), kazda szkotfa zrealizuje tacznie 4 projekty
— dwa z wybranymi uczniami pierwszych klas i dwa z uczniami klas drugich. Opiekunem
wyznaczone grupy do realizacji jednego projektu byt najczesciej jeden nauczyciel.

Po ukonstytuowaniu si¢, zespot musiat dokonac rozeznania w Srodowisku (obserwacje,
wywiady, ankiety, dyskusje), w wyniku ktorego opracowywat diagnoz¢ potrzeb lokalnych
spotecznosci. Zgodnie z zalozeniem metody pracy LGP, diagnoza powinna by¢ pogi¢bio-
na refleksja nad merytorycznymi przyczynami problemow.

Z listy zdiagnozowanych probleméw uczniowie doktadnie opisywali jeden, ktory chcieli
rozwigzac, definiowali cel swojego projektu, a nastepnie planowali dziatania, ktdre po-
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zwalaly 6w problem rozwigzac. Kolejnym krokiem post¢powania grupy projektowej byto
opracowanie szczegélowego harmonogramu (rozpisanie zaplanowanych dziatafi w cza-
sie). Taki sposob planowania pomagat realizatorom projektu okreslic wiasciwe, prowa-
dzgce do celu dziatania.

Opracowany na poczatku projektu, a korygowany w czasie realizacji, harmonogram, byt
takze podstawa do dziataf ewaluacyjnych. Po zakoficzeniu poszczeg6lnych etapow pro-
jektu odbywato si¢ spotkanie realizatordéw z opiekunem w celu rozliczenia z zaplanowa-
nych dziataf oraz ewentualnej ich modyfikacij.

Pomoca w planowaniu oraz realizacji projektu byly formularze (zamieszczone na stronie
WWW Projektu, np. Zatacznik 7): szczegétowy harmonogram dziafan, formularz analizy
realizacji harmonogramu, harmonogram pracy uczniow, harmonogram pracy nauczycie-
la — opiekuna projektu.

Po zakoficzeniu projektu uczniowie mieli za zadanie opracowanie raportu na stosownym
formularzu. Raport podpisywali wszyscy wykonawcy projektu, opiekun projektu i dyrek-
tor szkoly. Raport byt przedstawiany samorzadowi lokalnemu, a jego przyjecie potwier-
dzane podpisem przedstawiciela samorzadu (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta).

Krajowe Przeglady Projektéw Lokalnych Zespotow -
Projektowych

Projekty szkolne, sukcesywnie publikowane na platformie e-learningowej, tworzyty Lige
Lokalnych Zespotdéw Projektowych. Projekty byly oceniane i rankingowane przez wybrane
jury wedtug podanych wezesniej kryteriow. Po I'i II roku pracy zespoty, ktore opracowaly
16 najlepszych projektow (po jednym z kazdego wojewodztwa), zostaly zaproszone na
Krajowy Przeglad Projektow. W czasie ogolnopolskich spotkafi uczniowie prezentowali
swoje dokonania i wybierali trzy najlepsze — ich zdaniem — projekty.

W latach szkolnych 2010/201112011/2012 zrealizowano 800 projektow: 372 do 30 czerw-
ca 2011 r. oraz 428 do 30 czerwca 2012 roku.

Na Krajowych Przegladach Projektow, ktore odbyly si¢ we wrzesniu 2011 r. oraz pazdzier-
niku 2012 r., nagrodzono 32 projekty — 16 zrealizowanych w roku szkolnym 2010/2011
oraz 16 zrealizowanych w roku szkolnym 2011/2012 (Zatacznik 8a i 8b).

Na Krajowych Przegladach Projektéw Lokalny Zespdt Projektowy reprezentowata wy-
brana przez caly zesp6t czteroosobowa reprezentacja uczniowska i nauczyciel — opiekun
projektu.

Krajowe Przeglady Projektow byly spotkaniami podsumowujacymi realizacj¢ inter-
dyscyplinarnych projektoéw, dawaly uczestnikom satysfakcje z wykonywanych prac,
ukierunkowywaly na dalszy rozwoj kompetencji spotecznych i obywatelskich i honorowaly
ZWYCIEZCOW.
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Pierwszego dnia, po inauguracji Przegladu, Liderzy zespoldéw uczniowskich prezentowali
swoje grupy i projekt zgodnie z wytycznymi:

* przedstawiali uczniéw wchodzacych w sktad grupy,

* przedstawiali Opiekuna Projektu,

» informowali, skad przyjechali,

e prezentowali temat/problem zrealizowanego projektu,

e caly zespol prezentowal motto/okrzyk zagrzewajacy do pracy.

Na prezentacj¢ kazda grupa miata 5 minut, ktérych nie mogta przekroczyc.

Drugiego dnia Krajowego Przegladu odbywata si¢ cz¢s¢ konkursowa. Zespoly prezen-

towaly zrealizowane przez siebie projekty. Tym razem na prezentacj¢ kazda grupa miata

10 minut.

Celem tego etapu dodatkowo byto nabycie umiej¢tnosci prezentacji. Dlatego pomoce wy-

korzystywane podczas prezentacji mialy stuzy¢ uatrakcyjnieniu prezentacji, nie zas catko-

witemu jej zastapieniu.

W ramach prezentacji musialy znalez¢ si¢ nast¢pujace informacje:

* przypomnienie tematu/problemu projektu wraz z uzasadnieniem, dlaczego zespdt zajat
si¢ rozwigzaniem wiasnie tego problemu,

* opis realizacji projektu,

* wskazanie najwazniejszych momentdw podczas realizacji projektu,

* osiggnigte rezultaty,

* wnioski.

Po prezentacji pozostate grupy mogly zada¢ 1 — 2 pytania dotyczgce realizacji projektu.
Dodatkowo Jury Przegladu zadawato kazdej grupie jedno pytanie.

Za kazdy razem, po prezentacji czterech projektow, zespoly wyrazaly swojg opini¢ na
temat wagi problemu oraz sposobu prezentacji poprzez przyznanie punktow w skali od
1 do 6. Na oceng zespoly mialy 1 minut¢. Uczniowie nie mogli oceniac swojego projektu.
Wytezonej i bardzo efektywnej pracy towarzyszyly wycieczki i spotkania.

Podsumowanie

Praca LGP pozwolita szkotom otworzy¢ si¢ na spofeczno$¢ lokalng. Udato si¢ pokazac
warto$¢ metody projektow w kontekscie lokalnym i udowodni¢ samorzadom, ze szkota
potrafi realizowac wspolczesne cele, jakie sg jej stawiane.

Projekt e-Akademia Przysztosci pomogt tez we wdrozeniu w szkotach obowigzku realiza-
cji projektu edukacyjnego.
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13. Wirtualne Kola Naukowe

Cele dziatan -

Wirtualne Kota Naukowe zostaly zaplanowane jako dziatanie rozwijajace, przeznaczone
dla uczniow utalentowanych. Zajecia dla tych uczniéow byly prowadzone pod kierunkiem
pracownikow naukowych z wykorzystaniem platformy e-learningowe;.

Glownym celem dziatania Wirtualnych K6t Naukowych (WKN) byto zapewnienie uczniom
utalentowanym, rozproszonym w 200 szkotach bioracych udziat w Projekcie, dostepu do
zaawansowanych metod samodzielnego uczenia si¢ pod kierunkiem nauczycieli akade-
mickich wyzszych uczelni i instytutow badawczych.

Organizacja pracy w WKN -

Wirtualne Kota byly nie lada wyzwaniem zaréwno dla uczniéw dopiero rozpoczynajacych
edukacje w gimnazjum, jak i dla nauczycieli akademickich, ktorzy podjeli si¢ petnienia roli
opiekunow naukowych. Po pierwsze, gimnazjalisci nie spotkali fizycznie swoich nauczy-
cieli na pierwszych zajeciach. Poznawali ich sukcesywnie na spotkaniach w Sieci lub prze-
gladajac strony internetowe instytutow, w ktorych ich opiekunowie prowadzili dziatalnos¢
naukowa. Takze z kolezankami i kolegami z Kota spotkali si¢ najpierw w Sieci. Nauczy-
ciele ze szkoty uczestnika WKN nie mieli wptywu na tematyk¢ podejmowanych dociekan.
Praca w Kole wymagata samodyscypliny, terminowosci i przestrzegania wspdlnych usta-
lef, a realizacja zadan byla rozciggnicta w czasie, wigczajac w to takze czas wakacyjny.
Formy pracy Wirtualnych K6t Naukowych to spotkania na odlegto$¢ z wykorzystaniem
platformy e-learningowej, prowadzenie badafi w ramach wtasnych uczniowskich projek-
tow badawczych oraz udzial w dwoch obozach naukowych. Kota zostaly zorganizowane
z uwzglednieniem podziatu na nastgpujace dziedziny: biologia, chemia, geografia, fizyka,
informatyka, matematyka i grupa interdyscyplinarna. Stworzylty one wirtualng szkote gim-
nazjalistow, ktorzy mieli okazj¢ uczy¢ si¢ w Srodowisku innym niz klasyczna szkofa.
Réznorodny zakres dziatah gimnazjalistow byt dookreSlony przez autorskie programy
opiekunow Kot reprezentujacych kilka uczelni. Przedmiotowe i interdyscyplinarne Kota
wraz ze wsparciem platformy e-learningowej tworzyly strukture wirtualnej szkoty.
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13. WIRTUALNE KOLA NAUKOWE

Zarzadzanie platforma
e-learningowa

Zarzadzanie . .
A Konsultanci naukowi

wirtualng szkola

. . . . Inter -
Matematyka | | Chemia | |Biologia| | Geografia | | Fizyka | |Informatyka © dyscy
plinarne
Uniwersytet I{;lvgz(rlsg- I;lis;y;(uit
Mikotaja owiczn Uniwersytet Jagiellonski I drgwe' AGH UJ, AGH
Kopernika gogiczily w Krakowie 2 1 | w Krakowie | | w Krakowie
. w Kra- PAN w
w Toruniu . .
kowie Krakowie

Rys. 13.1. Struktura wirtualnej szkoty w WKN

W wirtualnej szkole, w ramach uczniowskich projektéw badawczych, gimnazjalisci naj-
pierw wdrazali si¢ do korzystania z platformy e-learningowej, pracy w zespole, dzielenia
si¢ pomystami z rowieSnikami o podobnych zainteresowaniach, a nast¢pnie przez dzia-
tanie poznawali metody pracy charakterystyczne dla danej dyscypliny. Wdrazali si¢ do
formutowania hipotez, ich weryfikacji, przygotowywali swoje pierwsze uczniowskie publi-
kacje i wystapienia na konferencj¢ naukowa gimnazjalistow. Szczegdlng rolg w pracy Kot
odegraty dwa obozy naukowe.

| interdyscyplinarny obéz naukowy

Pierwszy interdyscyplinarny ob6z naukowy odbyt si¢ w Toruniu, w dniach 19.09.2011 -
23.09.2011, dla 41 ucznidw, ktdrzy pracowali w Kole Matematycznym; oraz w Krakowie,
w dniach 20.09.2011 - 24.09.2011 dla 54 ucznidw, ktorzy pracowali w Kotach: biologicz-
nym, chemicznym, fizycznym, geograficznym, informatycznym, interdyscyplinarnym.
Podczas obozéw naukowych gimnazjaliSci prowadzili badania w terenie i z dostgpem do
laboratoriow pod kierownictwem opiekunow naukowych. Uczyli si¢ przede wszystkim
metod planowania eksperymentu, zbierania danych empirycznych, dokumentowania ob-
serwacji i pomiaréw oraz analiz i projektowania sprawozdan z badan wtasnych. Szcze-
g0lny nacisk zostat potozony na rozwdj kompetencji matematycznych, podstawowych
kompetencji naukowo-technicznych, a takze kompetencji informatycznych. Dlatego tez
w trakcie obozdw — procz zaje laboratoryjnych, wycieczek — odbywaly si¢ wyktady inter-
dyscyplinarne, adresowane do wszystkich uczestnikow.
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W Krakowie inauguracja I obozu we wrzesniu 2011 roku odbyta sie w Instytucie Fizyki
Jadrowej PAN im. Henryka Niewodniczafiskiego.

W trakcie obozu cztonkowie WKN uczestniczyli w zajeciach laboratoryjnych w pracow-
niach krakowskich uczelni i Polskiej Akademii Nauk (chemia, fizyka, biologia), zajeciach
terenowych (biologia i geografia), zajeciach w pracowniach informatycznych AGH (in-
formatyka i interdyscyplinarne WKN) oraz wystuchali wielu wyktadow z dziedziny swoich
zainteresowan i wyktadow interdyscyplinarnych. Uczestnicy obozu w Krakowie mieli oka-
zje wzigd udzial w wydarzeniach Matopolskiej Nocy Naukowcow.

W trakcie I obozu naukowego uczestnicy WKN z matematyki pracowali w Toruniu.
Mieli okazje postucha¢ wyktadow i referatow wygloszonych przez pracownikdw Wy-
dziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika oraz brali udziat
w warsztatach prowadzonych przez swoich opickundéw naukowych. GimnazjaliSci takze
uczestniczyli w dwoch konkursach matematycznych. Dodatkowa atrakcja obozu byfa wi-
zyta w Obserwatorium Astronomicznym UMK w Piwnicach i w Toruiskim Planetarium.

Il interdyscyplinarny ob6z naukowy -

Drugi interdyscyplinarny ob6z naukowy, ktory odbyt si¢ w Krakowie, w dniach 11 -
15.09.2012, zgrupowat tym razem wszystkich uczestnikdw. Obo6z ten mial nieco inny cha-
rakter niz poprzedni. Oprdcz zajec laboratoryjnych i terenowych uczestnicy mieli okazje
przedstawi¢ dorobek prac indywidualnych i zespotowych na spotkaniu zorganizowanym
na wzor konferencji naukowej w Instytucie Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Je-
rzego Habera Polskiej Akademii Nauk. Na sukces pierwszej konferencji naukowej gimna-
zjalistow miato wplyw wiele czynnikow. Przede wszystkim rezultaty pracy gimnazjalistow
w ramach indywidualnych i zespotowych projektow pod okiem nauczycieli akademickich
prowadzacych Kota (kompetencje matematyczne i naukowo techniczne), jak tez inne kom-
petencje kluczowe — migdzy innymi dobre porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, tak
wazne dla prezentacji swoich mysli wobec duzego audytorium, umiejetnoS¢ uczenia sie,
kompetencje informatyczne, spoteczne oraz inicjatywnos¢, ktdra okazata si¢ nieodzowna
szczegOlnie w prowadzeniu wlasnych uczniowskich badan terenowych.

Na konferencje zatytutowana Do serca nauki przez Swiat liczb, algorytmow, zjawisk, substan-
gji i organizmow, ktorej towarzyszylo wydanie ksiazki Wirtualne Kota Naukowe. Projekty
badawcze uczniow, uczniowie przygotowali — pod kierunkiem swoich opiekunéw nauko-
wych — 21 prezentacji i 42 plakaty.

Udziat w konferencji, w trakcie ktorej odbyly si¢: sesja plenarna oraz sesja posterowa,
a ktora miata miejsce w murach IKiFP, to szczegdlne wyrdznienie dla ucznidw. Instytut
Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera PAN jest jedyna placowka na-
ukowa w Polsce i jedng z oSmiu na Swiecie zajmujacg si¢ badaniami zjawiska katalizy
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13. WIRTUALNE KOLA NAUKOWE

i fizykochemii powierzchni. Dziatalnos¢ naukowa Instytutu dotyczy szeroko rozumianej
chemii fizycznej zjawisk zachodzacych na granicach faz typu: ciato stale/gaz, ciecz/ciecz,
ciecz/gaz i ciato stale/ciecz. Instytut faczy teoretyczne i eksperymentalne badania podsta-
wowe z aplikacyjnymi, aby ich rezultaty mogly bezpoSrednio wplywac na poprawe proce-
sow technologicznych.

Zwiedzanie Instytutu oraz przygotowane przez uczniow — pod kierunkiem opiekunow
akademickich — prezentacje przedstawione w auli Instytutu i plakaty na sesji posterowe;j
byly finalnym akordem dziatalnosci WKN. Zapewne nawigzane kontakty zarowno z ro-
wiesnikami dzielacymi t¢ samg pasje, jak i z opiekunami naukowymi nie zostang bez §ladu
w karierze zyciowej uczniow, ktorzy uczestniczyli w pracy Wirtualnych Kot Naukowych.

Podsumowanie

Wirtualne Kota Naukowe — forma ksztatcenia szczegolnie uzdolnionych uczniéw — zorien-
towana byta na wspomaganie jednostkowego rozwoju intelektualnego ucznia i procesu
samodzielnego uczenia si¢.

W opinii samych uczniow WKN byty bardzo przydatne do rozwijania umiej¢tnosci w za-
kresie nauk matematyczno-przyrodniczych oraz przyczynily si¢ do budowania sieci mig-
dzy utalentowanymi uczniami.

Szczegolnie cenione byly kontakty (zdalne i bezpoSrednie) z opiekunem naukowym, obo-
zy oraz wymiana doSwiadczefi i wzajemne uczenie si¢ w ciggu roku szkolnego.
Organizacja i aktywnos¢ WKN sprawdzita si¢ zarowno w rozwijaniu kompetencji klu-
czowych, jak i w rozwijaniu przedmiotowych zainteresowan ucznidéw (opinie nauczycieli
akademickich — Zatacznik 9).
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14. Testy diagnostyczne

Zastosowanie TIK w diagnozie osiggnie¢ uczniow -

Technologia informacyjno-komunikacyjna (TIK) coraz bardziej wkracza w obszar spraw-

dzania osiggnie¢ ucznidow. Najbardziej oczywistg zmiang w dziedzinie sprawdzania osia-

gni¢C ucznidw z zastosowaniem TIK jest wiaczenie zadan wykorzystujacych dzwigk, filmy

wideo, animacje i szeroko rozumiane multimedia. Proby w tej dziedzinie zostaly poczy-

nione w projekcie e-Akademia PrzysztoSci nie tylko w przedmiotowych jednostkach e-le-

arningowych (modut Test), ale takze podczas diagnozy obejmujacej cztery sesje testowe

on-line.

1. Sesja diagnostyczna I — sprawdzajaca wiedze¢ i umiejetnoSci w zakresie kompetenciji
kluczowych uczniow na wejsciu do Projektu (pazdziernik 2010 r.).

2. Sesja diagnostyczna II - badajgca przyrost wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie kompeten-
cji kluczowych uczniow na zakonczenie I klasy (maj 2011 r.).

3. Sesja diagnostyczna III - badajaca przyrost wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie kompeten-
cji kluczowych uczniow na zakoficzenie II klasy (maj 2012 r.).

4. Sesja diagnostyczna IV — badajaca przyrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompeten-
cji kluczowych ucznidow na zakoificzenie 11 klasy ( maj — czerwiec 2013 r.).

Kazda sesja miafa trzy czesci:

1. Matematyka oraz przedsigbiorczos¢ i elementy informatyki.
2. Umiejetnosci przyrodnicze.

3. Umiejetnosci z jezyka angielskiego.

Cele sesji diagnostycznych w projekcie e-Akademia
Przysztosci

Pierwsza sesja o charakterze diagnostycznym miata do spetnienia kilka celow. Po pierwsze,
— uczniowie zapoznali si¢ z zadaniami prezentowanymi im do rozwigzania on-line, ktore
w swojej konstrukcji byly podobne do tych, jakie spotykali w czesci testowej w jednostkach
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e-learningowych. Po drugie — diagnoza dostarczyta uczniom natychmiastowej informacji
zwrotnej, przydatnej do samooceny na progu edukacji w nowej szkole. Po trzecie — wyniki
testu dostarczyly informacji, ktore razem z wynikami sprawdzianu i rezultatami obserwa-
cji nauczycieli stanowity sygnal pozwalajacy na starcie rozpozna¢ gimnazjalistow, ktorzy
ukoniczyli szkote podstawowg z niskim poziomem kompetencji kluczowych — szczegblnie
w zakresie umiejetnosci uczenia sie. Uczniom tym zaproponowano udzial w Szkolnych
Grupach Wyréwnawczych. Ponadto rezultaty testu zostaly takze wykorzystane jako jeden
ze wskaznikéw pozwalajacy na wylonienie ucznidow utalentowanych w zakresie przedmio-
tow matematyczno-przyrodniczych. Z tej grupy rekrutowali si¢ kandydaci do Wirtualnych
Kot Naukowych. W kolejnych sesjach kazdy z testow ukierunkowany byt na sprawdzanie,
w jakim stopniu uczniowie opanowali kompetencje kluczowe w ciggu danego roku nauki.

Organizacji sesji diagnostycznych w szkole

Wszystkie cztery sesje testowe przeprowadzane byly on-line w pracowniach komputero-
wych pod opieka nauczyciela. Kazdorazowo dostep uczniow danej klasy do testow ak-
ceptowal nauczyciel. Taka organizacja badania pozwolita na wykorzystanie w diagnozie
rozwigzaf multimedialnych wspomagajacych nauke i rozwdj z nawigzaniem do stosowa-
nej w catym Projekcie metody e-learningowej rownolegle z klasyczng strategia organizo-
wania Srodowiska ucznia sig.

Testy wspomagane komputerowo przeprowadzane on-line (czeSciowo w sposob in-
teraktywny) pozwolily na zastosowanie znacznie szerszej gamy roznych zadan spraw-
dzajacych, niz ma to miejsce w testach papierowych. Migdzy innymi zatasowane zostaly
zadania wymagajace:

e czytania wybieranych interaktywnie tekstow zrodtowych i wskazowek,

e uzupetniania luk,

* udzielania krotkiej odpowiedzi,

» wykonywania obliczefi,

* szeregowania i porownywania,

* wyboru odpowiedzi w zadaniach typu prawda - falsz,

* wyboru odpowiedzi w zadaniach wielokrotnego wyboru,

e postugiwania si¢ animacjami (obrazdw, map, wykresow),

* odstuchiwania nagran,

* fgczenia w pary,

e tworzenia diagramow, wykresow,

* rozwigzywania i tworzenia krzyzowek.
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DEDYKOWANA INFORMACJA O UZYSKANYCH WYNIKACH

Dedykowana informacja o uzyskanych wynikach -

Informacja o wynikach podzielona byta na trzy kategorie. Informacja dla:
* ucznia,

e klasy,

* szkoly.

Po zalogowaniu si¢ najszersze uprawnienia wglagdu do wynikdéw miat dyrektor szkoty. Na-
uczyciel miat dostep do wynikdw wiasnej klasy, a uczen tylko do swoich wynikow.

Raport dla ucznia -

Uczen najwcze$niej poznatl swoje wyniki. Wynik ogdlny w catym tescie byt dostepny zaraz
po zakofczeniu rozwigzywania. W ciagu tygodnia po zakoficzeniu diagnozy uczniowie
mogli po zalogowaniu si¢ zobaczy¢, jak rozwigzywali poszczeg6lne zadania. Raport dla
ucznia (w ukladzie tabelarycznym) zawieral wyniki zardwno za poszczegolne zadania,
jak i za podtesty odniesione do poszczegdlnych kompetencji kluczowych. Ponadto kazdy
uczent mogt poréwnac swoj wynik za rozwigzanie kazdego zadania z wynikiem Srednim
dla klasy, szkoly i wszystkich ucznidow bioracych udziat w Projekcie w catym kraju. Oprocz
wynikow zestawionych w tabeli raport dla ucznia zawieral takze przedstawienie graficzne
wynikow uzyskanych w podtestach sprawdzajacych umiejetnoSci z zakresu poszczegol-
nych kompetencji kluczowych.

Raport szkoty i klasy

Do raportu dla klasy miat dostep dyrektor i nauczyciel danego przedmiotu (grupy przed-
miotow). Informacja o wynikach diagnozy dla szkoty i klasy podzielona byfa na pi¢¢ blo-
kow. Pierwszy prezentowat ogdlny wynik diagnozy, drugi — wyniki poszczegolnych zadaf,
trzeci — wyniki wediug wymagan og6lnych (kompetencji), czwarty — wyniki wedtug wyma-
gan szczegblowych, pigty — wyniki wedtug typow zadan. Wyniki ogdlne dla szkoty i klasy
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prezentowane byly w trzech skalach stosowanych takze do komunikowania wynikow z eg-
zaminu gimnazjalnego, to znaczy w skali wynikdw surowych jako Srednia z uzyskanych
przez ucznidow punktdw za wszystkie zadania, w skali staninowej i centylowej. Dodatkowo
skala wynikow podzielona byta na trzy podskale: wyniki niskie, Srednie 1 wysokie.
Wszystkie raporty dostepne on-line mozna bylo zapisa¢ w plikach w formacie PDE co
pozwalalo na wykorzystanie ich do analiz przydatnych do refleksji wzgledem procesu
dydaktycznego poprzedzajacego diagnoze. Szczeg6lnie przydatnym do moderowania
procesu dydaktycznego byt raport dla klasy. Pozwalat on na analizy w ujeciu og6lnym,
zawierajacym informacje, jak uczniowie danej klasy radzili sobie, rozwigzujac poszcze-
g0lne zadania oraz grupy zadan sprawdzajacych umiejetnoSci w ramach poszczegolnych
kompetencji kluczowych. Raport umozliwial tez nauczycielowi analizy w odniesieniu do
poszczegolnych ucznidw lub analizy z podzialem na grupy uczniow. Wprawdzie diagnoza
miala charakter sumujacy i sesje testowe, oprocz pierwszej, byly pod koniec roku szkol-
nego, to refleksje z analizy wynikow mogly by¢ wykorzystane do planowania procesu dy-
daktycznego z tymi samymi uczniami w klasie programowo wyzszej. Ponadto materialy
¢wiczeniowe dla uczniow udostepniane po kazdej sesji testowej mogly by¢ wykorzystywa-
ne juz bezposrednio po jej zakonczeniu.

Materiaty dodatkowe towarzyszace diagnozie

Jak juz wspomniano, po kazdym z badan (sesji) udost¢pniono uczniom materialy do éwi-
czefi — karty pracy z zadaniami do rozwigzania (plik PDF). Kazda z kart pracy zawierata
trzy czeSci dedykowane uczniom, ktorzy uzyskali odpowiednio wyniki wysokie, Srednie lub
niskie. Do kazdego z zadafn w kartach pracy wskazano numer powigzanego wymagania
w obrebie poszczegolnej kompetencji kluczowe;.

W opinii uczniow testy diagnostyczne wraz z towarzyszacymi im kartami pracy byly waz-
nym i uzytecznym materiatem dydaktycznym.

Po zakonczeniu czwartej sesji wszystkie szkoly otrzymaja dedykowang analiz¢ z czterech
edycji badan osiggnie uczniow.
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15. SkutecznoS$¢ dziatan podejmowanych w Projekcie

Wstep

W trakcie realizacji projektu e-Akademia Przysztosci przewidziana byla jego ewaluacja.
Ewaluacja Projektu byla realizowana przez firm¢ zewngtrzna, wytoniong w drodze kon-
kursu.

Informacj¢ o rozpoczeciu ewaluacji Projektu zamieszczono rowniez na stronic WWW
e-Akademii Przysztosci w listopadzie 2011 roku.

Ewaluacja sktadata si¢ z kilku etapow. W pierwszym etapie zaplanowano badanie przy-
datnos$¢ materiatow udostepnionych szkotfom w ramach Projektu. Od 18 do 20 listopa-
da 2011 r. na podane przez uczniow i nauczycieli adresy mailowe przestano komunikat
o badaniu ewaluacyjnym wraz z linkiem do kwestionariusza ankiety. Od 21 do 24 listo-
pada 2011 r. wlacznie, aktywujac podany w komunikacie link, nauczyciele i uczniowie
mogli wypeniC i przestac elektroniczng wersj¢ ankiety. Tematem badania byta przydat-
no$¢ materiatéw edukacyjnych udost¢gpnionych w projekcie e-Akademia Przysziosci.
Druga cz¢s¢ ewaluacji obejmowata skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Pro-
jektu na terenie szkot.

Trzecia cz¢s$¢ ewaluacji miata charakter podsumowujacy, sprawdzata, czy zalozone w Pro-
jekcie cele zostaly osiagnicte. Pilotaz tej cz¢Sci ewaluacji przeprowadzono w listopadzie
2012 roku, a badanie wiasciwe w styczniu 2013 roku.

Rozdziat ten opracowano na podstawie wyzej opisanych badan ewaluacyjnych i z nich
zaczerpnigto wybrane dane i przytaczane opinie.

O projekcie e-Akademia Przysztosci -

Dziatania podjete w projekcie e-Akademia Przysztosci na terenie szkot wpisuja si¢ w zmia-
n¢ cywilizacyjna i strategi¢ rozwoju spolecznego Polski i rekonfiguruja w sposdb pozadany
relacje miedzy wszystkimi podmiotami procesu nauczania/uczenia si¢, wzmacniajac jed-
noczes$nie ksztattowanie kompetencji kluczowych.
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Dziatania podjete dotad w ramach projektu e-Akademia PrzysztoSci na terenie szkot spo-
wodowaly widoczng zmian¢ w sposobie uczenia si¢ uczniéw ukierunkowang na rozwdj
ich samodzielnosci, umieje¢tnosci, krytycznego myslenia Scisle zwigzanego z wykorzysta-
niem udostepnionych na platformie materiatow edukacyjnych.

W badaniu pojawily si¢ wypowiedzi decydentow ujawniajacych rewolucyjnos¢ projek-
tu e-Akademia PrzysztoSci w transformacji szkolnego programu nauczania zwlaszcza
w kontekScie zmian ministerialnych i koniecznosci wdrozenia nowatorskich programéw
edukacyjnych. Uczestnictwo w Projekcie zwigkszyto takze przewage konkurencyjng pla-
cowki edukacyjnej nad innymi z danego regionu.

Projekt wpisat si¢ w potrzeby poszczeg6lnych placowek, byt kompatybilny z innymi pro-
jektami realizowanymi z instytucjami wspierajacymi edukacje, zmobilizowal dyrektorow
do wprowadzenia zmian i wyznaczyt kierunki dziatan. Na ptaszczyznie kooperacji nauczy-
cieli i ucznidéw obserwowane sg wyrazne symptomy tworzenia sieci relacji bazujacych na
interakcjach, a nie na komunikacji jednokierunkowe;.

PrzyszloScia jest taka forma edukacji, jaka prezentuje projekt e-Akademia PrzyszloSci.

Zasoby materialne w Projekcie

Zasoby materialne wykorzystywane podczas zajeC to zarowno laptopy, ktorymi dyspono-
wali nauczyciele, jak i tablice multimedialne oraz multimedialne rzutniki przenoSne lub na
stale umieszczone w salach lekcyjnych.

Wyposazenie techniczne w szkofach jest zroznicowane, rowniez dostgp do Internetu
w réznych szkofach jest albo przewodowy, albo bezprzewodowy. R6zna jest tez szybkosé
transmisji, co ma wptyw na dostep do Internetu i korzystanie z jego zasobow. W czgsci
szkot dostep do Internetu jest tylko w niektdrych pomieszczeniach, co ograniczato reali-
zacje lekcji z wykorzystaniem jednostek e-learningowych.

Na osiagni¢cie zaktadanych celow edukacyjnych miata wptyw zaréwno jakoS¢ posiada-
nych zasobdw, ich dostgpnosc, jak i sposdb ich wykorzystania na lekcji.

Problemem byt brak dostepu do Internetu w domach ucznidéw. Mieli oni jednak mozli-
wos¢ korzystania z zasobdw szkolnych, ale problemem okazywata si¢ komunikacja (okre-
Slone godziny odjazdu autobusu szkolnego lub innego Srodka transportu ograniczaty czas
korzystania z Internetu w szkole).
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Wspodtpraca nauczycieli i uczniow

Wspotpraca nauczycieli i uczniow wynikata z istoty Projektu — rekomendowano prac¢ me-
toda projektow i prace z wykorzystaniem e-learningu (postugiwanie si¢ przez obie strony
jednostkami e-learningowymi). Zdaniem dyrektoréw gimnazjow — Projekt postuzyt do
budowania nowe;j filozofii wzajemnego uczenia si¢ wszystkich zaangazowanych intere-
sariuszy.

W opinii nauczycieli — podczas dziataf objetych Projeketem — uczniowie wspotpracowali
ze sobg i uczyli si¢ od siebie nawzajem.

Dzigki zamieszczonym materialom na platformie e-Akademii Przysztosci oraz na stronie
WWW, ktéra byta chetnie odwiedzana przez nauczycieli, mozliwa byta wymiana informa-
cji miedzy nauczycielami oraz wspotpraca z mtodzieza z innych szkot.

Badani dyrektorzy szkot wskazywali na symptomy rywalizacji kadry zaangazowanej
w projekt e-Akademia Przysziosci oraz nauczycieli, ktorzy w Projekcie nie uczestniczyli.
Rywalizacja miafa aspekt pozytywny, wzmagata mobilizacje nauczycieli do doskonalenia
zawodowego.

Zarowno dyrektorzy, jak i nauczyciele szkot sa przekonani o tym, ze udziat w Projekcie
przyczynit sic do rozwoju zawodowego nauczycieli. Zakres umiej¢tnosci czy zgiebianie
tajnikdw nowoczesnych technologii jest w szkotach na r6znych poziomach. W projekcie
e-Akademia Przysztosci ta umiej¢tnoS¢ musiata by¢ na wysokim poziomie. Wymusito to
wsrod nauczycieli samodoskonalenie.

Jednak nadal nauczyciele majg duze braki w zakresie korzystania z nowoczesnych techno-
logii. Projekt e-Akademia Przyszlosci do pewnego stopnia wypetnit te luke, umozliwiajac
nauczycielom zdobycie nowych umiej¢tnosci zwigzanych z pracg na platformie edukacyj-
nej — z e-learningiem. Dotyczy to zwlaszcza szkolen organizowanych w ramach Projektu.
Nauczyciele, zwlaszcza — wedtug dyrektorow — ci bardziej zaangazowani, kontynuujg zdo-
bywanie wiedzy w tym zakresie takze po zakoficzeniu szkolefi.

Mobilizacja nauczycieli i ucznidw ma takze swoj wymiar organizacyjny. Informatyzacja
i cyfryzacja szkoly zapoczatkowana przez udziat w Projekcie byta motywacja do zwicksza-
nia zasobow infrastruktury informatycznej w placowkach.

Projekt pomagat tez budowac wi¢zi wsrdd cztonkdéw kadry pedagogicznej. Wyjazdy na
szkolenia zintegrowaly nauczycieli, co sprzyjalo rozwojowi komunikacji nieformalnej,
w trakcie ktorej poruszano kwestie zwigzane z Projektem oraz szeroko poj¢tymi proble-
mami szkot. Uczestnicy szkolen dzielili si¢ swoja wiedza takze z nauczycielami, ktorzy nie
brali udziatu w Projekcie. Dzialo si¢ tak zaréwno na formalnych spotkaniach, np. podczas
rad pedagogicznych, jak i podczas nieoficjalnych kontaktow.

Pozytywnym aspektem Projektu jest takze to, ze uczestniczyli w nim nauczyciele o roz-
nych specjalnoSciach iz roznym stazem pracy w szkole. Zdarzaly si¢ nawet osoby z 30-let-
nim stazem. Poczatkowo nauczyciele ci mieli liczne obawy, czy poradzg sobie z pracg
z komputerem. Okazalo si¢ jednak, ze znakomicie daja sobie radg, pracujac z uczniami
z wykorzystaniem nowych technologii. Swietnie wykorzystywali platforme na zajeciach
1 poza nimi.
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Praca metodga projektow

Projekt e-Akademia PrzysztoSci zintensyfikowal wdrazanie pracy metoda projektow.
Umozliwit tez rozszerzenie skali tej formy edukacji tak, ze w niektorych szkotach kazdy
uczen brat w niej udzial.

Czes¢ dyrektorow przypomina tez, ze rozporzadzenie ministra edukacji zobligowato szko-
ly do zinstytucjonalizowania pracy metoda projektowa. Od 2011 roku metoda projek-
tow (projekt edukacyjny) weszta do szkoly jako obowigzkowa i uczefi w 2012 roku miat
na Swiadectwie wpisany tytut projektu, ktory zrealizowat. We wdrozeniu tego obowigzku
pomogt wiasnie projekt e-Akademia Przysztosci. Natomiast w szkotach, w ktorych me-
toda projektow nie bylta stosowana, Projekt umozliwit zapoznanie si¢ z nig przynajmniej
tym uczniom, ktorzy brali w nim udzial. Pozwolit tez w niektdrych przypadkach bardziej
otworzyc si¢ szkotom na spotecznosc¢ lokalng. Dzi¢ki e-Akademii PrzysztoSci udato si¢ po-
kazac¢ warto$¢ tej metody w kontekscie lokalnym i udowodni¢ wtodarzom samorzgdowym,
ze szkota potrafi realizowac¢ wspolczesne cele, jakie sg jej stawiane.

Wedtug dyrektorow szkét zmiana ma charakter trwaty. W szkotach sg grupy projektowe,
wybiera si¢ zadania, lideréw. Nad uczniami czuwajg nauczyciele. W utrwaleniu metody
projektowej w szkofach wazna jest ewaluacja. Kazdy uczefi musi ocenic, jakie jest jego
zaangazowanie w projekcie. Oceniajg siebie i ocenia ich grupa. Uczniowie przejmujg si¢
tym. Ocena grupy jest bardzo wazna. Uczniom zalezy na ocenie kolegdw i ta motywacja
w sposOb widoczny przektada si¢ na zaangazowanie jednostek w prace zespotows.
Najwazniejsza zmiana wywolana projektem e-Akademia PrzyszloSci to zachecenie na-
uczycieli do pracy z narzedziami informatycznymi i telekomunikacyjnymi oraz przeta-
manie barier w wykorzystaniu multimediéow w codziennej pracy. Nauczyciele zaczeli si¢
odnajdywac w realiach, do ktdrych nie byli przygotowani w procesie wiasnego ksztalcenia.
Projekt zmobilizowal tez do przemyslen o koniecznym doksztalcaniu sie i zdobywaniu
nowych kompetencji.

Pozytywny odbior przez uczestnikow metod nauczania/uczenia si¢ zaproponowanych
w Projekcie przelozyl si¢ takze na rozszerzenie innowacyjnych metod nauczania na
klasy, ktore nie byly objete dzialaniami projektowymi.

Jednym z nieodzownych warunkdéw sukcesu e-Akademii Przysztosci jest zalozenie,
ze korzystanie z platformy odbywalo si¢ na zasadzie dobrowolnosci, a nie obowiazku.
Nauczyciele cenig sobie t¢ nowg pomoc dydaktyczna, ale pod warunkiem, ze majg moz-
liwo$¢ wyboru. To oni maja decydowac, z czego cheg korzysta¢ w danym momencie i jak.
Nauczyciele nie chcg by¢ ograniczani odgoérnymi wymaganymi, ale chca dopasowac po-
moce dydaktyczne do potrzeb swoich uczniow i wlasnego stylu pracy.

Dzialania podjete w projekcie e-Akademia PrzyszloSci na terenie szkdt spowodowaly
zmiane w sposobie uczenia si¢ uczniéow, np. dostarczenie narzedzi do samooceny spowo-
dowato mozliwo$¢ natychmiastowej weryfikacji rozumienia i wyjaSniania oraz umiej¢tne-
go wykorzystywania nabytej wiedzy.

»Stosunek ucznidow do lekcji, ktore realizowane sg w ramach Projektu, poprawit si¢. Lekcje
sa atrakcyjniejsze, uczniowie bardzo chetnie w nich uczestnicza, chetnie robig tez w domu
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zadane jednostki e-learningowe. Zajecia w formie proponowanej przez ,,e-Akademi¢” sg
bardziej uczg¢szczane, a uczniowie, ktdrzy uczestnicza w ,,e-Akademii” maja lepsze wyniki
w nauce”.

Giowne bariery zwigzane z wdrazaniem Projektu w szkotach wskazane przez dyrektorow
to problemy techniczne. Dotycza one m.in. wyposazenia szkol. W niektorych szkotach
pracownia komputerowa nie pozwala na to, aby wszyscy uczniowie mogli jednoczesnie
korzysta¢ z komputeréw. Taki stan rzeczy powoduje, Ze czeS¢ pracy, ktorg uczen mogiby
wykona¢ w szkole, wykonuje indywidualnie w domu. Drugi problem, to jakoS¢ sprzgtu
1 faczy internetowych.

Wptyw projektu na szkote -

SGW, jako zakoficzone dziatanie Projektu, mozna — zdaniem badanych — uzna¢ za bezdy-
skusyjny sukces.

Waznym efektem Projektu jest rowniez swoiste wyrownywanie szans uczniéw z réznych
Srodowisk. Szkofa, ktora oferuje edukacje z wykorzystaniem multimedidw, ma szans¢
przynajmniej w czeSci pomoc uczniom ze Srodowisk wykluczonych cyfrowo w nadrabia-
niu dystansu do rowieSnikéw. Daje im poza tym poczucie bycia na biezgco z technologia
informacyjna, ktora przez mfodziez pojmowana jest jako wyznacznik nowoczesnosci.
Dyrektorzy zauwazyli spoleczne zmiany wywofane projektem e-Akademia PrzyszioSci.
To m.in. wicksza wi¢Z emocjonalna miedzy nauczycielami, ktorzy mieli okazj¢ zintegro-
wac si¢ podczas szkolefi. Nauczyciele lepiej tez poznali uczniow. Wiedza, na co z ich
strony mogg liczy¢, jak poszczegblne osoby przyktadaja si¢ do nauki. Poza zmianami
dotyczacymi nauczycieli i uczniow Projekt wplynal pozytywnie takze na cz¢§¢ rodzicdw,
ktorzy bardziej zaangazowali si¢ w zycie szkof.

Wspotpraca w ramach Projektu zaktywizowata rodzicow do pomocy uczniom w nauce
oraz do samoedukacji, poniewaz obserwowanie i wspOlne rozwigzywanie zadan i cwiczen
na platformie internetowej stanowilo warto$¢ dodang rezultatow Projektu.

W szczegolny sposob angazowata rodzicow do wspdtpracy z uczniami i nauczycielami
metoda projektow. Poniewaz metody projektowe dotyczyly problematyki istotnej z per-
spektywy spofecznosci lokalnych — rodzice wiaczali si¢ do realizacji zadaf, udostepniajac
posiadane kontakty lub zasoby niezbedne do finalizacji podejmowanych dziatan.

Udzial w projekcie e-Akademia Przyszlo$ci uczniéw, nauczycieli i dyrektorow szkot
przeklada sie na wzrost poziomu usieciowienia w ramach danej szkoly.

Pozytywny odbior przez uczestnikow metod nauczania/uczenia si¢ zaproponowanych
w Projekcie przelozyl sie takzie na rozszerzenie innowacyjnych metod nauczania na
Kklasy, ktore nie byly objete dzialaniami Projektu.
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Nauczyciele pozytywnie wypowiadali sie¢ na temat zmian w kolezenskich relacjach
uczniowskich i nauczycielskich spowodowanych uzywaniem e-narzedzi. Uczniowie stajq
si¢ bardziej otwarci, zadajg pytania, nie boja si¢ pokazaé, ze pewne kwestie sg dla nich
niejasne.

Czestym komentarzem dotyczacym zmiany relacji miedzy uczniami — na skutek stoso-
wania narzedzi internetowych — jest wzmozona wspoOtpraca pomiedzy uczniami, ktorzy
dyskutujg na temat zadanych czy przerobionych jednostek albo nawet uzyczajg sobie na-
wzajem komputerdw. Sama idea Projektu zmuszata uczniow do szerszego komunikowa-
nia si¢.

Roéwniez zmienia si¢ obraz nauczyciela w oczach uczniow. Uczniowie zaczynajg darzyc
nauczyciela postujacego si¢ narzedziami internetowymi wigkszym szacunkiem.
Nauczyciele, ktorzy idq z duchem czasu, potrafig postugiwac si¢ nowoczesnymi technolo-
giami, wzbudzaja podziw swoich podopiecznych.

Narzedzia internetowe pozwalaja uczniom na pewng samodzielno$é, jednoczesnie po-
zwalajac nauczycielom na dyskretng kontrole postepu prac.

Uczniowie w tej sytuacji czuja si¢ bardziej samodzielni, a by¢ moze nawet obdarzeni
wickszym zaufaniem ze strony nauczyciela, ktory jednoczeSnie sprawuje opieke nad ich
zajeciami. Ksztaltowanie samodzielnoSci uczniow jest szczeg6lnie docenianie przez na-
uczycieli: ,Jezeli jednostki sa nie w pelni przerabiane na lekcji, to uczniowie maja lub
moga zrobic test czy powtorzenie [na platformie] i zdani sg wtedy tylko i wylgcznie na sie-
bie. To moze motywowac uczniow do dalszej nauki, pozwala im uwierzy¢ we wlasne sity”.
Uzywanie narzedzi internetowych pozwala rOwniez rodzicom na uczestniczenie w proce-
sie uczenia sie.

Swoista sie¢ relacji byla wypracowywana przez uczestnikéw Wirtualnych Két Nauko-
wych (WKN). Tworzyli ja szczegolnie uzdolnieni uczniowie z danych gimnazjow, ich na-
uczyciele oraz nauczyciele akademiccy. Ta forma ksztalcenia ma najbardziej oparty na
cyfryzacji ponadregionalny i e-learningowy charakter; w sposob wyrazny zorientowana
jest tez na wspomaganie jednostkowego rozwoju intelektualnego ucznia i procesu samo-
dzielnego uczenia si¢. Przeprowadzone w trakcie ewaluacji wywiady z uczestnikami WKN
dowodza, ze w opinii uczniow WKN sa bardzo przydatne do rozwijania umiej¢tnosci
w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych oraz przyczyniaja si¢ do budowania sieci
migdzy zdolnymi i utalentowanymi uczniami gimnazjum. SzczegOlnie cenione sg zdal-
ne kontakty z opiekunem naukowym, obozy, ale takze wymiana doswiadczefi i wzajemne
uczenie si¢ w ciggu roku szkolnego.

Platforma, poniewaz daje uczniom mozliwos$¢ samodzielnej pracy, nie tylko pobudza mo-
tywacje uczniow, ale takze wptywa na zdrowe wspotzawodnictwo i wspOtpracg. Dzieci
uczg si¢ od siebie. Dziewczynka, ktora brata udzial w zajeciach dla uczniow zdolnych, za-
szczepita ciekawoS¢ u innych kolezanek, ktore chea czegos wigcej niz tylko wiedzy z lekcji.
Jednym z ciekawszych skutkow realizacji projektu e-Akademia Przyszlosci jest umie-
jetno§¢ wspotpracy, bycia zespolem. Uczniowie czeSciej biora udzial w projektach edu-
kacyjnych. Uczg sie pracy zespolowej, mySlenia, samodzielnego poszukiwania réznych
rozwiazan, prezentacji.
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Zmiany w metodyce nauczania -

Nowe narzedzia nauczania stymuluja nauczycieli do poszukiwania nowych form dy-
daktycznych i doskonalenia swojego warsztatu. Okazuje si¢, ze narzedzia internetowe sg
znakomitym Zrodlem wiedzy, pomystow i inspiracji dla nauczycieli, ktorzy musza caly czas
zmieniac i udoskonala¢ uzywane Srodki dydaktyczne. Metodyka pracy moze si¢ zmienia¢
z roku na rok tak, aby byfa dostosowana do istniejgcych warunkow. Narzedzia projektu e-
-Akademia Przysziosci wykorzystywano na biezaco, stosownie do potrzeb programowych.

Samoocena ucznia -

Opcja samooceny jest cenna dla calego procesu uczenia sie, gdyz uczniowie daza do
poprawy swoich wynikow. Nawet uczniowie o gorszych wynikach probowali rozwigzywac
trudniejsze zadania, bo uczestnictwo w e-Akademii Przysztosci stymulowalo ich moty-
wacje. ,,Siedza nad zadaniami i chcg przeskoczyé na wyzszy poziom. Nawet jak im kto$
pomaga w domu, to i tak jest to cenne.”

Samodzielne korzystanie przez uczniéw z platformy nie tylko pobudzalo ich motywa-
cje, che¢ nauki, ale rowniez zdrowa rywalizacje. Mozliwo$¢ samodzielnego oceniania
sprawiala, Ze uczniowie sa bardziej Swiadomi swoich postepow, umiejetnosci, ale takze
swoich brakow i problemow.

Niektorzy nauczyciele twierdza, ze brak jest statystyk, ktére by umozliwily im monito-
rowanie postepow ucznidw. Mozliwo$¢ samooceny potaczona z mozliwoScia nadzoru
postepdw stanowitoby Srodek dydaktyczny, ktory motywowatby ucznia i zapewniat dys-
kretny nadzor ze strony pedagoga.

Zastosowanie metod projektowych i pracy na platformie -
W procesie uczenia sie

wJest to ciekawa forma pracy ucznia. Uczniowie sami wyszukujac informacje, podejmujac
wyzwania, uczyli si¢ od siebie nawzajem, byla to duza nowos¢ i zmiana podejscia, projekt
jako metoda pracy z uczniem.”

Nauczyciele doceniajg platforme jako uzupetnienie metod juz stosowanych w danej szkole.
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Szanse i zagrozenia

Ogolnie nauczyciele wypowiadali si¢ bardzo pozytywnie na temat dostgpnych instrumen-
tow w ramach projektu e-Akademia Przysztosci. Niezwykle istotng szansa, ktora pojawita
si¢ po wprowadzeniu Projektu, sa nowe narzedzia dla uczniéw i nauczycieli, takie jak
komputery czy programy komputerowe. Z bardziej subtelnych zjawisk opisywanych przez
badanych nauczycieli odnotowac nalezy wzrost ich wiasnej motywacji: ,Mamy motywa-
cje. Mozemy si¢ pochwali¢ rodzicom, ze innowacyjnos¢ wprowadzamy, ze wykorzystuje-
my techniki nowoczesne, zZe uczniowie maja cykl nauczania troszeczke inny niz w innych
szkotach. Jest to na pewno duzy plus dla szkoty”.

Platforma i dostgpne narzedzia stanowia nowe zrodlo informacji dla nauczycieli i in-
spiracje do dalszych zajec¢. Okazuje si¢, ze Projekt wypetnit nisze. ,,Ta e-Akademia z tymi
jednostkami trochg si¢ wstrzelita w to, bo wyszta z czyms, czego nie byto do tej pory.” Plat-
forma daje nowe szanse, ktorymi sg: dodatkowe mozliwosci pracy, wspolpracy, kontroli.
Nalezy podkreslic, ze jednym z nieodzownych warunkéw sukcesu e-Akademii jest zatoze-
nie, e korzystanie z platformy odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnoSci, a nie obowigzku.
Nauczyciele cenig sobie t¢ nowa pomoc dydaktyczna, ale pod warunkiem, ze majg moz-
liwo$¢ wyboru. To oni majg decydowac, z czego cheg korzysta¢ w danym momencie i jak.
Nauczyciele nie cheg by¢ ograniczani odgérnymi wymaganymi, ale chcg dopasowac po-
moce dydaktyczne do potrzeb swoich uczniéw i wtasnego stylu pracy.

Niewatpliwa zaleta Projektu byl dodatkowy czas, jaki uczen spedzal na nauce. Jezeli
nauczyciel nie ma do dyspozycji wystarczajaco duzo godzin, to moze kontynuowac nauke,
uzywajac platformy internetowe;.

Projekt pomaga przygotowa¢ do wykonywania doswiadczen, animacje pomagaja prze-
kazad, jak takie doSwiadczenie przebiega.

OczywiScie, placowki, ktore nie majg odpowiednio zaopatrzonych pracowni, przy uzy-
ciu narzedzi e-Akademii moga pokazacd pewne zjawiska i eksperymenty, ktorych inaczej
uczniowie by nie poznali.

Platforma przekazuje wiedz¢ w sposob przystepny, w formie obrazow, co jest szczegOlnie
wazne w dzisiejszych czasach. Wiedza podana jest w Projekcie w formie wizualnej, ktora
jest atrakcyjna dla uczniow i tatwa w odbiorze.

E-Akademia Przyszlo$ci uatrakcyjnita nauczanie, zmienita tradycyjny sposob naucza-
nia. Oprocz tego, co jest na lekcji, uczniowie maja taka sama, a nawet poglebiong in-
formacj¢ na platformie. Dodatkowo uczniowie majg mozliwos¢ zgtebia¢ wiedze, a moze
nawet bawic si¢ wiedzg w dogodnym dla siebie momencie.

,Og0lnie podejscie ucznidow zmienito si¢ na lepsze. Stosunek ucznidéw do naszych lekcji,
ktore realizujemy w ramach Projektu, poprawit si¢. Lekcje sq atrakcyjniejsze, uczniowie
bardzo chetnie uczestnicza, bawig si¢ tym, wiem, ze ch¢tnie robig tez w domu zadane
jednostki learningowe.”

»Zajecia w formie zabawy takie, jakie proponuje e-Akademia, sg bardziej uczeszczane,
a dzieci, ktore korzystaly z e-Akademii maja lepsze wyniki w nauce.”
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.Te dzieci, ktore uczestniczyly w zajeciach e-Akademii, z nimi bylo inaczej, lepiej. Sledzac
ich wyniki i na pierwszy semestr i na drugi, i teraz ich biezace wyniki, widziatam efekty tej
pracy”.

By¢ moze dobre wyniki uczniow to wynik korelacji tych dwoch elementow — przystepnych
pomocy dydaktycznych oraz czestszego uczestnictwa uczniow w Projekcie ze wzgledu na
jego atrakcyjng forme.

Niewatpliwym plusem Projektu byto to, ze testy byly opracowane przez autoréw i umiesz-
czone na platformie, co niezwykle upraszczato prace nauczycielom.

Nauczyciele borykaja si¢ ciagle z brakiem czasu i niekiedy srodkdéw do przygotowania
atrakcyjnych, interesujacych i intelektualnie stymulujacych lekcji. Stad uwazaja, ze:
,Forma e-learningowa jest pomocna. Tym bardziej, ze sg to gotowe lekcje. Mozna wy-
korzysta¢ kawatek, mozna do domu zada¢ ¢wiczenia, mozna na tym si¢ oprze¢ lub po-
wtorzy¢ material za pomocg gotowej jednostki. Dzisiaj uczniowie majg zadawane rézne
kawatki lekcji e-learningowej i to si¢ wigze z tym, co robimy na lekcji. Dodatkowo e-lear-
ning wspomaga tradycyjne metody nauczania.”

Kompetencje kluczowe -

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych — uczniowie maja swiadomos¢ koniecznosci po-
stugiwania si¢ jezykiem obcym jako zasobem kulturowym przekiadajacym si¢ na potrze-
by rynku pracy. Platforma, wzmacniajac mozliwosci nauki jezyka angielskiego, stanowi
zdaniem nauczycieli 1 uczniow doskonate uzupetnienie tradycyjnych metod nauczania/
uczenia sie.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne — w zakre-
sie kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych w wigkszym stopniu zmiang
za posrednictwem Projektu zauwazaja nauczyciele, ktdrzy przy niskim zapleczu ekspery-
mentalnym zyskali mozliwos$¢ obrazowania eksperymentow. Z perspektywy uczniow nowe
metody nauczania zaproponowane w Projekcie spetniajg wartosciowg funkcje uzupetnia-
jaca lub repetytorska.

Kompetencje informatyczne — informatyka w spoleczefistwie opartym na wiedzy stanowi
szczegdlna kompetencje kluczowa. Wydaje sie, ze uczniowie majg powszechny dostep do
komputeréw i Internetu (z nielicznymi odstgpstwami od reguly) i sama platforma e-lear-
ningowa nie byla dla nich innowacja. Traktujq ja jako naturalnego nastepce tradycyjnych
metod nauczania.

Umiejetno$¢ uczenia sie — w najwickszym stopniu zmian¢ kompetencji obserwujemy
w procesie uczenia si¢. Platforma i metody projektowe e-Akademii Przyszio$ci mobilizuja
i aktywizuja do samodzielnych dziataf, de facto wiaczaja ucznia w petni w proces uczenia

si¢.
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,Mi osobiscie e-Akademia Przysztosci bardzo si¢ spodobata, np. poprzez testy, ktore robi-
my, mi jest fatwiej zrozumieC tematy, ktore byly na lekcji. Na przykiad z fizyki, gdy mamy
rozne wzory, wtedy je powtarzam i jest mi fatwiej na sprawdzian si¢ ich nauczy¢.”

,Gdy czego$ nie zrozumiemy, pani prosi nas, abySmy weszli na platform¢ i tam sobie
przerobili ten materiat sami, aby bylo nam prosciej funkcjonowac na lekcjach™.

Podsumowanie

Dziatania podjete w ramach Projektu spowodowaty widoczng zmian¢ w sposobie ucze-
nia si¢ uczniow ukierunkowang na rozwoj ich samodzielnoSci, umiej¢tnosci, krytycznego
mySlenia SciSle zwigzanego z wykorzystaniem udostepnionych na platformie materiatow
edukacyjnych.

Projekt wpisat si¢ w potrzeby poszczeg6lnych placowek, jest kompatybilny z innymi pro-
jektami realizowanymi z instytucjami wspierajacymi edukacje, zmobilizowat dyrektorow
do wprowadzenia zmian i wyznaczyt kierunki dziatan. Na ptaszczyZnie kooperacji nauczy-
cieli i ucznidw obserwowalne sa wyrazne symptomy tworzenia sieci relacji bazujgcych na
interakcjach, a nie na komunikacji jednokierunkowe;.

Przyszloscia jest taka forma edukacji, jaka prezentuje Projekt.

Korzysci, zmiany

Projekt e-Akademia Przysztosci z perspektywy korzySci, jakie odniosta szkota, zostat oce-
niony przez 69,3% badanych jako przynoszacy bardzo duze i duze korzysci. Tylko 2,8%
badanych uznato je za mate, a 1% za niewystarczajace.

Szczegolnie podkreslanymi korzySciami/zmianami sg:

* Wspdtpraca nauczycieli i uczniow.

* Rozw(j zawodowy nauczycieli.

* Powickszenie zasobow infrastruktury informatycznej w szkotach, wzrost poziomu usie-
ciowienia w ramach szkot.

 Zachecenie nauczycieli do pracy z narzedziami informatycznymi, przetamanie barier
w wykorzystywaniu multimediéw w codziennej pracy.

» Zmiany spoleczne: wigksza wi¢Z emocjonalna migedzy nauczycielami, migdzy nauczy-
cielami a uczniami, wicksze zaangazowanie rodzicow w zycie szkot, cz¢stsze spotkania
nauczycieli z uczniami.

e Zmiana relacji migdzy uczniami, wzmozona wspotpraca uczniow.

* Wicksza samodzielnos¢ uczniow.

e Zmiana obrazu nauczyciela w oczach uczniow; wickszy szacunek wobec nauczyciela
postugujacego si¢ nowoczesnymi technologiami.
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* Zmiany w metodyce nauczania: zintensyfikowanie pracy metodg projektow, korzystanie
z platformy i innych narzedzi internetowych (,,bedacych znakomitym Zrodiem wiedzy,
pomystow i inspiracji”).

e Zmiana tradycyjnego sposobu nauczania — wspomaganie procesu lekcyjnego e-learnin-
giem.

 Korzystanie z platformy na zasadzie dobrowolnosci — nauczyciel decyduje, z czego
i jak chce korzysta¢ w danym momencie, dopasowuje Srodki dydaktyczne do potrzeb
uczniow i wlasnego stylu pracy.

Whioski

Dziatania podjete w Projekcie:

* spowodowaly zmian¢ w sposobie uczenia si¢ uczniow, np. dostarczenie narzedzi do
samooceny spowodowalo mozliwos¢ natychmiastowej weryfikacji rozumienia i wyja-
$niania oraz umiej¢tnego wykorzystywania nabytej wiedzy.

* szczegOlnie szkolenia dla nauczycieli umozliwity im zdobycie nowych umiejetnosci
zwiazanych z e-learningiem oraz wymiang¢ doswiadczen zawodowych.

Zalecenia

W wyniku rekomendaciji dla projektu e-Akademia Przyszfosci (Zataczniki 6 1 10) zarzadza-
jacy Projektem zdecydowali o wydaniu w wersji elektronicznej i udost¢pnienie na stronie
www.eakademiaprzyszlosci.pl wskazanych przez recenzentow materiaiow dydaktycznych
dla uczniéw i nauczycieli:
I. Szkoleri w formacie e-learningu z zakresu:

1. Webgest.

2. Pracy metoda projektow.

3. Uczenia sie.
I1. E-bookow:

1. Szkolne Grupy Wsparcia.

2. Wirtualne Kota Naukowe.

3. Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych — wersja po wdro-

zeniu.
4. Jak wdrazano Gimnazjalny Program Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych.
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Zatycznik 1.
Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu
e-Akademia Przysztosci

Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla szczegbdtowe kryteria i tryb przeprowadzania naboru szkot, nauczycieli
i ucznidéw do projektu e-Akademia Przysziosci.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt e-Akademia Przysztosci,

2) WSIP — nalezy przez to rozumie Beneficjenta Projektu — Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne S.A. z siedzibg Al. Jerozolimskie136, 02-305 Warszawa,

3) Zglaszajacym — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty deklarujacego chec udziatu
w Projekcie,

4) Uczestniku — nalezy przez to rozumiec szkoly gimnazjalne, nauczycieli oraz uczniow,
bioracych udziat w Projekcie.

O Projekcie

§3

1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priory-
tet TIT Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3. — Poprawa jakosci ksztalcenia,
Poddziatanie 3.3.4. — Modernizacja tresci i metod ksztalcenia.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy:

1) Ministerstwem Edukacji Narodowej — Instytucjg Posredniczaca, a

2) WSiP - Beneficjentem Projektu.

WSIP realizuje Projekt przy wspotudziale Partnera Combidata Poland Sp. z o.0.

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie WSiP Al. Jerozolimskie 136, 02-305 Warszawa.

Okres realizacji Projektu: od 01.03.2009 r. do 30.06.2013 r.

N s

§4
1. Celem Projektu jest rozwoj kompetencji kluczowych uczniow gimnazjow na podstawie
opracowanego w ramach Projektu ,,Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompe-
tencji Kluczowych”.
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2. Do realizacji celu zostang wykorzystane m.in. nowe technologie (e-learning) oraz me-
toda projektow.

§5

W ramach Projektu beda prowadzone nast¢pujace dziatania:

1) szkolenia dla Uczestnikow Projektu,

2) wdrozenie 168 jednostek e-learningowych rozwijajacych kluczowe kompetencje wsrod
ucznidw, w ramach 8 przedmiotéw: matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, je-
zyka angielskiego, informatyki, przedsigbiorczosci (WOS),

3) testy on-line — badanie postepOw uczniow,

4) Wirtualne Kota Naukowe,

5) Lokalne Zespoly Projektowe,

6) Szkolne Grupy Wyréwnawcze,

7) opracowanie ,Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych”
wraz z obudowa merytoryczna.

§6

1. Nauczyciel informatyki bedzie petnit funkcje opiekuna Projektu ze strony szkoty.

2. Szkolne Grupy Wyrownawcze bedzie prowadzit pedagog szkolny.

3. Kierownictwo nad Lokalnymi Zespotami Projektowymi obejmie nauczyciel wyznaczo-
ny przez dyrektora szkoly.

4. Nauczyciele wymienieni w ust. 1-3 podpiszg umowe cywilno-prawng z WSiP, w ra-
mach ktorej bedg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu wykonywania zadan realizowa-
nych przez nich na rzecz Projektu.

§7
WSIiP zobowiazuje si¢ do udzielenia pomocy Zgtaszajacemu przy organizacji spotkan
informacyjnych dla rodzicoOw uczniow bioracych udziat w Projekcie — w przypadku zaist-
nienia takiej potrzeby.

Uczestnicy Projektu

§38

1. Projekt kierowany jest do szkot gimnazjalnych, ucznidow i nauczycieli na terenie cafej
Polski — zardwno w osrodkach wiejskich, jak i wielkomiejskich.

2. W Projekcie bedzie uczestniczyc:
1) 200 gimnazjow z 16 wojewodztw,
2) 1500 nauczycieli ze szkot uczestniczacych w Projekcie,
3) 15000 uczniow rozpoczynajacych nauk¢ w roku szkolnym 2010/2011 w szkotach

uczestniczacych w Projekcie z zastrzezeniem § 14 ust. 2.

3. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie uwzgledniac zasade rownych szans poprzez
zapewnienie dostepu bez wzgledu na ptec i stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce
zamieszkania.
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Procedura przyjmowania zgtoszen

§9
a. Szkote do udziatu w Projekcie zglasza dyrektor szkoly.
b. Szkoly deklarujace udziat w Projekcie sq zobowigzane, w przypadku ich przyjecia, do
uczestnictwa we wszystkich cz¢sciach Projektu do kofica jego trwania.

§10
1. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie nastepuje poprzez wypetnienie formularza rejestra-
cji zgloszefi on-line zamieszczonego na stronie internetowej www.eakademiaprzysz-
losci.pl zgodnie z instrukcja zawarta w kwestionariuszu, a nast¢pnie wystanie go za
poSrednictwem tacza internetowego do bazy danych WSiP.
2. Przestanie formularza rejestracji zgtoszen jest jednoznaczne z faktem zapoznania si¢
z trescig Regulaminu rekrutacji i akceptacja jego postanowieni.
a. Zgloszenia nalezy przesyla¢ w terminie do 15.01.2010 .
b. Po przestaniu zgloszenia zgtaszajacy otrzyma potwierdzenie na podany w formula-
rzu rejestracji zgloszen adres mailowy.
c. Przestanie formularza rejestracji zgloszen nie jest rownoznaczne z zakwalifikowa-
niem do udzialu w Projekcie.
d. WSIP nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia, ktdre nie dotarly z przyczyn od
niego niezaleznych, m.in. w skutek awarii faczy internetowych czy systemu zgtasza-

jacego.

Przebieg rekrutacji

§11
1. Informacja o rekrutacji szkdt do Projektu zostanie Udostgpniona:
1) na stronie internetowej Projektu www.cakademiaprzyszlosci.pl,
2) poprzez wysytke promocyjno-rekrutacyjng do potencjalnych uczestnikdw Projektu,
3) na konferencjach promujacych Projekt,
4) w Biurze Projektu.

2. Nabor szkot kandydujacych do udziatu w Projekcie rozpocznie sie¢ 02.11.2009 r. —
w dniu ukazania si¢ ogloszenia o naborze na stronie internetowej Projektu oraz na
tablicy ogloszen w Biurze Projektu i bedzie trwat do 15.01.2010 r.

3. Tworzenie bazy szkot, deklarujacych che¢ udziatu w Projekcie nastepuje poprzez reje-
stracje formularzy rejestracji zgloszen on-line zamieszczonych na stronie internetowej
Projektu okreslonej w §10 ust. 1.

4. Weryfikacja zgtoszonych aplikacji i kwalifikowanie szkdt dokonywane jest przez Komi-
sj¢ Rekrutacyjng. W wyniku procesu rekrutacji sporzgdzone zostang: lista uczestnikow
Projektu oraz lista rezerwowa.

5. Zamieszczenie informacji o wynikach rekrutacji nastapi na stronie internetowej Pro-
jektu okreslonej w § 10 ust. 1 najpozniej po uplywie 14 dni roboczych od posiedzenia
Komisji Rekrutacyjne;.
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6. Poinformowanie szk6t ubiegajacych si¢ o udziat w Projekcie o ich zakwalifikowaniu do
Projektu nastapi droga mailowa.

7. Podpisanie umowy o wspotpracy z zakwalifikowanymi szkotami nastapi podczas kon-
ferencji dla dyrektorow, ktora odbedzie si¢ w lutym 2010 .

§12

1. Ubieganie si¢ przez szkoly o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie jest jednoznacz-
ne z wyrazeniem zgody na opublikowanie danych szkoly na stronie internetowej Pro-
jektu okreSlonej w § 10 ust. 1.

2. Szkofa zakwalifikowana do udziatu w Projekcie musi uzyska¢ zgody rodzicow uczniow
na udzial w Projekcie i na przetwarzanie ich danych osobowych.

3. Po podpisaniu przez zakwalifikowane szkoty umowy o wspdtpracy, majg one obowig-
zek przekazania wszystkich danych nauczycieli i ucznidéw bioracych udziat w Projekcie.

4. Przetwarzanie danych szkoly, a nast¢gpnie danych osobowych uczestnikow Projektu
odbywa si¢ zgodnie z polska ustawg o ochronie danych osobowych.

5. Administratorem danych osobowych, udostgpnianych przez Uczestnikdw, jest WSiP.

6. Na podstawie obowigzujacych w Polsce przepisow ustawy o ochronie danych osobo-
wych zgtaszajacy ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawia-
nia lub usunigcia.

§13
1. Szkoly nie zakwalifikowane do udziatu w Projekcie majg prawo wniesienia reklamacji
do Dyrektora Projektu w terminie 3 dni od zamieszczenia wynikow rekrutacji na stro-
nie internetowej Projektu.
2. Rozstrzygniecie Dyrektora Projektu w przedmiocie reklamacji jest ostateczne.

Kryteria rekrutacji

§ 14

1. Udziat w Projekcie zadeklarowa¢ powinno Srednio 7 nauczycieli ze szkoty przyste-
pujacej do udziatu w Projekcie, uczacych ponizszych przedmiotow w grupie uczniow
rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2010/2011: matematyki, fizyki, chemii, bio-
logii, geografii, jezyka angielskiego, informatyki (nauczyciel informatyki bedzie row-
niez opiekunem Projektu ze strony szkoly), przedsi¢biorczosci (WOS) oraz pedagog
szkolny. Zakfada si¢, iz 50% rekrutowanych szkot wejdzie z petng obsada nauczycieli
w zakresie wymienionych w Projekcie przedmiotow.

2. W Projekcie muszg uczestniczy¢ wszyscy uczniowie klas pierwszych gimnazjum, roz-
poczynajacy nauk¢ w roku szkolnym 2010/2011, az do zakoficzenia Projektu w roku
szkolnym 2012/2013.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest deklaracja checi wspotpracy z organizacjami
i instytucjami zlokalizowanymi w rejonie szkoly.

4. Szkota musi zapewni¢ uczniom pozalekcyjny dostep do pracowni komputerowej z fa-
czem internetowym.
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5. Komputery, z ktorych bedg korzystac uczniowie powinny spetniaé nast¢pujgce wyma-

gania:

Procesor

Pamie¢ RAM

tacze internetowe

Karta dzwigkowa

Rozdzielczos¢

ekranu

Przegladarka

System operacyjny

Dodatkowe
oprogramowanie

1. Liczba gimnazjow zakwalifikowanych z kazdego z wojewddztw musi by¢ proporcjo-

Celeron 1.7 GHz
128 MB
128 kbit

1024 x 768

Microsoft Internet Explorer 6
lub wyzszy

Mozilla Firefox 2 lub wyzszy

Dowolny posiadajacy jednag
z wymienionych przegladarek

Oprogramowanie potrafigce
otworzy¢ dokumenty Microsoft
Word 2003 lub 2007

Oprogramowanie potrafiace
otworzy¢ prezentacje Microsoft
PowerPoint 2003 lub 2007

Oprogramowanie potrafiace
otworzy¢ pliki PDF

§15

Konfiguracja minimalna Konfiguracja zalecana

Celeron 1.7 GHz
256 MB
256 kbit

Zgodna z AC95, glosniki lub
stuchawki

1280 x 960

Microsoft Internet Explorer 6
lub wyzszy

Mozilla Firefox 2 lub wyzszy

Dowolny posiadajacy jedng
z wymienionych przegladarek

Oprogramowanie potrafigce
otworzy¢ dokumenty Microsoft
Word 2003 lub 2007

Oprogramowanie potrafigce
otworzy¢ prezentacje Microsoft
PowerPoint 2003 lub 2007

Oprogramowanie potrafiace
otworzy¢ pliki PDF

nalna do liczby wszystkich gimnazjow w wojewodztwie.
2. Liczba gimnazjow do zakwalifikowania w poszczegolnych wojewodztwach:

Lp.

[ VS B \S]

Liczba szkot

RS iRt w wojewodztwie
dolnoslaskie 431
kujawsko-pomorskie 374
lubelskie 447
lubuskie 169
fodzkie 397

Liczba szkét do zrekrutowania

w wojewodztwie

13
11
13

12
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O o0 3 O

11
12
13
14
15
16

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

malopolskie
mazowieckie

opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie
warmifsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

Inne postanowienia

705
932
165
558
208
377
730
223
262
614
290

§ 16
1. W przypadku gdy szkota zrezygnuje z udziatu w Projekcie przed podpisaniem umowy
W jej miejsce zostaje zakwalifikowana szkota z listy rezerwowe;.
2. O zakwalifikowaniu szkoly z listy rezerwowej w przypadku rezygnacji uczestnika Pro-
jektu decyduje Dyrektor Projektu.

§17
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do umieszczenia informacji o Projekcie
i wspotfinansowaniu go przez Uni¢ Europejskg na terenie szkoty (plakat) oraz na stro-

20
27

16

11

21

18

nie internetowej szkoly (baner). Materialy informacyjne zapewnia WSiP.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych
oraz przepisy prawa krajowego dotyczace Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. 02.11.2009 r.
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Zatacznik 2.
Wykaz gimnazjow zrekrutowanych do Projektu

Wojewodztwo Nazwa i adres szkoly

1

10

11

12

13

14

15

dolnoslaskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

lubelskie

lubuskie

fodzkie

malopolskie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

opolskie

Slaskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Gimnazjum Dwujezyczne Nr 10 w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 3, Piotra Skargi 29/31,
50-082 Wroctaw

Gimnazjum, Reymonta 22, 59-540 Swierzawa

Gimnazjum Nr 18 im. Armii Krajowej, Ktodnicka 36,
54-207 Wroctaw

Gimnazjum Nr 11, Radosci 13, 20-530 Lublin

Zespot Szkot Nr 20 — Gimnazjum Nr 20, Szarych Szeregow 7,
66-400 Gorzow Wielkopolski

Gimnazjum, Polna 36, 99-200 Poddebice

Gimnazjum Nr 4 Im. Jerzego Brauna, Bitwy Pod
Studziankami 5, 33-100 Tarnow

Publiczne Gimnazjum im. Ks. Grzegorza Piramowicza,
Ks. Grzegorza Piramowicza 1A, 08-480 Maciejowice

Zespot Szkot Nr 1 im. Jana Pawta II - Gimnazjum Nr 1,
Marszatka J. Pitsudskiego 96, 05-270 Marki

Gimnazjum Nr 14, Barska 32, 02-315 Warszawa

Publiczne Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Jana Kochanowskiego, LeSna 1, 26-670 Pionki

Publiczne Gimnazjum Nr 5 im. Mikotaja Reja w Kluczborku,
Konopnickiej 17 A, 46-203 Kluczbork

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 — Gimnazjum Nr 5,
Arki Bozka 21, 41-902 Bytom

Zespot Szkot im. Powstanicow Wielkopolskich — Gimnazjum
w Brennie, Koscielna 1, Brenno, 64-150 Wijewo

Gimnazjum, Chwiram 1, 78-600 Watcz
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Wojewodztwo Nazwa i adres szkoly

16  dolnoslaskie Gimnazjum Nr 2 im. Orlat Lwowskich, Lwowska 3,
55-200 Otawa

17 dolnoslaskie Samorzadowe Gimnazjum Nr 1, Chrobrego 2,
57-530 Migdzylesie

18  dolnoSlaskie Powiatowy Zesp6t Szkot — Publiczne Gimnazjum Nr 2,
Wilcza 10, 56-120 Brzeg Dolny

19 dolnoSlaskie Powiatowe Gimnazjum Sportowo-Jezykowe, Wojska
Polskiego 17, 55-100 Trzebnica

20  dolnoslaskie Zespot Szkot Nr 4 w Watbrzychu — Publiczne Gimnazjum
Sportowe Nr 11, Sokotowskiego 75, 58-309 Watbrzych

21 dolnoslaskie Zespot Szkot w Legnickim Polu — Gimnazjum, Asama 7,
59-241 Legnickie Pole

22 dolnoslaskie Gimnazjum im. Odkrywcow Polskiej Miedzi, Szkolna 1,
59-140 Chociandw

23 dolnogslaskie Zespot Szkota Podstawowa Gimnazjum i Przedszkole
im. Sw. Huberta w Czerninie, Czernina, Szkolna 2,
56-200 Gora

24 dolnoslaskie Gimnazjum Nr 9, Sarbinowska 10, 54-320 Wroctaw

25  dolnoslaskie Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zoérawinie, Kopernika 14,
55-020 Zorawina

26 kujawsko-pomorskie  Gimnazjum Towarzystwa Salezjaniskiego im. Sw. Dominika
Savio, Pod Reglami 1, 85-794 Bydgoszcz

27 kujawsko-pomorskie  Gimnazjum Nr 2 im. Ks. J. Popietuszki, Zytnia 47,
87-800 Wioctawek

28  kujawsko-pomorskie  Gimnazjum Nr 9, Gajowa 94, 85-717 Bydgoszcz

29  kujawsko-pomorskie  Gimnazjum Nr 4 im. Zygmunta Wilkofiskiego,
Daszynskiego 29, 88-100 Inowroctaw

30 kujawsko-pomorskie  Zespdt Szkot w Radzyniu Chetminskim — Gimnazjum
im. Jana Pawta II, Sady 14, 87-220 Radzyn Chetminski

31  kujawsko-pomorskie ~ Publiczne Gimnazjum Nr | w Lipnie im. Noblistow Polskich,
Szkolna 2, 87-600 Lipno

32 kujawsko-pomorskie ~ Gimnazjum Nr 31, Puszczykowa 11, 85-446 Bydgoszcz
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie
lubelskie
lubelskie
lubuskie

lubuskie

Gimnazjum im. Jana Datkowskiego w Strzelnie,
Gimnazjalna 17, 88-320 Strzelno

Publiczne Gimnazjum, Jana Pawta II 2, 87-410 Kowalewo
Pomorskie

Gimnazjum Nr 4 im. Organizacji Narodoéw Zjednoczonych,
Wyspianskiego 3, 87-800 Wioctawek

Zespot Szkot Nr 11 — Gimnazjum Nr 25, Fredry 3,
85-057 Bydgoszcz

Publiczne Gimnazjum im. Wiadystawa Jagietty, Spotdzielcza
7, 21-200 Parczew

Gimnazjum Publiczne Nr 1, Sienkiewicza 27, 21-550 Terespol
N. Bugiem

Gimnazjum nr 2 im. ks. Zygfryda Berezeckiego w Chetmie,
Czarnieckiego 8, 22-100 Chetm

Gimnazjum Nr 1 im. Ks. S. Konarskiego, Szkolna 7,
22-200 Wiodawa

Gimnazjum Nr 9 im. Mjr. Hieronima Dekutowskiego ps.
Zapora, Lipowa 25, 20-020 Lublin

Gimnazjum Nr 1 im. KEN, Legionéw 3, 21-100 Lubartow

Gimnazjum Nr 2 w Opolu Lubelskim — Zespot Szkot Nr 2,
Fabryczna 28, 24-300 Opole Lubelskie

Zespot Szkot nr 1, Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. K.I. Galczynskiego w Lukowie,
11-Go Listopada 20, 21-400 Lukow

Gimnazjum Nr 1 Im. Jana Pawfa II, Kopernika 9,
21-040 Swidnik

Gimnazjum w Obszy, Obsza 70A , 23-413 Obsza

Publiczne Gimnazjum, Chopina 11, 22-650 Laszczow
Publiczne Gimnazjum w Telatynie, Telatyn 60, 22-652 Telatyn
Gimnazjum Nr 6, Chopina 18A, 65-032 Zielona Gora

Gimnazjum Nr 1, Staszica 22A, 66-300 Mi¢dzyrzecz
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51 lubuskie Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Cz. Niemena w Swiebodzinie,
Fuzycka 33, 66-200 Swiebodzin

52 lubuskie Gimnazjum Nr 2, 1-Go Maja 7, 66-100 Sulechow
53 1odzkie Gimnazjum, Topola Krdlewska 66, 99-100 Leczyca
54 todzkie Zespot Szkot Nr 1 — Gimnazjum Nr 1, Zagajnikowa 12,

95-040 Koluszki

55  1odzkie Gimnazjum Nr 6 im. Ks. J. Twardowskiego, Jalowcowa 8,
97-200 Tomaszow Mazowiecki

56  todzkie Gimnazjum Nr 14 im. Roberta Schumana, Aleja I Dywizji
16/18, 91-836 £.odz

57  todzkie Publiczne Gimnazjum Gminy Sieradz im. Jana Pawta
w Sieradzu, Armii Krajowej 5, 98-200 Sieradz

58  1odzkie Gimnazjum Nr 3 im. [reny Sendlerowej w Wieluniu, Traugutta
38, 98-300 Wielun

59 16dzkie Publiczne Gimnazjum Nr 18 im. Prof.Jana Karskiego,
Mostowskiego 23/27, 91-705 £.odZ

60  todzkie Publiczne Gimnazjum Nr 41 im. Stefana Zeromskiego,
Bohdanowicza 11, 93-552 £.6dz

61  todzkie Gimnazjum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta,
Sportowa 8, 97-410 Kleszczow

62  1odzkie Publiczne Gimnazjum, Rzeczna 7, 97-420 Szczercow
63  todzkie Gimnazjum Publiczne, Nowe Zduny 88, 99-440 Zduny
64  matopolskie Gmina Dobczyce — Gimnazjum im. Jana Pawfa II, Parkowa 4,

32-410 Dobczyce

65  malopolskie Gimnazjum w Wegrzcach Wielkich, Wegrzce Wielkie 518,
32-002 Wegrzce Wielkie

66  malopolskie Zespot Szkot w Chetmeu im. Mikotaja Kopernika —
Gimnazjum, Marcinkowicka 9, 33-395 Chetmiec

67  matlopolskie Publiczne Gimnazjum w Strozach, Stroze 393, 33-331 Stroze
K Gorlic



ZALACZNIK 2.

Wojewodztwo Nazwa i adres szkoly

68

69

70

71

72

73

4

75

76

7

78

79

80

81

82

83

matopolskie

matopolskie

matopolskie

malopolskie

matopolskie

matopolskie

matopolskie

matopolskie

matopolskie

matopolskie

malopolskie

matopolskie

matopolskie

matopolskie

matopolskie

mazowieckie

Zespot Szkot w Luznej Szkota Podstawowa Nr 1 im. Anny
Leskiewicz i Publiczne Gimnazjum w fuznej, Luzna 720,
38-322 Luzna

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 — Gimnazjum Nr 8
im. Stanistawa Westwalewicza, Os. Legion6w Dabrowskiego
16, 33-100 Tarnéw

Gimnazjum Nr 11 im. Romana Brandstaettera, Szujskiego 15,
33-100 Tarnow

Zespot Placowek Oswiatowych w Rabie Niznej — Gimnazjum
Nr 3 im. Jana Pawta II, Raba Nizna 162, 34-730 Mszana
Dolna

Publiczne Gimnazjum Siostr Salezjanek im. Swictego
Dominika Savio, Osiedle Jagielloriskie 17, 31-833 Krakow

Gimnazjum w BrzeZnicy, Brzeznica 53, 34-114 Brzeznica
Gimnazjum Nr 21, Komandosow 29, 30-334 Krakow
Gimnazjum Nr 28, Bujaka 15, 30-611 Krakow

Zespot Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych im. bt.
O. St. Papczynskiego w Podegrodziu, Podegrodzie 6,
33-386 Podegrodzie

Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Boh. Powisla Dabrowskiego,
Zazamcze 3, 33-200 Dabrowa Tarnowska

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 35 — Gimnazjum Nr 26,
Mirtowa 2, 30-698 Krakow

Gimnazjum Nr 1 im. Jana Dtugosza, Jana Dtugosza S,
33-300 Nowy Sacz

Gimnazjum, Konopnickiej 2, 34-240 Jordanow

Zespot Szkot w Wolbromiu, Gimnazjum Nr 2 w Wolbromiu,
Pod Lasem 1, 32-340 Wolbrom

Spoteczne Gimnazjum Nr 7 Im. Juliusza Stowackiego,
Stradomska 10, 31-058 Krakow

Gimnazjum Miejskie Nr 3, Siennicka 17, 05-300 Minsk
Mazowiecki
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84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

Gimnazjum Przymierza Rodzin im. Jana Pawta II ,
Grzegorzewskiej 10, 02-778 Warszawa

Publiczne Gimnazjum w £ochowie, Wyspianskiego 20,
07-130 Lochow

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 1 — Spoleczne
Gimnazjum Nr 1 STO, Polinezyjska 10A, 02-777 Warszawa

Publiczne Gimnazjum Gminne im. Armii Krajowej w Iizy,
Bodzentyfiska 45, 27-100 Iiza

Publiczne Gimnazjum im. St. Kostki w Starym Gralewie,
Stare Gralewo 13A, 09-166 Gralewo

Zespot Szkot Publicznych — Publiczne Gimnazjum
im. Ks. Jana Twardowskiego w Mrokowie, Mrokdow,
M. Swigtkiewicz 2A, 05-552 Wolka Kosowska

Zespot Szkot Ogodlnoksztaicacych nr 4 z oddziatami
sportowymi im. Polskich Olimpijczykow w Radomiu,

Osiedlowa 36, 26-600 Radom

Publiczne Gimnazjum im. Obroficow Ziemi Radzanowskiej
w Rogolinie, Rogolin 4A, 26-807 Radzanow

Gimnazjum w Czarnej , Witosa 52, 05-200 Wotomin

Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 42,
Twarda 8/12, 00-105 Warszawa

Gimnazjum Nr 94, Na Uboczu 9, 02-791 Warszawa

Gimnazjum im. K.I. Gaiczynskiego, Lipowa 3,
05-860 Ptochocin

Gimnazjum Nr 81 im. prof. Witolda Doroszewskiego,
Roziogi 10, 01-310 Warszawa

Gimnazjum Nr I im. Noblistow Polskich, Zielony Rynek 2,
05-825 Grodzisk Mazowiecki

Publiczne Gimnazjum Nr 1, Sfowackiego 2, 05-100 Nowy
Dwor Mazowiecki

Zespot Szkot Nr 3, Broniewskiego 7, 05-120 Legionowo

Gimnazjum Nr 2, Putaskiego 15, 06-200 Makow Mazowiecki
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101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

opolskie

opolskie

opolskie

opolskie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie
podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

Gimnazjum Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego,
Koszarowa 3, 07-401 Ostrofeka

Zespot Szkot w Halinowie — Gimnazjum, Okuniewska 119,
05-074 Halinow

Gimnazjum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
i Sportowymi im. Krola Wiadystawa Jagietty, Staszica 106,
96-500 Sochaczew

Publiczne Gimnazjum nr 1 w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 7, Staromiejska 11, 26-600 Radom

Zespot Szkot w Kamionnie — Publiczne Gimnazjum,
Kamionna, Szkolna 18, 07-130 Lochow

Publiczne Gimnazjum Nr 1 przy Zespole Szkol
Ogolnoksztatcacych im. Adama Mickiewicza w Kluczborku,
Mickiewicza 10, 46-200 Kluczbork

Zespot Szkot Sportowych w Nysie — Gimnazjum Sportowe,
Bramy Grodkowskiej 4, 48-300 Nysa

Gimnazjum Nr 1, Chodowieckiego 7, 48-300 Nysa

Gimnazjum TAK im. Ireny Sandlerowej, Barlickiego 5,
45-082 Opole

Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Sw. Jadwigi Krolowej,
Czackiego 2, 38-200 Jasto

Gimnazjum nr 4 im. 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty
w Sanoku, Jana Pawta II 25, 38-500 Sanok

Gimnazjum Nr 1, Kochanowskiego 2, 38-500 Sanok
Gimnazjum Nr 9, Orzeszkowej 8A, 35-006 Rzeszow

Zespot Szkot Ogolnoksztafcacych Nr 4 — Gimnazjum Nr 7,
Tadeusza Rejtana 30, 35-310 Rzeszow

Gimnazjum Miejskie im. Wiadystawa Jagietty, Sktodowskiej 8,
37-300 Lezajsk

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 — Gimnazjum Nr 3
w Mielcu , Tanskiego 3, 39-300 Mielec

Gimnazjum w Czerminie, Czermin 454, 39-304 Czermin
K. Mielca
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118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

Publiczne Gimnazjum im. Sw. Kingi, Rzeszowska 33A,
38-120 Czudec

Publiczne Gimnazjum im. Orlat, J. Pitsudskiego 7,
37-420 Rudnik N/Sanem

Zespot Szkot — Gimnazjum Publiczne im. Anny Jenke
w Blazowej, Pl. im. Ks. A. Kowala 1, 36-030 Bfazowa

Zespot Szkot Nr 1 w Ropezycach — Gimnazjum Nr 1,
Wyspianskiego 8, 39-100 Ropczyce

Gimnazjum nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Miejskim
Zespole Szkot Nr 5 w Krosnie, Ks. Piotra Skargi 3,
38-400 Krosno

Gimnazjum Nr 1, Pufaskiego 11, 35-011 Rzeszow
Gimnazjum Nr 2, Grunwaldzka 7, 39-300 Mielec
Gimnazjum Nr 3, Dekutowskiego 17, 39-400 Tarnobrzeg

Publiczne Gimnazjum Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Biatymstoku, Ciepta 32, 15-472 Biatystok

Publiczne Gimnazjum Nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Biatymstoku,
Upalna 26, 15-668 Biatystok

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Publiczne Gimnazjum
Nr 6, Bernatowicza 4, 18-400 L.omza

Miejskie Gimnazjum Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki,
Wyszyniskiego 6A, 18-300 Zambrow

Gimnazjum im. Ks. W. Rabczynskiego, A. Mickiewicza 2,
16-010 Wasilkow

Publiczne Gimnazjum nr 15 im. Wiestawa Kazaneckiego
w Biatymstoku, Porzeczkowa 11, 15-815 Bialystok

Gimnazjum w Dabréwce, Dabrowka Tezewska 37,
83-111 Mifobadz

Zespot Szkot STO, Banacha 10, 76-200 Stupsk

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Sopocie,
Wejherowska 1, 81-814 Sopot
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135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

Slaskie

Slaskie

Slaskie

Slaskie

Slaskie
Slaskie

Slaskie

Slaskie

Slaskie

Slaskie

Sopockie Autonomiczne Gimnazjum,
Al. Niepodlegtosci 739A, 81-838 Sopot

Spoteczne Gimnazjum STO im. Jana Nowaka-
Jeziorafiskiego, Jana III Sobieskiego 7A, 77-300 Cztuchow

Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawia I, Miodziezowa 44,
89-604 Chojnice

Gimnazjum Nr 2 im. Armii Krajowej, Mickiewicza 56B,
82-500 Kwidzyn

Gimnazjum Nr 18, Meissnera 9, 80-462 Gdansk

Zespot Szkot Ogolnoksztaicacych Nr 2 — Gimnazjum Nr 33,
Wodnika 57, 80-299 Gdansk

Publiczne Gimnazjum Nr 1, Jana Pawta II 10,
83-200 Starogard Gdanski

Gimnazjum im. Gen. M. Zaruskiego, Wroblewskiego 7,
76-270 Ustka

Zespot Szkot w Siewierzu — Gimnazjum w Siewierzu,
Pitsudskiego 31, 42-470 Siewierz

Gimnazjum Nr 2, Sudecka 5, 41-608 Swiqtochlowice

Zespot Szkot Nr 1 w Lodygowicach — Gimnazjum Nr 1,
Okrezna 1, 34-325 Lodygowice

Gimnazjum im. Pawla Edmunda Strzeleckiego w Czarnym
Lesie, Czarny Las, Szkolna 6, 42-233 Mykanow

Gimnazjum Nr 1, Michejdy 1, 43-400 Cieszyn
Gimnazjum im. Jana Pawta II, Istebna 1345, 43-470 Istebna

Gimnazjum nr 15 z Oddziatami Sportowymi im. Stefana
Banacha, Jasnogorska 84/90, 42-217 Czgstochowa

Gimnazjum przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wojkowicach Koscielnych, Zachodnia 4, 42-510 Wojkowice
Koscielne

Gimnazjum Nr 2, Sikornik 34, 44-114 Gliwice

Gimnazjum Nr 2 z Oddziatami Sportowymi , Ks. Piotra
Klimka 7, 44-240 Zory
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153 Sslaskie Zespot Szkot Nr 3 w Chruszezobrodzie — Gimnazjum,
Mickiewicza 113, 42-450 Chruszczobrod

154 Slaskie Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, Wolnosci 323,
41-800 Zabrze

155  Slaskie Gimnazjum Nr 7 im. A. Mickiewicza, Farna 5,
41-506 Chorzow

156  slaskie Gimnazjum Nr 8 im. Ks. Franciszka Blachnickiego
w Jastrzebiu Zdroju, Katowicka 35, 44-335 Jastrzebie-Zdroj
157  Sslaskie Gimnazjum nr 3 im. Alfreda Szklarskiego, Sokolska 23,
40-863 Katowice
158  slaskie Gimnazjum Nr 10 im. Jana Pawta II, Karola Miarki 74,
44-203 Rybnik
159  Slaskie Gimnazjum Nr 4, Chopina 4A, 41-100 Siemianowice Slaskie
160  Slaskie Gimnazjum Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Kaziemierza Gorskiego, Mtodziezowa 7, 43-100 Tychy

161  slaskie Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych — Gimnazjum Nr 2,
Jutrzenki 13, 43-300 Bielsko-Biata

162 Slaskie Zespot Szkot Gimnazjum Nr 2 im. J. Pitsudskiego
w Koniecpolu, Szkolna 17, 42-230 Koniecpol

163 Swietokrzyskie Gimnazjum Nr 2 im. Adolfa Dygasifiskiego w Pificzowie,
1-Go Maja 5A, 28-400 Pificzow

164  swietokrzyskie Gimnazjum im. Stanistawa Staszica, Szarych Szeregdw 6,
26-130 Suchedniow

165  Swigtokrzyskie Gimnazjum Integracyjne nr 4 w Kielcach w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Integracyjnych nr 4 w Kielcach,
Jasna 20/22, 25-523 Kielce

166  Swigtokrzyskie Gimnazjum Nr 6 im. Tadeusza KoSciuszki w Zespole Szkot
Ogolnoksztaicacych Nr 6, Leszczyfiska 8, 25-321 Kielce

167  Swigtokrzyskie Zespot Szkot Publicznych Nr 2 — Publiczne Gimnazjum Nr 4,
0. Stawki 35, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

168  Swietokrzyskie Gimnazjum Nr 1, Wysoka 39, 28-200 Staszow
169  warminsko-mazurskie ~Gimnazjum im. Biskupow Chetmifskich, Sw. Barbary 45,

14-260 Lubawa
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170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

Gimnazjum im. Szarych Szeregéw, Nowa 10,
13-230 Lidzbark K. Dziatdowa

Gimnazjum nr 2 im. Mikotfaja Kopernika w Zespole Szkot
nr 1, Kopernika 2, 11-700 Mragowo

Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawta IT w Wieliczkach,
Lipowa 10A, 19-404 Wieliczki

Gimnazjum Nr 1 im. Noblistow Polskich, Rodziny Nalazkow
20, 82-300 Elblag

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 4 im. Cypriana Kamila
Norwida w Olsztynie — Gimnazjum Nr 8 im. Cypriana Kamila
Norwida w Olsztynie, Turowskiego 3, 10-685 Olsztyn

Gimnazjum Samorzadowe Nr 2, Wiejska 11, 14-202 Itawa

Publiczne Gimnazjum im. Narodow Zjednoczonej Europy
w Bielicach, Bielice 120, 13-330 Krotoszyny

Gimnazjum im. Rady Europy, Powstaficow Wielkopolskich
28A, 62-025 Kostrzyn Wlkp

Gimnazjum w Zespole Szkoty Podstawowej im. prof.
J. Zwierzyckiego i Gimnazjum w Krobi , Prof. J.
Zwierzyckiego 1, 63-840 Krobia

Gimnazjum Nr 56 Im. J. Wybickiego, Promyk 4,
60-393 Poznan

Gimnazjum w Baranowie, Baranowo, Wypoczynkowa 93,
62-081 Przezmierowo

Gimnazjum Nr 2 im. A. Pradzyniskiego, Stowackiego 41,
62-300 Wrzesnia

Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Grabowie n/Prosna,
Przemystowa 1A, 63-520 Grabow n/Prosna

Gimnazjum Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Krotoszynie,
23-Go Stycznia 20, 63-700 Krotoszyn

Gimnazjum im. Mikofaja Kopernika w Stupcy, Armii
Krajowej 27, 62-400 Stupca

Gimnazjum w Kozieglowach, Piaskowa 15,
62-028 Koziegtowy K. Poznania
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186  wielkopolskie Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 — Gimnazjum
Nr 2, Powstancow Wielkopolskich 3, 61-895 Poznan

187  wielkopolskie Gimnazjum nr 12 im. Jacka Kuronia w Poznaniu, Os. St.
Batorego 101, 60-687 Poznan

188  wielkopolskie Gimnazjum Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Kepnie, Zamkowa 1, 63-600 Kepno

189  wielkopolskie Gimnazjum Nr 5 im. Tadeusza KoSciuszki, Bydgoska 23,
64-920 Pita

190  wielkopolskie Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykow, Szczepanskiego 7,
62-330 Nekla

191  wielkopolskie Gimnazjum Nr 2 im. Krolowej Jadwigi, Polna 21,

62-020 Swarzedz

192 wielkopolskie Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Zbrudzewie,
Zbrudzewo, Sremska 49, 63-100 Srem

193 wielkopolskie Gimnazjum, Mostowa 10, 64-360 Zbaszyn

194 zachodniopomorskie  Zespot Szkot Nr 5 im. Jozefa Wybickiego — Gimnazjum
Nr 43, Hoza 3, 71-699 Szczecin

195  zachodniopomorskie  Zespot Szkot w Barwicach — Gimnazjum, Moniuszki 12,
78-460 Barwice k. Szczecinka

196  zachodniopomorskie ~ Zespot Szkot im. Bohaterow Oflagu II D Gimnazjum
w Bornem Sulinowie, Al. Niepodlegiosci 24, 78-449 Borne
Sulinowo

197  zachodniopomorskie  Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego w CKS (Centrum
Ksztatcenia Sportowego), Mazurska 40, 70-424 Szczecin

198  zachodniopomorskie  Katolickie Gimnazjum w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcacych
im. Jana Pawta II, Kosciuszki 2, 72-346 Pobierowo

199  zachodniopomorskie  Publiczne Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika, Mieszka I 19,
78-320 Polczyn Zdrdj

200  zachodniopomorskie  Zesp6t Szkot w Gardnie — Gimnazjum, Niepodlegtosci 1,
74-100 Gryfino
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Wykaz zrealizowanych jednostek e-learningowych

Biologia Globalne i lokalne problemy srodowiska 2012/13
2 Biologia Wirusy 2010/11
3  Biologia Uktad pokarmowy. Czy wiesz, co jesz? 2011/12
4 Biologia Uktad nerwowy 2011/12
5  Biologia Uktad krazenia i odpornos¢ 2011/12
6  Biologia Swiat protistow 2011/12
7 Biologia Swiat bakterii. 2010/11
8  Biologia Wybrane substancje uzalezniajace i ich wplyw na 2011/12

zdrowie cziowieka

9  Biologia Dziedziczenie cech 2012/13
10  Biologia Relacje migdzy populacjami 2012/13
11 Biologia Prowadzenie doSwiadczen biologicznych 2012/13
12 Biologia Od kwiatu do owocu 2011/12
13 Biologia Rozmnazanie si¢ i rozwdj cztowieka 2012/13
14 Biologia Jak porusza si¢ cztowiek? Uktad ruchu 2011/12
15  Biologia Fotosynteza — przebieg i jej znaczenie 2010/11
16  Biologia Ewolucja organizméw. Zatozenia teorii ewolucji 2012/13
17 Biologia Choroby ukfadu krazenia 2010/11
18  Biologia Choroby cztowieka 2011/12
19 Biologia Budowa komorki i funkcje struktur komorkowych 2010/11
20  Biologia Jak oddycha cztowiek? Uktad oddechowy 2011/12
21  Biologia Budowa chemiczna organizmow 2011/12
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Chemia Znaczenie ttuszczow w zyciu cztowieka 2012/13
23 Chemia Zanieczyszczenia wod 2011/12
24 Chemia Wytracanie soli 2011/12
25  Chemia Wiasciwosci i zastosowanie wodorotlenkow 2011/12
26  Chemia Woda i roztwory wodne 2011/12
27  Chemia Weglowodory wokot nas 2012/13
28  Chemia Typy reakcji chemicznych 2010/11
29  Chemia Sole — podsumowanie 2011/12
30  Chemia Mieszaniny i ich rozdzielanie 2010/11
31  Chemia Reakcje zobojetniania 2011/12
32 Chemia Otrzymywanie wodorotlenkow 2011/12
33  Chemia Metale i niemetale 2010/11
34  Chemia Kwasne opady 2011/12
35  Chemia Kwasy, ich wiasciwosci i zastosowanie 2011/12
36 Chemia Gazy i ich mieszaniny 2010/11
37  Chemia Estry i ich zastosowanie w zyciu codziennym 2012/13
38  Chemia Znaczenie cukrow w zyciu cztowieka 2012/13
39  Chemia Budowa i nazwy soli 2011/12
40  Chemia Znaczenie biatek w zyciu cztowieka 2012/13
41  Chemia Alkohole znane i nieznane 2012/13
42 Chemia Swiat chemii 2010/11
43 Fizyka Zjawiska optyczne 2012/13
44 Fizyka Zasady dynamiki 2010/11
45  Fizyka Zagrozenia zwiazane z pradem elektrycznym 2012/13
46  Fizyka Wielkosci fizyczne i ich jednostki 2010/11
47  Fizyka Energia mechaniczna i jej straty 2011/12
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Fizyka Urzadzenia techniczne — powtdrzenie z fizyki 2012/13
49  Fizyka Dzwiek jako fala mechaniczna 2011/12
50  Fizyka Piywanie ciat 2011/12
S1  Fizyka Zjawisko zalamania i rozszczepienia Swiatfa 2012/13
52 Fizyka Energia cieplna i jej przemiany 2011/12
53 Fizyka Pole magnetyczne Ziemi 2011/12
54  Fizyka Osrodki naukowe na Swiecie 2012/13
55  Fizyka Obwody elektryczne 2011/12
56  Fizyka Matematyka na ustugach fizyki 2011/12
57  Fizyka Masa, gestosc i objetos¢ 2010/11
58  Fizyka Koszty zuzycia energii 2011/12
59  Fizyka Elektrostatyka 2011/12
60  Fizyka Badanie ruchu 2010/11
61  Fizyka Analiza danych tabelarycznych i zamieszczonych 2012/13

na wykresach
62  Fizyka Wyznaczanie ciepta wiasciwego wody 2011/12
63  Fizyka Pole magnetyczne i jego wiasnoSci 2011/12
64  Geografia Zroznicowanie klimatyczno-roslinne Afryki 2011/12
65  Geografia Wspolrzedne geograficzne 2010/11
66  Geografia Warunki zycia i gospodarowania w monsunowej 2011/12
Azji

67  Geografia Walory turystyczne krajow srodziemnomorskich 2011/12
68  Geografia Skandynawia 2011/12
69  Geografia Wody powierzchniowe i podziemne Polski 2012/13
70  Geografia Rosja — najwickszy kraj swiata 2011/12
71 Geografia Rachuba czasu 2010/11
72 Geografia Przesztos¢ geologiczna Polski 2012/13
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Geografia Prognoza pogody 2010/11
74 Geografia Ochrona przyrody w Polsce 2012/13
75  Geografia Morze Battyckie 2011/12
76 Geografia Londyn - wielomilionowe miasto 2011/12
77 Geografia Gdy wody jest za mato 2012/13
78  Geografia Energetyka w Polsce 2012/13
79  Geografia Dziatalnos¢ rzezbotworcza lodowcow 2010/11
80  Geografia Dlaczego ziemia si¢ trzesie? 2010/11
81  Geografia Czechy i Stowacja — potudniowi sgsiedzi Polski 2011/12
82  Geografia Chiny - najludniejszy kraj 2011/12
83  Geografia Ludnos¢ Polski 2012/13
84  Geografia Przemiany w polskim przemysle 2012/13
85  Informatyka Zdjecia i filmy. Grafika komputerowa 2011/12
86  Informatyka Wyszukiwanie w Internecie. Korzystanie z e-biblio- 2011/12

teki

87  Informatyka Tworzenie stron WWW 2011/12
88  Informatyka Teksty w edytorze 2010/11
89  Informatyka Prezentacja Moje hobby 2011/12
90  Informatyka Liczby w arkuszu. Sumowanie i potggowanie 2010/11
91  Informatyka Liczby w arkuszu. Losowania i statystyka 2010/11
92  Informatyka Fraktale — opracowanie tematu na podstawie roz- 2011/12

nych zrodet

93  Informatyka Dzwigki w komputerze. Synteza i rozpoznawanie 2011/12
mowy

94 Informatyka Budowa komputera 2010/11

95  Informatyka Algorytmy: wyszukiwanie i sortowanie 2010/11

96  Informatyka Figury geometryczne. Grafika zotwia w jezyku 2011/12
LOGO
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98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

116

117
118
119
120
121

122

Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski
Jezyk angielski

Jezyk angielski

Jezyk angielski
Matematyka
Matematyka
Matematyka
Matematyka

Matematyka

Learning Through the Humor

You Are What You Eat

The Phenomenon of J.K. Rowling
Have You Ever Been to London?
Learning Likes and Dislakes

Aspies

Telecommuting

Do You Want to Have an Interesting Future Job?
Doing Sports around the World

How Come This Thing Doesn’t Work?
Practice Makes Perfect

The Worst Day Ever

Teens and Money

Spend Your Money Wisely

Offline or Online?

Cybervandalism in Wikipedia

How to Get There?

False Friends

Unplugged

WOSP - The Great Orchestra of Christmas
Charity

Being Green

Réwnania - zadania tekstowe
Zaleznosci funkcyjne
Wykresy funkcji.

Dziwne Liczby

Przedstawianie danych statystycznych
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123 Matematyka Potega o wyktadniku catkowitym ujemnym 2012/13
124  Matematyka Podobienstwo figur 2012/13
125 Matematyka Odczytywanie i prezentowanie danych statystycz- 2012/13
nych
126 Matematyka Obliczenia procentowe. Podatki 2011/12
127 Matematyka Obliczenia procentowe. W banku 2010/11
128 Matematyka Dziatania na liczbach wymiernych 2011/12
129 Matematyka Bryly obrotowe 2012/13
130 Matematyka Wyrazenia algebraiczne 2011/12
131 Matematyka Wielokaty foremne 2011/12
132 Matematyka Wielokaty 2011/12

133 Matematyka Uktady rownan

134 Matematyka Twierdzenie Pitagorasa 2011/12
135 Matematyka Symetria Srodkowa 2011/12
136 Matematyka Symetria osiowa 2011/12
137 Matematyka Réwnanie z jedng niewiadoma 2011/12
138 Matematyka Przystawianie trojkatow 2011/12

139  Matematyka Przyblizenia dziesi¢tne

140 Matematyka Prostokatny uktad wspotrzednych na plaszczyznie 2010/11
141 Matematyka Proporcja 2011/12
142 Matematyka Okrag opisany na trojkacie i wpisany w trojkat 2011/12
143 Matematyka Objetosc ostrostupa 2011/12
144 Matematyka Notacja wyktadnicza 2012/13
145 Matematyka Ludolfina 2010/11
146 Matematyka Graniastostupy i ostrostupy 2011/12
147 Matematyka Dziatania na kalkulatorze 2011/12
148  Matematyka Skala i plan 2012/13
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150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

163

164

165

166

167

168

Matematyka
Matematyka
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS
WOS

Tresci ponad-
przedmiotowe

Tresci ponad-
przedmiotowe

Tresci ponad-
przedmiotowe

Tresci ponad-
przedmiotowe

Tresci ponad-
przedmiotowe

Tresci ponad-
przedmiotowe

Prawdopodobiefistwo zdarzen losowych
Obliczenia procentowe. Zakupy
Swiadomy klient banku

Finanse w Twojej firmie
Podejmowanie decyzji
Oszczedzanie i inwestowanie
Od czego zalezy cena?
Negocjacje i konflikty
Komunikacja i prezentacja
Globalna wioska

Budzet panstwa

Organizowanie pracy ludzi
Cziowiek przedsigbiorczy
Budzet domowy

Warunki uczenia si¢

Tworzenie nowych rozwiazan

Rozumienie

Pamiec i zapamigtywanie

Motywowanie do uczenia si¢

Atrakcyjne uczenie — bank ¢wiczen
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Zatacznik 4.
Program Pracy Szkolnych Grup Wyréwnawczych
realizowany przez szkolnych pedagogéw

Szkolne Grupy Wyrownawcze stanowia komponent projektu e-Akademia Przysziosci i to
dziafanie jest opisane w Gimnazjalnym Programie Ksztattowania Kompetencji Kluczo-

wych.

Liczba godzin zajeé: 60 godzin pracy z uczniami w III modutach.

Cele

Stworzenie uczniom pierwszych klas gimnazjum, ktdrzy otrzymali najnizsze wyniki na

sprawdzianie pod koniec 6. klasy, dobrych warunkow do osiagania sukcesow edukacyj-

nych na miar¢ swoich mozliwosci oraz do nabywania przez nich kompetencji kluczowych

poprzez:

* wspieranie ich w budowaniu dobrego samopoczucia w nowej szkole,

e przeciwdziatanie sytuacjom uruchamiajagcym mechanizm obronny, rodzacy m.in. za-
chowania agresywne, bierne, wrogie,

 doSwiadczenie poczucia bycia zadbanymi, waznymi, godnymi uwagi i zainteresowania,

* stworzenie grupy wsparcia, zorganizowanie przestrzeni do zaspokojenia potrzeby przy-
jazni, akceptacji i waznosci,

* wyposazenie ich w umiejetnos¢ uczenia sie,

e zmotywowanie ich do uczenia sig.

Zatozenia Programu Pracy Szkolnych Grup Wyréwnawczych
,Zdobywcy Przysztosci”

E-Akademia PrzysztoSci to pilotazowy projekt nakierowany na wyposazanie gimnazjali-
stow w procesie nauki szkolnej w siedem z o§miu kompetencji kluczowych zdefiniowanych
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompeten-
¢ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zycie (2006/962/WE). Chcac osiagnac sku-
tecznos¢ w realizacji Projektu, jego autorzy zadbali takze o tych uczniow, ktorzy zwykle
najmniej korzystaja z nauki szkolnej. Mowa tu o uczniach z trudnoSciami w uczeniu sig,
niska samooceng, kfopotami w komunikacji, trudnoSciami w koncentracji uwagi, ro6zny-
mi dysfunkcjami, co zwykle si¢ przejawia stabym wynikiem na sprawdzianie pod koniec
6. klasy. W zatozeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej sprawdzian ten ma charakter
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diagnostyczny, czyli chodzi o to, aby w miar¢ posiadanych informacji o post¢gpach w ucze-
niu si¢ dziecka, rozpocza¢ wraz z nowym etapem ksztalcenia systematyczng prace na jego
poziomie oraz na miar¢ jego potrzeb i mozliwosci. Gimnazjum jako szkofa obowiazko-
wa mogtaby w ten sposob stworzy¢ wspaniale warunki rozwoju catej populacji uczniow.
Dostosowane do indywidualnych mozliwosci chlopcow i dziewczat programy naucza-
nia, tworzone przez poszczegolnych nauczycieli pracujacych w danej szkole, pozwolityby
na realizacje podstawy programowej na roznych poziomach. W ten sposob dla swego
osobistego rozwoju wszyscy mogliby korzysta¢ ze szkoty. Chodzi tez o to, aby pomoc
uczniom, ktorzy chcieliby si¢ dobrze uczy¢ i rozumieja korzySci ptynace z uczenia sig, ale
»Ktorzy przejawiajg wyuczong bezradnoS¢, syndrom porazki oraz rozmaite leki, czesto
tracg z pola widzenia nauke i wymagaja specjalnych zabiegdw motywujacych, intensyw-
niejszych niz reszta klasy”!. Gdyby o to zadbac, wszyscy uczniowie mogliby koficzy¢ szko-
fe w poczuciu sukcesu w petni wyposazeni w kompetencje kluczowe, ,,definiowane jako
polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji”, te ,.ktérych wszyst-
kie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywate-
lem, integracji spoteczne;j i zatrudnienia™.

Wiadomo powszechnie, ze tak nie jest. Szkoty nie maja ani odpowiednich Srodkdw, ani
odpowiednio che¢tnej i dobrze przygotowanej kadry do tego typu pracy. Dziatalnos¢
Szkolnych Grup Wyréwnawczych jest pewnego rodzaju pilotazowym wsparciem rozwoju
potencjatu edukacyjnego ucznidw wkraczajacych do nowej szkoly ze zdiagnozowanymi
trudnosciami. Sugerowany w niniejszym opracowaniu program Szkolnych Grup Wyrow-
nawczych moze by¢ nieco modyfikowany w poszczegdlnych szkotach, zaleznie od wyste-
pujacych w niej potrzeb. Jednak realizatorom nie mogg umkna¢ nakreSlone na poczatku
opracowania cele. Ich osigganie jest zadaniem opickunoéw Szkolnych Grup Wyréwnaw-
czych. Nie wszystkie zajecia muszg by¢ prowadzone z catg grupg. Pewna cz¢$¢ pracy
w poszczegdlnych modutach moze by¢ realizowana w matych grupach, zaleznie od poja-
wiajacych si¢ potrzeb.

Uzupetnieniem do wprowadzenia sa prezentacje autorki programu Anny Okoniskiej-Wal-
kowicz, ktore znajdg si¢ na stronie Projektu www.cakademiaprzyszlosci.pl oraz cz¢s¢
publikacji Gimnazjalny Program Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych poSwigcona Szkol-
nym Grupom Wyréwnawczym.

Nazwa Szkolne Grupy Wyréwnawcze nie powinna by¢ stosowana w komunikacji z ucznia-
mi. Grupa powinna wymysli¢ sobie na pierwszym spotkaniu jaka$ nazwe w stylu zapro-
ponowanej w tytule ,,Zdobywcy Przysziosci”. Nazwa Szkolne Grupy Wyrdwnawcze jest
czytelna dla dorostych uczestnikow Projektu. W stosunku do jej uczestnikdw miatoby to
znaczenie pejoratywne i w zasadniczy sposob kidcitoby si¢ z celami Projektu.

I Jere Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, PWN, Warszawa 2002, s. 198
2 Zatacznik do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kom-
petencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zycie, s. 3
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Modut I.
Integracja i komunikacja interpersonalna w zespole

B Cele pracy:

D
2)

3)

4)

5)

zbudowanie bezpiecznej atmosfery pracy;

doswiadczenie poczucia dumy przez poszczegolnych ucznidéw z bycia w centrum uwa-
gi i zainteresowania,;

nabycie przez ucznidw umiej¢tnosci:

— budowania relacji z rowiesnikami i z dorostymi

—mowienia o swoich uczuciach zwigzanych z r6znymi wydarzeniami — jezyk ,ja”,

— postugiwania si¢ jezykowym savoir-vivrem,

- przyjmowania informacji zwrotnej,

- rozpoznawania komunikatéw utrudniajacych komunikacje,

—zadawania pytan do wypowiedzi i tekstow,

zrozumienie przez rodzicow zasadnosci programu SzGW ,,Zdobywcy Przysztosci”
i pozyskanie ich do wspotpracy;

zrozumienie przez cztonkow rady pedagogicznej, a szczegdlnie przez wychowawcow
klas, z ktérych wywodzi¢ si¢ bedg ,,Zdobywcy Przysziosci” z programu SzGW.

B Problematyka

L.

(98]

Omowienie: celow, narzedzi, metody, harmonogramu pracy i ustalenie kontraktu gru-
powego.

. Budowanie zespotu. Integracja grupy i praca wokot zaspokajania potrzeby uznania,

waznosci i akceptacji.

. Ustalanie nazwy grupy — grupowe podejmowanie decyzji.
. Opowiadanie o sobie, 0 swoich zainteresowaniach i sukcesach, ale tez i o swoich

obawach dotyczacych nowej szkoly.

. Grzecznos¢ na co dziefi — sposob bycia ufatwiajgcy relacje interpersonalne szczegol-

nie pomi¢dzy przedstawicielami réznych pokolen.

. Blokady komunikacji interpersonalnej.
. Budowanie komunikatow z pozycji przezywanych uczuc jako sposOb wywierania

wplywu na ludzi i budowania postaw asertywnych.

. Przyjmowanie informacji zwrotnych.
. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole rowieSniczym.
. Rozumienie komunikatow przekazywanych réznymi kanatami (z odwotaniem do kon-

cepcji ,Ucho von Thuna”).

. ZrOznicowanie percepcji, skutku i interpretacji — percepcja a fantazja.
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12. Wskazanie wagi poprawnosci gramatycznej wypowiedzi w celu wlasciwego rozumie-

nia komunikatu.

13. Cwiczenia w zadawaniu pytaf do omawianych spraw.

Czas realizacji modulu: 6 x 3 godziny i/lub wspdlna wycieczka integracyjna — razem
18 godzin.

Modut Il. Uczenie sie

Cele pracy:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nabycie przez uczniow wiedzy o swoich preferencjach w zakresie uczenia si¢ i zasa-
dach organizacji efektywnego uczenia sie,

ksztaltowanie u uczniow motywacji wewnetrznej do uczenia sig,

nabycie przez ucznidw umiej¢tnosci optymalizacji poziomu stresu,

doskonalenie mySlenia abstrakcyjnego, krytycznego i tworczego,

nabycie przez ucznidw umiejetnosci koncentracji,

poznanie przez uczniow technik zapamigtywania,

nabycie umiejetnosci inteligentnego czytania: zwigkszenie tempa czytania, zakresu ro-
zumienia i zapamig¢tywania,

nabycie umiej¢tnosci roznych form notowania.

Problematyka

. Rozpoznanie stylu uczenia si¢ ucznia i organizacja pracy.

e Modalnosci sensoryczne — style uczenia sig.

e Testy do diagnozy stylow uczenia si¢.

e Jak trenowac samodyscypling ucznidw, szczegolnie zwigzang z uczeniem si¢?

¢ Organizacja czasu ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji czasu pracy.

e Organizacja warsztatu nauki wiasnej, higiena pracy umystowe;.

e Porzadkowanie wiedzy.

Radzenie sobie ze stresem.

e Co to jest stres? Stres w procesach uczenia si¢. Jak wywotywaé optymalny dla ucze-
nia si¢ poziom stresu? Radzenie sobie ze stresem (techniki relaksacji).

e MysSlenie pozytywne.

Ksztattowanie motywaciji.

e Pozytywne wzmocnienia.
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e Jak pomagac uczniom wytyczy¢ cele uczenia si¢ lub pracy w szkole?
e Jak uczy¢ definiowania tych celow?
o Metoda kontraktow, ktdra obejmuje wspolne stanowienie celow i wykorzystanie nego-
cjacji w sprawie celow, aby uczniowie zaczeli sobie ceni¢ warto$¢ tego, czego si¢ ucza.
e Budowanie przekonania u ucznioéw, ze sg oni bardziej aktywni, ch¢tniej pracuja, kie-
dy decyduja, co chcieliby robi¢ i czuja, dlaczego chca to robic.
4. Techniki efektywnego uczenia sig.
o Koncentracja.
— Zdolnos¢ koncentracji uwagi, przyczyny zaktdcen w koncentracji uwagi, sposoby
trenowania.
— Wydtuzanie okreséw koncentracji uwagi.
— Gimnastyka mézgu — koncentracja uwagi.
e Zapamigtywanie.
— Zapamictywanie niedostownie, zapamietywanie dostowne.
—Trening pamigci.
o Strategie pracy.
— Uczenie si¢, mySlenie, notowanie, powtarzanie.
— Stosownie metody MISTRZ (oparta na Accelerated Learning).
— Inteligentne czytanie: zwickszenie tempa czytania, zakresu rozumienia i zapamig-
tywania.
5. Rozwijanie myslenia abstrakcyjnego, krytycznego i tworczego.
o Tiorzenie sytuacji, w wyniku ktorych uczniowie nabywaja umiejetnoSci tworzenia
pojec, wnioskowania, rozumowania, analizy i syntezy.
e Jak zachecac do zadawania pytaii? Wspieranie rozwoju mySlenia krytycznego.
— Czym jest problem?
—Jak uczy¢ rozumienia problemu?
—Rozwigzywanie problemow.
e Porzadek i przygoda — ksztaltowanie tworczego myslenia.
—Techniki pedagogiki tworczosci i kreatywnego mySlenia.

Czas realizacji modulu: 10 x 3 godziny - razem 30 godzin.

Modut lll. Samoocena -

B Cele pracy:

1) budowanie pozytywnego obrazu samych siebie u cztonkdéw zespotu,
2) rozbudzanie w uczniach aspiracji zyciowych zwigzanych z postgpami w nauce, ucze-
niem si¢ przez cale zycie i wyborem dalszej Sciezki ksztalcenia.
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B Problematyka

1. Opowiadanie uczestnikdw grupy o swoich mocnych stronach i o swoich planach, ma-
rzeniach.

2. Budowanie grupy w kierunku cieszenia si¢ sukcesami innych, doceniania ich, chwale-
nie wzajemnych postepow, gratulowania osiagni¢¢ na roznym polu.

3. Zainteresowania ucznidw i proba budowania na ich podstawie programu samoroz-
woju.

4. Stwarzanie okazji do wykazania si¢ kompetencjami w obszarach innych niz uczenie
si¢, np. Spiewanie, bieganie na czas, opowiadanie dowcipow, naprawianie uszkodzo-
nego sprzetu, robienie czego$ dla konkretnych osob, ktdre okaza wdziecznoS¢ i po-
chwala.

5. Jak budowac uczniowskg wiar¢ w mozliwosci uczenia si¢?

Czas realizacji modulu: 4 x 3 godziny - razem 12 godzin.
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Zatacznik 5.
Ankieta ewaluacyjna - Szkolne Grupy Wyréwnawcze

Imi¢ 1 NAZWISKO PrOWAAZACEZO: ...ovvveiieiieiiiieieieee et
Nazwa 1 adres SZKOTY: ..ovinieiee s

Ocena merytoryczna zajec
1. Ocena programu
a. Czy uwazasz, ze cele zatlozone w Programie Pracy Szkolnych Grup Wyréwnaw-
czych ,,Zdobywcy Przysztosci” odpowiadaja rzeczywistym potrzebom uczniow klas
pierwszych?
[] Zdecydowanie tak
|:| Raczej tak
|:| Raczej nie
|:| Zdecydowanie nie

SUZESHIE 1/IUD UWAZE: ©ovvveviieieiiicieteeeet ettt b s

b. Czy poszczegdlne bloki tematyczne oraz realizowane w ramach blokdéw zagadnie-
nia zostaly wtaSciwe dobrane?

|:| Zdecydowanie tak
L] Raczej tak
L] Raczej nie
L] Zdecydowanie nie

Wskaz, Twoim zdaniem, najwazniejsze i najmniej wazne bloki tematyczne:
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c. Wskaz bloki tematyczne i/lub poszczeg6lne tematy, ktorych Twoim zdaniem zabra-
kto:

d. Czy wtasciwie dobrano wymiar godzin do poszczegolnych blokow tematycznych?
|:| Zdecydowanie tak
|:| Raczej tak
|:| Raczej nie
|:| Zdecydowanie nie

W przypadku negatywnej oceny, wskaz btednie oszacowany blok tematyczny oraz
optymalng licZbg GOAZIN: .....c.ooviiieiieieieieee s

. Ocena scenariuszy
a. Ocen wskali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ,,w bardzo malym stopniu”, a 5 ,,w stu pro-
centach”) w jakim stopniu zaproponowane scenariusze sprzyjaly realizacji celow
postawionych w Programie Pracy Szkolnych Grup Wyréwnawczych ,,Zdobywcy
Przysztosci”.
[ ] Cel: wspieranie uczniéow w budowaniu ich dobrego samopoczucia w szkole:
12345
[ ] Cel: przeciwdziatanie sytuacjom uruchamiajacym mechanizm obronny rodzacy
m.in. zachowania agresywne, bierne, wrogie:
12345
(] Cel: nabycie umiejetnosci budowania relacji z rowiesnikami i z osobami doro-
stymi:
12345

L] Cel: nabycie umiejetnosci zwigzanych z komunikacjq interpersonalng:
12345

[ ] Cel: wyposazenie uczniOw w umiejetnos¢ uczenia sie:
12345

[ ] Cel: zmotywowanie uczniéw do uczenia sie:
12345

[ ] Cel: nabycie przez uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze stresem:
12345

[_] Cel: nabycie przez uczniow umiejetnosci koncentracji:
12345
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[ Cel: budowanie poczucia wlasnej wartosci:
12345

[ ] Cel: rozbudzenie u uczniow aspiracji zyciowych:
12345

SUZESHE 1/1UD UWAZI: ..t

b. Czy scenariusze zaj¢¢ byty dobrze przygotowane (czytelne, przejrzyste, zrozumiate,
dostosowane poziomem trudnosci do percepcji gimnazjalistow)?

|:| Zdecydowanie tak
L] Raczej tak
|:| Raczej nie
L] Zdecydowanie nie
W wypadku negatywnej oceny, uzasadnij swoja wypowiedZ oraz wskaz konkretne sce-

THATIUSZE: .ttt ettt et et e et e e et e et e e e teeeat e e et e e eateesateesateessaeesaaeesaaeesraeesnaeein

Ocena postepow uczniow

1. OdpowiedzZ na to pytanie poprzedZ rozmowg z wychowawcami.
Czy juz w tym momencie zaobserwowalas/es, ze zajecia w ramach Szkolnych Grup
Wyréwnawczych:
a. pomogly uczniom w pokonywaniu trudnosci w nauce:

|:| tak |:| nie |:| trudno powiedziec,
b. wptynely na uzyskiwanie przez ucznidw lepszych ocen:

|:| tak |:| nie |:| trudno powiedziec,
c. ulatwily uczniom funkcjonowanie w grupie rowiesniczej:

|:| tak |:| nie |:| trudno powiedzieC,
d. podniosty wsrdd uczniow poczucie wtasnej wartosci:

|:| tak |:| nie |:| trudno powiedziec,
INNE SPOSITZEZENIA: ...ttt es
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SUZESHIE 1/IUD UWAZE: .ttt b bbb enas

Ocena organizacji zaje¢
1. Czy uczniowie chetnie uczgszezali na zajecia?
|:| Zdecydowanie tak
[ ] Raczej tak
L] Raczej nie
[] Zdecydowanie nie
Jezeli ocena jest negatywna, prosz¢ wskaza¢ prawdopodobng przyczyng:
[ ] Pozna godzina zajec
[ | Trudnosci z dojazdem
[ Malo interesujace tematy zajec
[ ] Stata absencja ucznia w szkole
[] Problemy emocjonalne/interpersonalne ucznia
|:| Inne, wskaz, jaki€ ........cccooeeivieeiieieeee e
2. Czy atmosfera na zajeciach dawata uczniom poczucie bezpieczefistwa, pobudzata ak-
tywnoS¢ uczniow i sprzyjata tworczej pracy?
|:| Zdecydowanie tak
L] Raczej tak
|:| Raczej nie
L] Zdecydowanie nie
SUZESHE 1/1UD UWAZI: ..t

3. Ocefi, czy liczba godzin przewidzianych na zajecia, termin rozpoczecia oraz termin
zakonczenia zajeC byl optymalny:
|:| Zdecydowanie tak
|:| Raczej tak
|:| Raczej nie
|:| Zdecydowanie nie

SUZESHIE 1/IUD UWAZE: vttt es

142



ZALACZNIK 5.

Ocen pracg Biura Projektu (czy byt tatwy dostep do wszelkich niezbednych informacji, czy
byly jakies trudnosci z rozliczeniem wynagrodzenia itp.).

Czy po zakonczeniu zaje¢ masz potrzebe udziatu w dodatkowych szkoleniach (jesli tak,
to z jakiej tematyki)?

Serdecznie dzigkujemy za wypelnienie ankiety oraz zyczymy sukceséw w dalszej pracy

z uczniami!
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Zatycznik 6.
Recenzja zrealizowanego programu i scenariuszy
zajec Szkolnych Grup Wyréwnawczych

Hanna Michalska 15 marca 2013 r.
Trener, terapeuta
Edukator

Recenzja zrealizowanego programu i scenariuszy zajec
Szkolnych Grup Wyréwnawczych
(dzialanie objete Gimnazjalnym Programem Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych
i realizowane przez szkolnych pedagogow i psychologow)
pod katem ich przydatnoSci w pracy z mlodzieza
z trudno$ciami edukacyjnymi

Projekt e-Akademia PrzysztoSci umozliwia nauczycielom uwzglednianie w toku na-
uczania faktu szybko zmieniajacej si¢ gospodarki opartej na wiedzy. Umozliwia nauczy-
cielowi wyposazenie mtodziezy w narzedzia umozliwiajace jej elastyczne poruszanie si¢
na rynku pracy oraz samorealizacj¢ i rozwdj osobisty. Wszystko to dzi¢ki nowoczesnemu
ujeciu celow edukacyjno-wychowawczych. Kontynuacja dotychczasowego modelu ksztat-
cenia do wykonywania okreslonego zawodu przez cate zycie jest juz nierealne, a uczenie
si¢ encyklopedyczne prowadzi do mysSlenia i postgpowania schematycznego. W efekcie
uczniowie i absolwenci nie radzg sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow w sytu-
acjach wykraczajacych poza wyuczony schemat, niestandardowych. W sferze umiejet-
nosci spolecznych, radzenia sobie w trudnych sytuacjach zadaniowych, w ksztattowaniu
satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych jest podobnie — rodzina liczy ,ze dzieci zdo-
beda te umiejetnosci w szkole, a szkota realizuje te zadania w zaleznoSci od osobistych
przekonan i umiejgtnosci nauczyciela.

Projekt daje szans¢ na kreacje i innowacje nauczycielowi i uczniom.

Niezwyktos¢ Projektu polega na tym, ze Autorzy ,,Gimnazjalnego Programu Ksztalto-
wania Kompetencji Kluczowych”(GPKKK) — dajgc metodologiczne podstawy do pracy
z uczniem — uwzglednili aspekt rozwojowy gimnazjalistow, ich potrzeby psychologiczne,
zainteresowania charakterystyczne dla okresu adolescencji, ich leki i wynikajace z nich
ograniczenia w rozwoju miodego cziowieka!!! Opracowano i zrealizowano program
Szkolnych Grup Wyrdwnawczych — warsztatow prowadzonych przez pedagogoéw lub
psychologéw. Dziatanie to — wg przeprowadzonej ewaluacji — zostato bardzo dobrze
ocenione.

Proponuje, aby takie warsztaty mogli rowniez prowadzi¢ nauczyciele lub wychowawcy.
W zwigzku z tym warto dostosowac i uzupetni¢ program oraz opis ¢wiczefi 0 materiaty
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umozliwiajace realizacj¢ SzGW przez nauczycieli. Wskazane byloby dotaczy¢ do zreali-
zowanego programu SzGW opis potrzeb i specyfiki okresu rozwojowego ucznia — wie-
lu nauczycieli, wychowawcoéw — . przedmiotowcOw” nie ma wystarczajgcej wiedzy z tej
dziedziny (wnioski te sg uprawnione — prowadze liczne szkolenia nauczycieli). Ponadto,
zajecia psychoedukacyjne wymagaja od prowadzacych nie tylko — cho¢ to bardzo wazne —
szczegbtowych instrukeji prowadzenia poszczegdlnych ¢wiczeni. Bardzo wazne jest rozu-
mienie procesu grupowego, przewidywanie i uwaznos¢ na to, co poszczegolne ¢wiczenia
moga uruchomi¢ w uczestnikach zaje¢. Z pewnoScig pomocne bedzie dla prowadzacych
zajecia obudowanie ich szczegdtowa metodologia pracy z grupa, pracy tymi ¢wiczeniami.

Proponuje rowniez, aby zmodyfikowaé nazwe tych warsztatow — zamiast Szkolne Gru-
py Wyréwnawcze nazwac je Szkolne Grupy Wsparcia, co jest znacznie lepsze z puntu
widzenia odbiorcOw tego programu — uczniow i ich rodzicow.

Projekt daje mozliwos$¢, aby uczen — gimnazjalista miat dostgp do swoich zasobow,
zdolnosci, ale takze, aby wszechstronnie ksztattowal swoja osobowosc¢.

W czesci edukacyjnej projekt ,,e-Akademii Przysztosci” taczy ksztalcenie tradycyjne
(a wiec to, ktore Ewiczy uczen na co dzien w szkole) z metodami e-learningowymi (z tym,
co ucznia interesuje i co stanowi jego rzeczywisto$¢). Fakt, ze Projekt stawia sobie za
cel zardwno wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez wsparcie uczniow stabszych, jak
i rozwdj ucznidw zdolnych — stanowi o jego atrakcyjnosci dla nauczycieli. Nauka w gim-
nazjum to czas intensywnego rozwoju, to czas ujawniania si¢ réznic indywidualnych
wzmocniony trudnoSciami okresu dojrzewania. Mozliwos¢ stworzenia Szkolnych Grup
Wyréwnawczych adresowanych do ucznidw, ktorzy w sprawdzianie na koniec klasy VI
otrzymali niskie wyniki jest dla nich wielkg szansg. Wsrod wielu deficytow uczniow czg-
stym jest brak podstawowych umiej¢tnoSci uczenia si¢, niskie aspiracje wynikajace z zani-
zonej samooceny. Wsrdd nich sg takze uczniowie zaniedbani wychowawczo i spofecznie.
Wsrdd zatozeh reformy oswiaty z 1998 roku bylo utworzenie gimnazjow, ktdre redukowa-
tyby roznice edukacyjne i spoteczne. Gimnazja mialy dawac jednakowe szanse edukacyjne
wszystkim uczniom i sprawic, ze osiggng sukces na miar¢ swoich mozliwosci. Niestety,
zalozenia te pozostaja ciagle w sferze pragnien wladz oSwiatowych, nauczycieli, rodzicow
i by¢ moze takze uczniow.

Szkolne Grupy Wyrdéwnawcze stanowigce komponent programu e-Akademia Przyszio-
$ci stwarzajg mozliwos¢ przyblizenia szkoty do rownych szans dla mtodziezy z trudnoScia-
mi edukacyjnymi. Juz sam wiek, w ktérym uczefi zmienia swoje sSrodowisko rowiesnicze
1 edukacyjne, predestynuje go do znalezienia si¢ w sytuacji trudnej, czesto przerastajacej
jego mozliwosci. Wysoki poziom niepokoju, niezadowolenie ze swego wygladu, kryzys
dotychczasowych zainteresowan, wartoSci, m¢czliwos¢ i trudnosci w koncentracji na za-
daniu, konflikty z rodzenstwem i rodzicami to tylko nieliczne ktopoty gimnazjalisty.

SzGW uwzgledniaja potrzeby miodziezy, wspierajg ich w budowaniu dobrego samo-
poczucia w nowej szkole. Sprawia to, ze nie musza uruchamia¢ mechanizméw obron-
nych, takich jak: agresja, zachowania wrogie, bierne czy ucieczkowe. Program SzGW daje
mozliwos¢ doSwiadczenia uczniom bycia zadbanymi i1 waznymi. W naturalny sposob
pozwala na tworzenie bezpiecznej atmosfery, na budowanie norm spofecznych. Pozwala
stwarzac granice w atmosferze zyczliwosci, akceptacji i przyjazni. Niezwykle pozyteczny
i interesujacy jest moduf, w ktorym uczniowie nabywaja umiej¢tnosci uczenia sie, a takze
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— motywowani sg do uczenia. Pomaga to uczniom uczy¢ si¢ i zrozumie¢ korzysci plyngce
z nauki, z uczenia si¢. Modul ten umozliwia uczniom nauk¢ automotywacji, redukuje
wyuczong bezradnos¢, Ieki szkolne. Pozwala uczniom na czerpanie zadowolenia z ucze-
nia si¢, na wzmacnianie obrazu siebie, swojej sprawczosci, na doSwiadczenie wsparcia
w grupie rowiesniczej (a nie tylko porownywania si¢ i rywalizacji). Pozwala na doSwiad-
czenie wsparcia w sytuacjach trudnych od nieoceniajacego go dorostego. SZGW to pro-
gram umozliwiajgcy wsparcie rozwoju uczniow rozpoczynajacych nauke w nowej szkole,
ktorzy przychodzg do niej z przekonaniem (potwierdzonym wynikiem sprawdzianu), ze sa
gorsi, stabsi od kolegow. Do tej pory jedynym dost¢gpnym obszarem dla nich ,,zaznaczenia
swojej odrebnosci” byly zachowania destrukcyjne lub dostosowujace. W swietle obowia-
zujacych przepisow o pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkofach i placowkach
program ten jest znakomitym wsparciem w realizacji tych zadan! Autorzy projektu od-
dajg do dyspozycji spdjny, znakomicie skonstruowany pakiet scenariuszy obudowanych
materiatami do ¢wiczen przeznaczony dla pedagogdw szkolnych. Autorzy zadbali takze
o dobre samopoczucie ucznidw, zwracajgc uwage realizatoréw, ze nazwa Szkolne Gru-
py Wyréwnawcze adresowana jest do dorostych realizatoréw (cho¢ proponuj¢ zmiane
na Szkolne Grupy Wsparcia) — mtodziez ustala nazwe wlasng grupy.

Modut pierwszy obejmuje zagadnienia z zakresu komunikacji interpersonalnej. Umoz-
liwia zdobycie umiej¢tnosci, ktore potrzebne sg przez cale zycie: dobre relacje w grupie,
wyrazanie swoich mysli, potrzeb, odmawianie, adekwatng samoocen¢ w sytuacjach spo-
tecznych itp. Zajecia te pozwalaja osiggnaC dojrzatoS¢ spoteczna.

Modut drugi obejmuje zagadnienia zwigzane z uczeniem si¢. Uczniowie ucza si¢
rozpoznawac swoje zasoby, swoje style uczenia si¢. Uczg si¢ 1 Cwiczg organizacj¢ pracy,
techniki efektywnego uczenia sie. Mogg takze znaleZ¢ odpowiednie dla siebie sposoby
radzenia sobie ze stresem, techniki automotywacji. Uczg si¢ konkretnych technik uczenia
si¢, wlasciwych dla swoich predyspozycji. Zajecia w tym module pozwalajg doswiadczy¢
»Innego uczenia si¢” i pozytywnych skutkdéw wysitku ucznia wlozonego w nauke. Wiedza
1 umiejetnosci z tego zakresu wyposazaja ucznia nie tylko w skuteczne narzedzia dalszej
edukacji, ale i dziatan w zyciu dorostym.

Modut trzeci obejmuje problematyke zwigzang z samooceng. Uczniowie majg mozli-
wos¢ budowania pozytywnego obrazu wtasnej osoby. Buduje wiar¢ we wtasne mozliwosci,
daje mozliwos¢ wspdtpracy w grupie i cieszenia si¢ sukcesami innych.

Reasumujgc, program, tematy poszczegélnych scenariuszy ¢wiczefi, ich kompozycja
znakomicie odpowiada na potrzeby mtodziezy w okresie adolescencji, pozwala obnizy¢
trudnosci rozwojowe mtodziezy w okresie zmiany szkoty. Uczniowie otrzymuja wiedze
oraz majg okazje ¢wiczy¢ umiej¢tnosci spoteczne. Ich przezycia emocjonalne ,,dziejq si¢”
w atmosferze bezpieczenstwa i atmosferze przyzwolenia na aktywnos¢. Wyposazenie
ucznia na wezesnym etapie nauki w gimnazjum w techniki uczenia si¢ jest rzeczywista
pomocg i przyczynia si¢ do wyrownywania szans edukacyjnych i wyrdwnywania brakow
ze szkoly podstawowej. Program pozwala uczniowi na zdobycie zyciowych umiej¢tnosci
cztowieka Swiadomego, uczacego si¢ i mam nadziej¢ , uzyskujacego satysfakcje w zyciu.
Aby program osiggnat swoje cele, wazne jest, aby go realizowaly osoby dobrze znajgce
procesy rozwojowe ucznidow, problematyke pracy z grupa, rozumiejgce istot¢ procesu gru-
powego. Jak pokazuja wyniki badaf mierzacych skutecznos¢ programoéw profilaktycznych
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i psychoedukacyjnych dla zachowania trwatoSci ich efektu konieczna jest systematycz-
noS¢ i powtarzalno$¢ w ich wdrazaniu. To dotyczy takze tego programu! Zachowania,
ich zmiana, modyfikacja ksztattuje si¢ poprzez nieustanne éwiczenia. Byloby wielka strata
szansy na zmiang, gdyby po roku wdrazania pozostawiono uczniow samych sobie z ich
»zaczety” zmiang. Wydaje si¢ wskazane, aby realizatorzy programu SzGW w toku przy-
gotowania do jego realizacji ,,przerobili” program SzGW na sobie.

Ponadto nasuwajg mi si¢ pytania: kto kieruje do SzGW, czy zajecia w SzGW sg do-
browolne, czy wymagaja zgody rodzicéw? Ponadto z mojego doSwiadczenia wynika, ze
miodziez gimnazjalna lepiej funkcjonuje w blokach zaje¢ dwugodzinnych — oczywiscie
zalezy to od specyfiki uczestnikow grupy, od ich mozliwosci.

Na zakoficzenie warto podkresli¢ fakt, ze program SzGW jest programem spojnym,
zajecia utozone sg w sposdb celowy, uwzgledniajgcy nastgpstwa tresci, poziom trudno-
$ci, wymagania wobec uczestnikow! Bytoby niewskazane i szkodliwe dla efektéw progra-
mu, aby korzystajacy z niego nauczyciele w sposob wybidrczy i dowolny — jak to czasami
spotykamy — korzystali z elementow programu. Zagrozona jest wtedy realizacja celow,
a uczniowie nie otrzymaja wsparcia i pomocy, jakg daje im program SzGW, ktory serdecz-
nie polecam i bardzo wysoko oceniam.

Hanna Michalska
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Zatacznik 7.
Formularz zgtoszenia projektu — LGP

e-Akademia Przyszlosci
LOKALNE GRUPY PROJEKTOWE
Projekt Edukacyjny

Pelna nazwa SzKOTy: ...
ATES: ...ttt
KONEAKE: ...t
Nazwisko opiekuna projektu: ..o

TYtUE ProJekbu: .............ooooiiiii et
ciekawy, porywajqcy, informujqcy o istocie projektu

Opis problemu, ktory bedzie realizowal szkolny zespol projektowy:
okolo 20 zdan

Cele PrOJERIUL ....cocooviviviiiiicieeeee ettt sttt
Jak to bedzie wyglqdato po wdrozeniu projektu?

HAarmonO@ram: ............ccocooviiiiieiiiieeee ettt bbb s
Dzialania w czasie

Do harmonogramu nalezy wpisa¢ wszystkie dziatania uczniowskie zaréwno te zwigzane
z realizacjg projektu, jak i jego administrowaniem i zarzadzaniem, a takze z ewaluacja
podsumowaniem, raportowaniem.
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Etap I
Co jest do zrobienia? Termin . o
Lp. (dzialania) wykonania Kto wykonuje | Kto kieruje
Etap II
Co jest do zrobienia? Termin . o
Lp. (dzialania) wykonania Kto wykonuje | Kto kieruje
Etap III
Co jest do zrobienia? Termin . oo
Lp. (dzialania) wykonania Kto wykonuje Kto kieruje
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Etap IV

Lp.

Co jest do zrobienia?
(dzialania)

Termin
wykonania

Kto wykonuje

Kto kieruje

Planowane dziatania ewaluacyjne (dziatania, po ktorych bedzie mozna poznac, ze projekt
osiagnal zaktadane cele — po czym poznam, ze......7).
Dziatania ewaluacyjne maja zostac takze wpisane w harmonogram projektu. Mozna pla-
nowac po kazdym etapie dziatania ewaluacyjne i wnioski dla dalszej realizacji.

Imi¢ i nazwisko ucznia, ktory przygotowat zgtoszenie i ktory przygotuje raport koicowy

przekazat (mogg to by¢ 2 r6zne osoby).
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Zatacznik 8a.
Protokot z posiedzenia Jury Ligi Lokalnych Grup
Projektowych w 2011 roku

W dniu 23 sierpnia 2011 jury w sktadzie:

Anna Okonska-Walkowicz — przewodniczgca jury
Matgorzata Wrdblewska

Maria Kalinowska

Andrzej Kryszen

Witold Kolfodziejczyk

podjeto decyzje odnosnie krajowego przegladu Projektow sktadanych przez Lokalne Gru-
py Projektowe.

Do przegladu zostaty zakwalifikowane nast¢pujace projekty:

L.

2.

3.

4.

10.

Teczka nr 81,,Ruch i bezpieczenstwo™ — opiekun Malgorzata Kocot-Rejniak , Publiczne
Gimnazjum Nr 3 im. Czestawa Niemena w Swiebodzinie, wojewddztwo lubuskie
Teczka nr 48 ,,Czystos¢ fak i lasow bogactwem naszych czaséw” — opiekunka projektu
Monika Czarnecka, Gimnazjum im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie, wo-
jewodztwo dolnoSlaskie

Teczka nr 66, ,,Zielono nie tylko w glowach, o ukwieceniu miasteczka mowa” — opie-
kunka projektu Alicja Lewczuk, Gimnazjum Publiczne Nr 1 w Terespolu, wojewodz-
two lubelskie

Teczka nr 54, ,Chcemy zy¢ i bawi¢ si¢ w bezpiecznym srodowisku” — opiekunka pro-
jektu Katarzyna Wedzlewska, Gimnazjum Towarzystwa Salezjafiskiego im. Sw. Domi-
nika Savio, wojewodztwo kujawsko-pomorskie

. Teczka nr 90, , Twoje miasto-twoje zycie” — opiekunka projektu Agnieszka Kubiak,

Publiczne Gimnazjum nr 18 w Lodzi, wojewodztwo todzkie.

. Teczka nr 165, "Pomoc dla Pauliny”- opiekunka projektu Anna Dudo, Publiczne Gim-

nazjum Nr 6 im. T. Kosciuszki w Lomzy, wojewodztwo podlaskie

. Teczka nr 151, ,Ku Pamieci”- opiekun projektu Lestaw Malicki, Zespo6t Szkot Ogolno-

ksztalcacych nr 4 w Rzeszowie, wojewddztwo podkarpackie

. Teczka nr 181, ,Czas na zmiany” — opiekunka projektu Anna Aleksa, Zespot Szkot

Ogolnoksztalcacych nr 2 w Swigtochtowicach, wojewodztwo §laskie.

. Teczka nr 240, ,Walczymy z nudg” — opiekunka projektu Jowita Niewiarowska, Zespot

Szkot w Gardnie, wojewddztwo zachodniopomorskie.

Teczka nr 201, ,Dzikie Wysypiska” — opiekunka projektu Joanna Wolczyk, Publicz-
ne Gimnazjum Nr 2 im. Adolfa Dygasifiskiego w Pificzowie, wojewodztwo §wigto-
krzyskie.
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11. Teczka nr 214, ,,Odpady-wiem, rozumiem, dzialam” — opiekunka projektu Janina No-
wicka, Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Krotoszynie, wojewddztwo warmin-
sko-mazurskie.

12. Teczka nr 179, ,Ustka nie tylko dla Polakow” — opiekunki projektu Katarzyna Kostru-
biec, Anna Szpiganowicz, Gimnazjum im. Mariana Zaruskiego w Ustce, wojewodz-
two pomorskie

13. Teczka nr 223, ,Rowerem do szkoly Sredniej” — opickunka projektu Ewa Deutsch-
mann, Pawet Matorski, Gimnazjum w Koziegfowach, wojewodztwo wielkopolskie

14. Teczka nr 119, ,Dzien dawcy szpiku dla Kamilli i innych” — opiekunka projektu Danu-
ta Kostecka, Publiczne Gimnazjum Gminne w lizy wojewodztwo mazowieckie

15. Teczka nr 145, ,Autobusy ludziom si¢ / nie ktaniaja/”- opiekunka projektu Jolanta
Wojtkow, Aneta Kendlik, Gimnazjum Nr 1 w Nysie, wojewddztwo opolskie.

16. Teczka nr 108, ,,Co widze, co stysze, co czuje” — opiekunka projektu Anna Kandia,
Gimnazjum nr 41 w Krakowie, wojewddztwo matopolskie.

Podpisy uczestnikow posiedzenia:

Anna Okonska-Walkowicz — przewodniCZgea JUIY .......cooveeeeieieinirieiieieeieeee e
Matgorzata WIrODIEWSKA .........ocveuiirieiiiice e
Maria KalINOWSKA ......c.oveveveiiiiiiiiiicctccct ettt
ANAIZE] KIYSZEMA ..ttt

Witold KOTOAZIEICZYK ...

Warszawa, 2011-08-23
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Protokot z posiedzenia Jury Ligi Lokalnych Grup
Projektowych w 2012 roku

W dniu 10 sierpnia 2012 jury w skiadzie:

Anna Okoniska-Walkowicz — przewodniczgca jury
Matgorzata Wréoblewska

Maria Kalinowska

Andrzej Kryszen

Witold Kotodziejczyk

podjeto decyzje odnosnie krajowego przegladu Projektéw sktadanych przez Lokalne Gru-
py Projektowe.

Do przegladu zostaly zakwalifikowane nastepujace projekty:

1.

2.

3.

Teczka nr 43 — Wypadki chodzq po Alejach, Powiatowy Zespot Szkot — Publiczne Gimna-
zjum Nr 2, Wilcza 10, 56-120 Brzeg Dolny, opiekun — Malgorzata Sapun, wojewodztwo
dolnoslgskie

Teczka nr 64 - Jak dobrze, ze jestes.., Zespot Szkot Nr 11 — Gimnazjum Nr 25, Fredry 3,
85-057 Bydgoszcz, opiekun Milena Lewicka, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
Teczka nr 77 — Czujmy sie bezpiecznie na ulicach naszej miejscowosci!, Publiczne Gimna-
zjum w Telatynie, Kardynatfa Stefana Wyszyriskiego 22, 22-652 Telatyn, opiekun - Ma-
rzena Barbara Proc, wojewodztwo lubelskie

. Teczka nr 80, Pomagamy zwierzetom bezdomnym i dziko Zyjgcym — razem mozemy wiecej,

Gimnazjum Nr 1, Staszica 22A, 66-300 Mi¢dzyrzecz, opickun — Barbara Jednorowicz,
wojewddztwo lubuskie

. Teczka nr 92, Czadowe Dzieci — oczaruj je swojg wrazliwoscig, Gimnazjum im. Wiadysta-

wa Stanistawa Reymonta, Sportowa 8, 97-410 Kleszczdw, opiekun — Monika Staryga,
Iwona Binkowska Antoszczyk, wojewodztwo todzkie.

. Teczka nr 112, Ja dla Ciebie, a Ty dla mnie, Gimnazjum Nr 28, Bujaka 15, 30-611 Kra-

kéw, opiekun — Danuta fagan, wojewddztwo matopolskie

. Teczka nr 134, Kazdy wie co sie robi z ZSEE, Publiczne Gimnazjum Nr 1, Stowackiego

2, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki, opiekun — Elzbieta Zybura wojewddztwo mazo-
wieckie

. Teczka nr 145, Pieskie zycie, koci swiat, Gimnazjum Nr 1, Chodowieckiego 7, 48-300

Nysa, opiekun — Beata Cholewczuk, Agnieszka PliS, wojewddztwo opolskie

. Teczka nr158 — Mlodziezowa Rada Miasta na 650-ciolecie Ropczyc — czy to mozliwe?, Ze-

spot Szkot Nr 1 w Ropezycach — Gimnazjum Nr 1, Wyspiafiskiego 8, 39-100 Ropczyce,
opiekun — Anna Laska, wojewodztwo podkarpackie
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10.

1.

12.

13.

14.

LS.

16.

Teczka nr 166 — Niech kazdy sie dowie, jak (w Zambrowie) dbac o zdrowie. Miejskie Gim-
nazjum Nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki, Wyszynskiego 6A, 18-300 Zambrow, opiekun
- Anna Biata, wojewddztwo podlaskie

Teczka nr 175 - 1% wielka szansa dla Kwidzyna, Gimnazjum Nr 2 im. Armii Krajowe;j,
Mickiewicza 56B, 82-500 Kwidzyn, opiekun — Agnieszka Bialtecka, Elzbieta Dombek,
wojewodztwo pomorskie

Teczka nr 199, Czy potrafie robi¢ mate rzeczy, ale z wielkq mitoscig?, Zespot Szkot Ogol-
noksztafcacych — Gimnazjum Nr 2, Jutrzenki 13, 43-300 Bielsko-Biata, opiekun —
Matgorzata Filus, wojewodztwo Slgskie

Teczka nr 202 — Co zrobic, aby zmniejszy¢ ilos¢ odpadow w Suchedniowie?, Gimnazjum
im. Stanistawa Staszica, Szarych Szeregow 6, 26-130 Suchednidw, opieckun — Edyta
Stepnik, wojewddztwo Swigtokrzyskie

Teczka nr 207 — W jakim stopniu Swiadczone uslugi na terenie miasta zaspakajajq potrze-
by ich mieszkaricow?, Gimnazjum im. Biskupow Chetminskich, Sw. Barbary 45, 14-260
Lubawa, opiekun - Teresa Antoniewicz, wojewddztwo warmifisko-mazurskie

Teczka nr 230, Stopieri informatyzacji 0sob po 50-tym roku Zycia na terenie miasta i gminy
Swarzedz, Gimnazjum Nr 2 im. Krolowej Jadwigi, Polna 21, 62-020 Swarzedz, opie-
kun — Ewelina Tyranowska, wojewodztwo wielkopolskie

Teczka nr 234, GESIA — rzeka smie/r/ci — czy naturalny ekosysytem, 222222772 /
p4  Zespot Szkot w Barwicach — Gimnazjum, Moniuszki 12, 78-460 Barwice k. Szcze-
cinka, opiekun — Alina Kawa wojewodztwo zachodniopomorskie

Podpisy uczestnikéw posiedzenia:

Anna Okonska-Walkowicz — przewodnicZgea JUIY .......coveveveeieieiririereieieieeeieeeeveees e

Matgorzata WIODIEWSKA .........ceiiieiiiieiiiiieicieteete ettt

Maria KalINOWSKA ......coviiiiei ittt ettt ettt

ANAIZE] KIYSZEM vttt ettt s s

Witold KOTOAZIGICZYK ...ttt

Warszawa 2012-08-10
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Zatacznik 9.
Opinie nauczycieli akademickich prowadzacych WKN
zawarte w analizie eksperckiej Henryka Szalenca

Analiza ekspercka wdrozenia Gimnazjalnego programu Ksztaltowania Kompetencji
Kluczowych w szkotach: Wirtualne Kota Naukowe, zajecia z jednostkami e-learningo-
wymi (fragmenty)

»Prowadzacy kota nauczyciele akademiccy w podsumowaniach podkreslali doniostos¢
przedsigwziecia dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Adam Makowski (matematyka) — Dla wszystkich bylo to nowe doswiadczenie. Wiem, ze
zaréwno uczniowie jak i my prowadzqcy wyszlismy z tego projektu bogatsi o wiele doswiadczen.
Uczniowie uwierzyli w swoje mozliwosci, otworzyli pierwsze drzwi do swiata nauki, nauczyli sie
dzielic swoimi pomystami i wspotpracowac w grupie. My mentorzy chylimy czota przed poste-
pami jakie uczynili uczestnicy kol. Wierze, ze jeszcze o nich uslyszymy.

Dr hab., Krzysztof Kozak, dr Jadwiga Mazur (fizyka) — W naszej ocenie projekt e-Aka-
demia Przysziosci pozwolil na poszerzenie wiedzy gimnazjalistow w zakresie nie objetym pro-
gramem szkolnym, nawet w przypadku aktywnosci niewielkiej grupy uczniow. Niemniej, nawet
ta mata grupa bardziej zainteresowanych fizykq skorzystala z wielu mozliwosci, jakie dat im
projekt. W naszej opinii szczegolnie waznym aspektem projektu jest fakt, iz uczniowie mieli
mozliwos¢ samodzielnej pracy oraz mozliwosé przeprowadzania rzeczywistych doswiadczen.

Dr Grzegorz Micek (geografia) — Zdecydowanie najwiekszq wartoscig dodang projektu byla
praca podczas obozow naukowych w terenie. Sama dyskusja nad propozycjami tematow i me-
tod badari nie wystarczyla, aby zainspirowac niektorych uczniow. Podczas obozow naukowych
dzieki pokazaniu zroznicowanego warsztatu ksztaltowano umiejetnosc korzystania z roznych
narzedzi i metod wykorzystywanych przez geografow.

Dr Kamil Kulpifski (biologia) — Kofo naukowe z biologii dzialajqce w ramach Wirtual-
nych Kot Naukowych realizowalo program, ktdrego podstawq byto samodzielne obserwowanie
przyrody przez uczestnikow. Byl to centralny element realizowanych projektow badawczych,
ktorych konkretny temat byt jednak zalezny od zainteresowar uczniow. Pozwolito to na wyko-
rzystanie niewqtpliwej zalety e-learningu w przypadku uczniow szczegolnie zdolnych. Byla nig
moZzliwosc rozwijania zainteresowari poprzez kontakt z osobg aktywnie zajmujgceq sie badania-
mi naukowymi w interesujqcej ucznia dziedzinie.

Dr Iwona Stawoska (chemia) — Wydawac by sie moglo, ze koriczqcy sie projekt bedzie
Jednoczesnie finatem spotkan i rozmow pomiedzy samymi uczestnikami Kot Naukowych, jak
i uczestnikami z ich opiekunami. W naszym chemicznym Kole Naukowym jednak scenariusz
okazat sie byc nieco inny. Pomimo zakoriczenia projektu juz ponad pot roku temu, weigz z wy-
branymi osobami utrzymuje kontakt e-mailowy. Rozmawiamy na tematy nie tylko chemiczne,
choc te jak tatwo sie domyslic, sq podstawq naszej korespondencji.

155



ZALACZNIK 9.

Dr Piotr Szymczyk (informatyka) — Spotkania, wykiady oraz zajecia na wyzszej uczelni
dodatkowo poszerzyly horyzonty uczestniczqcych uczniow i zaowocowaly nowymi pomyslami
i projektami. Kontakt uczniow ze studentami dziatajgcymi w ramach kot naukowych na uczelni
uswiadomit mozliwosci realizacji nawet najbardziej dziwnych pomystow i dat duzo satysfakcji
z prezentowanych wlasnych projektow.

Mirostawa M. Dtugosz, Marek Adrian (koo interdyscyplinarne) — Nalezy docenic ogrom
pracy, jaki uczniowie wiozyli w tworzone samodzielnie projekty. Tym samym pomimo pewnych
problemow, calosc projektu mozna uznac za sukces oraz cenne dosSwiadczenie, zarowno dla
uczniow jak i nauczgycieli.”
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Zatacznik 10.
Rekomendacja dla Projektu

Maria Kalinowska
Warszawa, luty 2013 .

REKOMENDACJA DLA PROJEKTU

»Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych”
sporzadzona na podstawie wynikow ewaluacji zewnetrznych
prowadzonych w latach 2011-2013

Projekt ,,e-Akademia PrzysztoSci” zostal ztozony na konkurs ogtoszony w 2008 roku przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej jako instytucje poSredniczacg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie
3.3.4 - Modernizacja tresci i metod ksztalcenia.

Czas realizacji Projektu: od 1 marca 2009 do 30 czerwca 2013 r.

Cel gtowny Projektu: rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw gimnazjoéw na podstawie
,Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych” (GPKKK).

Projekt od potowy 2011 roku poddawany byl ewaluacji zewngtrznej prowadzonej przez
wyloniong w efekcie postepowania konkursowego firm¢ TREXERIS-PRESS z Warszawy.
W ramach ewaluacji przeprowadzono badania opisane w tabeli.

Zakres badania ewaluacyjnego

Badanie wstegpne rozpoznawcze dla zespotu ewaluacyjnego stu-

. . . sierpien — wrzesiefi 2011
zgce sporzadzeniu ,Raportu otwarcia” P

Ewaluacja okresowa na temat adekwatnosSci wypracowanych
w Projekcie materiatow edukacyjnych do potrzeb uczniow i na-  pazdziernik — grudzien 2011
uczycieli

Ewaluacja okresowa na temat skutecznosci dziatai podejmowa-

nych w ramach Projektu na terenie szkot Iuty - maj 2012

Ewaluacja ex-post Projektu pazdziernik 2012 — maj 2013

Jednym z motywow glebokich zmian w polskim systemie edukacji — zainicjowanych juz
na progu transformacji ustrojowej — byt motyw ksztaicenia kompetencyjnego. Przypomne
w tym migjscu tylko najwazniejsze programy: KREATOR, NOWA SZKOLA, NOWA
MATURA i zwigzany z nim program pomiaru dydaktycznego prof. Bolesfawa Niemier-
ki (na bazie ktérego zostata zbudowana wstgpna koncepcja egzaminéw zewnetrznych),
ciagle trwajace prace nad EWD, program ,,Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez
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cale zycie — europejskie ramy odniesienia”!, nie wspominajac juz o celach zapisanych
w Priorytecie III Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”. Ksztalcenie kompetencyjne
wyznaczylo rowniez kierunek zmian w systemach o$wiatowych krajow Unii Europejskiej
oraz nadato kierunek zmianom w szkolnictwie wyzszym.?

Na podstawie doSwiadczen i badan wtasnych, doniesien z r6znorakich badan prowadzo-
nych w ostatnich 15 latach, na podstawie zmian systemowych w polskiej edukacji zary-
zykuje stwierdzenie, Ze wdrazanie ksztalcenia kompetencyjnego na wszystkich poziomach
jest niekwestionowanym, statym celem polityki edukacyjnej w kraju i jednocze$nie naj-
wickszym wyzwaniem na poziomie warsztatu pracy nauczyciela.

&k ok

Gimnazjalny Program Ksztaitowania Kompetencji Kluczowych twérczo wpisuje si¢
w proces ksztalcenia kompetencyjnego, a jego najwigkszg — w mojej ocenie — wartoscig
jest to, ze wszystkie dziatania i w ich ramach wypracowane produkty adresowane sg bez-
posrednio do nauczycieli i ucznidw. Tworcey i realizatorzy Projektu z jednakowg wrazliwo-
Scig odniesli si¢ do obydwu stron edukacyjnego dialogu, oferujac bogaty katalog metod
i narze¢dzi do wspdOlnego i samodzielnego wykorzystywania.

Na podstawie zrealizowanych badan ewaluacyjnych rekomenduje realizatorom ,,e-Akade-
mii Przyszto$ci” w ostatniej fazie zycia Projektu — o ile beda mieli takg mozliwos¢ — podje-
cie kilku inicjatyw stuzacych idei upowszechniania ksztatcenia kompetencyjnego.

1. Wydluzenie uczestnikom Projektu dostepu do platformy e-learningowej, a jeSli to
mozliwe — danie wolnego dostepu wszystkim nauczycielom i uczniom w kraju.
Uzasadnienie
W ostatecznej opinii wszystkich uczestnikow Projektu dziatanie na platformie zde-
cydowanej wigkszoSci z nich nie sprawiato zadnych problemdw natury techniczne;.
W efekcie badan nie odnotowano zréznicowania ocen tego aspektu ze wzgledu na
plec, jak rdwniez nie wystapito istotne zroznicowanie ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania uczniow i nauczycieli. Mozna zatem przyjac, ze zrealizowana w ramach Projektu
koncepcja zdalnego nauczania i wspomagania procesu uczenia si¢, czyli koncepcja
e-Akademii Przysziosci, przyczynita si¢ do redukcji wykluczenia cyfrowego na wsi
i w malych miastach.

Biorgc pod uwage stopieni skomplikowania platformy, koszty zwigzane z obstugg
jej wszystkich funkcjonalnosci, sugeruje, by — jesli realizatorzy Projektu stang przed
koniecznoscig wyboru — zdecydowali o przedtuzeniu/otwarciu dost¢pu do jednostek
e-learningowych. Za taka rekomendacja przemawiaja wyniki badan wskazujace, ze naj-

I Podstawa prawna: Zatacznik do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r:
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zycie, opublikowany w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L39

2 Proces Bolofiski, zapoczatkowany przez Deklaracje Boloriskg podpisang w 1999 roku, jest jednym
z najwigkszych dobrowolnych procesow przeprowadzanych na poziomie europejskim. Mianem tym
okreslany jest catoksztatt dziatan podjetych przez pafistwa europejskie dazace do restrukturyzacji
oraz harmonizacji systemow szkolnictwa w Europie. Poza pafistwami cztonkowskimi Unii Europej-
skiej w Procesie Bolofiskim uczestnicza m.in. Norwegia, Szwajcaria, Rosja, Ukraina, Kazachstan.
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bardziej przydatne w procesie dydaktycznym, jak rowniez najbardziej rozpoznawalne
w Projekcie, sa jednostki e-learningowe. Taka opcje w ewaluacji ex-post zaznaczylta
zdecydowana wigkszoS¢ nauczycieli (85,3 %), a w badaniach on-going na wartoscio-
woSC¢ jednostek wskazywali rOwniez uczniowie.

Opcjonalnie warto rowniez rozwazyC kwesti¢ przekazania szkotom jednostek na ply-
tach CD. Stwarzaloby to nauczycielom mozliwos¢ swobodnego wykorzystywania
fragmentow (modutow jednostek) w procesie dydaktycznym. Jesli realizatorzy pod-
jeliby si¢ tego zadania, konieczny jest zapis kazdej jednostki w uktadzie modutowym
(osobny, jasno zatytutowany plik dla kazdego modutu).

2. Spopularyzowanie pracy metodg projektow odpowiadajacych na wazkie problemy lo-
kalnego Srodowiska.
Uzasadnienie
Od roku szkolnego 2010/2011 metoda projektowa jako projekt edukacyjny jest obo-
wigzkowo wykorzystywang metoda nauczania, a na Swiadectwie ukoficzenia gimna-
zjum wpisany jest projekt, w ktorym uczefi brat udziat. ,e-Akademia Przysziosci” poza
wsparciem metodycznym, zawierajgcym rowniez propozycje procedur towarzyszacych
realizacji projektow, zainspirowata nauczycieli i uczniow do wdrazania projektow edu-
kacyjnych stuzebnych w stosunku do potrzeb lokalnych Srodowisk. I tak dorobkiem
uczestnikow staly si¢ projekty promujace dziatania ekologiczne, redukcje margina-
lizacji wykluczonych spotfecznie oraz edukacje¢ obywatelska. To trzy gtéwne obszary
problemowe, w jakich poruszali si¢ cztonkowie e-Akademii PrzysztoSci bez wzgledu
na typ miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, jej wielkosS¢ i potozenie geograficzne.
Dorobek, a przede wszystkim doswiadczenia zdobyte w ramach prac projektowych,
warte sg popularyzacji. Rekomenduj¢ wzbogacenie istniejacych/przygotowanie nowej
publikacji o doswiadczenia wynikle z pracy metodg projektowa. Odbiorcami publika-
cji proponuj¢ uczynic nie tylko szkoty, ale rowniez placéwki doskonalenia nauczycie-
li, szkoty wyzsze ksztatcace nauczycieli oraz lokalne samorzady. Te wymienione jako
ostatnie — z tej przyczyny, ze wiele zrealizowanych projektow uczniowskich angazo-
walo przedstawicieli lokalnej wtadzy w dziatania na rzecz spofecznosci, unaoczniato
problemy niewidoczne ,zza biurka”, pozwolilo spojrze¢ na wtasng wie§ czy miasto
oczyma miodych ludzi.

3. Spopularyzowanie w pierwszych klasach gimnazjum ukierunkowanego na rozwdj jed-
nostkowy ucznia wykorzystywania wynikow diagnozy edukacyjne;.
Uzasadnienie
W ramach e-Akademii Przysztosci prowadzone byly dwutorowo prace majace na celu
wspieranie jednostkowego rozwoju ucznia. Forma pierwsza pod niezbyt szcze¢Sliwg na-
zwa Szkolnych Grup Wyréwnawczych adresowana byla do ucznidéw rozpoczynajgcych
edukacje w gimnazjum z bardzo niskimi wynikami uzyskanymi na sprawdzianie pod
koniec szostej klasy i1 Swiadectwie ukonczenia szkoty, forma druga, pod nazwg Wirtu-
alne Kota Naukowe, adresowana byta do ucznidéw bardzo zdolnych, zainteresowanych
przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi.
Obie formy przyniosly bardzo dobre rezultaty, chociaz kazda z nich w innym obszarze.
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Po zdobytych w Projekcie doswiadczeniach, o ktérych opowiedzieli ewaluatorom jego

uczestnicy, proponuje:

* wzbogaci¢ o tresci z psychologii i pedagogiki i upowszechni¢ materialy do pracy
z grupami mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formie otwartego dostepu na stro-
nie WWW projektu;

 opracowa¢ doswiadczenia wynikajace z dziatalnoSci Wirtualnych Kot Naukowych
jako przyktady dobrej praktyki wspotpracy w Sieci migdzy szkotami, mi¢dzy szkotami
a uczelniami, migdzy szkotami a instytucjami naukowo-badawczymi i upowszechni¢
je na stronic WWW Projektu.

. Dodatkowe wsparcie nauczycieli zainteresowanych przygotowywaniem wlasnych
scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementéw zdalnego uczenia si¢/nauczania na
przyktad poprzez opracowanie publikacji na temat projektowania edukacyjnego z wy-
korzystaniem mediow, zasobdw Sieci itd.

Uzasadnienie

Prowadzone badania ewaluacyjne (w tym: badania terenowe, uwzgledniajace obser-
wacje prowadzonych zajeC z uczniami, wywiady z nauczycielami, dyrektorami szkot)
wskazuja na powszechng akceptacje ze strony uczniow wigczania mediow do procesu
nauczania/uczenia si¢. Nauczyciele — bez wzgledu na przynalezno$¢ pokoleniowg —
rozumiejg jako nieunikniong w dobie powszechnej cyfryzacji zmieniajgcg si¢ formute
ksztalcenia. W trakcie trwania Projektu nauczyciele zostali objeci szkoleniami w za-
kresie pracy na platformie e-learningowej. Jako wartoS¢ dodana w Projekcie wiaSnie
przez nauczycieli zostata wyartykulowana potrzeba posiadania umiejetnosci niezbed-
nych do samodzielnego budowania scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem ITC. Badania
wskazujg na ogromny postep, jaki dokonat si¢ w ostatnich latach w wyposazeniu szkot
w sprzet komputerowy oraz w szybkie fgcza internetowe. Naprawde warto wesprzeé
proces uczenia si¢ nauczycieli, poniewaz jest on uwarunkowany gleboka, kontekstowg
i racjonalng samoocena, a to implikuje jego wysoka efektywnosc.

. Z poprzednig rekomendacja wiaze sie propozycja wykorzystania publikacji pt. ,,Gim-
nazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych” w ramach dzielenia si¢
dobra praktyka ciekawych pomystéw nauczycielskich opracowanych w trakcie trwania
Projektu.

Uzasadnienie

Tradycja upowszechniania dobrych praktyk stanowi oS wszystkich systemow zapew-
niania jakosSci, a przeciez Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu IIT PO KL
+Wysoka jakoS¢ systemu oSwiaty”.

%k ok

Projekt e-Akademia PrzysztoSci nie ma statusu projektu innowacyjnego, dlatego w jego
budzecie nie mogly zostac przewidziane odrebne Srodki na wdrazanie do polityki wypra-
cowanych w nim produktow. Jesli jednak realizatorzy maja mozliwoS¢ w ramach wypraco-
wanych oszczednosci alokowac Srodki na cele zwigzane z upowszechnianiem produktow,
wysoce uzyteczne bedzie podjecie si¢ rekomendowanych dziatan.
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