T.1 WYKONYWANIE PRAC POMOCNICZYCH
W OBIEKTACH SWIADCZACYCH UStUGI HOTELARSKIE

OPIS KWALIFIKACIJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
z zakresu:

przygotowania pokoju do przyjecia gosci

prac porzadkowych w czesci hotelowej obiektu,
w wezle higieniczno-sanitarnym, otoczeniu obiektu
obstugi urzadzen stanowigcych wyposazenie

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> wykonywania prostych prac w hotelach, pensjo-
natach w charakterze pomocy kuchennej,
pomocy kelnera, pomocy pokojowej (przygo-
towanie pokoju do przyjecia gosci, prace pomoc-
nicze zwigzane z obstugg gosci, prace pomocnicze

obiektu w czesci gastronomicznej obiektu)

wstepnej obrobki surowcéw spozywczych > wykonywania prac porzadkowych na terenie
!orac porzadkowych w sali konsumpcyjnej, w kuchni obiektu éwiadczacego ustugi hotelarskie
inazapleczu > wykonywania prac pomocniczych zwigzanych

pielegnacjirosliniterendw zieleni

konserwacji sprzetu rekreacyjnego

przepiséw sanitarnych oraz BHP obowigzujgcych
w gastronomiii hotelarstwie

z utrzymaniem w nalezytym stanie obiektu oraz
przylegtych do niego terendw zielonych i urzadzen
rekreacyjnych
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WARUNKI PRACY

> czas pracy: system zmianowy wedtug grafiku, godziny pracy podlegaja

réwniez warunkom sezonowosci

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - odziez ochronna, uniform

charakter pracy: pracazludzmiiprzedmiotami

miejsce wykonywania pracy: zréznicowane - pomieszczenia hotelowe,

pokoje, zaplecze gastronomiczne, wezet sanitarny, pralnia, otoczenie

obiektu (parking, teren rekreacyjny przylegty do obiektu)

czynniki szkodliwe: praca w miejscach o podwyzszonej temperaturze,

zmiennej wilgotnosci (kuchnia, pralnia), narazenie na wystepowanie

alergendw (podczas uzywania srodkow czystosci, prac w ogrodzie)

> narzedzia, urzgdzenia wykorzystywane w pracy: woézki hotelowe,
odkurzacz, froterka, pralka, zelazko, sprzet i urzagdzenia kuchenne (stoty
robocze, zmywarki, lodowki, ekspresy do kawy, roboty kuchenne),
sprzety do pielegnacji zieleni (kosiarka), urzadzenia do drobnych
napraw
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MOZLIWE MIEJSCA obiekty hotelowe réinego rodzaju: hotele, hostele, osrodki wypoczynkowe,
ZATRUDNIENIA pensjonaty, domy wycieczkowe, kempingi, gospodarstwa agroturystyczne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitosé, sumiennos¢, punktualnosé > wytrzymatosé fizyczna
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > dobrakoordynacjawzrokowo-ruchowa
samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢ PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
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zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie > niska wydolno$é fizyczna

spostrzegawczosé, koncentracja > niedajace sie skorygowaé wady wzroku i stuchu

podporzadkowanie sie regutominormom > omdlenia, zaburzenia réwnowagi

odpornosc nastres > choroby skéryrak, alergie

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy > nosicielstwo choréb zakaznych

> zaburzenia psychiczne

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: > znaczne zaburzenia uktadéw: oddechowego,
> zainteresowania techniczneimechaniczne krazenia, moczowego, kostno-stawowego,
> uzdolnienia manualne NErwowego

v

ograniczenie sprawnosci koriczyn

> szybkietempo pracy

' RACHUNKI
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Pracownik pomocniczy
/ obstugi hotelowej

Kwalifikacje T.1 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (900 h, ksztatcenie przewidziane wytgcznie
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim)

ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI ZDOBYWAJAC KWALIFIKACJE ZBLIZONE, NA PRZYKLAD:
Technik hotelarstwa
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