T.16 ORGANIZAC]JA I NADZOROWANIE PRODUK(C]I
WYROBOW SPOZYWCZYCH

Karta Pracy nr KP/T.16

Od 5 lat pracuje w jednym z wiekszych zaktadéw
przetwérstwa owocowo-warzywnego w  Polsce.

Zajmuje sie organizacjg i nadzorem procesu
przetwarzania owocéw i warzyw w dzemy, konfitury,
soki i mrozonki. Badam jako$¢ dostarczanych

surowcow, opracowuje receptury i nadzoruje proces
produkcji. Swojg kariere rozpoczetam od ukoriczenia
technikum, a pierwsze doswiadczenie zdobywatam
W pracy w sadzie rodzicow i przy sortowaniu jabtek.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujac na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczenn ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cc Jestem odporny/a na stres. 1 2 3 4 5
Odpowiedzialnie podchodze to powierzonych mizadan. | 1 2 3 4 5
Staram sie wykonywac powierzone mi zadania bardzo 1 2 4 5
doktadnie.
Potrafie przewidzieé skutki swoich dziatan. 1 2 3 4 5
Jestem osobg spokojng i opanowana. 1 2 3 4 5
tatwo przychodzi mi podejmowanie réznych decyz;ji. 1 2 3 4 5
WP Potrafie skoncentrowac sie na danym problemie 1 2 3 4 5
zachowujac jednoczesnie elastycznosc i podzielnosé
uwagi.
Lubie obstugiwac rézne maszyny i urzadzenia. 1 2 4 5
Mam dobrze rozwinietg wyobraZnie przestrzenna. 1 2 3 4 5
tatwo nawigzuje kontakt z innymi, mmoge pracowacd 1 2 3 4 5
z innymi ludZmi caty dzien.
Wazna jest dla mnie ochrona srodowiska. 1 2 3 4 5
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Z Interesuje sie nowymi technologiami, poniewaz 1 2 3 4 5
uwazam, ze zawsze moge wykorzystac je w zyciu.
Duzg wage przywiazuje do tego, co jem, wazne sg dla 1 2 3 4 5
mnie sktadniki pochodzenia naturalnego.
Lubie ogladac programy oraz czytac rézne artykuty na 1 2 3 4 5
temat rolnictwa.
Z tatwoscig przychodzi mi wykonywanie réznych prac 1 2 3 4 5
technicznych.
Lubie spedza¢ czas przed komputerem w poszukiwaniu 1 2 3 4 5
réznych ciekawych informacji zwigzanych z produkcja
Zywnosci.
Interesujg mnie zagadnienia zwigzane z biologia 1 2 3 4 5
i chemia.

Wz Alergie i uczulenia na rézne sktadniki spozywcze 1 2 3 4 5
sg mi obce.
Wykonywanie czynnosci wymagajacych sprawnosci 1 2 3 4 5
manualnych nie stanowig dla mnie problemu.
Mam bardzo dobry wzrok i stuch. 1 2 3 4 5

—

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

K UNIA EUROPEJSKA it
KAPITAL LUDZKI Forum @ o EUROPEJSKI [EY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LA

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona™ 3 -

B



Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie moéwigc...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Rdznimy sie zdecydowanie, Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzi¢, ze...
Jedli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane s3
wyniki pracy — mogg przybieraé rdznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy Nauczyciel przedstawia krétka historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktéra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronica, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktdrego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przykfad: -~ - ----"""""""""“""-"" - oo m o oo s oo oo oo s s oo ~

Marek ukoriczyt technikum i uzyskat zawdd technika technologii Zzywnosci. Od roku pracuje w zakfadzie
przetwdrstwa owocowo-warzywnego, gdzie zajmuje sie organizacjq oraz nadzorowaniem produkcji wyrobow
spozywczych, a scislej mowigc przetwdrstwem owocow | warzyw dostarczanych do zaktadu od okolicznych
producentow. Rodzice Marka od pokolen posiadajq duZy sad, z ktérego od lat dostarczajq jabtka i gruszki
do zaktadu, w ktérym pracuje chtopak. Marek wie, ze jego ojciec nie zawsze przestrzega okresow karencji
srodkéw ochrony roslin tzn. nie zawsze przestrzega czasu jaki musi uptynq¢ od ostatniego pryskania roslin
do dnia zbioru owocéw przeznaczonych do konsumpcji i dostarczenia do zaktadu. Marek zajmujqc sie
organizacjq i nadzorem produkcji bada jakos¢ dostarczanych surowcdw, i w zwiqzku z tym juz dwa razy
w przeciqgu swojej pracy musiat sfatszowac wyniki badar po to, aby jego ojciec mdgt sprzeda¢ w zaktadzie
owoce (wyniki badan pokazaty, ze owoce, ktore ojciec Marka dostarczyt do zaktadu przewyzszaty dopuszczalne
normy dotyczqce pozostatosci pestycydow w jabtkach i gruszkach). Marek rozmawiat juz z ojcem na ten temat
kilkakrotnie, jednak nie przynosi to oczekiwanych rezultatow. Wie, Ze dziata na niekorzysc zaktadu, narazajqc sie
' przy tym a zwolnienie. Co Twoim zdaniem powinien zrobi¢ Marek, jak ma postgpic? /

_________________________________________________________________

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybdr sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przykfad: ~ -~ ~" " """ """ oo s s s s s s o s s s s s N

Monika mieszka w matej miejscowosci w centralnej Polsce i niedawno ukoriczyta licceum oraz
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy - Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spoZywczych.
Po ukoriczeniu kursu odbyta dwutygodniowq praktyke zawodowq w zaktadzie przetwdrstwa owocdw
i warzyw w oddalonym o 30 km miescie. Ojciec Moniki prowadzi gospodarstwo rolne specjalizujgce
sie w produkgji truskawek oraz kalafiorow i brokutdw, a matka - sklep spozywczy. Monika chciataby
potgczy¢ zdobyte doswiadczenie w pracy w gospodarstwie oraz w zaktadzie przetwdrstwa owocowo-
-warzywnego ze zdobytymi kwalifikacjami i znaleZz¢ odpowiedniq prace. Wiesz, ze moze liczy¢ na
pomoc i wsparcie rodzicow. Przez dwa miesigce szukata pracy w réznych zaktadach produkujgcych
Zywnosc jednak bez rezultatu.

Co Twoim zdaniem powinna zrobi¢ Monika? Czy powinna uczy¢ sie dalej, czy nadal szuka¢ pracy
pomagajgc w miedzyczasie ojcu w prowadzeniu gospodarstwa? A moze zaréwno jedno jak i drugie? ’

e

N e o o o o e = = - - —
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SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tacza sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne oméwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg

odpowiedz?. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

1
Yo
1
(3]
=
o
=
o
wn
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“ﬂ

Kwalifikacje , organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych”
mozna uzyskaé na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

2. Gtéwnym celem pracy podczas organizowania i nadzorowania produkgji
wyrobdw spozywczych jest przygotowanie wyrobu o jak najlepszej jakosci,
wytworzonego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci.

3. Praca przy organizowaniu i nadzorowaniu produkcji wyrobow spozywczych
wymaga od pracownika umiejetnosci podejmowania szybkich i przemyslanych
decyzji.

4. Pracownik nadzorujacy produkcje wyrobéw spozywczych moze przychodzi¢

do pracy o ktdrej chce i pracowad tyle godzin dziennie ile chce, poniewaz
wszystkie czynnosci robi za niego komputer.

5. Osoba zajmujaca sie organizowaniem i nadzorowaniem produkcji wyrobow
spozywczych powinna posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu odpowiedniego
przechowywania surowcéw oraz produktéw wykorzystywanych w produkcji
wyrobdw spozywczych.

6. Pracownik zajmujacy sie organizowaniem produkcji wyrobéw spozywczych
nie musi zna¢ norm produkcji wyrobow spozywczych na pamie¢, poniewaz
wszystkie informacje znajdzie w Internecie.

7. Przy nadzorowaniu produkcji wazne jest stosowanie przepiséw sanitarno-
-epidemiologicznych dotyczgcych badania zywnosci.
8. Pracownik organizujacy i nadzorujacy produkcje wyrobdw spozywczych powinien

by¢ przygotowany do pracy zmianowe;.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie maja kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciataby$/tbys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
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¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

) Skala
nr Psychologiczne cechy 1 > 3 2 z
1. Sumiennosc
2. Spostrzegawczosé
3. Komunikatywnos¢
4. Umiejetnos¢ koncentracji uwagi
5. Kreatywnos¢
6. Umiejetnos¢ podejmowania szybkich

i trafnych decyzji

7. Odpowiedzialnos$¢
8. Umiejetnos¢ wspotpracy
9. Zdolnos¢ jasnego i zwieztego formutowania

Suma

swoich mysli

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| @ @) = &2 2| &

Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma

Razem
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V. WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji ] T.16 ORGANIZACJA | NADZOROWANIE PRODUKCJI WYROBOW SPOZYWCZYCH
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie maja za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzer zwigzanych z dana kwalifikacja.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia.
Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrzeé na dang kwalifikacje.
organizacja produkcji, nadzorowanie produkcji, wyroby spozywcze, produkcja wyrobdéw spozywczych, sklepy
. . spozywcze, hurtownie spozywcze, dobieranie odpowiednich sktadnikéw do produkcji wyrobdw, sortowanie
Przyktadowe skojarzenia - K . " X R e eIl
owocow i warzyw, opracowywanie receptur, technologie produkcji wyrobéw spozywczych, badanie jakosci
2ywnosci, transport surowcow spozywczych, przechowywanie wyprodukowanych wyrobdéw spozywczych itp.
2. Sortowanie
Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik
Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegélnych obszarach
(wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
wynik raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony
<39 pkt niski do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
. jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
wynik k - . . L. . P
40-59 pkt przecietny Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czagstkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
60-100 pkt wisoki Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt ni:ki ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da.rjej kwalifikacj‘i. Naleiaf.oby @pra;owac’ nad niektérymi z nich, )
przecietny | aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wzsoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
niski zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (Z) przecietny | prezentowaé powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wzsoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajq zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
. Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
wynik . PR . . L
<10 pkt niski danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
. w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
11-15 pkt wymk. Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzysta¢
Warunki Pracy (WP) przecietny z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym. ,
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego o))
. przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy w jej 1
16-25 pkt wynlk. zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna <
wysoki , - . . =
w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego E
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym. A
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Warunki Zdrowotne (WZ)

<6 bkt wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
=P niski kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé¢, ze niektére z warunkéw
7-9 pkt ¥ . zdrowotnych ucznia nie s wystarczajace podczas wykonywania zadan

przecietny . e

zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkdéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) . ; o

wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w pomieszczeniach

Plusy - duzo miejsc pracy do wyboru
- praca niezbyt ciezka fizycznie
- praca czesto zmianowa, rowniez praca w niedziele i Swieta
Minusy - praca w narazeniu na czynniki szkodliwe takie jak: intensywne zapachy, sliskie powierzchnie, bardzo

wysoka lub bardzo niska temperatura

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum- Technikum (4 lata, kwalifikacje T.2*albo T.3*albo T.4*albo T.5*+T.16*) - egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik technologii zywnosci (OKE)
* |stnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

MOZLIWOSE KONTYNUOWANIA NAUKI NA STUDIACH WYZSZYCH m.in.: agrochemia, analityka zywnosci

i Srodowiska wodnego, bezpieczenstwo i produkcja zywnosci, biotechnologia, bioinzynieria produkcji
zywnosci, dietetyka, farmerstwo, technologia zywnosci i zywienie cztowieka, zywienie cztowieka, zywienie
cztowieka i ocena zywnosci, i inne.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca czesto wykonywana jest w systemie trzyzmianowym, takze w niedziele i Swieta,

w przedsiebiorstwach owocowo-warzywnych, w ktérych wystepuje sezonowe nagromadzenie prac

w okresie zbioréw dzien pracy moze by¢ wydtuzony do 12-14 godzin. Wymagany jest stréj ochronny oraz
obuwie z podeszwa antyposlizgowa. Jest to praca fizyczno-umystowa, moze byé wykonywana w halach
produkcyjnych, magazynach, suszarniach, wedzarniach chtodniach, laboratoriach oraz pomieszczeniach
biurowych. Do czynnikéw szkodliwych wystepujacych podczas wykonywania pracy w danej kwalifikacji
zaliczy¢é mozna m.in. duzy hatas i wibracje powodowane przez prace maszyn, bardzo wysoka lub niska
temperatura; duza wilgotnos$¢ powietrza, kontakt z gazami i pytami, intensywne zapachy, $liskie
powierzchnie. Narzedziami i urzadzeniami uzywanymi w pracy sa m.in. urzadzenia biurowe: komputer,
drukarka, skaner, kalkulator; przyrzady do badania jakosci produkcji: mikroskop, kalorymetr,
lepkosciomierz, sterylizator, mieszarka i inne.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Osoba wykonujaca dang kwalifikacje powinna odznacza¢ sie doktadnoscig, systematycznoscia,
sumiennoscig, komunikatywnoscia, umiejetnoscig koncentracji uwagi, podzielnoscig uwagi, kreatywnosciag,
umiejetnoscig podejmowania szybkich i przemyslanych decyzji, poczuciem odpowiedzialnosci,
umiejetnoscig wspodtpracy, zdolnoscia jasnego i zwieztego formutowania swoich mysli, sprawnoscig koriczyn
dolnych, sprawnoscig rak i palcow, zmystem wechu i smaku. Dodatkowo osoba wykonujaca dang
kwalifikacje powinna wykazywac zdolnosci organizatorskie oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mie¢
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokonac¢ analizy SWOT.

Pozytywne Negatywne
swoT B . S

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
Wewnetrzne - mtoda dziewczyna - niewielkie doswiadczenie w pracy
(cechy jednostki) - nie boi sie ciezkiej pracy w gospodarstwie rolnym - niskie kwalifikacje zawodowe
Zewnetrzne

- moze liczy¢ na wsparcie i pomoc rodzicow - mata miejscowos¢, w ktérej mieszka

(cechy otoczenia)

IV. Krotki test wiedzy na tem

at danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8
P P P F P F P P

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac

szerszych informacji w innych Zrédtach.
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2. Czego sie nauczytem/am?

Uczer ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspolnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.
3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Instrukcja Uczer ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.
Zakres
Wynik J Interpretacja
y punktow P )

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé

kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbieraéd

informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji

Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje

szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci

zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody nie

beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog

Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym

doradca zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej

Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego

Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecietny 19-27 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja X . o - .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik . Interpretacja
y punktow P .
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym
. wyborem lub znaleZ¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on
Niski <14 pkt

zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie
Przecigtny 15-21 pkt bedg w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Wysoki 22-35 pkt , L , o . . I
4 P Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowac sie
ze szkolnym doradcg zawodowym.
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