T.17 ORGANIZACJA I NADZOROWANIE PRODUK(]I
WYROBOW MLECZARSKICH

Karta Pracy nr KP/T.17

W mojej miejscowosci dziata duza mleczarnia, a ja
od dziecka marzytam, aby w niej pracowaé. Moje
marzenie sie spetnito - od prawie 7 lat zajmuje sie
nadzorem produkcji wyrobéw mleczarskich.
Badam jakos¢ dostarczanego mleka oraz jakosc
powstatych produktéw. Pracuje 8 godzin dziennie
w statych godzinach. Kazdy dzien mojej pracy
wyglada podobnie, ale ja z kazdym dniem czerpie
niej coraz wiecej satysfakcji.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujac na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacy liste stwierdzen dotyczacych danej kwalifikacji.
Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki Pracy i Warunki
Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne z rzeczywistoscig. Uczen ma
do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel
pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych
obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba punktéw ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie
mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

> wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przyszto$ci méc wykonywaé dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
CcC Potrafie szybko podejmowaé trafne decyzje. 1 2 3 4 5

Mam podzielng uwage. 1 2 3 4 5

Jestem rzetelny/a i sumienny/a przy wykonywaniu 1 2 3 4 5

powierzonych mi zadan.

Spostrzegawczos$¢ to niewatpliwie moja mocna strona. 1 2 3 4 5

tatwo nawigzuje kontakt z innymi ludZzmi. 1 2 3 4 5

Posiadam umiejetnosc¢ analitycznego myslenia. 1 2 3 4 5
WP Zapewnienie bezpieczenstwa sobie i innym podczas 1 2 3 4 5

pracy to podstawa.

Z tatwoscig moge przechodzi¢ z wykonywania jednej 1 2 3 4 5

czynnosci do drugie;j.

Szybko i sprawnie potrafie wykonywac rdézne czynnosci 1 2 3 4 5

przy uzyciu rak.

Obstugiwanie réznych sprzetdw i urzadzen sprawia 1 2 3 4 5

mi przyjemnos¢.

Potrafie dobrze zorganizowac prace zaréwno sobie, 1 2 3 4 5

jakiinnym.
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Razem

Zwroty do dyskusji

Z Lubie wykonywac rézne prace techniczne. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie poznawanie zasad budowy réznych 1 2 3 4 5
urzadzen.

Czytanie ksigzek na temat technologii produkcyjnych 1 2 3 4 5
sprawia mi przyjemnosc.

Interesuje sie biologig i chemig. 1 2 3 4 5
Aktywne spedzanie czasu bardzo mnie odpreza. 1 2 3 4 5
Interesuje sie nowymi technologiami. 1 2 3 4 5

Wz Mam bardzo dobry wzrok i stuch. 1 2 3 4 5
Przez dtugi czas moge wykonywacd swojg prace w pozycji | 1 2 3 4 5
siedzacej lub pochytej, nie mam problemow
z kregostupem.

Moge podnosic ciezkie przedmioty i szybko sie 1 2 3 4 5
przemieszczac.

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Wyrazenie opinii

Kontrargumentacja

Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie moéwigc...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Roéznimy sie zdecydowanie,
jesli chodzi o...

Bioragc pod uwage nasze
dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzi¢, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1) ma
za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie sg mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji, Grupa druga (G2)
— wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwié¢ warunki pracy, Grupa czwarta (G4) — wymienic
wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane sg wyniki pracy — mogg przybierac
réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad - ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rdl- jedna osoba jest ,Oskarzonym” — osobg,
ktéra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” — oskarzajagcym dang
osobe, trzecia ,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy to fawa przysiegtych.
Na forum klasy nauczyciel przedstawia krotkg historie, ktora ukazuje skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktéra
zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem
jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca,
a jako ostatnia - osoba oskarzona. Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych
gtosowania i ogtoszenie werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujgce.
Wazna role petni nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie éwiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzy¢ w czasie wypetniania
obowigzkéw zawodowych.

Przyktad: -----------"---"-“-“"“““““ oo —oo oo -

~

Magda od roku pracuje w laboratorium w duzej mleczarni. Zajmuje sie badaniem dostarczanego mleka oraz ocengq
powstatych produktow mlecznych. Jej praca wymaga duZej spostrzegawczosci i koncentracji uwagi.
Caty czas musi by¢ uwazna i doktadnie opisywac pobrane prébki, aby ich nie pomylié¢. W laboratorium pracuje jeszcze
5 innych oséb. Magda jest najmtodsza stazem. Odbywata w tym laboratorium praktyki oraz potroczny staz zawodowy
po ukonczeniu szkoty. Wykazata sie doktadnoscig, zorganizowaniem i zaangazowaniem w prace. Zawsze sumiennie
wykonywata swoje obowiqzki. Tego dnia po potudniu miata wyznaczony termin egzaminu na prawo jazdy. Od rana
chodzita zdenerwowana, poniewaz byfo to juz 4 podejscie do egzaminu, a Magda nie znosita porazek. Prawo jazdy
byto jej tez bardzo potrzebne do obecnej pracy, poniewaz w zakres jej obowigzkow wchodzita takze kontrola czystosci
zbiornikdw mleka bezposrednio u rolnikéw. Do tej pory jezdzity obie z koleZzankgq, jednak za miesigc kolezanka Magdy
idzie na zwolnienie lekarskie i Magda bedzie musiata radzi¢ sobie sama. Magda ze stresu przed egzaminem Zle
oznaczyta probki. Probka z mlekiem, ktore zawierato wiecej bakterii niz jest to dopuszczalne zostato oznaczone, jako
nadajqgce sie do produkcji, a probka z dobrym mlekiem, jako nienadajgce sie do uzytku. Dziewczyna zawsze wszystkie
probki badata dla pewnosci dwa razy, jednak tego dnia nie miata na to czasu, poniewaz musiata wczesniej wyjs¢ z
pracy, aby zdgzy¢ na egzamin. Nastepnego dnia, z samego rana zostata wezwana do kierownika na rozmowe. Nie
byta sSwiadoma popetnionego przez siebie bfedu. Przetozony zwrdcit uwage na to, Ze Zle opisata probki
i gdyby nie to, ze sam zbadat na koniec dnia wybidrczo kilka prébek (miedzy innymi probki opisane przez Magde)
mleko nienadajgce sie do uzytku mogfto trafi¢ do produkcji jogurtow. Narazitaby tym samym mleczarnie na straty
finansowe, poniewaz catq partie wyprodukowanych jogurtow trzeba by byfo wyrzucic. Magda byta zrozpaczona,
\  obawiata sie, Ze moze stracic prace, na ktérej bardzo jej zalezato i ktdrq tak bardzo lubita. ,
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowacé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

]

: Bartek ma 22 lata. Mieszka w duzej miejscowosci w centralnej Polsce. 2 lata temu uzyskat kwalifikacje T.17,
I ukonczyt tez technikum. Rodzice Bartka prowadzq duze gospodarstwo rolne nastawione na produkcje mleka.
| Chtopak zawsze bardzo interesowat sie gospodarstwem i lubit pomagac ojcu w jego prowadzeniu, dlatego tez
| postanowil, ze bedzie sie¢ szkolit w tym kierunku. Rodzice Bartka chcieliby, aby ich syn kiedys przejgt
: gospodarstwo i jeszcze bardziej je rozwingt i zmodernizowat. Chtopak po ukonczeniu szkoty zaprzestat dalszej
I nauki i zajgt sie tylko pomocq w gospodarstwie, jednak teraz widzi, ze ma jeszcze duzo brakéw w wiedzy
Lo chciatby jq poszerzyc. Jak Twoim zdaniem powinna wyglgdac jego kariera? Czy powinien pdjs¢ tylko na jakis
: kurs doszkalajgcy czy moze na studia? Jesli tak, to na jakie? Bartek od jakiegos czasu mysli tez nad tym, aby
LW jakis sposob pozyskac srodki finansowe z Funduszy Europejskich na modernizacje gospodarstwa. Czy Twoim
v zdaniem chfopak ma na to jakies szanse? Co powinien zrobic¢? Przeanalizuj sytuacje, w ktorej znalazt sie Bartek.

N e o o o e e e e - - ——

Pozytywne Negatywne
SWOT . . s
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

nﬂ

Po uzyskaniu kwalifikacji T.17 - organizacja i nadzorowanie produkgji
wyrobow mleczarskich, mozna pracowac¢ m.in. w firmie zajmujacej sie
dystrybucjg wyrobow mleczarskich.

2. tatwosé przestawiania sie z jednej czynnosci na drugg jest cecha
wskazang w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z organizacjg
i nadzorowaniem produkcji wyrobéw mleczarskich.

3. Nadzorujgc produkcje wyrobéw mleczarskich trzeba mie¢ wiedze
i umiejetnosci z zakresu znajomosci norm i zasad produkcji wyrobéw
mleczarskich oraz obstugiwania linii produkcyjnej.

4, Pracownik organizujacy i nadzorujgcy produkcje wyrobéw mleczarskich
powinien cechowac sie uprzejmoscig, komunikatywnoscig, dobrym
sercem oraz tatwowiernoscia.

5. Nadzorowanie i organizacja produkcji wyrobéw mleczarskich to praca
wytgcznie dla silnych mezczyzn.

6. Przydatng umiejetnoscia przy organizacji i nadzorowaniu produkgji
wyrobow mleczarskich sg umiejetnosci techniczne oraz umiejetnosé
podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

7. Okreslanie wydajnosé produkcji wyrobéw mleczarskich to jedno z zadan
osoby zajmujacej sie nadzorowaniem produkcji.

8. Kwalifikacji T.17 - organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
mleczarskich, nie mozna uzyskaé na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
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2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic
i zapisaé krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié¢ swoje stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzié krétkg notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami
na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu ¢wiczen z Karty
Pracy, uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy niezbedne przy
wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy, 5 — wysokie
natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie punkty. Nauczyciel
wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego (zamieszczonego w
cz. V — Wyniki i interpretacja).

. Skala
Nr Psychologiczne cechy 1 > 3 2 5
1. Doktadnosc
2. Sumiennos¢
3. Cierpliwos¢
4. Podzielnos¢ uwagi
5. Odpowiedzialnos¢
6. Umiejetnosé podejmowania szybkich i

trafnych decyzji

7. Jasne i precyzyjne wyrazanie swoich mysli
8. Spostrzegawczos$é
9. Zdolnosci organizacyjne Suma
Razem '
N~
cls
=
o
5
9]
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4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowié sie i wypetnic tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami

i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane sg w skali od 1 do 5,
gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 — ,,catkowicie mi
odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i wspdlnie
z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V. — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

. B B Suma
Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S|e | &)= |||

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I T.17 ORGANIZACJA | NADZOROWANIE PRODUKCJI WYROBOW MLECZARSKICH
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.

Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia.

Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
organizowanie pracy mleczarni, nadzorowanie produkcji wyrobdw mleczarskich, pobieranie probek mleka,
Przyktadowe skojarzenia badanie probek mleka, praca w mleczarni, produkcja mleka, produkcja masta, badanie jakosci mleka,
badanie jakosci produktéw mleczarskich, badania laboratoryjne itp.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegéinych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami.

Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym
Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny <39 pkt wynik niski
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40-59 pkt

wynik
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja
po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i
predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe
i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby
w przysztosci mégt wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym
stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym
prace w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki

czastkowe

Cechy charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke
do stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad
niektérymi z nich, aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby
w przysztosci wykonywacé zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu
odpowiadaja wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace
w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (2)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami,
jakie prezentowac powinna osoba wigzgca swoja przysztosé z dang
kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu
odpowiadajg zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba
wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.

16-25 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
w jej zakresie.

Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji, mozna

w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Warunki Zdrowotne (WZ)

<6 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

7-9 pkt

wynik
przecietny

Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

10-15 pkt

wynik wysoki

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd
zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca umystowa

Plusy - state godziny pracy
- praca w pomieszczeniu
Vi - praca w narazeniu na dziatanie czynnikéw szkodliwych tak jak m.in. ostre krawedzie, zrgce substancje
Inusy chemiczne, hatas urzadzen, promieniowanie jonizujgce
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2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum- Technikum (4 lata, kwalifikacje T.2*+T.17*) - egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik przetwdrstwa mleczarskiego (OKE)

* Istnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozliwosé kontynuowania nauki na studiach wyzszych m.in.: agrochemia, analityka zywnosci i Srodowiska
wodnego, bezpieczenstwo i produkcja zywnosci, biotechnologia, bioinzynieria produkcji zywnosci,
dietetyka, farmerstwo, technologia zywnosci i zywienie cztowieka, zywienie cztowieka, zywienie cztowieka
i ocena zywnosci.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Podczas wykonywania danej kwalifikacji praca odbywa sie w statych godzinach, zazwyczaj 8 godzin
dziennie. Wymagany jest stréj ochronny: fartuch, nakrycie gtowy. Jest to praca zaréwno indywidualna jak

i w zespole. Praca ma charakter gtéwnie umystowy. Czynnikami szkodliwymi, ktére moga wystapi¢ podczas
pracy w danej kwalifikacji s3 m.in. ostre narzedzia, zrgce substancje chemiczne, hatas urzadzen oraz
promieniowanie jonizujace.

Narzedziami i urzagdzeniami wykorzystywanymi w pracy sg m.in.: komputer, waga elektryczna, mikroskop,
wiréwki do mleka, klasyfikator do mleka, homogenizatory.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Osoba wykonujaca dang kwalifikacje powinna cechowac sie m.in. cierpliwoscia i wytrwatoscia,
doktadnoscia, systematycznoscia i sumiennoscia, umiejetnoscig koncentracji uwagi, podzielnoscig uwagi,
umiejetnoscia podejmowania szybkich i trafnych decyzji, odpowiedzialnoscia, umiejetnoscia
podporzadkowania sie, znajomoscig wtasnych mozliwosci i ograniczen, jasnym i precyzyjnym wyrazaniem
swoich mysli. Powinna posiada¢ zmyst wechu i smaku, koordynacje wzrokowo-ruchowa. Powinna
wykazywac sprawnos$é koriczyn dolnych, sprawnosé rak i palcow oraz ogdlng sprawnosé fizyczna.
Dodatkowo powinna charakteryzowac sie umiejetnosciami technicznymi i gotowoscig do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mie¢
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Wewnetrzne - Bartek mysli przyszlclJ.s'ciowo —‘ma duze Praki w wiedzy, .kt.éra teraz.mogfaby mu
(cechy jednostki) - ma pomyst na rozwéj gospodarstwa sie przyda¢ do prowadzenia i modernizacji
- widzi u siebie braki w wiedzy, chce jg poszerzy¢ gospodarstwa,
- Bartek ma wsparcie i pomoc ze strony rodzicéw
Zewnetrzne - rodzice Bartka majg duze gospodarstwo
(cechy otoczenia) nastawione na produkcje mleka, w ktérym moze
zdobywac doswiadczenie

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
Prawidtowe odpowiedzi 1 2 3 4 > 6 ! 8
P P P P F F p P F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych zrédtach.

Interpretacja

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.
Zakres
punktéow

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem

lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien
on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodow.

Niski <18 pkt
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Wynik, ktdry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda

Przecigtny 19-27 pkt bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.
Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej

kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczer ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja X . L . .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
. Zakres .
Wynik punktow Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad
Niski <14 pkt tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.

Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie

z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw.

Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie
Przecietny 15-21 pkt beda w wigkszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz
konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze
skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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