T.5 PRODUKCJA PRZETWOROW
MIESNYCH | TtUSZCZOWYCH

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCI ZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet- Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

noéci z zakresu: > wykonywania rozbioru i wykrawania miesa

> instrukcji technologicznej dotyczacej rozbioru zwierzat rzeznych wraz z prowadzeniem
i wykrawania miesa zwierzat rzeznych w’rascn{vej dOkl{mentaCJ' )

> budowy zwierzat rzeznych > organizowania procesu przechowywania

> planowania kolejnych czynnosci zwigzanych (chtodzenia i zamrazanla) migsa | thuszczow

. . surowych, a takie oceny jego stanu w tym

zrozbiorem miesa rocesie

> obstugi maszyn i urzgdzen stuzgcych do rozbioru P

> przygotowywania surowcow, dodatkdw, mate-

i wykrawania miesa, jego konfekcjonowania oraz rialéw pomocniczych oraz wykonywania prac

pakowania zwigzanych z produkcjg przetworédw miesnych
> klasyfikacji produktéw pochodzacych z wykra- i ttuszczowych

wania migsa > oceny jakosci przetworéw miesnych i ttuszczo-
> receptur stuzgcych do produkcji przetworéow wych

miesnych i ttuszczowych

\

brania udziatu w magazynowaniu i dystrybucji
przetwordw miesnychittuszczowych

WARUNKIPRACY

czas pracy: 8 godzin dziennie, praca zmianowa

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - strdj

ochronny (fartuch, czepek)

srodowisko pracy: praca indywidualna i zespo-

towa

charakter pracy: pracafizyczna, gtéwnie stojgca

miejsce wykonywania pracy: zamkniete wenty-

lowane pomieszczenia (magazyny, hale produk-

cyjne)

czynniki szkodliwe: niskie i wysokie temperatury,

nasycenie powietrza parg, dym wedzarniczy,

intensywne zapachy, pracanoca

> narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
noze, tasaki, maszyny plasterkujgce, piece duriskie

vV V VYV

\

MOZLIWE MIEJSCA zaktady miesne, rzeznie, zaktady wedliniarskie, hurtownie miesne, sklepy miesne,
ZATRUDNIENIA zakfady garmazeryjne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowito$é, sumiennosé, punktualnosé > dobrasprawnosé rak
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > sprawne zmysty wzroku, wechu, smakuidotyku
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy > duzasprawnoscfizyczna

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

> nosicielstwo chordb zakaznych, wenerycznych
> choroby uktadu miesniowego

> chorobyreumatyczne

> sktonnos¢douczulen

> zmiany chorobowe skdry rak

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
> zainteresowaniagastronomiczne

> uzdolnieniatechniczne

> zamitowanie do porzadku

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje T.5 /

Technikum - 4 lata Technik

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje T.2, albo T.3, albo T.4, albo T.5, T.16 technologii zywnosci

Kwalifikacje T.5 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (650 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci, Bezpieczenstwo zywnosci, Bioinzynieria produkcji zywnosci, Gastronomia — sztuka
kulinarna, Zywienie cztowieka, Menadzer produkcji i przetwdrstwa miesnego, Technologia zywnosci i zywienia cztowieka
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