Karta Pracy nr KP/Z.22

Bedac matym chtopcem fascynowatem sie wszystkim,
co byto zwigzane ze strazg pozarng. Mysle, ze juz wtedy
wiedziatem, co chce robié¢ w przysztosci. Zywiot, jakim
jest ogien od zawsze mnie fascynowat i wiedziatem, ze
w swojej pracy zawodowej bede chciat sie z nim
zmierzy¢. MOj wujek jest strazakiem. Widze, jaka to
ciezka i odpowiedzialna praca. Mimo wszystko zdaje
sobie sprawe, ze to wtasnie ten zawodd chce wykonywac
w przysztosci.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardéw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

CcC tatwo nawigzuje kontakty i potrafie wspoétpracowac z innymi | 1 2 3 4 5
ludZmi.
Mam podzielno$¢ uwagi — potrafie wykonywac kilka czynnosci | 1 2 3 4 5

w jednym czasie.

Jestem odporny/a na stres. 1 2 3 4 5
Jestem wytrwaty/a. 1 2 3 4 5
Potrafie podejmowac trafne decyzje. 1 2 3 4 5
Cechuje mnie cierpliwos¢ przy wykonywaniu réznych zadan | 1 2 3 4 5

i wspotpracy z innymi ludzmi.
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1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

KAPITAL LUDZKI
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otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

WP Mogtbym/mogtabym  wykonywaé prace, ktéra wymaga | 1 2 3 4 5
dtugotrwatego wysitku.
Nie meczy mnie dtugotrwate przebywanie w ograniczonej | 1 2 3 4 5
przestrzeni.
Moge przez dtuzszy czas przebywac na wysokosci. 1 2 3 4 5
Nie przeszkadzatoby mi, gdybym pracowat/a réwniez w | 1 2 3 4 5
niedziele, Swieta lub dni ustawowo wolne od pracy.
W swojej pracy zawodowej chce pomagac innym ludziom. 1 2 3 4 5

z Lubie by¢ aktywny/a fizycznie. 1 2 3 4 5
Czytam ksigzki, oglagdam filmy o tematyce zwigzanej ze strazg 1 2 3 4 5
pozarna.
Interesuje sie chemig, fizyka. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie mechanizm dziatania réznych specjalistycznych | 1 2 3 4 5
urzadzen.
W swojej przysztej pracy modgtbym/mogtabym kierowaé | 1 2 3 4 5
pojazdami.
Ciekawig mnie rdozne zagadnienia zwigzane z ratownictwem 1 2 3 4 5
medycznym.

Wz Mam bardzo dobrg kondycje fizyczna. 1 2 3 4 5
Mam bardzo dobry wzrok, stuch i zmyst powonienia. 1 2 3 4 5
Jestem w petni sprawny/sprawna fizycznie. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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Zwroty do dyskusji

chodzi o...

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Mdj punkt widzenia rdzni sie od... Ogdlnie méwigc...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze

dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwi¢ warunki pracy, Grupa

czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne.

Nastepnie na forum prezentowane

sg wyniki pracy — moggq przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
ucznidéw) czyta na forum klasy krotkg historie osoby, ktéra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach maja za zadanie
przygotowaé krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiaja wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspolne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest?

Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

jak by¢ powinno?
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Ania od dziecka lubita bawic¢ sie w strazakow. Ku uciesze jej dwdch starszych braci blizniakéw, ktorzy mieli
kompana do zabawy. Czas mijat, bracia Ani koriczyli wtasnie liceum ogdlnoksztatcqce i wybierali sie do Szkoty
Aspirantdw Pozarnictwa. Swojq przysztos¢ widzieli jedynie przy wykonywaniu dziatari ratowniczych jako
technicy pozarnictwa. Ani zostafy jeszcze dwa lata nauki. Czas jednak szybko uptyngt i Ania staneta przed
wyborem swojej sciezki zyciowej. Przez dwa lata obserwowata swoich braci i utwierdzita sie w swojej decyzji —
ona tez chce kontynuowac swojq kariere w SAP. O swoim pomysle postanowita porozmawiac z bratem. Jednak
nie byta to zbyt przyjemna rozmowa. Brat Ani uznat, Zze kobieta nie powinna wykonywac tego zawodu, bo jest to
praca w bardzo ciezkich i niebezpiecznych warunkach. Kobiety nie zawsze dajq sobie rade. Ania byta
zdruzgotana po tej rozmowie. Zaczeta gorgczkowo zastanawiac sie nad innym kierunkiem. Jej kolezanka Ewa
postanowita pojs¢ do szkoty policealnej, aby zostac opiekunkq dzieciecq. Ania pomyslata ,Czego nie?”. Tego
samego dnia ztozyta dokumenty rekrutacyjne. Juz po powrocie do domu zaczeta sie wahac, dlaczego wybrata
wtasnie ten kierunek, skoro miata catkiem inne marzenia....

Problem: Ania nie jest pewna swojego wyboru, bo miata inne marzenia.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac c¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przyktad:  _ _ e

1

: Krzysztof chodzit do liceum ogdlnoksztatcgqcego w matym miescie. Raczej lubit nauke, szczegdlnie przedmioty
L Sciste i jezyk angielski. W wolnych chwilach starat sie dbac o swojq kondycje fizycznq — chodzit na basen, wspinat
: sie na szkolnej sciance, jeZdzit ba rowerze. Jego dzieciecym marzeniem byfo, aby zostac strazakiem. Fascynowat
: go ten zawdd, interesowat sie wszystkim, co byfo zwigzane ze straizq pozarng. W jego miescie miescita
I sie Ochotnicza Straz Pozarna. Zaplanowat, ze gdy tylko skoriczy 18 lat — do niej wstqpi. Tak miata zaczg¢ sie jego
: zZyciowa przygoda ze strazq pozarng. W miedzyczasie brat Krzysztofa wyjechat za granice, gdzie dostat prace,
| wprawdzie niezbyt zgodnq z jego zainteresowaniami, ale za to dobrze ptatng. Pracowat na budowie, gdzie
: zajmowat sie wykonywaniem elewacji. Gdy Krzysztof koriczyt liceum, brat zaproponowat mu, aby przyjechat
i1 do niego do pracy, zamiast kontynuowac nauke. Czy Twoim zdaniem Krzysztof powinien wyjechac do brata?
: Przeanalizuj jego sytuacje.
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Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omoéwienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

L T

W ramach kwalifikacji Z.22 obstuguje sie sprzet ratowniczo-gasniczy.

2. Przy wykonywaniu dziatan ratowniczych ocenia sie stan poszkodowanych,
dokonuje sie ich wstepnej segregacji oraz udziela pierwszej pomocy.

3. Majac jedynie kwalifikacje Z.22 jest sie technikiem pozarnictwa.
4, Technikiem pozarnictwa mozna zosta¢ w dowolnym technikum.

5. Kwalifikacje Z.22 ,, Wykonywanie dziatan ratowniczych” mozna uzyskac na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

6. Bedac technikiem pozarnictwa pracuje sie w lekkich warunkach.

7. Ksztatcenie na kierunku technik pozarnictwa w Szkole Aspirantow Pozarnictwa
trwa dwa lata.

8. Bedac technikiem pozarnictwa, po zdaniu matury mozna kontynuowac w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie na kierunku inzynier pozarnictwa.
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2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

. . . L . . . ratowniczych podczas pozardw, klesk zywiotowych,

Kierowanie dziataniami ratowniczymi podczas pozardw, . .
katastrof komunikacyjnych.

klesk zywiotowych i innych miejscowych zagrozen

to jedno z zadan zawodowych technika

pozarnictwa.

Zadaniem technika pozarnictwa jest wykonywanie
CzZynnosci

umiejetnosc¢ kierowania zespotem, szybkosé
i trafnos¢ w podejmowaniu decyzji w sytuacjach
kryzysowych.

Dodatkowym atutem przy rekrutacji do Szkoty
Aspirantow

Bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna i kondycja

wymog w zawodzie technik pozarnictwa.
to podstawowy ymoe P

Aby zostac technikiem pozarnictwa nalezy wykazywac
sie takimi cechami jak odwaga, wytrwatosc,
podzielnos¢ uwagi,

Pozarnictwa sg uprawnienia ratownika
medycznego.

3. Czego sie nauczytem/tam?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktérzy majg przedstawi¢ swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?
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4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktorej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane
sg w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @ || =] L2 |

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I 2.22. WYKONYWANIE DZIAtAN RATOWNICZYCH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Skojarzenia: strazak, gasnica, topér, Srodki gasnicze, pozar, katastrofa komunikacyjna, kleska zywiotowa,
wypadek, wezwanie, drabina, samochdd strazacki, butla z tlenem.

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegélnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do

<39 pkt wynik niski cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapozna¢ sie dokfadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

40-59 pkt W:;ZICKI tn doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy .
P ctny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace 0
ramach danej kwalifikacji. '
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze 2

60-100 wynik . . . . . . .
. jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom o
pkt wysoki b ) ; e =
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji. A
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Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad niektérymi z nich,
Y P przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki . . . el
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez u.cznla w.ymk moze SL.Jger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami,
12-18 pkt rteci tn jakie prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang
Zainteresowania (Z) P &ty kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje
sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt rteci tn jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé z Katalogu
Warunki Pracy (WP) P ety Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
. przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
wynik . . . L . e .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
¥ w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!@ny .prz.ez ucznia V\{ynl.k m.oze wskazywac,. iz wymogi zdrowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektdre z warunkéw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9 pkt v ) zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny . e ..
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
10-15 okt wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
P wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowan

ie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- ciezka praca fizyczna, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych, miejscach trudno dostepnych

Plusy - wymagana jest stata gotowos¢ do narazania wtasnego zycia i zdrowia
- ciggte ryzyko i stres wymagajg bardzo duzej odpornosci psychicznej
- satysfakcja z niesienia pomocy innym ludziom

Minusy - spoteczny szacunek

- wczesniejsza emerytura
- mozliwo$¢ rozwoju, uzyskiwania dodatkowych uprawnien, poszerzania wiedzy i umiejetnosci

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

2- letnia szkota policealna (technik pozarnictwa) — Szkota Aspirantéw Pozarnictwa
Kwalifikacyjne kursy zawodowe (Z.22).

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po zdaniu matury mozesz kontynuowac nauke w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie (inzynier
pozarnictwa).

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca zmianowa, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych. Wymaga dtugotrwatego wysitku,
przebywania w niesprzyjajacych warunkach, na wysokosciach, w ograniczonej przestrzeni. Towarzyszy
ciggta odpowiedzialnos¢ za zycie ludzkie.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang

Odwaga, wytrwatosc¢, podzielnosé uwagi, umiejetnosé kierowania zespotem, szybkosé i trafnos¢
w podejmowaniu decyzji w sytuacjach kryzysowych, odpornos¢ na stres, empatia, che¢ pomagania
innym, che¢ doskonalenia sie i poszerzania swojej wiedzy.

kwalifikacje/zawéd?
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. CEwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan

Problem Problem: Ania nie jest pewna swojego wyboru, bo miata inne marzenia.

Jak jest? Ania ztozyta dokumenty rekrutacyjne do szkoty policealnej na kierunek Opiekunka dziecieca.

Jak by¢ powinno? Ania powinna ztozy¢ dokumenty na kierunek, o ktérym zawsze marzyta — technik pozarnictwa.
Eclisizr?r%g?me Jest tak, jak by Ania wzieta pod uwage opinie swojego brata, ze technik pozarnictwa to nie jest zawdd dla kobiety.

Co robic? Ania powinna sie zastanowic jeszcze raz nad wyborem swojej Sciezki kariery i by¢ moze ztozy¢ dokumenty

rekrutacyjne na kierunek technik pozarnictwa.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne (pomocne Negatywne

swoT L . I
w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- sita, sprawnos¢ fizyczna

Wewnetrzne e . . - brak zainteresowania budowlanka
: " - do$¢ dobra znajomosé R . o O
(cechy jednostki) Sl - dtugoletni cel, aby zostac strazakiem
- dobre zarobki - . .
Zewnetrzne - przerwanie ciggtosci nauki

- poniesienie swoich
kompetencji jezykowych
IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

P P f f p f P p

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych zZrédtach.

(cechy otoczenia) - mate perspektywy rozwoju w przypadku pracy na budowie.

Prawidtowe odpowiedzi

2. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie pofaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.

1. Kierowanie dziataniami ratowniczymi podczas pozardéw, klesk zywiotowych i innych miejscowych zagrozen to jedno z zadan zawodowych
technika pozarnictwa.

2. Zadaniem technika pozarnictwa jest wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozaréw, klesk zywiotowych, katastrof
komunikacyjnych.

3. Dodatkowym atutem przy rekrutacji do Szkoty Aspirantéw Pozarnictwa sg uprawnienia ratownika medycznego.

4. Bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna i kondycja to podstawowy wymag w zawodzie technik pozarnictwa.

5. Aby zostac technikiem pozarnictwa nalezy wykazywac sie takimi cechami jak odwaga, wytrwatosé, podzielno$¢ uwagi, umiejetnosé
kierowania zespotem, szybkosc i trafnos¢ w podejmowaniu decyzji w sytuacjach kryzysowych.

3. Czego sie nauczytem/tam?

Uczen ma za zadanie wypetnié tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi nalezy
wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji nie
sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
Niski <14 pkt zawod bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym
Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktéry uzyskat uczenh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie bedg
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym doradca
zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢ pod
uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia

Instrukcja

Instrukcja

1
Wvsoki 22-35pkt pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien —
y P poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i clc
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg =
zawodowym. 8
=
wn
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