Z.21 SWIADCZENIE USLUG MEDYCZNYCH
W ZAKRESIE DIAGNOSTYKI OBRAZOWE],
ELEKTROMEDYCZNE] I RADIOTERAPII

Karta Pracy nr KP/Z.21

Od dziecka myslatem o tym, zeby pracowaé w
stuzbie zdrowia. Na poczatku bratem pod uwage
zawdd lekarza, jednak dowiedziatem sie, ze moge
ksztatci¢ sie jako technik elektroradiolog. W tym
zawodzie tez wspdtpracuje sie z pacjentem i wazna
jest spostrzegawczos¢ — co zdecydowanie jest
mocng strona.

I.  CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzedn dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Swoje zobowigzania staram sie wykonywac niezwykle | 1 2 3 4 5

starannie.

Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan. | 1 2 3 4 5

Potrafie dogadac sie z innymi prawie w kazdej sytuacji. 1 2 3 4 5

W kontaktach z innymi ludZmi bardzo wazna jest kultura | 1 2 3 4 5

osobista.

Tylko wspétpraca z innymi daje wymierne efekty.
Trudno mnie wytracic¢ z rOwnowagi.

WP Nie sprawia mi trudnosci obstuga réznych urzadzen.
Wazne dla mnie jest bezpieczenstwo innych ludzi.
Jestem gotowy/a wykonywac swoje obowigzki pomimo
szkodliwych warunkdéw.

Mogtbym/mogtabym w przysztosci wykonywaé prace | 1 2 3 4 5
wymagajgca petnej dyspozycyjnosci.
W mojej pracy zawodowej chciatbym/chciatabym mie¢ | 1 2 3 4 5
staty kontakt z innymi ludzmi.
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Nauka jezykéw obcych sprawia mi przyjemnos¢. 2 3 4 5
Interesuja mnie rdézine figury, konstrukcje, obrazy 2 3 4 5
przestrzenne.

Interesuje sie wiedza medyczng, czytam publikacje, 2 3 4 5
artykuty z tego zakresu.

Lubie rozwigzywa¢ rdéine zagadki i tamigtowki na 2 3 4 5
spostrzegawczosc.

Interesuje sie nowymi technologiami, bo uwazam, ze 2 3 4 5

bedzie mi to potrzebne w przysztosci.

Wiem, jak waine

jest state doksztatcanie sie
uzupetnianie swojej wiedzy w dzisiejszym Swiecie.

i1 2 3 4 5

wz Mam dobry wzrok i petng ostro$¢ widzenia.

Cechuje mnie wysoka sprawnos¢ fizyczna.

Mam zdrowy kregostup i moge dzwigac ciezary.

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Réznimy sie zdecydowanie,
jesli chodzi o...

Biorgc pod uwage nasze dotychczasowe
rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

1. CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krdtka notatke: Jak jest? Jak byé powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno? Co
robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktéra
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

s
jak by¢ powinno? Co robics
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Hisbeas Ania mieszka w mafym miescie. Po skoriczeniu gimnazjum dftugo wahata sie,

jak powinna wyglgdac jej dalsza droga edukacyjna. W przysztosci chciata zostaé technikiem
elektroradiologiem — w jej miescie znajduje sie Szkota Policealna, w ktdorej mozna zdoby¢ ten tytut w
2,5 roku. Ania podjefa wiec decyzje, ze najpierw pdjdzie do technikum, gdzie uzyska tytut technika
analityki medycznej. Za namowgq kolezanki zmienita jednak zdanie | poszta do liceum
ogolnoksztatcgcego. Koriczgc liceum dfugo sie zastanawiata — co dalej. Silng presje wywierata na niej
kolezanka, ktéra chciata, aby razem poszty rowniez na studia wyzsze. Przedstawita Ani szereg pluséw
studiowania filologii angielskiej. Zeby studiowaé musiatyby wyjecha¢ do wiekszego miasta, gdzie
znajduje sie uczelnia wyzisza. Ania wahata sie dfugo ze wzgledu na fakt, ze w tym samym czasie
zachorowata jej mama. Studiujgc w innym miescie — nie bytaby w stanie pomagac rodzicom.
Po dfugim namysle — zdecydowata sie na wyjazd. Zamieszkata z kolezankq w akademiku, musiata
tez podjgc¢ dodatkowq prace, aby mdc sie utrzymac. Codziennie zastanawia sie, czy podjeta wtasciwg
decyzje...

Problem: Ania nie jest pewna trafnosci decyzji dotyczqcej jej Sciezki edukacyjnej i ma wyrzuty
sumienia, Zze nie moze pomagac rodzinie.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac c¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przyldad: 5, o konczy liceum ogdlnoksztatcgce w duzym miescie. Jest raczej spokojnym chfopcem,
ktory nie lubi sie spieszy¢, a wiekszos¢ swojego wolnego czasu spedza przy komputerze. Nie preferuje
czestych spotkan ze znajomymi, ani aktywnych form wypoczynku. Od kiedy musiat uczeszczac
w szkole podstawowej na gimnastyke korekcyjng — nie lubi zaje¢ wymagajgcych ruchu i duzego
wysitku fizycznego. Mozliwosci dalszego ksztatcenia w duzym miescie jest wiele. Darek nie myslaf
dtugo nad wyborem zawodu. W poblizu jego miejsca zamieszkania jest dobra szkota policealna, ktéra
w swojej ofercie ma wiele ciekawych kierunkow, a czesne nie jest zbyt wysokie. Nauka w niej
pozwolitaby Darkowi na podjecie dodatkowej pracy. Moze odnalaztby sie jako technik
elektroradiolog? Pomdz Darkowi przeanalizowac¢ szanse i zagrozenia zwigzane z wyborem tego
zawodu.
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SWOT Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanych na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnosé¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omdéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Nr Stwierdzenie Prawda Fatsz
1. Technik elektroradiolog moze pracowac w przychodniach i klinikach, w ktérych
funkcjonujg pracownie rentgenowskie.

2. Fartuchy z gumy otowiowej stuzg ochronie przed szkodliwym promieniowaniem.

w

Zawad elektroradiologa moze wykonywac osoba, ktéra ma problemy z
kregostupem i nie moze dzwigac ciezaréw.

Zdolnos¢ widzenia stereoskopowego to umiejetnosé rozrdzniania barw.

Technik elektroradiolog pracuje osiem godzin dziennie.

Zawad technika elektroradiologa mozna uzyskac¢ w czteroletnim technikum.

N o v s

Wyniki badan technik elektroradiolog wywotuje samodzielnie — recznie lub
automatycznie.

8. Pracujac z trudnym pacjentem elektroradiolog powinien wykazywaé sie
cierpliwoscig i wysoka kulturg osobistg.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie z
informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Psychologiczne cechy Skala

Zdolnos¢ koncentracji uwagi

=}
=

Podzielnos¢ uwagi

Dobra pamiec

Wyobraznia przestrzenna

Myslenie logiczne

Odpornos¢ na stres
Suma

Doktadnosé

Odpowiedzialnos¢

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Zdolnosci komunikacyjne
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3. Portfolio kwalifikacyjne (zawsze)

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
,Catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

WO Portfolio kwalifikacyjne Zakres punktow

Zakres obowigzkéw

Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

1. |
2.
3.
4.
5.
6.
7. |

V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Wyniki i interpretacja

2.21 SWIADCZENIE UStUG MEDYCZNYCH W ZAKRESIE DIAGNOSTYKI OBRAZOWEI,

Nri nazwa kwalifikacji ELEKTROMEDYCZNEJ | RADIOTERAPII

I. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonarn dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia.
Ucznidw nalezy inspirowad do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrzeé

na dang kwalifikacje.

Instrukcja

USG, rentgen, szpital, mammografia, promieniowanie, medycyna nuklearna, rezonans

Przyktadowe skojarzenia . . . A . p
zy W jarzen magnetyczny, radioterapia, wyniki badan, pacjent, zespét terapeutyczny.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5.

Instrukcja Pierwszy uzyskany wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania
uzyskanych wynikow w poszczegdlnych obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktéw Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowaé, iz dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego predyspozycjami

i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawod bardziej
Wynik globalny <39 pkt wynik niski | zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie

z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym
Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
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Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana
kwalifikacja po czesci jest zgodna z jego osobistymi
wynik przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy doktadnie
40-59 pkt ) . . L . o .
przecietny przeanalizowaé wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci
mogt wykonywad prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke
60-100 wynik do stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania
pkt wysoki w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym
osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke
<11 pkt wynik niski | do stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia
cech niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby
wynik pracujgcej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowac
12-18 pkt v . nad niektérymi z nich, aby wzmocnic zasoby osobiste ucznia,
Cechy Charakteru (CC) przecietny L . L. ) .
jesli chciatby w przysztosci wykonywacé zadania zawodowe
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke
wynik do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu
19-30 pkt . o . . .
wysoki odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym
prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzys!«?my .przgz ycznla wynik moze sggerowac, |z.dan'a
kwalifikacja nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
. Zainteresowania ucznia po czesci sg zgodne
wynik . o , .
12-18 pkt . z zainteresowaniami, jakie prezentowac powinna osoba
. ) przecietny . ) L e
Zainteresowania (Z) wigzgca swojg przysztosc¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke
19-30 pkt wynik do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu
P wysoki odpowiadajg zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac
osoba wigzgca swojg przysztosé z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego
<10 pkt wynik niski przekonania na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne
z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej
kwalifikacji w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy
11-15 pkt wynik w jej zakresie. Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat.
P przecietny Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji
Warunki Pracy (WP) Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
e jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z
16-25 okt wynik warunkami pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swoja wiedze na
P wysoki temat danej kwalifikacji mozna w tym celu skorzystaé z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi
<6 pkt wynik niski | zdrowotne w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie
z jego warunkami zdrowotnymi.
. Uzyskana liczba punktéw moze swiadczy¢, ze niektore
. wynik . L .
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt rzecietn z warunkdéw zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas
P &ty wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd
wynik . .
10-15 pkt . zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach
wysoki . -
danej kwalifikacji.
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Il. Ewiczenia na ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- obstuga specjalistycznych urzadzen

Plusy - mozliwosc¢ ciggtego poszerzania wiedzy ze wzgledu na staty postep wiedzy medycznej
- praca 5 godzin dziennie
- wykonywanie tych samych czynnosci w dtugich okresach pracy

Minusy - szkodliwe warunki pracy

- koniecznos¢ bycia dyspozycyjnym (praca rowniez nocami, w weekendy i Swieta)
- ciggty kontakt z innymi ludZmi, czesto z tzw. trudnymi pacjentami

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Po gimnazjum nalezy wybraé liceum ogdlnoksztatcace (3 lata) lub technikum (4 lata)
a nastepnie szkote policealng (2,5) roku oraz zda¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik elektroradiolog.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/
zawodzie?

Posiadajac kwalifikacje Z.21 mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych na kierunku
elektroradiologia (licencjat) lub zdrowie publiczne (studia magisterskie).

Jakie sg warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Technik elektroradiolog wykonuje swojg prace w szkodliwych warunkach, 5 godzin dziennie,
czesto réwniez w dni zwyczajowo wolne lub w porze nocnej. Czesto ma kontakt z pacjentami
i zespotem terapeutycznym. Wykonuje i opisuje badania z uzyciem specjalistycznej
aparatury. Jego zadaniem jest rGwniez zapewnienie sobie i pacjentowi bezpieczerstwa
poprzez stosowanie np. fartuchdéw z gumy otowiowej, rekawic, masek.

Jakimi cechami powinna
odznaczacd sie osoba
wykonujgca dang
kwalifikacje/zawdd?

Doskonata ostros¢ widzenia, widzenie stereoskopowe, wysoka sprawnos¢ fizyczna,
doktadnosé, cierpliwos¢, odpornosc na stres, wysoka kultura osobista, chec statego
podwyzszania swojej wiedzy.

Il. €wiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Anna nie jest pewna trafnosci decyzji dotyczacej swojej kariery edukacyjnej.
Jak jest? Anna studiuje filologie angielska w innym miescie

Jak by¢ powinno?

Ania powinna uczyc sie na kierunku, ktory jg interesuje i ktory jest jej samodzielnym
wyborem.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Poniewaz Ania ulegta presji kolezanki i nie poszta do wybranych przez siebie szkét.

Co robic?

Ania powinna zacza¢ podejmowac samodzielne decyzje kierujgc sie swoimi upodobaniami,
zainteresowaniami i preferowanymi wartosciami. Moze teraz zmieni¢ swoja decyzje - wrécic¢
do rodzinnego miasta i zdoby¢ tytut technika elektroradiologa, jednoczesnie bedzie mogta
pomagac rodzicom.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
N
SWOT (pomocne w osiggnieciu egaty)lvne L
(szkodliwe w osiggnieciu celu)
celu)
Wewnetrzne - jest spokojny -staba kondycja fizyczna, brak warunkéw zdrowotnych

(cechy jednostki)

-lubi spedzad czas przy

-nieprzemyslana i niezaplanowana wczesniej decyzja
komputerze P v P ) vZ

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

-mogtby podjaé
dodatkowa prace
-jest wiele szkot
oferujacych ciekawe
kierunki

-brak wsparcia ze strony najblizszych
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IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

p P f f f f P P
Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat
sie z kartg danej kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac.
Jezeli jednak niektdre pytania stanowity dla ucznia trudnosc i udzielit niepoprawnych
odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowad tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac szerszych informacji

w innych zrédtach.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji

Prawidtowe odpowiedzi

Interpretacja

Instrukcja na kontinuum od 1 do 5.
Zakres
Wynik A Int tacj
yni Dunktéw nterpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych
do pracy w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech

Niski <18 pkt osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowaé, ze dana kwalifikacja/zawdd

jest po czesci zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi
przy wykonywaniu pracy w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak
Przecietny 19-27 pkt | przeanalizowad, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda bardziej dopasowane
do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na
Wysoki 28-45 pkt | temat danej kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji

Instrukcja . . L . .
sg zgodne z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
) Zakres .
Wynik , Interpretacja
punktow
Odpowiedzi ucznia mogg wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz
Niski <14 pkt nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan

ucznia. Powinien on zbieraé¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie
z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodow.
Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze zawod ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne
Przecietny 15-21 pkt zawody nie bedg w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia.
Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog
Zawodow oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd
moze bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje,

iz wiekszos$¢ odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego
temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu
Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt

1
i
i
1

3}
<
o
=
o
wn

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



