P e e e e T T R e e e T

7Z.18 Swiadczenie ustug medycznych
w zakresie protetyKi stuchu

Karta Pracy nr KP/Z.18

Pomodc cztowiekowi w tym, zeby mogt ustysze¢ Spiew
ptakow czy nawet warkot samochodow, albo zeby chociaz
lepiej styszat? Fascynujace! | naprawde nie potrzeba do
tego zadnych czarow. Moze to zrobi¢ zwykty cztowiek.
Musi tylko zgtebi¢ wiedze z wielu dziedzin — od medycyny
po nowe technologie. Lubie prace z ludZzmi, lubie pomagac
ludziom, interesujg mnie nowinki medyczno-techniczne,
dlatego od wrzesnia rozpoczynam zdobywanie kwalifikacji
protetyka stuchu.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pieé¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg doktadng i precyzyjna. 1 2 3 4 |5
Potrafie przewidzie¢ skutki podejmowanych przez siebie dziatan. |1 (2 |3 |4 |5
Z szacunkiem traktuje kazdego cztowieka. 1 2 3 4 |5
Odpowiedzialnie podchodze do wykonywanych przez siebie |1 |2 |3 |4 |5

zadan.

Potrafie samodzielnie zaplanowaé swojg prace. 1 (2 |3 |4 |5

Jestem osoba cierpliwg. 1 (2 |3 |4 |5
WP Dobry kontakt z pacjentem/klientem to potowa sukcesu. 1 (2 |3 |4 |5

Nie stanowi dla mnie problemu praca wedtug okreslonychzasad |1 |2 |3 |4 |5

i instrukcji.

Staram sie przestrzegac zasad zdrowego trybu zycia. 1 2 3 4 |5

Praca w bliskim kontakcie fizycznym z pacjentem/klientem nie 1 2 3 4 |5

stanowi dla mnie bariery.

Umiem wspodtpracowac z innymi, korzystac z udzielanych mi 1 (2 |3 |4 |5

wskazowek.
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Z Z tatwoscig tacze zainteresowania techniczne z medycznymi. 1 2 3 4 |5

Lubie przebywaé w towarzystwie innych ludzi. Wiem, ze inni 1 2 3 4 |5
takze lubig moje towarzystwo.

Troska o siebie i o innych daje mi satysfakcje. 1 (2 |3 |4 |5
Mam zdolnosci plastyczne. 1 (2 |3 |4 |5
Od zawsze ciekawig mnie rézne kwestie z zakresu akustyki i |1 |2 |3 |4 |5
psychoakustyki.

Zadziwia mnie to, jak mozna wykorzysta¢ dla poprawy stanu |1 |2 |3 |4 |5
zdrowia cztowieka nowinki techniczne.

Wz Mam bardzo dobry stuch. 1 (2 |3 |4 |5
Prace, w ktérych potrzebna jest zrecznosc rak, nie stanowig dla | 1 2 3 4 |5
mnie problemu.
Nie jestem nosicielem/nosicielka zadnych choréb zakaZznych. 1 (2 |3 |4 |5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Moéj punkt widzenia rézni sie | Ogdlnie méwiac...
od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze dotychczasowe
jesli chodzi o... rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze...

Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane sg
wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... protetyk stuchu (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

> miejsca pracy, > zalet i wad wykonywanej pracy,
» dnia pracy, > warunkéw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzgacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .
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Przykiad: . _ _ e

Pawet ma 25 lat, mieszka w nieduzym miescie, w Polsce. Swojg droge zawodowa zaczat od ukonczenia szkoty
policealnej na kierunku protetyk stuchu. Od zawsze interesowata go ta praca, nic wiec dziwnego, ze szybko stat
sie cenionym specjalistg. Przed jego gabinetem zawsze ustawiaty sie kolejki. Miat wszystko, czego mozna
chcie¢: panstwowa posade, przysztosciowy zawdd — coraz wiecej oséb ma przeciez problemy ze stuchem,
prestiz i uznanie. Teraz stangt w obliczu zyciowego dylematu: kolezanka ze szkoty otwiera w duzym miescie
salon protetyki stuchu i proponuje mu wspétprace. ,Nowa praca wigze sie ze zmiang miejsca zamieszkania, a co
za tym idzie porzuceniem dotychczasowej pracy. Nowe miasto, nowe wyzwania, moze kariera? W catym
miescie dotychczas nie ma tego typu gabinetéow. Z drugiej strony tu na miejscu, ciepta posada, state
wynagrodzenie, zadowoleni pacjenci. Co wybrac¢?” Jak Twoim zdaniem powinien postgpi¢ Pawet? Jakie
argumenty wzig¢ pod uwage dokonujgc wyboru dalszej drogi zyciowej?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotka¢ Pawet.

e e e e -

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawno$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omowienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Technikiem protetykiem stuchu powinna zosta¢ osoba gtucha — kto lepiej niz ona
zna sie na problemach oséb majgcych problemy ze stuchem.

2. Bardzo przydatna w pracy protetyka stuchu jest duza sprawnos¢ manualna.

3. Protetyk stuchu musi by¢ na biezgco ze wszystkimi branzowymi nowinkami
technicznymi.

4. Aby uzyskaé przygotowanie do pracy w zawodzie, nalezy ukonczy¢ dwuletnig
szkote policealna.

5. Jednym z zadan protetyka stuchu jest wykonywanie, analiza i ocena wynikéw
badan stuchu u dorostych i dzieci.

6. Praca protetyka stuchu w duzej mierze opiera sie na wspodtpracy z lekarzem
specjalista.

7. Praca protetyka stuchu konczy sie w momencie przekazania pacjentowi
gotowego urzgdzenia wzmacniajgcego stuch.

8. Protetyk stuchu moze ,w wolnej chwili” przygotowac uniwersalne urzadzenia

wzmacniajgce stuch ,,na zapas”, dla kolejnych pacjentéw.

2. Czego sie nauczytem/tam?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie z
informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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nr Psychologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5
1. tatwos¢ nawigzywania kontaktow
2. Szacunek wobec drugiego cztowieka
3. Umiejetnos¢ przewidywania skutkow
podejmowanych czynnosci
4, Odpowiedzialnos¢
5. Cierpliwosc¢ i doktadnos¢
6. Kultura osobista
7. UrTneJetnosc w-spo’rprarjy Suma
8. Zainteresowanie techniczne
9. Dyskrecja
Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczenn ma za zadanie zastanowic sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
,Catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @ ||| = |2 ||R2 =

Razem

V. WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji Z2.18 Swiadczenie ustug medycznych w zakresie protetyki stuchu

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgoéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.

Aparat stuchowy, implant, przywracanie stuchu, protetyk, petla indukcyjna, rehabilitacja, gtuchota,
anatomia, budowa ucha, proces styszenia.
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2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Wynik globalny

<39 pkt wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy
zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznad¢ sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym
Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

40-59 pkt | wynik przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja
po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i
predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czastkowe
i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia,

aby w przysztosci mégt wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do

Cechy Charakteru (CC)

60-100 . . stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu
wynik wysoki s . f K
pkt odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace
w ramach danej kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke
<11 pkt wynik niski do stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech

niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt wynik przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad
niektérymi z nich, aby wzmocnic¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby
w przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.

19-30 pkt | wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu
odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace
w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (Z)

<11 pkt wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt wynik przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne
z zainteresowaniami, jakie prezentowac powinna osoba wigzgca
swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.

19-30 pkt wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu
odpowiadajg zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba
wigzaca swoja przysztosc z dang kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

11-15 pkt wynik przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.

16-25 pkt wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodow i/lub skonsultowac sie ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne

<6 pkt wynik niski w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
Warunki Zdrowotne (W2) Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdw
7-9 pkt wynik przecietny zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
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Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
10-15 pkt wynik wysoki zdrowotnych do wykonywania zadarn zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢ pomocy drugiemu cztowiekowi w odzyskaniu sprawnosci
Plusy - praca w kontakcie z drugim cztowiekiem

- ustawiczny rozwoj

- ogromna odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci

Minusy - praca w pozycji siedzacej i pochylonej

- konieczno$¢ nieustannego aktualizowania wtasnej wiedzy

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang Gimnazjum — liceum ogdlnoksztatcace — szkota policealna (2 lata) — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
kwalifikacje? zawodowe (Z.18).

Jakie sg szanse rozwoju w MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI NA STUDIACH WYZSZYCH

danej kwalifikacji/danym m.in. Akustyka o specjalnosci protetyka stuchu i ochrona przed hatasem, Pedagogika specjalna
zawodzie? (surdopedagogika), Logopedia z audiofonologia, Zdrowie publiczne.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Charakter pracy: w pozycji siedzacej lub pochylonej, z reguty 8h dziennie.
Miejsce wykonywania pracy: gabinet, pracownia, wykorzystuje sie specjalistyczng aparature.

Zainteresowania techniczne, umiejetnosci plastyczne, zdolnosci manualne kultura osobista, zyczliwosc,
fatwosc¢ nawigzywania kontaktéw, dobra dykcja, cierpliwosc¢ i doktadnos¢, odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢ w realizacji zadan, umiejetnos¢ wspétpracy z innymi specjalistami, operatywnosé.
WYMAGANIA ZDROWOTNE

Ogodlna sprawnos¢ koriczyn gérnych, duza sprawnos¢ manualna, nienaganny stuch.

Dominuje praca siedzaca, moze by¢ wiec wykonywana przez osoby z niepetnosprawnosciag ruchowa.
PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE

Nie skorygowana wada wzroku, problemy ze stuchem, omdlenia, zaburzenia réwnowagi, wzmozona
potliwos¢ i choroby przewlekte skory i rak, zaburzenia uktadu krazenia, wady serca, reumatyzm.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

. CEwiczenia sytuacyjne
1. Jajako...

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
Instrukcja ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonac analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne

SWOT o . L
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
- motywacja do dziatania - bak otwartosci na nowe warunki

Wewnetrzne

) ) » okt » " h sch ,
(cechy jednostki) przelbOJowosc ’ , sktonnos¢ do pracy wedtug utartych schematéw
- che¢ do zdobywania nowych doswiadczen

. . . - otoczenie narzucajace warunki i styl pracy
- otoczenia dajace szanse na rozwdj

Zewnetrzne - brak uwzglednienia samodzielnosci pracownika

- i h k i
(cechy otoczenia) zdobycie nowych kompetencji

. . - nieznajomos$¢ nowego otoczenia w miejscu pracy i jego
- otoczenie motywujace

specyfiki
IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
. . 1 2 3 4 5 6 7 8
Prawidtowe odpowiedzi F P P P P P F F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnosc¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/tam?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

1
Instrukcj L . o . .
nstrukeja odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy. 0?
3. Cechy niezbedne w kwalifikacji o]
. Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum g
Instrukcja bt
od1do5. =
wn
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Wynik

Zakres
punktéw

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien

on zbierac informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne zawody nie beda
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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