\ Z.17 Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu i
/ protetyki dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy i

Karta Pracy nr KP/Z.17

Mam na imie Adela. W wieku 7 lat miatam wypadek na
rowerze, wskutek czego uszkodzitam sobie swoje pierwsze
state zeby. Po wypadku bytam zmuszona przez pewien czas do
noszenia szyny a potem aparatu ortopedycznego korygujgcego
powstatg wade zgryzu. Aparat miat mi pomagac¢ w profilaktyce
i zapobiegnieciu pogorszenia sie stanu mojego uzebienia.
Dfugie godziny spedzone w gabinecie stomatologicznym,
zabawy z odlewami gipsowymi swoich wtasnych zebéw oraz
podpatrywania wykorzystywanych narzedzi medycznych
spowodowaty, ze po ukonczeniu liceum posztam do studium
policealnego na kwalifikacje technik dentystyczny.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajq
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzedn dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen proébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Nie stanowi dla mnie problemu wykonywanie przez 1 2 3 4 5

dtuzszy czas jednej czynnosci.

Moja mocna strona jest cierpliwosé. 1 2 3 4 5

Lubie pracowa¢ samodzielnie. 1 2 3 4 5

Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach. 1 2 3 4 5

Zawsze wykonuje doktadnie i precyzyjnie powierzone mi | 1 2 3 4 5

zadania

Kiedy wyznaczam sobie cel, konsekwentnie daze do jego | 1 2 3 4 5

realizacji.
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WP Lubie prace z wykorzystywaniem réznych narzedzi 1 2 3 4 5
technicznych.

Lubie kiedy przygotowane przeze mnie materiaty, stuzg | 1 2 3 4 5
innym.
Nie stanowi dla mnie przeszkody wykonywanie zadanw | 1 2 3 4 5

pomieszczeniach zamknietych.

Nie stanowitoby dla mnie problemu wykonywanie 1 2 3 4 5
okreslonych zlecen powierzonych przez innych.

Potrafie sie skupié¢, nawet wykonujac powierzone mi 1 2 3 4 5
zadania w uciazliwych warunkach.

y4 Nie stanowitoby dla problemu wykonywanie pracy w 1 2 3 4 5
specjalistycznym ubraniu.

Poznawanie nowych technik wykorzystywanych w pracy | 1 2 3 4 5
nie sprawia mi problemu.

Lubie wykonywa¢ prace plastyczne z wykorzystywaniem | 1 2 3 4 5
réznych materiatéw takich jak glina lub gipsy.

Interesuje sie nowymi technologiami, bo uwazam, ze mi | 1 2 3 4 5
to potrzebne.

Lubie majsterkowac. 1 2 3 4 5

Jestem na biezgco z nowinkami technicznymi. 1 2 3 4 5
wz Moja kondycje fizyczng i psychiczng oceniam bardzo 1 2 3 4 5

dobrze.

Mam bardzo dobry wzrok. 1 2 3 4 5

Wykonywanie czynnosci wymagajacych prawidtowej 1 2 3 4 5

koordynacji obu rak nie jest dla mnie problemem.
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Il.  CWICZENIA NA KSZTALtTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢é
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Moj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie mdéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwié warunki pracy,
Grupa czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum
prezentowane sg wyniki pracy — mogg przybiera¢ réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej,
notatki na tablicy.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

CWICZENIA SYTUACYJNE

1 Ja jako ... technik dentystyczny (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgcza sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

miejsca pracy,

dnia pracy,

zalet i wad wykonywanej pracy,
warunkdw pracy, zarobkow.

YV VYV

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowaé, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktdre byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii.  Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybdr sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przyktad: . _ e

Anna od pieciu lat pracuje, jako technik dentystyczny. W swojej pracy ma juz spore sukcesy.
Ze wzgledu na swojq skrupulatnos¢ i doktadnosé, klienci, ktorym wykonywata protezy oraz aparaty
protetyczne polecali jg innym i w tej chwili Ania ma bardzo duZzo nowych zlecen. Dzieki swojej ciezkiej
pracy i dobrej opinii zaczeta otrzymywac coraz wiecej standardowych oraz nietypowych zlecen.
Jednak od jakiegos czasu Anna nie jest zadowolona ze swojego obecnego miejsca pracy, poniewaz ma
problemy ze swoim przetozonym, ktory jest tradycjonalistq i jest przeciwny wykorzystywaniu
nowoczesnych technologii w swojej pracy. Nieprzyjemna atmosfera w pracy i brak zrozumienia
przyczynity sie do tego, Zze Anna stracita czes¢ klientow i nie wykorzystuje w petni poznanych
na kursach, nowoczesnych technologii, przez co jej praca stata sie bardzo monotonna i meczgca.
Anna nie jest pewna co powinna zrobic. Czy, mimo wszystko pozostac w obecnym miejscy pracy, gdzie
ma statq i pewng posade, jednakie czuje sie juz zmeczona monotonnosciq wykonywanych
obowigzkdéw; czy podjgc¢ ryzyko i zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gdzie bedzie mogta sie samodzielnie
rozwijac i realizowac wybrane przez siebie zlecenia? Przeanalizuj sytuacje Anny, czy Twoim zdaniem
powinna otworzyc¢ wtasnq dziatalnosc? Jakie moze napotkac przeszkody?

Pozytywne Negatywne
SWOT . . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne omodéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedZ. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

n

1. Technik dentystyczny to osoba, ktdra samodzielnie pracuje w gabinecie
stomatologicznym.

2. Zawdd technik dentystyczny uzyskuje sie po zdaniu egzaminu
kwalifikujacego, w ramach kwalifikacji Wykonywanie i naprawa wyrobdéw
medycznych z zakresu protetyki dentystycznej, ortodoncji oraz epitez

twarzy.
3. Technik dentystyczny ma bezposredni kontakt z klientem.
4. Studium policealne jest przeznaczone tylko dla mtodziezy.
5. Osoba pracujgca w zawodzie technika dentystycznego wykonuje prace

miedzy innymi przy uzyciu kompletu kleszczy ortopedycznych i
paralometru.

6. Wykonuje naprawy i rekonstrukcje ruchomych i statych aparatéw
dentystycznych.

7. Ksztatcenie w kwalifikacji Z.17 trwa obecnie 1320 godzin.

8. Technikiem dentystycznym moze by¢ osoba chorujgca na alergie skory.
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie z
informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

>
=

Psychologiczne cechy Skala

Cierpliwos¢

Skrupulatnosé

Spostrzegawczosé

Terminowos¢

Kreatywnos¢

Precyzyjnosc
Estetyka
Samodzielnos¢

&2 | =) @n | 9] > L2 2] &

Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu Suma

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
»catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspodlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Zakres punktéw
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

| @] &)= ]| e2]=

Razem

V. WYNIKI I INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja

Z.17 WYKONYWANIE | NAPRAWA WYROBOW MEDYCZNYCH Z ZAKRESU PROTETYKI DENTYSTYCZNEJ,
ORTODONCIJI ORAZ EPITEZ TWARZY

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Nr i nazwa kwalifikacji

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyé i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Wykonywanie protez, zaktadanie szyn i aparatéw ortodontycznych.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy
zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym
Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja
po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i

<39 pkt wynik niski

ik
40-59 pkt W:;:Id tn predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czgstkowe i
P ety okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w
przyszto$ci mogt wykonywaé prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
60-100 pkt wynik wysoki stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu

odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w
ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do

<11 pkt wynik niski stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajgcy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad
niektérymi z nich, aby wzmocnic zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby
w przysztosci wykonywacé zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do
stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach
danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego zainteresowaniami.

wynik

12-18 pkt przecietny

Cechy Charakteru (CC)

19-30 pkt wynik wysoki

Zainteresowania (2) <11 pkt wynik niski
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Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami,
jakie prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztosé z dang
kwalifikacja.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do
stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja
zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg
przyszto$é z dang kwalifikacjg.

wynik

12-18 pkt przecietny

19-30 pkt wynik wysoki

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
<10 pkt wynik niski temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére
wykonuje sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w
pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.

11-15 pkt wynik Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
przecietny skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Warunki Pracy (WP) Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowad sie ze szkolnym doradcg

zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
X . w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
16-25 pkt wynik wysoki . j e
mozna w tym celu skorzystac¢ z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze
szkolnym doradca zawodowym.

o Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, iz wymogi zdrowotne
<6 pkt wynik niski . e o ) ]
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

i Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczyé, ze niektére z warunkéw
wyni

) 7-9 pkt X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
Warunki Zdrowotne (WZ) przecietny . o
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
10-15 pkt wynik wysoki zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w statych godzinach
Plusy - stabilno$¢ zatrudniania

- mozliwo$¢ prowadzeni wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

- praca wykonywana w warunkach stresogennych
Minusy - praca wymagajaca duzej cierpliwosci i opanowania

- wykonywanie pracy przez dtugi czas w jednej pozycji

2. Wiem wszystko

GIMNAZJUM - Liceum Ogélnoksztatcgce / Technikum- STUDIUM POLICEALNE( 2,5 roku) *- zawdd technik

Jak uzyskac¢ dang dentystyczny.
kwalifikacje?

*Ksztatcenie wytacznie w szkole dla mtodziezy.

MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI NA STUDIACH WYZSZYCH:

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym Studia wyzsze - technik dentystyczny, kierunki lekarsko- dentystyczne, stomatologia, higiena dentystyczna.
zawodzie? Kursy kwalifikacyjne- Higienistka dentystyczna, asystentka stomatologiczna.
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Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej lub stojacej. Osoba pracujaca jako technik dentystyczny musi

pracowac w stroju ochronnym. Zaletg pracy jest duza samodzielnos¢ i indywidualne wykonywanie

standardowych zlecen powierzonych przez stomatologa w wymiarze od 3- 8 godzin dziennie. Zarobki w tym

zawodzie uzaleznione sg od rodzaju i liczby otrzymanych zlecen.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Komunikatywnoscia , cierpliwoscia , skrupulatnoscia, spostrzegawczoscig, terminowoscia, kreatywnoscia,

precyzyjnoscia, estetyka, szybkoscia przyswajania wiedzy, samodzielnoscia, wytrwatoscig, umiejetnoscia

pracy pod presjg czasu.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...
Instrukei Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami, ktére
nstrukcja
! zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.
2. Analiza SWOT
Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
SWoT
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiaggnieciu celu)
- Anna posiada duze - brak pewnosci siebie
doswiadczenie w wykonywanej - brak zdecydowania
przez siebie pracy
- strach przed poniesieniem porazki
- Ania jest osobg otwartg na
Wewnetrzne poznawanie i wdrazanie nowych
. . technologii, solidng i doktadng,
(cechy jednostki) otwartg na nowe wyzwania,
tolerancyjna
- Ania moze kontynuowac nauke
na kursach kwalifikacyjnych lub na
studiach wyzszych
- posiada wypracowang pozycje - brak doswiadczenia w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
zawodowa. gospodarczej
Zewnetrzne - wykorzystuje nowoczesne - duze koszty zwigzane z zakupem potrzebnych sprzetéw niezbednych
(cechy otoczenia) technologie w swojej pracy. do wyposazenia gabinetu
- Ania moze zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8
Prawidtowe odpowiedzi

F P F P P P P F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac

szerszych informacji w innych zrédtach.
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2.  Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do

5.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w
ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o
konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji s zgodne z jego
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecigtny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie
beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz
konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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