Z.15 ASYSTOWANIE LEKARZOWI DENTYSCIE I UTRZYMANIE
GABINETU W GOTOWOSCI DO PRACY

Karta Pracy nr KP/Z.15

Od zawsze dbatam o higiene jamy ustnej, a wizyty
u dentysty nie wywotywaty u mnie przerazenia.
Moze, dlatego, ze moja ciocia jest dentystka.
W wolnych chwilach lubie przebywa¢ u niej
w gabinecie, obserwowac jej prace, pomagac
w sprzgtaniu, rozmawiac¢ z pacjentami. Gdy bytam
mata robitam lalkom plomby z gumy do Zzucia,
a sztuéce kuchenne byty moimi narzedziami
dentystycznymi.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegolnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cC Potrafie wspétpracowac z innymi. 1 2 3 4 5
Potrafie reagowac na skrajne emocje, jak np.: strach 1 2 3 4
i obawy.
Posiadam dobre umiejetnosci komunikacyjne. 1 2 3 4 5
Dobrze radze sobie w sytuacjach stresujacych. 1 2 3 4 5
Pracuje starannie, systematycznie i sprawnie. 1 2 3 4 5
Nie mam problemdéw z wykonywaniem czyich$ polecen. | 1 2 3 4 5
WP Z tatwoscig przychodzi mi wypetnianie przerdznej 1 2 3 4 5
dokumentacji, zapisywanie, robienie notatek.
Obstuga maszyn nie stanowi dla mnie problemu. 1 2 3 4 5
Czesto petnie role tgcznika pomiedzy ludzmi. 1 2 3 4 5
Nie przeszkadza mi kontakt z ludzka krwig i sling. 1 2 3 4 5
Lubie porzadkowad, sprzataé, uktadaé, segregowac. 1 2 3 4 5
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Z Interesuje sie psychologig oraz medycyng i lubie czytaé 1 2 3 4 5
ksigzki z tych dziedzin.

Lubie przygotowywac i kompletowac rézne preparaty 1 2 3 4 5
i mieszanki.

Styl zycia i odzywianie majg wptyw na stan uzebienia. 1 2 3 4 5
Interesuje sie nowinkami dotyczgcymi higieny jamy 1 2 3 4 5
ustnej, wybielania zebdw i sposobdéw na piekny

usmiech.

Interesuje sie profilaktyka zdrowotng i zdrowym stylem | 1 2 3 4 5
zycia.

Ciekawig mnie sfery, ktére dotyczg funkcjonowania | 1 2 3 4 5
cztowieka.

Wz Moge dtuzszy czas przebywac w pozycji stojacej. 1 2 3 4 5
Prace, w ktérych potrzebna jest zrecznosé rak, nie 1 2 3 4 5
stanowig dla mnie problemu.

Nie mam alergii na substancje chemiczne i wrazliwej 1 2 3 4 5
skory dtoni.
Razem

Il. CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorfczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji
Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj  punkt  widzenia  rdézini | Ogdlnie méwigc...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Roznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...

UNIA EUROPEJSKA
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE

I. Jajako ... asystentka stomatologiczna (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

> miejsca pracy,

» dnia pracy,

> zalet i wad wykonywanej pracy,
» warunkdéw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
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sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel
ma za zadanie podsumowaé CEwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach  wskazane
jest przeprowadzenie analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Pt e Ewa ma 21 lat, mieszka w matym miasteczku, w ktorym jej mama jest dentystkg, prowadzi

jedyny w okolicy gabinet. Pod presjg rodzicéw, ktérzy chcieli zeby ich corka pracowata w rodzinnej
firmie, ukonczyta szkote policealng na kierunku asystentka stomatologiczna. W trakcie nauki, podczas
praktyk zawodowych okazato sie, ze na widok krwi pacjentéw ludzi robi jej sie stabo. Ewa ma bardzo
dobry kontakt z innymi ludZmi, czesto pomaga im w rozwigzywaniu zyciowych problemdw, dlatego
jej marzeniem byto studiowanie psychologii. Obecnie sama nie wie jak dalej ma wygladac jej kariera?
Czy powinna zrealizowaé swoje marzenie o psychologii, czy pracowaé¢ w gabinecie z mama?
A moze jedno i drugie?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac Ewa.

Pozytywne Negatywne
swot o . e
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedZ. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

Stwierdzenie Prawda Fatsz
(M Kwalifikacje asystentki stomatologicznej moze uzyskac osoba,

ktéra ukonczyta szkote zawodowa.

I Asystentka stomatologiczna powinna znac zasady dezynfekc;ji i sterylizacji.

EP Alergia na substancje chemiczne oraz wrazliwa skdra dfoni
sg przeciwwskazaniem do pracy na stanowisku asystentki stomatologiczne;.

B Dobry kontakt z ludZmi nie jest wymagany na stanowisku asystentki
stomatologiczne;j.

S Asystentka stomatologiczna nie musi zajmowac sie dokumentacjg gabinetu.

Posiadajac kwalifikacje asystentki stomatologicznej mozna pracowacé
w gabinecie stomatologicznym w szkole lub na uczelni.

samodzielnie wykonywac¢ zabiegi dentystyczne.

Zadaniem asystentki stomatologicznej jest zamawianie materiatow i lekow
dentystycznych.

YA W ramach zdobytych kwalifikacji asystentki stomatologicznej mozna

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng cato$¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.
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1. Jednym z zadan wykonywanych w ramach tej
kwalifikacji jest przygotowywanie materiatéw a. jest jednym z zadan asystentki stomatologicznej.
medycznych i lekéw stomatologicznych

2. Pracujac z pacjentami gabinet i b. wymaga umiejetnosci wspotpracy.

c. wystarczy wyksztatcenie srednie z potwierdzonymi

3. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji gabinetu el T FEas i

4. Asystowanie lekarzowi dentyscie podczas

. . d. pod nadzorem i na zlecenie lekarza dentysty.
wykonywania zabiegéw

5. Aby uzyska¢ kwalifikacje zwigzang z asystowaniem
lekarzowi dentyscie

e. nalezy potrafi¢ reagowac na ich strach i obawy.

3. Czego sie nauczytem/tam?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktdérzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
»catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspalnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Zakres punktow

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

1. Zakres obowigzkéw
2. Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji
3. Mozliwe sciezki rozwoju kariery

4. Miejsca pracy

5. Cechy dobrego pracownika
6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
7. Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma

V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja

Z.15 ASYSTOWANIE LEKARZOW! DENTYSCIE | UTRZYMANIE GABINETU
W GOTOWOSCI DO PRACY

I. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

Nr i nazwa kwalifikacji

1. Burza moézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Ucznidéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang
kwalifikacje.

Dentysta, zeby, plomba, rejestracja pacjentow, jama ustna, prochnica, choroby zebow,
leczenie, pomoc lekarzowi dentysScie, podawanie narzedzi, lekéw i materiatow
dentystycznych, znieczulenie, $linociag, braki w uzebieniu, odbieranie telefonéw, rozmowy
z pacjentami.

Instrukcja

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5.

Instrukcja Pierwszy uzyskany wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania
uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktéw Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowaé, iz dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego predyspozycjami

i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
Wynik globalny informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie

z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym

Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje 00

szkolnego doradce zawodowego. Im

wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana =

40-59 pkt . e . . . . o
przecietny kwalifikacja po czesci jest zgodna z jego osobistymi 5

wn
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przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy przeanalizowaé

wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego
zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywacd
prace w ramach danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke
do stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania

w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym
osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke
do stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia
cech niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi
osoby pracujgcej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby
popracowac nad niektdrymi z nich, aby wzmocnié zasoby
osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywacé
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke

do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu
odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym
prace w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (Z)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowaé, iz dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci sg zgodne
z zainteresowaniami, jakie prezentowac¢ powinna
osoba wigzgca swojg przysztosé z dang kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke

do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu
odpowiadaja zainteresowaniom, jakie powinna prezentowacé
osoba wigzgca swojg przysztosé z dang kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne
z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie w jej ramach.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej
kwalifikacji w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy
w jej zakresie. Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej
temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodow

i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

16-25 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne

z warunkami pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swoja
wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowac sie
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Warunki Zdrowotne (W2)

<6 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi
zdrowotne w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego
warunkami zdrowotnymi.

7-9 pkt

wynik
przecietny

Uzyskana liczba punktéw moze swiadczy¢, ze niektére

z warunkéw zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace
podczas wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

10-15 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych
przeszkod zdrowotnych do wykonywania zadarn zawodowych
w ramach danej kwalifikacji.
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Il. Ewiczenia na ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

-duze szanse na znalezienie pracy w zawodzie

Pl ..
usy -praca z ludzmi

- kontakt z substancjami chemicznymi
Minusy - praca w wiekszosci czasu stojgca
- kontakt z réznymi pacjentami i ich emocjami

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang kwalifikacje? | Ukorniczenie Szkoty Policealnej na kierunku Asystentka stomatologiczna.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Studia wyzsze na kierunku lekarsko-dentystycznym lub studia licencjackie na kierunku
techniki dentystyczne.

Jakie sg warunki pracy
podczas wykonywania dane;j
kwalifikacji/zawodu?

Kontakt z substancjami chemicznymi, praca w wiekszosci czasu stojaca, kontakt z réznymi
pacjentami i ich emocjami, wymagajaca szybkiego reagowania na polecenia.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Komunikatywno$é, otwartos$é, umiejetnosé wspdtpracy, starannosé, systematycznosé,
dbanie o czystos¢ w miejscu pracy, umiejetnos¢ szybkiego reagowania, samodzielnos¢,
wysoka kultura osobista.

. €wiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji

Instrukcj . S . . el
nstrukcja z informacjami, ktdre zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczern ma za zadanie dokonac analizy SWOT.
Pozytywne (pomocne w Negatywne

SWoT L . S
osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- zdobyty zawdd asystentki
stomatologicznej

- ched dalszego rozwoju
i ksztafcenia

- dobry kontakt z innymi
ludZmi

- umiejetnosci
komunikacyjne

- pomaganie innym

W rozwigzywaniu
problemdéw zyciowych

- dziatanie pod presja rodzicéw i wbrew sobie
- brak asertywnosci
- niska odpornosc¢ na stycznosc z ludzka krwig

Wewnetrzne
(cechy jednostki)

- mozliwos¢ pracy u mamy
i zarabiania wtasnych

pieniedzy . . Lo a4
. . - mieszkanie w matej miejscowosci
Zewnetrzne - potaczenie pracy jako . s - . .
. . - brak innych mozliwosci zatrudnienia oprécz gabinetu mamy
(cechy otoczenia) asystentka stomatologiczna

e - ryzyko szybkiego wypalenia zawodowego

wymarzonych studiéow
psychologicznych

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

Prawidtowe odpowiedzi

F P P F F P F P

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat
sie z karta danej kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich
uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit
niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac tresci zawarte

w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukaé
szerszych informacji w innych zrédtach.

Interpretacja

Strona™ 10 -

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.

1.D

2.E

3.A

4.B

5.C

3. Czego sie nauczytem/tam?

. Uczen ma za zadanie wypetnic¢ tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie
Instrukcja Lo . s . .
uzyskane odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowac na forum grupy/klasy.
4. Portfolio kwalifikacyjne
Instrukca Uczen ma za zadanie ocenic¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji
sg zgodne z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik ’Z:II::;S(,W Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegolne aspekty wykonywania
danej kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic
sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé zawdd bardziej zblizony do cech

Niski <14 pkt i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze rowniez poprosic
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktdry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci
zgodny z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak

Przecietny 15-21 pkt przeanal.izm./vaé, czy inn,e zawgdy nie bedg w wiqkszyn? stopniu dopas‘o.war.\.e
do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradcg zawodowym.
Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia,
ze ten zawdd moze bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych.
Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami

Wysoki 22-35 pkt sta\A{ianymi w dar.1ej kwalifikacji/dan\(m zawodzie. Uczeﬁ Pow'i’nien poszerzyé
swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnego Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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