Z.11 Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych
rozwoj dziecka

Karta Pracy nr KP/Z.11

Kiedy bytam mata dziewczynkg mojg ulubiong zabawka
byta lalka-bobas. Pamietam, ze wszedzie te lalke
zabieratam, opiekowatam sie i nawet karmitam moim
obiadem! Teraz tez czesto pomagam rodzicom przy
opiece nad mtodszg siostrg — Ola ma 3 lata. Nie jest to
dla mnie przykrym obowiagzkiem. Czas spedzany z Olg
przynosi mi wiele radosci. Wiem jednak, ze opieka
nad dzieckiem to nie tylko zabawa, ale tez szereg
obowigzkdéw, czasem mato przyjemnych — jak na
przyktad przewijanie.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardw, ktére wymagatyby pracy, aby w przyszto$ci mdéc wykonywaé dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem
cC Potrafie by¢ elastyczna/y i otwarta/y, gdy sytuacja tego | 1 2 3 4 5

wymaga.

Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan. | 1 2 3 4 5

tatwo dogaduje sie z ludZmi, takze dorostymi, nawet, | 1 2 3 4 5

gdy maja inny punkt widzenia.

Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach. 1 2 3 4 5

Mam gtowe petng pomystow. 1 2 3 4 5

Stawiam sobie cele, a potem je konsekwentnie | 1 2 3 4 5

realizuje.
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WP Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku to podstawa | 1 2 3 4 5
opieki.
Mam fatwos¢ w wypetnianiu i przygotowywaniu | 1 2 3 4 5
réznych materiatéw, ktére maja stuzy¢ innym.
Staram sie je$s¢ zdrowo, bo wiem, jak wazna jest | 1 2 3 4 5
prawidtowa dieta.
Nie stanowitoby dla mnie przeszkody wykonywanie | 1 2 3 4 5
zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dzieci (kgpanie,
przewijanie, karmienie).
Dzieci powinny mie¢ zorganizowang wiekszo$¢ czasu 1 2 3 4 5
y4 Interesuje sie psychologia i lubie czyta¢ ksigzki z tej | 1 2 3 4 5
dziedziny.
Lubie przebywa¢ w towarzystwie dzieci i czuje, ze dzieci | 1 2 3 4 5
takze mnie lubia.
Z tatwoscig przychodzi mi wykonywanie réznych prac | 1 2 3 4 5
plastycznych.
Spiew i taniec to $wietny sposéb na roztadowanie | 1 2 3 4 5
emocji i dobry humor.
Interesuje sie nowymi technologiami, bo uwazam, ze mi | 1 2 3 4 5
to potrzebne.
Czytanie sobie i innym sprawia mi przyjemnos¢. 1 2 3 4 5
wz Moge diwiga¢ ciezkie przedmioty i szybko sie |1 2 3 4 5
przemieszczac.
Prace, w ktdérych potrzebna jest zrecznos$é¢ rak, nie | 1 2 3 4 5
stanowig dla mnie problemu.
Lubie ruch, czesto uprawiam rdzne sporty. 1 2 3 4 5

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie od... Ogodlnie méwiac...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Biorac pod uwage nasze
dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...

Roznimy sie zdecydowanie, jesli

Moim zdaniem... .
Imz ! chodzi o...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwié warunki pracy,
Grupa czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum
prezentowane sg wyniki pracy — mogg przybiera¢ réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej,
notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach maja za zadanie
przygotowaé krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktora
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

DI .
faczegol nie j.eSt tak, Co robic?
jak by¢ powinno?
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\ . Problem: Marek czuje sie zmeczony przez swojq prace, ktorej nie lubi.

Przyktad: el

* Marek juz jako dziecko bardzo lubit zajmowaé sie mfodszymi réwiesnikami. Po czesci na pewno

wynikato to z faktu, Zze sam miat dwoje mftodszego rodzerstwa. Praca zawodowa rodzicow
sprawiata, ze niejednokrotnie przejmowat obowiqgzki opieki nad nimi. Nie byfo to dla niego
problemem — wydawac sie mogto, ze ma gtowe petng pomystow i dzieci po prostu nie mogq sie z nim
nudzi¢. Marek duzo czytat, co tez utatwiato mu wymyslanie réznych niesamowitych historii i bajek
dla dzieci. Te zas stuchaty go z uwielbieniem jednoczesnie czekajqc z niecierpliwosciq, jaka bedzie
kolejna zabawa wymyslona przez Marka. W szkole Marka realizowany byt projekt, w ktérym starsi
uczniowie pomagali tym mfodszym w nauce. Marek z wielkim zapatem zaangazowat sie w jego
realizacje. Gdy widziat postepy swoich ,uczniow” czut, ze jego praca jest wartosciowa i potrzebna.
W liceum czesto dorabiat do kieszonkowego opiekujqc sie dzie¢mi znajomych rodzicow czy sgsiadow.
Cieszyt sie, Zze robi to, co lubi i jeszcze dzieki temu moze zarabiac pienigdze. Jego koledzy jednak
nie byli tak wyrozumiali — czesto podsmiewali sie z Marka i mdéwili na niego Pan Niania. Na poczqtku
to nie byto problemem, jednak po pewnym czasie zauwazyt, Zze koledzy rzadziej sie z nim umawiali.
Nadszedt czas wyboru dalszej drogi ksztafcenia. Cichym marzeniem Marka byta szkotfa policealna,
w ktorej mogtby ksztafcic¢ sie jako profesjonalny opiekun dzieciecy. Od zawsze marzyt o tym, zeby
pracowaé w przedszkolu — a w przysztosci moze nawet zatozy¢ swoje? Miat milion pomystow,
jak mogfoby wyglgdac. Zwierzyt sie z tego pomystu swojej kolezance, ktéra wysmiata jego pomyst
uznajgc, ze opiekunka dziecieca to zawdd dla kobiety, a nie mezczyzny i ze wszyscy go wysmiejq,
jak ustyszq jego decyzje. Marek zawstydzony wrdcit do domu. Tam rozmawiat z rodzicami o swojej
dalszej drodze ksztafcenia. Tata zaproponowat, Zeby poszedt w jego slady i poszedt na kurs
z rachunkowosci — bedzie mogt pomagac¢ w ich rodzinnej firmie, a kiedys pewnie zostanie jej
wiascicielem. Marek nawet nie wspomniat o swoich marzeniach dotyczqcych dalszej drogi. Zostat
ksiegowym. Dzis ma 30 lat i pracuje w firmie ojca przeliczajgc stupki przerdznych liczb. Ktadgc sie do
tézka mysli ,,No nie, jutro znow do pracy”, a jedyne o czym marzy to urlop, w ktérym bedzie mogt nie
myslec o przychodach, dochodach, podatkach...
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2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w
ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Ewa ma 24 lata i mieszka w matym miescie w centralnej Polsce. Swojg kariere zawodowgq zaczeta
od ukoriczenia szkoty policealnej na kierunku opiekunka dziecieca. Ewa od zawsze lubita dzieci i prace
z nimi. Teraz staneta w obliczu kolejnego wyboru — jak dalej wyglgda¢c ma jej kariera?
Czy powinna uczy¢ sie, czy pojs¢ do pracy? A moze jedno i drugie? Od kilku lat najwiekszym
marzeniem Ewy jest zafozenie swojej firmy, ktora zajmowataby sie profesjonalng rekrutacjg
opiekunek dzieciecych.

Czy Twoim zdaniem pomyst Ewy moze sie udac?

Pozytywne Negatywne
SWOT . . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tacza sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omoéwienie wynikdéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Opiekunkg dzieciecg moze zostac¢ osoba, ktéra ukonczyta tylko technikum.

2. Jako opiekunka dziecieca mozna pracowac rowniez z dzie¢mi chorymi lub
niepetnosprawnymi.

3. Opiekunka dziecieca musi mieé¢ podstawowg wiedze na temat poszczegdlnych
faz rozwoju dziecka.

4, Po dwuletniej szkole policealnej na kierunku opiekunka dziecieca mozna
kontynuowac nauke na studiach wyzszych.

Opiekunka dziecieca musi monitorowac stan zdrowia dziecka.
W zawodzie opiekunki dzieciecej niezbedna jest odpornos¢ na stres.

Jako opiekunka dziecieca mozna pracowac w szkotach podstawowych.

QN Ww

Opiekunkg dzieciecg moze zostac¢ osoba, ktdra od dziecka ma problemy z
kregostupem.

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspodlnie starajg sie potgczyé zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Obowigzkiem opiekunki jest zapewnienie a. Jjest jednym z zadan opiekunki dziecigcej.
dziecku bezpieczenstwa

b. nalezy dostosowaé do ich wieku i
Pracujac z dzieckiem chorym czy ezlinotc

niepetnosprawnym

c. orazzaspokajanie jego potrzeb
biologicznych i psychospotecznych.

Organizacja i ocena efektow pracy

wychowawczej

dzie¢mi

e. nalezy mie¢ wiedze z zakresu
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
,Catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

. . . Zakres punktéw
Lp. Portfolio kwalifikacyjne 1 > 3 2 5
1. Zakres obowigzkéw
2. Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
3. Mozliwe Sciezki rozwoju kariery
4. Miejsca pracy
5. Cechy dobrego pracownika
6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
7. Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma
Razem
V. WYNIKI I INTERPRETACIA
Wyniki i interpretacja
Nr i nazwa kwalifikacji 2.11 SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH | WSPOMAGAJACYCH ROZWO) DZIECKA

I.  Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

. . Dziecko, zabawa, niania, au-pair, pieluchy, karmienie, $piewanie, opowiadanie bajek, nauka,
Przyktadowe skojarzenia . , . L, , ,
bezpieczenstwo, opieka, refleks, spostrzegawczos¢, ptacz, zabawka, plac zabaw, wézek, hustawka.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegélnych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic
sig jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd

Wynik globalny <39 pkt wynik niski bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze
réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
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40-59 pkt

wynik
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po
czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czagstkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu
odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w
ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad
niektérymi z nich, aby wzmocnié¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w
przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Zainteresowania (2)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja
zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba wigzgca swoja
przysztos¢ z dang kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
temat danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére
wykonuje sie w jej ramach.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w
pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.

16-25 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w
jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.

Warunki Zdrowotne (W2)

<6 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w
danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

7-9 pkt

wynik
przecietny

Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektdre z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

10-15 pkt

wynik wysoki

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkdd zdrowotnych
do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
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Il. Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

Plusy

- idealna praca dla oséb lubigcych dzieci
- praca zazwyczaj w dobrych warunkach
- satysfakcja z pracy w momencie obserwowania postepow dziecka

- praca nie zmusza do siedzenia w jednym miejscu

Minusy

- ograniczone mozliwosci rozwoju, awansowania
- niski prestiz zawodu

- czeste zmiany w przypadku pracy jako prywatna opiekunka do dzieci — gdy podopieczny idzie do
przedszkola

- stres zwigzany z odpowiedzialnoscia za podopiecznego
- czeste nieprzewidywalne sytuacje

-niekiedy praca bywa ciezka fizycznie

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Opiekunka dziecieca moze by¢ osoba, ktdra ukoriczyta 2-letnia szkote policealng lub kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozliwo$é rozwoju na studiach wyzszych — zawodowych (np. pedagogika, pedagogika specjalna, logopedia)
lub magisterskich uzupetniajacych.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Praca z dzie¢mi, zapewnienie potrzeb biologicznych i psychospotecznych, rozwijanie wrazliwosci
artystycznej, organizowanie czasu wolnego, praca najczesciej w statych godzinach, praca z ztobkach,
przedszkolach, prywatna opieka nad dzie¢mi.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Empatia, wrazliwo$¢, odpowiedzialno$é, pomystowos$é, dobra organizacja pracy, komunikatywnosé,
otwartos¢, odpornosé na stres, umiejetnosc szybkiego reagowania.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Marek czuje sie zmeczony przez swojg prace, ktérej nie lubi.
Jak jest? Marek pracuje w rodzinnej firmie — zajmuje sie rachunkowoscia.

Jak by¢ powinno?

Marek powinien wykonywac prace zgodng ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami — np. w zakresie
Swiadczenia ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Marek zasugerowat sie opinig kolezanki. Nie skonsultowat z nikim swoich przekonan wzgledem kwalifikacji
Z.11. kierowat sie stereotypem, ze opiekunka dzieciecag moze by¢ jedynie kobieta.

Co robic¢?

Marek ma mozliwos¢ przekwalifikowania sie. Ma juz osiggnietg pewng pozycje zawodowg — moze
réownocze$nie zajmowac sie rachunkowoscig. Mégtby otworzy¢ swoje przedszkole ukierunkowane na rozwdj
zdolnosci matematycznych u dzieci.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
SWOoT vy gaty
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
Wewnetrzne SIS E ) (27 66 - brak doswiadczenia w prowadzeniu wtasnej firmy
hy ied K zgodne z jej pomystem na dalsza B )
(cechy jednostki) dziatalnogé - brak wyksztatcenia wyzszego
Zewnetrzne - znajomos¢ lokalnego rynku

(cechy otoczenia)

pracy i jego potrzeb - mate miasto ogranicza mozliwosci rozwoju swojej dziatalnosci,

- mozliwo$¢ uzyskania
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dofinansowar na rozpoczecie
dziatalnosci z réznych zrodet
(np. Miejskie Urzedy Pracy)

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8
Prawidiowe odpowiedzi

f p p p P P f f

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensownga cato$é.

1. Obowiazkiem opiekunki jest zapewnienie dziecku bezpieczeristwa oraz zaspokajanie jego potrzeb biologicznych i psychospotecznych.

2. Pracujac z dzieckiem chorym czy niepetnosprawnym nalezy mie¢ wiedze z zakresu réznorodnych metod rehabilitacji.

3. Organizacja i ocena efektow pracy wychowawczej jest jednym z zadar opiekunki dzieciecej.

4. Techniki i metody prowadzenia zajec z dzie¢mi nalezy dostosowac do ich wieku i mozliwosci.

5. Swiadczenie ustug opiekuriczych wymaga dobrej sprawnosci manualnej.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji s zgodne z

Instrukcja . . L . .
jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.
. Zakres )
Wynik , Interpretacja
punktow
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
. tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Niski <14 pkt

Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie
Przecietny 15-21 pkt beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz
konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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