Z.9 SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE i
TERAPII ZAJECIOWE] ;

Karta Pracy nr KP/Z.9

Praca z osobami niepetnosprawnymi sprawia mi wiele
radosci pomimo tego, iz emocjonalnie, a czasami rowniez
i fizycznie jest to ciezka praca. Osoby niepetnosprawne
wymagajg duzo cierpliwosci, zainteresowania i mitosci.
Prowadzenie terapii zajeciowej poprawia ich wartosc jako
jednostki spotecznej, otwiera im nowe mozliwosci
zyciowe, rozwija ich wyobraznie i zainteresowania. Praca
z tymi osobami pomaga im radzi¢ sobie w zyciu
codziennym.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci od 1
do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno by¢,
tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz wyniki w
poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cC tatwo nawigzuje kontakt z innymi, mégtbym/mogtabym | 1 2 3 4 5
pracowac z innymi ludzmi caty dzien.
Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan. | 1 2 3 4 5

tatwo dogaduje sie z innymi ludzmi, jestem osoba 1 2 3 4 5
cierpliwg i wrazliwg na potrzeby innych.
Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach, jestem 1 2 3 4 5

osoba rozwazng i opanowana.

Mam gtowe petng pomystow. 1 2 3 4 5
Stawiam sobie cele, a potem je konsekwentnie 1 2 3 4 5
realizuje.
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Razem

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

®RE

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

@ Forum

otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

WP Lubie opiekowac sie innymi ludZzmi. 1 2 3 4 5

Z tatwoscig przychodzi mi organizowanie czasu innym 1 2 3 4 5
osobom.
Potrafie zadbac o bezpieczenstwo innych. 1 2 3 4 5
Potrafie zapanowa¢ nad grupa ludzi. 1 2 3 4 5
Nie batbym/batabym sie udzieli¢ pierwszej pomocy 1 2 3 4 5
przedmedycznej.

Z Interesuje sie zagadnieniami psychologicznymi, lubie 1 2 3 4 5
czytac ksigzki i ogladac filmy z tej dziedziny.

Jestem uczynny/a, z checig pomagam innym. 1 2 3 4 5
Z tatwoscig przychodzi mi wykonywanie réznych prac 1 2 3 4 5
plastycznych.

Lubie rozmawiac z innymi ludZmi. 1 2 3 4 5
Lubie gry i zabawy, ktére wymagaja logicznego 1 2 3 4 5
myslenia.

Czytanie sobie i innym sprawia mi przyjemnos¢. 1 2 3 4 5

Wz Jestem silny/a fizycznie, moge dZwigac ciezkie 1 2 3 4 5
przedmioty i szybko sie przemieszczad.

Prace, w ktérych potrzebna jest zrecznosé rak, nie 1 2 3 4 5
stanowig dla mnie problemu.
Lubie aktywnie spedzac czas. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Moj punkt widzenia rdézni | Ogdlnie mowigc...
sie od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, | Reasumujac...
bo...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze dotychczasowe
jesli chodzi o... rozwazania nalezy stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... | Podsumowujac trzeba podkreslié...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzyé sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktdrego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad: e

| 27-letni Krystian po maturze ukoriczyt szkote policealng w zawodzie terapeuta zajeciowy. W miedzyczasie podjqt
| decyzje o rozpoczeciu studiow. Studiowat zaocznie pedagogike, ktorg ukoriczyt w ubiegtym roku. Od 6 miesiecy
I pracuje z osobami niepetnosprawnymi i chorymi psychicznie w domu pomocy spotecznej. Pracuje gtdwnie
| w dzien, jednak dwa razy w tygodniu przypada mu dyzur nocny. Dodatkowo Krystian pracuje rowniez na pot
: etatu w swietlicy szkolnej. Krystian lubi swojq prace zarédwno z dzie¢mi jak i osobami niepetnosprawnymi
: i chorymi psychicznie. Lubi pomagac innym. Praca, ktorq wykonuje jest bardzo absorbujgca, poniewaz wymaga
I ona ciggfego zaangaZowania i oczu ,dookofa gfowy”. Dlatego coraz czesciej Krystian wraca do domu bardzo
: zmeczony. Zastanawia sie, czy nie zrezygnowac z ktéregos miejsca pracy. Tego dnia Krystian najpierw pracowat
| w Swietlicy szkolnej z dzie¢mi, nastepnie od razu potem pojechat na nocny dyzur do domu opieki spotecznej.
! Na oddziale przebywato 10 mezczyzn, jeden- Tadeusz byt szczegdlnie pobudzony tego wieczoru, nie chciat zjes¢
1 kolacji, nie mogt usiedzie¢ na miejscu, nie chciat spac, rzucat roznymi przedmiotami. Juz wczesniej zdarzaty
: sie takie sytuacje. Krystian byt cierpliwy w stosunku do pacjenta i poswiecit mu wiecej czasu i uwagi niz innym.
| Kiedy Tadeusz sig uspokoit i wszyscy podopieczni zasneli, Krystian rowniez ze zmeczenia usngt w swojej
: dyzurce. Nagle obudzit go krzyk jednego z podopiecznych. Krystian pobiegt do pokoju, z ktérego dochodzity
1 odgfosy i zobaczyt, ze Tadeusz lezy na podfodze, rekq trzyma sie za szyje i twarz ma czerwono- sing. Okazafo
| sie, ze Tadeusz zadfawit sie landrynkg, ktorq dostat wczesniej od Krystiana na zachete, aby uspokoit sie i potozyt
| sie spac. Krystian natychmiast wezwat pogotowie. Tadeusza udato si¢ uratowac, jednak Krystian ma wyrzuty
\  sumienia, ze nie dopilnowat podopiecznego. Krystianowi grozq powazne konsekwencje.

o o e e - - - - ———

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujagca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczag omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przykfad: - - - - - - oo -

Krystian ma 23 lata mieszka w duzym miescie wojewddzkim. Kariere zawodowq zaczgt od ukoriczenia szkoty
policealnej na kierunku terapeuta zajeciowy. Fascynowata go praca z osobami niepetnosprawnymi. Teraz stangt
w obliczu kolejnego wyboru — jak dalej wyglgda¢ ma jego kariera? Czy powinien uczy¢ sie dalej, czy poszukaé
pracy? A moze jedno i drugie? Ojciec Krystiana prowadzi biuro rachunkowe i uwaza, Ze tylko zawodd ksiegowego
jest z przysztosciq. Chciatby aby Krystian zdobyt wyksztatcenie ksiegowe i kiedys przejgt rodzinng firme. Krystian
nie powiedziat ojcu, Ze jego wymarzonq pracq jest praca z osobami niepetnosprawnymi. Czy Twoim zdaniem
Krystian powinien postuchac rady ojca czy kierowac sie swoim sktonnosciami?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac Krystian.
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SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omoéwienie wynikdéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedZ. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

L T )

Terapeutq zajeciowym moze zostac osoba, ktéra ukonczyta tylko szkote

zawodowa.
2. Jako terapeuta zajeciowy mozna pracowac zaréwno z dzie¢mi, jak i dorostymi.
3. Terapeuta zajeciowy powinien mie¢ wiedze z réznych dziedzin m. in. psychologii,

pedagogiki, prawa.

4, Jako terapeuta zajeciowy mozna pracowa¢ w domu pomocy spoteczne;j.

5. Jako terapeuta zajeciowy mozna pracowac tylko z osobami niepetnosprawnymi.
6. Terapeutg zajeciowym moze zostac osoba, ktéra ma problemy z kregostupem.
7. Terapeuta zajeciowy prowadzi rehabilitacje osdb niepetnosprawnych.

8. Cechg terapeuty zajeciowego powinno by¢ poszanowanie godnosci drugiego

cztowieka.
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2. Czego sie nauczytem/tam?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje

stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzié krétkg notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:

1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?

3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskaé?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego

(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Psychologiczne cechy

=)
=

Skala

Komunikatywnos¢

Odpowiedzialnos¢

Kreatywnos¢

Zyczliwo$¢

Umiejetnosé szybkiego reagowania

Opiekunczos¢

Tolerancyjnosé

Umiejetnos¢ wspotpracy

D)9 || =00 | S0 L2 |2 =

Otwartosé

Suma

Razem
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4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
,Catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 (2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe $ciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Sl R E ]

Razem

V.  WYNIKI | INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I 2.9 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Praca z osobami niepetnosprawnymi, chorymi, dzie¢mi, rehabilitacja, zajecia plastyczne, muzyczne,
szydetkowanie, pomoc osobom, dobro¢, empatia, otwarto$¢ na innych ludzi, umiejetnos¢ organizacji czasu,
szpital, choroba, nauka innych.

Przyktadowe skojarzenia Wszystkie skojarzenia, ktére majg na celu zwrdcenie uwagi na to, iz zawdd terapeuty zajeciowego ma na
celu wieloaspektowg rehabilitacje w sferze bio- psycho- spotecznej oséb chorych, niepetnosprawnych,
starszych. Motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresowan w celu podwyzszenia jego kompetencji
spotecznych.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdéd bardziej zblizony do
Wynik globalny <39 pkt wynik niski cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
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Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

40-59 pkt wymk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecietny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 wynik ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach dane;j

kwalifikacji.
Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia, ze
<11 pkt wynik niski wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji
jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektdrymi z nich,

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywacé
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wysoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
4 stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.

<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez Uf:znla w.ynlk moze st{ger‘owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie

Zainteresowania (2) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, iz
jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje

sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji

w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

wynik

19-30 pkt wysoki

11-15 pkt Wryzr:ci n jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z
Warunki Pracy (WP) P ety Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
. przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
wynik . . . L . e .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
Y w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.1y prz?.z UC{I’H? wynik mo.ze \{vske?zywac, iz wymc.agl zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktdéw moze swiadczyé, ze niektdére z warunkdéw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9 pkt v X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecigtny . P
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) . i ) P
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- ciggty kontakt z innymi ludzmi

Plusy - poczucie, ze jest sie komus potrzebnym

- praca uczy rozumienia potrzeb drugiego cztowieka
- odpowiedzialnos$¢ za drugiego cztowieka

Minusy - trzeba miec¢ ,,oczy dookota gtowy”

- trzeba umiec zapanowac na grupg ludzi

2. Wiem wszystko

Gimnazjum —®trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace /czteroletnie technikum ——szkotfa policealna*
Jak uzyskac¢ dang (2 lata, kwalifikacja 2.9) —®egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie terapeuty zajeciowego
kwalifikacje? (OKE).

*ksztatcenie wytacznie w szkole dla mtodziezy.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Studia wyzsze m. in.: gerontologia, pielegniarstwo, psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
fizjoterapia, oligofrenopedagogika, tyflopedagogika, surdopedagogika.
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Jakie sa warunki pracy Zwykle jest to praca 6-8 godzin dziennie pn.-pt. w systemie jednozmianowym . Praca wykonywana jest
podczas wykonywania danej | gtéwnie w specjalnie wyposazonych i przystosowanych salach- pracowniach, czes¢ zaje¢ moze odbywac
kwalifikacji/zawodu? sie rowniez na wolnej przestrzeni.

Odpowiedzialno$é, cierpliwosé, zréwnowazenie emocjonalne, kreatywnos¢, tolerancja, podzielnos¢ uwagi
i spostrzegawczosé, zdyscyplinowanie, powinna posiadac zdolnosci manualne oraz muzyczne, umiejetnosc
organizowania czasu wolnego innym, znajomos¢ jezyka migowego, powinna odznaczac sie ogdlng
sprawnoscia fizyczna i ruchowa, wytrzymatoscia fizyczna, zrecznoscia rak i palcédw, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, swobodnym komunikowaniem sie.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

. Cwiczenia sytuacyjne
1. Sad

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mieé

Instrukeja miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne

swoT B . I
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Wewnetrzne - dazenie do celu -obawa przed reakcjg ojca

(cechy jednostki) - realizowanie swoich marzen

-brak oparcia w ojcu

Zewnetrzne -duze miasto- wiele mozliwosci prac L h oA
< pracy -ambicje ojca, ktére moga odbic sie na synu

(cechy otoczenia) - duzo mozliwosci rozwoju w danej kwalifikacji

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

F P P P P P F F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z karta danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektore pytania
stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

Prawidtowe odpowiedzi

Interpretacja

2. Czego sie nauczytem/tam?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
Instrukcja odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji
Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcja od 1 dos.
. Zakres .
Wynik punktow Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
Niski <18 pkt informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowos$ciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody
Przecietny 19-27 pkt nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja X . L . .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
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Zakres

Wynik . Interpretacja
yni punktow P ]
Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
Niski <14 pkt wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on

zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
Przecietny 15-21 pkt nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawod moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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