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A Z.8 UDZIELANIE POMOCY I ORGANIZOWANIE WSPARCIA
/ OSOBIE NIEPELNOSPRAWNE]

Karta Pracy nr KP/Z.8

W moim otoczeniu przebywajg osoby niepetnosprawne.
Mam niepetnosprawnych znajomych i sgsiadow. Zanim ich
poznatam, myslatam, ze niepetnosprawnos¢ to przede
wszystkim choroba i tragedia niepetnosprawnego i jego
rodziny. Dzi$ wiem, ze kiedy zlikwiduje sie réznego rodzaju
bariery, umozliwia sie osobie z niepetnosprawnoscig godne
funkcjonowanie. Dlatego bardzo chce zosta¢ asystentem
osoby niepetnosprawnej i pomaga¢ w oswajaniu
codziennosci.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cC Jestem osobg otwartg na nowe doswiadczenia. 1 2 3 4 5
Potrafie przewidzie¢ skutki podejmowanych przez siebie | 1 2 3 4 5
dziatan.

Z szacunkiem traktuje kazdego cztowieka. 1 2 3 4 5

Odpowiedzialnie podchodze do wykonywanych przez | 1 2 3 4 5
siebie zadan.

W sposéb kreatywny podchodze do zadan i wyzwan. | 1 2 3 4 5
Potrafie znalez¢ kilka rozwigzan jednego problemu.

Jestem osobg dyskretng i taktowna. 1 2 3 4 5
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Razem

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1.

WP Cenie sobie dobry kontakt z innymi ludzmi. 2 3 4 5
Umiem wspétpracowaé z innymi, pracowaé w zespole. 2 3 4 5
Praca w bliskim kontakcie z osobg niepetnosprawng nie 2 3 4 5
stanowi dla mnie bariery.
Staram sie przestrzegac zasad zdrowego trybu zycia. 2 3 4 5
Potrafie opracowywaé plan dziatania i postepowac 2 3 4 5
wedtug instrukcji.

Z Interesujg mnie zagadnienia zwigzane z rehabilitacja 2 3 4 5
0s6b z niepetnosprawnoscia.
Orientuje sie w przepisach prawnych dotyczacych oséb 2 3 4 5
z niepetnosprawnoscia.
Lubie spedza¢ wolny czas w sposob ciekawy i aktywny. 2 3 4 5
Od zawsze ciekawia mnie sposoby i mozliwosci 2 3 4 5
pomagania innym ludziom.
Troska o siebie i o innych sprawia mi przyjemnosé. 2 3 4 5
Mam wszechstronne zainteresowania. 2 3 4 5

Wz Swojg wytrzymatosé i wydolnos¢ fizyczng okreslam jako 2 3 4 5
duza.
Moje zmysty funkcjonujg w sposéb prawidtowy. 2 3 4 5
Nie jestem nosicielem/nosicielkg zadnych choréb 2 3 4 5
zakaznych.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),

Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2

otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje

stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,

ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.
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Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Moéj punkt widzenia rézni sie | Ogdlnie mdwiac...
od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... | Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze dotychczasowe
jesli chodzi o... rozwazania nalezy stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslié...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Konncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktdrego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad: -----------"---"-"--"-“-“-- oo ~

Weronika niedawno dostata prace w swoim wymarzonym zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej. Jej podopieczng jest stabo widzgca, starsza pani Halina. Utracita wzrok 25 lat
temu, a wraz z wiekiem stabnie jej rowniez stuch. Razem z Weronikq robiq zakupy, zatatwiajq rézne
sprawy w urzedach, spedzajg wolny czas i poznajq okolice — pani Halina niedawno przeprowadzita sie
z innej czesci miasta, Zeby by¢ blizej corki, ale chcqc zachowac niezaleznosé, zamieszkata sama.

W pigtek Weronika byta umdwiona z panig Haling o 16 — miaty spotkac sie w domu starszej pani
i stamtqgd udac sie na zakupy do galerii handlowej. Piekna pogoda, rozpoczynajqcy sie weekend
sprawity, ze na ulicach petno byto samochoddw — pdt miasta wybierato sie nad wode. Nic dziwnego,
ze ulice zakorkowaty sie. Weronika zadzwonita do pani Haliny z informacjg o swoim spdZnieniu.
Okazafto sie, ze pani Halina czeka juz gotowa do wyjscia. ,,Mam pomyst — powiedziata Weronika — zna
pani trase do galerii, bytysmy tam juz wielokrotnie. Prosze samodzielnie sie tam udac- to bedzie taki
test. Spotkamy sie przed wejsciem gftdwnym”. Zadowolona z takiego obrotu wydarzen, wrdcita
do rozmowy ze spotkang w autobusie kolezankq. Gdy autobus dojezdzat w okolice galerii, uwage
pasazerdw przyciggngt ttumek ludzi na przejsciu dla pieszych. Z oddali stychaé¢ byto pedzqcq
na sygnale karetke. Weronika zaniepokoita sie, na przystanku jako pierwsza wypadta z autobusu
i co tchu pobiegta na miejsce zdarzenia, petna coraz gorszych przeczuc. Niestety, sprawdzito sie:
na chodniku obok przejscia siedziata roztrzesiona pani Halina. Nie zauwazyta zmiany swiatet i weszta
na przejscie ,na czerwonym”, kierowcy nadjezdzajgcego auta nie udato sie wymingc staruszki.
Na szczescie obrazenia nie wyglgdaty na powazne. ,Prawdopodobnie tylko sttuczenie- poinformowat
przyglgdajgcy sie sytuacji jakis pan — ale kto to widziat, Zeby taka osoba poruszata sie w centrum
miasta sama”. ,,Co ja zrobitam! Jak mogtam na to pozwolic!”-przez glowe Weroniki przetaczat
sie nawat mysli. Nie zdgzyta nawet zapytac o stan zdrowia pani Haliny ratownikow, ktdrzy juz dotarli
na miejsce zdarzenia, gdy ustyszata petny pretensji gtos corki swojej podopiecznej: ,Co pani

v najlepszego zrobita? Jest pani zupetnie nieodpowiedzialna!”

e e o e - - - ——

-

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i
zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .
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Przyktad:

,No i co ja mam teraz zrobic? Jakq podjgc decyzje? A mowig, ze od przybytku gfowa nie boli...” nattok
mysli przeptywat przez gtowe Wojtka. Jeszcze tydziern temu nie miat zadnych problemdéw: od roku
pracowat jako asystent osoby niepetnosprawnej, lubit swojq prace. Rozpoczgt studia z zakresu
pedagogiki specjalnej, aby uzupetni¢ wyksztatcenie zdobyte w szkole policealnej. W wolnych chwilach
spotykat sie z przyjaciétmi. | nagle ten spokdj zaktdcit jeden telefon od starego kumpla. Z ofertq pracy,
duzo lepiej ptatnej, na bardzo dogodnych warunkach. Problem w tym, Ze za granicq. Podjecie pracy
wigzafoby sie z duZzymi zmianami w Zyciu Wojtka — nowe miejsce, nowi ludzie, studia z dziennych
trzeba by zamieni¢ na zaoczne —sporo komplikacji. Z drugiej jednak strony — nowe doswiadczenia,
nowe kompetencje- moze gra jest warta swieczki. Co powinien zrobi¢ Wojtek? Jakie sq konsekwencje
kazdej z jego decyzji?

e e - - - ——

SWOT Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Organizowanie pomocy osobie niepetnosprawnej polega na wykonywaniu tylko
czynnosci pielegnacyjnych.

2. Optymalnie zorganizowane wsparcie osoby z niepetnosprawnosciag
jest wynikiem wspédtpracy wielu specjalistéw: rehabilitantow, terapeutow
zajeciowych, doradcéw zawodowych, itd.

3. Niezbedna jest dogtebna wiedza z zakresu rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia.
Kwalifikacje Z.8 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

5. Wsparcie i pomoc osobie niepetnosprawnej nie jest czyms uniwersalnym —
indywidualnie dobiera sie techniki i metody pomocy konkretnej osobie
z niepetnosprawnoscia.

6. W pracy z osobg wymagajaca wsparcia i pomocy bardzo wazng role odgrywa
dobry kontakt z podopiecznym.

7. Udzielanie pomocy osobie z niepetnosprawng polega na wyreczaniu
jej w czynnosciach, ktérych ona sama nie chce wykonywac.

8. Praca zwigzana z organizowaniem wsparcia osobie

z niepetnosprawnoscig odbywa sie w jednym miejscu, najczesciej
w placoéwce, do ktérej uczeszcza ta osoba.

2. Czego sie nauczytem/tam?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktérzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciataby$/bys jeszcze uzyskaé?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie z
informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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nr Psychologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5
1. Komunikatywnos¢
2. Szacunek wobec drugiego cztowieka
3. Umiejetnos¢ przewidywania skutkéw
podejmowanych czynnosci

4, Odpowiedzialnos¢
5. Odpornosc na stres
6. Kultura osobista
7. Umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi specjalistami
8. Odpornosc na stres Suma
9. Dyskrecja

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
»catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspolnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow

Lp. Portfolio kwalifikacyjne
1 2 3 4 5

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S| @ 2| & | =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | Z.8. UDZIELANIE POMOCY | ORGANIZOWANIE WSPARCIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Niepetnosprawnos¢, pomoc, opieka, wsparcie, integracja, rehabilitacja, niewidomi, niestyszacy,
poruszajacy sie na wozku, udziat w zyciu spotecznym, zycie codzienne

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowi¢

sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o
réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze rowniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja

po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.

Wynik globalny

40-59 pkt wynlk. Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
przecigtny wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
<11 pkt wynik niski wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynlk. w r.amach danej kW.al|IfIkaCJI. Nalegafoby po.prailc?\fvac had niektérymi N
przecietny z nich, aby wzmocnic¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt ¥ . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki - . . .
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uizy.skany przez qunla w.ynlk moze sthjger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (Z) P przecigtny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos$¢ z dang kwalifikacja.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
wynik o . . . . AR ) -
19-30 pkt wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie

powinna prezentowa¢ osoba wigzgca swoja przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania

<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,

ktére wykonuje sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji

w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

11-15 pkt wymk. jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzysta¢
Warunki Pracy (WP) przecigtny z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac¢ sie ze szkolnym doradcg zawodowym. ,
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego fo))
. przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy w jej 1

16-25 pkt wynlk. zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w <
wysoki ) S . ) =
tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego E
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg A

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Forum

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.ly przg? uc%.m? wynik mo.ze \{vska?zywac, iz wymc?gl zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektdre z warunkdw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt pl};ecietny zdrowotnych ucznia nie s W\./starc.z:?jqct.e. podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wigkszych przeszkéd
wynik . . .
10-15 pkt . zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
wysoki -
kwalifikacji.

Il.  Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- praca w kontakcie z drugim cztowiekiem

Plusy - podnoszenie jakosci zycia innych ludzi

- praca wymagajaca kreatywnosci i zaangazowania emocjonalnego
- nie zawsze widoczne efekty dziatan

Minusy - nie zawsze lekkie warunki pracy

-nie do kornca uregulowana sytuacja zawodowa asystenta w Polsce

2. Wiem wszystko

Gimnazjum — liceum ogdlnoksztatcace/technikum- szkota policealna (1rok, kwalifikacja Z.8) - egzamin

Jak uzyskac dana potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

kwalifikacje?
walllikacle * |stnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (wymagane

wyksztatcenie Srednie).

Jakie sg szanse rozwoju w Motzliwe jest kontynuowanie nauki na studiach wyzszych, m.in.: pedagogika specjalna, praca socjalna,
danej kwalifikacji/danym fizjoterapia, psychologia, socjologia, pielegniarstwo, projektowanie aktywnosci spotecznej, zdrowie
zawodzie? publiczne.

Charakter pracy: praca w bliskim i intensywnym kontakcie z klientem.
Miejsce wykonywania pracy: dom klienta, przestrzen publiczna.
Czynniki szkodliwe: czasem praca wymaga duzego wysitku fizycznego (np. przenoszenie klienta, pchanie

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

wozka).
Jakimi cechami powinna Umiejetnos$é wspdtpracy, zarzadzania czasem, umiejetnos¢ przewidywania skutkéw podejmowanych
odznaczac sie osoba dziatan, odpornos¢ na stres, dyskrecja, przedsiebiorczos¢, cierpliwos¢, wytrwatosé, umiejetnosc
wykonujaca dang motywowania innych, szacunek dla drugiego cztowieka, samodzielnosc.

kwalifikacje/zawod?
. CEwiczenia sytuacyjne
1. Sad

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mie¢

Instrukcja L . . I
] miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
. . N
SWOoT (pomocne w osiggnigciu egatywne

celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- samodyscyplina
- refleksja nad zyciowymi

Wewngtrzne priorytetami i rbL:;\IT:aufania do innych
(cechy jednostki) - odwaga w podejmowaniu - i . .
o - brak konsekwencji w dziataniu

- otoczenie sprzyjajace
realizacji celow

- ciggty wzrost N . . .
asty - niezdiagnozowane/ Zle zdiagnozowane potrzeby otoczenia

Zewnetrzne zapotrzebowania na . . . . .
. N . - obawy otoczenia (osoby niepetnosprawnej) przed zmiang przyzwyczajen
(cechy otoczenia) Swiadczone ustugi . R -
L - - nietolerancja/ brak akceptacji
- wzrost $wiadomosci
spoteczenstwa

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1

1. Prawda/fatsz 8
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe. 1

Prawidtowe odpowiedzi ! 2 3 4 > 6 ! 8 g

F 3 3 P 3 3 F F S

Interpretacja Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej A
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kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszuka¢
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego si¢ nauczytem/tam?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowac¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od 1do 5.
Zakres
punktow

Instrukcja

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowac, czy inne kwalifikacje/zawody nie
bedg bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecietny 19-27 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja . R L - R
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
. Zakres .
Wynik punktéw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie s3 zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym
Niski <14 pkt wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on

zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne zawody nie
Przecigtny 15-21 pkt bedg w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
Wysoki 22-35 pkt zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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