\ Z.4 SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH OSOBIE
/i CHORE] I NIESAMODZIELNE]
Karta Pracy nr KP/Z.4

Planuje zosta¢ opiekunem medycznym. Kocham
ludzi i zawsze jestem do ich dyspozycji. Pomagam,
rozmawiam, wspieram... Wiem, ze to zawod ciezki
i wyczerpujacy, ale usmiech chorego i jego ciepte
stowo bedzie dla mnie najwiekszg zaptata.

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem

CC Jestem osobg empatyczng, co pomaga mi rozumieé 1 2 3 4 5
potrzeby i oczekiwania innych.

Potrafie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych 1 2 3 4 5
i obcigzajacych emocjonalnie.

tatwo dogaduje sie z ludzmi, takze dorostymi, nawet, 1 2 3 4 5
gdy maja inny punkt widzenia.

Nawigzuje dobre i dtugofalowe relacje z innymi. 1 2 3 4 5
Pracuje cierpliwie, systematycznie i sprawnie. 1 2 3 4 5
Nie mam problemdéw z wykonywaniem czyichs$ présb 1 2 3 4 5
i polecen.
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Razem

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dfugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

@ Forum

WP Lubie pomagac¢ innym. 1 2 3 4 5
Lubig przebywaé w towarzystwie oséb starszych. 1 2 3 4 5
Z duzg ciekawoscig wystuchuje opowiesci innych osdb. 1 2 3 4 5
Nie stanowitoby dla mnie przeszkody wykonywanie 1 2 3 4 5
zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych (mycie,
przewijanie, karmienie).
Dbam o czystos¢ i porzadek w miejscach, w ktérych 1 2 3 4 5
przebywam.

Z Interesuje sie psychologig oraz medycyng i lubie czytac¢ 1 2 3 4 5
ksigzki z tych dziedzin.
Lubig kontakt z innymi ludZmi i interesuje sie 1 2 3 4 5
funkcjonowaniem cztowieka.
Staram sie jes¢ zdrowo, bo wiem, jak wazna jest 1 2 3 4 5
prawidtowa dieta.
Lubie uczyc sie jezykdw obcych. 1 2 3 4 5
Interesuje sie profilaktykg zdrowotng i zdrowym stylem | 1 2 3 4 5
zycia.
Ciekawi mnie tematyka zwigzana z pielegnacjg ciata. 1 2 3 4 5

Wz Jestem osobg sprawng i silng fizycznie. 1 2 3 4 5
Ciesze sie ogdlnie dobrym zdrowiem. 1 2 3 4 5
Mysle, ze jestem osobg odporng psychicznie. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie moéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Réznimy sie zdecydowanie,

Biorac pod uwage nasze

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...

jesli chodzi o...

Podsumowujac trzeba
podkreslic...

Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwié warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane s3
wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... opiekun medyczny (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie t3czg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujaca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

miejsca pracy,

dnia pracy,

zalet i wad wykonywanej pracy,
warunkéw pracy, zarobkéw.

VVVYVY

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskali podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowacé éwiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: ----------------"-"-“-““““ - m o ————— o

Marta ma 21 lat, wifasnie zapisata sie do szkoty ksztatcgcej w zawodzie opiekuna medycznego.
Mimo mfodego wieku pracowata juz po kilka miesiecy, m.in. jako hostessa, kasjerka, kelnerka... Jednak nie
do korica potrafita odnaleZé sie w pracy w tych zawodach. Pracowata rowniez przez pot roku za granicq
w magazynie, lecz tam rowniez nie do korica jej sie podobato. Czuje, ze zawdd opiekuna medycznego bedzie dla
niej w koricu sensownq pracq, ktora da jej radosc i sprawi satysfakcje, dzieki pomocy i byciu z potrzebujgcym
cztowiekiem. W swoim Zyciu miata juz do czynienia z takimi ludZmi. Byli to cztonkowie jej rodziny. Wie, ze nie
jest to fatwy zawdd, jednak od zawsze jg do niego ciggneto. Jedyng rzeczqg, ktora odwodzi jg od nauki
na wybranym kierunku jest strach, ze czegos nie dopilnuje, ze przez niq cos sie podopiecznemu stanie, ze np. zle
Zinterpretuje objawy lub Zle udzieli pomocy. Marta caty czas zastanawia sie czy podjeta dobrqg decyzje? A Ty co
o tym myslisz? Czy zawdd opiekuna medycznego to dobry wybor?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze spotkac na swojej drodze.

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspodlne omdwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

e ———

Opiekun medyczny posiada wyzsze kwalifikacje niz pielegniarka.
2. Znajomosc¢ jezykow obceych jest konieczna w pracy opiekuna medycznego.

3. Opiekun medyczny musi posiadac podstawowg wiedze na temat anatomii,
fizjologii i patologii.

4. Po rocznej szkole policealnej na kierunku opiekun medyczny i zdaniu egzaminu
mozna juz rozpoczg¢ prace w wyuczonym zawodzie.

5. Opiekun medyczny moze robic¢ zastrzyki.

6. W zawodzie opiekuna medycznego niezbedna jest ogdlna sprawnosc i sita
fizyczna.

7. Opiekun medyczny nie musi wykonywac zadnych prac porzgdkowych.

8. Opiekunem medycznym moze zostac osoba z chorobami narzadu ruchu.

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.
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1. Praca opiekuna medycznego wigze sie

- . a. nalezy do zadan opiekuna medycznego.
ze Swiadczeniem ustug

2. Opiekun medyczny rozpoznaje wptyw b. w zakresie planowania i realizacji planu opieki
choroby pacjenta nad osobg chorg i niesamodzielna.

3. Wymiana cewnikéw, workéw na mocz oraz c. szpitale, zaktady opiekunczo-lecznicze, domy
workoéw stomijnych opieki spotecznej, hospicja.

4. Opiekun medyczny wspdtpracuje
z pielegniarka

d. osobie chorej i niesamodzielne;j.

5. Podstawowe miejsca pracy opiekundéw e. na jego funkcjonowanie psychiczne, spoteczne
medycznych to i rodzinne.

3. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktérzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnic tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspolnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

1
~

1
o]
=)
o
j
o
9]

(USRODEK UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Forum ‘ o Rozw EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EDUKAC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

1. Zakres obowigzkéw
2. Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
3. Mozliwe $ciezki rozwoju kariery
4, Miejsca pracy
5. Cechy dobrego pracownika Suma
6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
7. Dodatkowe przydatne umiejetnosci
Razem
V. WYNIKI I INTERPRETACIA
Woyniki i interpretacja
Nr i nazwa kwalifikacji 2.4 SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH OSOBIE CHOREJ | NIESAMODZIELNE!

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Ucznidw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

pomoc ludziom chorym i niepetnosprawnym, basen, pampersy, osoby starsze, nieprzyjemny zapach,
Przyktadowe skojarzenia karmienie, spacery, rozmowy, mierzenie ci$nienia, podawanie lekéw, sprzatanie, dom pomocy spotecznej,
hospicjum, odlezyny

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja

nie jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami.

Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie
z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem
Zawodow. Moze rowniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego doradce
zawodowego.

<39 pkt wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywad, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.

Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

Wynik globalny
wynik

40-59 pkt .
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
wynik ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

60-100 pkt
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Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynlk. w ramach da.r]ej kwallflkaq.l. Nalezai.ob.y ngraFowac nad nlekt'or.yml z nich, )
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wysoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
¥ stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzyskany.przez gcznla wynlk.mo.ze sugerowag, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt . X A . . » e
Zainteresowania (2) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wysoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie
¥ powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
. w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
wynik . . S . .
11-15 pkt rzecietn Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
Warunki Pracy (WP) P &ty skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
. przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy w jej
wynik R . o . e .
16-25 pkt ) zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
wysoki ) e ) K
w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!@ny ?rz.ez ucznia V\{ynl.k m.oze wskazywac,. iz wymogi zdrowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
. Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczy¢, ze niektdre z warunkéw
. wynik L . . .
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9 pkt ) zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny ‘ Tl
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) . h . -
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowan

ie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- duze szanse na znalezienie pracy w zawodzie

Plusy - praca z ludzmi
- poczucie bycia potrzebnym drugiej osobie
- praca obcigzajaca fizycznie i psychicznie
Minusy - kontakt z ludzka krwia, $ling, odchodami

- nieprzyjemne zapachy

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Ukoriczenie Szkoty Policealnej na kierunku ‘opiekun medyczny’ lub kursu kwalifikacyjnego.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Studia wyzsze na kierunkach: pielegniarstwo, rehabilitacja, fizjoterapia, ratownictwo medyczne.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca wymagajgca sprawnosci i sity fizycznej, kontakt z réznymi pacjentami i ich emocjami, chorobami,
wymagajaca reagowania na prosby podopiecznych. Wymiar czasu pracy jest zalezny od miejsca, w ktérym
sie pracuje, zazwyczaj jest to praca w systemie zmianowym. W przypadku mieszkania w domu pacjenta —
dyspozycyjnosé 24 godz. na dobe.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang

empatia, opanowanie, komunikatywnos¢, otwartosé, cierpliwo$é, punktualnosé, odpowiedzialnosé,
asertywnosé, umiejetnosé szybkiego reagowania, odpornosé psychiczna, samodzielnosé, wysoka kultura
osobista

kwalifikacje/zawéd?
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. CEwiczenia sytuacyjne
1. Jajako...

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,

Instrukcja ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne

SWoT . . o
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- motywacja (zapisanie sie do szkoty)

- pracowitos¢

- odwaga- praca zagranica mimo mfodego wieku
- che¢ pomocy innym i doswiadczenie w tym
zakresie

- w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa
Wwcigz rosnace zapotrzebowanie na opiekunéw
medycznych w Polsce i zagranica

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

F F p p F P F F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

- strach przed popetnieniem btedu, ze sobie nie poradzi
- jest to ciezka praca i istnieje ryzyko, ze na state
réwniez nie bedzie jej odpowiadata

Wewnetrzne
(cechy jednostki)

- ciezka fizycznie i psychicznie praca
- niezbyt dobrze optacana w Polsce

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

Prawidiowe odpowiedzi

2. Potacz zdania
Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1.D
2.E
3.A
4.B
5.C
3. Czego sig nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukcja . . o ) )
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne

Instrukcja . K L . R
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéw P 1
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
Niski <14 pkt wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on

zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
Przecietny 15-21 pkt nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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