. Z.2 WYKONYWANIE I DOBIERANIE PRZEDMIOTOW
' ORTOPEDYCZNYCH ORAZ SRODKOW POMOCNICZYCH

Karta Pracy nr KP/Z.2

Fascynuje mnie to, jak cztowiek nauczyt sie
rekompensowa¢ rozne braki i uszczerbki
na zdrowiu. Uwazam, ze potaczenie wiedzy
technicznej z medyczng przypomina troche
swoim dziataniem czarodziejskg rozdzke -
mozna stworzy¢ cos, co przywraca cztowiekowi
sprawnos¢é. Dlatego tez postanowitem zostac
technikiem ortopeda, aby swoja wiedzg
i uzdolnieniami modc  stuzy¢é drugiemu
cztowiekowi, przywraca¢ mu sprawnosc
i radosc zycia.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cC Z doktadnoscia i precyzjg wykonuje powierzone mi 1 2 3 4 5
zadania.
Potrafie samodzielnie zaplanowac swojg prace. 1 2 3 4 5
Z szacunkiem traktuje kazdego cztowieka. 1 2 3 4 5

Odpowiedzialnie podchodze do wykonywanych przez 1 2 3 4 5

siebie zadan.

W relacjach z innymi staram sie by¢ osobg taktowna 1 2 3 4 5
i dyskretna.

Jestem osobg cierpliwg i wytrwata. 1 2 3 4 5

YDEK UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Forum ‘ o R EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*

Strona - 2 -

*

* o

* oy x



1.

WP Dobry kontakt z pacjentem/klientem to potowa 1 2 3 4 5
sukcesu.
Nie stanowi dla mnie problemu praca wedtug 1 2 3 4 5
okreslonych zasad i instrukcji.
Wazne jest dla mnie przestrzeganie zasad 1 2 3 4 5
bezpieczeristwa i higieny pracy.
Praca w bliskim kontakcie fizycznym 1 2 3 4 5
z pacjentem/klientem nie stanowi dla mnie bariery.
Umiem wspodtpracowac z innymi, korzystac 1 2 3 4 5
z udzielanych mi wskazowek.

Z Poszerzam swojg wiedze na temat mozliwosci 1 2 3 4 5
wykorzystania zdobyczy techniki w rehabilitacji
i medycynie.
Od zawsze interesujg mnie nowinki techniczne. 1 2 3 4 5
Troska o siebie i o innych daje mi satysfakcje. 1 2 3 4 5
Staram sie zgtebic istote dziatania réznych urzadzen. 1 2 3 4 5
Lubie wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce. 1 2 3 4 5
Interesuje sie medycyng i rehabilitacjg, lubie poszerzaé 1 2 3 4 5
swojg wiedze w tych dziedzinach.

wz Swojg wytrzymatos¢ i wydolnosé fizyczng okredlam jako | 1 2 3 4 5
duza.
Prace, w ktdérych potrzebna jest zrecznosc rak, 1 2 3 4 5
nie stanowig dla mnie problemu.
Nie jestem nosicielem/nosicielkg zadnych choréb 1 2 3 4 5
zakaznych.

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie moéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Réznimy sie zdecydowanie,
jesli chodzi o...

Biorac pod uwage nasze
dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane s3

wyniki pracy — mogg przybieraé rdznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krétkg notatke: Jak jest? Jak byé powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktéra
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.
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KAPITAL LUDZKI
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Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak, L
. , . Co robic?
jak by¢ powinno?

Przykfad: ---------------- -+ - - ~

Przemek juz w dziecinstwie przejawiat zainteresowania techniczne. W zabawach konstrukcyjnych,
w budowaniu z klockéw nawet najbardziej precyzyjnych elementdéw, nie miat sobie réwnych na catym
podworku. Jego wytwory przybieraty bardzo konkretne formy — z klockdw, patykéow w razie potrzeby tworzyt
rézne urzqdzenia dla przydomowych zwierzqt — najczesciej usztywnienia ztamanych fapek dla kurczakow i
kotow. Szczytem technicznych osiggnie¢ Przemka byt ,,wodzek inwalidzki” dla poturbowanego psa sgsiadow.
Rodzice dumni z talentow syna wyobrazali go sobie jako pana inzyniera projektujgcego maszyny rolnicze, ,,taka
konkretna wiedza, praca, no i prestiz”. Dlatego tez nie kryli niezadowolenia, gdy syn po fantastycznie zdanej
maturze postanowit ztozy¢ dokumenty do Medycznego Studium Zawodowego i zostac¢ technikiem ortopedq.
W domu nastgpity ,,ciche dni”. Rodzice nie zaakceptowali wyboru syna, postawili mu ultimatum: jesli wybierze
po swojemu, niech nawet nie liczy na jakgkolwiek pomoc finansowgq z ich strony. Przemek ugiqgt sie i rozpoczgt
studia na politechnice. Zaliczyt pierwszy rok, znalazt sie w gronie najlepszych studentow, ale nie jest szczesliwy.
Nie chce dalej przygotowywac sie do wykonywania zawodu, ktory nie jest jego pasjq

Problem: Przemek studiuje z przymusu kierunek, ktory go zupetnie nie interesuje.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdélne wypowiedzi s3g
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koicowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
B

*

*
*

*

*

Strona -5 -

* oy *



, Przyktad: - ------------- o N

Kasia w tym roku zdata mature i stoi przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia. Spetnieniem jej marzeri bytaby
praca w zawodzie technika ortopedy. Kiedys obejrzata film dokumentujgcy blaski i cienie pracy specjalistow w
tym zakresie i od tamtej pory konsekwentnie dqzy do realizacji tego celu. Wiele osob odradza jej podjecie
ksztafcenia w wymarzonym kierunku. Katarzyna ma juz dos¢ argumentéw typu ,ciezka praca”, ,to nie dla
dziewczyn”. Odpiera zarzuty twierdzqc, ze nie mozna jej zarzuci¢ braku krzepy. Zdaje sobie sprawe z tego,

ze jej przyszta praca nie nalezy do najlzejszych, ale trudnosci jej nie odstraszajq.

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac Kasia.

N e e e e e Y Y (Y Y L /
Pozytywne Negatywne
SWOT . . T

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary, podpisujg i rozwigzuja test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Zdobycie kwalifikacji Z.2 uprawnia do samodzielnego doboru odpowiedniego
sprzetu ortopedycznego.

2. Jednym z elementdw pracy przy wykonywaniu sprzetu ortopedycznego jest
sporzgdzenie dokumentacji technicznej przedmiotéw ortopedycznych oraz
kalkulacji kosztow.

3. W pracy zwigzanej z wykonywaniem i przygotowywaniem sprzetu
ortopedycznego przydatna jest wytrzymatosc fizyczna — przy wykonywaniu
pomiardéw trzeba czasem unies$¢ pacjenta.

4. Do obowigzkdéw osoby przygotowujgcej sprzet ortopedyczny nalezy réwniez
poinstruowanie klienta w zakresie zasad korzystania ze sprzetu ortopedycznego.
5. Nie mozna wyprodukowac sobie np. kilku protez ,,na zapas”. Sprzet wykonuje sie

dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci konkretnego pacjenta.
Choroby skoéry rgk sg przeciwwskazaniem do zdobycia kwalifikacji Z.2.

7. Do wykonywania i doboru przedmiotédw ortopedycznych nie trzeba znaé sie
na anatomii i fizjologii cztowieka- wystarczg tylko umiejetnosci techniczne.

8. Aby zdoby¢ kwalifikacje Z.2 trzeba ukoniczy¢ szkote policealng dwuletnia
zaoczna.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciataby$/tbys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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. Skala
nr Psychologiczne cechy 1 > 3 2 5
1. Komunikatywnos¢
2. Szacunek wobec drugiego cztowieka
3 Umiejetnosé przewidywania skutkéw
podejmowanych czynnosci
4, Odpowiedzialnos¢
5. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania
6. Kultura osobista
7. Umiejetnosé wspotpracy
8. Odpornosé na stres
9. Dyskrecja Suma
Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnic tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe $ciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S R B

Razem
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V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| 2.2 WYKONYWANIE | DOBIERANIE PRZEDMIOTOW ORTOPEDYCZNYCH ORAZ SRODKOW POMOCNICZYCH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Ucznidéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia proteza, orteza, rehabilitacja, przywracanie sprawnosci, wézek inwalidzki, koriczyny, gips, odlew
2. Sortowanie
Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja
: po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
wynik R > K . L . .
40-59 pkt recietn Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czagstkowe i okresli¢ obszar
P ctny wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze
60-100 wynik . K . K o ;
. Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom
pkt wysoki . . . o
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynikA w r.amach danej kw:allifikacji. Nalei.afoby p().pr?c?yvaé T\ad niektérymi N
przecietny z nich, aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
wynik . . . o X
19-30 pkt . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki . . . e
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzyskany.przez L.chnia wynik.mo.ie sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt . , ) . . - e
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wysoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie
¥ powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang kwalifikacjg.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
wynik stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
11-15 pkt Y X uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
przecietny e . ) X
. Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
Warunki Pracy (WP) . P
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sa zgodne z warunkami pracy w jej
16-25 pkt wynik zakresie.
P wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne (WZ)

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej

< I
<6 pit wynik niski kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé¢, ze niektére z warunkéw
7-9 pkt pr\;ecietny zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan

zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkdéd zdrowotnych

10-15 pkt wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w kontakcie z drugim cztowiekiem

Plusy - mozliwo$¢ pomocy drugiemu cztowiekowi, przyniesienia mu ulgi, poprawy komfortu zycia
- praca réznorodna, nie monotonna
- praca wymagajaca duzego wysitku fizycznego

Minusy - narazenie na alergie

- obowigzek ciggtego doksztatcania sie

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — technikum (4 lata, medyczne, techniczne)

Gimnazjum — liceum - szkota policealna (2 lata ksztatcenie w szkole dla mtodziezy oraz w szkole
dla dorostych prowadzone wytgcznie w formie stacjonarnej)

Dla oséb wykonujacych prace na wtasny rachunek — egzamin mistrzowski

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach wyzszych na kierunkach np. fizjoterapia, rehabilitacja, medycyna,
inzynieria biomedyczna.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

charakter pracy: produkcyjno-ustugowa, srednio lekka lub ciezka — nierzadko wigze sie z duzym wysitkiem
fizycznym, praca w kontakcie z drugim cztowiekiem, wykonywana w gabinetach lekarskich, halach
produkcyjnych, warsztatach

czynniki szkodliwe: hatas, wibracje, zapylenie, szkodliwe opary

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

komunikatywnos¢, otwartos¢, samodzielno$é, duza odpowiedzialno$é, umiejetnos$é wspotpracy, wysoka
kultura osobista, dyskrecja, cierpliwosé, precyzja, doktadnosé, koncentracja, podzielnos¢ uwagi, uzdolnienia
techniczne i plastyczne

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Przemek studiuje kierunek wybrany przez rodzicéw

Przemek wybrat kierunek ksztatcenia z przymusu, wbrew wtasnym pasjom i oczekiwaniom. Ulegt ultimatum
Jak jest? rodzicodw. Nie czuje sie zadowolony, robi cos, co nie jest zgodne z jego marzeniami. Ma do tego zdolnosci,

ale brakuje mu pasji.

Jak by¢ powinno?

Cztowiek powinien mie¢ prawo samodzielnego wyboru swojej drogi zyciowe;j. Kiedy robi sie co$ z pasja,
fatwiej jest pokonywac codzienne zawodowe trudnosci, rozwija¢ swoje kompetencje, itp.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Prymat warto$ci materialnych nad duchowymi.
Troska rodzicéw przede wszystkim o status materialny syna.
Fatszywie rozumiany prestiz zawodu.

Co robi¢?

Prébowac znalezé kompromis, wyszukaé punkty wspdlne w stanowisku rodzicow i Przemka. By¢ moze
bedzie miat mozliwosc¢ i samozaparcie , aby rozpocza¢ dodatkowg nauke na wymarzonym kierunku.
Spozytkowac zdobytg na studiach wiedze w zakresie zgodnym z pasjq chtopaka.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
SWOoT L . s
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
- zdecydowanie - postawa ,ja wam pokaze”
Wewnetrzne - konsekwencja - realizowanie wtasnych celéw ,za wszelkg cene” bez

(cechy jednostki)

- racjonalna ocena rzeczywistosci (tu: wtasnych
mozliwosci i predyspozycji)

wzgledu na racjonalne argumenty
- zamkniecie na dialog

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- niestandardowe podejscie otoczenia,
nastawione przede wszystkim na kompetencje
- realizowanie polityki rwnouprawnienia

- dawanie szansy

- stereotypowe postrzeganie rzeczywistosci
- sztywne myslenie otoczenia
- szablonowe podejscie pracodawcéw

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7
F P P P P P F F
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Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszuka¢
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum
od 1do5.
Zakres
punktéow

Instrukcja

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem

lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecietny 19-27 pkt

Wysoki 28-45 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne

Instrukcja . R L - R
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
. Zakres .
Wynik punktéw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie s3 zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
Niski <14 pkt wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on

zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢

o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowadé, czy inne zawody nie
Przecigtny 15-21 pkt bedg w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym

Wysoki 22-35 pkt ) B} L . L : .
y P zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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