Karta Pracy nr KP/Z.1

Kiedy$ przypadkiem okazato sie, ze masaz, ktory
zrobitam mojej babci, przyniést jej ulge. Babcia
powiedziata, ze mam do tego smykatke. , Faktycznie —
pomyslatam — lubie biologie, anatomia cztowieka
wydawata mi sie od zawsze pasjonujgca — nie mogtam
doczekaé sie lekcji przyrody w szkole. Jestem silna,
sprawna manualnie. Ten zawdéd wydaje sie by¢ dla
mnie idealny. Troche martwitam sie, czy przeszkoda
w jego zdobyciu nie bedzie moja dos¢ powazna wada
wzroku, ale w szkole, ktérg wybratam jest o wiele
wiecej os6b w podobnej do mnie sytuacji zdrowotnej.
Od wrzesnia zaczynam. Bardzo sie ciesze!!!”

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczgcych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen proébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
CcC Jestem osobg doktadng i precyzyjng. 3 |4 |5
Potrafie samodzielnie zaplanowaé swojg prace. 1 (2 |3 |4 |5
Z szacunkiem traktuje kazdego cztowieka. 1 2 3 4 |5
Odpowiedzialnie podchodze do wykonywanych przez siebie 1 2 3 4 |5
zadan.
Jestem osobg dyskretng i taktowna. 1 2 3 4 |5
Jestem osobg cierpliwg i wytrwata. 1 2 3 4 |5
WP Dobry kontakt z pacjentem/klientem to potowa sukcesu. 1 2 3 4 |5
Nie stanowi dla mnie problemu praca wedtug okreslonych zasad | 1 2 3 4 |5
i instrukcji.
Wazne jest dla mnie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 (2 |3 |4 |5
i higieny pracy.
Praca w bliskim kontakcie fizycznym 1 (2 |3 |4 |5
z pacjentem/klientem nie stanowi dla mnie bariery.
Umiem wspédtpracowac z innymi, korzystac 1 (2 |3 |4 |5
z udzielanych mi wskazéwek.
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Z Poszerzam swojg wiedze na temat mozliwosci wykorzystania 1 2 3 4 |5
zdobyczy techniki w rehabilitacji

i medycynie.

Od zawsze interesujg mnie rdozne techniki masazu.

Troska o siebie i o innych daje mi satysfakcje.

Staram sie zgtebic istote dziatania réznych urzadzen.

Lubie wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce.

Interesuje sie medycyng i rehabilitacjg, lubie poszerzaé swojg
wiedze w tych dziedzinach.

PR Rk -
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Wz Swojg wytrzymatos¢ i wydolnosé fizyczng okreslam jako duzg. 1 (2 |3 |4 |5
Prace, w ktérych potrzebna jest zrecznos¢ rak, 1 2 3 4 |5
nie stanowig dla mnie problemu.

Nie jestem nosicielem/nosicielka zadnych choréb zakaZznych. 1 (2 |3 |4 |5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdézni sie Ogdlnie moéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, Biorac pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane s3
wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazna role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.

Przyktad:

Wiktor od pdt roku jest masazystq. Jako wzorowy absolwent studium policealnego od razu
po ukoriczeniu szkoty dostat prace w miejscowym szpitalu, gdzie wczesniej odbywat praktyki. W ich
trakcie dat sie pozna¢ jako dobrze zapowiadajgcy sie fachowiec. Zdecydowany, szybki, zawsze chetny
do pomocy, uczestniczyt we wszystkich czynnosciach wymaganych programem, ale tez wiele rzeczy
wykonywat sam, z wtasnej nieprzymuszonej woli. Szybko zaskarbit sobie wzgledy pracownikdéw
i pacjentow, co dodato mu bardzo duzo pewnosci siebie.

Pewnego dnia dotart do pracy spézniony — od samego rana wszystko sprzysiegto sie przeciw niemu:
poktocit sie ze wspdtlokatorami, zostawit wigczone zelazko — przeciez mundur musi byc¢ elegancko
wyprasowany, musiat wroci¢ do domu i o byciu na czas na przystanku nie byto juz mowy. Autobus
oczywiscie utkngt w korku. Kiedy zdenerwowany i spoZniony dotart do pracy, przed jego gabinetem
czekata juz kolejka pacjentéw. ,Same nowe twarze” — rozejrzat sie po korytarzu i zabrat sie do pracy.
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| Jako pierwszy wszedt wesoly piecdziesieciolatek — ,standardowy masaz, nic trudnego” pomyslat
' Wiktor i zatopit sie we wtasnych myslach. Nastepna w kolejce byta starsza pani. ,Witam Paniq!-
! zaczqgt rozmowe, dorzucit kilka kurtuazyjnych pytan chcgc wywrze¢ dobre wrazenie na nowej
| pacjentce — ,,.Jak nazwisko?” ,,...ska” — ustyszat w odpowiedzi, pani mdéwita troche niewyraznie, nie ma
| czasu na dopytywanie, siegngt po karte pacjentki — bardzo pobieznie przeczytat zalecenia: i tak ma
I duze opdzinienie, nie ma co traci¢ czasu na czytanie lekarskich zalecen, rutynowa sprawa.
. Bez zbednych formalnosci zabrat sie do pracy, nadal analizujgc swojego porannego pecha. Pacjentka
: wyglgdata ma zdziwiong, gdy kazat jej sie rozebrac¢ od pasa w dot, ale wiadomo pewnie byfa z lekka
: skrepowana- pierwsza wizyta, masaz u mtodego mezczyzny, Wiktor nie chciat krepowac pacjentki
. dodatkowymi pytaniami. Wymasowat kobiecie obie nogi, wcigz myslgc o swoich sprawach,
| automatycznie podziekowat za zabieg. , To juz?” zapytata ze zdziwieniem pacjentka. ,No a czego by
| Pani jeszcze chciata?” - burkngt niezbyt grzecznie. ,Ludzie to majq tupet” pomyslat przy okazji
W pospiechu przygotowujqc stanowisko pracy na przyjecie kolejnego pacjenta. ,Bo ja prosze pana
| przysztam na masaZz kregostupa”. ,Jak to na masaz kregostupa? Pani Kowalska?”, ,Rogalska”-
! poprawita go kobieta, a Wiktora oblat zimny pot. Karta pani Rogalskiej lezata na biurku,
| nie rozpakowana. ,,Pomylitem pacjenta, pomylitem zabiegi — mogtem komus zrobic¢ krzywde”.

|

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: - -------------- - ol N

~

Karolina ma 26 lat i mieszka w matym miasteczku we wschodniej Polsce. Swojq droge zawodowq zaczeta od
ukoriczenia szkoty policealnej na kierunku technik masazysta. Od zawsze interesowata jg ta praca, warunki
zdrowotne | okolicznosci sprzyjaty, nic wiec dziwnego, ze szybko stata sie cenionqg specjalistkq. Przed jej
gabinetem zawsze ustawiaty sie kolejki. W miedzyczasie ukoriczyta dodatkowe kursy masazu kosmetycznego —
stato sie to jej nowq pasjq. Teraz staneta w obliczu Zyciowego dylematu: koleZzanka ze szkoty otwiera w duzym
miescie gabinet odnowy biologicznej i proponuje jej wspotprace. ,Nowa praca wigze sie ze zmianq miejsca
zamieszkania, a co za tym idzie porzuceniem dotychczasowej pracy. Nowe miasto, nowe wyzwania, moze
kariera? W catym miescie dotychczas nie ma tego typu gabinetéw. Z drugiej strony tu na miejscu, ciepta posada,
state wynagrodzenie, zadowoleni pacjenci. Co wybrac¢?”. Jak Twoim zdaniem powinna postgpi¢ Karolina?
Jakie argumenty wzig¢ pod uwage dokonujgc wyboru dalszej drogi Zzyciowej?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac Karolina.

- - = - -
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Pozytywne Negatywne
SWOoT . . .
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie fgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne oméwienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidiowa
odpowiedz?. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

“m

Technik ortopeda samodzielnie dobiera odpowiedni sprzet ortopedyczny.

Jednym z elementdw pracy technika ortopedy jest sporzgdzenie

> dokumentacji technicznej przedmiotéw ortopedycznych oraz kalkulacji
kosztéw.

3. Technik ortopeda musi by¢ osobg wytrzymata fizycznie — przy
wykonywaniu pomiaréw trzeba czasem unie$¢ pacjenta.

4 Jednym z zadan technika ortopedy jest instruowanie klienta w zakresie

zasad korzystania ze sprzetu ortopedycznego.

1
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Nie mozna wyprodukowac sobie np. kilku protez ,na zapas”.

. Sprzet wykonuje sie dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci
konkretnego pacjenta.

6. Choroby skory rak sg przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie
technika ortopedy.

7 Technik ortopeda nie musi znac sie na anatomii i fizjologii cztowieka,
w swojej pracy wykorzystuje tylko umiejetnosci techniczne.

3 Aby zostaé technikiem ortopedg mozna ukoniczyé szkote policealng

dwuletnig zaoczna.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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. Skala
nr Psychologiczne cechy 1 > 3 2 5
1. Komunikatywnos¢
2. Szacunek wobec drugiego cztowieka
3 Umiejetnosé przewidywania skutkow
podejmowanych czynnosci
4, Odpowiedzialnos¢
5. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania
6. Kultura osobista
7. Umiejetnosé wspotpracy
8. Odpornosé na stres
9. Dyskrecja Suma
Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnic tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |2 [3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

|| @n||$n]|e>]| 2| 2| =

Razem
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V. WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| 2.1 SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE MASAZU

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie maja za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia.
Ucznidéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia masaz leczniczy, rehabilitacja, masaz kosmetyczny, masaz sportowy, relaks, trening, kontuzja
2. Sortowanie
Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik
Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski i zainteresowarn ucznia. Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny .Uzyskany przgz ucznia \{vynik.moie wska.zyw.aff, ze dana kwalifilfacja po czesci
wynik jest zgodna zlego osoblsty.ml przlekon.ar.uaml i predy.spozy’c!a"ml.

40-59 pkt przecietny Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,

60-100 wynik ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg

pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,

<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej

kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach dairl]ej kwaIifikacj.i. Naleia’f.ob.y E)f)pra§owaé nad niekt’érjymi z nich, )
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, iz jego

19-30 pkt wymk. cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym

wysoki . . e
osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

<11 pkt wynik niski Uzyskany.przez l:ICZHia wynikhmo.ze sugerowad, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.

wynik Zainteresowania ucznia po czesci sg zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt ) ) h . . L e
Zainteresowania (Z) przecigtny prezentowad powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia, iz jego

19-30 pkt wysoki zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat

<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
wynik stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest

11-15 pkt . uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac¢ z Katalogu

przecietny o .. . . o
Warunki Pracy (WP) Kwalifikacji Z?V\{odowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy w jej
16-25 pkt wynik zakresie.
wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow iflub skonsultowaé sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne
(Wz)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczy¢, ze niektdre z warunkéw
7-9 pkt ¥ . zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
przecietny ; PR
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) . ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w kontakcie z drugim cztowiekiem

Plusy - mozliwo$¢ pomocy drugiemu cztowiekowi, przyniesienia mu ulgi, poprawy komfortu zycia
- praca réznorodna, nie monotonna
. - praca wymagajaca duzego wysitku fizycznego
Minusy p ymagajq g0 Wy y g

- obowiazek ciggtego doksztatcania sie

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — Technikum (Z.1) [4 lata ksztatcenie tylko dla oséb niewidomych lub stabo widzacych] ->
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik masazysta

Gimnazjum — Liceum ogdlnoksztatcgce — Szkota policealna [2 lata, ksztatcenie w szkole dla mtodziezy lub
w szkole dla dorostych prowadzone wytgcznie w formie stacjonarnej] —> egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik masazysta

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach wyzszych na kierunkach, np. pedagogika, pedagogika specjalna,
fizjoterapia, rehabilitacja.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej
kwalifikacji/zawodu?

czas pracy: masazysta leczniczy: 7h 35 min dziennie/ 37 h 55 min tygodniowo (masazysta niewidomy:
odpowiednio 6 i 30h); masazysta nieleczniczy: 8/40 h

charakter pracy: praca w bliskim kontakcie fizycznym z pacjentem

miejsce wykonywania pracy: specjalnie przygotowane i wyposazone pomieszczenia

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dana
kwalifikacje/zawdd?

odpowiedzialno$¢, umiejetno$é wspotpracy, umiejetnosé przewidywania skutkéw podejmowanych dziatan,
przedsiebiorczos¢, wytrwatosé, motywacja do ustawicznego doksztatcania sie

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

ogolna dobra sprawnos¢ fizyczna i wytrzymatosc

duza sprawnos¢ manualna (zwfaszcza palcow)

sprawnie funkcjonujace uktady (krgzenia, nerwowy, oddechowy, miesniowy, kostno-stawowy)

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

zylaki koriczyn dolnych, zawroty gtowy, zaburzenia réwnowagi, koordynacji wzrokowo-ruchowej, epilepsja,
niepetnosprawnos¢ intelektualna, zaburzenia nerwicowe, znieksztatcenia w wygladzie, powazne problemy
zZ mowg

w przypadku oséb niewidomych- zagrozenie odklejenia siatkdwki

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mieé¢ miejsce
podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne

SWOoT N . c
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Wewnetrzne - motywacja do samorozwoju - niezdecydowanie

(cechy jednostki)

- odwaga w podejmowaniu decyzji
- konkurencyjnos¢

- pochopnos¢ w podejmowaniu decyzji
- dziatanie pod wptywem emocji

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- Zle zdiagnozowane potrzeby otoczenia
- uleganie modom
- uleganie wptywom innym

- ocena zapotrzebowania rynku
- prawidfowa ocena ryzyka

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczent ma za zadanie zdecydowac, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

F P P P P P F F

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania
stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.
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2. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

od1do5.

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda
bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.

Wynik

Zakres
punktéw

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub
znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie beda
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia
pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczern powinien
poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.
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