Z.18 SWIADCZENIE UStUG MEDYCZNYCH
W ZAKRESIE PROTETYKI StUCHU

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-

nosciz zakresu:

> anatomii, fizjologiii patologii narzadu stuchu

> umiejetnosci dobierania, dopasowywania
i naprawiania sprzetu do rehabilitacji oraz
ochrony stuchu

> postugiwania sie specjalistyczng aparaturg
do badan stuchu i innych pomiaréw akusty-
cznych
prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy w sytu-
acjach zagrozenia, charakterystycznych dla
pracy protetyka stuchu

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> przeprowadzania i interpretowania specjali-
stycznych badanid stuchu u pacjentéw
w réznych okresach zycia
dokonywania wyboru aparatéw stuchowych
lub urzadzen wspomagajgcych styszenie
dopasowywania i przygotowywania sprzetu
do potrzebistanu zdrowia pacjenta
sprawowania nad pacjentem opieki audio-
protetycznej
oddziatywania na pacjenta w obszarze
rehabilitacji spotecznej: motywowania oséb
z niepetnosprawnoscia stuchowa do aktyw-
nosciizaspokajania swoich potrzeb

WARUNKIPRACY

czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie, czesto
uzalezniony od liczby pacjentéw izlecen

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany (fartuch)
lub nie—w zaleznosci od miejsca zatrudnienia
Srodowisko pracy: praca w intensywnym
kontakcie zinnymi ludzmi (pacjentami)

charakter pracy: praca umystowa wykonywana
w pozycji siedzacej lub pochylonej

miejsce wykonywania pracy: gabinet, pracownia
czynniki szkodliwe: brak znaczgcych czynnikéw
szkodliwych

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
specjalistyczna aparatura audiofonologiczna

gabinety protetyki stuchu, gabinety audiologiczne, pracownie otoplastyczne,
pracownie serwisu technicznego sprzetu audioprotetycznego, jednostki badawcze

i produkcyjne aparatow
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

> pracowito$é, sumiennosé, punktualnosé

> odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki

> samodzielno$é, umiejetnosé organizacji pracy
> umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé
> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
> spostrzegawczos$é, koncentracja

> podporzadkowanie sie regutominormom

> odpornosc nastres

> ambicja, cheé¢zdobywania wiedzy

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:
> zainteresowaniatechniczneiplastyczne
> zdolnosci manualne

> tatwos¢ nawigzywania kontaktow

> dobradykcja

> cierpliwos¢idoktadnosc

,Na satysfakcje wplywa przede wszystkim
to, ze pomagam ludziom. Problemy ze stuchem
sq dla ludzi bardzo drazliwe. Po czasie ludzie
przychodzq, dziekujq, mowiq, ze tak dobrze
jest teraz, ze styszq. Czes¢ ludzi jest tez
niezadowolonych, jak wszedzie. Ale jak ktos
zadzwoni na Swieta, sktada zyczenia, dziekuje,
tojest naprawde bardzo mite”,

Jerzy, protetyk stuchu

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> ogolnasprawnosc konczyn gérnych

> duzasprawno$¢ manualna

> nienaganny stuch

> dominuje praca siedzgca, moze by¢ wiec
wykonywana przez osoby z niepetno-
sprawnoscig ruchowa

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
nieskorygowana wada wzroku
problemy ze stuchem
omdlenia
zaburzenia rownowagi
wzmozona potliwosé¢ i choroby prze-
wlekte skoryirgk
zaburzenia uktadu krazenia, wady serca
reumatyzm
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Szkota Policealna - 2 lata
Egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie Z.18
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