Z.13 ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
W SRODOWISKU PRACY

OPIS KWALIFIKACJI CZYNNOSCIZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet- Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
noéciz zakresu: > oceny i kontrolowania przestrzegania BHP

prawa pracy w zakfadzie pracy

opracowywania planu modernizacji zaktadu
pracyiregulaminéw BHP

kontroli maszyn iurzadzen technicznych
sprawdzania przydziatu oraz stosowania
w zaktadzie pracy odziezy ochronnej
diagnozowania czynnikow szkodliwych
i niebezpiecznych dla zdrowia i okreslania
sposobdw ich ograniczaniaieliminowania
badania przyczyn wypadkow w pracy
prowadzenia szkolen wstepnych dla nowo
przyjetych pracownikéw

bezpieczenstwa pracy

zagrozen w srodowisku pracy

oceny ryzyka zawodowego

ustalania przyczyn wypadkéw w pracy
i choréb zawodowych

prowadzenia szkolen i poradnictwa z zakresu
bezpieczenstwai higieny pracy

WARUNKIPRACY

> czas pracy: 8 godzin dziennie, w przypadku
awarii, wypadku pracownik jest zobowigzany
stawié sie w pracy poza godzinami
stroj roboczy/stuzbowy: wymagany lub nie -
w zalezno$ci od miejsca pracy
Srodowisko pracy: wspdtpraca z ludzmi
charakter pracy: praca fizycznaiumystowa
miejsce wykonywania pracy: biuro, zaktad
pracy, w terenie
czynniki szkodliwe: brak znaczacych czyn-
nikdéw szkodliwych
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
w pracy: komputer, karty oceny ryzyka
zawodowego

Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzedy Dozoru
Technicznego, stuzby bhp, kazda firma liczagca powyzej 100 pracownikéw,
firmy szkolgce z zakresu BHP

MOZLIWE MIEJSCA
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:
> pracowito$¢, sumiennosc, punktualnosé

> odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki

> samodzielnos$¢, umiejetno$é organizacji pracy
> umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢
> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
> spostrzegawczosé, koncentracja

> podporzgdkowanie sie regutominormom

> odpornos¢nastres

> ambicja, che¢zdobywania wiedzy

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:

> tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

> znajomos¢ obstugi urzagdzen technicznych

> umiejetnosci dydaktyczne, wiedza z zakresu
pedagogikiipsychologii

> uzdolnieniarachunkowe

,Satysfakcjonujgce jest, jezeli uda sie wczesniej
przewidzie¢ pewne rzeczy - cztowiek ma swia-
domosé, ze udato mu sie nie dopusci¢ do
jakiegos wiekszego zagrozenia, nieszczescia.
Jak sie chodzi, kontroluje, wytapie jakis btqgd
pracownika, zwrdci mu uwage, a pracownik to
poprawi i faktycznie dotrze do niego, Ze mogto
byc niebezpiecznie, to tez jest to motywujgce
dodalszejpracy”.

Tadeusz, technik bezpieczenstwa
i higieny pracy

L.

WYMAGANIA ZDROWOTNE:
> ogodlnasprawnosc fizyczna
> dobrystuchiwzrok

> odpornos¢ psychiczna

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
> choroby ograniczajgce ruchy ragk
> niepetnosprawnoscintelektualna
> znieksztatcenia

znaczace wady wymowy
zaburzenia psychiczne
nosicielstwo chordb zakaznych
zawroty gtowy, omdlenia

natogi
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Liceum ogdlnoksztatcace - 3 lata
/ Technikum - 4 lata

Szkota Policealna - 1,5 roku Technik
Egzamin potwierdzajgcy l:fez_pl_eczenstwa
kwalifikacje .13 i higieny pracy
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