Z.11 SWIADCZENIE UStUG OPI’EKUNCZYCH
| WSPOMAGAJACYCH ROZWOIJ DZIECKA

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCIZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

zzakresu: > obserwacjiioceny rozwoju fizycznego dziecka

> pielegnowania dziecka zdrowego, chorego > wykonywania zabiegéw higieniczno-
iniepetnosprawnego pielegnacyjnych u dziecka
zapewnienia dziecku bezpieczerstwa i realizo- przygotowywania positkéw
waniajegopotrzeb ' wypetniania dokumentagiji
rozwijania twodrczosci i wrazliwosci estetycznej edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w zakresie
|artystyczne!d2|ecka‘ ‘ zdrowego odzywiania, aktywnego spedzania
stymulowania rozwoju dziecka czasu wolnego, ksztattowania prozdrowotnych
doboru odpowiednich metod wychowawczych, nawykow
kszta’ftu;acych pozy‘/'tyw.ne zachowanla' ) organizacji czasu wolnego podopiecznego
metod rehabilitacji dziecka chorego i niepefno- uczestnictwa w procesie rehabilitacji dziecka
SPrawnego choregoi/lub niepetnosprawnego

-

WARUNKI PRACY

> czas pracy: w przypadku przedszkoli i ztobkéw zazwyczaj state
godziny w systemie zmianowym, prace zaczyna sie rano
lub w potudnie, w ztobkach tygodniowych lub domach
matego dziecka system trzyzmianowy, rowniez w dni wolne
od pracy, w przypadku opieki nad dzieckiem u oséb prywat-
nych czas pracy ustalany jestindywidualnie
stréj roboczy/stuzbowy: nie wymagany
Srodowisko pracy: staty kontakt z drugim cztowiekiem,
dzie¢mi, rodzicami, innymi pracownikami
charakter pracy: fizyczna i umystowa
miejsce wykonywania pracy: zarobwno w pomieszczeniach,
jakinazewnatrz (spacery, wycieczki)
czynniki szkodliwe: brak
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: materiaty,
narzedzia do wykonywania prac plastycznych, technicznych,
instrumenty muzyczne, sprzety do czynnosci pielegnacyjnych

MOZLIWE MIEJSCA indywidualna opieka nad dzieémi, ztobki, przedszkola, domy opieki, domy matego
ZATRUDNIENIA dziecka, szpitale, hospicja, osrodki dla dzieci niepetnosprawnych
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > ogodlnasprawnosc fizyczna
odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki > sprawnoscrak, dobry stuchiwzrok
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$é PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie choroby kregostupa
spostrzegawczo$¢, koncentracja ptaskostopie, znaczne wady wymowy
podporzadkowanie sie regutominormom wady serca

odpornosé nastres niewydolnos¢ uktadu oddechowego
ambicja, cheézdobywania wiedzy nosicielstwo choréb zakaznych i pasozytniczych
zaburzenia psychiczne

zaburzenia rownowagi

epilepsja

natogi

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJ ETNOS'CI:
cierpliwos¢, pogoda ducha, kreatywnosc
znajomosé nowoczesnych technologii
znajomosé jezykdw obcych

umiejetnosc szybkiego reagowania

posiadanie prawa jazdy

umiejetnos¢ gry na instrumentach (pianino,
skrzypce, flet)
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

.

Liceum ogdlnoksztatcace -3 lata Szkota Policealna* -2 lata Opiekunka

. _ Egzamin potwierdzajacy . .
/ Technikum - 4 |ata kwalifikacje 2,11 dziecieca

* Ksztatcenie w szkole dla mtodziezy oraz w szkole dla dorostych prowadzone wytgcznie w formie stacjonarnej,

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Pedagogika, Logopedia, Pedagogika specjalna, Psychologia, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Edukacja
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