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OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCIZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet- Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
nosciz zakresu:

> psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
socjologii >
podstaw anatomii, fizjologii i patologii czto-
wieka
politykispotecznej
wybranych elementéw prawa
organizowania indywidualnej pracy z osobg
niepetnosprawng
wspierania osoby z niepetnosprawnoscia
w trudnych sytuacjach zyciowych oraz aktywizo-
wania jej do podjecia samodzielnosci zyciowej wykonywania podstawowych zabiegdéw higienicz-
wykonywania czynnosci opiekuriczych nychiczynnosci pielegnacyjnych

> zindywidualizowanej pomocy osobie niepetno-

sprawnejw petnieniu rél spotecznych i zawodowych

wspotdziatania z réznymi specjalistami w podno-

szeniu jako$ci zycia osoby niepetnosprawnej

> udzielania pomocy w korzystaniu z ustug medycznych

irehabilitacyjnych

> reprezentowania osoby z niepetnosprawnoscia

> fachowej pomocy osobie z niepetnosprawnoscig
W przemieszczaniu sie, korzystaniu z réznego rodzaju
débr oraz komunikowaniu sie

WARUNKI PRACY

>> czas pracy: nienormowany w godz. 6-22,w zaleznosci
od potrzeb osoby wspieranej
stréj roboczy/stuzbowy: niewymagany
charakter pracy: praca w bliskim i intensywnym
kontakcie z podopiecznym
miejsce wykonywania pracy: dom klienta, przestrzen
publiczna
czynniki szkodliwe: czasem praca wymaga duzego
wysitku fizycznego (np. przenoszenie klienta, pchanie
wozka)
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty codziennego
uzytku, sprzety RTV i AGD, komputer, drukarka,
materiaty plastyczne

domy pomocy spotecznej, osrodki pomocy spotecznej, osrodki wsparcia, placowki
opiekunczo-wychowawcze, fundacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia, szpitale, jednostki samorzadu terytorialnego, NZOZ

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > sprawne narzady wzroku, stuchuiruchu
odpowiedzialnosc za powierzone obowigzki > praca zaliczana jest do S$rednio lekkiej,
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy przydatne mogg okazac sie silna budowa ciata
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé czy wydolnos¢ fizyczna - w przypadku pracy
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie z osobami z niepetnosprawnoscig ruchowg
spostrzegawczos¢, koncentracja (pchanie wodzka, sktadanie, rozktadanie
podporzadkowanie sie regutominormom sprzetu)
odpornosé nastres
ambicja, chec zdobywania wiedzy PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
) nosicielstwo choréb zakaznych

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: choroby skéry

cierpliwo$¢, wytrwatosé, odpornosé na stres uzaleznienia
> umiejetnos¢ motywowania innych, szacunek zaburzenia réwnowagi

dladrugiego cztowieka zawroty glowy
> znajomoséjezykdw obceych
> znajomos$é nowoczesnych technologii

VVVVVVVVY

zaburzenia wechu

»Ja bardzo lubie to uczucie zadowolenia, gdy wiem
7e moge pomoc drugiej osobie i ze dzieki mnie
ta osoba moze normalnie zy¢. To piekny zawdd,
dzieki ktéremu rodzg sie dtugoletnie przyjaZnie
miedzy asystentami i ich podopiecznymi.
Niejednokrotnie zdarzajq sie zaawansowane
stopnie niepetnosprawnosci, ale musze powiedziec,
ze tym wieksza jest moja rados¢, gdy widze, Ze taka
osoba dzieki mojemu wsparciu lepiej funkcjonuje.”

Maria, asystent osoby niepetnosprawnej

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Szkota Policealna - 1 rok Asystent osoby
Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje 2.8

Liceum - 3 lata / Technikum - 4 lata . .
niepetnosprawnej
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