2.7 SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZO-WSPIERAJACYCH
OSOBIE STARSZEJ

OPIS KWALIFIKACIJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:

> rozpoznawania i zaspokajania podstawowych
potrzeb podopiecznego, zapewniania poczucia
bezpieczenstwa

> wykonywania czynnosci pomocniczych osobie
podopiecznej (pomoc w utrzymaniu higieny, dbanie
o prawidtowe odzywianie)

> aktywizowania osoby starszej do samodzielnego
zycia zaréwno we wiasnym domu, jak i w zyciu
spotecznym

> wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz

0s6b starszych, chorych, samotnych, niepetno-

sprawnych

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> opiekowania sie osobg w podesztym wieku
i pomagania jej w radzeniu sobie z codzien-
nymi czynnosciami

> podawania lekéw, robienia zastrzykow,
zmiany opatrunkoéw, rehabilitacji

> mobilizowania podopiecznego do wiekszej
samodzielnosci, dbajgc przy tym o jego
kondycje psycho-fizyczng

>> organizowania czasu wolnego osobie
podopiecznej(wspdlne spacery, czytanie)

WARUNKI PRACY
> czas pracy: wynika z umowy zawartej z pracodawca
(moze by¢ od 8 do 24 godzin na dobe), najczesciej
ma charakter zmianowy, obejmuje dyzury nocne,
weekendowe oraz dni ustawowo wolne od pracy
stréj roboczy/stuzbowy: wymagany

Srodowisko pracy: praca w statym kontakcie z ludzmi
charakter pracy: praca umystowaii fizyczna

miejsce wykonywania pracy: w pomieszczeniach
oraz na zewnatrz - spacery, zatatwianie spraw osoby
podopiecznej

czynniki szkodliwe: istnieje ryzyko nadmiernego
obcigzenia uktadu kostno-stawowego w sytuacji
dzwigania podopiecznych

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
przedmioty codziennego uzytku
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domy spokojnej starosci, domy opieki spotecznej, zaktady opiekuriczo-lecznicze,
szpitale (oddziaty geriatryczne, neurologiczne), hospicja, osrodki pomocy spotecznej,
organizacje spoteczne (caritas, PCK), domy dla bezdomnych

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > ogdlnasprawnosc fizyczna

> odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > wytrzymatoséfizycznaipsychiczna

> samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy > zdrowy kregostup

> umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé > prawidtowawymowa

> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie > dobrywzrokistuch

> spostrzegawczosc, koncentracja

> podporzgdkowanie sie regutominormom PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

> odpornosénastres > znacznawadawzroku, stuchu, wechu, smaku

> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy > choroby ograniczajgce ruch palcdw, rak, nég

i > zaburzenia psychiczne

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: > omdlenia, padaczka, zaburzenia $wiadomosci
umiejetnosc udzielania pierwszej pomocy > nosicielstwo choréb zakaznych
prawo jazdy kat. B > natogi

cierpliwos¢
wrazliwosc¢iempatia
odpornosc psychiczna
zainteresowania medyczne
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Szkota Policealna - 2 lata Opiekun
Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje 2.7

osoby starszej
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