Z.5 SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH

OPIS KWALIFIKACII
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
z zakresu:
> organizowania i wykonywania prac opiekunczych
i pielegnacyjnych osobom starszym, przewlekle
choryminiesamodzielnym
mozliwosci aktywizowania podopiecznych do samo-
dzielnosci zyciowej
rozpoznawania réznego typu objawdow psychosoma-
tycznych zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
pomocy osobie podopiecznej w prowadzeniu gospo-
darstwa domowego i zarzadzania finansami
metod, formitechnik terapii zajeciowej
pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach
nagtego zagrozenia zdrowia lub Zycia podopiecznego

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CZYNNOSCI ZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

>

Osropek UNIA EUROPEJSKA
o Rozwoju EUROPEJSKI
EbUKACH FUNDUSZ SPOLECZNY

opracowywania planu pomocyiindywidualnego planu
opiekidlapodopiecznego

wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, stosowania
oktaddéw, kompreséw, wykorzystywania sposobow
zapobiegania odlezynomiodparzeniom
przygotowywania i podawania positkéw

prowadzenia ¢wiczern gimnastycznych przy uzyciu
sprzetu rehabilitacyjnego

podejmowania dziatan stuzgcych podtrzymywaniu
wieziw najblizszym otoczeniu osoby podopiecznej
organizowania czasu wolnego podopiecznemu
zuwzglednieniem jego indywidualnych zainteresowan
kontaktu z instytucjami w celu poprawy warunkow
zyciowych osoby podopiecznej

dokumentowania prowadzonych dziatan

WARUNKI PRACY
> czas pracy: uzalezniony od miejsca zatrudnienia

i wykonywanych obowigzkdw, najczesciej 8 godzin
dziennie, réwniez w dni ustawowo wolne od pracy
stréj roboczy/stuzbowy: niewymagany

Srodowisko pracy: staty kontakt z podopiecznym,
jegorodzing, zespotem lekarskim

charakter pracy: pracafizycznai umystowa

miejsce wykonywania pracy: zazwyczaj w domu
podopiecznego lub winstytucjach opiekunczych
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: tézko
rehabilitacyjne, inhalator, glukometr, ciSnieniomierz,
plansze medyczne

domowe Srodowiska podopiecznych, instytucje opieki spotecznej:
gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie,
organizacje i fundacje o podobnym charakterze
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitosé, sumiennosc, punktualnosé > wysokawydolnoséfizyczna
> odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki > wysoka sprawnos¢ ekspresji werbalnej
> samodzielnosé, umiejetnosé organizacji pracy > sprawne narzady zmystéw
> umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢ > ogdlnasprawnoséfizyczna
> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
> spostrzegawczoéé, koncentracja PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
> podporzadkowanie sie regutfominormom > zaburzeniaréwnowagi
> odpornoéénastres > nosicielstwo chordéb zakaznych
> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy > duzewadywzroku
> zaburzenia swiadomosci

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: > natogi

empatia, zdolnosci organizacyjne > znaczne wady wymowy

ukoniczone szkolenia z zakresu udzielania pierwszej > zawroty glowy

pomocy przedmedycznej > omdlenia

posiadanie prawa jazdy
znajomosé jezykdw obcych
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Szkota Policealna - 1 rok
Egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje 2.5

Opiekunka
srodowiskowa

Liceum ogdlnoksztatcace - 3 lata
Technikum - 4 lata
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