2.6 SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZO-WSPIERAJACYCH
OSOBIE PODOPIECZNEJ

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCI ZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet- Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
noscizzakresu: > sprawowania opiekinad osobg starsza

> faz rOZ‘WOjE,I czfovyie!(a dorostego ) wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych
> ograniczen wynikajgcych ze zmian chorobo-

wych o L o
mozliwosci psychofizycznych oséb starszych wspierania przy rozwijaniu zainteresowan i pasji
chorych, niepetnosprawnych pokazywania nowych mozliwosci spedzania czasu

> przygotowaniaindywidualnego programu wsparcia
>
>
zapewnienia bezpieczeristwa osobie pod- > rozpoznawania i zaspokajania potrzeb biologicznych
opiecznej i psychospotecznych
nawigzania i podtrzymania kontaktu z rodzing >

podopiecznego

organizowania czasu wolnego podopiecznemu > towarzyszenia podopiecznemu w zyciu codziennym

organizacji dziatan opiekuriczo-wspierajacych > przestrzegania zasad panujacych w domu pomocy

organizowania spotkan integracyjnych podopiecznych
ze srodowiskiem i rodzinami

WARUNKI PRACY

> czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie, praca
w systemie zmianowym

> stréjroboczy/stuzbowy: zazwyczaj nie jest wymagany

> charakter pracy: praca z osobami stabymi, starszymi,

>

>

potrzebujgcymiwsparciaiopieki

miejsce wykonywania pracy: gtéwnie wewnatrz
pomieszczen

czynniki szkodliwe: w pracy nie wystepujg czynniki
szkodliwe szczegdlnie ucigzliwe, poza pracg przed
komputerem (promieniowanie) oraz nadmiernym
obcigzeniem ukfadu kostno-stawowego moggcego
wynikac z koniecznosci dZzwigania pacjenta

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
komputer, sprzet zwigzany z organizacja czasu wolnego

: dom pomocy spotecznej, hospicjum, dzienne osrodki wsparcia, warsztaty terapii
MOZLIWE MIEJSCA dlom pomocy spotfecznej, nospic] i S
zajeciowej, Swietlica Srodowiskowa, prywatne domy opieki, kluby seniora, prywatna
ZATRUDNIENIA . . .
opieka nad osobami starszymi
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosc > ogdlnie dobry stan zdrowia
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos$¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sig regutominormom PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
odpornosé nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy

> sitafizyczna
> sprawnos$cérak
> dobrystuch, wzrok

zaburzenia duzego stopnianarzagdéw zmystu
zaburzenia duzego stopnia narzagdéw ruchu
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: zaburzenia duzego stopnia ukfadu fizjolo-
zdolnoscitwdrcze, artystyczne gicznego

posiadanie prawa jazdy nerwice

cierpliwosé

empatiaiwrazliwosé

umiejetnosc organizowania czasu wolnego

VVVVVVVVY

zaburzenia psychiczne

VVVVYVY

,Mtodziezy powiedziatabym, ze jak najbardziej jest
to zawdd przysztosciowy. Przede wszystkim
ze wzgledu na demografie. Ta praca daje jak
najbardziej poczucie wewnetrznej satysfakcji,
ze robi sie cos dobrego. Jan Pawet Il powiedziat
kiedys takie mgdre stowa: ,Cztowiek jest wielki nie

przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest; nie przez
to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi.”
Tak opisatabym ten zawdd.”

Monika, opiekun w domu pomocy spotecznej

Szkota Policealna - 2 lata Opiekun w domu
Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje Z.6

Liceum - 3 lata / Technikum - 4 lata :
pomocy spotecznej
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