Z.4 SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH OSOBIE
CHOREJ | NIESAMODZIELNE)J

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
z zakresu:

> rozpoznawania problemdéw opiekuniczych osoby
chorej i niesamodzielnej o réznym stopniu
zaawansowania chorobyiw réznym wieku
opiekinad osobg chorginiesamodzielng
zabiegdw pielegnacyjno-opiekunczych

spoteczneirodzinne osoby chorej

wypetniania dokumentacji medycznej i planu

>
>
> wptywu choroby na funkcjonowanie psychiczne,
>
pielegnowania

>

konserwacji przyboréw i narzedzi stosowanych
przy zabiegach

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

@Forum

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

wspotpracy z pielegniarkg w zakresie planowania
i realizowania planu opieki nad osobg chorg i niesamo-
dzielng

> oceny stanu higienicznego chorego
>> zapewniania podopiecznym bezpieczenstwa fizycznego

i psychicznego

> pomocy podopiecznym w zaspokajaniu niezbednych

potrzeb biologicznych (karmienie, podawanie basenu),
potrzeb zwigzanych z utrzymaniem ciata w czystosci,
wykonywania zabiegdw higienicznych (zmiana bielizny)
pomiaru podstawowych parametréow zyciowych
zapobiegania odlezynom

podawania lekow

wymiany cewnika zewnetrznego, worka stomijnego
iworkanamocz

kontaktéw z rodzing pacjenta

WARUNKIPRACY

>
>
>

czas pracy: od 8 do 24 godzin na dobe, system zmianowy

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - fartuch

charakter pracy: praca w intensywnym kontakcie z innymi
ludZmi (chorymi i niesamodzielnymi, ich rodzinami),
stuzbg zdrowia

miejsce wykonywania pracy: w pomieszczeniach

> czynniki szkodliwe: stres, czasami konieczno$¢ dzwigania

O$RODEK
. ’ Rozwosu
Epukac

pacjentow

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: cis$nie-
niomierz, sprzet rehabilitacyjny, basen sanitarny, kaczka
sanitarna, termometr lekarski

szpitale, zaktady opiekunczo-lecznicze, osrodki i domy pomocy spotecznej,
stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych,
sanatoria, hospicja, indywidualna opieka w domu pacjenta
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > ogodlnasprawnosdisitafizyczna
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > dobrystuchiwzrok
samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie

spostrzegawczos¢, koncentracja PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
podporzadkowanie sie regutominormom
wady postawy

odpornosé nastres
ambicja, che¢ zdobywania wiedzy choroby narzaduruchu
wady wymowy

DATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: choroby zakazne
znajomos¢ jezykow obcych utomnosci fizyczne
prawo jazdy kat B. epilepsja

empatia tiki
cierpliwosc¢itolerancja
zainteresowania medyczne

> zdrowy kregostup
> odpornosc¢ psychiczna
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Ny

Szkotfa Policealna - 1 rok Opiekun
Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje Z.4

Liceum - 3 lata / Technikum - 4 lata
medyczny

Kwalifikacje Z.4 mozna uzyskac¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (320 h

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
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