OPIS KWALIFIKACJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-

noscizzakresu:

> anatomii, fizjologii i fizjopatologii narzadu
ruchu

> projektowania i wykonywania przedmiotéw
ortopedycznychisprzetu rehabilitacyjnego

> dostosowywania sprzetéw codziennego
uzytku do potrzeb klientéw w réznym wieku
iordéznych potrzebach
instruowania pacjentéw o sposobach eks-
ploatacji sprzetu, serwisowanie sprzetu
etycznychiprawnych aspektéw zawodu
specyfiki rynku ustug medycznych

Z.2 WYKONYWANIE | DOBIERANIE PRZEDMIOTOW
ORTOPEDYCZNYCH ORAZ SRODKOW POMOCNICZYCH

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

>

doboru odpowiednich rozwigzann konstrukcyjnych
sprzetu ortopedycznego zgodnie ze wskazaniami
lekarza

projektowania przedmiotow ortopedycznych oraz
Srodkéw pomocniczych

wykonywania sprzetu ortopedycznego i rehabilita-
cyjnego: obuwia, wktadek ortopedycznych, ortez
iprotez

wykonania oraz kontroli jakosci wykonanego sprzetu
serwisowania sprzetu ortopedycznego oraz srodkéw
pomocniczych

sporzadzania kalkulacji kosztow wykonania sprzetu
ortopedycznego

WARUNKI PRACY

>

>
>

czas pracy: 8 godzin dziennie, system jedno- lub
dwuzmianowy

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - odziez ochronna
charakter pracy: $rednio ciezka/lekka, w pozycji
stojgcej, siedzgcej lub pochylonej, czynnosci wyko-
nywane wedtug instrukgji, praca w kontakcie z drugim
cztowiekiem - klientem

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia zamkniete
(hale produkcyjne, warsztaty, gabinety lekarskie)
czynniki szkodliwe: hatas, wibracje, szkodliwe opary,
zapylenie, narazenie na alergie

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: pity,
wiertarki, tokarki, wydrazarki, wyrzynarki, tarniki, stoty
warsztatowe, maszyny krawieckie

_ oddziaty szpitalne i przychodnie, zaktady wytworcze i naprawcze przedmiotéow ortopedycznych

MOZLIWE MIEJSCA i sprzetu rehabilitacyjnego, poradnie zaopatrzenia ortopedycznego, zaktady naukowo-badawcze

ZATRUDNIENIA przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego, punkty dystrybucji przedmiotow
ortopedycznych, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:
pracowitos¢, sumiennos¢, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy

WYMAGANIA ZDROWOTNE:
> duzasprawnos¢ manualna

> niezaburzona percepcja ksztattow

> dobrystuch

> przydatne:silna budowa ciata, sprawnosc fizyczna
np. przy pobieraniu pomiaréw

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
niesprawnos¢ raki/lub palcéw
problemy z koordynacjg ruchowg
choroby skéry rgk

wady serca

nadci$nienie tetnicze
nosicielstwo choréb zakaznych i pasozytniczych
alergie kontaktowe oraz wziewne na kleje i zywice
epoksydowe

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIE) ETNO§CI:
> uzdolnienia manualneiplastyczne

> znajomos¢jezykdw obceych

> precyzja

> dyskrecja

> znajomos$é nowoczesnych technologii

VVVVVVY

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

N

Technikum - 4 lata Technik
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje 2.2 ortopeda

Szkota Policealna*- 2 lata Technik

Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje Z.2 ortopeda

Liceum - 3 lata / Technikum - 4 |ata
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