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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Pracy Szkolnych Grup Wyréwnawczych
»wZdobywcy Przysziosci”

Szkolne Grupy Wyrdéwnawcze stanowig komponent Programu e-Akademia Przysztosci.

Liczba godzin zaje¢:

Cele:

60 godzin pracy z uczniami w 111 modutach

Stworzenie uczniom pierwszych klas gimnazjum, ktérzy otrzymali najnizsze wyniKi
w egzaminach zewnetrznych po 6 klasie, dobrych warunkéw do osiggania sukcesow
edukacyjnych na miar¢ swoich mozliwosci oraz do nabywania przez nich kompetencji
kluczowych poprzez:

wspieranie ich w budowaniu dobrego samopoczucia w nowej szkole;

przeciwdziatanie sytuacjom uruchamiajagcym mechanizm obronny, rodzacy m.in.
zachowania agresywne, bierne, wrogie;

doswiadczenie poczucia bycia zadbanymi, waznymi, godnymi uwagi i
zainteresowania,;

stworzenie grupy wsparcia, zorganizowanie przestrzeni do zaspokojenia potrzeby
przyjazni, akceptacji i waznosci;

wyposazenie ich w umiejetnos¢ uczenia sig,

zmotywowanie ich do uczenia sie.



Zalozenia Programu Pracy Szkolnych Grup Wyréwnawczych
»Zdobywcy Przyszlosci”

Projekt e-Akedemia Przyszlosci to pilotazowy program nakierowany na wyposazanie
gimnazjalistow w procesie nauki szkolnej w siedem z osmiu kompetencji kluczowych
zdefiniowanych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE)
Chcac osiggna¢ pelng skuteczno$¢ programu, jego autorzy zadbali takze o tych uczniow,
ktoérzy zwykle najmniej korzystaja z nauki szkolnej. Mowa tu o uczniach z trudnosciami w
uczeniu sie¢, niskg samooceng, ktopotami w komunikacji, trudno$ciami w koncentracji uwagi,
rozmaitymi dysfunkcjami, co przejawia si¢ zwykle stabym wynikiem na egzaminie
zewnetrznym po 6 klasie. W zatozeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej egzamin ten ma
charakter diagnostyczny, czyli chodzi o to, aby w miare posiadanych informacji o postgpach
w uczeniu si¢ dziecka rozpocza¢ wraz z nowym etapem ksztalcenia systematyczng prace na
jego poziomie i na miare jego potrzeb i mozliwosci. Gimnazjum jako szkola obowigzkowa
moglaby w ten sposdb stworzy¢ wspaniate warunki rozwoju calej populacji ucznidw.
Dostosowane do indywidualnych mozliwosci chlopcoéw i dziewczat programy nauczania,
tworzone przez poszczegdlnych nauczycieli pracujacych w danej szkole, pozwolityby na
realizacj¢ podstawy programowej na réznych poziomach. W ten sposéb dla swego osobistego
rozwoju wszyscy mogliby korzysta¢ ze szkoly. Chodzi tez o to, aby pomoc uczniom, ktorzy
chcieliby si¢ dobrze uczy¢ i rozumiejg korzysci ptynace z uczenia sig, ale ,ktorzy przejawiaja
wyuczong bezradno$¢, syndrom porazki oraz rozmaite Igki, czesto tracg z pola widzenia
nauke i wymagaja specjalnych zabiegdéw motywujacych, intensywniejszych niz reszta klasy*
Gdyby o to stosownie zadba¢, wszyscy uczniowie mogliby konczy¢ szkole w poczuciu
sukcesu w pelni wyposazeni w kompetencje kluczowe, ,,definiowane jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw odpowiednich do sytuacji”, te, ,ktorych wszystkie osoby potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spolecznej

i zatrudnienia”.?

Wiadomo powszechnie, ze ciagle tak nie jest. Szkoty nie maja ani odpowiednich
srodkow, ani odpowiednio chetnej i dobrze przygotowanej kadry do tego typu pracy.
Dziatalno$¢ szkolnych grup wyrdwnawczych bedzie pewnego rodzaju pilotazowym
wsparciem dla rozwoju potencjatu edukacyjnego uczniow wkraczajacych do nowej szkoty ze
zdiagnozowanymi egzaminem trudnosciami. Sugerowany W niniejszym opracowaniu
program Szkolnych Grup Wyréwnawczych moze by¢ nieco modyfikowany w
poszczegdlnych szkotach zaleznie od wystepujacych w niej potrzeb. Jednak realizatorom nie
moga zniknaé¢ jako kierunek pracy nakreslone na poczatku opracowania cele. Ich osigganie
jest zadaniem opiekunow Szkolnych Grup Wyrdéwnawczych. Nie wszystkie zajecia musza
by¢ prowadzone z calg grupa. Pewna czg$¢ pracy w poszczegdlnych modutach moze by¢
realizowana w matych grupach, zaleznie od pojawiajacych si¢ potrzeb.

! Jere Brophy, Motywowanie uczniéw do nauki, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2002, s. 198
? Zalgeznik do Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 ., s. 3
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Uzupetieniem do wprowadzenia sg prezentacje autorki programu Anny Okonskiej-
Walkowicz, ktore znajda Panstwo na stronie Projektu www.eakademiaprzyszlosci.pl oraz
poswigcona Szkolnym Grupom Wyréwnawczym cze$§¢ GPKKK.

Nazwa komponentu Szkolne Grupy Wyrownawcze nie powinna by¢ stosowana
w komunikacji z uczniami. Grupa powinna wymysli¢ sobie na pierwszym spotkaniu jakas$
nazw¢ w stylu zaproponowanej w tytule ,,Zdobywcy Przysziosci”. Nazwa Szkolne Grupy
Wyrownawcze jest czytelna dla dorostych uczestnikow Projektu. W stosunku do jej
uczestnikow mialoby to znaczenie pejoratywne, i w zasadniczy sposob kiocitoby si¢ z celami
projektu.



Modul I: Integracja i komunikacja interpersonalna w zespole

Cele pracy w module I:

1)
2)

3)

4)

5)

zbudowanie bezpiecznej atmosfery pracy

doswiadczenie poczucie dumy przez poszczegodlnych ucznidow z bycia w centrum
uwagi i zainteresowania.

nabycie przez uczniow:

e umiejetnosci budowania relacji z rowiesnikami i z dorostymi

e umiejetno$ci mowienia o swoich uczuciach zwigzanych z r6znymi wydarzeniami
_J@Zyk ”ja”

umiejetnosci w jezykowym savoir-vivre

umiejetnosci przyjmowania informacji zwrotnej

umiejetnosci rozpoznawania komunikatow utrudniajacych komunikacje
umiejetnosci stawiania pytan do wypowiedzi 1 tekstow

Zrozumienie przez rodzicow zasadnosci programu SzGW ,,Zdobywcy Przysztosci”
1 pozyskanie ich do wspolpracy.

Zrozumienie przez cztonkdéw rady pedagogicznej, a szczegdlnie przez wychowawcow
klas, z ktérych wywodzi¢ si¢ beda ,,zdobywcy przysztosci” programu SzGW.

Problematyka:

1.

w

9.
10

11.
12.
13.

Omoéwienie: celow, narzedzi, metody, harmonogramu pracy i ustalenie kontraktu
grupowego.

Budowanie zespohu. Integracja grupy 1 praca wokot zaspokajania potrzeby uznania,
waznosci 1 akceptacii.

Ustalanie nazwy grupy — grupowe podejmowanie decyzji.

Opowiadanie o sobie, o swoich zainteresowaniach i sukcesach, ale tez i o swoich
obawach dotyczacych nowej szkoty.

Grzeczno$¢ na co dzien — sposob bycia utatwiajacy relacje interpersonalne szczegolnie
pomiedzy przedstawicielami réznych pokolen.

Blokady komunikacji interpersonalne;.

Budowanie komunikatow z pozycji przezywanych uczu¢ jako sposdob wywierania
wplywu na ludzi i budowania postaw asertywnych.

Przyjmowanie informacji zwrotnych.

Umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole rowiesniczym.

. Rozumienie komunikatow przekazywanych r6znymi kanatami (z odwotaniem do

koncepcji ,,Ucho von Thuna”).

Zroznicowanie percepcji, skutku i interpretacji — percepcja a fantazja.

Wskazanie wagi poprawnos$ci gramatycznej dla wlasciwego rozumienia komunikatu.
Cwiczenia w zadawaniu pytan do omawianych spraw.

Czas trwania modulu:
6 x 3 godziny i/lub wspdlna wycieczka integracyjna — razem 18 godzin

Material pomocniczy:
Zatacznik nr 1: Prezentacja A. Okonska-Walkowicz, ,, Pedagogika C. Rogersa”
Zalacznik nr 4: Prezentacja A. Okonska - Walkowicz, O roli komunikacji

interpersonalnej



Modut Il Uczenie sie

Cele pracy w module I1:

nabycie przez ucznidow wiedzy o swoich preferencjach w zakresie uczenia si¢ 1
zasadach organizacji efektywnego uczenia si¢

ksztaltowanie u ucznidéw motywacji wewnetrznej do uczenia si¢

nabycie przez ucznidw umiejetnosci optymalizacji poziomu stresu

doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, krytycznego i tworczego

nabycie przez uczniow umiejetnosci koncentracji

poznanie przez ucznidOw technik zapamigtywania

nabycie umiejgtnosei inteligentnego czytania: zwigkszenie tempa czytania, zakresu
rozumienia 1 zapamig¢tywania

nabycie umieje¢tnosci roznych form notowania

Problematyka:

Rozpoznanie stylu uczenia si¢ ucznia i organizacja pracy

e Modalnosci sensoryczne — style uczenia si¢

e Testy do diagnozy stylow uczenia si¢

e Jak trenowac samodyscypling ucznidw, szczegolnie zwigzang z uczeniem si¢?
e Organizacja czasu ucznia ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji czasu
pracy

Organizacja warsztatu nauki wlasnej, higiena pracy umystowe;j

e Porzadkowanie wiedzy.

Radzenie sobie ze stresem

e (o to jest stres? Stres procesach uczenia si¢. Jak wywolywaé optymalny dla
uczenia si¢ poziom stresu? Radzenie sobie ze stresem (techniki relaksacji)

e  Myslenie pozytywne

Ksztaltowanie motywacji

e Pozytywne wzmocnienia

e Jak pomagac¢ uczniom zobaczy¢ cele ich uczenia si¢ czy ich pracy w szkole?

e Jak uczy¢ definiowania tych celow?

e  Metoda kontraktow, ktéra obejmuje wspolne stanowienie celdw 1 wykorzystanie
negocjacji w sprawie celow, aby uczniowie zaczeli sobie ceni¢ warto$¢ tego czego
si¢ ucza.

e Budowanie przekonania u ucznidéw, ze s oni bardziej aktywni, chetniej pracuja,
kiedy decyduja, co chcieliby robi¢ i czujg dlaczego chcg to robic.

Techniki efektywnego uczenia si¢

Koncentracja
e Zdolno$¢ koncentracji uwagi, przyczyny zaktdcen w koncentracji uwagi, sposoby
trenowania

e wydluzanie okresow koncentracji uwagi.
e Gimnastyka mozgu —koncentracja uwagi
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. Zapamigtywanie
e Zapamig¢tywanie niedostownie, zapamigtywanie dostowne
e Trening pamigci

. Strategie pracy
e Uczenie si¢, myslenie, notowanie, powtarzanie.
e Stosownie metody MISTRZ (oparta na Accelerated Learning)
¢ Inteligentne czytanie: zwigkszenie tempa czytania, zakresu rozumienia i
zapamigtywania

. Rozwijanie myslenia abstrakcyjnego, krytycznego i tworczego

. Tworzenie sytuacji w wyniku, ktorych uczniowie nabywaja umiejetnosci tworzenia
poje¢, wnioskowania, rozumowania, analizy 1 syntezy.

. Jak zacheca¢ do stawiania pytan? — wspieranie rozwoju myslenia krytycznego
e Czym jest problem?
e Jak uczy¢ rozumienia problemu?
e Rozwigzywanie problemow,

. Porzadek i przygoda — ksztaltowanie tworczego myslenia
e Techniki pedagogiki tworczos$ci i kreatywnego mys$lenia

Czas trwania modulu:

10x3 godziny — razem 30 godziny

Material Pomocniczy:

Zatacznik nr 5, 6,7

Prezentacje: A. Okonska - Walkowicz Myslenie
A. Okonska — Walkowicz Uczenie sig
A. Okonska — Walkowicz Motywacja



Modul IIl - Samoocena
Cele pracy w module 111

e budowanie pozytywnego obrazu samych siebie u czlonkoéw zespotu,
e rozbudzanie w uczniach aspiracji zyciowych zwigzanych z postgpami w nauce,
uczeniem si¢ przez cale zycie i wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia.

Problematyka:

1. Opowiadanie uczestnikow grupy o swoich mocnych stronach i o swoich planach,
marzeniach.

2. Budowanie grupy w kierunku cieszenia si¢ sukcesami innych, doceniania ich,

chwalenie wzajemnych postepow, gratulowania osiggnig¢ na roznym polu.

Zainteresowania uczniow i proba budowania w oparciu 0 nie programu samorozwoju.

4. Stwarzanie okazji do wykazania si¢ kompetencjami w obszarach innych niz uczenie
si¢ np. Spiewanie, bieganie na czas, opowiadanie dowcipow, naprawianie
uszkodzonego sprzetu, robienie czego$ dla konkretnych innych, ktorzy okaza
wdzigcznos¢ 1 pochwalg.

5. Jak budowac uczniowska wiar¢ w mozliwosci do uczenia si¢.

w

Czas trwania modutu:
4x3 godziny — razem 12 godzin

Material Pomocniczy:
Zatgcznik nr2inr 3
Prezentacije:
A. Okonska - Walkowicz, Skuteczne dziatania jako sposob budowania
pozytywnego obrazu samego siebie,
A. Okonska — Walkowicz, Pochwaly jako wsparcie dla samowiedzy



