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Temat: Czlowiek przedsi¢biorczy

Podstawa programowa:
24. Praca i przedsigbiorczo$¢. Uczen:
2) przedstawia cechy i umiejetnosci cztowieka przedsigbiorczego; bierze udzial w przed-

siewzigciach spotecznych, ktore pozwalajg je rozwingé.

Kompetencje kluczowe:
* inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$e,

» kompetencje spoteczne i obywatelskie.
Czas trwania: 1 godzina lekcyjna.

Skrocony opis lekcji

Uczniowie dowiaduja si¢, jaka postawe nazywamy przedsigbiorcza i jakimi cechami osobo-
wymi wyrdznia si¢ cztowiek przedsigbiorczy. Zastanawiajg sig, ktore ze znanych im oséb do-
rostych moga uzna¢ za wzor osoby przedsigbiorczej oraz jakie dziatania moga podjaé na tere-

nie szkoty, aby rozwija¢ w sobie cechy 1 umiej¢tnosci cztowieka przedsigbiorczego.

Cele lekcji:
* wyjasnienie uczniom, na czym polega przedsiebiorczos¢,
» uswiadomienie, w jaki sposob postepowac, aby by¢ postrzeganym jako osoba przedsigbiorcza,

* zmotywowanie uczniow do podejmowania inicjatyw rozwijajacych ich przedsigbiorczo$¢.

Stowa kluczowe:

* przedsigbiorczos¢,

* inicjatywa,

* przedsigbiorczy,

* inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$e,

» kompetencje spoteczne i obywatelskie.

| Wydawnictwa S5zkolne

i Pedagogiczne S.A. UNIA EUROPEJSKA

EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

" KAPITAt LUDZKI G
»?

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | WsiP

| Pomagamy uczyc

—

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.



Autor: Anna Klimowicz
Poziom ksztalcenia: gimnazjum
Przedmiot: Wiedza o spoteczenstwie

Formy, metody i techniki:
* praca w zespolach,

+ e-learning,

* praca z tekstem,

* analiza SWOT.

Oczekiwane rezultaty

Po zajeciach uczen:

* wyjasnia, na czym polega przedsi¢biorczos¢,

* wymienia cechy i1 umiej¢tnosci wtasciwe dla osoby przedsigbiorczej,

* poznaje narzedzie do przeprowadzenia samooceny,

* podaje przyklady dziatan, w ktére moze si¢ zaangazowac z rowiesnikami na terenie szkoty,

aby rozwija¢ swoja przedsigbiorczosc.

Do prowadzenia zaje¢ niezbedne beda:

» stoliki ustawione w taki sposéb, aby byta mozliwa praca w grupach 4-5-osobowych,

* migkkie plansze zawieszone na $cianach, niezbedne do przypinania kartek, plakatow itp.,
» kilka duzych arkuszy papieru,

* tasma malarska,

» mazaki dla kazdego uczestnika,

» tablica interaktywna z rzutnikiem,

* jednostka e-learningowa ,,Czlowiek przedsigbiorczy”

W celu przygotowania si¢ do poprowadzenia zaje¢ nalezy:

* zapoznac si¢ z jednostka e-learningowa pt. ,,Czlowiek przedsigbiorczy” i1 przygotowa¢ do
wyswietlenia ekrany 9.1 10.,

» zaznaczy¢ w Stowniku jezyka polskiego miejsce, w ktorym znajduja si¢ definicje termindw

,przedsigbiorczo$¢” i ,,przedsigbiorczy”.
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Proponowany przebieg zajec¢

l.

Przywitaj uczniéw. Zapowiedz zajecia, ktore moga sta¢ si¢ dla wielu z nich kluczowe dla
ich przysztosci. Popro$, aby uczniowie zastanowili si¢ chwile i podali przyktady osob, kto-
re wedlug nich dobrze radzg sobie w zyciu, zastuguja na uznanie, a nawet i podziw. Zapisuj
wszystkie imiona i nazwiska 0s6b podawanych przez uczniow.

Popros$ teraz, aby dwie wyznaczone przez ciebie osoby odczytaty glosno ze Stownika jezy-
ka polskiego definicje dwoch pojec: ,,przedsigbiorczos$¢” i ,,przedsigbiorczy”.

Zapytaj uczniow, ktore z podanych os6b mozna uznac¢ za przedsigbiorcze 1 dlaczego? Jakie
dziatania tych oséb §wiadczg o ich przedsigbiorczosci?

Wyswietl ekran 9. z jednostki e-learningowej pt. ,,Czlowiek przedsigbiorczy” i zacheé
uczniéw do wspolnego wykonania ¢wiczenia 2 ,,Cechy czlowieka przedsigbiorczego”.
Wyswietl ekran 10. z ww. jednostki i wykonaj wspolnie z uczniami ¢wiczenie 3 ,,Umiejet-
nos$ci czlowieka przedsiebiorczego”.

Zainicjuj krotkg dyskusje wsrdd uczniow. Zapytaj ucznidw, dlaczego warto w zyciu miec
postawe przedsigbiorcza? Jakie korzysci odnosi cztowiek, ktory podejmuje inicjatywe, jest
obrotny, nie czeka az kto§ co$ za niego zrobi, sam decyduje, co zrobi¢ w rdéznych sytu-
acjach, stara si¢ realizowac rdzne pomysty?

Teraz podziel uczniow na czteroosobowe zespoty. Wrecz kazdemu zespotowi duzy arkusz
papieru. Pole¢, aby uczniowie zastanowili si¢ nad tym, co to znaczy dla nich dojrzaly
czlowiek, z satysfakcja przezywajacy zZycie, a nast¢pnie sporzadzili ,,portret” takiego
cztowieka, wykorzystujac nie tylko rysunek, ale tez rozne stowa czy hasta.

Powiedz uczniom, ze tym, co w bardzo znaczacy sposdb wptywa na zachowanie kazdego
cztowieka, jest samoocena czyli to, co myslimy sami o sobie. Podstawg samooceny jest
samowiedza, czyli zespot réznych sadow, ocen 1 opinii, jakie odnosimy do siebie samych.
Najbardziej zdrowa 1 dajaca duzo sity psychicznej w Zyciu jest postawa samoakceptacji,
polegajaca na realnej ocenie swoich mozliwos$ci, a takze — co bardzo wazne — na umiejgt-

nosci zmiany swojego zachowania pod wpltywem krytyki innych.
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9.

10.

Zaprezentuj uczniom technike nazwang analizg SWOT (Material pomocniczy dla nauczy-
ciela). Powiedz, ze tg technikg mozna réwniez dokona¢ analizy wtasnej osoby. Popros, aby
kazdy zastanowit si¢ sam dla siebie nad swoimi mocnymi stronami, nad stabo$ciami, ktore
bedzie staral si¢ eliminowaé, nad szansami, jakie daje im szkota, dom, blizsze i1 dalsze $ro-
dowisko oraz zagrozeniami, jakie mogg stang¢ na drodze do osiggnigcia sukcesu w Zyciu.
To bedzie zadanie domowe. Zapewnij, ze na nastepnych zaj¢ciach sprawdzisz jedynie, czy
kazdy wykonat zadanie, a chwali¢ si¢ przed innymi i to jedynie mocnymi stronami i prze-
widywanymi szansami beda tylko ci, ktorzy beda sami chceieli.

Popro$, aby uczniowie dobrali si¢ sami w inne cztero- lub pigcioosobowe zespotly i jako
zadanie konczace lekcje zaproponowali inicjatywy, ktorych realizacji mogliby si¢ sami
podja¢, a ktore ich zdaniem korzystnie zmienityby sposob funkcjonowania spotecznos$ci
szkolnej w najblizszym czasie. Daj na wykonanie tego zadania 10 minut, a nastepnie po-
pros, aby reprezentanci zespotow krétko zaprezentowali te pomysty. Popros, aby przewod-
niczacy samorzadu klasowego zapisywat je, a nastepnie przedstawit wychowawcy z propo-
zycja dopracowania ich podczas lekcji wychowawczych. Podzigkuj uczniom za udzial w
zajeciach 1 powiedz, ze wierzysz, iz uda im si¢ zrealizowac nie tylko te przedsigwzigcia, ale
wiele innych 1 z pewnos$cig wyrosng z nich bardzo przedsigbiorczy dorosli. Zacheé tez

ucznidéw, aby zapoznali si¢ z calg jednostka e-learningowa pt. ,,Cztowiek przedsigbiorczy”.

Material pomocniczy dla nauczyciela. Analiza SWOT

Technika nazywana analiza SWOT jest stosowana w zarzadzaniu. Stuzy do analizy wewngtrz-

nej i zewnetrznej sytuacji organizacji w procesie planowania, zwlaszcza w planowaniu strate-

gicznym, kiedy trzeba przeprowadzi¢ diagnoze procesow i struktur oraz przewidzie¢ przyszte

stany rzeczy (oceni¢ szanse na przetrwanie, zaprojektowac rozwaj).

Akronim SWOT pochodzi od pierwszych stow termindw angielskich:

STRENGTHS (mocne strony),
WEAKNESSES (stabe strony),
OPPORTUNITIES (szanse),
THREATS (zagrozenia).
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Gdy oceniamy mocne 1 stabe strony naszego potozenia, bierzemy pod uwage sytuacje we-
wnetrzng, czyli zasoby ludzkie (wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozy-
cje ludzi itp.), zasoby rzeczowe (wyposazenie, sprzet, budynki, uksztattowanie terenu itp.),
czas (jak dlugo czy predko itp.), informacje (dostep, aktualnosé itp.).

Gdy rozpatrujemy szanse 1 zagrozenia, bierzemy pod uwage wszystko, co dotyczy sytuacji ze-
wnetrznej, czyli charakteryzujemy otoczenie, biorgc pod uwage wszystkie obszary, aspekty,
tendencje, zjawiska, instytucje i relacje z nimi (rozpatrujemy czynniki polityczne, ekonomicz-
ne, spoteczne, kulturowe, techniczne, organizacyjne, edukacyjne).

Graficznie wyglada to tak:

S (strenghts/mocne strony) W (weaknesses/stabe strony)
O (opportunities/szanse) T (threats/zagrozenia)
Pozytywy Negatywy

Sposob przeprowadzenia zajeé:

Technikg tg mozemy postuzy¢ si¢ zawsze, gdy problematyka zaje¢ dotyczy rozwazan nad sen-
sem wprowadzania jakichkolwiek zmian lub gdy ocenia¢ mamy okre$lona decyzje w danej
sprawie. Mozna poprosi¢, aby analizy SWOT dokonal kazdy uczestnik indywidualnie. Innym
sposobem uzycia tej techniki bedzie praca w zespolach — kazdy zespdt za pomoca analizy
SWOT dokonuje oceny okreslonej sytuacji problemowej. Mozna takze podzieli¢ grupg na czte-

ry zespoty i1 kazdy z nich zajmie si¢ jedng ,,¢wiartka” analizy.
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	Technika nazywana analizą SWOT jest stosowana w zarządzaniu. Służy do analizy wewnętrznej i zewnętrznej sytuacji organizacji w procesie planowania, zwłaszcza w planowaniu strategicznym, kiedy trzeba przeprowadzić diagnozę procesów i struktur oraz przewidzieć przyszłe stany rzeczy (ocenić szanse na przetrwanie, zaprojektować rozwój).
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