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Temat: Organizowanie pracy ludzi

Podstawa programowa:
24. Praca i przeddiorcza¢. Uczen:
3) stosuje w praktyce podstawowe zasady organipeafy (ustalenie celu,

planowanie, podziat zadaharmonogram, ocena efektow).

Kompetencje kluczowe:
* kompetencje informatyczne,
* inicjatywnai¢ i przedsgbiorczae,

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetemgcjkawo-techniczne.
Czas trwania: 1-2 godziny lekcyjne.

Skrécony opis lekcji

Uczniowie dowiadyj sig, w jaki sposOb naky planow& przedsiwziccia, aby osigmac
zamierzony rezultat; ugzsic poprawnie formutowa cel gtdwny i cele szczegbétowe. Plamuj
w zespotach organizacjwymyslonego przez siebie wydarzenia szkolnego, uktadaj

harmonogram; gtosajna — wedtug nich — najbardziej atrakcyjne wydaizen

Cele lekgciji:

» dostarczenie uczniom wiedzy na temat koniegzinszczegétowego planowaniazrg/ch
przedsgwzieé,

» uswiadomienie konieczriai formutowania celéw kadego wekszego przedswziccia,

» dostarczenie uczniom wiedzy na temat zasad sgpania harmonogramu.

Stowa kluczowe:

e zasady organizacji pracy,
» cel gtéwny,

» cele szczegotowe,

* podziat zada,
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e harmonogram pracy.

Formy, metody i techniki:
* dyskusja,

* e-learning,

e praca w zespotach,

* prezentacja,

» glosowanie.

Oczekiwane rezultaty

Po zagciach ucze:

* wyjasnia, na czym polega planowanie przedsiigc,

» potrafi formutowd cel gtéwny i cele szczegbtowe przyktadowego praguasccia,
* wymienia cechy poprawnie sformutowanego celu,

* wyjasnia rok lidera/kierownika przedswziccia zespotowego.

Do prowadzenia zagé niezbedne beda:

e sala, w ktérej mgna ustawd krzesta w digym kregu,
* papier pakowy,

* taSma malarska do przylepiania papieruso@nie,

* mazaki dla kadego zespotu,

» tablica interaktywna z rzutnikiem,

* jednostka e-learningowa ,Organizacja pracy ludzi’.

W celu przygotowania s¢ do poprowadzenia zagé nalezy:
» zapozna si¢ z instrukcj do jednostki oraz jednostlke-learningow ,Organizacja pracy
ludzi” i wybra¢ fragmenty z cgsci Wiedza — ekrany 4, 5, 14 — do wykorzystaniaakaji,

» przygotowa kserokopie materiatu pomocniczego 1 i 2 dla zespot

Proponowany przebieg zagé:
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1. Popré uczniow, aby podali przyktadyle zorganizowanych przedsizie¢, ktore
zakaczyly sk poraka lub zostalty ukaczone z daym op&nieniem. Zapytaj, jakie ich
zdaniem byly przyczyny niepowodzeZapisz najbardziej interesgg propozycje na
tablicy.

2. W trakcie dyskusji poréwnaj zespoty ludzi, ktéraalizup tego rodzaju przedswvziccia,
do orkiestry lub zespotu muzycznego — o ile najlepssci ¢wicza ze soh przez diugie
lata, powtarzajc na probach te same utwory niestzory ilos¢ razy, w szkole lub
W pracy nie zawsze mamy miovos¢ wspotpracowania z wybranymi przez nas osobami.
Nierzadko wykonujemy te coraz trudniejsze i bardziej skomplikowane zadania
Podsumuj dyskusjstwierdzeniemze wszystkie przedsivzigcia — zarowno te mniejsze
(zorganizowanie wycieczki klasowej, budowa domuyastie sklepu misnego), jak i te
na dua skak (zorganizowanie festiwalu muzycznego, budowa stadi uruchomienie
produkcji nowej serii kosmetykow) — wymagapdpowiedniego zorganizowania pracy
ludzi, ktérzy w nich uczestnigz Aby zademonstrowa uczniom przyktad dobrze
zorganizowanej pracy, postusic teraz cgscia Wiedza z jednostki e-learningowe;j
»-Organizowanie pracy ludzi’ i wivietl ekran 4. i 5.

3. Podziel uczniéw na kilka grup liggych od 4 do 6 osOb. Rozdajzij grupie arkusz
papieru i markery. Nagbnie powiedzze zadaniem kalej grupy ledzie zaplanowanie
organizacji jakiegé wydarzenia (np. wystawy rysunkéw ucznidw, koncemutodych
talentow”, turnieju szachowego, slamu poetyckiegppprzez ul@enie prostego
harmonogramu. Powiedz uczniome pierwszym warunkiem dobrze zorganizowanej
pracy jest dobre zaplanowanie wszystkich daialRo pierwsze, naly poprawnie
wyznaczy cel gtowny przedsivziecia, zgodnie z ok&onymi warunkami. Cel musi ldy
mierzalny, konkretny, osgalny, istotny i okréony w czasie.Zeby pomoc uczniom
zrozumie te pogcia, podaj im kilka przyktadow niepoprawnie sforiominych celow,

a nasgpnie zastanéwcie @i wspolnie nad ich wadami i przedyskutujcie e

rozwigzania. Maesz postay¢ sic materiatem pomocniczym. Po dyskusji daj kalej

grupie dwie minuty na sformutowanie wilasnego celzepdséwziecia, ktére chce
zrealizowd i zapisanie go na gorze arkusza (aplgo utary¢ poziomo). Podkrd, ze to
bardzo wane, aby wszyscy czionkowie zespotu zaakceptowadltiratyy cel i rozumieli go
w ten sam sposéb. Dodaje w przypadku, gdy przedsiziccie jest bardziej zimne,
warto podziek cel gtéwny, np. na cele szczego6towe, do ktéryclstam nastpnie
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przypisane poszczegolne dziatania. W ten sposébziwek drzewo przedstawigge
hierarche celéw i dziata.

4. Nastpnym krokiem jest zaplanowanie dziatktore naley wykona, aby zrealizowa
zalazony cel gtébwny. Poproucznidéw, aby narysowali na arkuszu tabpbdzielom na
cztery kolumny, tak aby w pierwszej kolumnie znbfasic nazwy dziata, w drugiej —
imiona i nazwiska osOb odpowiedzialnych za ich wykae, w trzeciej — potrzebne
materiaty, a w czwartej — termin wykonania (czagatmia czynnéci wyrazony w liczbie
dni i/lub podanie daty rozpoezia i zakaiczenia dziatania). Wzor tabeli do wypetnienia

przedstawiono w_materiale pomocniczym 2. Powiedzniomn, ze harmonogram nie

przyja¢ roéwniez form¢ wykresu liniowego, na ktorym oznaczag sctzas trwania
poszczegdlnych dzialaza pomog kolorowych paskéw o cinej diugdci. Dodatkowo
uzyskujemy informaej o zaleénaiciach przyczynowo-skutkowych pogaizy dziataniami,
czyli o tym, jakie dziatanie natg zakaiczy¢, aby méc rozpoeg kolejne. Pokauczniom
taki rodzaj harmonogramu, iyietlajac ekran 14.

5. Teraz popré uczniow wpisanie do arkusza nazw co najmniej trziziatar i wypetnienie
pozostatych komaérek tabeli. Poinformug po uptywie 10 minut wskasz jeda osolke
z kazdej grupy, ktora zaprezentuje zaplanowane przedsicie.

6. Po zakaczeniu prezentacji przeprowadtosowanie — przedswvziccie, ktére uczniowie
uznap za najciekawsze, najlepiej zaplanowane i zaprerenie, kdzie miato szanrsna
realizacg. By¢ maze uczniowie zdecydujsie wtedy na powotanie wkszego zespotu
projektowego i przygotowanie szczegétowego harmoang.

7. Podsumuj lekg, mowic, ze za kadym razem bardzo wiaa jest rola kierownika.
Do niego nalgy decydugcy gtos podczas ukladania harmonogramu. Kierowngk n
biezaco kontroluje te realizacg przeds¢wziecia. Popré uczniéw, aby zastanowilighad
tym wdomu i przygotowali ligt co najmniej piciu cech dobrego kierownika wraz
z uzasadnieniem. Pdle uczniom zapoznanie i z caiécia  jednostki

e-learningowej ,,Organizowanie pracy ludzi”.



Autor: Anna Klimowicz

Poziom ksztatcenia: gimnazjum
Przedmiot: wiedza o spotecmtwie

Materiat pomocniczy 1. Jak poprawnie formutowa cele?

Cel sformutowany
niepoprawnie

Problemy

Rozwigzanie

poprawianie warunkéw
nauki w szkole

cel zbyt ogoiny —
nieokrelony w czasie,
niekonkretny

wyznaczenie celéw
szczegotowych, np.
zmniejszenie liczby uczniowv
w klasach do 25,

wyposaenie sal lekcyjnych
w stanowiska komputerowe

ztapanie wszystkich ztodzie
samochodow

| cel nieosigalny

zwkkszenie wykrywalngci
sprawcow o 5 procent w
ciagu roku

wymiana stolikow z
zielonych na czerwone

cel nieistotny

Wyznaczenie innego celu,
ktory bedzie miat istotny
wplyw na realizagj innego
celu

poprawa wizerunku
przedszkola vrod
hydraulikow

cel niemierzalny, wizerunek
przedszkola jest nieistotny 3
punktu widzenia
hydraulikbw

wyznaczenie celu, ktéry
7 bedzie istotny dla
wszystkich stron

zorganizowanie fajnej
imprezy

cel niekonkretny i
niemierzalny, okrédenie
~fajny” jest subiektywne

wyznaczenie celow
szczegotowych,
sprecyzowanie, CO 0znacz3
stowo ,fajny” dla okrglonej
grupy docelowej

<
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Materiat pomocniczy 2

Dziatanie Osoby Materiaty Termin wykonania

1

2

3

Stownik

Podziat zada (funkcji, obowigzkéw czy odpowiedzialnéci) wynika zawsze z udziatu
poszczegolnych czionkéw czyzteespotdww realizacji nadrzednych cel6éw organizacii
jako caldci. Opracowujc strategiczne dokumenty i precyquj koncepgi naszego
przedsgbiorstwa, zawsze dokonujemrgziozenia celdéw catagsciowych na czstkowe a do
takiego stopnia szczegoétowsd, by mazna je bylo w postaci zadaprzypis@ okreslonym
wykonawcom (komorkom, stanowiskom), rozliczanym tg@asie ze skuteczrioi w ich
realizaciji.

Harmonogram maoze wskazywa tylko nastpstwo, kolejné¢ czynndci, maze by
uzupetniony o przewidywany g0z oczekiwany) czas trwania, m®tez zawierdg wymagane
(lub wyliczone) terminy (data, godzina) patikau i konca czynnéci; pomaga gwiadomi
zakres czynni oraz zalenosci migdzy nimi, utatwia te nadzorowanie i wczesne
wykrywanie zagrgen realizacji.



