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Scenariusz zaje¢ z przedsiebiorczosci

Poziom edukacjny :szkota ponadgimnazjalna
llos¢é os6b w grupie:10
Czas trwania zagé: 2 godz. dydaktyczne

Krotka charakterystyka grupy:
Grupa liczy10 oséb w wieku 16-22 lat. Cechujerdznicowany poziom mdiwosci uczenia sj,
trudnaci z koncentrag uwagi i wytrwaltacia.

Cele zag¢: (dla uczniow)
» przyblizenie rozumienia po¢: organizacja, pozagdowy, stowarzyszenie, fundacja;
e zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyyani zaktadania stowarzysre
* rozwijanie umiegtnosci poszukiwania informacji (wyszukiwanie informaaja temat
organizacji pozargdowych w Internecie);
» wdrazanie do dokumentowania wtasnego rozwoju.

Cel osobisty (dla nauczyciela):
* rozwijanie umiegtnosci wykorzystywania ICT w nauczaniu.

Temat zajeé : Duzy moze wiecej czyli dlaczego zaktadamy stowarzyszenie.

Metody nauczania :
* pogadanka;
* gry dydaktyczne;
* metoda e-portfolio;
» lancuch skojarze.

Formy organizacyjne :

e zbiorowa;
e grupowa;
* indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
* dwe arkusze papieru;
* mazaki;
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kostka i pionki do gry;
komputer z dogpem do Internetu.

Przebieg zagé:

1.

2.

Powitanie uczestnikow.

Rozmowa w kggu na temat indywidualnego samopoczucia i wspolrpfahow na dany
dzien

.Jancuch skojarz& - c¢wiczenie majce na celu przybienie rozumienia pef¢
zwigzanych z tematyk zag¢ (organizacja, pozagdowy, stowarzyszenie, fundacja) —
praca w matych zespotach : uczestnicy pracmjgrupach, wspélnie z prowagzym
tworzg fancuch skojarzé dotyczcy wyzej wymienionych czterech pgj, kazde
skojarzenie jest zapisywanie nazglon arkuszu papieru, po zakezeniu zespoty kolejno
prezentyy swoje pomysty na forum, inicjowana jest rozmowdym, jak rozumiemy
omawiane pgjcia.

,Lista potrzeb” —¢wiczenie péwigcone okrélaniu przez uczestnikdw oczekiwavobec
planowanego do zatenia w ramach projektu stowarzyszenia
a. uczestnicy w matych grupach twarzankingows liste najwaniejszych spraw,
w ktorych rozwjzaniu miatoby pomaoc stowarzyszenie
b. kazda grupa prezentuje na forum swbgte, wspdlnie tworzymy na tej podstawie
ranking priorytetow dziatania przysziego stowarzysa

~Szukamy informacji o stowarzyszeniach” — pracaywdiualna przy komputerze ze
wsparciem prowadzego, wyszukiwanie informacji nt, stowarzyszeajmupcych se¢
problemami o0so6b niepetnosprawnych, wspdlne omowigmbzyskanych informacji,
sporzdzanie zestawu adresow internetowych organizadieknas zainteresowaty .

,CO na to powiesz?” — gra planszowa z kasfRajak” utrwalajaca zdobyte w agu zag¢
wiadomaci.

* uczestnicy dziel sie na grupy, kada grupa przygotowuje plan gry nazgim
arkuszu papieru, wrodku arkusza zaznaczona jest meta w ksztatedniego
kota, na obrzeach rozmieszcza ikétka oznaczage punkty startowe dla
kazdego czionka grupy, uczestnicy rysujrogz do mety od swojego punktu
startowego( ramiona pg#ja) | zaznaczgj na niej po 15 kotek, co ge
zamalowuj na kolorowo;

* po narysowaniu gry nagiuja rzuty kostlg na rozpocgcie gry, zaczyna ten, kto
pierwszy wyrzuci 6 oczek
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» kazdy uczestnik kolejno rzuca jeden raz kasthosuwa pionek o tyle oczek, ile
wskazuje kostka, j@li stanie na kolorowym polu wygma kartk i odpowiada na
pytania dotycgzce poznanych peg, j&sli nie potrafi — cofa i 0 dwa pola i prosi
grupe o0 pomoc w odpowiedzi. Ten, ktory odpowie — przeswswoj pionek o dwa
pola do przodu;

* gratoczy sj do momentu, w ktérym wszyscy dajdo mety.

7. Dokumentujemy nasze agni¢cia ha Maharze — praca indywidualna w profilu Mahar
préba tworzenia widokéw dotygzych pozyskanej w ggu zag¢ wiedzy i umiegtnosci —
dokumentowanie wtasnego rozwoju.

8. ,Jak mimgt dzien?” —element zgt poswigcony podsumowaniu pracy i uzyskaniu
informacji zwrotnych od uczestnikow na temat oceajc¢ - rozmowa w kggu

9. Pazegnanie, zaproszenie do udziatu w kolejnyckdagh.

Materiat opracowany przez nauczycieli

Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 1 w Sosnowcu

w ramach projektu gkyki obce... jui potrafig!!!!”

realizowanego przez Spotegz8zkot Zarzadzania i Handlu w @vigcimiu w latach 2009-2012
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