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1. Uwagi wstepne

Ksztalcenie zawodowe jest bardzo wazna dziedzing dziatalnosci
edukacyjnej. Czy aktualne przygotowanie szkét ponadgimnazjalnych
w tym zakresie jest wystarczajace? Jakie sg wspotczesne oczekiwania
w stosunku do kadry pedagogicznej przygotowujacej absolwentow szkot
do wejscia na rynek pracy?

W ksztalceniu zawodowym zachodza ciagte zmiany, ktore wyrazaja
sie takimi zjawiskami i procesami, jak:

- zblizenie relacji miedzy ksztatceniem ogdlnym i zawodowym,

- zapewnienie jakosci ksztalcenia,

- nauka jezykow obcych,

- rozwijanie aktywnych metod ksztatcenia,

- zwigkszanie elastycznosci ksztatcenia poprzez ksztalcenie usta-
wiczne,

- obnizenie kosztow ksztatcenia,

- uksztaltowanie oczekiwanych umiejetnosci zawodowych w krot-
kim okresie czasu,

- indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Konieczno$é¢ ciaglego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetno-
Sci staje sie zjawiskiem naturalnym, a wrecz stanowi koniecznos¢ dla
utrzymania statusu pracownika. Podwyzszanie umiejetnosci jest nie-
zbedne we wszystkich sferach zycia gospodarczego. Tymczasem, jak
wskazuje praktyka, aktualnie obowigzujace programy ksztalcenia, szko-
lenia ogolnozawodowego i zawodowego nie sg na tyle elastyczne, aby
nadazaly za zmianami technologicznymi i organizacyjnymi srodowiska
pracy. Waznym elementem edukacji szkolnej jest dostosowanie procesu
ksztatcenia do tych zmian.

Podstawa kazdego ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkol-
nych, jest program nauczania. Cele ksztatcenia zawodowego charakte-
ryzuje duza dynamika zmian, poniewaz, wspomniany juz, szybki rozwoj
nauki i techniki ma tutaj kluczowe znaczenie. Wytania si¢ zatem po-
trzeba stalego monitorowania tresci ksztatcenia, dostosowywanych do
oczekiwan rynku pracy i jednoczesnie zapewnienie kadry dydaktycznej,
odpowiednio przygotowanej do realizacji dynamicznie zmieniajacego
sie programu nauczania.
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Przedmiotowy program doskonalenia zawodowego nauczycieli za-
wodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zostal opracowany przez
grupe czterech ekspertéw reprezentujacych branze budowlang. Wszy-
scy eksperci maja wyksztatcenie wyzsze z zakresu budownictwa lado-
wego. W grupie ekspertow sg nauczyciele akademicey, projektanci oraz
czynni zawodowo inzynierowie budownictwa, z ktérych jeden jest wia-
Scicielem biura ushug projektowych, zas drugi - pracownikiem inzynie-
ryjnym w przedsi¢biorstwie budowlanym. Kazdy z ekspertow w swojej
pracy zawodowej ma kontakt z absolwentami szkét ponadgimnazjal-
nych zawodowych: studentami kierunku Budownictwo lub pracowni-
kami zatrudnionymi bezposrednio na budowie. Istnieje wiec mozliwosé
oceny merytorycznego przygotowania tych absolwentéw do kontynu-
owania ksztalcenia, jak i do pracy zawodowej w branzy.

Opracowany program skonfrontowano z wynikami ankiety, prze-
prowadzonej na grupie 8 0sob uczestniczacych w projekcie (beneficjen-
ci projektu), bedacych nauczycielami przedmiotéw zawodowych, badz
instruktorami praktycznej nauki zawodu. Grupa badawcza sktada si¢
z 0s6b w wieku od 30 do 55 lat, reprezentujacych wyksztalcenie za-
sadnicze zawodowe (1), érednie zawodowe (1) i wyzsze branzowe (5).
Zajecia prowadzone przez beneficjentow obejmuja zajecia praktyczne.
Teren zamieszkania uczestnikow badania jest obszarem wiejskim i miej-
skim. Miejscem wykonywania pracy zawodowej jest Centrum Ksztal-
cenia Praktycznego w Chelmie i Technikum Budowlane w Chelmie.

2. Cel gléwny

Celem gtéwnym projektu jest opracowanie pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktorow praktycz-
nej nauki zawodu z wojewodztwa lubelskiego w szkotach ponadgimna-
zjalnych o profilu budowlanym.

Podnoszenie kwalifikacji i aktualizacja wiedzy merytorycznej na-
uczycieli i instruktoréw w sposéb bezposredni przenosi sie na znacza-
cg poprawe standardow ksztatcenia i jednoczesne zwiekszenie prestizu
szkot zawodowych w regionie. Efektem koncowym powyzszych dzia-
tan bedzie lepsze przygotowanie absolwentéw tych szkot do pracy lub
dalszych studiéw. Stworza one szanse dla przedsiebiorcow na znalezie-
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nie lepiej wyksztatconych i przygotowanych do dziatan praktycznych
pracownikéw, co podniesie jakos¢ produktu koncowego procesu inwe-
stycyjnego. Bezposrednim zas pozytkiem dla absolwentéw szkot o wy-
sokim i uznanym poziomie ksztatcenia bedzie z kolei wicksza szansa
na znalezienie dobrze optacanej pracy w poblizu miejsca zamieszkania.
Korzysci ptynace z wdrozenia projektu sa wiec nie do przecenienia tak
dla dyrekcji szkot, kadry nauczycielskiej, jak i dla ich uczniow.

3. Cele szczegoblowe

Celem opracowania pilotazowego programu doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréow prak-
tycznej nauki zawodu w branzy budownictwo jest:

- poprawa jakos$ci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
o profilu budowlanym,

- dostosowanie programéw nauczania w aspekcie wymiaru godzin
do wymogoéw wspotezesnego rynku pracy,

- dostosowanie programéw nauczania w aspekcie tematyki prowa-
dzonych zaje¢ teoretycznych i praktycznych do wymogoéw wspot-
czesnego rynku pracy,

- dostosowanie programéw nauczania w aspekcie formy ksztatcenia
do wymogoéw wspodtezesnego rynku pracy,

- uaktualnianie i poszerzanie przez uczestnikow wiedzy o nowych
technologiach stosowanych w budownictwie,

- podniesienie kompetencji zawodowych z uwzglednieniem nowo-
czesnych narzedzi multimedialnych i wizualnych,

- pobudzenie aktywnosci beneficjentéw w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego,

- opracowanie efektywnego modelu doskonalenia zawodowego wpty-
wajacego na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,

- zwigkszenie udziatu praktycznego ksztatcenia nauczycieli przed-
miotéw zawodowych /instruktoréw zawodu w procesie podnosze-
nia wtasnych kwalifikacji.
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4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych
i instruktora praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w szkotach ponadgimnazjal-
nych powinien mieé¢ wyksztalcenie wyzsze, posiada¢ umiejetnosé in-
nowacyjnego ksztalcenia sie i jednoczesnie by¢ zdolnym do ksztatto-
wania tej umiejetnosci u swoich uczniéw. Powinien sprawowaé funkcje
ksztatceniowa, wychowawczo-opiekuncza, orientujaca i koordynujaca.
Nauczyciel powinien charakteryzowaé sie takze zamitowaniem do wy-
konywania swojej pracy oraz ustawicznie doskonali¢ swoje kompeten-
cje zawodowe. Gloéwne funkcje nauczyciela pozostaja niezmienne, ale
kazda z nich podlega statej ewolucji.

Okresla sie pie¢ gtownych funkeji nauczycieli:

- wychowawcy, czyli tworcy warunkéw dla ksztattowania postaw
wychowankéw poprzez sprzyjanie ich rozwojowi,

- dydaktyka, potrafiacego nauczy¢ i skutecznie dziataé, ,wielo-
przedmiotowca”, nauczajacego kilku przedmiotéw, wykorzystu-
jacego nowoczesne techniki i technologie,

- opiekuna, dbajacego o dobro i bezpieczenstwo ucznia, wrazliwego
na krzywde i pomagajacego w trudnych sytuacjach zyciowych,

- kontrolera osobistego rozwoju - wprowadzenie zewnetrznych
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uczniéw, co
pozwala oceni¢ i zdiagnozowaé wlasne kwalifikacje,

- innowatora, potrafiacego wprowadza¢ nowe i udoskonalone roz-
wigzania organizacyjne, techniczne i technologiczne, umiejacego
dokonaé¢ wtasciwego doboru tresci i metod ksztalcenia.

W praktyce funkcje te taczg sie i naktadaja na siebie.

Ze wzgledu na réznice w rodzaju i formie prowadzonych zajec,
sylwetka kazdego z nauczycieli powinna charakteryzowaé si¢ pewnymi
szczegbdlnymi cechami.
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Sylwetka nauczyciela i instruktora

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Wyksztatcenie wyzsze branzowe
Ogodlna wiedza teoretyczna techniczna

Umiejetnodci praktyczne

Wiedza merytoryczna z danego przed-
miotu

Kontaktowosé¢, komunikatywnos¢, em-
patia

Umiejetnosé konkretyzowania zagad-
nien

Umiejetnosé klarownego przedstawia-
nia omawianych zagadnien

Umiejetnosé wypracowania w uczniach
zdolnosci analizy i syntezy zagadnien
technicznych

Zdolnosé¢ do aktywizowania uczniéw do
permanentnego ksztalcenia si¢

Doswiadczenie zawodowe

Wysokie kwalifikacje praktyczne
Zdolnosé przejrzystego omawiania pro-
bleméw technologicznych

Umiejetno$¢ jednoznacznego przedsta-
wiania rozwiazania danego problemu
technologicznego

Kontaktowos¢ i empatia

Znajomosé najnowszych technologii
i materialéw budowlanych

Umiejetnosé pracy z mtodziezg

Che¢ i zdolnosé dzielenia sie do$wiad-
czeniem zawodowym z uczniami

Gotowos¢ 1 umiejetnosé ustawicznego
ksztalcenia sig¢

- Umiejetno$¢ wskazania zastosowania
omawianej wiedzy teoretycznej w poz-
niejszej praktyce zawodowej

- Gotowo$¢ i umiejetnosé ustawicznego
ksztalcenia sie

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie dosko-
nalenia zawodowego

Analiza wynikow ankiety przeprowadzonej wéréd beneficjentow pro-
gramu wskazuje na koniecznos¢ opracowania szczegdétowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i in-
struktoréow zawodu. Dotychczas nie zostal opracowany spdjny program
pozwalajacy nauczycielom i instruktorom uaktualniac i rozszerzac swo-
ja wiedze, a takze poszerza¢ swoja oferte dydaktyczng o nowe obsza-
ry. Samoksztalcenie w dziedzinie takiej jak budownictwo jest mozliwe
w grupie przedmiotéw teoretycznych, natomiast w grupie przedmio-
tow stricte zawodowych konieczna jest wspotpraca ze specjalistami.
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W dobie wielkiego i szybkiego postepu technicznego zaobserwowanie
zmian na rynku produkcji nowoczesnych materiatéw budowlanych i ich
innowacyjnego zastosowania, a wiec takze nowoczesnych technologii
w budownictwie, jest praktycznie niemozliwe w systemie pracy indy-
widualnej. Dlatego konieczne jest stworzenie warunkéw podnoszenia
kwalifikacji os6b zajmujacych si¢ realizacja procesu dydaktycznego.

Podczas badania zaproponowano beneficjentom programu naste-
pujace formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

- kursy kwalifikacyjne,
- studia podyplomowe,
- warsztaty,

- kursy doskonalace,

- konferencje,

- seminaria,

- konsultacje.

Za najlepszg forme doksztalcania beneficjenci uznali kursy kwalifi-
kacyjne, za$ najmniejszym zainteresowaniem cieszyly sie studia pody-
plomowe.

Jako najlepsza forme doskonalenia wskazano warsztaty, kursy do-
skonalgce, seminaria i konferencje.

W $wietle przeprowadzonych badan uznano, iz prezentacje sa wy-
godng i komunikatywng forma przekazywania wiedzy teoretycznej o no-
wodciach w zakresie innowacyjnych technologii i nowoczesnych materia-
tach stosowanych w branzy budowlanej. Z kolei warsztaty prowadzone
przez wysokiej klasy specjalistow w dziedzinie technologii wykonania
pozwola poszerzy¢ nauczycielom ich wiedze badz naby¢ umiejetnosci
w dziedzinie, w ktorej dotychczas nie prowadzili zaje¢ dydaktycznych.
Seminaria i konferencje otrzymaly mniejsza ilos¢ wskazan.

Powyzsze preferencje nie zalezg od miejsca zatrudnienia nauczy-
cieli.

Wymiar godzinowy zaje¢ warsztatowych i kursow kwalifikacyjnych
zalezy od zakresu przedmiotowego szkolenia oraz od sposobu jego reali-
zowania. Realizacja moze by¢ ustalana w porozumieniu z kazda grupa
0sOb zainteresowanych:

- 14 dni roboczych w trybie przerywanym,
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- 14 dni w trybie ciaggtym realizowane w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych (wakacje).

Miejscem realizacji tych zaje¢ powinny by¢ przedsi¢ebiorstwa bran-
zowe, gdzie wykonuje sie prace zwiazane z tematyka szkolenia. Czas
realizacji szkolenia bylby skorelowany z realizacja danego etapu prac
budowlanych obiektu.

Szkolenia w formie prezentacji moga by¢ realizowane w dowolnym
okresie, w trybie kilkugodzinnych szkolen z danej dziedziny, w dni wol-
ne od zajeé¢ dydaktycznych (np. soboty, niedziele). Realizacja tej formy
ksztalcenia powinna odbywac si¢ w w miejscowosci wlasciwej dla miej-
sca zamieszkania uczestnikéw kursu lub w niewielkiej od niej odlegtosci.

Tematyke prowadzonych szkolen i warsztatow nalezy dostosowy-
wac do potrzeb rynku pracy. Do potrzeb rynku pracy winna by¢ takze
dostosowywana oferta dydaktyczna szkét zawodowych. Stad koniecz-
no$¢ permanentnego doksztatcania sie w celu mozliwoséci prowadzenia
zaje¢ z kilku przedmiotéw w réznych okresach (cykliczne zmiany spe-
cjalnosci szkolonych rocznikow).

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

Podstawowym celem doskonalenia zawodowego jest aktualizacja
i poszerzenie wiedzy przedmiotowej. Wsréd zawodéw $cisle technicz-
nych, o najwickszym obecnie zapotrzebowaniu na rynku pracy, najcze-
Sciej wymieniane sg nastepujace:

- technolog rob6t wykonczeniowych - nowoczesne i tradycyjne tech-
nologie,

- monter okien i drzwi - nowoczesne i tradycyjne technologie,

- dekarz,

- ciesla-stolarz,

- zbrojarz,

- brukarz,

- kowal,

- operator koparek i spycharek,

- hydraulik.
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Jednak oprécz kierunkow stricte technicznych pojawiata sie takze
potrzeba podnoszenia kwalifikacji w zakresie takich zagadnien jak:

- motywowanie uczniéw do nauki,

- nowoczesne metody uczenia si¢ - nauczania (dobér metod i po-
mocy dydaktycznych, innowacje, zajecia terenowe, itp.),

- diagnozowanie umiejetnosci uczniéw (budowanie planéw wyni-
kowych, konstruowanie testéw i zadan, opracowywanie ich wyni-
kéw, przygotowanie ucznia do egzaminéw zewnetrznych, itp.).

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Proces doskonalenia zawodowego moze przybiera¢ rozne formy, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

- szkolen i praktyk w przedsiebiorstwach zajmujacych sie budow-
nictwem,

- tematycznych konferencji i szkolen w formie prezentacji, prowa-
dzonych przez wykwalifikowanych specjalistow, potaczonych z za-
jeciami praktycznymi w przedsiebiorstwach branzowych,

- targow budowlanych dajacych mozliwosé zapoznania sie z zapo-
trzebowaniem na rynku pracy,

- wycieczek na miejsce realizacji poszczegolnych etapow budowy
obiektow inzynierskich, w celu poznania innowacyjnych techno-
logii obecnie stosowanych w procesie budowy.

Wszystkie powyzsze formy doskonalenia zawodowego powinny by¢
koordynowane i nadzorowane przez wlasciwe kuratorium badz wyspe-
cjalizowane osrodki szkoleniowe.

8. Wspoélpraca z przedsiebiorstwami

W ramach wspoélpracy z przedsiebiorstwami zwigzanymi z budow-
nictwem nauczyciele powinni mie¢ mozliwos¢ obserwacji proceséw tech-
nologicznych na kazdym etapie inwestycji i czynnego udziatu w prze-
biegu inwestycji.
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Najwyzsza ocene badani beneficjenci przyznali tematycznym wy-
jazdom szkoleniowym na miejsce poszczegdlnych procesow technolo-
gicznych. W takim systemie szkolenia nauczyciele i instruktorzy, posia-
dajacy juz pewng wiedze i umiejetnosci w danej dziedzinie, poszerzyli-
by swoje kwalifikacje w zakresie stosowania nowoczesnych materialéw
i technologii. Troche mniejszym zainteresowaniem ciesza si¢ prakty-
ki okresowe oraz systematyczne. Wynika to prawdopodobnie z braku
przyzwyczajenia do ksztalcenia ustawicznego.

Przedsiebiorstwa realizujace rézne obiekty budowlane w regionie sg
zainteresowane pozyskaniem jak najlepiej wyksztatconych, tak teore-
tycznie jak i praktycznie, pracownikéw. Dlatego istotne jest nawiazanie
statej (cyklicznej) wspétpracy szkot z przedsiebiorstwami. W zamian
za mozliwos¢ doszkalania nauczycieli firmy moga przedstawiaé swoje
oferty pracy juz w szkotach w terminie zakonczenia procesu ksztatce-
nia uczniéw. Jednoczesnie stopien przygotowania zawodowego absol-
wentow tych szk6t moze by¢ wyraznie wyzszy niz szkot, gdzie kadra
dydaktyczna nie podnosi poziomu swoich kwalifikacji.

Przedsiebiorcy postuluja rozszerzenie wspotpracy o nastepujace
poziomy:

1. pojedyncze przedsi¢hiorstwa,
2. organizacje pracodawcow,
3. izby gospodarcze.

Rozszerzenie wspolpracy powinno mieé¢ miejsce po spetieniu po-
nizszych warunkéw:

1. jasnym okresleniu roli przedsiebiorcow w zakresie wpltywu na
ksztatcenie zawodowe - udzial w opracowywaniu programow
ksztalcenia i programéw praktyk (konsultacje),

2. zawarciu stosownych umow o wspotpracy,

3. czytelnym procesie decyzyjnym i podziale odpowiedzialnosci
(przedsiebiorcy - szkoty),

4. przygotowaniu logistycznym do przeprowadzenia praktyk: wy-
znaczeniu zaktadowego opiekuna praktyk (biezacy monitoring
obecnosci na praktykach, dzienniczki praktyk, biezaca ocena po-
stepéw praktyki), wydzieleniu pomieszczenia socjalnego; monito-
ringu praktykantéw ez ante/ex post; koficowej ocenie postepow
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praktykanta; indywidualnej ocenie efektywnosci praktyki; przed-
tozeniu niniejszej informacji dyrektorowi placowki; uwzglednieniu
praktyk w awansie zawodowym.

Przedsigbiorcy oczekuja wdrazania mechanizméw zachecajacych
ich do wspétpracy z placowkami edukacyjnymi, tj. mozliwosci wliczania
kosztow tej wspotpracy do kosztéw uzyskania przychodéw. Spodziewa-
ja sie rowniez premiowania z tytutu wspotpracy z instytucjami eduka-
¢ji w postaci promocji. Efektywny mechanizm wspotpracy konkretnych
szkoét zawodowych z przedsiebiorcami powinien by¢ adekwatny do algo-
rytmu dofinansowania przedsiebiorcéw i uwzgledniaé¢ kosztochtonnosé
danej branzy.

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Praktyki w przedsighiorstwach moga by¢ realizowane w dwojaki
sposob:

- cykl szkolenia ciaglego w okresie wakacyjnym (wolnym od za-
je¢ dydaktycznych), realizowany bezposrednio na placu budowy
obiektu inzynierskiego;

- cykl szkolen realizowany na placu budowy, w zaleznosci od eta-
pu przedsiewziecia inzynierskiego, trwajacy w ciggu catego roku
szkolnego.

Optymalny wymiar czasowy to cykl 14 dni, w ramach ktérych re-
alizowane moze by¢ szkolenie teoretyczne (3 dni) oraz szkolenie prak-
tyczne (11 dni) w trybie ciaglym lub w zaleznosci od etapu realizacji
obiektu na placu budowy.

Terenem odbywania praktyk moze by¢ obszar poza miejscem za-
mieszkania (np. inne wojewddztwo), miejsce zamieszkania lub zagrani-
ca.

Warunki minimum ze strony przedsiebiorstw to:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i prze-
bieg szkolenia (szkolenie BHP),

- zapewnienie miejsca realizacji zaje¢ praktycznych (beneficjent
powinien braé¢ czynny udzial w procesie technologicznym),
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- zapewnienie mozliwo$ci obserwacji wszystkich procesow techno-
logicznych zwigzanych z dang dziedzina,

- uczestnictwo w prezentacjach nowych materiatéw i ich zastoso-
wan przez wytwornie materiatéw budowlanych.

Warunki minimum ze strony nauczycieli to:

- przygotowanie teoretyczne,

- sprawozdanie ze szkolenia (z czym nauczyciel zapoznal sie oraz
czy 1 jakie zadania wykonywal osobiscie) - szczegblowy konspekt
zawierajacy opis proceséw technologicznych poznanych w trak-
cie szkolenia, wzbogacony obszerna dokumentacjg fotograficzna
i rysunkows.

Warunki minimum po stronie instytucji zatrudniajacej nauczy-
ciela to:

- co najmniej raz na dwa lata zapewni¢ udziat w szkoleniu w przed-
siebiorstwie zwigzanym z branza budowlang (sfinansowanie udzia-
tu nauczyciela),

- utrzymywanie biezacego kontaktu z firmami prowadzacymi pre-
zentacje nowoczesnych materiatow budowlanych oraz ich stoso-
wania.

Dopiero spetnienie tych trzech warunkéw minimum moze daé¢ opty-

malne rezultaty w zakresie ksztatcenia lub doksztatcenia zawodowego.

10. Rezultaty

Podstawowym rezultatem niniejszego opracowania jest podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, tozsame w ramach zalozonych
celow szczegodtowych.

11. Uwagi koncowe

Przedstawiony projekt programu doskonalenia zawodowego mo-
ze stuzy¢ dyrektorom placowek dydaktycznych, realizujacych kierunek
ksztatcenia budownictwo, jako podstawa do opracowania, zgodnego
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z potrzebami danej instytucji, szczegdtowego programu szkolen pra-
cownikéw. Szkolenia te mozna realizowaé¢ w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych. Rezultatem dtugofalowym takich szkolen jest posiada-
nie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, co podnosi prestiz
placowki w regionie. Jednoczesnie dyrekcja szkoty o wysokim poziomie
ksztalcenia moze nawiazywacé¢ kontakt z przedsighiorstwami budowla-
nymi, zapewniajac swoim absolwentom zatrudnienie a przedsiebior-
stwom doptyw nowych, dobrze przygotowanych praktycznie i teore-
tycznie pracownikow. Szczegdlnie wazne jest podnoszenie i uzupetnia-
nie kwalifikacji nauczycieli w tych dziedzinach budownictwa, ktore sg
deficytowe lub w zakresie ktorych ksztalcenie jest niedostosowane do
wymogow nowoczesnych technologii.

7 przeprowadzonych badan wynika, ze wiekszo$¢ nauczycieli de-
klaruje che¢ dalszego rozwoju zawodowego. Zglaszane sa przez nich
propozycje tematéw i form doskonalenia oraz propozycje wsparcia za-
wodowego. Wsréd problemoéw, w istotny sposéb rzutujacych na jakosé
procesu dydaktycznego, wskazywali oni niewystarczajace $rodki finan-
sowe na prawidlows realizacje ksztalcenia zawodowego, niewtasciwe
zachowania uczniéw i brak ich motywacji do nauki. Zwracali réwniez
uwage na stabg znajomos¢ jezyka obcego i technologii informacyjne;j.

Jednym z warunkéw dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli
ksztalcenia zawodowego jest wsparcie udzielane przez dyrekcje i pra-
cownikéw szkoty oraz osoby z zewnatrz - reprezentujace nadzoér pe-
dagogiczny. Wsparcie to powinno dotyczy¢ przede wszystkim rozpo-
znawania probleméw zawodowych oraz pomocy w ich rozwigzywaniu,
pomocy w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, budowania
pozytywnych relacji miedzyludzkich i aktywizacji zawodowej nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego.

Wisrdod potrzeb nauczycieli pojawilty sie propozycje doskonalenia
umiejetnosci w zakresie szerokiego zakresu kompetencji:

- dydaktycznych - analiza programow nauczania, stosowanie réz-
nych sposobdéw realizacji tresci ksztatcenia, stosowanie skutecz-
nych metody nauczania, technik szybkiego uczenia si¢, przygo-
towanie uczniow do egzamindéw zewnetrznych, praca z uczniem:
zdolnym, z trudno$ciami w nauce, niepelnosprawnym,

- psychologiczno - pedagogicznych - komunikacja interpersonalna,
motywowanie uczniéw do nauki,
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- informatycznych - zastosowanie réznych programéw komputero-
wych i technologii informatycznej w nauczanych przedmiotach
zawodowych, nauczanie na odlegtos¢,

- jezykowych - nauczenie si¢ jezyka obcego.

Oproécz ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci, nauczyciele ksztatce-
nia zawodowego oczekuja takze najnowszej wiedzy z zakresu naucza-
nych przedmiotéw, wiedzy z psychologii oraz aktualizacji wiedzy me-
rytorycznej z zakresu technologii informacyjnej. Potrzebuja réwniez
informacji dotyczacych przepisow prawa oswiatowego.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, okreslajac potrzeby zwigzane
z ich dalszym rozwojem zawodowym, skupiaja sie gtéwnie na metodach
i formach wsparcia rozwoju zawodowego. Wérod propozycji znalazty
sie miedzy innymi:

- wizyty studyjne nauczycieli w nowoczesnych zakladach pracy
w kraju i za granica,

- praktyki w nowoczesnych zaktadach pracy dla mtodych (stazem)
nauczycieli przedmiotéw zawodowych (miesieczne krajowe lub
zagraniczne),

- konferencje przedmiotowo - metodyczne dla nauczycieli zawoddow
branzowych,

- branzowe spotkania zawodowe w celu wymiany doswiadczen,

- biezace szkolenia na stanowisku pracy,

- szkolenia wspoélne z nauczycielami przedmiotéw praktycznych

7z CKP.



Program

doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedmiotéw zawodowych oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Branza: elektronika

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. | Imie Nazwisko Branza/specjalnosé | Status
1. | Grzegorz | Komarzyniec Elektronika Ekspert,
nauczyciel akademicki
2. | Wojciech | Surtel Elektronika Ekspert,
nauczyciel akademicki
3. | Tomasz | Gizewski Elektronika Ekspert,
nauczyciel akademicki
4. | Daniel Rybaczuk Elektronika Ekspert,
przedsigbiorca

W ramach projektu pn. ,,Nowa jakosé ksztalcenia”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

‘Iz KAPITAL LUDZKI

Projekt wspdifinansowany ze $rodkdw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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1. Uwagi wstepne

Program zostat opracowany w oparciu o ankiete pisemng i wywiad
ustny, przeprowadzona na grupie 7 oséb - nauczycieli przedmiotéw za-
wodowych /instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Badaniom poddano grupe oséb w wieku od 28 do 57 lat, posia-
dajacych wyksztatcenie: $rednie i wyzsze. Zajecia prowadzone przez
beneficjentéw sg zajeciami praktycznymi oraz teoretycznymi. Ich miej-
scem zamieszkania jest w przewazajacej czesci miasto Chelm, podob-
nie jak miejscem wykonywania pracy zawodowej. Tylko niewielki od-
setek uczestnikow badania pracuje w innym miescie lub miejscowosci
na terenie wojewodztwa lubelskiego. Formy placéwek dydaktycznych,
w ktorych zatrudnieni sg respondenci to technika oraz szkoty
zawodowe.

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruk-
torow praktycznej nauki zawodu zostat opracowany przez grupe czte-
rech ekspertéw reprezentujacych branze elektroniczng. Eksperci maja
wyksztatcenie wyzsze w zakresie elektroniki i elektrotechniki. W gru-
pie ekspertéw sa nauczyciele akademiccy, wywodzacy si¢ z Politechni-
ki Lubelskiej, wspotpracujacy z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Chelmie oraz przedsigbiorca.

Kazdy z ekspertéw w swojej pracy zawodowej ma kontakt z absol-
wentami szk6t ponadgimnazjalnych zawodowych, ktorzy sg albo stu-
dentami studiow wyzszych albo sg pracownikami zatrudnionymi u da-
nego przedsiebiorcy. Istnieje wiec bezposrednia mozliwos¢ oceny pozio-
mu przygotowania merytorycznego tych absolwentow, tak do dalszej
nauki, jak i do pracy zawodowej w branzy.

2. Cel gtowny

Celem gtéwnym projektu jest opracowanie pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktorow praktycz-
nej nauki zawodu z wojewodztwa lubelskiego w szkotach ponadgimna-
zjalnych o profilu elektronicznym.
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3. Cele szczegoblowe

Celem pilotazowego programu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli w branzy elektronicznej jest podniesienie jakosci i standardéw
ksztaltcenia oraz

- wypracowanie modelowych rozwigzan w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i instruktorow, wpltywajacego na pod-
niesienie standardéw ksztalcenia zawodowego,

- poszerzenie wiedzy nauczycieli i instruktorow w zakresie najnow-
szych rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowanych
w przemysle,

- wzbogacenie wiedzy nt. mozliwosci metodycznych z uwzglednie-
niem nowoczesnych narzedzi multimedialnych i wizualnych,

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez upowszechnienie wypracowanych rozwiazan,

- zwigkszenie udziatu ksztatcenia zawodowego nauczycieli przed-
miotow zawodowych w formie ksztatcenia praktycznego.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych
i instruktora praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz instruktor praktycznej
nauki zawodu powinien posiada¢ zaréowno wiedze teoretyczna, jak
i umiejetnosci praktyczne, niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych z danej dziedziny.

W rozpatrywanej grupie przedmiotéw, nauczyciel powinien posia-
da¢ dyplom ukonczenia studiow wyzszych magisterskich z zakresu elek-
troniki, telekomunikacji lub z przedmiotéw pokrewnych. Najwigkszy
jednak nacisk nalezy potozy¢ na zdobycie przygotowania zawodowe-
go do prowadzenia zaje¢ pod katem praktyki. Oprocz zdolnosci peda-
gogicznych, stuzacych do poprawnego przekazywania wiedzy, nauczy-
ciel musi zdoby¢ doswiadczenie/praktyke w przedsigbiorstwach o profi-
lu tozsamym z posiadanym wyksztatceniem. Doswiadczenie zawodowe
powinno obejmowaé szkolenie teoretyczne w zaktadach pracy oraz czesé
praktyczna.
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Niezbedne w zawodzie nauczyciela cechy osobowo$ciowe to: opano-
wanie, umiejetnosé selekeji ucznia pod katem zdolnosci i umiejetnosci
do przysposobienia w konkretnym zawodzie, otwartos¢, przyjazny sto-
sunek do ucznia, dar przyciaggania do siebie ludzi, szczeg6lnie mtodych.
Istotna jest podzielnos¢ uwagi, szybka orientacja, spostrzegawczosc,
opanowanie, zrownowazenie, wytrwatos¢, cierpliwo$¢, dobra kondycja
wzrokowo-stuchowa, zdolnos$¢ do doktadnej pracy, tadu i porzadku, od-
pornos$¢ na warunki srodowiska pracy.

Sylwetka nauczyciela i instruktora

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych Instruktor praktycznej nauki zawodu
- Wyksztalcenie wyzsze branzowe - Doswiadczenie zawodowe
- Doswiadczenie i umiejetnosci dydak- | - Wysokie kwalifikacje praktyczne
tyczne
- Umiejetnosci praktyczne - Zdolnosé prostego wyjasniania proble-
méw technologicznych
- Ogodlna wiedza teoretyczna techniczna | - Umiejetnoé¢ wlasciwego przedstawie-
nia rozwiazan/probleméw technolo-
gicznych
- Wiedza merytoryczna z danego przed- | - Zainteresowania techniczne
miotu
- Kontaktowosé - Wyobraznia przestrzenna

- Umiejetnos¢ konkretyzowania zagad-
nien

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie dosko-
nalenia zawodowego

Analiza ankiet respondentéw w kontekscie potrzeb i preferencji
w zakresie doskonalenia zawodowego uprawnia do stwierdzenia, ze naj-
wazniejsze miejsce wérod metod doskonalenia zawodowego zajmuja
kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz na rowni - praktyki, konfe-
rencje i seminaria.

Zakres merytoryczny szkolenia zawodowego/merytorycznego, pro-
ponowany przez osoby ankietowane, dotyczy¢ powinien:

- podstawowych uktadow pracy elementéw potprzewodnikowych,
- wzmacniaczy selektywnych,
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- wzmacniaczy operacyjnych,

- uktadow cyfrowych,

- uktadéw mikroprocesorowych,

- energoelektronicznych uktadéw zasilania i przetwarzania energii
elektrycznej,

- systemow elektroniki i automatyki przemystowej,

- projektowania uktadow elektronicznych analogowych i cyfrowych.

Nalezy podkredli¢, ze niezbedne jest dostosowywanie oferty do-
skonalenia nauczycieli/instruktoréw do potrzeb rynku pracy. Stad ko-
niecznos¢ permanentnego doksztatcania sie w celu zdobycia formalnych
kwalifikacji oraz adekwatnego przygotowania merytorycznego do pro-
wadzenia zaje¢ z kilku przedmiotéw, co wynika z cyklicznych zmian
specjalnosci szkolonych rocznikéow.

Preferowana przez beneficjentow forma doksztatcania, z punktu
widzenia reprezentowanej przez nich branzy, sa warsztaty, laborato-
ria i prezentacje, a takze wyklady poparte prezentacjami i zajecia
warsztatowo-laboratoryjne, w wiekszosci w trybie weekendowym
(w wymiarze godzinowym do 6 godzin dziennie, w czasie przedpotu-
dniowym), sporadycznie w ciagu tygodnia, po godzinie 16-tej (wéwezas
w wymiarze okoto 3-4 godziny), w r6znych miesiacach roku (cho¢ prefe-
rowane sg miesigce wiosenne i letnie, wowczas nawet w blokach
8-godzinnych), w zdecydowanej wiekszos$ci w rodzimej placéwce, ewen-
tualnie w osrodku akademickim. bLaczny wymiar godzin dla danego
cyklu szkoleniowego (danej formy wsparcia) powinien, zdaniem ankie-
towanych, ksztattowac si¢ na poziomie: 40-60 godzin.

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

W 100% przypadkow ankietowani negatywnie oceniaja dotychcza-
sowy system ksztalcenia/doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
miotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Za priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego uwazaja oni:
studia podyplomowe, kursy, szkolenia i praktyki w przedsiebiorstwach,
a w dalszej kolejnosci - konferencje i seminaria.

Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, dla nauczyciela/instruktora
praktycznej nauki zawodu w branzy elektronicznej, istotne jest zdoby-
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cie poszerzonej wiedzy oraz wskazywanie gtéwnych i dominujacych kie-
runkow aplikacji przemystowych tej dziedziny wiedzy. Eksperci szcze-
gblng uwage zwracaja na ponizsze obszary zastosowan:

Telekomunikacja

Telekomunikacja jest najstarszym i nadal najwiekszym segmentem
elektroniki. Wskazac¢ tu nalezy cho¢by jako przyktad telegraf, telefon
i radio. Dla podanych aplikacji przez lata rozwijano technologie, ktérej
zastosowania widzimy na kazdym kroku.

Wspblczednie, na gruncie telekomunikacji wyrdznia sie tacznosc
przewodowa i bezprzewodowa. Systemy przewodowe wystepuja m.in.
w sieci telefonicznej, telewizji kablowej i potaczeniach komputerowych,
w tym w Internecie. Bezprzewodowe systemy obejmuja wszystkie od-
biorniki radiowe, telefony komorkowe i bezprzewodowe, telewizje, tele-
wizje cyfrowa, w tym telewizje satelitarna, systemy GPS, w tym tech-
nike pozycjonowania i inne systemy bezprzewodowe.

Inzynieria diagnostyczna w medycynie

Absolwenci szkot elektronicznych, wszystkich stopni ksztalcenia,
coraz czedciej zatrudniani sg w przedsiebiorstwach sektora medycznego.
7 tego wzgledu waznym kierunkiem rozwoju kadry nauczycielskiej sg
obszary inzynierii biomedycznej. W ostatnim czasie kierunek ten zostat
catkowicie zdominowany przez elektronike i mechatronike, a po czesci
i robotyke.

Najwazniejsze obszary bioinzynierii to:

- ogbélne wymagania dla urzadzen pracujacych w biomedycynie,
sztuczne uktady i narzady w organizmie cztowieka, projektowa-
nie i rozwéj systeméw dostarczania lekow do organizmu, a takze
problematyka opakowan do przechowywania i transportu wyro-
bow medycznych,

- maszyny i urzadzenia uzywane do diagnostyki obrazowej, w tym
MRI, USG i tomografia rentgenowska, jak réwniez urzadzenia
stosowane dla medycyny nuklearnej oraz specjalny problem ob-
razowania piersi;
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- urzadzenia wspomagajace zabiegi i operacje chirurgiczne; obszar
ten obejmuje narzedzia penetracji operacyjnej, zintegrowane na-
rzedzia symulacyjne i roboty chirurgiczne,

- narzedzia i produkty dla rehabilitacja i protetyki, ktére obejmuja
rozne tematy, w tym technologie narzedzi wspomagajacych eg-
zystencje osob niepetnosprawnych, projektowanie i wytwarzanie
sztucznych rak i nog.

InzZynieria komputerowa

Pierwsze komputery pojawity sie w latach czterdziestych XX wieku.
Na poczatku nie mialy wplywu na sposéb pracy nauczyciela.
Wspotczesdnie, prawie kazdy korzysta, a nawet posiada komputer osobi-
sty. W uzyciu sg réowniez komputery o duzych mocach obliczeniowych,
takie jak serwery, ktore zarzadzajg sieciami komputerowymi. Syste-
my komputerowe uzywane sa przez instytucje publiczne oraz prywat-
ne, w tym podmioty biznesowe, do zarzadzania zasobami danych oraz
efektywnego wspomagania swojej dziatalnosci. Zastosowanie szybkich
superkomputeréw jest nieodtaczne w przetwarzaniu duzych ilosci da-
nych naukowych, technicznych, matematycznych oraz w przemysle -
jako inteligentne sterowniki. Komputery przemystowe przeszty swoista
ewolucje, poczawszy od duzych jednostek stacjonarnych z obudowg mo-
dutows, do matych jednochipowych uktadéw cyfrowych, nazywanych
mikrokontrolerami. Mikrokontrolery te sg przeznaczone do pracy auto-
nomicznej lub do pracy w przemystowych sieciach teleinformatycznych.
Na potrzeby tych uktadéw rozwineta sie dziedzina systeméw wbudo-
wanych (embeded system), zwiazana z programowaniem tych uktadéw.
Uktady przeznaczone sa do wykonywania konkretnych funkcji opar-
tych na algebrze Boole’a. Wprowadzona miniaturyzacja pozwala na
umieszczanie ich wewnatrz wytwarzanych wyrobow.

Automatyka

Automatyka jest dyscypling naukows i dziedzing techniki, ktéra
zajmuje sie zagadnieniami sterowania procesami, gtéwnie technologicz-
nymi i przemystowymi. Jednym z zadan uktadow automatyki prze-
mystowej jest monitoring. Pojecie to oznacza pomiar réznych wielko-
Sci fizycznych, takich jak temperatura, wilgotnos¢, potozenie, predkosé
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obrotowa oraz przetworzenie, archiwizacja czy wizualizacja danych po-
miarowych. Stalym elementem systemu monitoringu sa czujniki oraz
przetworniki wielkosci fizycznych, ktére posiadajg cyfrowe interfejsy
umozliwiajace wspolprace ze wspotczesnymi systemami akwizycji da-
nych. Pozwalaja one na monitorowanie stanu uktadu lub systemu.

Wspodlcezesne uktady sterowania oparte sg na sterownikach PLC.
Podstawa ich budowy sa mikrokontrolery jednouktadowe z dedykowa-
nym systemem wbudowanym. Z tych rozwigzan korzystaja wspotczesne
uktady sterowania procesami technologicznymi.

Wspotezesne aplikacje systemow sterowania znajduja zastosowa-
nie w automatyce budynkow. Uktad, powszechnie znany jako inteli-
gentny budynek, posiada system czujnikow i detektorow potaczony,
ze zintegrowanym systemem zarzadzania, znajdujacymi sie w obiekcie
instalacjami. Wykorzystujac informacje z réznych czujnikéow, system
odpowiada na zmiany parametréw otoczenia. Rozwiazanie poprawia
warunki komfortu i bezpieczenstwa oraz minimalizuje koszty eksplo-
atacji i modernizacji obiektu.

InzZynieria diagnostyczna w przemysle

Diagnostyka proceséw przemystowych zajmuje si¢ rozpoznawaniem
zmian stanow procesoOw, rozumianych jako ciag celowych dziatan reali-
zowanych w ustalonym czasie przez okreslony zbior maszyn i urzadzen.
Zadaniem diagnostyki proceséw przemystowych jest wezesne wykrywa-
nie i doktadne rozpoznanie powstajacych uszkodzen i innych zdarzen
destrukcyjnych. Rozpoznawanie stanu technicznego obiektu na podsta-
wie aktualnie dostepnych informacji o tym obiekcie mozna rozwazaé
jako:

- diagnozowanie - celem jest okreslenie aktualnego stanu obiektu,

- genezowanie - celem jest okreslenie wezesniejszych (przesztych)
stanéw obiektu,

- prognozowanie - celem jest okreslenie przysztych stanéow.

Obserwacja oddzialywan pomiedzy otoczeniem a badanym obiek-
tem jest prowadzona za posrednictwem sygnatéw. Sygnatl w diagno-
styce przemystowej to przebieg dowolnej wielkosci fizycznej, bedace;j
nos$nikiem informacji. W celu pozyskania tej informacji wyznacza sie
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warto$ci wybranych cech sygnaléw (np. warto$é skuteczna w zada-
nym pasmie czestotliwosci), nazywanych zmiennymi procesowymi. Na
podstawie zmiennych procesowych moga by¢ wyznaczane sygnaty dia-
gnostyczne, tzn. przebiegi dowolnych wielkosci, bedacych no$nikami
informacji o stanie obiektu diagnozowania.

Automatyczna realizacja dziatan diagnostycznych pozwala na
znaczne skrocenie czasu wykrycia i lokalizacji awarii w stosunku do
diagnostyki realizowanej przez operatora. Poprawia parametry nieza-
wodnosciowe systemu oraz zwieksza efekty ekonomiczne.

Innym celem jest zmniejszenie kosztéw remontéw: unika sie cze-
stych przegladdéw, ktoére niejednokrotnie wymagaja demontowania urza-
dzen z instalacji i badania na stanowiskach serwisowych.

Proces diagnostyczny czesto jest utrudniony w przypadku, gdy:

- do przeanalizowania jest duzo symptomow,

- niemozliwe jest wylaczenie urzadzenia bedacego w ruchu,

- brak jest wyraznych zwigzkow przyczynowo-skutkowych z powo-
du niekompletnych danych.

Wymaga to zastosowania zaawansowanych technik interpretacji
danych (w tym logiki rozmytej). Przyczynia sie do tego réwniez postep
techniczny, pociggajacy za sobg coraz bardziej skomplikowane rozwia-
zania konstrukcyjne urzadzen oraz taczenie ich ze ztozonymi uktadami
elektronicznymi.

Metrologia i1 komputerowe systemy pomiarowe

Obszar ten dotyczy pola testowania i pomiaréw urzadzen elektro-
nicznych, innych urzadzen mechanicznych lub elementéw elektronicz-
nych. Odnosi sie on do przyrzadéw badawczych, takich jak: liczniki,
oscyloskopy, analizatory widma, oraz do duzych zautomatyzowanych
systeméw badan, uzywanych do masowego testowania i pomiardw.

Programowanie urzqgdzen wirtualnych

Istotnym elementem szkoleniowym jest wprowadzenie do akwizy-
cji danych. Najbardziej optymalnym w tej mierze $rodowiskiem pro-
gramowania jest system LabVIEW. W szkoleniu nauczycieli stosuje
sie techniki opracowania licznych przyktadow systeméw pomiarowych,
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wykorzystywanych dla celéw graficznego $rodowiska programistyczne-
go, w celu obnizenia bariery przyswajania wiedzy i zmniejszenia czasu
potrzebnego do skutecznego wykonywania automatycznych pomiaréw.
LabVIEW jest zaawansowanym $rodowiskiem graficznym programo-
wania sktadni i zadan formatowania, pozwalajac uzytkownikom skupic
sie na poziomie wyzszych celéw. Architektura LabVIEW umozliwia
akwizycje danych, korzystajac z zasobéw sprzetowych w czasie rzeczy-
wistym (w tym wielofunkcyjnych kart pomiarowych) lub z archiwizo-
wanych w plikach.

Cyfrowe przetwarzanie sygnatow

Jednym z najbardziej skomplikowanych obszarow dyscypliny elek-
tronika jest cyfrowe przetwarzanie sygnatéow (Digital Signal Processing
- DSP). Dotyczy ono teoretycznych i praktycznych aspektow repre-
zentacji sygnatéow przenoszacych informacje w postaci cyfrowej. Jego
zadaniem jest operowanie wartoscia dyskretng za pomoca programéw
komputerowych lub dedykowanego sprzetu w celu wyodrebnienia in-
formacji lub przeksztalcenia sygnalow w uzyteczny dla korzystajace-
go sposob. Cyfrowe przetwarzanie sygnatu ma znaczny wplyw na co-
dziennos¢ poznawcza. Obejmuje dziedzine telekomunikacji, komunika-
¢ji cztowiek-maszyna, inzynierii komputerowej, multimediéw, aplikacji,
technologii medycznych, radiolokacji, echolokacji, analizy danych sej-
smicznych, teledetekcji i tomografii.

Zagadnienia cyfrowego przetwarzania sygnatéw naleza do najbar-
dziej zaawansowanych technologii, ktore beda ksztattowaty nauke i in-
zynierie w XXI wieku. Rewolucyjne zmiany w wielu dziedzinach zosta-
ty juz dokonane. W komunikacji, obrazowaniu diagnostyki medycz-
nej, rejestracji wysokiej jakosci dzwieku niezbedna jest technologia
DSP, z wtasnymi, dedykowanymi algorytmami, metodami przetwarza-
nia sygnalow i specjalistycznymi uktadami cyfrowymi, tzw. procesora-
mi DSP.

Edukacja cyfrowego przetwarzania sygnalow jest przysztoscig dla
nauczyciela, ucznia i studenta. Obejmuje ona dwa zadania: poznanie
poje¢ ogdlnych, ktore maja zastosowanie do przedmiotu jako catosci
oraz przyswojenie specjalnych metod przetwarzania danych dla okre-
slonego obszaru zainteresowania.
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W zagadnieniach dydaktycznych szkoty sredniej, proponowanie na-
uki przedmiotu cyfrowe przetwarzanie sygnatoéw, stanowi materie nie-
zwykle delikatng. Wymaga przyswojenia skomplikowanej wiedzy z za-
kresu matematyki dyskretnej. Stad tez, w ksztalceniu nauczycieli, na-
lezy niezwykle precyzyjnie wprowadzi¢ potrzebne narzedzia matema-
tyczne i uwidoczni¢ ich zastosowanie w nowoczesnych technologiach.

Elementy @ moduty

Wspblczesne produkty elektroniczne, nalezace do czterech segmen-
tow przemystu elektronicznego, sktadajg sie z roznych elementow i pod-
zespotow elektronicznych. W przesztosci produkty te byly wykony-
wane z poszczegolnych elementow dyskretnych, takich jak rezystory,
kondensatory, diody i tranzystory. Wspoétczesnie wigkszos¢é urzadzen
elektronicznych jest wykonywana z jednego lub wiekszej liczby progra-
mowalnych uktadéw scalonych o duzej skali integracji. Nie mozna uzy-
ska¢ dostepu do wiekszosci pojedynczych komponentéw lub uktadéw,
poniewaz sa one zamkniete w ramach modutow. Nalezy pamietac, ze
istnieje caty przemyst koncentrujacy si¢ na wprowadzeniu tych elemen-
tow, ktore z kolei sg udostepnione producentom sprzetu elektroniczne-
go. Funkcjonalnos¢ uktadéw, przy statosci architektury urzadzen, jest
okreslona przez program wbhudowany.

Robotyka

Doskonatym elementem wprowadzajacym w Swiat elektroniki i me-
chatroniki jest urzadzenie sterujace robotem. Wigkszos¢ robotéw ogra-
niczona jest do ramienia manipulacyjnego, uzywanego w procesie tech-
nologicznym. Roboty sa urzadzeniami przeznaczonymi do nasladowa-
nia ludzkich czynnosci. W rezultacie moga one w wybranych przy-
padkach zastgpi¢ czlowieka na pewnych stanowiskach produkcyjnych.
Poznanie zasady dziatania uktadéw mechanicznych, dziatajacych na
ramie, tokie¢, nadgarstek i stawy, chwytakéw i innych narzedzi, umozli-
wiaja gotowe zestawy edukacyjne, dostepne w ofercie handlowej (przy-
ktad - zestawy Lego).

Poznanie podstaw budowy i zasady dziatania robotéw przemysto-
wych oraz metod ich programowania stanowi wazny cel edukacyjny.
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Rozwoj wspotczesnych systeméw sterowania procesami technologicz-
nymi, ktérych elementami wykonawczymi sg roboty przemystowe, wy-
maga wysoko wykwalifikowanej kadry - wsparcia technicznego, jak i in-
zynieryjnego.

Inwestorzy chetnie pozyskujg tasmy produkcyjne z urzadzeniami
zautomatyzowanej robotyki. Stad tez, w szczegélnosci, pojawiaja sie
stanowiska pracy konserwatora lub serwisanta robotow przemystowych.

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Respondenci za najbardziej potrzebna i zasadna forme doskona-
lenia zawodowego w obrebie swojej grupy zawodowej uznaja wyjazdy
tematyczne oraz szkolenia i praktyki w przedsiebiorstwach, a w dalszej
kolejnosci: warsztaty, wyktady oraz prezentacje tematyczne.

Integralnym procesem ksztalcenia dodatkowego jest wypracowanie
u nauczycieli/instruktoréw koniecznosci poglebiania wiedzy produkto-
wej. Liczne firmy, produkujace urzadzenia kontrolno-pomiarowe, ofe-
ruja kursy wspomagajace poznawanie nowych technologii. Przyktadem
troski o rynek wiedzy jest firma National Instrument, specjalizujgca sie
w dostawach sprzetu kontrolno-pomiarowego i dedykowanego oprogra-
mowania, oraz firma Siemens, bedacego dostawca gtéwnie sterownikéw
PLC. Firmy te posiadaja rozlegta oferte szkolen powiazanych z ofer-
ta produktowo-marketingowa. Uczestnictwo w seminariach pozwala na
poznanie mozliwosci platform programowo-sprzetowych na przykta-
dach konkretnych zastosowan. Wazna, z punktu widzenia ksztatce-
nia nauczyciela, jest dostepnosé do nowych rozwigzan. Kazde szko-
lenie zapewnia techniki zastosowania typowego oprogramowania oraz
kart akwizycji danych przy budowie prostych stanowisk pomiarowych,
uktadow sterowania elementami automatyki przemystowej, np. ukta-
dow napedowych.

Uwzgledniajac szeroki zakres szkolen firmy National Instruments,
zauwazy¢ nalezy, ze kazde spotkanie uwzglednia potrzeby coraz bar-
dziej zaawansowanych uczestnikow. Omawia si¢ wykorzystanie graficz-
nego jezyka programowania LabVIEW oraz bibliotek stuzacych do ana-
lizy sygnaléw 2z modutowym systemem pomiarowym, opartym
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o magistrale komunikacyjna. W trakcie takiego seminarium przedsta-
wiane sg ogolne zasady certyfikacji produktowej.

Dla technika elektronika wazna jest znajomos¢ integracji syste-
mu pomiaréw wielkosci elektrycznych, mechanicznych, inspekcji wi-
zyjnej oraz interfejséw komunikacyjnych w réznych standardach CAN
2B, RS232, GPIB, ModBus, ProfiBus, itp. Nowoczesne techniki po-
miarowe umozliwiaja synchronizacje pomiaréw i tworzenie zaawanso-
wanych, zautomatyzowanych i wielokanatowych stacji pomiarowych.
Dzieki mozliwo$ci dokonania pomiaréw wyzwalanych zdarzeniami, moz-
na poznaé zastosowanie uktadéw programowalnych oraz systemoéw ope-
racyjnych czasu rzeczywistego w budowie niestandardowych systeméw
pomiarowych.

Szkolenie nauczycieli musi mie¢ zwiazek z prezentowaniem rozwoju
technologii pomiarowych, komunikacyjnych i wizyjnych. Potrzeba po-
znania istoty nowoczesnych systemoéw wskazuje na koniecznosé uczest-
nictwa kadry w spotkaniach marketingowo-szkoleniowych.

W trakcie dodatkowego szkolenia nalezy zapoznaé nauczycieli
z mozliwo$ciami zdobywania certyfikatéw produktowych. W infrastruk-
turze szkolnej uczniowie, za posrednictwem nauczyciela, powinni zdo-
bywaé¢ kwalifikacje produktowe. Do uzyskania certyfikatow nalezy przy-
gotowa¢ nauczycieli, zar6wno pod katem merytorycznym, jak i tech-
nicznym. W trakcie szkolenia warto zaprezentowac system certyfikacji
LabVIEW firmy National Instruments. Jest on o tyle istotny, ze pierw-
szy stopien jest bezkosztowy. Znajomo$¢ programowania w jezyku gra-
ficznym G $rodowiska LabVIEW potwierdzana jest w trzech etapach.
NI LabVIEW Associate Certified Developer gwarantuje szeroka wie-
dze o srodowisku LabVIEW, podstawowa wiedze na temat kodowania
i dokumentowania oraz umiejetnosci praktyczne odczytu i interpreta-
cji istniejacego kodu. Moze by¢ on uzywany do oceny i potwierdzenia
indywidualnego rozwoju umiejetnosci LabVIEW do celow zdobywa-
nia zatrudnienia lub awansu zawodowego. Drugim certyfikatem jest
LabVIEW Developer. Certyfikat ten wskazuje na zdolno$¢ do projek-
towania i rozwoju funkcjonalnych programéw oraz zapewnienia im od-
powiedniej dokumentacji. Certified Architect LabVIEW jest ostatnim
krokiem w procesie certyfikacji. Egzamin, na tym etapie, weryfikuje
umiejetnosci i sprawdza mozliwosci uzytkownika do budowy optymal-
nej hierarchii instrumentéw wirtualnych. Niezbedna jest tu znajomosé
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planowania projektu i tworzenia aplikacji, ktora spetnia okreslone wy-
magania. Podobna $ciezka certyfikatow wystepuje u innych producen-
tow systemow komputerowych czy automatyki kontrolno-pomiarowe;j

8. Wspdlpraca z przedsiebiorstwami

Wspolprace z przedsigbiorstwami beneficjenci (nauczyciele oraz in-
struktorzy) postrzegaja jako zdecydowanie niewystarczajaca, a w nie-
ktorych przypadkach wrecz nieistniejaca lub fikcyjna - wymuszong
przez przepisy. Wsrod ankietowanych pojawita sie tylko jedna pozy-
tywna ocena stanu wspotpracy placéwek zawodowego ksztatcenia po-
nadgimnazjalnego (,wspéipraca dajaca mozliwosé realnego podnosze-
nia kwalifikacji” ), co prawdopodobnie wynikato z jednostkowego, pozy-
tywnego doswiadczenia nauczyciela/instruktora. W wiekszosci jednak,
ankietowani wyrazaja daleko posuniety pesymizm odnosnie wspotpra-
cy z przedsiebiorcami, gtownie z uwagi na swoje dotychczasowe, nega-
tywne doswiadczenia/kontakty z nimi. Beneficjenci uwazaja, ze przed-
siebiorcy traktuja wspotprace z placowkami ponadgimnazjalnego
ksztalcenia zawodowego jako ,zto konieczne”, powodujaca dezorgani-
zacja wewnetrzng i generujaca zbedne koszty (zwlaszcza w przedsie-
biorstwach prywatnych).

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Wiekszo$¢é nauczycieli/instruktoréw wnioskuje, aby wymiar czaso-
wy praktyk ksztaltowal si¢ na poziomie 2 tygodni. Wyrazaja oni go-
towos$é odbycia powyzszych praktyk w trybie ciggtym (okoto 50%) lub
w trybie przerywanym (okoto 50%).

Miejsce praktyk: poza miejscem zamieszkania 85% (np. inne woje-
wodztwo) lub w miejscu zamieszkania 15%.

Warunki minimum ze strony przedsiebiorstw to:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i prze-
bieg szkolenia (szkolenie BHP),

- zapewnienie miejsca i harmonogramu zajeé¢ praktycznych (bene-
ficjent powinien bra¢ czynny udzial w procesie technologicznym),
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- szkolenia stanowiskowe, umozliwiajace efektywny i bezpieczny
przebieg praktyki.

Warunki minimum ze strony nauczycieli to:

- branzowe przygotowanie teoretyczne,

- gotowo$¢ do aktywnego udziatu w praktykach, zaangazowania
oraz zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa we wczesniej wska-
zanych przez praktykodawce obszarach,

- sprawozdanie ze szkolenia (z czym nauczyciel zapoznal sie oraz
czy 1 jakie wykonywat osobiscie, w jakim wymiarze czasowym).

Warunki minimum po stronie instytucji zatrudniajacej nauczy-

ciela to:

- stworzenie nauczycielowi/instruktorowi warunkéw do jego ak-
tywnego udzialu w praktykach (np. oddelegowanie), m.in. po-
przez uwzglednienie tego w harmonogramie roku szkolnego, na
zasadach nie powodujacych uszczerbku finansowego po stronie
nauczyciela/instruktora,

- wkomponowanie na state praktyk zawodowych nauczycieli/in-
struktorow do kalendarza organizacji roku szkolnego.

Praktyki powinny by¢ istotnym elementem ksztatcenia zawodowe-
go nauczycieli przedmiotéw zawodowych /instruktoréw praktycznej na-
uki zawodu. Daja one bowiem tej grupie zawodowej niepowtarzalng
szanse pogtebiania i biezacego aktualizowania wiedzy, kontaktu z no-
woczesng technologia, oprzyrzadowaniem technicznym i rozwigzaniami
organizacyjnymi.

Ponadto, pozwalajg na poznanie oczekiwan potencjalnych praco-
dawcow, dotyczacych umiejetnosci miekkich przysztych pracownikéw,
takich jak: samoksztalcenie, umiejetnosé komunikacji w grupie (praco-
wnik-pracownik-pracodawca, pracownik-klient).

10. Rezultaty

Realizacja/wdrazanie programu doskonalenia zawodowego przyczy-
ni sie do:
- podniesienia kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
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- zdobycia nowych praktycznych kompetencji przez nauczycieli i in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu,

- zwiekszenia motywacji do doksztatcania si¢, uzupetiania i aktu-
alizacji wiedzy,

- poznania metod skutecznego i wlasciwego zarzadzania firma oraz
zasad kooperacji podmiotéw sektora przedsiebiorstw z placowka-
mi ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego,

- zwiekszenia poziomu jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie po-
ziomu wiedzy praktycznej nauczycieli.

11. Uwagi koncowe

Droga samoksztalcenia nauczyciela elektroniki determinowana jest
gwaltownym rozwojem infrastruktury przemystowej, zaktadowej i do-
mowej. Wspolcezesnie, urzadzenia elektroniczne sg nieodtaczna czescig
naszego zycia. Wiekszos¢ uczniow, z ktérymi maja do czynienia na-
uczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu w swojej codziennej
pracy, korzysta z osiagnieé¢ elektroniki w bardzo zaawansowany spo-
sob, co wymaga od kadry dydaktycznej statego podnoszenia swoich
kwalifikacji, umiejetnosci oraz innowacyjnego podejscia do procesu dy-
daktycznego.

Jak zatem uczy¢ przysztego technika czy inzyniera i czym pozy-
tywnie zaabsorbowaé ich uwage?

Wspomaganie samoksztatcenia nauczyciela elektroniki wymaga
przyjecia kilku podstawowych zatozen. Po pierwsze - kazdy z nich na-
lezy do grupy osob o wysokim stopniu dociekliwosci i determinacji
naukowo-poznawczej. Zadaniem doksztalcania sie nauczycieli/instru-
ktorow jest pogtebienie swoich wlasnych zainteresowan, pasjonujace
ukazanie wspotczesnego Swiata techniki i umiejetne przekazywanie wie-
dzy uczniom.

7 tego powodu nalezy wskazac¢ na korzysci studiowania elektroni-
ki, z uwzglednieniem zagadnien teoretycznych i praktycznych, zwlasz-
cza z modutami dajacymi mozliwo$é samoksztatcenia si¢. Dla uczniéw
wazne jest korzystanie z nowoczesnych urzadzen, ktoére obejmuja elek-
tronike, takie jak: zdalnie sterowane modele, pociagi elektryczne, radio
amatorskie, krotkofalarstwo, systemy audio i wideo. Dzisiejsza aktyw-
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no$c¢ szkoleniowa powinna wprowadza¢ w Swiat systemow bezpieczen-
stwa w domu, otwierania drzwi garazowych lub szybkiego potaczenia
z Internetem.

Po drugie - praca wedtug potrzeb. Nauczyciel musi mie¢ wystarcza-
jaca i aktualng wiedze, dajaca mozliwosé szybkiej reakcji na potrzeby
rzeczywistosci szkolnej. Dla tych nauczycieli/instruktoréw, ktorzy wy-
korzystaja propozycje wyzszych szkot zawodowych lub uniwersytetow,
powstaja mozliwosci poznawania nowoczesnej elektroniki i innowacyj-
nych technologii.
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1. Uwagi wstepne

Program zostal opracowany w oparciu o ankiete pisemng oraz wy-
wiad ustny (telefoniczny), przeprowadzony w grupie 9 os6b uczestni-
czacych w projekcie. Badana grupa sktada si¢ z osob w wieku od 27 do
59 lat, o wyksztatceniu pomaturalnym lub wyzszym. Zajecia prowa-
dzone przez beneficjentéw sa zajeciami praktycznymi (w pracowni elek-
trycznej, tzw. ,warsztaty”) oraz teoretycznymi. Miejscem zamieszkania
uczestnikow jest w przewazajacej czesci miasto (90%), za$ w pozosta-
tej czesci - wies. Miejscem wykonywania pracy zawodowej jest przede
wszystkim miasto Chelm, a takze inne miasta na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

Ankietowani nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wywodzg si¢ z centrow ksztatcenia praktycznego, technikow, szkot za-
wodowych i zespotéw szkot zawodowych.

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instrukto-
row praktycznej nauki zawodu zostal opracowany przez grupe czterech
ekspertow reprezentujacych branze elektrotechniczng. Eksperci maja
wyksztatcenie wyzsze w zakresie elektrotechniki (specjalnos$é: przetwa-
rzanie i uzytkowanie energii elektrycznej). W grupie ekspertéow sa na-
uczyciele akademiccy, wywodzacy si¢ z Politechniki Lubelskiej, wspot-
pracujacy z Panstwowa Wyzszg Szkolg Zawodowg w Chelmie oraz
przedsiebiorca.

Kazdy z ekspertéw w swojej pracy zawodowej ma kontakt z absol-
wentami szkét ponadgimnazjalnych zawodowych, ktérzy sg albo stu-
dentami studiéw wyzszych, uczniami ponadgimnazjalnych placoéwek
ksztalcenia zawodowego lub pracownikami/praktykantami danego
przedsigbiorstwa.

2. Cel gltéwny

Celem projektu jest opracowanie pilotazowego programu dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli w branzy elektrotechnika. Powyzsze
dziatanie komponuje sie z celem gtéwnym projektu, pn. ,Nowa jakosé
ksztalcenia”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, Priorytet III - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie
3.4 - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale
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zycie, Podziatanie 3.4.3 - Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, tj. poprawa standardow ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych o profilu mechaniczno-mechatronicznym, budow-
lanym, informatycznym, elektrotechnicznym i elektronicznym w wo-
jewodztwie lubelskim, poprzez aktualizacje i podniesienie kwalifika-
cji nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki.

3. Cele szczegdlowe

Celem pilotazowego programu doskonalenia zawodowego nauczycie-
li w branzy elektrotechnicznej jest poprawa jakosci ksztalcenia w w/w
zakresie oraz:

- wypracowanie modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli in-
struktorow, wplywajacego na podniesienie standardow ksztatce-
nia zawodowego,

- poszerzenie wiedzy nauczycieli i instruktorow w zakresie najnow-
szych rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowanych
w przemysle,

- wzbogacenie wiedzy nt. mozliwo$ci metodycznych z uwzglednie-
niem nowoczesnych narzedzi multimedialnych i wizualnych,

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez upowszechnienie wypracowanych rozwigzan,

- zwiekszenie udzialu ksztatcenia zawodowego nauczycieli przed-
miotéw zawodowych.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych
i instruktora praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotow zawodowych oraz instruktor praktycznej
nauki zawodu powinien posiada¢ zaréwno wiedze teoretyczna, jak
i umiejetnosci praktyczne niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych z danej dziedziny.
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W rozpatrywanej grupie przedmiotowej zalecane jest wyksztatce-
nie wyzsze z zakresu elektrotechniki lub pokrewne. Najwiekszy jed-
nak nacisk nalezy potozy¢ na zdobycie przygotowania zawodowego
do prowadzenia zaje¢ pod katem praktyki. Oprocz zdolnosci pedago-
gicznych, stuzacych do poprawnego przekazywania wiedzy, nauczyciel
powinien zdoby¢ doswiadczenie/praktyke w zakladach pracy o profi-
lu tozsamym z posiadanym wyksztatceniem. Doswiadczenie zawodowe
powinno obejmowac¢ zaréwno szkolenie teoretyczne w zaktadach pracy,
jak i czesé¢ praktyczna.

Sylwetka nauczyciela i instruktora

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Wyksztatcenie wyzsze branzowe

Doswiadczenie i umiejetnosci dydak-
tyczne

Umiejetnosci praktyczne

Ogodlna wiedza teoretyczna techniczna

Wiedza merytoryczna z danego przed-

Doswiadczenie zawodowe

Wysokie kwalifikacje praktyczne

Zdolnosé prostego wyjasniania proble-
méw technologicznych

Umiejetnos¢ wtasciwego przedstawie-
nia rozwigzan/probleméw technolo-
gicznych

Cierpliwosé i umiejetnosé zainteresowa-

miotu ni uczniéw

- Latwe nawiagzywanie kontaktu

- Umiejetnos¢ konkretyzowania zagad-
nien

- Umiejetnos¢ wzbudzania zainteresowa-
nia przedmiotem wyktadanym

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie dosko-
nalenia zawodowego

Po przeprowadzeniu analizy ankiet mozna stwierdzi¢, ze najwyzsze
miejsce wsrod metod doskonalenia zawodowego zajmuja: kursy, szkole-
nia, studia podyplomowe i praktyki, a w dalszej kolejnoéci - konferencje
1 seminaria.
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Tematyka szkolenia/wsparcia zawodowego /merytorycznego propo-
nowana przez osoby ankietowane dotyczy przedmiotdw:

instalacje i sieci elektryczne,

maszyny elektryczne,

aparaty i urzadzenia elektryczne,

automatyka i elektronika,

nowoczesne rozwiazania instalacji mieszkaniowych (inteligentne
domy),

ochrona od porazen w instalacjach elektrycznych,

programy CAD wspomagajace projektowanie instalacji elektrycz-
nych,

nowoczesne rozwigzania stosowane w przemysle elektrycznym
i elektrotechnicznym,

pomiary elektryczne w instalacjach elektrycznych (odbiorcze,
okresowe),

nowoczesne technologie w elektrotechnice,

informatyzacja w elektrotechnice,

wykorzystanie programéw typu SolidEdge i innych wspomagaja-
cych projektowanie,

montaz i programowanie sterownikow logicznych,

projektowanie i montaz uktadow elektronicznych.

Nalezy podkresli¢, ze niezbedne jest dostosowywanie oferty ksztat-
cenia/doskonalenia nauczycieli/instruktoréw do potrzeb rynku pracy.
Konieczne jest zatem permanentne doksztatcanie sie w celu zdobycia
formalnych kwalifikacji oraz adekwatnego przygotowania merytorycz-
nego do prowadzenia zaje¢ z kilku przedmiotow.

Preferencje beneficjentow w odniesieniu do procesu doksztatcania
sa nastepujace:

warsztaty, prezentacje i laboratoria,

miesiace wakacyjne - w ciggu tygodnia, moduty 8-godzinne,
pozostate miesiace — w weekendy, moduty 8-godzinne,

w wiekszodci — w rodzimej placowce,

taczny wymiar godzin dla danego cyklu szkoleniowego (danej for-
my wsparcia) - do 100 godzin.



46 BRANZA: ELEKTROTECHNIKA

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

W 100% przypadkéw ankietowani negatywnie oceniajg dotychcza-
sowy system ksztalcenia/doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
miotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Za priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego uwazajg oni
m.in. wzbogacenie wiedzy oraz dostosowanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez tematyka jednego z przeprowadzo-
nych wyktadow, podczas prowadzonego szkolenia, obejmowata zagad-
nienie oddzialywania pola elektromagnetycznego na organizmy zywe,
odnawialnych zrédet energii, komputerowego obliczania p6l i obwodéw
elektrycznych oraz komputerowego wspomagania w AutoCAD.

Oddzialywanie pola elektromagnetycznego na organizmy
Zywe

Fakt istnienia $rodowiska biologicznego w polu elektromagnetycz-
nym ciggle ,ubogacanym” poprzez dynamiczny rozwoj sztucznych, cze-
sto nieintencyjnych, ale bedacych wytworem cztowieka zrodet promie-
niowania pola EM, rodzi pytania dotyczace mechanizmu interakcji bio-
elektromagnetycznych. Kolejne pytanie odnosi sie do skutkéw, jakie to
pole wywotuje w organizmach biologicznych. Sa to zagadnienia bardzo
aktualne w obecnym czasie i wymagaja uczestnictwa oraz wspotpracy
interdyscyplinarnej. Angazuja cale spektrum zawodowe: fizykéw i bio-
logéw, jak réwniez inzynieréw, lekarzy i prawnikéw. Analizowane sa
wplywy oddziatywania Zréodet promieniowania elektromagnetycznego
z szerokiego zakresu ich mocy, a takze czestotliwosci. Ze wzgledu na
ostatnie wymienione kryterium, problematyka obejmuje zagadnienia
telefonii komoérkowej o czestotliwosciach rzedu gigahercow, poprzez te-
matyke pdl elektromagnetycznych wolnozmiennych, az do statych pél
magnetycznych. Szczegdlnie interesujacym okazat sie temat dotyczacy
wplywu pola elektromagnetycznego na rozwdj choréb nowotworowych.
Przedstawiono tutaj metody i wyniki badan prowadzonych na swie-
cie, wyodrebniajac testy epidemiologiczne, laboratoryjne na fantomach
oraz symulacje numeryczne. Poruszono problematyke wykorzystania
pola elektromagnetycznego w diagnostyce medycznej. Przypomniano
o wtasciwosciach zywych organizméw, ktore same z siebie generuja
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pole elektromagnetyczne o bardzo szerokim spektrum czestotliwosci
i poziomie energii. Oprocz potencjalnych zagrozen pochodzgcych od
tzw. smogu elektromagnetycznego, wskazano na pozytywne aspekty
wplywu pola EM na zdrowie cztowieka i jego wykorzystanie w tera-
pii i profilaktyce zdrowotnej. Wydaje sie, ze wtasnie w tym kierunku,
bedzie sie rozwijata aktywnosé badawcza w nadchodzacych latach.

Waznym problemem jest prawny aspekt w oddziatywania pola EM
na srodowisko. Wystarczy zauwazy¢, jak rézne sa normy w tej dziedzi-
nie w poszczegdlnych krajach. Nie jest to niczym dziwnym, bowiem,
skoro istnieje niewiedza co do mechanizméw interakeji, to trudno ocze-
kiwac, aby normy, ktore sg iloSciowa reprezentacja tych oddziatywan,
byty $cisle okreslone. Czasami w ich ustalaniu duzy udziat maja srodo-
wiska i naciski polityczne oraz dziennikarskie. Z kolei z unormowaniem,
jakkolwiek ocenianym, wiaze si¢ problem dozymetrii. Sporo miejsca na
zajeciach wykladowych poswiecono opisowi metod pomiarowych i sto-
sowanej w nich aparatury metrologicznej do okreslania natezen pél
elektrycznych i magnetycznych.

Podstawowe zagadnienia z odnawialnych zrédet energii

Ograniczone zasoby energii pierwotnej, zagrozenia wywotane emisja
gazow cieplarnianych, niska sprawnos¢ systemow przesytowych energii,
wymagania dotyczace wysokiej jakosci energii elektrycznej wysytane
ze strony zaawansowanych technologii przemystowych i informatycz-
nych generuja potrzebe poszukiwania innych sposobéw wytwarzania,
przesytania i uzytkowania energii elektrycznej i cieplnej. Dzisiejsze po-
trzeby energetyczne $wiata sa gtownie zaspokajane poprzez eksploata-
cje kopalnych surowcéw energetycznych (tj. przede wszystkim wegla
kamiennego i brunatnego, ropy naftowej i gazu ziemnego), ktérych za-
soby szybko maleja. Ich wykorzystywanie stanowi powazne zagrozenie
dla srodowiska, dlatego planuje sie coraz wiekszy udziat Zzrédet odna-
wialnych w pozyskiwaniu energii.

Wiedza o odnawialnych zrédtach energii (OZE) jest w spoteczen-
stwie niewystarczajaca, chociaz stopniowo zmieniajg si¢ poglady na ich
role i zadania. Program przedmiotu obejmujacego tematyke odnawial-
nych zrodet energii umozliwia shuchaczom poznanie wspoétcezesnych za-
gadnien z tego obszaru, poczawszy od zaprezentowania przegladu me-
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tod ograniczania zuzycia energii, poprzez szczegdétowe omédwienie po-
szczegblnych rodzajow odnawialnych zrodet energii i projektowanie ich
doboru w konkretnych warunkach, az po przedstawienie podstaw praw-
nych i instrumentéw finansowych przy inwestycjach w zakresie OZE.

Celem przedmiotu jest podniesienie §$wiadomosci uczestnikow w za-
kresie korzysci ptynacych z wykorzystania odnawialnych Zrodet energii
dla rozwoju spotecznego i gospodarczego, rozwoj umiejetnosci z za-
kresu projektowania instalacji OZE oraz wdrazania projektéw wyko-
rzystujacych odnawialne Zrodta energii. Program przedmiotu przybli-
za prawne i polityczne aspekty rozwoju OZE w Polsce i na $wiecie
oraz plany strategiczne i bariery utrudniajace rozwdéj tego typu ener-
getyki. Omawia on sposoby wykorzystania energii stonecznej, energii
wiatru, wody, geotermalnej i biomasy. Analizie podlega tez dostepnosé
wykorzystania poszczegblnych zrodet energii i kierunki ich rozwoju.
Stuchacz zapoznaje sie z budowa hydrozespoléw, turbin wiatrowych
i biogazowi oraz sposobem ich doboru do panujacych warunkéw tere-
nowych. Przeprowadzana analiza techniczno-ekonomiczna oraz prawna
przybliza dostepnos¢ tego typu instalacji dla uzytkownikéw indywidu-
alnych z matych gospodarstw domowych.

Komputerowe obliczanie pd6l i obwodéw elektrycznych

Edukacja nauczycieli jest dziatem oswiaty, na ktéry specjalisci
ksztalcenia ustawicznego zwracaja szczegdlna uwage. Od wilasciwego
zorganizowania tego procesu, potaczenia go z nowoczesnym systemem
doskonalenia nauczycieli zalezy powodzenie wdrozenia zatozen edukacji
ustawicznej do catego systemu oswiaty i wychowania.

Biorac pod uwage diagnoze potrzeb i preferencji stuchaczy w za-
kresie wzbogacania wiedzy zawodowej przedstawiono w jednym z mo-
dutéow wybrane zagadnienia dotyczace komputerowego obliczania pdl
i obwoddéw elektrycznych. Jako forme zaje¢ przyjeto wyktad wprowa-
dzajacy w tematyke oraz praktyczne ¢wiczenia w laboratorium kom-
puterowym. Prezentowane w ich ramach tresci miaty charakter in-
terdyscyplinarny, obejmowaty szeroki zakres zagadnien wystepujacych
w wielu przedmiotach szczegétowych, wyktadanych w szkotach ponad-
gimnazjalnych o kierunku elektrotechnika, elektronika, energetyka, au-
tomatyka i robotyka oraz mechatronika.
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Pola elektryczne, magnetyczne, elektromagnetyczne i cieplne wy-
stepuja w aparatach i urzadzeniach zasilanych energig elektryczna.
Umiejetno$é¢ obliczania poél, wyznaczania ich rozkladu przestrzenne-
go jest szczegdlnie wazna i pomocna w procesie dydaktycznym, gdyz
ulatwia lepsze rozumienie zjawisk fizycznych, ich interpretacje, jest po-
mocna w rozumieniu zasady dziatania tych urzadzen oraz okreslaniu
ich parametréw technicznych.

Tematyka wyktadu byty metody analityczne i przyblizone metody
komputerowe obliczania poél, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
elementow skonczonych. Metoda ta jest szczegdlnym rodzajem metody
wariacyjnej — Ritza i Galerkina. Z istniejacych metod numerycznych
jest ona najczesciej stosowana do rozwigzywania zagadnien brzegowych
lub brzegowo-poczatkowych dla réwnan rézniczkowych czastkowych.
Zalety metody elementéw skonczonych pozwalaja na jej stosowanie do
roznych obszaréw obliczeniowych, miedzy innymi w elektrotechnice.
Metoda ta ma dobre wtasnosci aproksymacyjne, zwtaszcza w miejscach
o ztozonej geometrii. Pozwala ona na deklaracje skomplikowanych wa-
runkéw granicznych. Ponadto umozliwia tatwe uwzglednianie wtasno-
Sci materiatowych poszczegdlnych podobszaréw rozwazanego modelu.
W metodzie elementéw skonczonych obszar, w ktérym jest obliczane
pole, jest podzielony na podobszary, najczesciej o bokach trojkatnych
o dowolnych wymiarach. Umozliwia to poprawna aproksymacje brze-
gu obszaru. Wyznaczane wartosci pola dotycza tych punktow obszaru,
ktore sa weztami siatki podziatu. Do obliczania pola w okreslonych
punktach zaktada sie funkcje aproksymujaca, np. liniowa lub kwadra-
towq.

Podczas zaje¢ i dyskusji poruszono zagadnienie warunkow brzego-
wych, ktore musza by¢ spelniane na caltym brzegu obszaru. Oméwiono
warunki Dirichleta, Neumanna i Hankela. Odpowiedni dobér warun-
kéw granicznych oraz poczatkowych jest jednym z kluczowych elemen-
tow analiz polowych.

Rozwdj techniki i informatyki spowodowat koniecznosé opracowa-
nia oprogramowania pozwalajacego modelowaé coraz bardziej ztozone
zjawiska. Jedng z takich aplikacji jest program Quick-Field, stuzacy
do dwuwymiarowej analizy poél, ktéry mozna zaadoptowaé¢ do zajec
dydaktycznych.
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W wyktadzie zwrocono uwage, ze proces modelowania rozktadu po-
la w oparciu o numeryczne obliczenia metoda elementéw skonczonych
sktada sie z kilku etapéw prac przygotowawczych. Odpowiednie ich
przeprowadzenie umozliwia poprawne obliczenie rozktadu pola. Etapy
te obejmuja:

- wstepng analize geometrii uktadu,

- okreslenie celéw analizy oraz przyjecie dopuszczalnych uprosz-
czen,

- przygotowanie opisu geometrycznego obszaru,

- poprawne okreslenie warunkéw granicznych i parametrow mate-
riatowych elementéw badanego uktadu,

- wyznaczenie rozwigzania dla zatozonego modelu,

- dobér odpowiedniego sposobu prezentacji wynikow, pozwalaja-
cy na efektywna i mozliwie kompleksowa analize otrzymanych
obliczen,

- dyskusje wynikow oraz ocene wptywu zaltozen upraszczajacych,
poczynionych przy konstrukcji modelu badanego uktadu.

Uzupetnieniem do zaje¢ laboratoryjnych, wyktadu i ¢wiczen dy-
daktycznych moze by¢ analiza p6l metoda elementéw skonczonych
w wybranych modelach z wykorzystaniem programu Quick-Field.
Umozliwia ona zobrazowanie rozktadu wielkosci charakteryzujacych
pola: elektryczne, przeptywowe, magnetyczne, elektromagnetyczne
i temperatury w postaci linii pol, wektoréw, map wartosci ich natezen,
oraz wykonanie wykresoéw interesujacych nas wielkosci wzdtuz zdefi-
niowanych odcinkow.

Przedstawiono opis programu komputerowego Quick-Field, kon-
centrujac uwage na zagadnieniach okreslajacych:

- wybor typu rozwigzywanego zagadnienia,

- budowe geometrii modelu, przypisane parametrow fizycznych po-
szczegbdlnym obszarom, budowe siatki elementéw skonczonych,

- wprowadzenie warunkow brzegowych,

- graficzng prezentacje wynikéw obliczen, map rozktadéw pol, linii
ekwipotencjalnych, izoterm oraz obliczanie wybranych wielkosci
fizycznych.
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W celu zilustrowania zastosowan programu Quick-Field do roz-
wigzywania zagadnien inzynierskich zostaly przedstawione przyktady
wyznaczania pol: elektrycznego, magnetycznego i temperatury w wy-
branych uktadach i modelach. Dotyczyty one modelowania pola magne-
tycznego w rdzeniu i obszarze uzwojen transformatora, pola elektrycz-
nego i magnetycznego linii elektroenergetycznej wn, pola elektrycznego
w przestrzeni miedzy chmurami burzowymi a terenem zabudowanym,
pola temperatury w piecu oporowym, pola temperatury i ciepta prze-
wodzonego przez okno oraz poréwnania okien roéznigcych si¢ budows.

Jako ¢wiczenie praktyczne, umozliwiajace zapoznanie sie z pro-
gramem, zaproponowano analize rozkladu temperatury i strumienia
ciepta przenikajacego przez $ciane budynku mieszkalnego oraz pola
przeptywowego w otoczeniu uziomu pionowego z wyznaczeniem rozkta-
du potencjatu na powierzchni ziemi, napiecia krokowego i rezystancji
uziomu.

Obok problematyki obliczania p6l, w programie zaje¢ uwzglednio-
no sugestie stuchaczy i przedstawiono wybrane metody analizy obwo-
dow elektrycznych i uktadow elektronicznych.

Ze wzgledu na wysoki koszt opracowania nowych uktadow i urza-
dzen elektronicznych, musza by¢ one doktadnie przetestowane, zanim
rozpocznie sie ich masowa produkcja. Symulacja komputerowa pozwa-
la na sprawdzenie i zoptymalizowanie uktadu przy stosunkowo niskim
koszcie, zanim praktycznie zostanie on wykonany. Dlatego prowadzone
sg prace nad metodami i algorytmami komputerowej symulacji ukta-
dow elektronicznych i elektrycznych, co owocuje opracowaniem wielu
programéw, z ktorych SPICE stat sie niejako wzorcem programu prze-
znaczonego do analizy obwodéw i obecnie jest uzytkowany takze przy
projektowaniu uktadow ztozonych z elementéow dyskretnych. Obecnie
firmy tworzace oprogramowanie symulacyjne (np. Degem, OrCad) da-
za do tego, aby zaspokoi¢ nawet najbardziej wygoérowane wymagania
konstruktorow, umieszczaja w swoich programach biblioteki zawiera-
jace bardzo duza ilo$¢ gotowych elementéw. Takie rozbudowane pro-
gramy sa drogie. Do celow edukacyjnych sg przygotowywane specjalne,
skrocone wersje programow, tzw. Evaluation.

Na wyktadzie i podczas ¢wiczen komputerowych przedstawiono Pa-
kiet MicroSim 9.1, ktory jest zestawem programéw shuzacych do szero-
ko pojetej analizy uktadéw elektronicznych, pracujacym w srodowisku
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Windows. Zawiera on narzedzia umozliwiajace zbudowanie schema-
tu, symulacje uktadu, optymalizacje analogowsa, zintegrowana analize
sygnatow i wizualizacje catego procesu projektowego. Wykorzystane
sg przy tym zalety $rodowiska Windows, co czyni prace z pakietem
bardziej elastyczna. W sktad pakietu MicroSim Eval 7.1 wchodza na-
stepujace programy: Schematics, Stimulus Editor, PSpice A/D, Probe,
PSpice Optimizer, Parts, PCBoards, PLSyn.

W celu zilustrowania zastosowan programu PSpice do rozwiazywa-
nia zagadnien inzynierskich zostaly przedstawione na wyktadzie przy-
ktady reprezentujace poszczegolne typy analiz:

- analiza zmiennopradowa,

- analiza stalopradowa,

- analiza czasowa,

- analiza temperaturowa,

- analiza parametryczna,

- analiza wrazliwosci,

- analiza Fouriera,

- analizy statystyczne (Worst Case, Monte Carlo).

Jako ¢wiczenie praktyczne, umozliwiajace zapoznanie sie z progra-
mem, zaproponowano analize uktadu RC i RLC w stanie nieustalo-
nym, z roznymi warunkami poczatkowymi, analize filtréow pasywnych
RC i RL oraz filtréw aktywnych.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze duze zaangazowanie stucha-
czy wskazuje, iz zdobyta wiedza i nabyte umiejetno$ci podczas zajec
praktycznych zostang przez nich wykorzystane w procesie dydaktycz-
nym przy prowadzeniu wyktadow i ¢wiczen oraz zajeé¢ laboratoryjnych
i modernizowaniu ich tresci.

Zastosowanie wspomagania komputerowego w AutoCAD

Kreslenie i projektowanie dokumentacji technicznych z wykorzysta-
niem technik komputerowych to obecnie rozwiazanie szeroko stosowane
w Polsce i na swiecie. Zastosowanie wspomagania komputerowego uta-
twia prace¢ inzynierom, oszczedza czas wykonania projektu oraz wpty-
wa na doktadnosé¢ rysunkéw i nieograniczone mozliwosci ich zmian.
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Jednym z profesjonalnych narzedzi komputerowych, powszechnie
stosowanych przez firmy wykonujace dokumentacje projektowe jest
program AutoCAD firmy Autodesk. Popularnosé¢ zawdziecza on przede
wszystkim szerokim mozliwosciom stosowania w roznych branzach oraz
ogromnej swobodzie w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb uzyt-
kownika.

AutoCAD charakteryzuje sie nowoczesnym interfejsem, pozwala-
jacym na wydajna prace z programem. Nowe narzedzia (ViewCube
oraz Steering Wheels) zostaly wprowadzone we wszystkich produk-
tach firmy Autodesk, utatwiajgc przechodzenie miedzy réznymi apli-
kacjami. Rozwigzanie takie pozwala na efektywniejsza prace ze Sro-
dowiskiem. ViewCube jest interaktywnym narzedziem do obracania
i ustawiania bryt i modeli powierzchni w oprogramowaniu AutoCAD.
Funkcja ViewCube zostata wprowadzona jako wspoélne narzedzie ope-
rowania na modelach 3D. Natomiast SteeringWheels zapewnia szybki
dostep do polecen orbita, panorama, srodek i zoom. Narzedzie to moz-
na w duzym stopniu dopasowywa¢ do wlasnych wymagan, mozliwe jest
dodawanie polecen przejécia, utatwiajacych budowanie i rejestrowanie
przejs¢ tworzonych modeli.

Podczas warsztatow poznano podstawowe paski narzedziowe (pa-
sek: rysuj, zmiana, lokalizacja oraz wymiar) oraz okna dialogowego,
w ktérym mozna wpisywaé polecenia czy wartosci liczbowe. Wiersz
dialogowy pozwala uzytkownikowi komunikowaé si¢ z programem po-
przez wyswietlanie podpowiedzi oraz wyjasnien. Ztozone zadania moz-
na wykonywaé¢ bez pomocy specjalistow CAD, dysponujacych wigk-
szymi kwalifikacjami. Uzytkownik moze szybko zarejestrowaé¢ zadanie,
doda¢ do niego komunikaty tekstowe i monity o wprowadzenie danych,
a zarejestrowane sekwencje mozna szybko wybiera¢ i odtwarzac.

W zwigzku z bezdyskusyjng wyzszoscia cyfrowego wykonania pro-
jektow nad technikami tradycyjnymi umiejetnos¢ zawodowa obstugi
programu wspomagajacego projektowanie AutoCAD jest powszechnie
wymagana w Srodowisku branzowym.

Podsumowujac, nauczyciele oraz instruktorzy praktycznego naucza-
nia zawodowego, podczas odbytych seminarium branzowego, wykazali
kreatywnos¢, zainteresowanie oraz otwartos¢ do prowadzonych zajec.
Wedtug nich wiedza zdobyta na seminarium byta obszernym uzupet-
nieniem zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang elektrotechniks.
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7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Respondenci za najbardziej potrzebna i zasadna forme doskona-
lenia zawodowego w obrebie swojej grupy zawodowej uznaja wyjazdy
tematyczne, warsztaty i wyktady oraz szkolenia i praktyki w przedsie-
biorstwach.

8. Wspdlpraca z przedsiebiorstwami

Aktualng wspélprace z przedsiebiorstwami beneficjenci (nauczycie-
le oraz instruktorzy) postrzegaja jako zdecydowanie niewystarczaja-
cg, a w niektorych przypadkach wrecz nieistniejaca lub fikcyjng — wy-
muszong przez przepisy. Niemniej jednak z ankiet/wywiadéw ustnych
wynika, ze dobra, konstruktywna wspoélpraca z przedsiebiorcami jest
niezbedna w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycie-
li /instruktoréw. Ankietowani wyrazaja gotowosé i wole do wspétpracy
z przedsiebiorcami, mimo dotychczasowych, niezbyt pozytywnych do-
sSwiadczen w tej mierze. Zdaja sobie niejako sprawe z nieuchronnodci
wspoldziatania z podmiotami gospodarczymi.

Przedsigbiorcy dostrzegaja potrzebe wspotpracy z placéwkami
ksztatcenia zawodowego, ale nie zawsze sg do tego glteboko przekona-
ni. Postrzegaja to bardziej w kategoriach obowigzku i presji srodowi-
ska/otoczenia/zwyczaju, niz faktycznej, realnej potrzeby. Sa jednakze
swiadomi, ze potencjalnym pracownikiem przedsiebiorstwa moze by¢
absolwent szkoty zawodowej/technikum i wlasnie w tym fakcie upa-
truja stusznosé i zasadnos$é¢ wspodtpracy z zawodowym szkolnictwem
ponadgimnazjalnym.

Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych lub instrukto-
row praktycznej nauki zawodu wystepuja aktualnie w postaci fakul-
tatywnego, dobrowolnego zaangazowania poszczegdlnych nauczycieli.
Nie sg obligatoryjng forma doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji,
wpisang w procedury awansu zawodowego. Od strony metodologicz-
nej i merytorycznej stanowig jednak istotny element przygotowania
nauczyciela/instruktora do procesu dydaktycznego. Za ich posrednic-
twem nauczyciele zawodu/instruktorzy moga uzyska¢ cenna wiedze na
temat praktycznych aspektow dziatalnosci w swojej branzy, innowacyj-
nych rozwigzan i nowoczesnych technologii.
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Nalezy zwroci¢ uwage, ze po stronie przedsiebiorcow wystepuje da-
leko posuniety dystans do przyjmowania na praktyki osob, wywodza-
cych sie z innej grupy zawodowej. W pewnym stopniu zdaja sobie spra-
we z koniecznosci znacznie wigkszego zaangazowania, niz w przypad-
ku praktyk uczniéw/absolwentéow szkot srednich, bardzo konkretnych
wymagan i sprecyzowanych oczekiwan, ktére po stronie praktykantow-
nauczycieli/instruktoréw moga sie pojawi¢. Zatem osiagniecie wskaza-
nych rezultatéw praktyki, wymaga zaangazowania ze strony przedsie-
biorcy — wygenerowania wolnych $rodkéw finansowych oraz czasu.

Od strony praktycznej bedzie sie to wiazato z zapewnieniem /wy-
znaczeniem opiekuna/opiekunéw praktyki. W zalozeniu miatby on stu-
zy¢, adekwatnym do potrzeb praktykantow, wsparciem merytorycznym
oraz logistyczno-organizacyjnym. Dodatkowe obowiazki, scedowane na
opiekuna-pracownika, wymagaja proporcjonalnej gratyfikacji finanso-
wej. Ministerstwo Edukacji Narodowej musi zatem liczy¢ sie, w nieod-
legtej perspektywie, z koniecznoscig wygospodarowania odpowiednich
zasobow finansowych.

Przedsigbiorca z pewnoscig dokona wnikliwej kalkulacji finansowej
w chwili podejmowania decyzji o przyjeciu na praktyke, ktérej rezulta-
tem beda jego konkretne oczekiwania finansowe, czy to wobec placéwki
delegujacej na praktyki, czy bezposrednio wobec ministerstwa.

Do sprawnego przebiegu praktyki, zwlaszcza pod wzgledem logis-
tyczno-organizacyjnym, potrzebne bedzie zaangazowanie w powyzszy
proces dyrekcji placowek zawodowego ksztatcenia ponadgimnazjalne-
go, przedsiebiorcéw oraz samych nauczycieli, ustalenie celéw i priory-
tetow wspotpracy, w oparciu o realne potrzeby i mozliwosci stron.

Potrzebna jest szeroka akcja promocyjno-informacyjna skierowana
do catego $rodowiska nauczycieli/instruktoréw oraz kadry zarzadzaja-
cej, majaca na celu zwrocenie uwagi na znaczenie wspotpracy z przed-
siebiorcami.

9. Praktyki w przedsiebiorstwach
Celem praktyk nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu

jest poznanie praktycznych zastosowan nowoczesnych urzadzen elek-
troenergetycznych w przemysle. Zakres praktyki powinien obejmowac
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rowniez uzyskanie wiedzy na temat organizacji i profilu dziatalnosci
zaktadow przemystowych oraz technik produkcji i eksploatacji urza-
dzen elektroenergetycznych. Tym samym, podczas praktyki nauczy-
ciel /instruktor powinien zapoznaé sie ze strukturag organizacyjna przed-
siebiorstwa oraz zadaniami poszczegolnych wydziatow i komoérek przed-
siebiorstwa.

Obowigzkiem zaktadowego opiekuna praktyk jest obserwacja pra-
cy nauczycieli-praktykantéw, udzielanie wskazowek, a takze dokonywa-
nie analizy popetionych btedéw. Szczegdlna uwage nalezy zwrocié na
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Zadania wykonane kazdego dnia powinny zostaé¢ opisane w dzien-
niczku praktyki. Powinny one dotyczy¢: stanowiska pracy, zakresu wy-
konywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wnioskow i spostrzezen
wynikajacych z analizy wykonywanych zadan zawodowych. Uzyskane
przez praktykanta umiejetnosci nalezy sprawdzi¢/zweryfikowaé przez
podmiot realizujacy praktyke w formie opinii/oceny do wgladu rodzi-
mej placoéwce. Za nadzoér nad organizacja i przebiegiem praktyk powi-
nien odpowiada¢ kierownik dziatu praktyk nauczycielskich, powotany
w kazdej placéwce ponadgimnazjalnej, wspolnie z wlasciwa jednost-
ka/osoba w przedsiebiorstwie.

Wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli/instruktoréw oczekuje, aby
wymiar czasowy praktyk ksztattowal sie na poziomie 14 dni robo-
czych. W wiekszosci wyrazaja oni gotowos¢ odbycia powyzszych prak-
tyk w trybie przerywanym i w poblizu miejsca zamieszkania.

Sprawne przeprowadzenie praktyk wymaga spelnienia nastepuja-
cych niezbednych warunkéw ze strony przedsighiorstw:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i prze-
bieg szkolenia (szkolenie BHP),

- zapewnieniem miejsca zaje¢ praktycznych (beneficjent powinien
bra¢ czynny udzial w procesie technologicznym),

- szkolenia stanowiskowego.

Warunki minimum ze strony nauczycieli obejmuja:

- branzowe przygotowanie teoretyczne,
- sprawozdanie ze szkolenia (z czym nauczyciel zapoznal sie oraz
czy 1 jakie elementy tego szkolenia wykonywal osobiscie),
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gotowos¢ do aktywnego udzialu w praktykach, zaangazowania
oraz zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa we wczesniej wska-
zanych przez praktykodawce obszarach.

Warunki minimum po stronie instytucji zatrudniajacej nauczy-
ciela to:

umozliwienie nauczycielowi/instruktorowi aktywnego udziatu
w praktykach (np. oddelegowanie), m.in. poprzez uwzglednienie
praktyk w kalendarzu organizacji roku szkolnego, na zasadach nie
powodujacych uszczerbku finansowego po stronie nauczyciela/in-
struktora,

stworzenie przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych sprzyja-
jacego systemu organizacyjnego/systemu motywacji, zachecaja-
cego do udzialu w praktykach i regularnej wspotpracy z przed-
siebiorstwami.

Praktyki powinny by¢ istotnym elementem ksztatcenia zawodowe-
go nauczycieli przedmiotéw zawodowych /instruktoréw praktycznej na-
uki zawodu. Daja one bowiem tej grupie zawodowej niepowtarzalng
szanse poglebiania i biezacego aktualizowania wiedzy, kontakt z no-
woczesng technologia, oprzyrzadowaniem technicznym i rozwigzaniami
organizacyjnymi.

10. Rezultaty

Realizacja/wdrazanie programu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu przyczyni sie do:

podniesienia kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

zdobycia nowych praktycznych kompetencji przez nauczycieli i in-
struktorow praktycznego nauczania zawodu,

zwiekszenia motywacji do doksztalcania sie i uzupetniania/aktu-
alizacji wiedzy,

poznania metod skutecznego i wtasciwego zarzadzania firmg oraz
zasad kooperacji podmiotéw sektora przedsiebiorstw z placowka-
mi ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego,

zwiekszenia poziomu jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie po-
ziomu wiedzy praktycznej nauczycieli.
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11. Uwagi koncowe

Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego maja na uwadze
wzbogacenie wiedzy oraz dostosowanie ksztalcenia zawodowego do po-
trzeb rynku pracy.

Tematyka przeprowadzonych seminariow branzowych dla kierun-
ku elektrotechnika obejmowala nastepujace zagadnienia: oddziatywa-
nie pola elektromagnetycznego na organizmy zywe, odnawialne Zro-
dta energii, komputerowe obliczanie pél i obwodow elektrycznych oraz
komputerowe wspomaganie projektowania w AutoCAD.

Problematyka przedstawiona na seminariach wynikata z potrzeb
i preferencji przedstawianych przez nauczycieli/instruktoréw, zostata
obszernie omawiana pod katem praktycznego zastosowania w procesie
dydaktycznym.

Zdobyta wiedza na seminarium branzowym, dodatkowo potaczona
z praktycznym stosowaniem w przemysle sprawi, ze nauczyciel oraz
instruktor praktycznej nauki zawodu, bedzie postrzegany przez przed-
siebiorcow jako osoba w petni wykwalifikowana oraz przygotowana do
pracy zawodowej.

Projekt doskonalenia zawodowego ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia”, skie-
rowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z terenu wojewoddztwa lubelskiego w branzy
elektrotechnicznej, ma na celu poprawe standardéw ksztatcenia w szko-
tach ponadgimnazjalnych o profilu elektrotechnicznym w wojewddz-
twie lubelskim poprzez aktualizacje wiedzy oraz podniesienie kwali-
fikacji zawodowych. Szczegdlna uwage podczas warsztatow skierowa-
no na doskonalenie przygotowania zawodowego do prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz zdobycia praktyki w przedsiebiorstwie, ktéra jest
niezbedna w celu ukierunkowania uczniow do przysztej pracy w prze-
mysle.
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przedmiotéw zawodowych oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Branza: informatyka

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. | Imie Nazwisko | Branza/specjalno$é | Status
1. | Krzysztof | Paprocki Fizyka, informatyka | Ekspert,
nauczyciel akademicki
2. | Marek Medrek Informatyka Ekspert,
nauczyciel akademicki,
przedsigbiorca
3. | Dariusz Huszcz Informatyka Ekspert, programista,
przedsigbiorca

W ramach projektu pn. ,,Nowa jakosé ksztalcenia”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

E KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
ELIRGPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspalfinansowany ze srodkow Unil Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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1. Uwagi wstepne

Niniejszy program doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmio-
tow zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu dla na-
uczycieli ksztatcacych kadry sektora informatycznego zostal opracowa-
ny w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt jest adresowany do nauczycie-
li przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych przyszte kadry sektora IT.

Celem programu jest zwickszenie kompetencji i kwalifikacji zawo-
dowych pedagogéw odpowiedzialnych za ksztatcenie w ramach przed-
miotéw zawodowych zwiazanych z IT.

Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych /instruktoréw praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzia
na rosnacg potrzebe zatrudnienia pracownikow szeroko pojetego sekto-
ra informatycznego. Dynamika rynku informatycznego od czterech lat
osigga wartosci dwucyfrowe i w 2010 r. stanowita poziom o ponad 12%
wyzszy niz na poczatku. Menedzerowie 200 najwiekszych polskich firm
branzy I'T pozytywnie oceniajg sytuacje sektora informatycznego i pro-
gnozujg dalszy jego rozwdéj - ponad 80% najwiekszych firm sektora IT
uznaje, ze w najblizszych latach nastapi wzrost zainteresowania ustu-
gami outsourcingu, zwiazanymi z branza I'T. W zwiazku z podanymi
faktami niezwykle istotne staje sie wltasciwe przygotowanie mtodych
ludzi do pracy w tym innowacyjnym sektorze gospodarki. Przy braku
wysoko wykwalifikowanych fachowcow, inwestowanie w ich jak najlep-
sze wyksztaltcenie, poprzez zwickszanie kompetencji kadry dydaktycz-
nej wydaje sie dziataniem jak najbardziej oczekiwanym i stusznym.

Konieczno$é¢ nowego podejscia do programéw doskonalenia zawo-
dowego jest rowniez podyktowana pilng potrzebg zmian w szkolnic-
twie érednim o profilu technicznym, ktorego poziom jest obecnie nisko
oceniany, co skutkuje stabym zainteresowaniem mtodziezy ta forma
ksztatcenia. Zwickszenie atrakcyjnosci procesu edukacyjnego oraz lep-
sze przystosowanie do bardzo szybko zmieniajacych sie realiow rynku
IT jest nieodzownym krokiem w procesie reformowania procesu dydak-
tycznego, zas celowi temu bedzie niewatpliwie sprzyja¢ podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej oraz blizsza interakcja szkoty i wy-
ktadowcow z pracodawcami dzialajacymi na rynku.
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2. Cel gléwny

Glownym celem projektu jest opracowanie wzorcowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli informatyki w szkotach ponad-
gimnazjalnych o profilu zawodowym, funkcjonujgcych na terenie woje-
wodztwa lubelskiego.

Poniewaz branza informatyczna jest dziedzing, ktora zmienia sie
i aktualizuje czesciej niz ,wydaje si¢ podreczniki”, nauczyciele i in-
struktorzy tych przedmiotow musza ciggle uzupehiaé¢ swojg wiedze
i podnosi¢ kwalifikacje. Na te zmiany w ogromnej mierze wpltywaja tak-
ze potrzeby zmieniajacego sie rynku oraz technologie wykorzystywane
przez firmy i przedsiebiorstwa, a nie zawsze uwzglednione w progra-
mach nauczania. Dlatego tez doskonalenie zawodowe nauczycieli jest
Scisle powigzane, z jakoscig ksztatcenia przez poszczegdlne jednostki
edukacyjne, ich pozycja czy tez poziomem przygotowania absolwen-
tow do dalszej nauki lub pracy. Poza tym rozwdj i doskonalenie jest
niewatpliwie korzystne dla wszystkich zainteresowanych stron - przed-
siebiorcy dzigki temu moga znalez¢ lepiej wyksztatconych pracownikéw
z wiedza praktyczng, odpowiedniag dla danego rynku pracy i jego po-
trzeb, absolwenci posiadaja wiedze ,stosowang” i moga zdoby¢ lepiej
platna prace, zas nauczyciele staja sie lepszymi specjalistami ze swojej
branzy, podnoszac zarazem range swojej szkoty.

Dlatego tez realizacja i wdrozenie powyzszego projektu jest bez
watpienia doskonaty inwestycja w cztowieka, jego wiedze i umiejetnosci
praktyczne.

3. Cele szczegdlowe

Do celow szczegdtowych projektu nalezy szeroko rozumiana po-
prawa jakosci ksztatcenia i podniesienie praktycznej wartosci przeka-
zywanej wiedzy w procesie ksztalcenia zawodowego, w specjalnosciach
zwiazanych z branzg informatyczng. Obecne programy nauczania obej-
mujace te dziedzine wymagajg udoskonalenia i aktualizacji - ich zwia-
zek z obecng sytuacja rynkowa i rozwojem technologicznym rynku I'T
jest bardzo ograniczony. Cele projektu obejmuja ponadto uaktualnienie
przez uczestnikow wiedzy o nowych technologiach stosowanych w bran-
zy IT i jej wdrozeniach rynkowych oraz podniesienie kwalifikacji zawo-
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dowych nauczycieli. Bardzo istotne jest rowniez uwypuklenie potrzeby
stalego rozwijania i poszerzania posiadanej wiedzy oraz aktywnosci
w $rodowisku branzowym - rynek IT to jeden z najbardziej dynamicz-
nych sektorow gospodarki.

Cele szczegdtowe programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw informatycznych w szkotach ponadgimnazjalnych o pro-
filu zawodowym obejmuja:

poprawe jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
o profilu zawodowym - informatycznym,

wskazanie praktycznych form ksztalcenia, ich tematyki oraz wy-
miaru czasowego,

dostosowanie funkcjonujacych programéw nauczania przedmio-
tow informatycznych do potrzeb i nowych technologii dostepnych
na rynku,

uaktualnienie i poszerzenie przez uczestnikow wiedzy o nowych
technologiach stosowanych w branzy informatycznej,

rozwoj kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz pobudzenie do
ksztatcenia ustawicznego,

wypracowanie nowych rozwigzan organizacyjnych w podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych
we wspOtpracy z pracodawcami.

Cele szczegdtowe realizacji projektu zwiazane sg rozpatrywane
w kontekscie konkretnych technologii informatycznych. Za najbardziej
popularne i znajdujace najszersze zastosowanie na rynku uznano:

poszerzenie wiedzy o wykorzystanie nowoczesnych technologii in-
ternetowych takich jak PHP, CSS, FLASH,

warsztat umiejetnosci praktycznych dotyczacych tworzenia, ak-
tualizacji i wykorzystania systemow CMS i platform e-learningo-
wych,

podniesienie praktycznej wiedzy dotyczacej sieci komputerowych,
systemow zarzgdzania takimi sieciami i infrastruktury sieciowej,
aktualizacja wiedzy na temat wykorzystywanych systemdéw ope-
racyjnych i innych powszechnych technologii,

informacje na temat projektowania i wykorzystywania oprogra-
mowania popularnych systemow i urzadzen mobilnych,
wykorzystanie nowoczesnych form prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych, takich jak tablice multimedialne, itp.
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4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych
i instruktora praktycznej nauki zawodu

Informatyka w szkole stanowi znaczacy i ztozony element zorgani-
zowane]j edukacji. Istotna jego czescig jest rola nauczyciela, jego przy-
gotowanie i samoksztatcenie.

Wraz ze wszelkimi innowacjami edukacyjnymi pojawia sie szereg
wyobrazen co do tego, jak nauczyciel w swoich rolach zawodowych
ma sie przeobrazaC i przystosowywaé do zmieniajacych warunkéw.
Warto zatem stawia¢ pytanie - kim jest nauczyciel informatyki, kim
powinien by¢?

Nauczyciel informatyki przygotowuje uczniéw do zycia i pracy
w spoteczenstwie informacyjnym, w ktorym naczelna wartoscia jest
wiedza, jej stosowanie i wymiana. Jako$¢ jego pracy, aktywnosé, zaan-
gazowanie i poczucie odpowiedzialnosci sa bardzo waznym elementem
systemu edukacji. Do nauczyciela nalezy wtasciwe ukierunkowanie za-
interesowan mlodziezy, pomoc w odkrywaniu wiedzy i jej rozumieniu.

Informatyka jest przedmiotem specyficznym, w ktérym nie ucznio-
wie dostosowuja sie do programu nauczania, ale struktura progra-
mu i wypelniajace go tresci powinny by¢ dostosowane do oczekiwan
uczniow i przysztych pracodawcow. Dziedzina ta dostarcza srodkéw
i metod realizacji proceséw biznesowych, do ktorych wykorzystywane
sg narzedzia informatyczne w réznych dziatach gospodarki. Wskazana
jest zatem weryfikacja i okreslenie przydatnosci tresci informatycznych
realizowanych w ramach przedmiotu ,Elementy informatyki” oraz in-
nych bezposrednio zwigzanych z ta tematyka.

Uczac informatyki nauczyciel musi zdawaé sobie sprawe z przydat-
nosci nauczanych tresci, jak rowniez z tego, ze lekcji tego przedmiotu
nie mozna ogranicza¢ wytgcznie do przekazywana wiedzy i umiejetno-
Sci. Bez wzgledu na to, czego uczy - stosowania programéw uzytko-
wych, programowania, czy korzystania z serwiséw informatycznych -
powinien uwzglednia¢ elementy ksztalcenia etycznego.

Obecnie odchodzi sie od koncepcji osobowosciowego wzoru nauczy-
ciela na rzecz profesjonalnego przygotowania i osigganych przez niego
rezultatéw. Duzg uwage powinno zwracaé sie na nastepujace cechy:

- kompetencje nauczyciela (szkoty powinny zapewniaé wykwalifi-

kowana kadre nauczycielska),
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- podmiotowo$¢ nauczyciela (to warunek wspotdziatania i samo-
realizacji, autentycznego dialogu, negocjacji i podejmowania de-
cyzji, a w konsekwencji atmosfery zaufania oraz poszukiwania
prawdy i pozytywnych wartosci).

We wspoétczesnym procesie ksztatcenia, dobie komputeryzacji i roz-
woju technologii informacyjnej szczegdlnego znaczenia nabiera koniecz-
nos¢ ksztatcenia heurystycznego i interpersonalnego. Motywacja do
pracy, swiadomo$¢ potrzeby permanentnej inwestycji w swoj rozwoj
indywidualny, a przede wszystkim aktualizowanie orientacji meryto-
rycznej i metodologicznej w swojej dyscyplinie jest rzecza niezbedna.
Burzliwy rozwdj technologii informatycznej stawia nauczyciela infor-
matyki w trudnej sytuacji - zdobyta na studiach wiedza wystarcza na
krotki czas. Moralnym obowigzkiem kazdego nauczyciela informatyki
jest ciagle doksztalcanie. Moze ono by¢ realizowane w formach specja-
listycznych szkolen informatycznych lub komputerowych warsztatéw
przedmiotowo-metodycznych. Nauczyciel musi mie¢ poczucie odpowie-
dzialnodci za wybrany zawod i ksztalcenie uczniéw (etyka zawodowa).

Stwierdzenie, ze efektywnos¢ szkoét uzalezniona jest przede wszyst-
kim od nauczyciela, spotyka sie z coraz wiekszym uznaniem. Jakosc¢
jego pracy, aktywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci sa podstawg syste-
mu edukacji. Niewtasciwe przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne
moze ujemnie wptynaé¢ na postawe wielu mtodych ludzi.

Komputer to martwy przedmiot, ktéry mimo to wptywa na czto-
wieka poprzez szeroki zakres swego dziatania i wyjatkowo wszechstron-
ne mozliwosci, potrafi wtargnaé¢ w najgtebszg sfere ludzkich uczué. Dla-
tego, aby komputer nie stal si¢ przyczyna moralnych szkéd w mtodym
cztowieku, nauczyciel informatyki musi nauczy¢ go, oprocz teoretycz-
nej i praktycznej wiedzy komputerowej, etycznego rozumienia uzywa-
nia najnowoczesniejszych zdobyczy techniki.

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie dosko-
nalenia zawodowego

Ewolucja zasobow ludzkich w kierunku spoteczenstwa funkcjonuja-
cego w gospodarce opartej na wiedzy jest jednym z kierunkéw rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006 - 2020. Bardzo istotna role w tej
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strategii powinno odgrywacé ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne do-
ksztatcanie kadry nauczycielskiej. Diagnozowanie potrzeb w obszarze
doskonalenia zawodowego nauczycieli informatyki jest trudne i wyma-
ga dobrej znajomosci merytorycznej wiedzy jaka dysponuja nauczyciele
oraz ich aktywnego i pozytywnego podejscia do sposobu jej uzupetnia-
nia. Z dokumentéw MEN wynika jednak, ze duza cz¢sé kadry nauczy-
cielskiej informatyki rekrutuje sie z nauczycieli innych przedmiotéw
Scistych. To utwierdza w przekonaniu o potrzebie ciagtego doskonale-
nia zawodowego. Bardzo pomocnym w zdiagnozowaniu potrzeb byto
opracowanie wypetnionych przez uczestnikow projektu ankiet.

W wyniku przeprowadzonych ankiet za najbardziej atrakcyjne for-
my doskonalenia zawodowego uznane zostaty:

- kursy i szkolenia zawodowe,
- studia podyplomowe,
- praktyki w przedsigbiorstwach.

Sugerowana przez uczestnikow projektu tematyka wsparcia zawo-
dowego obejmuje:

technologie internetowe,
programowanie komputeréw,
zarzadzanie sieciami komputerowymi,
zarzadzanie systemami operacyjnymi,
technologie wirtualizacyjne.

Za preferowang forme doksztalcania zostaly uznane:

- warsztaty praktyczne,

- autoryzowane szkolenia komputerowe producentéw oprogramo-
wania i sprzetu,

- praktyki,

odbywajace sie w godzinach i okresach niekolidujacych z obowigzkami
zawodowymi: miesigce wakacyjne, weekendy.

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

Nauczyciel informatyki powinien by¢ ekspertem w swojej dziedzi-
nie. Jednak, ze wzgledu na to, ze informatyka zmienia sie i udoskonala
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w niezwykle szybkim tempie, zawod ten nierozerwalnie jest zwigzany
z ciggltym podnoszeniem kwalifikacji merytorycznych i metodycznych.

7, dokumentéw ministerialnych wynika, ze do zadan zawodowych
technika informatyka nalezy:

postugiwanie sie wiedzg o budowie i dziataniu systemow ope-
racyjnych w stopniu pozwalajacym na opanowanie umiejetnosci
pracy z innymi systemami i rodzajami komputeréw pracujacych
w sieci,

postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z pisanej po angielsku dokumentacji oprogramowania
i sprzetu,

postugiwanie si¢ komputerami typu PC,

obshugiwanie wybranych rodzajow sieci komputerowych,
postugiwanie si¢ typowym oprogramowaniem uzytkowym i na-
rzedziowym,

odbieranie i konfigurowanie sprzetu i oprogramowania dla pod-
stawowych zastosowan,

postugiwanie sie jezykami obstugi wybranych rodzajéw baz da-
nych, w tym jezykiem SQL,

projektowanie i utrzymywanie baz danych i nadzorowanie ich
programowanie w wybranych jezykach, w szczegolnosci Pascal,
CH+,

przeprowadzanie analizy powierzonego do wykonania zadania
i stosowanie optymalnego, powszechnie uzywanego jezyka pro-
gramowania,

opracowywanie algorytmow wedlug podanych zatozen, bedacych
podstawa do samodzielnego wykonywania programéw.

Wedhtug podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik in-
formatyk, mozna przewidzie¢ nastepujace specjalizacje:

1.

Aol o

systemy zarzadzania bazami danych,
komputerowe wspomaganie projektowania,
grafika komputerowa.

techniki multimedialne,

eksploatacja sprzetu komputerowego,

sieci komputerowe.



BRANZA: INFORMATYKA 67

Jak juz wspomniano, nauczyciele informatyki muszg dostosowywac

sie do szybko zmieniajacego sie otoczenia, zmienia¢ swoje metody pra-
cy oraz sposoby i srodki dostepu do wiedzy. Poza znajomoscig dziedzi-
ny, ktérej naucza, powinien on znac i doskonali¢ procesy przekazywania
wiedzy zachodzace podczas nauczania i uczenia sie.

Ustalenie potrzeb i preferencji w zakresie petnego doskonalenia za-

wodowego w tak rozlegltej dziedzinie wymaga dobrego przygotowania
merytorycznego nauczycieli. Z wymienionych wyzej ustalen programo-
wych oraz przeprowadzonych ankiet wsrod uczestnikoéw projektu moz-
na ustali¢ (w powigzaniu z wymogami awansu zawodowego) nastepu-
jace priorytety doksztalcania:

1.

© XN o

nowoczesne, szeroko rozumiane technologie multimedialne i in-
formacyjne,

. techniki internetowe pozyskiwania informacji z nastawieniem na

poznanie platform edukacyjnych i zdalnego nauczania,
technologie internetowe - tworzenie serwiséw www (PHP, CSS,
Flash),

administrowanie sieciami komputerowymi,

programowanie obiektowe,

grafika komputerowa (grafika 3D, grafika uzytkowa),

nowe systemy operacyjne,

bazy danych,

oprogramowanie uzytkowe i narzedziowe (np. Matlab, LabVIEW).

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Wiérdd form i metod doskonalenia zawodowego na szczegdlng uwage
zastuguja:

1.
2.
3.

seminaria 1 prezentacje tematyczne,
konferencje i wyktady,
zajecia laboratoryjne tematyczne:
a) technologie internetowe,
b) programowanie,
¢) praca z programami uzytkowymi i narzedziowymi,
d) platformy edukacyjne, zdalne nauczanie,
e) wybrane przez uczestnikéw programu szkolenia,
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4. studia podyplomowe,
5. Akademia CISCO, szkolenia Microsoft,

6. zajecia praktyczne - praca z maszynami sterowanymi nume-
rycznie.

8. Wspdlpraca z przedsiebiorstwami

Absolwent szkoly $redniej ksztalcacej w specjalnosci technik - in-
formatyk, w celu zaistnienia na rynku pracy, powinien dysponowaé
praktycznymi umiejetnosciami, pozwalajacymi odnalez¢ si¢ w bardzo
szybko zmieniajacych sie realiach tej specjalnosci. Warunkiem spet-
nienia wskazanego celu jest wysoka korelacja programéw nauczania
i ksztatcenia z potrzebami rynkowymi, a co za tym idzie - bliska wspot-
praca pomiedzy nauczycielami przedmiotow zawodowych z branzy IT
z przedsiebiorstwami realizujacymi ustugi i projekty z szeroko pojetego
zakresu informatyki.

Dynamika zmian, charakteryzujaca rynek pracy zwiazany z IT,
masowo pojawiajace sie nowe technologie oraz metody organizacji i za-
rzadzania projektéw informatycznych stawiajg bardzo wysokie wyma-
gania wobec absolwentow kierunkéw informatycznych. Dodatkowo, ze
wzgledu na rosnace oczekiwania pracodawcoéw wobec absolwentow oraz
rosnacy odsetek absolwentow szkot wyzszych w ogdle nowych pracow-
nikéw na rynku, srednie szkoly zawodowe powinny najwieckszy nacisk
ktasé na praktyczny wymiar przekazywanych umiejetnosci oraz na ela-
stycznos¢ w dostosowywaniu programow nauczania do zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy.

Priorytetowe kierunki wspotpracy z przedsi¢biorstwami mozna po-
dzieli¢ na dwie grupy:

1. wspolpraca majaca na celu profilowanie sylwetki absolwenta do
oczekiwan pracodawcow, szczegdlnie na lokalnym rynku pracy,

2. wspoélpraca majaca na celu zaznajamianie absolwentéw z nowo-
czesnymi technologiami pojawiajacymi si¢ na rynku IT.

W ramach pierwszego priorytetu szczegdlnie wazne jest uwzgled-
nienie nastepujacych aspektéow wspotpracy:
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a. pozyskanie informacji na temat technologii informatycznych wy-
korzystywanych w przedsiebiorstwach (np. bazy danych - jakie?,
systemy operacyjne - jakie?),

b. weryfikacja priorytetow zapotrzebowania na rodzaj wykwalifiko-
wanej kadry (np. administratorzy systeméw serwerowych, admi-
nistratorzy baz danych, graficy),

c. ustalenie specyficznych, charakterystycznych dla rynku lokalne-
go systemoéw informatycznych wykorzystywanych w przedsiebior-
stwach (np. obstuga konkretnego procesu technologicznego/pro-
dukeyjnego).

Praktyczna realizacja opisanej galezi wspotpracy powinna by¢ re-
alizowana w sposob nie budzacy kontrowersji i niecheci ze strony przed-
siebiorcow - nie nalezy oczekiwaé¢ wskazywania przez przedsiebiorce
kierunkéw ksztatcenia, a raczej powinno sie przedstawi¢ przemyslane,
realne (ze wzgledu na mozliwos$¢ realizacji w danej placéwee o$wiato-
wej) alternatywy specjalizacji absolwentow i oczekiwaé ustosunkowania
sie do prezentowanych propozycji.

Dotychczasowe doswiadczenia nauczycieli w tym zakresie sg bardzo
negatywne, oceniane sg one jako wymuszone przez przepisy i trakto-
wane jako ,zto konieczne”. Przyczyna takiego stanu rzeczy moze tkwic¢
w braku odpowiedniej formy wspolpracy z przedsiebiorstwami - szkoty
nie nadajg wtasciwej rangi takim kontaktom, zas przedsiebiorcy w spo-
sob lekcewazacy odnosza sie do zapytan zadawanych np. e-mailem.

Drugi priorytet wspotpracy z przedsiebiorstwami ma na celu prak-
tyczne zaznajomienie nauczycieli z nowoczesnymi technologiami funk-
cjonujacymi na rynku I'T. Priorytet ten powinien by¢ realizowany po-
przez wspolprace z producentami technologii informatycznych, oferu-
jacymi programy edukacyjne (czesto bezplatne), polegajace na udo-
stepnianiu materialéw edukacyjnych, probek oprogramowania, uczest-
nictwie w warsztatach on-line, etc. Przyktadowe programy dostepne na
rynku to:

a. Novell Training Academic Partner - program edukacyjny Novella,
dedykowany do szkét srednich i wyzszych, pozwalajacy na reali-
zacje w szkotach programu autoryzowanych kursow I'T z zakresu
administracji sieciowymi systemami operacyjnymi,
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b. Akademia CISCO - program edukacyjny CISCO, producenta ele-
mentéw aktywnych sieci komputerowych, umozliwiajacy realiza-
cje autoryzowanych szkolen z zakresu administracji urzadzenia-
mi,

c. VMWare Academic Program - program edukacyjny VMWare,
producenta oprogramowania wirtualizacyjnego, pozwalajacy na
dostep do materiatow edukacyjnych zwigzanych z technologia
wirtualizacyjna,

d. Red Hat Enterprise Linux Academic Desktop/Server Edition -
mozliwos¢ zakupu edukacyjnych wersji oprogramowania w prefe-
rencyjnych cenach,

e. MSDN Academic Alliance - program pozwalajacy na dostep do
oprogramowania Microsoft na preferencyjnych cenach dla uczniéw
i nauczycieli jednostek edukacyjnych.

Szczegoblnie atrakcyjna jest taka forma wspoélpracy, ktora pozwa-
la na weryfikacje kompetencji nauczyciela/absolwentéw poprzez zdo-
bywanie uznanych na runku IT certyfikatow ukonczenia szkolen oraz
certyfikatow zawodowych. Przykladem takiego programu jest NATP
Novella, ktory pozwala na prowadzenie w ramach zaje¢ autoryzowa-
nych kurséw, wydawanie certyfikatéw ukonczenia kurséw i prowadzenie
egzaminow sprawdzajacych.

Jednoczesnie, ze wzgledow wizerunkowych i marketingowych celo-
we jest formalizowanie wspotpracy z przedsiebiorstwami w postaci pod-
pisywania umow partnerskich oraz rozwdj $ciezki ksztalcenia zawodo-
wego nauczycieli, poprzez zdobywanie certyfikatéow kompetencyjnych
potwierdzajacych zdobyte umiejetnosci w ramach wybranych techno-
logii (certyfikaty CISCO, RedHAT, Novell, Microsoft).

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Praktyki nauczycieli odbywane w przedsiebiorstwach stanowia nie-
zbedny element doskonalenia zawodowego i znacznie utatwiaja realiza-
cje priorytetéw wskazanych w pkt. 8 (szczegdlnie priorytetu pierwsze-
go). Podstawowe cele stawiane praktykom to:

a. doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teo-
retycznej,
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b. analiza technologii stosowanych w przedsiebiorstwie,

c. poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy
w branzy zwiazanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym
w szkole,

d. nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych ich wyko-
rzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego,

e. analiza zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w przedsie-
biorstwie,

f. analiza metod zarzadzania projektami/ustugami informaty-
cznymi,

g. rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku pracy

Czas praktyki musi by¢ kompromisem pomiedzy obowiazkami dy-
daktycznymi nauczyciela a osiggnieciem zatozonych celéw praktyki.
Wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli wskazuje na dwutygodniowy
okres praktyk jako optymalny, ze wzgledu na obowiazki zawodowe
W miejscu pracy.

Zmaczna czg¢s¢ ankietowanych nauczycieli sygnalizuje potrzebe od-
bywania praktyk poza miejscem zamieszkania/pracy, jednak ze wzgle-
du na wskazane priorytety w pkt.8 wydaje si¢ konieczne odbywanie
przynajmniej czesci praktyk w srodowisku lokalnym, co moze znacznie
utatwia¢ wspoélprace i pozycjonowanie absolwentéw na lokalnym rynku
pracy.

Proponowany wymiar czasowy praktyk to dwa tygodnie, w tym:

a. tydzien w przedsiebiorstwach lokalnych,
b. tydzien w lokalizacjach zdalnych.

Praktyki w przedsigbiorstwach lokalnych powinny odbywaé sig
w trybie przerywanym - utatwi to ich organizacje w grafiku zaje¢ dy-
daktycznych. Praktyki wyjazdowe tatwiej zorganizowaé¢ w trybie cia-
glym (ewentualnie podzielone na np. dwie tury) - moga by¢ realizowane
w okresie wakacyjnym (gotowosé ankietowanych nauczycieli).

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ uczestnikom podejmowa-
nie nastepujacych zadan:

a. analiza struktury i organizacji przedsiebiorstwa,
b. zapoznanie sie ze struktura i specyfikg stanowisk pracy zwiagza-
nych z kierunkiem ksztaltcenia realizowanym w szkole,
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f.
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. obserwowanie prac prowadzonych na poszczegdlnych stanowis-

kach pracy,
asystowanie przy prowadzeniu prac na stanowiskach zwigzanych
z kierunkiem ksztalcenia realizowanym w szkole,

. bezposrednie wykonywanie wybranych prac zwigzanych z kierun-

kiem ksztalcenia realizowanym w szkole,
sporzadzanie dokumentacji przebiegu praktyki.

Warunki minimum do spelnienia ze strony przedsiebiorstw to:

a.

b.

C.

wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i prze-
bieg praktyk,

zapewnienie miejsca zaje¢ praktycznych (nauczyciel powinien
bra¢ czynny udzial w procesie technologicznym /produkeyjnym),
szkolenia stanowiskowe.

Warunki minimum do spetnienia ze strony nauczycieli to:

a.

b.

C.

przygotowanie merytoryczne,

sporzadzenie dokumentacji praktyk (tematyka praktyk, czynno-
sci wykonywane podczas praktyk),

gotowos¢ do aktywnego udziatu w praktykach.

Warunki minimum do spelienia ze strony instytucji zatrudniajacej
nauczyciela to:

a.

umozliwienie nauczycielowi/instruktorowi aktywnego udziatu
w praktykach (np. oddelegowanie), m.in. poprzez uwzglednienie
tego w harmonogramie roku szkolnego, na zasadach nie powodu-
jacych uszczerbku finansowego po stronie nauczyciela/instrukto-
ra,

. wkomponowanie na stale praktyk zawodowych nauczycieli/in-

struktorow do kalendarza organizacji roku szkolnego.

10. Uwagi koncowe

Niniejszy program ma na celu wskazanie priorytetowych kierunkow
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw z branzy informa-
tycznej oraz jest propozycja zwigzang z metodami realizacji wspomnia-
nego doskonalenia. W ramach prac zwigzanych z opracowaniem pro-
gramu zostaly przeprowadzone seminaria branzowe/warsztaty, ktorych
tematyka obejmowala m.in.:



BRANZA: INFORMATYKA 73

- zarzadzanie serwerowymi systemami operacyjnymi (w ramach
programu Novell Silver Training Partner oraz Novell Academic
Training Partner),

- zarzadzanie infrastruktura sieci LAN (w ramach programu Aka-
demia CISCO),

- tworzenie aktywnych stron WWW (PHP, JavaScript).

Tematyka spotkan seminaryjnych byta odpowiedzig na oczekiwania
uczestnikow projektu wyrazone w przeprowadzonych ankietach. Szcze-
gblny nacisk potozony zostal na prezentacje narzedzi i oprogramowa-
nia przydatnego do dalszego wykorzystania w procesie dydaktycznym.
Uzupetnienie warsztatéw stanowilty praktyki w przedsiebiorstwach ko-
mercyjnych, prowadzacych zréznicowane projekty z zakresu IT.

Wymienione wyzej srodki doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz usystematyzowanie programu doskonalenia zawodowego miaty za
zadanie podniesienie kompetencji nauczycieli, aktualizacje ich wiedzy
i prezentacje nowoczesnych metod dydaktycznych. Realizacja wyzna-
czonych celéw ma za zadanie wywrze¢ pozytywny wplyw na proces
ksztatcenia na poziomie zawodowym w specjalnosci informatycznej,
podnies¢ poziom zawodowy absolwentéw tego rodzaju szkoét oraz po-
prawi¢ ich pozycje na rynku pracy.






Program
doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Branza: mechanika - mechatronika

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. | Imie Nazwisko | Branza/specjalno$é | Status
1. | Tomasz | Gorecki Mechanika Ekspert,
nauczyciel akademicki
2. | Lech Mazurek Mechanika Ekspert,
nauczyciel akademicki
3. | Andrzej | Fisz Mechanika Ekspert, nauczyciel
4. | Walerian | Tywoniuk Mechanika Ekspert,
przedsiebiorca

W ramach projektu pn. ,,Nowa jako$¢ ksztalcenia”,
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

UNIA EUROPEJSKA
: KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARDDOWA STRATEGUA SPOINGSC FUMDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoifinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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1. Uwagi wstepne

Program zostat opracowany w oparciu o ankiete pisemng oraz wy-
wiady ustne, przeprowadzone w grupie 15 oséb uczestniczacych w pro-
jekcie. Beneficjenci to osoby w wieku od 26 do 55 lat z wyksztatce-
niem $rednim lub wyzszym. Zajecia przez nich prowadzone sg zaje-
ciami teoretycznymi oraz praktycznymi. Miejscem zamieszkania zde-
cydowanej wiekszo$ci uczestnikow jest miasto. Miejscem wykonywania
pracy zawodowej jest przede wszystkim miasto Chelm, ale tez inne
miasta na terenie wojewodztwa lubelskiego. Ankietowani nauczyciele
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu sg pracownikami centréw
ksztatcenia praktycznego, technikéw, zasadniczych szkot zawodowych
i zespotow szkot zawodowych.

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu oraz in-
struktorow praktycznej nauki zawodu zostal opracowany przez gru-
pe czterech ekspertow reprezentujacych branze mechaniczna. Eksperci
maja wyksztalcenie wyzsze w zakresie mechaniki (specjalnosé: budo-
wa i eksploatacja maszyn). Sa to nauczyciele akademiccy, wywodzacy
si¢ z Politechniki Lubelskiej, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Chelmie, nauczyciel ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej (techni-
kum) oraz przedsiebiorca.

Kazdy z ekspertow w swojej pracy zawodowej ma kontakt z ucznia-
mi ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, studentami uczelni wyz-
szych lub pracownikami i praktykantami w przedsiebiorstwach.

2. Cel gtéwny

Celem gléwnym projektu jest opracowanie pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu w ponadgimnazjalnych szko-
tach zawodowych branzy mechaniczno-mechatroniczne;j.

Dziatanie to jest fragmentem projektu pn. ,,Nowa jakos¢ ksztalce-
nia”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet III - Wysoka jako$é¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 - Otwar-
tos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Podzia-
tanie 3.4.3 - Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie, wspotinan-
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sowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Cele szczegodlowe

Celem pilotazowego programu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli w branzy mechanicznej jest poprawa jakosci ksztatcenia oraz:

- wypracowanie modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu, ktory jest jednym z ele-
mentéw wplywajacych na podniesienie standardéw ksztatcenia
zawodowego,

- poszerzenie wiedzy nauczycieli oraz instruktoréw w zakresie naj-
nowszych rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowa-
nych obecnie w przemysle,

- wzbogacenie wiedzy w zakresie metodyki ksztalcenia z uwzgled-
nieniem nowoczesnych narzedzi multimedialnych,

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez upowszechnienie wypracowanych rozwiazan.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych
i instruktora praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotow zawodowych oraz instruktor praktycznej
nauki zawodu powinien posiada¢ wtasciwg wiedze teoretyczna oraz
umiejetnosci praktyczne, co jest niezbedne do prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych w danej dziedzinie.

W grupie przedmiotow z zakresu mechaniki i mechatroniki, na-
uczyciel powinien posiada¢ dyplom ukonczenia studiow wyzszych in-
zynierskich lub magisterskich, kierunkowo zgodnych z przedmiotem na-
uczania. Najwazniejsze jest jednak zdobycie przygotowania zawodowe-
go do prowadzenia ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.
Oprécz posiadanych zdolnosci pedagogicznych, stuzacych do popraw-
nego przekazywania wiedzy, nauczyciel powinien zdoby¢ doswiadcze-
nie (umiejetnosci praktyczne) w zaktadach pracy o profilu analogicz-
nym do posiadanego wyksztatcenia. Doswiadczenie zawodowe powinno
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obejmowaé zaréwno nabycie nowej wiedzy teoretycznej (takze ciagla
jej aktualizacje) jak i cze$¢ praktyczna.

Niezbedne w zawodzie cechy osobowosci to:

- opanowanie,

- otwartos¢,

- przyjazny stosunek do ludzi (szczegélnie mtodziezy),

- umiejetnos¢ nawigzywania z nimi kontaktow.

Bardzo istotne sg takze:

- podzielno$¢ uwagi,

- spostrzegawczos¢,

- zroOwnowazenie,

- wytrwatos$¢ i konsekwencja w dziataniu,

- cierpliwos¢,

- konsekwencja w utrzymywaniu porzadku na stanowisku pracy,

- dobry stan zdrowia,

- umiejetnos¢ doktadnego wykonywania pracy,

- zdolnos¢ organizmu do wykonywania pracy w okreslonych wa-
runkach srodowiska pracy.

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie dosko-
nalenia zawodowego

Dokonujac analizy ankiet mozna stwierdzi¢, ze najbardziej pozada-
ng metoda doskonalenia zawodowego sa w kolejnosci:

studia podyplomowe,
konferencje,
praktyki,

kursy,

seminaria.

Proponowana przez osoby ankietowane tematyka wsparcia zawo-
dowego obejmuje:
- komputerowe wspomaganie projektowania,
pomiary w technice,
badania materialéw inzynierskich.
obrabiarki CNC,

najnowsze metody sterowania procesami technologicznymi.
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6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w warunkach ciggtych zmian
w zakresie technik i technologii nie jest zadaniem tatwym, tym bar-
dziej, ze od jego jakosci zalezy w ogromnej mierze sukces edukacyjny
uczniow. Zdobycie specjalistycznej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych staje sie jednym z podstawowych czynnikow dostosowa-
nia si¢ do warunkow dynamicznie zmieniajacego si¢ srodowiska pracy,
jakim jest szkota. Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych umoz-
liwia zidentyfikowanie luk kompetencyjnych w okreslonych obszarach
oraz wskazanie kierunkéw rozwoju wiedzy i umiejetnosci.

Badanie potrzeb koncentruje sie na diagnozowaniu rozbieznosci
miedzy stanem obecnym a pozadanym. Konkretne potrzeby i sposo-
by, w jaki moga by¢ one zaspokajane, beda sie zmienia¢ w zaleznosci
od wprowadzanych zmian, predyspozycji osobistych i zawodowych na-
uczycieli oraz specyfiki szkoty.

Ponizej wymienione czynniki sktadaja sie na profesjonalizm na-
uczyciela, ktorego rozwoj zawodowy ma umozliwi¢ wypelnianie zadan
w zmieniajacej sie rzeczywistosci edukacyjnej. Sa to:

- faza kariery zawodowej,

- kultura zawodowego uczenia sie,

- postawa nauczyciela wobec uczenia sie,

- doswiadczenie zawodowe,

- wsparcie ze strony szkoty,

- jako$¢ dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego,
- efektywnosé doskonalenia zawodowego,

- kompetencje komunikacyjne.

Nauczyciele, jako osoby, ktorym powierza si¢ ksztatcenie i wycho-
wanie mltodego pokolenia, przede wszystkim sami ponoszg odpowie-
dzialnosé¢ za poszerzenie i uzupeknienie wiedzy ogoélnej i pedagogiczne;.

Doskonalenie nauczycieli jest nakazem czasu, poniewaz to oni kie-
ruja rozwojem ucznia, a w efekcie kreuja nowe pokolenie. Dlatego praca
zawodowa nauczyciela wymaga nie tylko coraz lepszego wyksztatcenia,
ale takze kreatywnosci i umiejetnosci. Koniecznos¢é podejmowania no-
wych wyzwan edukacyjnych spowoduje, ze praca schematyczna, mono-
tonna przeksztatcac sie bedzie w coraz bardziej refleksyjna, gdzie obok
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kwalifikacji zawodowych niezbedne sa: inteligencja, gltebokie rozumie-
nie proceséw i zjawisk, sprawne myslenie, wyobraznia i pomystowosc.
Dlatego adaptacje nauczycieli do zmiany nalezy rozumie¢ jako doj-
rzewanie catej osobowosci do podejmowania dziatan i rozwiazywania
rozmaitych sytuacji zawodowych.

Kierunki doksztalcania:

Komputerowe wspomaganie projektowania

Brak kontaktu uczniéw szkét zawodowych z oprogramowaniem CAD
wynika bardzo czesto z braku umiejetnosci nauczycieli przedmiotow za-
wodowych w zakresie jego obshugi oraz braku tego oprogramowania w
szkotach. Postulowanie o doksztalcanie nauczycieli w zakresie postugi-
wania sie tymi programami na pewno z czasem spowoduje, ze kazdy
absolwent szkoty zawodowej bedzie znat przynajmniej podstawowy za-
kres ich obstugi.

Pomiary w technice

Dazenie do uzyskania wyrobow o wysokiej jakosci powoduje ko-
niecznos¢ stosowania w przemysle nowoczesnych narzedzi i przyrzadow
pomiarowych. Aktualizacja wiedzy na temat ich budowy i zastosowania
jest bardzo wazna dla kazdego nauczyciela przedmiotéw zawodowych
oraz instruktora praktycznej nauki zawodu (np.: maszyny pomiarowe,
dlugosciomierze, chropowatosciomierze).

Badania wytrzymalosciowe materialéw inzynierskich

Ten rodzaj badan materiatow inzynierskich znajduje juz bardzo
szerokie zastosowanie nie tylko w zakresie rozwoju nauki, ale takze
w przedsiebiorstwach przemystowych. Przykltadem moga by¢ badania
tensometryczne, pozwalajace na okreslenie rzeczywistych odksztatcen
czesci maszyn i urzadzen w czasie ich eksploatacji oraz wezesne wykry-
wanie mozliwosci uszkodzenia konstruke;ji.

Badania struktury i wad materialéw inzynierskich

Badania struktury materialéw inzynierskich sg bardzo istotne ze
wzgledu na coraz wigksze wymagania w zakresie stosowania materialow
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atestowanych. Szczegdlnie istotne sg tzw. badania nieniszczace, stoso-
wane w wielu przedsiebiorstwach do sprawdzania pétwyrobow przed
obrébka ubytkowa (obnizanie kosztéw produkeji).

Obrabiarki CNC:
- budowa obrabiarek CNC,
- narzedzia i przyrzady stosowane w obrabiarkach CNC,
- programowanie obrabiarek CNC,
- analiza i zwiekszanie elastycznosci obrabiarek CNC przy réznych
rodzajach produkeji (wielkoseryjna, maloseryjna, jednostkowa).

Ten rodzaj obrabiarek w sposéb zdecydowany wypiera obrabiar-
ki konwencjonalne nie tylko w produkcji wielkoseryjnej, lecz takze
w jednostkowej, tzn. w sferze ustug. Z drugiej strony bardzo niewielu
uczniéw moze poznac zagadnienia dotyczace obrabiarek CNC ze wzgle-
du na brak do nich dostepu oraz nieznajomos¢ tych zagadnien w grupie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, a takze brak oprogramowania
w szkotach zawodowych.

Najnowsze metody sterowania procesami technologicznymi:
- programowanie metodg GRAFCET,
- pozycjonowanie - robotyka,

sensoryka w przemysle,

sieci przemystowe - wizualizacja proceséw produkcyjnych.

Modelowanie i sterowanie procesami technologicznymi w sposob
bardzo istotny decyduje o kosztach wytwarzania oraz jakosci wyro-
bow. Znajacy te zagadnienia nauczyciel przedmiotéw zawodowych jest
w stanie przygotowac ucznia do prawidtowego przygotowania procesu
technologicznego z uwzglednieniem wszystkich czynnikéw wptywaja-
cych na ten proces.

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Gtéwnym celem doskonalenia zawodowego jest w ujeciu ogdlnym
rozwoj potencjatu ludzkiego i przygotowanie do realizacji okreslonych
zadan.
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Temu celowi z kolei mozna podporzadkowac cele nizsze:

- przekazywanie i nabywanie wiedzy oraz ksztaltowanie sSwiadomo-
Sci jej stosowania,

- przekazywanie i nabywanie umiejetnosci oraz dzielenie sie wla-
snymi doswiadczeniami,

- uczenie wartosci i postaw.

Dla realizacji wspomnianych celow istotng sprawg jest wybor sto-
sowanych metod. Dobdr ten nie moze by¢ przypadkowy i powinien
by¢ uzalezniony przede wszystkim od tego, czy wiekszy nacisk ma by¢
potozony na aspekt teoretyczny czy praktyczny zajec.

Metody i formy doskonalenia moga by¢ grupowane na wiele spo-
sob6éw, mozna zatem mowié o:

- technikach aktywnego uczenia sig,
- technikach pasywnego uczenia sig.

Na podstawie analizy ankiet mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ re-
spondentéw preferuje studia podyplomowe.

Ta forma doskonalenia zawodowego pozwala na osiagniecie kilku
celow:

- doskonalenie umiejetnosci - pogtebienie i rozszerzenie dotychcza-
sowych kwalifikacji,

- rozwijanie kompetencji - rozwijanie akumulowanych przez lata
do$wiadczen zawodowych,

- przekwalifikowywanie - uzyskanie nowego zawodu lub specjalno-
Sci zawodowej.

Wymienione wsréd ankietowanych w dalszej kolejnosci konferencje
i seminaria pozwalaja ich uczestnikom przede wszystkim na wystuchi-
wanie prezentowanych referatéw i wypowiedzi. Daja takze mozliwosé
nawigzania kontaktéw, bezposredniej wymiany doswiadczen i spostrze-
zen, przynoszg informacje o nowych koncepcjach, wynikach badan i pro-
jektach.

Za pozadana forme doskonalenia zawodowego w obrebie badanej
grupy zawodowej uznawane sg tez kursy i praktyki. Te formy, reali-
zowane w warunkach zblizonych do sytuacji rzeczywistych w przed-
sicbiorstwie przemystowym, pozwalaja na doskonalenie wymaganych
umiejetnosci i zachowan w obszarze danej specjalnosci.
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8. Wspdlpraca z przedsiebiorstwami

Obecnie obowiazujace regulacje prawne w zakresie wspotdziatania
szkot z przedsiebiorstwami nie sprzyjaja (wedtug opinii ankietowanych)
poglebianiu wspomnianej wspotpracy. Dotyczy to zaréwno ksztalcenia
uczniéw jak i nauczycieli szkot zawodowych. Brak tworzonych przez
ustawodawce zachet i utatwien dla pracodawcéw, nie sktoni ich do pod-
jecia dodatkowych dzialan, a co za tym idzie, ponoszenia ,zbednych”
kosztow.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze lepiej wyksztatcony na-
uczyciel i jego uczen, to w przysztosci bardziej wartosciowe kadry dla
przemystu. Dobre wyksztalcenie, zaréwno nauczyciela jak i ucznia, bez
statej wspolpracy z przedsiebiorstwami przemystowymi jest niemozli-
we, poniewaz baza techniczna tych ostatnich jest o wiele nowoczesniej-
sza niz w szkotach zawodowych.

W zwigzku z tym nalezy postulowaé o:

- wyasygnowanie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej $rodkow
dla przedsigbiorstw realizujacych praktyki zawodowe nauczycieli
i uczniéw (opiekunowie praktyk),

- zmiany w systemie podatkowym, zachecajgce przedsiebiorstwa
do inwestowania w wyposazenie bazy technicznej wspotpracuja-
cych z nimi szkét zawodowych,

- zobligowanie wspotpracujacych z przedsiebiorstwami szkot zawo-
dowych do wprowadzania zawodéw i specjalnosci zamawianych
przez pracodawcow,

- umozliwienie szkotom zawodowym wprowadzanie szerokiej oferty
dla uczniéw (srodki finansowe na prowadzenie oddziatéw wielo-
zawodowych).

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli deklaruje cheé
odbycia praktyk w trybie cigglym przez okres okoto dwoch tygodni.
Jako miejsce odbywania praktyk wskazywane sa zaktady pracy poza ich
miejscem zamieszkania. Wynika to z oczekiwan beneficjentow projektu
wobec potencjalnych przedsiebiorstw:
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- zapewnienie stalego nadzoru przedstawiciela zaktadu pracy nad
praktykantem,

- mozliwo$¢ czynnego udziatu praktykanta w procesach wytwarza-
nia,

- zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii oraz rozwigzan
organizacyjnych.

Wobec macierzystych szkot zawodowych ankietowani sprecyzowali
nastepujace oczekiwania:

- wpisanie do planéw doskonalenia nauczycieli obowigzku okreso-
wego odbywania praktyk (np. w cyklu trzyletnim),

- umozliwienie odbycia praktyk przez nauczyciela oraz instruktora
praktycznej nauki zawodu na zasadzie oddelegowania.

Warunki minimum, ktére musi spetni¢ przedsiebiorstwo to:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i prze-
bieg praktyki, w tym szkolenia bhp,

- instruktaz stanowiskowy, realizowany przed rozpoczeciem pracy
na kazdym stanowisku,

- zapewnienie takiej realizacji zaje¢ praktycznych, aby odbywajacy
praktyke bral czynny udziat w procesie technologicznym.

Warunki minimum, ktére musi spelié¢ nauczyciel to:

- kierunkowe przygotowanie teoretyczne,

- potwierdzenie (sprawozdanie) realizacji, ustalonego nawet indy-
widualnie dla poszczegdlnych nauczycieli, programu praktyki,

- aktywny udzial w praktykach, zaangazowanie w zakresie petnej
realizacji opracowanego programu praktyki,

- zaangazowanie w pracach przy opracowywaniu programow
praktyk.

Warunki minimum, ktére musi spetni¢ szkota zawodowa, zatrud-
niajaca nauczyciela to:

- zmotywowanie nauczycieli oraz instruktoréow praktycznej nauki
zawodu do aktywnego udziatu w praktykach (np. oddelegowanie),

- wprowadzenie na state praktyk zawodowych nauczycieli oraz in-
struktorow praktycznej nauki zawodu do organizacji roku
szkolnego,
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stworzenie przez dyrektoréw szkot zawodowych sprzyjajacego sys-
temu motywacyjnego, zachecajacego do poszukiwania przedsie-
biorstw regularnie wspotpracujacych ze szkotami zawodowymi.

10. Rezultaty

Wdrozenie oraz realizacja opracowanego programu doskonalenia
zawodowego moze skutkowac:

podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz instruk-
torow praktycznej nauki zawodu,

zdobyciem nowych praktycznych umiejetnosci przez nauczycieli
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, co z kolei zwieksza
jakos¢ ksztatcenia w szkotach zawodowych,

lepszag motywacja do doksztalcania sie oraz aktualizacji wiedzy,
poznaniem metod skutecznego i wtasciwego zarzadzania przed-
siebiorstwem,

zdecydowanie lepszym przygotowaniem absolwenta szkoty zawo-
dowej do wymogéw obecnego rynku pracy.

11. Uwagi koncowe

Stan obecny ksztatcenia zawodowego w branzy mechanika-mecha-
tronika jest bardzo niezadawalajacy z kilku powoddow:

uboga i przestarzata baza techniczna szkét zawodowych,

brak cyklicznego, kierunkowego doksztatcania nauczycieli oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu,

wymuszanie na nauczycielach nauczania wielu r6znych przedmio-
tow, co jest podyktowane koniecznoscia kompletowania godzin
dydaktycznych w etacie (preferowanie wielozawodowosci),

zbyt rzadki kontakt ucznia z przemystem w trakcie ksztatcenia.

Bardzo czesto nauczyciel przedmiotéw zawodowych opiera swoja
wiedze na bazie wlasnego wyksztatcenia, a potem przez wiele lat na
podrecznikach szkolnych. Nikt nie wymusza na nim aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci. Uczen natomiast szybko przystosowuje sie do metod na-
uczania, stosowanych w szkole zawodowej i tylko sporadycznie zadaje
tzw. trudne pytania.
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Zaproponowane kierunki doksztatcania (realizowane w formie se-
minaryjnej) w polaczeniu z praktykami w przedsiebiorstwach stosu-
jacych te zagadnienia w codziennym dziataniu, moga spowodowac, ze
absolwenci szkét zawodowych beda traktowani jako pracownicy w petni
przygotowani do realizacji zadan tych przedsiebiorstw.



Errata

do Programu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu dla branzy informatycznej

Strona Jest Powinno by¢
59 Brak
Imie Branza Status
I nazwisko

Jarostaw Informatyka Nauczyciel

Wojcicki informatyki,
dyrektor ZSO

nr 5 w Chelmie

W ramach projektu pn. ,, Nowa jakosé ksztatcenia”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA | .+ "y

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego






