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1. Uwagi wstepne — znaczenie ksztatcenia zawodowego nauczycieli

Zawod nauczyciela, siega rodowodem czasdw starozytnych i nalezy do
najstarszych zawoddéw na Swiecie, w ciggu wiekdw ulegat licznym
przeobrazeniom i doskonaleniom®. Nowoczesna edukacja nakierowana jest na
rozwdj ucznia o wysokiej jakosci, to jedna z najwazniejszych wartosci
spotecznych i jednostkowych, staje sie warunkiem rozwoju spotecznego
i cywilizacji. Nauczyciel, aby rozwing¢ kunszt nauczycielski musi sie doskonali¢
przez caty okres aktywnosci zawodowej. Rola nauczycieli we wspdtczesnym
Swiecie jest szczegdlna. Majg oni, jak zadna inna grupa zawodowa, wielki wptyw
na ksztattowanie Sswiadomosci spotecznej, powinni by¢ otwarci na oczekiwania
i potrzeby spotfeczenstw, stymulowaé i prowadzi¢ procesy edukacyjne w imie
interesdbw powszechnych, a nie tylko jednostkowych odznaczaé¢ sie
niezaleznoscia i krytycyzmem. Praca nauczyciela to praca twodrcza. Nauczyciel
twdrczy powinien odznaczaé sie umiejetnoscig szybkiego przystosowania do
nowych faktéw, zdolnosci, spostrzegania istotnych elementéw nowej sytuacji,
zdolnosci uogdlniania wtasnych i cudzych doswiadczen, wreszcie pomystowosci,
wynalazczosci, takze odwagi. Twdrcza praca nauczyciela ma podwdéjng wartosé,
twodrczy nauczyciel uksztattuje twoérczego obywatela, refleksyjny nauczyciel
przysposobi ucznia do refleksji. Natomiast otwarty na wspodtczesny Swiat
nauczyciel wyposazy ucznia w klucz do dzié zaledwie przeczuwalnej przysztosci®.
Zatem o jakosci edukacji decyduje jakos$¢ wiedzy, a zwtaszcza jej praktyczna
przydatnos¢ i autentyczne wartosci wpojone w procesie wychowania, dopiero
w drugiej kolejnosci sposoby przekazywania wiedzy, czyli metody i techniki
nauczania oraz sztuka komunikacji.

Nauczyciel, aby w swej pracy dydaktycznej mdgt odnosi¢ sukcesy powinien

dazy¢ do posiadania réznego typu kompetencji. S3 one niezbedne

! Ochmanski M. 1991: Teoria i praktyka pedagogicznego ksztatcenia nauczycieli, Wyd. UMCS, Lublin,
s.17.
% Krél J.; Pirlachowski 1997: Nauczyciel i jego warsztat pracy, Wyd.eMPI, Poznan, s.70.



do efektywnego wykonywania zawodu. Kompetencje nauczyciela wspoétczesnej
szkoty, bardzo trafnie definiuje M. Czerepaniak-Walczak, wedtug ktoérej
kompetencja to ,harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci, rozumienia
i pragnienia (pragne, to zrobi¢ dobrze)”>.

Madro$¢ nauczyciela okresla sita jego edukacyjnych kompetencji w obszarze
wiedzy, umiejetnosci, postaw, przekonan a takze to, na ile potrafi on sprostac
wyzwaniom otoczenia. Rozwdéj nauczyciela to, pozytywna jakosciowa zmiana
jego kompetencji do doskonalenia wtasnej osobowosci i doskonalenia dziatania
pedagogicznego w sytuacjach edukacyjnych.*

Polityka oSwiatowa w Polsce, jaki i w wielu innych krajach europejskich do
potowy lat 70. doskonalenia nauczycieli nie traktowata priorytetowo.
Dokument Komisji Europejskiej pt. Edukacja w Europie: rdine systemy
ksztatcenia i szkolenia — wspdlne cele do roku 2010, zalicza juz do
najwazniejszych zadan m.in.: - podniesienie jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego  nauczycieli i osdb  prowadzacych  szkolenia  (..)>.
Cz. Banach twierdzi, ze doskonalenie jest instrumentem przystosowania
sie do zmiennych sytuacji, wzbogacania swoich kwalifikacji, lepszego
rozpoznawania  potrzeb  mtodziezy oraz  sposobéw  organizowania
samoksztatcenia i warsztatu swojej pracy.®

Doskonalenie zawodowego jest niezbedne w sprostaniu ,,wyzwaniom”

stojgcym przed oswiatg, a wynikajgcych:

— ze zmiany wymagan naktadanych na nauczycieli przez spoteczenstwo

i system oswiaty,

} Strykowski W., Strykowska J, Pielachowski J. 2003: Kompetencje nauczyciela szkoty wspdtczesnej, wyd.
Empi, Poznan, s.23.

* Michalik-Suréwka J. 1998: Paradygmat kompetencyjny pracy w pracy nauczyciela, [w:] Rozwdj
nauczyciela w okresie transformacji, Red. Prokopiuk w., Wyd. TRANS-HUMANA, Biatystok, s. 289.

> Banach Cz. 2006: Nauczyciel wobec reformy systemu edukacji [w:] Ksztatcenie nauczycieli przysztej
szkoty, red. Suchocka B. oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw, s.17.

® Banach Cz. 1993: Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli, [w:] Encyklopedia
Pedagogiczna, Red. Pomykato W. Fundacja Innowacja, Warszawa, s. 295.



— ze zmian politycznych, spoteczno- ekonomicznych i demograficznych,
— ze zmiany w zakresie kwalifikacji nauczycieli wynikajgcej z wymagan
zwigzanych z rozwojem nauk pedagogicznych, a takze z usprawnienia

samego systemu o$wiatowego.’

Reforma systemu oswiaty w Polsce przeprowadzana w latach 1997-2011

wymusita szereg zmian w edukacji. Zmiany te maja na celu przede wszystkim:

— podniesienie edukacji spoteczenstwa,
— wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

— poprawe jakosci edukacji.

Podsumowujgc nalezy jeszcze raz podkresli¢, iz o jakosci edukacji stanowig
przede wszystkim nauczyciele i ich kompetencje, stad tez system ksztatcenia
zawodowego nauczycieli powinien mie¢ charakter ewolucyjny, polegajacy na
stopniowym  konkretyzowaniu zmian dostosowanych do warunkéw
wynikajacych z potrzeb.? Wspdtczesnoséé charakteryzujaca sie wysokim tempem
rozwoju nauki i techniki, wymusza aby nauczyciele mieli mozliwos¢ korzystania
z wielu réznorodnych ofert wyspecjalizowanych instytucji w zakresie ksztatcenia
zawodowego. Niemniej waznym i istotnym jest tu fakt, aby to sam nauczyciel
posiadat gteboko rozwiniete potrzeby i umiejetnosci ciggtego doskonalenia
swoich kwalifikacji, kierowania wtasnym rozwojem zawodowym oraz swojej

osobowosci.

7 Dybek H. 2000: Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Oficyna Wydawnicza
IMPULS, Krakéw, s. 14.

® Piotrowiak E. 2000: Jako$¢ nauczycielskiej edukacji wobec pytania: czy nauczyciel jest wyksztatcony?
[w:] Doswiadczenie i Projekcja przyslosci w tresciach pedagogicznego ksztatcenia nauczycieli, Red.
Parzecki R., Wyd. Uczelniane Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz-Krakdw, s. 138.



2. Genezai cele projektu

Realizowany przez Panstwowg Wyiszg Szkote Zawodowg w Cheftmie
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. projekt pn. ,Nowa jakosé
ksztatcenia” jest z zatozenia odpowiedzig na dokonujgce sie w ostatnich latach
w polskiej gospodarce przeksztatcenia, nowe techniki, zmiany w organizacji
pracy wynikajgce ze zmian technologicznych, wzrost oczekiwan pracodawcéw
w zakresie poziomu umiejetnosci pracownikdw w obliczu zmian zachodzgcych
w systemie szkolnictwa zawodowego. Brak mozliwosci biezagcego poznawania
dokonujgcych sie zmian skutecznie moze zamykaé¢ droge do samoksztatcenia,
a tym samym awansu zawodowego.

Kierujac sie potrzeba ciggtego rozwoju, doskonalenia swoich umiejetnosci
w stosunku do nowych potrzeb rynku pracy, zostat stworzony pilotazowy
program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu w nastepujacych branzach: mechaniczno-
mechatronicznej, budowlanej, elektrycznej oraz informatycznej, dajacy
mozliwo$é nabycia lub usystematyzowania wiedzy, praktycznego doswiadczenia,
bedgcy odpowiedziag na potrzeby podwyzszania standardéw dydaktycznych
w srodowisku nauczycielskim poprzez zastosowanie najnowszych narzedzi
i metod nauczania.

Przy wyborze tresci i metod wsparcia w realizowanym projekcie Beneficjent
wzigt pod uwage cele przyswiecajgce zaktadanej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej reformie szkolnictwa zawodowego, w tym w szczegdlnosci
wzmocnienie potencjatu innowacyjnego i rozwojowego szkét poprzez
wytypowanie kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do wspoétczesnego rynku
pracy, zwiekszenie udziatu ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych ze
szczegblnym ukierunkowaniem na praktyczny sposdb ksztatcenia w powigzaniu

z pracodawcami dostosowany do innowacyjnosci rynku.



Projekt powstat z myslg przede wszystkim o nauczycielach o nizszym statusie
zawodowym (stazystach i nauczycielach kontraktowych), ktérzy zainteresowani
sg podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz posiadanych umiejetnosci
pedagogiczno — metodycznych pod katem samorozwoju i awansu, a ktérzy maja
ograniczong mozliwos¢ uczestniczenia w systemie edukacji ustawicznej.
W szczegdlnosci w projekcie mogty brac¢ udziat osoby, ktére deklarowaty cheé

uczestnictwa i spetniaty okreslone kryteria:

— posiadaty/posiadajg kwalifikacje nauczyciela przedmiotow
zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy
mechanicznej—mechatronicznej, budowlanej, elektronicznej,
elektrotechnicznej, badz informatycznej;

— byt/sg zatrudnione w charakterze nauczyciela przedmiotow
zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy
mechaniczno—mechatronicznej, budowlanej, elektrotechnicznej,
elektronicznej, badz informatycznej;

— byty/sg zatrudnione na terenie wojewddztwa lubelskiego w szkotach
ponadgimnazjalnych, centrach ksztatcenia praktycznego
i ustawicznego, w zaktadach doskonalenia zawodowego Iub

podobnych placéwkach;

Preferowane byty osoby, ktére w formie oswiadczenia deklarowaty potrzebe
uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na awans zawodowy oraz te, ktdre nie
korzystaty wczesniej z tego typu wsparcia, a w dalszej kolejnosci osoby, ktére

zakonczyty droge awansu zawodowego.

Projekt zaktadat zrekrutowanie do udziatu projekcie co najmniej 4 kobiet.



3. Zatozone cele a wyniki projektu

Zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym projektu zatozonym celem ogdlnym

(gtownym) projektu byta poprawa standardéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych o profilu mechaniczno - mechatronicznym, budowlanym,
informatycznym, elektrotechnicznym i elektronicznym w wojewddztwie
lubelskim, poprzez aktualizacje i podniesienie kwalifikacji 54 nauczycieli (w tym
przedmiotdw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu)

poprzez udziat w praktykach, w co najmniej 6 przedsiebiorstwach.

Szczegdtowe cele projektu skoncentrowane zostaty na:

1) wypracowaniu modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli
instruktoréw, wptywajacego na podniesienie standardow ksztatcenia
zawodowego;

2) poszerzeniu wiedzy nauczycieli i instruktorow zakresie najnowszych
rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowanych w przemysle;

3) wzbogaceniu wiedzy nt. mozliwosci metodycznych z uwzglednieniem
nowoczesnych narzedzi multimedialnych i wizualnych;

4) dostosowaniu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
upowszechnienie wypracowanych rozwigzan;

5) zwiekszeniu udziatu ksztatcenia zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych w formie ksztatcenia ustawicznego.

6) udziatu ksztatcenia nauczycieli przedmiotow zawodowych w formie

ksztatcenia ustawicznego.

Realizacje zasady réwnosci w projekcie zatozono poprzez bezposrednie
nakierowanie promocji projektu na kobiety, stanowigce zaledwie 8 % sposréd
nauczycieli edukacji zawodowej w przedmiotowych branzach na Lubelszczyznie.

Wykazano zgodnosc¢ zatozen projektu z dokumentami:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Szczegdtowy Opis Priorytetéw POKL oraz Plan Dziatania dla Ill Priorytetu
POKL, POKL-diagnoza spoteczno—ekonomiczna, wskazujgca wzrost
kompetencji nauczycieli jako czynnik warunkujacy jakos¢ systemu
nauczania,

Strategia Lizboriska - w obszarze ksztatcenia i szkolenia, obejmujgcego
wzrost inwestycji w kapitat ludzki poprzez odpowiedniag edukacje
i umiejetnosci praktyczne oraz: Strategia uczenia sie przez cate Zycie,
Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji, Europejski system transferu
osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,

Rozporzqdzenie MGiPz 8.12.2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
Rozporzqdzenie MENIS z 2004r. w sprawie standardow ksztatcenia
nauczycieli,

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2008-
2015,

Statut PWSZ w Chetmie-wtaczanie sie w system ksztatcenia ustawicznego

W regionie.

Zatozeniem projekt byta zgodnos¢ z politykami horyzontalnymi, promowanie

idei zrownowazonego rozwoju UE, wspierajgc obszary marginalizowane oraz

zaktadajgc otwarty dostep dla kobiet i mezczyzn. Realizacje projektu zatozono

w zgodzie z prawodawstwem wspdlnotowym i ustawg PZP.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

1) Przeprowadzenie branzowych seminariow przedmiotowych dla

uczestnikdw projektu, tgcznie dla 5. grup branzowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

Przeprowadzenie warsztatow metodycznych dla uczestnikdéw projektu,
tacznie dla 5. grup branzowych;

Przeprowadzenie dwutygodniowych praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach dla uczestnikéw projektu;

Zorganizowanie wyjazdéw studyjnych na miedzynarodowe targi
branzowe;

Opracowanie raportu nt. wynikbw wypracowanych rozwigzan
programowych;

Opracowanie pilotazowego programu doskonalenia  nauczycieli

i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Miarg osiggniecia celéw zatozonych w projekcie byty zaplanowane twarde

i miekkie rezultaty oraz produkty projektu.

3.1. Planowane rezultaty twarde

1)

2)

3)

Liczba nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
rozpoczng udziat w projekcie: 54 osoby (w tym co najmniej 8% kobiet)
w pieciu branzowych grupach tj.:

- mechanika-mechatronika — 26 osdb,

- budownictwo — 9 o0sdb,

- informatyka — 10 oséb,

- elektronika — 4 osoby,

- elektrotechnika — 5 osdb.

Liczba uczestnikdw, ktorzy zaktualizuja i uzupetnia swojg wiedze
zawodowa uczestniczgc w seminariach — co najmniej 90% BO, tj. 48 oséb
(kobiet i mezczyzn).

Liczba przedsiebiorcéw zaangazowanych w realizacje praktyk dla BO — co

najmniej 6 przedsiebiorcow.
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4) Liczba nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktdrzy beda
uczestniczy¢ w dwutygodniowych praktykach w przedsiebiorstwach -
co najmniej 90% BO, tj. 48 oséb (kobiet i mezczyzn).

5) Liczba nauczycieli i instruktorow, ktérzy poszerzg swojg wiedze
w zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen, w tym oprogramowania
- co najmniej 90% BO, tj. 48 0sbéb (kobiet i mezczyzn).

6) Liczba uczestnikdw, ktorzy zakoncza udziat w projekcie zgodnie
z programem - co najmniej 90% BO, tj. 48 oséb (kobiet i mezczyzn).

7) Opracowanie raportu z pilotazowego wdrozenia programu — 1 szt.

3.2. Rzeczywiste rezultaty twarde

Planowane rezultaty twarde zostaty osiggniete.

1) Liczba nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
rozpoczeli udziat w projekcie wyniosta 54 osoby (44 mezczyzn i 10
kobiet) w pieciu branzowych grupach tj.:

- mechanika-mechatronika — 26 0séb,
- budownictwo — 9 o0sdb,

- informatyka — 10 oséb,

- elektronika — 4 osoby,

- elektrotechnika — 5 oséb.

2) Liczba uczestnikdéw, ktorzy zaktualizowali i uzupetnili swojg wiedze
zawodowg uczestniczagc w seminariach wyniosta 54 osob
(44 mezczyzn i 10 kobiet),

3) Liczba przedsiebiorcéw zaangazowanych w realizacje praktyk dla BO -

6 przedsiebiorcow.
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4) Liczba nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
beda uczestniczyli w 2-tyg. praktykach w przedsiebiorstwach
— 54 osoby(44 mezczyzn i 10 kobiet),

5) Liczba nauczycieli i instruktoréw, ktérzy poszerzali swojg wiedze w
zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen, w tym oprogramowania
— 54 osoby (44 mezczyzn i 10 kobiet),

6) Liczba uczestnikdw, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie
z programem - 54 osoby (44 mezczyzn i 10 kobiet),

7) Opracowanie raportu z pilotazowego wdrozenia programu —1 szt.

Sposob monitorowania i badania rezultatéw twardych.

Zgodnie z zatozeniami projektu rezultaty twarde monitorowane i badane byty na

podstawie:

1)

2)

Dokumentéw rekrutacyjnych. Warunkiem uczestnictwa w projekcie byto
ztozenie przez kandydatéw kompletu dokumentdw rekrutacyjnych
w dwdéch etapach: zaswiadczenia o zatrudnieniu w charakterze
nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki
zawodu oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie, kwestionariusza danych
osobowych, oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, akceptacji dyrektora placowki uczestnictwa pracownika
w projekcie, dokumentéw poswiadczajacych kierunkowe wyksztatcenie
/uprawnienia/posiadane kwalifikacje zawodowe; wypetnienie
oswiadczenia uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na awans zawodowy
oraz wczesniejszym niekorzystaniu z tej formy wsparcia lub, w przypadku
0sob, ktore zakonczyly droge awansu zawodowego — os$wiadczenie
o niekorzystaniu przed przystgpieniem do projektu z tej formy wsparcia.

Listy obecnosci w trakcie organizowanych branzowych seminariéw

przedmiotowych oraz warsztatéw metodycznych. Zgodnie z regulaminem
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3)

rekrutacji i udziatu w projekcie uczestnicy projektu zobowigzany byt do
regularnego uczestnictwa w zajeciach warsztatowych, seminaryjnych
oraz praktykach zawodowych w firmach potwierdzajgc swojg obecnosc
osobistym podpisem na listach obecnosci czy tez potwierdzeniach
odbioru udzielanych swiadczen.

Wydawane Zaswiadczenia. Na zakonczenie udziatu w projekcie,
wydawane byly stosowne zaswiadczenie. Warunkiem wydania
zaswiadczenia byta obecnos¢ uczestnika w co najmniej 80% obecnosci na
zajeciach warsztatowych i seminaryjnych oraz w 100% obecnosci na

praktykach zawodowych w firmach.

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie rezultatéw twardych projektu byt

koordynator merytoryczny przy wsparciu kierownika projektu. Miejsce

monitorowania rezultatéw twardych: biuro projektu, miejsce prowadzenia zajec

warsztatowych, seminaryjnych oraz praktyk zawodowych.

3.3. Planowane produkty

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

taczna liczba osobogodzin praktyk w przedsiebiorstwach — 6048.

taczna dla  wszystkich grup liczba przeprowadzenia wyktadéw
seminaryjnych =190 h.

taczna liczba przeprowadzonych prezentacji nowoczesnych technologii —
10 h.

taczna liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ metodycznych — 175 h.
Liczba wyjazddéw studyjnych na targi branzowe — 5 wyjazdéw.

Publikacja raportu — 200 szt.

Liczba wydanych certyfikatéw udziatu w projekcie — co najmniej 48

certyfikatow (tj. 90%).
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3.4. Rzeczywiste produkty

Planowane produkty zostaty osiggniete.

1) taczna liczba osobogodzin praktyk w przedsiebiorstwach wyniosta 6048.

2) taczna liczba przeprowadzonych wyktadéw seminaryjnych wyniosta 190
h.

3) taczna liczba przeprowadzonych prezentacji nowoczesnych technologii
wyniosta 10 h.

4) taczna liczba godzina przeprowadzonych zaje¢ metodycznych— 175 h.

5) Liczba wyjazddow studyjnych na targi branzowe — 5 wyjazdow.

6) Publikacja raportu — 200 szt.

7) Liczba wydanych certyfikatow udziatu w projekcie — 54 certyfikaty.

Sposob monitorowania i badania produktow
Zgodnie z zatozeniami projektu produkty monitorowane i badane byty
na podstawie:

1) Dokumentéw rekrutacyjnych.

2) List obecnosci.

3) Dziennikéw praktyk.

4) Protokotéw zdawczo-odbiorczych.

3.5. Planowane rezultaty miekkie
1) Dostosowanie umiejetnosci do realiow wspodtczesnej gospodarki.
2) Podwyzszenie swojej swiadomosci na temat doskonalenia praktycznego
u co najmniej 90% nauczycieli i instruktorow;
3) Zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia u co najmniej 50% BO;
4) Podwyzszenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy w zakresie nowych

technologii u co najmniej 85% osdb.
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5)

6)

7)

8)

Zdobycie nowej lub uzupetnienie posiadanej wiedzy, podniesienie swojej
samodzielnosci i efektywnosci zawodowej u co najmniej 75% BO.
Zwiekszenie sie aktywnos¢ w zakresie modyfikowania programoéw
nauczania w kierunku zgodnym z wymogami rynku u co najmniej 50%
uczestnikow.

Podwyzszenie umiejetnosci metodycznych z uwzglednieniem technik
multimedialnych przez co najmniej 80% BO, tj. 43 osoby (kobiety
i mezczyzn).

Nabycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez co

najmniej 90% BO, tj. 48 oséb (kobiet i mezczyzn).

3.6. Rzeczywiste rezultaty miekkie

Planowane rezultaty miekkie zostaty osiggniete.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Dostosowanie umiejetnosci do realiow wspdtczesnej gospodarki.
Podwyzszenie swojej Swiadomosci na temat doskonalenia praktycznego
u 100 %nauczycieli i instruktorow;

Zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia u 60 % BO;

Podwyzszenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy w zakresie nowych
technologii u 65% osob;

Zdobycie nowej lub uzupetnienie posiadanej wiedzy, podniesienie swojej
samodzielnosci i efektywnosci zawodowej u 78 % BO;

Zwiekszenie aktywnosci w zakresie modyfikowania programéw nauczania
w kierunku zgodnym z wymogami rynku u 60 % uczestnikow;
Podwyzszenie umiejetnosci metodycznych z uwzglednieniem technik
multimedialnych przez 85 % BO;

Nabycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez

co najmniej 65% BO.
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Sposob monitorowania i badania rezultatéw miekkich

Zgodnie z zatozeniami projektu rezultaty miekkie badane byty na podstawie

wstepnych ankiet ewaluacyjnych.

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie rezultatéw twardych projektu byt
koordynator merytoryczny przy wsparciu kierownika projektu. Miejsce
monitorowania rezultatéw twardych: biuro projektu, miejsce prowadzenia zajec
warsztatowych, seminaryjnych oraz praktyk zawodowych. Rezultaty miekkie

badane byty z zachowaniem zasady rownosci z podziatem na pteé.

Whioski z przeprowadzonych badan.

Celem badan ankietowych byto zbadanie preferencji i potrzeb uczestnikow
projektu oraz poznanie ich opinii na temat aktualnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, instruktoréw, a takze najbardziej pozgdanych form
i metod doskonalenia zawodowego. Ankietowanych uczestnikéw projektu
zapytano o skuteczno$¢ aktualnego systemy doskonalenia zawodowego
nauczycieli. W zdecydowanej wiekszosci odpowiedzi ankietowani negatywnie
ocenili dotychczasowy system ksztatcenia/doskonalenia zawodowego (wzory
ankiet w zataczeniu).

Badania uczestnikdw i uczestniczek projektu dotyczyty réwniez ogdlnej oceny
przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w zwigzku z uczestnictwem
w projekcie.

Wyniki przeprowadzonej ankiety daty nastepujgce odpowiedzi:

— 92% respondentow zadeklarowato zdobycie wiedzy merytorycznej
w zakresie przeprowadzonego przedmiotu, w tym 60% w stopniu wysokim,
30% w stopniu Srednim, 10% w stopniu niskim;

— 95% respondentéw zadeklarowato zdobycie wiedzy w zakresie najnowszych

rozwigzan technicznych i technologicznych stosowanych w przemysle,

18



w tym 50% w stopniu wysokim, 35% w stopniu srednim, 15% w stopniu
niskim;

— 95% respondentow zadeklarowato, ze bedzie wykorzystywaé doswiadczenie
nabyte podczas branzowych praktyk zawodowych w trakcie prowadzonych
zajec z uczniami;

— 98% respondentdow stwierdzito, ze praktyki prowadzone w ramach projektu
powinny by¢ standardem w procesie doskonalenia nauczycieli przedmiotow

zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

W zaleznosci natomiast od branzy jaka reprezentowali ankietowani wskazywane

byty ré6zne najbardziej pozgdane formy i metody doskonalenia zawodowego.

Zestawienie wykresow w uwzglednieniem branz znajduje sie ponizej:

budownictwo

0%

M studia podyplomowe
M kursy i szkolenia

konferencje, seminaria
M praktyki

Minne

Wykres nr 1 Branza budowlana
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elektronika

1% 0%

M studia podyplomowe
M kursy i szkolenia

m konferencje, seminaria
M praktyki

Hinne

Wykres nr 2 Branza elektroniczna

elektrotechnika
0%
M studia podyplomowe
M kursy i szkolenia
m konferencje, seminaria
M praktyki

Hinne

Wykres nr 3 Branza elektrotechniczna

informatyka

3%

B studia podyplomowe
M kursy i szkolenia

= konferencje, seminaria
M praktyki

Minne

Wykres nr 4 Branza informatyczna

523




mechanika - mechatronika

1%

B studia podyplomowe
M kursy i szkolenia

m konferencje, seminaria
M praktyki

Minne

Wykres nr 5 Branza mechaniczno-mechatroniczna

Wiekszos¢ uczestnikdw/uczestniczek badan okreslito obecny stan wspodtpracy
szkét lub innych placdwek doskonalenia zawodowego z przedsiebiorstwami
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli/instruktorow jako

wymagajacy zmian, ale nieodzowny.

Ocena stanu wspoétpracy szkét zawodowych/technikéw/inych
placowek doskonalenia zawodowego z przedsiebiorstwami
w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli/instruktoréw

zadowalajacy h

dajacy mozliwos¢ realnego podnoszenia
kwalifikacji

niewystarczajacy

wymuszony przez przepisy i nieefektywny

wymaga zmian, ale jest nieodzowny

nie wystepuje

o
(2}
[any
o
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1)

2)

3)

Wyniki a harmonogram

Okres realizacji projektu od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. — zgodnie
z planem, co potwierdza zgromadzona dokumentacja projektu.
Organizacja projektu:

- zaangazowano kadre zarzadzajaca: kierownika projektu, asystenta
kierownika projektu, koordynatora merytorycznego),

- utworzono Biuro Projektu, adres: ul. Pocztowa 54, 22-100 Chetm, pokdj
202,

- opracowano Regulamin rekrutacji udziatu w projekcie,

- zakupiono aparat fotograficzny, laptopy, drukarki oraz projektory wraz
z ekranem) — marzec 2011 .

Dziatania promocyjne:

- opracowano strone internetowa projektu,

- opracowano oraz wydrukowano plakaty promocyjne — 60 szt.;

- opublikowano ogtoszenia w prasie na rozpoczecie realizacji projektu;

- opublikowano ogtoszenia w prasie na zakonczenie realizacji projektu;

- zlecono emisje reklamy radiowej — 1 kampania;

- oznakowano biuro projektu poprzez wywieszenie informacji: , Biuro
projektu — Nowa jakos¢ ksztafcenia”, oraz wywieszenie plakatu
informujgcego o projekcie, umieszczono informacje, iz stanowiska pracy
wspotfinansowane sg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- sale wyktadowe i warsztatowe oznakowane zostaty poprzez
wywieszanie plakatow informacyjnych o projekcie oraz informacji, iz
dane szkolenie wspodtfinansowane jest ze S$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego;
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- dokumenty projektowe oznakowywano poprzez odpowiednie logotypy

oraz informacje o wspodtfinansowaniu projektu ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

4) Rekrutacja. Rekrutacja oséb objetych wsparciem w ramach projektu

rozpoczeta sie dnia 01.02.2011r. i wyniosta 54 osoby, co jest zgodne

z zatozonym celem projektu.

Projekt obejmowat dwuetapowa rekrutacje:

| — dostarczenie zaswiadczenia o zatrudnieniu w charakterze nauczyciela

przedmiotdw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu w jednej

z pieciu preferowanych branz, podpisane przez dyrektora szkoty lub placéwki;

Il — dostarczenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych na formularzach

opracowanych przez Organizatora.

5) Realizacja projektu:

przeprowadzono branzowe seminaria przedmiotowe dla uczestnikéw
projektu, tacznie dla 5. grup branzowych;

przeprowadzono warsztaty metodyczne dla uczestnikdw projektu,
tacznie dla 5. grup branzowych;

przeprowadzono dwutygodniowe praktyki zawodowe
w przedsiebiorstwach dla uczestnikdéw projektu;

zorganizowano wyjazdy studyjne na miedzynarodowe targi branzowe;
opracowano raport nt. wynikdbw wypracowanych rozwigzan
programowych;

opracowano pilotazowy programu doskonalenia  nauczycieli

i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu

zaktualizowali i uzupetnili swojg wiedze zawodowg uczestniczgc w seminariach
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przedmiotowych i warsztatach metodycznych w trakcie, ktérych prezentowane
byty nowoczesne technologie. Prezentacje prowadzone byly w nastepujacych
firmach:

1. Hulanicki — Bednarek Chetm — branza elektrotechniczna —11.06.2011r.

doswiadczenie | Jakos¢é

2. KOSBUD Minsk Mazowiecki — branza budowlana —25.11.2011r.

3. TORGGLER Zgierz — branza budowlana —02.12.2011r.

MIEZAWODNA CHEMIA BUDOWLANA,

4. AssecoBussiness Solution Lublin — branzainformatyczna — 14.12.2011r.

Sy Oty | e -

POLAND

5. Comarch Lublin — branza informatyczna — 07.12.2011r.
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COM/RCH

SYSTEMY INFORMATYCZNE

6. iStore Chetm — branza elektroniczna —20.12.2011r.

7. SiMLublin — branza elektroniczna — 16.12.2011r.

9. EXIN Lublin — branza mechaniczna—12.12.2011r.

)

eXin

10. TELEKTRIM Chetm — branza elektrotechniczna — 10.12.2011r. .
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OTELEKTRIM®S.A.

Prowadzenie autoryzowanych szkolen z zakresu zastosowan w praktyce
systemow informatycznych, przestrzennych (GIS/GPS), materiatow
budowlanych pozwolito wzmocnié potencjat innowacyjny i rozwojowy szkoét
poprzez wytypowanie kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do wspotczesnego
rynku pracy, zwiekszenie udziatu ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych pod katem poszerzania wiedzy i kwalifikacji oraz potozenie
szczegblnego nacisku na praktyczny aspekt ksztatcenia pod katem
wprowadzanej na rynek innowacyjnosci.

Zgodnie z zatozeniami zrealizowano 6048 godzin praktyk zawodowych w szesciu
przedsiebiorstwach wytwérczych i ustugowo — produkcyjnych, w podziale na
branze: budowlang, mechaniczng-mechatroniczng, informatyczna,
elektrotechniczng i elektroniczng. Liczba godzin przypadajgca na jedng osobe
wynosita fgcznie 112.

Praktyki trwaty 14 dni roboczych w wymiarze 8 godzin dziennie. Realizowane
byty w dwéch okresach: od 11.07.2011r. do 28.07.2011r. oraz od 17.08.2011r.
do 05.09.2011r. Praktyki odbywaty sie w przedsiebiorstwach, ktére
dysponowaty warunkami lokalowymi i sprzetowymi, zapewniajgcymi efektywny
przebieg praktyki, wszechstronne zapoznanie sie z profilem dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz z systemem zapewnienia jakoscig. Na potrzeby realizacji
praktyk przedsiebiorcy zapewnili dostep do narzedzi i przyrzgddw stanowigcych

wyposazenie stanowiska pracy, przeprowadzili wymagane prawem szkolenia
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BHP. Przedsiebiorstwa, w ktorych odbyty sie praktyki zlokalizowane byty

w miejscowosci oddalonej do 250 km od siedziby PWSZ w Chetmie.

Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach

Szczegotowym i osiggnietym celem
przeprowadzonych praktyk byto zdobycie
doswiadczeni w rzeczywistym srodowisku pracy,
ktére nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zaadaptujg w szkotach, w ktéorych prowadza

zajecia.

W pierwszym okresie realizacji praktyk uczestniczyty 34 osoby w firmach:

1. Rywal RHC - Sp. z 0.0. — 5 0s6b z branzy elektrotechnicznej;

' Grupa RYWAL-RHC tworzy najwiekszg sieé
Salonéw Spawalniczych w Europie, w jej skfad
wchodzg polskie firmy. Grupa RYWAL-RHC
specjalizuje sie w oferowaniu technologii,
towarow i urzadzen  wykorzystywanych
w procesach tgczenia i ciecia materiatow przy

wykorzystaniu ciepta (materiatéw i urzadzen

spawalniczych, szlifierskich, filtrowentylacji, osprzetu BHP, chemii technicznej
oraz systemow zrobotyzowanych).Firma wspodtpracuje z renomowanymi
dostawcami z catego Swiata. Jest rédwniez producentem wielu produktéw
oznaczonych znakami towarowymi: MOST, GOLD, ITS-ITM. Firma prowadzi
autoryzowany serwis gwarancyjny i pogwarancyjny urzadzen spawalniczych oraz
szlifierskich. Grupa Rywal oferuje kompleksowe ustugi serwisowe — gwarancyjne

i pogwarancyjne, urzadzen spawalniczych, szlifierskich i tnacych.
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Serwisuje takze spawalniczy osprzet gazowy -
palniki i reduktory. Swiadczy réwniez ustugi
przegladow okresowych w/w urzadzen w ramach
programu ,Bezpieczenstwo”, zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia

27.04.2001 w sprawie BHP przy pracach

spawalniczych.

2. Warbo S.A. — 2 osoby z branzy informatycznej; Warbo S.A. (dawniej: "WAR-
BO" Sp. z 0.0.) dziata na rynku wyrobow stalowych od 1990 roku i ciggle rozwija
zakres swoich ustug jak rowniez produkowanych urzadzen. Jest preinie
prosperujgca firmg produkujgcy konstrukcje stalowe oraz wszelkiego rodzaju
wyroby ze stali. Swiadczy takze ustugi w zakresie obrébki metalu i remontéw
wyrobéw metalowych.

Gy THEEEE Firma posiada wykwalifikowany i doswiadczony
personel, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig
ISO 9001:2008 oraz Swiadectwo Kwalifikujace

Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, zaliczajace ja

do | Grupy Zaktadéow Duzych, zgodnie z normg PN-
87/M-69009. Oferta firmy obejmuje: maszyny
i urzadzenia dla przemystu rolniczego, maszyny
i urzadzenia dla innych rodzajéw przemystu, stalowe
konstrukcje hal i budynkdéw produkcyjnych, ramy, palety, stoty montazowe wg
wymagan zleceniodawcy, przenosniki, zasobniki, konstrukcje wsporcze, tablice
reklamowe i inne produkty za zamowienie. Ponadto firma oferuje ustugi
w zakresie: prac spawalniczych, obrébki skrawaniem, obrobki plastycznej oraz

wykonywanie robdt dla kopalni.
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3.Lift Service S.A. — 18 o0s6b z brani: mechanicznej, informatycznej
elektronicznej;

Lubelska Wytwarnia Dzwigoéw
Osobowych Lift Service S.A. powstata
w 1991 roku na bazie Spétdzielni
Dzwigowo-Instalacyjnej, istniejgcej od
1975 roku. Siedziba “Lift Service” S.A.
miesci sie w Lublinie. Tutaj znajduje sie
rowniez zaktad produkcyjny,

zatrudniajgcy ponad 150 oséb, ktory

produkuje kilkaset urzadzen.

Produkty wytwarzane przez firme, spetniajg wymagania europejskiej normy
dzwigowej EN 81 oraz dyrektywy diwigowej 95/16/WE. Lubelska Wytwdrnia
Dzwigdw Osobowych ,Lift Service” S.A. jako pierwsza firma dzwigowa w Polsce
otrzymata certyfikat najwyzszej jakosci ISO 9001. Firma oferuje: projektowanie
wszystkich rodzajow diwigdéw, produkcje nowych urzadzen, modernizacje
i wymiane urzadzen istniejgcych, montaz urzadzen, udziat w odbiorach UDT, konserwacje

urzadzen, szkolenia wiascicieli urzadzen, montazystéow i konserwatordw, sprzedaz czesci

zamiennych i komponentéw dzwigowych poprzez Spétke Lift Service Komponenty Sp. z 0. o.

4. Zaktad Narzedziowy w Swidniku sp. z 0.0. — 9 0s6b z branz:

mechanicznej i informatycznej. Zaktad specjalizuje sie w produkcji form: do
plastycznego formowania tworzyw sztucznych (do 5 ton, wyjgtkowo do 8 ton,
mozliwo$é frezowania 900x800x1800); do wulkanizacji gum; do precyzyjnego
ci$nieniowego odlewania metali. Do form zaktad stosuje normalia DME , HASCO

i inne (wg opcji Klienta). Zaktad posiada system symulacji wtrysku QuickFill.
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Zaktad wytwarza ponadto wszelkiego rodzaju
narzedzia  skrawajgce  specjalne:  wiertta
specjalne, gwintowniki, pogtebiacze, noze
tokarskie, rozwiertaki, frezy zataczane, walcowe,
trzpieniowe ZN w Swidniku Sp. z o.0. posiada
system zapewnienia jakosci, zgodny

z wymaganiami ISO 9000.

W drugim okresie realizacji praktyk uczestniczyto 20 oséb w firmach:

1.Budimex S.A. — 9 osob z branzy
budowlanej. Budimex to jedna
z najwiekszych firm budowlanych
w Polsce. Istnieje od 40 lat, a jej
inwestycje mozna spotkaé
w kilkudziesieciu krajach na trzech
kontynentach. Dzi$ koncentruje swoja
dziatalnos$¢ na dynamicznie
rozwijajgcym sie  rynku  polskim.
Przy realizacji przedsiewziec

inwestycyjnych, Budimex SA stosuje

Zintegrowany System Zarzadzania, obejmujacy: system zarzgdzania jakos$cig wg

PN-EN ISO 90001, system zarzadzania

system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg PN-N-18001 oraz

system zapewnienia jakosci oparty na wymaganiach Natowskiego standardu

AQAP 2110.

srodowiskowego wg PN-EN ISO 14001,
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Lift Service S.A. — 10 0s6b z branz: informatycznej i mechanicznej.

3. Osterm sp. z 0.0. — 1 osoba z branzy informatyczne;j.

Firma  "OSTERM" jest zdolna do
pozyskiwania kontraktow o znacznej
wartosci, zapewniajgc kompleksowg
obstuge klienta w zakresie techniki

grzewczej i sanitarnej, klimatyzacyjnej

i wentylacyjnej. Jest to firmg rzetelna, ktéra
cieszy sie uznaniem zarowno wsrod klientow indywidualnych, jak i duzych firm
branzowych. Dziatania firmy obejmujg obstuge projektowa, wykonawstwo, oraz
kompletng dostawe urzadzen i materiatédw. Oprécz dziatalnosci ustugowej
posiada salon firmowy, w ktérym oferuje szeroka game urzadzen grzewczych,
klimatyzacyjnych oraz towardéw instalacyjnych.

Firma zatrudnia pracownikdw na stanowiskach
inzynieréw - projektantéw, osoby odpowiadajgce za
sprzedaz  systeméw  grzewczych, kierownikow
realizowanych robét oraz kilka ekip montazowych. Ma
rowniez wykwalifikowang grupe serwisowg, ktéra
sprawuje piecze nad Klientami oraz monitoruje

dziatanie instalacji wykonanych przez firme.

Szczegdtowym celem przeprowadzonych praktyk byto zdobycie doswiadczenia
w rzeczywistym srodowisku pracy, ktore nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu zaadaptujg w szkotach, w ktdrych
prowadzy zajecia. Zatozenia programu praktyk byly wspdlne dla wszystkich

branz i obejmowaty:
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1. Zapoznanie z zasadami BHP i P.POZ, obowigzujgcymi w danym zakfadzie
pracy i na poszczegdlnych stanowiskach pracy na ktérych praktykowali
nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu uczestniczgcy w projekcie.

2. Zapoznanie praktykantéw z funkcjonowaniem firmy/zaktadu pod wzgledem
organizacyjnym (forma prawna, struktura zarzadzania, wewnetrzna
organizacja zakfadu - podziat na wydziat, dziat i stanowiska).

3. Zapoznanie praktykantow z poszczegdlnymi stanowiskami pracy. Zasady
wykonywania pracy w danym wydziale, dziale i na danym stanowisku.

4. Wykonywanie pracy w ramach wybranych przez praktykantéw stanowisk,
o ile zostali oni dopuszczeni przez zaktad, ze wzgledu na przepisy BHP lub tez
uczestnictwo w pracach w formie obserwatora.

Praktyki realizowane w ramach projektu zgodnie z zaktadanymi celami

przyniosty oczekiwane efekty realizowanych praktyk.

Targi branzowe
Uczestnicy projektu uczestniczyli w zaplanowanych targach branzowych:
— miedzynarodowe targi branzowe — Poznan Innowacje — Technologie —
Maszyny 16-17.06 2011r.,
— miedzynarodowe targi branzowe z budownictwa — Krakowskie Targi
Budownictwa, Jesien 2011 odbywajace sie w dniach 16-17.09.2011r.,
— miedzynarodowe targi branzowe — Krakdow EUROTOOL 21-22.10.2011r.;
— miedzynarodowe targi branzowe — Gdanisk, TECHNIKON INNOWACIE
27-28.10.2011r.,

— miedzynarodowe targi branzowe — Lublin, ENERGETICS 16.11.2011r.

W trosce o standaryzacje kwalifikacji zawodowych oraz odpowiedni dobdr tresci

i metod ksztatcenia zostat opracowany program doskonalenia zawodowego
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nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu branz: mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej, elektrycznej,
elektronicznej oraz informatycznej. Rozumiejac, iz nowoczesny i skuteczny
dydaktyk to nauczyciel, ktdremu nieobca jest aktualna wiedza, doswiadczenie
praktyczne oraz potrzeba podwyzszania standardéw dydaktycznych poprzez
zastosowanie najnowszych narzedzi i metod nauczania. Opracowany program
to modelowe pofaczenie seminariow przedmiotowych prowadzonych przy
udziale pracownikéw firm oraz warsztatow metodycznych z praktykg zawodowa
w przedsiebiorstwach dysponujgcych odpowiednim potencjatem
technologicznym w regionie i kraju , wzbogaconych o wyjazdy studyjne
na branzowe imprezy o charakterze targowo — wystawienniczym.

Przedmiotowy program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu zostat opracowany przez grupy
ekspertow reprezentujgcych poszczegdlne branze. Wszyscy eksperci majg
wyksztatcenie wyisze z zakresu budownictwa ladowego, elektroniki
i elektrotechniki (specjalnos¢ przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej),
informatyki oraz mechaniki (specjalno$é: budowa i eksploatacja maszyn).

W grupach ekspertéow sg nauczyciele akademiccy, wywodzacy sie z Politechniki
Lubelskiej, Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, nauczyciele
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych (technikum) oraz przedsiebiorcy.

Kazdy z ekspertow w swojej pracy zawodowej ma kontakt z absolwentami
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, ktérzy sg albo studentami studidow
wyzszych, uczniami ponadgimnazjalnych placéwek ksztatcenia zawodowego lub
pracownikami/praktykantami danego przedsiebiorstwa.

Opracowany program skonfrontowano z wynikami ankiet przeprowadzonych
na grupach osob uczestniczacych w projekcie, bedacych nauczycielami
przedmiotdw zawodowych, badZ instruktorami praktycznej nauki zawodu.

Grupy badawcze skfadaty sie z oséb w rdéinym przedziale wiekowym
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reprezentujgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (1), srednie zawodowe
(1) i wyzsze branzowe (5).

Analiza wynikdw ankiet przeprowadzonych wsrdd beneficjentow programu
wskazata na koniecznos¢ opracowania szczegdétowego programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw zawodu.

5. Wyniki a budzet projektu

Wysokos¢ wydatkéw kwalifikowanych zostata okreslona w umowie nr UDA-
POKL.03.04.03-00-040/10-00 o dofinansowanie projektu na kwote 961.262,00 zt

i dotyczy:

— kosztéw bezposrednich  949.526,00 zt
— kosztéw posrednich 11.736,00 zt

Umowa zostata zmieniona aneksem do kwoty 961.102,94 zt, w tym:

— koszty bezposrednie 949.366,94 zt
— koszty posrednie 11.736,00 zt

Ewidencje wydatkow prowadzono zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci jako wyodrebniong ewidencje projektu. Dokumenty
posiadajg odpowiednie opisy, tj.:
— numer umowy o dofinansowanie;
— informacje, iz projekt jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
— nazwe zadania zgodng z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
projektu lub wskazanie, ze dotyczy kosztéw posrednich, tj. wydatku, jaki
zostat poniesiony;

— okreslenie kwoty kwalifikowanej zgodnej z wnioskami o ptatnos¢.
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6. Realizacja projektu w kontekscie polityki roGwnych szans kobiet

i mezczyzn

1. Dziatania informacyjno-promocyjne w kontekscie rownosci szans ptci:

— przeprowadzono kampanie informacyjng skierowang do kobiet
z wykorzystaniem plakatéw zawierajgcych tresci zachecajgce kobiety
do udziatu w projekcie. Plakaty byty rozdystrybuowane w miejscach
ogdlnodostepnych oraz zaktadach przemystowych.

2. Przeprowadzono rekrutacje w kontekscie rownosci pici:

— rekrutacja miata charakter otwarty, prowadzona byta poprzez strone
www, ogtoszenia w prasie, bezposrednie spotkania z potencjalnymi
uczestnikami oraz portal ,Nowa jakos¢ ksztatcenia”,

— beneficjent zachecat kobiety do udziatu w projekcie poprzez
kampanie informacyjng skierowang do kobiet.

3. Dziatania rownosciowe dotyczgce monitorowania projektu:

— monitorowanie wskaznikdw, sprawozdawczos¢ prowadzone byty

z podziatem na pted.
4. Dziatania rownosciowe zrealizowane na rzecz zespotu projektowego:
— personel kluczowy projektu zostat przeszkolony z polityki rownosci

szans kobiet i mezczyzn.

7. Whnioski koncowe

Analiza wynikéw wypracowanych rozwigzan w trakcie realizacji projektu
pn. ,Nowa jako$¢ ksztatcenia” pozwala na dokonanie kompleksowej oceny
zrealizowanych dziatan przy uwzglednieniu takich kryteridw jak: jakosé,
skutecznos¢, zgodnos$é i efektywnos¢ oddziatywan. O wysokim poziomie
powyzszych kryteridw Swiadczy liczba beneficjentéw ostatecznych, ktorzy

zakonczyli udziat w projekcie (100%).
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Zapewnienie réznorodnych form doksztatcania zawodowego wskazuje na
dobra znajomos¢ przez autoréw projektdw potrzeb oraz dostepnych na rynku
mozliwosci w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiotéow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, a takze zgodnos¢ zatozonych
i realizowanych celéw merytorycznych projektu z potrzebami beneficjentéow
ostatecznych.

Ukonczenie prowadzonych form doskonalenia zawodowego przez 100
%beneficjentow ostatecznych, a takze bardzo wysokie oceny w zakresie
wszystkich badanych kryteriow mieszczagce sie w skali 90% - 95%
satysfakcjonujacych opinii, pozwalaja pozytywnie zaopiniowaé stosunek
poniesionych naktadéw do uzyskanych przez beneficjentdw ostatecznych
rezultatow.

Istotnym wynikiem realizacji zatozen projektu jest opracowanie przez
zespoty eksperckie ,Programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotdw zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu”,
w podziale na pie¢ branz w obszarze, w ktérych realizowane byty dziatania

projektowe.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU
W PROJEKCIE PN. ,,NOWA JAKOSC KSZTALCENIA”

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru
uczestnikdw do udziatu w projekcie pn. ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia” - projekt
nr WND-POKL.03.04.03-00-040/10.

2. Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére
nie sg uregulowane niniejszym regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu.

§2

Definicje

1. Projekt pn. ,,Nowa jako$¢ ksztatcenia”, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.4 - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez
cate zycie, Podziatanie 3.4.3 - Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie,
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Beneficjent/Organizator Projektu — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Chetmie, z siedzibg w Chetmie, ul. Pocztowa 54.

3. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad ujetych w Regulaminie Rekrutacji.

4. Uczestnik projektu — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

5. Biuro projektu - siedziba beneficjenta, adres do korespondencji:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie, ul. Pocztowa 54, pokdj
nr 202, 22-100 Chetm, kontakt: tel. 512 254 324, fax 82 562 06 02, email:
isurowiec@pwsz.chelm.pl.
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§3
Zatozenia projektu

. Projekt realizowany jest w okresie od stycznia 2011r. do grudnia 2011r.

. Projekt przewiduje realizacje pilotazowego programu doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z wojewddztwa lubelskiego.

. Projekt ma na celu poprawe standardéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych o profilu mechaniczno-mechatronicznym,
budowlanym, informatycznym, elektrotechnicznym i elektronicznym w
wojewddztwie lubelskim, poprzez aktualizacje i podniesienie kwalifikacji 54
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki oraz
wypracowanie pilotazowego programu doskonalenia zawodowego.

. Projekt adresowany jest do nauczycieli przedmiotdw zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu ze szkdt i centrow ksztatcenia
praktycznego wojewddztwa lubelskiego w 5 branzach: mechaniczno-
mechatronicznej, budowlanej, informatycznej, elektrotechnicznej
i elektronicznej.

. Realizacja projektu obejmowac bedzie nastepujace zadania:

— opracowanie pilotazowego programu doskonalenia  nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu;

— przeprowadzenie branzowych seminariéow przedmiotowych dla
uczestnikdw projektu, tgcznie 190h +10 prezentacji firm dla 5-ciu grup
branzowych oraz odpowiednio:

- 40h dla grupy mechaniczno-mechatronicznej + 2 prezentac;ji;
- 40h dla grupy budowlanej + 2 prezentacji;

- 40h dla grupy informatycznej + 2 prezentacji;

- 35h dla grupy elektrotechnicznej + 2 prezentac;ji;

- 35h dla grupy elektronicznej + 2 prezentacji.

— przeprowadzenie warsztatdw metodycznych w tgcznej liczbie 175h,
w tym zajecia we wspolnym dla wszystkich grup branzowych
55-godzinnym module oraz zajecia w grupach branzowych (120h):
mechaniczno-mechatronicznej (30h), budowlanej (30h), informatycznej
(30h) oraz taczone dla grupy elektronicznej i elektrotechnicznej (30h);

— przeprowadzenie dwutygodniowych praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach dla uczestnikéw projektu;

— zorganizowanie 1 wyjazdu studyjnego na miedzynarodowe targi
branzowe dla kazdej z 5-ciu grup;

— opracowanie raportu nt. wynikdw wypracowanych rozwigzan
programowych.

6. Wszystkie zadania odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem projektu.
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7.
8.

Projekt doskonalenia zawodowego zaktada udziat tgcznie 54 oséb.
Uczestnicy projektu z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowani zostang
drogg mailowa, badz telefoniczng o harmonogramie pierwszych zajeé.
Harmonogram kolejnych zaje¢ zamieszczany bedzie na stronie internetowej
projektu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zajeé.
O wszelkich zmianach Uczestnicy projektu zostang poinformowani
z odpowiednim wyprzedzeniem.

10. Wszystkie informacje zwigzane z realizacjg projektu sg dostepne w Biurze

1.

2.

3.

4.

Projektu oraz beda umieszczane na stronie internetowej Projektu:
www.pwsz.chelm.pl, w zaktadce projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia”.

&4

Rekrutacja uczestnikow do udziatu w projekcie

W projekcie mogg braé¢ udziat osoby, ktére deklarujg chec¢ uczestnictwa

i spetniajg nastepujace kryteria:

— posiadajg kwalifikacje nauczyciela przedmiotéow zawodowych lub
instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy mechanicznej—
mechatronicznej, budowlanej, elektronicznej, elektrotechnicznej, badz
informatycznej;

— sg zatrudnione w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub
instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy mechaniczno—
mechatronicznej, budowlanej, elektrotechnicznej, elektronicznej, badz
informatyczne;j;

— s3 zatrudnione na terenie wojewddztwa lubelskiego w szkotach
ponadgimnazjalnych, centrach ksztatcenia praktycznego i ustawicznego,
w zaktadach doskonalenia zawodowego lub podobnych placéwkach;

Preferowane bedg osoby, ktéore w formie oswiadczenia zadeklarujg

potrzebe uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na awans zawodowy oraz te,

ktore nie korzystaty wczesniej z tego typu wsparcia, a w dalszej kolejnosci
osoby, ktére zakonczyty droge awansu zawodowego.

Zaktada sie zrekrutowanie do udziatu projekcie co najmniej 4 kobiet,

zgodnie z zatozeniami projektu.

Projekt przewiduje dwuetapowa rekrutacje:

— etap | - dostarczenie zaswiadczenia o zatrudnieniu w charakterze
nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki
zawodu w jednej z 5-ciu preferowanych branz, podpisane przez dyrektora
szkoty/kierownika placowki (wstepna kwalifikacja);

— etap Il - spetnienie kryteridw formalnych - dostarczenie kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych, tj.: deklaracji uczestnictwa w projekcie,
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kwestionariusza danych osobowych, oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, akceptacji dyrektora placowki
uczestnictwa pracownika w projekcie, dokumentow poswiadczajacych
kierunkowe wyksztatcenie /uprawnienia /posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem;

— wypetnienie oswiadczenia uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na awans
zawodowy oraz wczesniejszym niekorzystaniu z tej formy wsparcia lub, w
przypadku osob, ktdére zakonczyly droge awansu zawodowego -
oswiadczenie o niekorzystaniu przed przystgpieniem do projektu z tej
formy wsparcia;

— wywiad ustny, w przypadku duzej liczby oséb zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie.

5. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne powinny by¢é wypetnione na
formularzach zgodnych z opracowanym przez Organizatora projektu
wzorem, dostepnym w Biurze i na stronie projektu, osobiscie, badz za
posrednictwem o0sob trzecich, dostarczone przez kandydatéw do Biura
Projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg w Biurze Projektu w godzinach
od 7.30 do 15.30. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym, w okresie
od lutego do kwietnia 2011r. W przypadku zrekrutowania odpowiedniej
liczby osob przed koricem okresu rekrutacyjnego, rekrutacja zostanie
zamknieta.

7. W przypadku wiekszej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem
w projekcie, stworzona zostanie lista rezerwowa.

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

9. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang maksymalnie 54 osoby,
w tym co najmniej 8% kobiet, w podziale na 5 grup branzowych. Liczebno$¢
grup ksztattuje sie nastepujaco:

- mechanika/mechatronika — 20 osdéb;

- budownictwo — 16 0s6b;

- informatyka — 7 oséb;

- elektronika — 7 osob;

- elektrotechnika — 4 osoby.

10.W przypadku wiekszego, niz przewiduje sie w projekcie, zainteresowania
Kandydatow okreslong branzg, dopuszcza sie mozliwos¢ przesunieé limitu
miejsc pomiedzy poszczegdlnymi grupami.

11.Preferowane bedg osoby, ktére wyrazg potrzebe awansu zawodowego oraz
przedfozg oswiadczenia o niekorzystaniu z tej formy wsparcia poprzez
podpisanie stosownego o$wiadczenia.

12.Kandydaci, ktérzy spetnig kryteria formalne, a nie zostang zakwalifikowani
do udziatu w projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.
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13.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu w trakcie realizacji projektu,
lecz przed rozpoczeciem praktyk, dopuszcza sie do udziatu w projekcie
osoby z listy rezerwowej lub przeprowadzenie dodatkowej rekrutaciji.

14.0 przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do udziatu w projekcie decydowac

15.

bedzie kierownik projektu, w formie pisemnej decyzji. O zakwalifikowaniu
/niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, bgdZz umieszczeniu na liscie
rezerwowej, kazdy z uczestnikdbw zostanie poinformowany za
posrednictwem poczty tradycyjnej i mailowe;.

Zakwalifikowani Uczestnicy projektu poproszeni zostang o wypetnienie
ankiety, badajacej poziom posiadanej przez nich wiedzy i kwalifikacji,
preferencje oraz oczekiwania, uwzgledniajgce potrzeby kobiet.

§5

Organizacja

Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

. Wszelkie informacje dotyczgce realizacji projektu, w tym harmonogram

zadan, beda ogtaszane przez Organizatora z odpowiednim wyprzedzeniem
na stronie internetowe] projektu. O zmianach Uczestnicy bedg réwniez
informowani mailem, badz telefonicznie.

Uczestnicy projektu otrzymajg materiaty biurowe, techniczne oraz dzienniki
praktyk.

Zaktada sie, ze praktyki zawodowe trwac bedg 14 dni roboczych dla kazdej
grupy i odbywad sie bedg w firmach, wybranych w zgodzie z ustawg Prawo
zamoéwien publicznych. Organizator pokrywa wszystkie koszty zwigzanez
odbyciem praktyk, tj. koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia -
w przypadku praktyk odbywanych poza miejscem zamieszkania Uczestnikdw
projektu.

. Sposéb organizacji praktyk zostanie uzgodniony zaréwno z Uczestnikami

projektu, jak i firmami, przyjmujgcymi Uczestnikdw na praktyki. Zapewniony
zostanie zaktadowy opiekun praktyk oraz niezbedne szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie odbywania branzowych seminariow przedmiotowych oraz
warsztatbw metodycznych zapewnione zostang odpowiednie warunki
lokalowe i sprzetowe oraz poczestunek.

Harmonogram realizacji branzowych seminariow przedmiotowych oraz
warsztatbw metodycznych dostosowany bedzie do czasu pracy
i dyspozycyjnosci uczestnikdw, w tym kobiet. Organizator, poprzez kontakt
z Uczestnikami projektu (bezposredni na zajeciach oraz telefoniczny i
mailowy) bedzie na biezgco weryfikowat plany zajeé.

Podczas wyjazdow na branzowe imprezy targowo-wystawiennicze
organizator zapewni opiekundw grup.
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9. Uczestnicy projektu spoza miasta Chetm, w zwigzku z udziatem
w seminariach branzowych, mogg skorzystac z noclegu zapewnianego przez
organizatora. Pierwszenstwo, w przypadku duzego zainteresowania
noclegiem, bedg miaty osoby zamieszkujgce w najwiekszej odlegtosci od
Biura Projektu, po uprzednim zgtoszeniu takiej potrzeby w Biurze Projektu
(nie pdzniej niz 3 dni przed datg seminarium branzowego).

10. Uczestnicy projektu spoza miasta Chetm mogg ubiegac sie mogg o zwrot
kosztéw dojazdu w cenie biletu publicznym srodkiem transportu.

11.Zasady zwrotu kosztéw dojazdu regulowaé bedzie odrebny regulamin,
udostepniony uczestnikom na stronie internetowej projektu.

§6

Prawa i obowiazki

1. Uczestnik spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu
rekrutacji i udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik zobowigzuje sie uczestniczyé w prowadzonych w ramach projektu
zadaniach, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do poddania sie badaniom
ewaluacyjnym w czasie trwania projektu oraz po jego zakoriczeniu.

4. Uczestnik zobowigzuje sie do uzupetnienia wszelkiej dokumentac;ji
zwigzanej z realizacjg projektu, a szczegdlnosci, do: podpisywania list
obecnosci, potwierdzen odbioru udzielonych s$wiadczen oraz innych
dokumentédw wskazanych przez Organizatora, a zwigzanych z realizacja
projektu.

5. Uczestnik projektu, w miare mozliwosci, powinien uprzedza¢ Organizatora
telefonicznie, badZ mailowo, o swojej nieobecnosci na zajeciach, z
podaniem przyczyn.

6. Na zakonczenie udzialu w projekcie, wydawane bedzie stosowne
zaswiadczenie. Zaswiadczenie wydawane bedzie tylko w przypadku
obecnosci uczestnika w co najmniej 80% obecnosci na zajeciach
warsztatowych i seminaryjnych oraz w 100% obecnosci na praktykach
zawodowych w firmach.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, w trakcie jego realizacji,
z przyczyny innej, anizeli od niego niezaleznej, Uczestnik projektu zostanie
wezwany do zwrotu poniesionych kosztow, wyliczonych przez Organizatora
zgodnie z kalkulacjg przypadajacg na uczestnika projektu, zapisang w
projekcie.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

2. Wyktadni niniejszego Regulaminu dokonuje kierownik projektu.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
Regulaminu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2011r.
i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2011r.

Zatacznik nr 2

Regulamin pracy zespofow eksperckich ds. opracowania pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu w ramach projektu pn.

NOWA JAKOSC KSZTALCENIA
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill -
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 — Otwartosc¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate Zycie, Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie
uczenia sie przez cate Zycie - projekty konkursowe, wspotfinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Branzowe zespoty eksperckie powotywane sg w zwigzku z projektem pn.
Nowa jakos¢ ksztatcenia, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Il - Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 —
Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie,
Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty
konkursowe, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Tworzy sie zespoty eksperckie z zakresu:

— Mechaniki-mechatroniki
— Budownictwa

— Informatyki

— Elektroniki

— Elektrotechniki

3. W skftad poszczegdlnych zespotdw eksperckich wchodzg 4 osoby,
wywodzgce sie ze  $rodowiska  akademickiego, pracodawcoéw,
przedsiebiorcédw, instytucji otoczenia biznesu, szkét i innych palcéwek
ksztatcacych w branzach objetych projektem, posiadajgce przygotowanie
merytoryczne wiedze, umiejetnosci, kompetencje i doswiadczenie w danej
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branzy, mozliwe do udokumentowania. Z udziatu w pracach grup
eksperckich wykluczone sg osoby bedgce beneficjantami projektu.

4. Cztonkowie kazdego zespotu eksperckiego wyznaczg sposrod siebie
osobe/by do kontaktow roboczych z kierownikiem projektu.

5. Kazda z osob, ktdrej zaproponowane zostanie uczestnictwo w zespole
eksperckim i ktéra wyrazi zgode na zaproponowang forme wspodtpracy,
zobowigzana jest, przed podpisaniem umowy na wykonanie zadania, do
przedtozenia  kierownikowi  projektu  CV/ innych  dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie w danej branzy.

6. Prace zespotdéw eksperckich rozpoczynajg sie w miesigcu marcu 2011r.
i trwac beda do czerwca 2011r.

7. Rezultatem pracy zespotdw eksperckich beda pilotazowe programy
doskonalenia zawodowego w w/w branzach projektowych.

8. Kierownik projektu bedzie monitorowaé prace poszczegdlnych zespotéw
eksperckich, poprzez kontakt z wyznaczonym/mi cztonkiem/kami zespotu
przynajmniej raz na miesigc. Terminy kolejnych spotkan kazdorazowo
ustalane bedg na biezgcych posiedzeniach zespotdw eksperckich. Pierwsze
spotkanie kazdego zespotu eksperckiego zorganizowane bedzie przez
kierownika projektu.

9. Kierownik projektu przedktada poszczegdlnym zespotom eksperckim wzdr-
szablon programu, wedfug ktérego prowadzone sg prace nad programem.
Wzér-szablon moze zosta¢ zmodyfikowany, stosownie do potrzeb,
na uzasadniony wniosek kierownika projektu lub cztonka/-6w zespotu/-6w.

10. Wstepne zatozenia programu powinny zosta¢ przedstawione kierownikowi
projektu do dnia 10 czerwca 2011r.

11.Ostateczne wersje programow doskonalenia zawodowego (wersja
elektroniczna oraz pisemna) zostang przedtozone kierownikowi projektu do
dnia 30 czerwca 2011 roku.

12.Zespoty eksperckie pracujg w trybie indywidualnym, w terminach i trybie
ustalonym przez cztonkéw poszczegdlnych zespotéw, przy czym spotkania
zespotdw powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w miesigcu. Inauguracja
prac zespotow eksperckich nastgpi w miesigcu marcu 2011r.

13.Spotkania zespotdw eksperckich odbywajg sie w siedzibie PWSZ w Chetmie,
badZw innym miejscu na terenie wojewddztwa lubelskiego, wyznaczonym
przez ekspertdéw - za wiedzg kierownika projektu.

14.W posiedzeniach grup eksperckich moga uczestniczy¢ pracownicy Biura
Projektu.

15. Eksperci pracujg za wynagrodzeniem, ktdre okresla umowa z ekspertem.

16.W przypadku braku postepéw w pracach zespotu, PWSZ w Chetmie
zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy z poszczegdlnymi cztonkami
zespotu.
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17.Rezultaty prac poszczegdlnych zespotdw bedg podstawg do opracowania
pilotazowego programu doskonalenia nauczycieli i instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu i prezentowane bedg na konferencjach, seminariach
i warsztatach.

18.0rganizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
Regulaminu.

19. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie 14 lutego 2011roku.

Zatacznik nr 3

Ankieta badajaca preferencje uczestnikéw projektu pt. ,,Nowa jakos¢
ksztatcenia”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I/
Wysoka jakosc systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartosc¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate Zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnianie
uczenia sie przez cate Zycie

Wiek:

Ptec:

Branza:

Wyksztatcenie:

Specjalnos$é/specjalizacja:

Przedmiot/-ty prowadzone przez Pana/Panig w rodzimej placéwce:
Zamieszkanie (obszar wiejski, obszar miejski):

Szacunkowa odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do Biura Projektu:
Typ placowki (CKU, CKP, ZDZ, technikum, szkota zawodowa, inne):

1. Czy aktualny systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli/
instruktorow uwaza Pan/Pani za skuteczny/ wystarczajacy?

2. Jakie cechy powinny charakteryzowaé¢ nauczyciela przedmiotow
zawodowych ? (ocen wg skali od 1-6, przy czym 1-najwazniejsza,
6—-najmniej wazna)

— przygotowanie merytoryczne

— doswiadczenie zawodowe

— doswiadczenie i umiejetnosci dydaktyczne
— umiejetnosci praktyczne

— cechy osobowosciowe
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— inne (jakie)

3. Jakie formy i metody doskonalenia zawodowego s3 wg Pana/Pani
najbardziej skuteczne z punktu widzenia reprezentowania przez
Pana/Panig danej branzy (ocen wg skali od 1-7, przy czym 1-
najwazniejsze, 7-najmniej wazne)

— studia podyplomowe
— kursy

— szkolenia

— konferencje

— seminaria

— praktyki

— inne (podaj jakie)

4. Okresl potrzeby i preferencje w zakresie doskonalenia zawodowego:

a) Tematyka/zakres merytoryczny/specjalnosé-specjalizacja/szczegdlnie
wazne zagadnienia

b) Forma zajeé (warsztaty, wyktady, laboratoria, prezentacje)

¢) Terminy (miesigc/miesigce; dni tygodnia; pora dnia; pasma
godzinowe)

d) Liczba godzin

e) Miejsce realizacji

1§ 1212 1T OO

5. Okresl priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego (ocen wg skali
od 1-5, przy czym 1 — najwazniejszy, 5 — najmniej wazny)

— studia podyplomowe

— kursy, szkolenia

— konferencje, seminaria

— praktyki w przedsiebiorstwach
— inne

6. Okresl potrzeby w zakresie wspotpracy z przedsiebiorstwami w procesie
doskonalenia zawodowego nauczycieli/ instruktoréw (ocen wg skali od
1-5, przy czym 1 — najwazniejsza, 4 — najmniej wazna)

— praktyki systematyczne (zajecia cotygodniowe)
— praktyki okresowe (raz w semestrze w ciggu tygodnia, dwéch

tygodni, wiecej)
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— wyjazdy tematyczne (np. obserwacja proceséw technologicznych
na danym etapie inwestycji/przedsiewziecia)

— inne

7. Jak okresla Pan/Pani obecny stan wspotpracy szkot
zawodowych/technikéw/innych placéwek doskonalenia zawodowego z
przedsiebiorstwami w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli/
instruktorow:

a) zadowalajgcy

b) dajacy mozliwosé realnego podnoszenia kwalifikacji
¢) niewystarczajacy

d) wymuszony przez przepisy i nieefektywny

e) wymaga zmian, ale jest nieodzowny

f) nie wystepuje

8. Okresl oczekiwania nauczycieli i instruktorow wobec przedsiebiorstw
wspotpracujacych w  zakresie realizacji procesu doskonalenia
zawodowego nauczycieli/instruktorow.

9. Prosze przedstawi¢ inne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
(dydaktycznych i kierunkowych) nauczycieli i instruktorow
przedmiotéw zawodowych w szkotach.

10.Jaki wymiar praktyk zawodowych jest dla Pan/Pani najbardziej
odpowiedni?
a) 2 tygodnie w trybie ciggtym
b) 14 dni roboczych w trybie przerywanym,
¢) miesiac
d) powyzej miesigca

11. Gdzie chciatby Pan/Pani odbyé praktyke/staz zawodowy
w przedsiebiorstwie?

a) w poblizu miejsca zamieszkania

b) na terenie wojewddztwa lubelskiego

¢) pozaterenem wojewddztwa lubelskiego
d) za granica
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12.)Jaka forma doskonalenia praktycznego w przedsiebiorstwach jest
dla Pana/Pani najbardziej optymalna?

a) staze (miesieczne, 2-miesieczne, 3-miesieczne)
b) praktyki zawodowe

c) zadna

d) inna, jaka?

13. W jakich obszarach merytorycznych chciatby/-aby Pan/ Pani rozszerza¢
swojq wiedze?

14. Prosze okresli¢, jakich umiejetnosci/kompetencji/informacji wtasciwych
dla Pana/Pani branzy aktualnie najbardziej Panu/Pani brakuje, a jakie
powinny zosta¢ uwzglednione w trakcie dziatan realizowanych w
projekcie?

Zatacznik nr 4

Ankieta badajgca preferencje i potrzeby kobiet uczestniczacych
w projekcie pt. ,Nowa jakos¢ ksztatcenia”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill -
Wysoka jako$¢é systemu oswiaty, Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie uczenia

sie przez cate zycie - projekty konkursowe

Beneficjent: Panstwowa WyzZsza Szkota Zawodowa w Chetmie
Wiek:

Branza:

Status zawodowy:

Zamieszkanie (obszar wiejski, obszar miejski):

1.

Czy zaproponowane w projekcie dziatania merytoryczne (seminaria
branzowe, warsztaty metodyczne, praktyki w firmach, udziat w targach)
uwzgledniajg potrzeby zawodowe kobiet zatrudnionych w charakterze
nauczyciela praktycznej nauki zawodu/instruktora praktycznej nauki
zawodu?

- tak

- hie

Czy wziecie pod uwage przez Organizatora potrzeb i preferencji
uczestnikéw, w tym Kobiet, przy ustalaniu harmonogramu i formy realizacji
zajec uwaza Pani za czynnik zachecajacy Kobiety do udziatu w projekcie?
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- tak
- nie
3. Jakie aspekty byty dla Pani decydujgce w wyrazeniu checi uczestnictwa w
projekcie:
- zakres merytoryczny proponowanego wsparcia
- forma organizacji przewidzianych dziatan
- ambicje zawodowe
- atrakcyjne i dostepne miejsce realizacji projektu
- zwrot kosztow dojazdu
- doswiadczenie Organizatora w realizacji projektow

4. Czy ma Pani propozycje/sugestie tematow przewidzianych w
harmonogramie zajeé¢ warsztatowych i seminaryjnych, ktére byty pomocne
zwtaszcza dla Kobiet?

- tak
- nie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Zatacznik nr 5

Ankieta badajaca preferencje merytoryczne uczestnikéw
projektu pt. ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il
Wysoka jakosc systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartosc systemu edukacji w
kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnianie
uczenia sie przez cate zycie

Branza:
Specjalnos$é/specjalizacja:
Przedmiot/-ty prowadzone przez Pana/Panig w rodzimej placéwce:

Uprzejmie prosimy o udzielenie odpowiedzi na 3 poniisze pytania. Uzyskane
informacje zostanqg wykorzystane tylko i wytgcznie na potrzeby realizacji
niniejszego projektu.

1. Prosze okresli¢, jakie sg Pana/Pani oczekiwania dotyczgce tresci
merytorycznych (z uwzglednieniem Pana/Pani specjalnosci/specjalizacji),
ktore powinny zosta¢ uwzglednione na seminarium przedmiotowym z
ZAKIESU: cueieveeee st et ertiee e st st e et st st et b s e e st eaeees e es et st sae e s aenaen e e saeenees
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2. Czy przewidywany czas realizacji zaje¢ — seminariéw przedmiotowych (blok
przedpotudniowy) jest dla Pana Pani dogodny?

TAK NIE

3. Czy ma Pan/Pani jakies preferencje/oczekiwania co do formy realizacji zajec
(seminariow przedmiotowych z zakresu:........ooeeceeeieeece e, )?
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Zatacznik nr 6

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
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Program doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Chetm 2011

W ramach projektu pn. ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia", wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KAPITAL LUDZKI R .:' ) ':.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY «

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Spis tresci

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

Branza: BUAOWRNICEWO...........cccvvveeeeeeeissinenssissnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sssssssssssssssssssssssssss 9
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3. ClE SZCZEGOTOWE ...ttt ettt ettt h e bttt e bt st e s aeesbeesbeebeeabeeatesaeenbeens 12
4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych i instruktora praktycznej nauki zawodu ........... 13
5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie doskonalenia zawodowego ..........cccceeveiriiiriiceneenne 14
6. Priorytetowe kierunki doskonalenia ZawodOWEEO.........cccuivviiriirieniiiieeieee e 16
7. Formy i metody doskonalenia ZaWOdOWEEO .........cccueeeeiiiieeeiiie ettt et 17
8. Wspotpraca z przedsi€biorStWami.........ueeiiiiiiiciie et e et e e e e bae e e s aae e e esaraeeeenes 17
9. Praktyki w przedsi€biorSTWaCh ..........cccuiiiiiie e e e 19
O =T 0] - | Y USRS 20
L1, UWAEE KONCOWE....ciiiiiieeeiiie ettt ettt e et e e e st e e e et e e e e e attee e sbbeeeestaeeseasaaassasbaeeessaeesansseeessaeeaan 20

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréow
praktycznej nauki zawodu.

BraNZa:IEKEIONIKG. .......cccocvecuecueruraiseresrssisssassrsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssosssssassssssssssssssss sessssssssssasssassasans 23
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Program
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu

Branza: budownictwo

Opracowany przez Zesp6t Ekspertow w sktadzie:

Lp. Imie Nazwisko | Branza/specjalnos¢ Status
1. |Grazyna Borecka Budownictwo Ekspert,
nauczyciel akademicki

2. |Dorota Rybaczuk Budownictwo Ekspert, L
nauczyciel akademicki,

wiascicielka biura
projektowego

3. |Wiestaw Kawarski Budownictwo Ekspert,
przedsiebiorca budowlany

4. |Przemystaw|Krasuski Budownictwo Ekspert,
pracownik inzynieryjny

W ramach projektu pn. ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia",
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki

KAPITAt LUDZKI A e |

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Uwagi wstepne

Ksztatcenie zawodowe jest bardzo wazng dziedzing dziatalnosci edukacyjne;j.
Czy aktualne przygotowanie szkdt ponadgimnazjalnych w tym zakresie jest
wystarczajgce? Jakie sg wspodiczesne oczekiwania w stosunku do kadry
pedagogicznej przygotowujgcej absolwentéw szkét do wejscia na rynek pracy?

W ksztatceniu zawodowym zachodzg ciggte zmiany, ktére wyrazajg sie takimi

zjawiskami i procesami, jak:

zblizenie relacji miedzy ksztatceniem ogdlnym i zawodowym,

- zapewnienie jakosci ksztatcenia,

- nauka jezykéw obcych,

- rozwijanie aktywnych metod ksztafcenia,

- zwiekszanie elastycznosci ksztatcenia poprzez ksztatcenie ustawiczne,
- obnizenie kosztow ksztatcenia,

- uksztattowanie oczekiwanych umiejetnosci zawodowych w krotkim

okresie czasu,

indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Konieczno$¢ ciggtego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci staje sie
zjawiskiem naturalnym, a wrecz stanowi koniecznos$¢ dla utrzymania statusu
pracownika. Podwyzszanie umiejetnosci jest niezbedne we wszystkich sferach
zycia gospodarczego. Tymczasem, jak wskazuje praktyka, aktualnie
obowigzujgce programy ksztafcenia, szkolenia ogdlnozawodowego i
zawodowego nie s3 na tyle elastyczne, aby nadazaty za zmianami
technologicznymi i organizacyjnymi srodowiska pracy. Wainym elementem
edukacji szkolnej jest dostosowanie procesu ksztatcenia do tych zmian.

Podstawg kazdego ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, jest
program nauczania. Cele ksztatcenia zawodowego charakteryzuje duza

dynamika zmian, poniewaz, wspomniany juz, szybki rozwdj nauki i techniki ma
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tutaj kluczowe znaczenie. Wytania sie zatem potrzeba statego monitorowania
tresci ksztatcenia, dostosowywanych do oczekiwan rynku pracy i jednoczesnie
zapewnienie kadry dydaktycznej, odpowiednio przygotowanej do realizacji
dynamicznie zmieniajgcego sie programu nauczania.

Przedmiotowy program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu zostat opracowany przez grupe czterech
ekspertdw reprezentujgcych branze budowlang. Wszyscy eksperci majg
wyksztatcenie wyzsze z zakresu budownictwa lgdowego. W grupie ekspertéw sg
nauczyciele akademiccy, projektanci oraz czynni zawodowo inzynierowie
budownictwa, z ktdorych jeden jest witascicielem biura ustug projektowych, zas
drugi - pracownikiem inzynieryjnym w przedsiebiorstwie budowlanym. Kazdy z
ekspertow w swojej pracy zawodowej ma kontakt zabsolwentami szkét
ponadgimnazjalnych zawodowych: studentami kierunku Budownictwo Iub
pracownikami zatrudnionymi bezposrednio na budowie. Istnieje wiec mozliwosé
oceny merytorycznego przygotowania tych absolwentéw do kontynuowania

ksztatcenia, jak i do pracy zawodowej w branzy.

Opracowany program skonfrontowano z wynikami ankiety, prze-
prowadzonej na grupie 8 o0sOéb uczestniczacych w projekcie (beneficjenci
projektu), bedacych nauczycielami przedmiotéw zawodowych, badz
instruktorami praktycznej nauki zawodu. Grupa badawcza sktada sie z oséb w
wieku od 30 do 55 lat, reprezentujgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(1), srednie zawodowe (1) i wyzsze branzowe (5). Zajecia prowadzone przez
beneficjentow obejmujg zajecia praktyczne. Teren zamieszkania uczestnikow
badania jest obszarem wiejskim i miejskim. Miejscem wykonywania pracy
zawodowej jest Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Chetmie i Technikum

Budowlane w Chetmie.
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2. Cel gtowny

Celem gtébwnym projektu jest opracowanie pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki
zawodu z wojewodztwa lubelskiego w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu
budowlanym.

Podnoszenie kwalifikacji i aktualizacja wiedzy merytorycznej nauczycieli
i instruktoréw w sposdb bezposredni przenosi sie na znaczacg poprawe
standarddéw ksztatcenia i jednoczesne zwiekszenie prestizu szkot zawodowych w
regionie. Efektem kofncowym powyzszych dziatan bedzie lepsze przygotowanie
absolwentow tych szkot do pracy lub dalszych studidw. Stworzg one szanse dla
przedsiebiorcow na znalezienie lepiej wyksztatconych i przygotowanych do
dziatan praktycznych pracownikéw, co podniesie jakos¢ produktu koncowego
procesu inwestycyjnego. Bezposrednim zas pozytkiem dla absolwentéw szkét o
wysokim i uznanym poziomie ksztatcenia bedzie z kolei wieksza szansa na
znalezienie dobrze optacanej pracy w poblizu miejsca zamieszkania. Korzysci
ptynace z wdrozenia projektu sg wiec nie do przecenienia tak dla dyrekcji szkot,

kadry nauczycielskiej, jak i dla ich uczniéow.

3. Cele szczegétowe

Celem opracowania pilotazowego programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu w branzy budownictwo jest:

- poprawa jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu

budowlanym,

- dostosowanie programdéw nauczania w aspekcie wymiaru godzin do

wymogow wspotczesnego rynku pracy,
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- dostosowanie programow nauczania w aspekcie tematyki prowadzonych
zajec teoretycznych i praktycznych do wymogdéw wspdtczesnego rynku
pracy,

- dostosowanie programow nauczania w aspekcie formy ksztatcenia do

wymogow wspotczesnego rynku pracy,

- uaktualnianie i poszerzanie przez uczestnikdow wiedzy o nowych

technologiach stosowanych w budownictwie,

- podniesienie kompetencji zawodowych z uwzglednieniem nowoczesnych

narzedzi multimedialnych i wizualnych,

- pobudzenie aktywnosci beneficjentow w zakresie ksztatcenia usta-

wicznego,

- opracowanie efektywnego modelu doskonalenia zawodowego wpty-

wajgcego na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,

- zwiekszenie udziatu praktycznego ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych/instruktoréw zawodu w procesie podnoszenia wtasnych

kwalifikacji.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotow zawodowych i instruktora praktycznej

nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w szkotach ponadgimnazjalnych
powinien mieé¢ wyksztatcenie wyzisze, posiada¢ umiejetnos¢ innowacyjnego
ksztatcenia sie i jednoczesnie by¢ zdolnym do ksztattowania tej umiejetnosci u
swoich uczniéw. Powinien sprawowac funkcje ksztatceniowg, wychowawczo-
opiekunczg, orientujgcy i koordynujgcy. Nauczyciel powinien charakteryzowad
sie takze zamitowaniem do wykonywania swojej pracy oraz ustawicznie
doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe. Gtéwne funkcje nauczyciela

pozostajg niezmienne, ale kazda z nich podlega statej ewolucji.

Okresla sie piec gtéwnych funkcji nauczycieli:
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- wychowawcy, czyli tworcy warunkow dla ksztattowania postaw

wychowankow poprzez sprzyjanie ich rozwojowi,

- dydaktyka, potrafigcego nauczy¢ i skutecznie dziataé, ,wielo-
przedmiotowca", nauczajacego kilku przedmiotéw, wykorzystujgcego

nowoczesne techniki i technologie,

- opiekuna, dbajgcego o dobro i bezpieczenstwo ucznia, wrazliwego na

krzywde i pomagajgcego w trudnych sytuacjach zyciowych,

- kontrolera osobistego rozwoju - wprowadzenie zewnetrznych egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ucznidw, co pozwala ocenic i

zdiagnozowac wiasne kwalifikacje,

- innowatora, potrafigcego wprowadza¢ nowe i udoskonalone rozwigzania
organizacyjne, techniczne i technologiczne, umiejgcego dokonaé

wiasciwego doboru tresci i metod ksztatcenia.

W praktyce funkcje te tagczg sie i naktadajg na siebie.

Ze wzgledu na rdznice w rodzaju i formie prowadzonych zajeé, sylwetka
kazdego z nauczycieli powinna charakteryzowac sie pewnymi szczegdlnymi

cechami.

Sylwetka nauczyciela i instruktora
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych Instruktor praktycznej nauki zawodu
- Doswiadczenie zawodowe
- Wysokie kwalifikacje praktyczne
- Ogodlna wiedza teoretyczna techniczna - Zdolno$¢ przejrzystego omawiania pro-
blemoéw technologicznych
- Umiejetnosc¢ jednoznacznego przedsta-
wiania rozwigzania danego problemu
technologicznego
Kontaktowos$¢ i empatia
Znajomos¢ najnowszych technologii i
materiatéw budowlanych
Umiejetnos¢ pracy z mtodziezg
- Chedizdolnosc¢ dzielenia sie doswiad-
czeniem zawodowym z uczniami
Gotowos¢ i umiejetnos¢ ustawicznego
ksztatcenia sie

- Wyksztatcenie wyzsze branzowe

- Umiejetnosci praktyczne

- Wiedza merytoryczna z danego przedmiotu

- Kontaktowos$¢, komunikatywnos¢, empatia

- Umiejetnos¢ konkretyzowania zagadnien

- Umiejetnosc¢ klarownego przedstawiania
omawianych zagadnien

- Umiejetnos¢ wypracowania w uczniach
zdolnosci analizy i syntezy zagadnien
technicznych

- Zdolnos¢ do aktywizowania uczniéw do
permanentnego ksztatcenia sie
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Umiejetnos¢ wskazania zastosowania
omawianej wiedzy teoretycznej w pdz-
niejszej praktyce zawodowe;j

- Gotowosc¢ i umiejetnos¢ ustawicznego
ksztatcenia sie

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie doskonalenia zawodowego

Analiza wynikéw ankiety przeprowadzonej wséréd beneficjentow pro-
gramu wskazuje na koniecznos¢ opracowania szczegdétowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i in-
struktoréw zawodu. Dotychczas nie zostat opracowany spdjny program
pozwalajgcy nauczycielom i instruktorom uaktualniac i rozszerza¢ swojg wiedze,
a takze poszerza¢ swojg oferte dydaktyczng o nowe obszary. Samoksztatcenie
w dziedzinie takiej jak budownictwo jest mozliwe w grupie przedmiotow
teoretycznych, natomiast w grupie przedmiotéw stricte zawodowych konieczna
jest wspotpraca ze specjalistami.

W dobie wielkiego i szybkiego postepu technicznego zaobserwowanie zmian na
rynku produkcji nowoczesnych materiatdw budowlanych i ich innowacyjnego
zastosowania, a wiec takze nowoczesnych technologii w budownictwie, jest
praktycznie niemozliwe w systemie pracy indywidualnej. Dlatego konieczne jest
stworzenie warunkéw podnoszenia kwalifikacji oséb zajmujacych sie realizacja
procesu dydaktycznego.

Podczas badania zaproponowano beneficjentom programu nastepujgce

formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

- kursy kwalifikacyjne,
- studia podyplomowe,
- warsztaty,

- kursy doskonalace,

- konferencje,

- seminaria,

- konsultacje.
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Za najlepszg forme doksztatcania beneficjenci uznali kursy kwalifikacyjne,
zas najmniejszym zainteresowaniem cieszyly sie studia podyplomowe.

Jako najlepszg forme doskonalenia wskazano warsztaty, kursy doskonalace,
seminaria i konferencje.

W swietle przeprowadzonych badan uznano, iz prezentacje sg wygodng
i komunikatywng forma przekazywania wiedzy teoretycznej o nowosciach
w zakresie innowacyjnych technologii i nowoczesnych materiatach stosowanych
w branzy budowlanej. Z kolei warsztaty prowadzone przez wysokiej klasy
specjalistbw w dziedzinie technologii wykonania pozwolg poszerzyé
nauczycielom ich wiedze badZz nabyé umiejetnosci w dziedzinie, w ktorej
dotychczas nie prowadzili zaje¢ dydaktycznych. Seminaria i konferencje
otrzymaty mniejszg ilos¢ wskazan.

Powyisze preferencje nie zalezg od miejsca zatrudnienia nauczycieli.

Wymiar godzinowy zaje¢ warsztatowych i kurséow kwalifikacyjnych zalezy od
zakresu przedmiotowego szkolenia oraz od sposobu jego realizowania.
Realizacja moze by¢ ustalana w porozumieniu z kazdg grupg osoéb

zainteresowanych:

- 14 dni roboczych w trybie przerywanym,

- 14 dni w trybie ciggtym realizowane w okresie wolnym od zajec

dydaktycznych (wakacje).

Miejscem realizacji tych zaje¢ powinny byé przedsiebiorstwa branzowe,
gdzie wykonuje sie prace zwigzane z tematyka szkolenia. Czas realizacji
szkolenia bytby skorelowany z realizacja danego etapu prac budowlanych
obiektu.

Szkolenia w formie prezentacji mogg by¢ realizowane w dowolnym okresie,
w trybie kilkugodzinnych szkolen z danej dziedziny, w dni wolne od zajec

dydaktycznych (np. soboty, niedziele). Realizacja tej formy ksztatcenia powinna
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odbywac sie w miejscowosci wtasciwej dla miejsca zamieszkania uczestnikow
kursu lub w niewielkiej od niej odlegtosci.

Tematyke prowadzonych szkolen i warsztatow nalezy dostosowywaé do
potrzeb rynku pracy. Do potrzeb rynku pracy winna by¢ takze dostosowywana
oferta dydaktyczna szkoét zawodowych. Stagd konieczno$é permanentnego
doksztatcania sie w celu mozliwosci prowadzenia zajeé¢ z kilku przedmiotow

w réznych okresach (cykliczne zmiany specjalnosci szkolonych rocznikéw).

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

Podstawowym celem doskonalenia zawodowego jest aktualizacja
i poszerzenie wiedzy przedmiotowej. Wsrod zawoddw Scisle technicznych,
o0 najwiekszym obecnie zapotrzebowaniu na rynku pracy, najczesciej

wymieniane sg nastepujace:

- technolog robdét wykonczeniowych - nowoczesne i tradycyjne technologie,
- monter okien i drzwi - nowoczesne i tradycyjne technologie,

- dekarz,

- ciedla-stolarz,

- zbrojarz,

- brukarz,

- kowal,

- operator koparek i spycharek,

- hydraulik.

Jednak oprdcz kierunkéw stricte technicznych pojawiata sie takze potrzeba

podnoszenia kwalifikacji w zakresie takich zagadnien jak:

- motywowanie uczniow do nauki,

- nowoczesne metody uczenia sie - nauczania (dobér metod i pomocy

dydaktycznych, innowacje, zajecia terenowe, itp.),
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- diagnozowanie umiejetnosci uczniéw (budowanie planéw wynikowych,
konstruowanie testéw i zadan, opracowywanie ich wynikéw,
przygotowanie ucznia do egzamindéw zewnetrznych, itp.).

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego
Proces doskonalenia zawodowego moze przybieraé rozne formy,

ze szczegblnym uwzglednieniem:

- szkolen i praktyk w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie budownictwem,

- tematycznych konferencji i szkolen w formie prezentacji, prowadzonych
przez wykwalifikowanych specjalistow, potgczonych z zajeciami
praktycznymi w przedsiebiorstwach branzowych,

- targdw budowlanych dajagcych mozliwos¢ zapoznania sie z zapo-

trzebowaniem na rynku pracy,

wycieczek na miejsce realizacji poszczegdlnych etapéw budowy obiektow
inzynierskich, w celu poznania innowacyjnych technologii obecnie
stosowanych w procesie budowy.

Wszystkie powyisze formy doskonalenia zawodowego powinny by¢
koordynowane i nadzorowane przez wtasciwe kuratorium badZz wyspe-
cjalizowane osrodki szkoleniowe.

8. Wspotpraca z przedsiebiorstwami

W ramach wspodtpracy z przedsiebiorstwami zwigzanymi z budownictwem
nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$é obserwacji proceséw technologicznych na
kazdym etapie inwestycji i czynnego udziatu w przebiegu inwestycji.

Najwyzszg ocene badani beneficjenci przyznali tematycznym wyjazdom
szkoleniowym na miejsce poszczegdlnych proceséw technologicznych. W takim
systemie szkolenia nauczyciele i instruktorzy, posiadajacy juz pewng wiedze
i umiejetnosci w danej dziedzinie, poszerzyliby swoje kwalifikacje w zakresie

stosowania nowoczesnych materiatdbw i technologii. Troche mniejszym
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zainteresowaniem cieszg sie praktyki okresowe oraz systematyczne. Wynika
to prawdopodobnie z braku przyzwyczajenia do ksztatcenia ustawicznego.

Przedsiebiorstwa realizujgce réine obiekty budowlane w regionie s3
zainteresowane pozyskaniem jak najlepiej wyksztatconych, tak teoretycznie jak
i praktycznie, pracownikow. Dlatego istotne jest nawigzanie statej (cyklicznej)
wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami. W zamian za mozliwos¢ doszkalania
nauczycieli firmy moga przedstawia¢ swoje oferty pracy juz w szkotach
w terminie zakonczenia procesu ksztatcenia uczniow. Jednoczesnie stopien
przygotowania zawodowego absolwentow tych szkdt moze byé wyraznie wyzszy
niz szkot, gdzie kadra dydaktyczna nie podnosi poziomu swoich kwalifikacji.

Przedsiebiorcy postulujg rozszerzenie wspoétpracy o nastepujgce poziomy:

1. pojedyncze przedsiebiorstwa,
2. organizacje pracodawcow,

3. izby gospodarcze.

Rozszerzenie wspodtpracy powinno mie¢ miejsce po spetnieniu ponizszych

warunkow:

1. jasnym okresleniu roli przedsiebiorcow w zakresie wptywu na ksztatcenie
zawodowe - udziat w opracowywaniu programow ksztatcenia i programoéow
praktyk (konsultacje),

2. zawarciu stosownych umoéw o wspétpracy,

3. czytelnym  procesie  decyzyjnym i podziale odpowiedzialnosci
(przedsiebiorcy - szkoty),

4. przygotowaniu logistycznym do przeprowadzenia praktyk: wyznaczeniu
zaktadowego opiekuna praktyk (biezagcy monitoring obecnosci na
praktykach, dzienniczki praktyk, biezgca ocena postepdw praktyki),
wydzieleniu pomieszczenia socjalnego; monitoringu  praktykantéw

ex ante/ex post; koncowej ocenie postepdéw praktykanta; indywidualnej
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ocenie efektywnosci praktyki; przedtozeniu niniejszej informacji

dyrektorowi placéwki; uwzglednieniu praktyk w awansie zawodowym.

Przedsiebiorcy oczekujg wdrazania mechanizméw zachecajacych ich do
wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi, tj. mozliwosci wliczania kosztéw tej
wspotpracy do kosztéw uzyskania przychoddw. Spodziewajg sie rowniez
premiowania z tytutu wspodtpracy z instytucjami edukacji w postaci promociji.
Efektywny  mechanizm  wspdtpracy  konkretnych  szkét  zawodowych
z przedsiebiorcami powinien by¢ adekwatny do algorytmu dofinansowania

przedsiebiorcéw i uwzglednia¢ kosztochtonnos$¢ danej branzy.

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Praktyki w przedsiebiorstwach mogg by¢ realizowane w dwojaki sposéb:

- cykl szkolenia ciggtego w okresie wakacyjnym (wolnym od zajec
dydaktycznych), realizowany bezposrednio na placu budowy obiektu
inzynierskiego;

- cykl szkolen realizowany na placu budowy, w zaleznosci od etapu

przedsiewziecia inzynierskiego, trwajacy w ciggu catego roku szkolnego.

Optymalny wymiar czasowy to cykl 14 dni, w ramach ktdrych realizowane
moze by¢ szkolenie teoretyczne (3 dni) oraz szkolenie praktyczne (11 dni)
w trybie ciggtym lub w zaleznosci od etapu realizacji obiektu na placu budowy.

Terenem odbywania praktyk moze by¢ obszar poza miejscem zamieszkania
(np. inne wojewddztwo), miejsce zamieszkania lub zagranica.

Warunki minimum ze strony przedsiebiorstw to:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i przebieg
szkolenia (szkolenie BHP),
- zapewnienie miejsca realizacji zaje¢ praktycznych (beneficjent powinien

braé czynny udziat w procesie technologicznym),
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- zapewnienie mozliwosci obserwacji wszystkich proceséw technologicznych
zwigzanych z dang dziedzing,
- uczestnictwo w prezentacjach nowych materiatow i ich zastosowan przez

wytwornie materiatéw budowlanych.

Warunki minimum ze strony nauczycieli to:

- przygotowanie teoretyczne,

- sprawozdanie ze szkolenia (z czym nauczyciel zapoznat sie oraz czy i jakie
zadania wykonywat osobiscie) - szczegdétowy konspekt zawierajacy opis
proceséw technologicznych poznanych w trakcie szkolenia, wzbogacony

obszerng dokumentacja fotograficzng i rysunkowsa.

Warunki minimum po stronie instytucji zatrudniajgcej nauczyciela to:

- co najmniej raz na dwa lata zapewni¢ udziat w szkoleniu w przed-
siebiorstwie zwigzanym z branzg budowlang (sfinansowanie udziatu
nauczyciela),

- utrzymywanie biezgcego kontaktu z firmami prowadzgcymi prezentacje

nowoczesnych materiatéw budowlanych oraz ich stosowania.

Dopiero spetnienie tych trzech warunkéw minimum moze da¢ optymalne

rezultaty w zakresie ksztatcenia lub doksztatcenia zawodowego.

10. Rezultaty

Podstawowym rezultatem niniejszego opracowania jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli, tozsame w ramach zatozonych celéw

szczegbtowych.

11. Uwagi koncowe
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Przedstawiony projekt programu doskonalenia zawodowego moze stuzyc
dyrektorom placowek dydaktycznych, realizujgcych kierunek ksztatcenia
budownictwo, jako podstawa do opracowania, zgodnego z potrzebami danej
instytucji, szczegdétowego programu szkolen pracownikow. Szkolenia te mozna
realizowa¢ w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Rezultatem
dtugofalowym takich szkolen jest posiadanie wysoko wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej, co podnosi prestiz placéwki w regionie. Jednoczesnie dyrekcja
szkoty o wysokim poziomie ksztatcenia moze nawigzywa¢ kontakt
z przedsiebiorstwami budowlanymi, zapewniajagc swoim absolwentom
zatrudnienie a przedsiebiorstwom doptyw nowych, dobrze przygotowanych
praktycznie i teoretycznie pracownikdw. Szczegdlnie wazne jest podnoszenie
i uzupetnianie kwalifikacji nauczycieli w tych dziedzinach budownictwa, ktore sa
deficytowe lub w zakresie ktérych ksztatcenie jest niedostosowane do
wymogow nowoczesnych technologii.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wiekszos¢ nauczycieli deklaruje cheé
dalszego rozwoju zawodowego. Zgtaszane sg przez nich propozycje tematéw
i form doskonalenia oraz propozycje wsparcia zawodowego. Wsréd problemoéw,
w istotny sposdb rzutujgcych na jakosé procesu dydaktycznego, wskazywali oni
niewystarczajgce S$rodki finansowe na prawidiowg realizacje ksztatcenia
zawodowego, niewtasciwe zachowania uczniéw i brak ich motywacji do nauki.
Zwracali rowniez uwage na stabg znajomo$é jezyka obcego i technologii
informacyjne;.

Jednym z warunkéw dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego jest wsparcie udzielane przez dyrekcje i pracownikéw szkoty oraz
osoby z zewnatrz - reprezentujgce nadzér pedagogiczny. Wsparcie to powinno
dotyczy¢ przede wszystkim rozpoznawania probleméw zawodowych oraz

pomocy w ich rozwigzywaniu, pomocy w organizacji i realizacji procesu
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dydaktycznego, budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich i aktywizacji

zawodowej nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsrod potrzeb nauczycieli pojawity sie propozycje doskonalenia

umiejetnosci w zakresie szerokiego zakresu kompetenc;ji:

dydaktycznych - analiza programéw nauczania, stosowanie roznych
sposobdw realizacji tresci ksztafcenia, stosowanie skutecznych metody
nauczania, technik szybkiego uczenia sie, przygotowanie uczniéw do
egzamindw zewnetrznych, praca z uczniem: zdolnym, z trudno$ciami w
nauce, niepetnosprawnym,

psychologiczno - pedagogicznych - komunikacja interpersonalna,
motywowanie uczniéw do nauki,

informatycznych - zastosowanie rdznych programéow komputerowych
i technologii informatycznej w nauczanych przedmiotach zawodowych,
nauczanie na odlegtosé,

jezykowych - nauczenie sie jezyka obcego.

Oprécz ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci, nauczyciele ksztatcenia

zawodowego oczekujg takze najnowszej wiedzy z zakresu nauczanych

przedmiotdw, wiedzy z psychologii oraz aktualizacji wiedzy merytorycznej

z zakresu technologii informacyjnej. Potrzebujg rowniez informacji dotyczacych

przepisdw prawa oswiatowego.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, okreslajgc potrzeby zwigzane z ich

dalszym rozwojem zawodowym, skupiajg sie gtdwnie na metodach i formach

wsparcia rozwoju zawodowego. Wsrdd propozycji znalazty sie miedzy innymi:

wizyty studyjne nauczycieli w nowoczesnych zaktadach pracy w kraju i za
granica,

praktyki w nowoczesnych zaktadach pracy dla mtodych (stazem)
nauczycieli przedmiotéw zawodowych (miesieczne krajowe lub

zagraniczne),
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konferencje przedmiotowo - metodyczne dla nauczycieli
branzowych,

branzowe spotkania zawodowe w celu wymiany doswiadczen,
biezgce szkolenia na stanowisku pracy,

szkolenia wspdlne z nauczycielami przedmiotéw praktycznych

z CKP.
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Program
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu

Branza: elektronika

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. |Imie Nazwisko Branza/specjalnos¢ |Status

1. |Grzegorz |Komarzyniec Elektronika Ekspert,
nauczyciel akademicki

2. [Wojciech [Surtel Elektronika Ekspert,
nauczyciel akademicki

3. |Tomasz |Gizewski Elektronika Ekspert,
nauczyciel akademicki

4. |Daniel Rybaczuk Elektronika Ekspert,

przedsiebiorca

W ramach projektu pn. ,Nowa jakoéé ksztalcenia",
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki

UNIA EUROPEJSKA Ll 2
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Projekt wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Uwagi wstepne

Program zostat opracowany w oparciu o ankiete pisemng i wywiad ustny,
przeprowadzong na grupie 7 o0sOb - nauczycieli przedmiotéw za-

wodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Badaniom poddano grupe oséb w wieku od 28 do 57 lat, posiadajgcych
wyksztatcenie: srednie i wyzsze. Zajecia prowadzone przez beneficjentdw sg
zajeciami praktycznymi oraz teoretycznymi. Ich miejscem zamieszkania jest
W przewazajacej czesSci miasto Chetm, podobnie jak miejscem wykonywania
pracy zawodowe;j. Tylko niewielki odsetek uczestnikéw badania pracuje w innym
miesScie lub miejscowosci na terenie wojewddztwa lubelskiego. Formy placowek
dydaktycznych, w ktérych zatrudnieni sg respondenci to technika oraz szkoty

zawodowe.

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu zostat opracowany przez grupe czterech ekspertéw
reprezentujgcych branze elektroniczng. Eksperci majg wyksztatcenie wyzsze w
zakresie elektroniki i elektrotechniki. W grupie ekspertdw s3g nauczyciele
akademiccy, wywodzacy sie z Politechniki Lubelskiej, wspotpracujacy z
Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Chetmie oraz przedsiebiorca.

Kazdy z ekspertow w swojej pracy zawodowej ma kontakt z absolwentami
szkdt ponadgimnazjalnych zawodowych, ktérzy sg albo studentami studiow
wyzszych albo sg pracownikami zatrudnionymi u danego przedsiebiorcy. Istnieje
wiec bezposrednia mozliwos¢ oceny poziomu przygotowania merytorycznego

tych absolwentéw, tak do dalszej nauki, jak i do pracy zawodowej w branzy.
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2. Cel gtowny

Celem gtédwnym projektu jest opracowanie pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z wojewodztwa lubelskiego w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu

elektronicznym.

3. Cele szczegotowe
Celem pilotazowego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli

w branzy elektronicznej jest podniesienie jakosci i standarddw ksztatcenia oraz

- wypracowanie modelowych rozwigzan w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i instruktoréw, wptywajgcego na podniesienie
standardoéw ksztatcenia zawodowego,

- poszerzenie wiedzy nauczycieli i instruktoréw w zakresie najnowszych
rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowanych w przemysle,

- wzbogacenie wiedzy nt. mozliwosci metodycznych z uwzglednieniem
nowoczesnych narzedzi multimedialnych i wizualnych,

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
upowszechnienie wypracowanych rozwigzan,

- zwiekszenie udziatu ksztatcenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw

zawodowych w formie ksztatcenia praktycznego.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotow zawodowych
i instruktora praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz instruktor praktycznej nauki
zawodu powinien posiadaé zardwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne, niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danej dziedziny.
W rozpatrywanej grupie przedmiotéw, nauczyciel powinien posiada¢ dyplom
ukonczenia studidw  wyzszych magisterskich z  zakresu elektroniki,

telekomunikacji lub z przedmiotdw pokrewnych. Najwiekszy jednak nacisk
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nalezy potozy¢ na zdobycie przygotowania zawodowego do prowadzenia zajec
pod katem praktyki. Oprécz zdolnosci pedagogicznych, stuzacych do
poprawnego przekazywania wiedzy, nauczyciel musi zdoby¢
doswiadczenie/praktyke ~w  przedsiebiorstwach o profilu  tozsamym
z posiadanym wyksztatceniem. Doswiadczenie zawodowe powinno obejmowac

szkolenie teoretyczne w zaktadach pracy oraz czes¢ praktyczng.

Niezbedne w zawodzie nauczyciela cechy osobowosciowe to: opanowanie,
umiejetnos$¢ selekcji ucznia pod katem zdolnosci i umiejetnosci do
przysposobienia w konkretnym zawodzie, otwarto$é, przyjazny stosunek do
ucznia, dar przyciggania do siebie ludzi, szczegdlnie mifodych. Istotna jest
podzielnos¢ uwagi, szybka orientacja, spostrzegawczo$é, opanowanie,
zrownowazenie, wytrwatos¢, cierpliwos¢, dobra kondycja wzrokowo-stuchowa,

zdolnos$¢ do doktadnej pracy, tadu i porzadku, odpornos¢ na warunki srodowiska

pracy.
Sylwetka nauczyciela i instruktora
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych Instruktor praktycznej nauki zawodu

Wyksztatcenie wyzsze branzowe - Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie i umiejetnoéci dydaktyczne - Wysokie kwalifikacje praktyczne
Umiejetnosci praktyczne - Zdolno$¢ prostego wyjasniania probleméw
Ogodlna wiedza teoretyczna techniczna technologicznych

Wiedza merytoryczna z danego przedmiotu - Umiejetnos¢ whasciwego przedstawienia
Kontaktowos¢ rozwigzan/probleméw technologicznych

Umiejetnosé konkretyzowania zagadnien - Zainteresowania techniczne

Wyobraznia przestrzenna

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie doskonalenia zawodowego

Analiza ankiet respondentéw w kontekscie potrzeb i preferencji w zakresie
doskonalenia zawodowego uprawnia do stwierdzenia, ze najwazniejsze miejsce
wsérod metod doskonalenia zawodowego zajmujg kursy, szkolenia, studia
podyplomowe oraz na réwni - praktyki, konferencje i seminaria.

Zakres merytoryczny szkolenia zawodowego/merytorycznego, proponowany

przez osoby ankietowane, dotyczyé powinien:

- podstawowych uktadéw pracy elementéw pdtprzewodnikowych,
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- wzmacniaczy selektywnych,

- wzmacniaczy operacyjnych,

- uktadéw cyfrowych,

- uktadéw mikroprocesorowych,

- energoelektronicznych uktadow zasilania i przetwarzania energii
elektrycznej,

- systemoéw elektroniki i automatyki przemystowej,

- projektowania uktadéw elektronicznych analogowych i cyfrowych.

Nalezy podkresli¢, ze niezbedne jest dostosowywanie oferty doskonalenia
nauczycieli/instruktorow do potrzeb rynku pracy. Stagd koniecznos$é
permanentnego doksztatcania sie w celu zdobycia formalnych kwalifikacji oraz
adekwatnego przygotowania merytorycznego do prowadzenia zaje¢ z kilku
przedmiotdow, co wynika z cyklicznych zmian specjalnosci szkolonych rocznikéw.

Preferowang przez beneficjentow forma doksztatcania, z punktu widzenia
reprezentowanej przez nich branzy, sg warsztaty, laboratoria i prezentacje,
a takze wyktady poparte prezentacjami i zajecia warsztatowo-laboratoryjne,
w wiekszosci w trybie weekendowym (w wymiarze godzinowym do 6 godzin
dziennie, w czasie przedpotudniowym), sporadycznie w ciggu tygodnia, po
godzinie 16-tej (wowczas w wymiarze okoto 3-4 godziny), w réznych miesigcach
roku (choé¢ preferowane sg miesigce wiosenne i letnie, wdéwczas nawet
w blokach 8-godzinnych), w zdecydowanej wiekszosci w rodzimej placéwce,
ewentualnie w o$rodku akademickim. tgczny wymiar godzin dla danego cyklu
szkoleniowego (danej formy wsparcia) powinien, zdaniem ankietowanych,

ksztattowac sie na poziomie: 40-60 godzin.

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego
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W 100% przypadkdéw ankietowani negatywnie oceniaja dotychczasowy
system ksztatcenia/doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Za priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego uwazajg oni: studia
podyplomowe, kursy, szkolenia i praktyki w przedsiebiorstwach, a w dalszej
kolejnosci - konferencje i seminaria.

Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, dla nauczyciela/instruktora praktycznej
nauki zawodu w branzy elektronicznej, istotne jest zdobycie poszerzonej wiedzy
oraz wskazywanie gtéwnych i dominujgcych kierunkéw aplikacji przemystowych
tej dziedziny wiedzy. Eksperci szczegdlng uwage zwracajg na ponizsze obszary

zastosowan:

Telekomunikacja

Telekomunikacja jest najstarszym i nadal najwiekszym segmentem
elektroniki. Wskazaé tu nalezy choéby jako przyktad telegraf, telefon i radio. Dla
podanych aplikacji przez lata rozwijano technologie, ktérej zastosowania
widzimy na kazdym kroku.

Wspdiczesnie, na gruncie telekomunikacji wyrdznia sie tgcznosc
przewodowg i bezprzewodowa. Systemy przewodowe wystepujg m.in. w sieci
telefonicznej, telewizji kablowej i potaczeniach komputerowych, w tym
w Internecie. Bezprzewodowe systemy obejmujg wszystkie odbiorniki radiowe,
telefony komdrkowe i bezprzewodowe, telewizje, telewizje cyfrowa, w tym
telewizje satelitarng, systemy GPS, w tym technike pozycjonowania i inne
systemy bezprzewodowe.

Inzynieria diagnostyczna w medycynie

Absolwenci szkot elektronicznych, wszystkich stopni ksztatcenia, coraz
czesciej zatrudniani s3 w przedsiebiorstwach sektora medycznego. Z tego

wzgledu waznym kierunkiem rozwoju kadry nauczycielskiej sg obszary inzynierii
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biomedycznej. W ostatnim czasie kierunek ten zostat catkowicie zdominowany

przez elektronike i mechatronike, a po czesci i robotyke.

Najwazniejsze obszary bioinzynierii to:

- ogbélne wymagania dla urzadzen pracujgcych w biomedycynie, sztuczne
uktady i narzady w organizmie cztowieka, projektowanie i rozwdj
systemow dostarczania lekdw do organizmu, a takze problematyka

opakowan do przechowywania i transportu wyrobéw medycznych,

- maszyny i urzadzenia uzywane do diagnostyki obrazowej, w tym MRI, USG
i tomografia rentgenowska, jak rowniez urzadzenia stosowane dla

medycyny nuklearnej oraz specjalny problem obrazowania piersi;

- urzadzenia wspomagajace zabiegi i operacje chirurgiczne; obszar ten
obejmuje narzedzia penetracji operacyjnej, zintegrowane narzedzia
symulacyjne i roboty chirurgiczne,

- narzedzia i produkty dla rehabilitacja i protetyki, ktére obejmujg rdzne
tematy, w tym technologie narzedzi wspomagajacych egzystencje oséb

niepetnosprawnych, projektowanie i wytwarzanie sztucznych rak i nég.
Inzynieria komputerowa

Pierwsze komputery pojawity sie w latach czterdziestych XX wieku. Na
poczatku nie miaty wptywu na sposéb pracy nauczyciela. Wspotczesnie, prawie
kazdy korzysta, a nawet posiada komputer osobisty. W uzyciu sg rowniez
komputery o duzych mocach obliczeniowych, takie jak serwery, ktére zarzadzajg
sieciami komputerowymi. Systemy komputerowe uzywane sg przez instytucje
publiczne oraz prywatne, w tym podmioty biznesowe, do zarzadzania zasobami
danych oraz efektywnego wspomagania swojej dziatalnosci. Zastosowanie
szybkich superkomputeréw jest nieodfgczne w przetwarzaniu duzych ilosci da-
nych naukowych, technicznych, matematycznych oraz w przemysle -jako

inteligentne sterowniki. Komputery przemystowe przeszty swoistg ewolucje,
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poczagwszy od duzych jednostek stacjonarnych z obudowag modutowg, do matych
jednochipowych  ukfadow cyfrowych, nazywanych mikrokontrolerami.
Mikrokontrolery te sg przeznaczone do pracy autonomicznej lub do pracy
w przemystowych sieciach teleinformatycznych. Na potrzeby tych uktadow
rozwineta sie dziedzina systeméw wbudowanych (embeded system), zwigzana
z programowaniem tych uktadéw. Uktady przeznaczone sg do wykonywania
konkretnych funkcji opartych na algebrze Boole'a. Wprowadzona miniaturyzacja

pozwala na umieszczanie ich wewnatrz wytwarzanych wyrobow.
Automatyka

Automatyka jest dyscypling naukowg i dziedzing techniki, ktéra zajmuje sie
zagadnieniami sterowania procesami, gtéwnie technologicznymi
i przemystowymi. Jednym z zadan uktaddw automatyki przemystowej jest
monitoring. Pojecie to oznacza pomiar réznych wielkosci fizycznych, takich jak
temperatura, wilgotnos¢, potozenie, predkos¢ obrotowa oraz przetworzenie,
archiwizacja czy wizualizacja danych pomiarowych. Statym elementem systemu
monitoringu sg czujniki oraz przetworniki wielkosci fizycznych, ktére posiadaja
cyfrowe interfejsy umozliwiajgce wspodtprace ze wspodtczesnymi systemami
akwizycji danych. Pozwalajg one na monitorowanie stanu ukfadu lub systemu.

Wspodtczesne uktady sterowania oparte sg na sterownikach PLC. Podstawg
ich budowy sg mikrokontrolery jednouktadowe z dedykowanym systemem
wbudowanym. Z tych rozwigzan korzystajg wspotczesne uktady sterowania
procesami technologicznymi.

Wspbiczesne aplikacje systeméw sterowania znajdujg zastosowanie
w automatyce budynkoéw. Uktad, powszechnie znany jako inteligentny budynek,
posiada system czujnikdéw i detektoréw potgczony, ze zintegrowanym systemem
zarzadzania, znajdujgcymi sie w obiekcie instalacjami. Wykorzystujgc informacje

z réznych czujnikéw, system odpowiada na zmiany parametréw otoczenia.
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Rozwigzanie poprawia warunki komfortu i bezpieczenstwa oraz minimalizuje

koszty eksploatacji i modernizacji obiektu.

Inzynieria diagnostyczna w przemysle

Diagnostyka procesow przemystowych zajmuje sie rozpoznawaniem zmian
stanow procesdw, rozumianych jako cigg celowych dziatan realizowanych
w ustalonym czasie przez okreslony zbiér maszyn i urzadzen. Zadaniem
diagnostyki proceséw przemystowych jest wczesne wykrywanie i doktadne
rozpoznanie powstajgcych uszkodzen i innych zdarzen destrukcyjnych.
Rozpoznawanie stanu technicznego obiektu na podstawie aktualnie dostepnych

informacji o tym obiekcie mozna rozwazac jako:

- diagnozowanie - celem jest okreslenie aktualnego stanu obiektu,
- genezowanie - celem jest okreslenie wczes$niejszych (przesztych) stanéw
obiektu,

- prognozowanie - celem jest okreslenie przysztych stanow.

Obserwacja oddziatywan pomiedzy otoczeniem a badanym obiektem jest
prowadzona za posrednictwem sygnatdw. Sygnat w diagnostyce przemystowej
to przebieg dowolnej wielkosci fizycznej, bedacej nosnikiem informacji. W celu
pozyskania tej informacji wyznacza sie wartosci wybranych cech sygnatéw (np.
wartos¢ skuteczna w zadanym pasmie czestotliwosci), nazywanych zmiennymi
procesowymi. Na podstawie zmiennych procesowych mogg by¢ wyznaczane
sygnaty diagnostyczne, tzn. przebiegi dowolnych wielkosci, bedacych nosnikami
informacji o stanie obiektu diagnozowania.

Automatyczna realizacja dziatan diagnostycznych pozwala na znaczne
skrocenie czasu wykrycia i lokalizacji awarii w stosunku do diagnostyki
realizowanej przez operatora. Poprawia parametry niezawodnosciowe systemu

oraz zwieksza efekty ekonomiczne.
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Innym celem jest zmniejszenie kosztéw remontédw: unika sie czestych
przegladéw, ktoére niejednokrotnie wymagajg demontowania urzgdzen
z instalacji i badania na stanowiskach serwisowych.

Proces diagnostyczny czesto jest utrudniony w przypadku, gdy:

- do przeanalizowania jest duzo symptomow,

- niemozliwe jest wytgczenie urzagdzenia bedgcego w ruchu,
- brak jest wyraznych zwigzkdw przyczynowo-skutkowych z powodu

niekompletnych danych.

Wymaga to zastosowania zaawansowanych technik interpretacji danych
(w tym logiki rozmytej). Przyczynia sie do tego rowniez postep techniczny,
pociggajacy za sobg coraz bardziej skomplikowane rozwigzania konstrukcyjne

urzadzen oraz tgczenie ich ze ztozonymi uktadami elektronicznymi.

Metrologia i komputerowe systemy pomiarowe

Obszar ten dotyczy pola testowania i pomiaréw urzadzen elektronicznych,
innych urzadzen mechanicznych lub elementéw elektronicznych. Odnosi sie on
do przyrzaddw badawczych, takich jak: liczniki, oscyloskopy, analizatory widma,
oraz do duzych zautomatyzowanych systemoéw badan, uzywanych do masowego

testowania i pomiardw.

Programowanie urzqdzen wirtualnych

Istotnym elementem szkoleniowym jest wprowadzenie do akwizycji danych.
Najbardziej optymalnym w tej mierze srodowiskiem programowania jest system
LabVIEW. W szkoleniu nauczycieli stosuje sie techniki opracowania licznych
przyktaddw systemow pomiarowych, wykorzystywanych dla celéw graficznego
Srodowiska programistycznego, w celu obnizenia bariery przyswajania wiedzy
i zmniejszenia czasu potrzebnego do skutecznego  wykonywania

automatycznych pomiaréw. LabVIEW jest zaawansowanym srodowiskiem
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graficznym programowania skfadni i zadan formatowania, pozwalajgc
uzytkownikom skupi¢ sie na poziomie wyzszych celéow. Architektura LabVIEW
umozliwia akwizycje danych, korzystajagc z zasobdéw sprzetowych w czasie
rzeczywistym (w tym wielofunkcyjnych kart pomiarowych) lub z archiwizo-
wanych w plikach.

Cyfrowe przetwarzanie sygnatow

Jednym z najbardziej skomplikowanych obszaréw dyscypliny elektronika jest
cyfrowe przetwarzanie sygnatéw (Digital Signal Processing - DSP). Dotyczy ono
teoretycznych i praktycznych aspektéw reprezentacji sygnatéw przenoszacych
informacje w postaci cyfrowej. Jego zadaniem jest operowanie wartoscig
dyskretng za pomocg programéw komputerowych lub dedykowanego sprzetu
w celu wyodrebnienia informacji lub przeksztatcenia sygnatéw w uzyteczny dla
korzystajgcego sposdb. Cyfrowe przetwarzanie sygnatu ma znaczny wptyw na
codziennos¢ poznawczg. Obejmuje dziedzine telekomunikacji, komunikacji
cztowiek-maszyna, inzynierii komputerowej, multimedidw, aplikacji, technologii
medycznych, radiolokacji, echolokacji, analizy danych sejsmicznych, teledetekcji
i tomografii.

Zagadnienia cyfrowego przetwarzania sygnatdw nalezg do najbardziej
zaawansowanych technologii, ktére beda ksztattowaty nauke i inzynierie w XXI
wieku. Rewolucyjne zmiany w wielu dziedzinach zostaty juz dokonane.
W komunikacji, obrazowaniu diagnostyki medycznej, rejestracji wysokiej jakosci
dZzwieku niezbedna jest technologia DSP, z wtasnymi, dedykowanymi
algorytmami, metodami przetwarzania sygnatdow i specjalistycznymi uktadami
cyfrowymi, tzw. procesorami DSP.

Edukacja cyfrowego przetwarzania sygnatow jest przyszioscia dla
nauczyciela, ucznia i studenta. Obejmuje ona dwa zadania: poznanie pojec

ogolnych, ktére majg zastosowanie do przedmiotu jako catosci oraz
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przyswojenie specjalnych metod przetwarzania danych dla okreslonego obszaru

zainteresowania.

W zagadnieniach dydaktycznych szkoty sredniej, proponowanie nauki
przedmiotu cyfrowe przetwarzanie sygnatdw, stanowi materie niezwykle
delikatng. Wymaga przyswojenia skomplikowanej wiedzy z zakresu matematyki
dyskretnej. Stad tez, w ksztatceniu nauczycieli, nalezy niezwykle precyzyjnie
wprowadzi¢ potrzebne narzedzia matematyczne i uwidoczni¢ ich zastosowanie
w nowoczesnych technologiach.

Elementy i moduty

Wspodtczesne produkty elektroniczne, nalezgce do czterech segmentéw
przemystu elektronicznego, sktadajg sie z réznych elementdéw i podzespotéw
elektronicznych. W przesztosci produkty te byty wykonywane z poszczegdlnych
elementdow dyskretnych, takich jak rezystory, kondensatory, diody i tranzystory.
Wspodtczesnie wiekszos¢ urzadzen elektronicznych jest wykonywana z jednego
lub wiekszej liczby programowalnych uktadoéw scalonych o duzej skali integracji.
Nie mozna uzyska¢ dostepu do wiekszosci pojedynczych komponentéw lub
uktaddéw, poniewaz sg one zamkniete w ramach modutdw. Nalezy pamietac, ze
istnieje caty przemyst koncentrujacy sie na wprowadzeniu tych elementéw,
ktore z kolei s udostepnione producentom sprzetu elektronicznego.
Funkcjonalnos¢ uktaddw, przy statosci architektury urzadzen, jest okreslona
przez program wbudowany.

Robotyka

Doskonatym elementem wprowadzajgcym w Swiat elektroniki i mechatroniki
jest urzadzenie sterujgce robotem. Wiekszo$¢ robotdw ograniczona jest do
ramienia manipulacyjnego, uzywanego w procesie technologicznym. Roboty s3
urzgdzeniami przeznaczonymi do nasladowania ludzkich czynnosci. W rezultacie
mogg one w wybranych przypadkach zastgpi¢ cztowieka na pewnych

stanowiskach  produkcyjnych.  Poznanie zasady dziatania  ukfadéw
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mechanicznych, dziatajacych na ramie, tokie¢, nadgarstek i stawy, chwytakéw
i innych narzedzi, umozliwiajg gotowe zestawy edukacyjne, dostepne w ofercie
handlowej (przyktad - zestawy Lego).

Poznanie podstaw budowy i zasady dziatania robotéow przemystowych oraz

metod ich programowania stanowi wazny cel edukacyjny.

Rozwdj wspotczesnych systemow sterowania procesami technologicznymi,
ktorych elementami wykonawczymi sg roboty przemystowe, wymaga wysoko
wykwalifikowanej kadry - wsparcia technicznego, jak i inzynieryjnego.
Inwestorzy chetnie pozyskuja tasmy produkcyjne z urzgdzeniami
zautomatyzowanej robotyki. Stad tez, w szczegdlnosci, pojawiajg sie stanowiska

pracy konserwatora lub serwisanta robotéw przemystowych.

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Respondenci za najbardziej potrzebng i zasadng forme doskonalenia
zawodowego w obrebie swojej grupy zawodowej uznajg wyjazdy tematyczne
oraz szkolenia i praktyki w przedsiebiorstwach, a w dalszej kolejnosci: warsztaty,
wyktady oraz prezentacje tematyczne.

Integralnym procesem ksztatcenia dodatkowego jest wypracowanie
u nauczycieli/instruktorow koniecznosci pogtebiania wiedzy produktowe;j. Liczne
firmy, produkujgce urzadzenia kontrolno-pomiarowe, oferujg kursy
wspomagajgce poznawanie nowych technologii. Przyktadem troski o rynek
wiedzy jest firma National Instrument, specjalizujgca sie w dostawach sprzetu
kontrolno-pomiarowego i dedykowanego oprogramowania, oraz firma Siemens,
bedgcego dostawcg gtéwnie sterownikéw PLC. Firmy te posiadajg rozlegta
oferte szkolen powigzanych z ofertg produktowo-marketingowg. Uczestnictwo
w seminariach pozwala na poznanie mozliwosci platform programowo-
sprzetowych na przyktadach konkretnych zastosowan. Wazna, z punktu
widzenia ksztatcenia nauczyciela, jest dostepno$é do nowych rozwigzan. Kazde

szkolenie zapewnia techniki zastosowania typowego oprogramowania oraz kart
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akwizycji danych przy budowie prostych stanowisk pomiarowych, ukfadéw
sterowania elementami automatyki przemystowej, np. uktadéw napedowych.

Uwzgledniajgc szeroki zakres szkolen firmy National Instruments, zauwazy¢
nalezy, ze kazde spotkanie uwzglednia potrzeby coraz bardziej zaawansowanych
uczestnikdw. Omawia sie wykorzystanie graficznego jezyka programowania
LabVIEW oraz bibliotek stuzacych do analizy  sygnatéw z  modutowym
systemem pomiarowym, opartym o magistrale komunikacyjng. W trakcie
takiego seminarium przedstawiane sg ogdlne zasady certyfikacji produktowe;.

Dla technika elektronika wazna jest znajomosé integracji systemu pomiaréw
wielkos$ci elektrycznych, mechanicznych, inspekcji wizyjnej oraz interfejséw
komunikacyjnych w réznych standardach CAN 2B, RS232, GPIB, ModBus,
ProfiBus, itp. Nowoczesne techniki pomiarowe umozliwiajg synchronizacje
pomiaréw i tworzenie zaawansowanych, zautomatyzowanych
i wielokanatowych stacji pomiarowych. Dzieki mozliwosci dokonania pomiaréw
wyzwalanych  zdarzeniami, mozna  pozna¢ zastosowanie  ukfadow
programowalnych oraz systemdéw operacyjnych czasu rzeczywistego w budowie
niestandardowych systemdéw pomiarowych.

Szkolenie nauczycieli musi mie¢ zwigzek z prezentowaniem rozwoju
technologii pomiarowych, komunikacyjnych i wizyjnych. Potrzeba poznania
istoty nowoczesnych systemdéw wskazuje na konieczno$é uczestnictwa kadry
w spotkaniach marketingowo-szkoleniowych.

W trakcie dodatkowego szkolenia nalezy zapoznaé¢ nauczycieli
z mozliwosciami zdobywania certyfikatéw produktowych. W infrastrukturze
szkolnej uczniowie, za posrednictwem nauczyciela, powinni zdobywad
kwalifikacje produktowe. Do wuzyskania certyfikatow nalezy przygotowacd
nauczycieli, zaréwno pod katem merytorycznym, jak i technicznym. W trakcie
szkolenia warto zaprezentowaé system certyfikacji LabVIEW firmy National

Instruments. Jest on o tyle istotny, ze pierwszy stopien jest bezkosztowy.
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Znajomos¢ programowania w jezyku graficznym G srodowiska LabVIEW
potwierdzana jest w trzech etapach. NI LabVIEW AssociateCertified Developer
gwarantuje szeroka wiedze o $Srodowisku LabVIEW, podstawowg wiedze na
temat kodowania i dokumentowania oraz umiejetnosci praktyczne odczytu
i interpretacji istniejgcego kodu. Moze by¢ on uzywany do oceny i potwierdzenia
indywidualnego rozwoju umiejetnosci LabVIEW do celdw zdobywania
zatrudnienia lub awansu zawodowego. Drugim certyfikatem jest LabVIEW
Developer. Certyfikat ten wskazuje na zdolno$¢ do projektowania i rozwoju
funkcjonalnych programéw oraz zapewnienia im odpowiedniej dokumentac;ji.
Certified Architect LabVIEW jest ostatnim krokiem w procesie certyfikacji.
Egzamin, na tym etapie, weryfikuje umiejetnosci i sprawdza mozliwosci
uzytkownika do budowy optymalnej hierarchii instrumentéw wirtualnych.
Niezbedna jest tu znajomos$¢ planowania projektu i tworzenia aplikacji, ktdra
spetnia okreslone wymagania. Podobna Sciezka certyfikatow wystepuje u innych

producentéw systemow komputerowych czy automatyki kontrolno-pomiarowej

8. Wspotpraca z przedsiebiorstwami

Wspodtprace z przedsiebiorstwami beneficjenci (nauczyciele oraz in-
struktorzy) postrzegajg jako zdecydowanie niewystarczajacg, a w niektoérych
przypadkach wrecz nieistniejgca lub fikcyjng - wymuszong przez przepisy. Wsérdéd
ankietowanych pojawita sie tylko jedna pozytywna ocena stanu wspotpracy
placowek zawodowego ksztatcenia ponadgimnazjalnego (,wspotpraca dajaca
mozliwo$é realnego podnoszenia kwalifikacji"), co prawdopodobnie wynikato
z jednostkowego, pozytywnego doswiadczenia nauczyciela/instruktora.
W wiekszosci jednak, ankietowani wyrazajg daleko posuniety pesymizm
odno$nie wspdtpracy z przedsiebiorcami, gtéwnie z uwagi na swoje
dotychczasowe, negatywne doswiadczenia/kontakty z nimi. Beneficjenci
uwazajg, ze  przedsiebiorcy  traktuja  wspotprace z  placéwkami

ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego jako ,zto konieczne", powodujaca
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dezorganizacjg wewnetrzng i generujacg zbedne koszty (zwtaszcza w przedsie-

biorstwach prywatnych).

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Wiekszos¢ nauczycieli/instruktoréw wnioskuje, aby wymiar czasowy praktyk
ksztattowat sie na poziomie 2 tygodni. Wyrazajg oni gotowos¢ odbycia
powyzszych praktyk w trybie ciggtym (okoto 50%) lub w trybie przerywanym
(okoto 50%).

Miejsce praktyk: poza miejscem zamieszkania 85% (np. inne wojewddztwo)

lub w miejscu zamieszkania 15%.
Warunki minimum ze strony przedsiebiorstw to:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i przebieg
szkolenia (szkolenie BHP),

- zapewnienie miejsca i harmonogramu zajeé praktycznych (beneficjent
powinien bra¢ czynny udziat w procesie technologicznym),

- szkolenia stanowiskowe, umozliwiajace efektywny i bezpieczny przebieg

praktyki.

Warunki minimum ze strony nauczycieli to:

- branzowe przygotowanie teoretyczne,

- gotowos¢ do aktywnego udziatu w praktykach, zaangazowania oraz
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa we wczesniej wskazanych przez
praktykodawce obszarach,

- sprawozdanie ze szkolenia (z czym nauczyciel zapoznat sie oraz czy i jakie

wykonywat osobiscie, w jakim wymiarze czasowym).

Warunki minimum po stronie instytucji zatrudniajgcej nauczyciela to:

- stworzenie nauczycielowi/instruktorowi warunkow do jego aktywnego

udziatu w praktykach (np. oddelegowanie), m.in. poprzez uwzglednienie
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tego w harmonogramie roku szkolnego, na zasadach nie powodujacych
uszczerbku finansowego po stronie nauczyciela/instruktora,
- wkomponowanie na state praktyk zawodowych nauczycieli/instruktoréw

do kalendarza organizacji roku szkolnego.

Praktyki powinny by¢ istotnym elementem ksztatcenia zawodowego
nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Dajg one bowiem tej grupie zawodowej niepowtarzalng szanse pogtebiania
i biezgcego aktualizowania wiedzy, kontaktu z nowoczesng technologig,
oprzyrzagdowaniem technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Ponadto, pozwalajg na poznanie oczekiwan potencjalnych pracodawcow,
dotyczacych umiejetnosci miekkich przysztych pracownikéw, takich jak:
samoksztatcenie, umiejetnos¢ komunikacji w grupie (pracownik-pracownik-

pracodawca, pracownik-klient).
10. Rezultaty

Realizacja/wdrazanie programu doskonalenia zawodowego przyczyni sie do:

- podniesienia  kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

- zdobycia nowych praktycznych kompetencji przez nauczycieli i in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu,

- zwiekszenia motywacji do doksztatcania sie, uzupetniania i aktualizacji
wiedzy,

- poznania metod skutecznego i wiasciwego zarzadzania firmg oraz zasad
kooperacji podmiotéw sektora przedsiebiorstw z placéwkami
ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego,

- zwiekszenia poziomu jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie poziomu

wiedzy praktycznej nauczycieli.
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11. Uwagi konicowe

Droga samoksztatcenia nauczyciela elektroniki determinowana jest
gwattownym rozwojem infrastruktury przemystowej, zaktadowej i domowe;.
Wspodtczesnie, urzadzenia elektroniczne sg nieodtgczng czescig naszego zycia.
Wiekszo$¢ ucznidw, z ktorymi majg do czynienia nauczyciele/instruktorzy
praktycznej nauki zawodu w swojej codziennej pracy, korzysta z osiggniec
elektroniki w bardzo zaawansowany sposdb, co wymaga od kadry dydaktycznej
statego podnoszenia swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz innowacyjnego
podejscia do procesu dydaktycznego.

Jak zatem uczy¢ przysztego technika czy inzyniera i czym pozytywnie
zaabsorbowac ich uwage?

Wspomaganie samoksztatcenia nauczyciela elektroniki wymaga przyjecia
kilku podstawowych zatozen. Po pierwsze - kazdy z nich nalezy do grupy osoéb o
wysokim stopniu dociekliwosci i determinacji naukowo-poznawczej. Zadaniem
doksztatcania sie nauczycieli/instruktoréw jest pogtebienie swoich wtasnych
zainteresowan, pasjonujgce ukazanie wspotczesnego Swiata techniki i umiejetne
przekazywanie wiedzy uczniom.

Z tego powodu nalezy wskaza¢ na korzysci studiowania elektroniki, z
uwzglednieniem zagadnien teoretycznych i praktycznych, zwtaszcza z modutami
dajgcymi mozliwo$é samoksztatcenia sie. Dla ucznidw wazne jest korzystanie z
nowoczesnych urzadzen, ktére obejmujg elektronike, takie jak: zdalnie
sterowane modele, pociggi elektryczne, radio amatorskie, krétkofalarstwo,
systemy audio i wideo. Dzisiejsza aktywnos¢ szkoleniowa powinna wprowadzad
w Swiat systemoéw bezpieczenstwa w domu, otwierania drzwi garazowych lub
szybkiego pofaczenia z Internetem.

Po drugie - praca wedtug potrzeb. Nauczyciel musi mie¢ wystarczajacg i
aktualng wiedze, dajgcq mozliwo$é szybkiej reakcji na potrzeby rzeczywistosci

szkolnej. Dla tych nauczycieli/instruktorow, ktérzy wykorzystajg propozycje
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wyzszych szkét zawodowych lub  uniwersytetéw, powstajg mozliwosci

poznawania nowoczesnej elektroniki i innowacyjnych technologii.
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Program
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu

Branza: elektrotechnika

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. Imie Nazwisko Branza/specjalnos¢ |Status
1. Andrzej Wac- Elektrotechnika Ekspert,

Wtodarczyk nauczyciel akademicki
2. Ryszard Goleman Elektrotechnika Ekspert,

nauczyciel akademicki

3. Mariusz Holuk Elektrotechnika Ekspert,
nauczyciel akademicki

4, Andrzej Hulanicki Elektrotechnika Eksperjc, .
przedsiebiorca

W ramach projektu pn. ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia",
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI P
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .t & g’

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Uwagi wstepne

Program zostat opracowany w oparciu o ankiete pisemng oraz wywiad ustny
(telefoniczny), przeprowadzony w grupie 9 oséb uczestniczgcych w projekcie.
Badana grupa skfada sie z oséb w wieku od 27 do 59 lat, o wyksztatceniu
pomaturalnym lub wyzszym. Zajecia prowadzone przez beneficjentéw s3a
zajeciami praktycznymi (w pracowni elektrycznej, tzw. ,warsztaty") oraz
teoretycznymi. Miejscem zamieszkania uczestnikdw jest w przewazajgcej czesci
miasto (90%), zas w pozostatej czesci - wies. Miejscem wykonywania pracy
zawodowej jest przede wszystkim miasto Chetm, a takze inne miasta na terenie
wojewodztwa lubelskiego.

Ankietowani nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu wywodzg
sie z centrow ksztatcenia praktycznego, technikéw, szkét zawodowych
i zespotow szkdét zawodowych.

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu zostat opracowany przez grupe czterech ekspertow
reprezentujacych branze elektrotechniczng. Eksperci majg wyksztatcenie wyzsze
w zakresie elektrotechniki (specjalno$é: przetwarzanie i uzytkowanie energii
elektrycznej). W grupie ekspertéw sg nauczyciele akademiccy, wywodzacy sie
z Politechniki Lubelskiej, wspoétpracujacy z Paristwowg Wyizszg Szkotg Zawodowg
w Chetmie oraz przedsiebiorca.

Kazdy z ekspertow w swojej pracy zawodowej ma kontakt z absolwentami
szkét ponadgimnazjalnych zawodowych, ktérzy sg albo studentami studiow
wyzszych, uczniami ponadgimnazjalnych placéwek ksztatcenia zawodowego lub

pracownikami/praktykantami danego przedsiebiorstwa.
2. Cel gtowny

Celem projektu jest opracowanie pilotazowego programu doskonalenia
zawodowego nauczycieli w branzy elektrotechnika. Powyzsze dziatanie

komponuje sie z celem gtdwnym projektu, pn. ,, Nowa jakos¢ ksztatcenia",
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realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il -
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 - Otwartos$¢ systemu edukac;ji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Podziatanie 3.4.3 - Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie, wspotfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj. poprawa standardow
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu mechaniczno-
mechatronicznym,  budowlanym, informatycznym,  elektrotechnicznym
i elektronicznym w wojewddztwie lubelskim, poprzez aktualizacje i podniesienie
kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej

nauki.
3. Cele szczegotowe
Celem pilotazowego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli

w branzy elektrotechniczne] jest poprawa jakosci ksztatcenia w w/w zakresie

oraz:

- wypracowanie modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli in-
struktoréw, wptywajgcego na podniesienie standardéw ksztatcenia
zawodowego,

- poszerzenie wiedzy nauczycieli i instruktorow w zakresie najnowszych
rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowanych w przemysle,

- wzbogacenie wiedzy nt. mozliwosci metodycznych z uwzglednieniem
nowoczesnych narzedzi multimedialnych i wizualnych,

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
upowszechnienie wypracowanych rozwigzan,

- zwiekszenie udziatu ksztatcenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw

zawodowych.
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4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych i instruktora praktycznej

nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotow zawodowych oraz instruktor praktycznej nauki
zawodu powinien posiadaé zardwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci

praktyczne niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danej dziedziny.

W rozpatrywanej grupie przedmiotowej zalecane jest wyksztatcenie wyzsze
z zakresu elektrotechniki lub pokrewne. Najwiekszy jednak nacisk nalezy potozy¢
na zdobycie przygotowania zawodowego do prowadzenia zaje¢ pod katem
praktyki. Oprécz zdolnosci pedagogicznych, stuzgcych do poprawnego
przekazywania wiedzy, nauczyciel powinien zdoby¢ doswiadczenie/praktyke
w zakfadach pracy o profilu tozsamym 1z posiadanym wyksztatceniem.
Doswiadczenie zawodowe powinno obejmowac zardwno szkolenie teoretyczne

w zaktadach pracy, jak i czes¢ praktyczna.

Sylwetka nauczyciela i instruktora

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych Instruktor praktycznej nauki zawodu

- Wyksztatcenie wyzsze branzowe - Doswiadczenie zawodowe

- Doswiadczenie i umiejetnosci dydaktyczne - Wysokie kwalifikacje praktyczne

- Umiejetnosci praktyczne - Zdolnos¢ prostego wyjasniania probleméw
- 0Ogodlna wiedza teoretyczna techniczna technologicznych

- Wiedza merytoryczna z danego przedmiotu |- Umiejetnos$¢ whasciwego przedstawienia

- tatwe nawigzywanie kontaktu rozwigzan/probleméw technologicznych
- Umiejetnos¢ konkretyzowania zagadnien Cierpliwo$¢ i umiejetnos¢ zainteresowani
- Umiejetnos$¢ wzbudzania zainteresowania uczniow

przedmiotem wyktadanym

5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie doskonalenia zawodowego

Po przeprowadzeniu analizy ankiet mozna stwierdzi¢, ze najwyzsze miejsce
wsréd metod doskonalenia zawodowego zajmujg: kursy, szkolenia, studia
podyplomowe i praktyki, a w dalszej kolejnosci - konferencje i seminaria.

Tematyka szkolenia/wsparcia zawodowego/merytorycznego proponowana

przez osoby ankietowane dotyczy przedmiotow:
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Nalezy podkreslic,

cenia/doskonalenia nauczycieli/instruktoréw do potrzeb rynku pracy. Konieczne

jest

kwalifikacji oraz adekwatnego przygotowania merytorycznego do prowadzenia

instalacje i sieci elektryczne,
maszyny elektryczne,

aparaty i urzadzenia elektryczne,
automatyka i elektronika,

nowoczesne rozwigzania instalacji mieszkaniowych (inteligentne domy),

ochrona od porazen w instalacjach elektrycznych,

programy CAD wspomagajgce projektowanie instalacji elektrycznych,
nowoczesne rozwigzania stosowane w przemysle elektrycznym i
elektrotechnicznym,

pomiary elektryczne w instalacjach elektrycznych (odbiorcze, okresowe),
nowoczesne technologie w elektrotechnice,

informatyzacja w elektrotechnice,

wykorzystanie programow typu SolidEdge i innych wspomagajacych
projektowanie,

montaz i programowanie sterownikéw logicznych,

projektowanie i montaz uktadéw elektronicznych.

zatem permanentne doksztatcanie sie w celu zdobycia formalnych

zajec z kilku przedmiotéw.

Preferencje beneficjentdow w odniesieniu do procesu doksztatcania s3

nastepujace:

warsztaty, prezentacje i laboratoria,
miesigce wakacyjne - w ciggu tygodnia, moduty 8-godzinne,
pozostate miesigce - w weekendy, moduty 8-godzinne,

w wiekszosci - w rodzimej placowce,
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- taczny wymiar godzin dla danego cyklu szkoleniowego (danej formy

wsparcia) - do 100 godzin.
6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

W 100% przypadkow ankietowani negatywnie oceniajg dotychczasowy
system ksztatcenia/doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Za priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego uwazajg oni m.in.
wzbogacenie wiedzy oraz dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Dlatego tez tematyka jednego z przeprowadzonych wyktadéw,
podczas prowadzonego szkolenia, obejmowata zagadnienie oddziatywania pola
elektromagnetycznego na organizmy zywe, odnawialnych Zrodet energii,
komputerowego obliczania pdl i obwoddéw elektrycznych oraz komputerowego

wspomagania w AutoCAD.

Oddziatywanie pola elektromagnetycznego na organizmy zywe

Fakt istnienia srodowiska biologicznego w polu elektromagnetycznym ciagle
,ubogacanym" poprzez dynamiczny rozwdj sztucznych, czesto nieintencyjnych,
ale bedacych wytworem cztowieka Zrodet promieniowania pola EM, rodzi
pytania dotyczace mechanizmu interakcji bio-elektromagnetycznych. Kolejne
pytanie odnosi sie do skutkéw, jakie to pole wywotuje w organizmach
biologicznych. Sg to zagadnienia bardzo aktualne w obecnym czasie i wymagaja
uczestnictwa oraz wspotpracy interdyscyplinarnej. Angazujg cate spektrum
zawodowe: fizykdw i biologdéw, jak rowniez inzynierdw, lekarzy i prawnikow.
Analizowane s3 wptywy oddziatywania zrodet promieniowania
elektromagnetycznego z szerokiego zakresu ich mocy, a takze czestotliwosci. Ze
wzgledu na ostatnie wymienione kryterium, problematyka obejmuje
zagadnienia telefonii komodrkowej o czestotliwosciach rzedu gigahercow,

poprzez tematyke pdl elektromagnetycznych wolnozmiennych, az do statych pdl
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magnetycznych. Szczegdlnie interesujgcym okazat sie temat dotyczgcy wptywu
pola elektromagnetycznego na rozwdj chordb nowotworowych. Przedstawiono
tutaj metody i wyniki badan prowadzonych na Swiecie, wyodrebniajgc testy
epidemiologiczne, laboratoryjne na fantomach oraz symulacje numeryczne.
Poruszono  problematyke  wykorzystania pola  elektromagnetycznego
w diagnostyce medycznej. Przypomniano o wiasciwosciach zywych organizmoéw,
ktore same z siebie generujg pole elektromagnetyczne o bardzo szerokim
spektrum czestotliwosci i poziomie energii. Oprécz potencjalnych zagrozen
pochodzacych od tzw. smogu elektromagnetycznego, wskazano na pozytywne
aspekty wptywu pola EM na zdrowie cztowieka i jego wykorzystanie w terapii
i profilaktyce zdrowotnej. Wydaje sie, ze wtasnie w tym kierunku, bedzie sie
rozwijata aktywnos$é badawcza w nadchodzgcych latach.

Waznym problemem jest prawny aspekt w oddziatywania pola EM na
srodowisko. Woystarczy zauwazyé, jak rdozne sg normy w tej dziedzinie
w poszczegodlnych krajach. Nie jest to niczym dziwnym, bowiem, skoro istnieje
niewiedza co do mechanizméw interakcji, to trudno oczekiwaé, aby normy,
ktore sg ilosciowg reprezentacjg tych oddziatywan, byty S$cisle okreslone.
Czasami w ich ustalaniu duzy udziat majg srodowiska i naciski polityczne oraz
dziennikarskie. Z kolei z unormowaniem, jakkolwiek ocenianym, wigze sie
problem dozymetrii. Sporo miejsca na zajeciach wyktadowych poswiecono
opisowi metod pomiarowych i stosowanej w nich aparatury metrologicznej do
okreslania natezen pdl elektrycznych i magnetycznych.

Podstawowe zagadnienia z odnawialnych Zrodet energii

Ograniczone zasoby energii pierwotnej, zagrozenia wywotane emisjg gazéow
cieplarnianych, niska sprawnos$é systemow przesytowych energii, wymagania
dotyczace wysokiej jakosci energii elektrycznej wysytane ze strony
zaawansowanych technologii przemystowych i informatycznych generujg

potrzebe poszukiwania innych sposobéw  wytwarzania, przesyfania
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i uzytkowania energii elektrycznej i cieplnej. Dzisiejsze potrzeby energetyczne
Swiata sg gtownie zaspokajane poprzez eksploatacje kopalnych surowcéow
energetycznych (tj. przede wszystkim wegla kamiennego i brunatnego, ropy
naftowej i gazu ziemnego), ktdrych zasoby szybko malejg. Ich wykorzystywanie
stanowi powazne zagrozenie dla srodowiska, dlatego planuje sie coraz wiekszy
udziat Zzrodet odnawialnych w pozyskiwaniu energii.

Wiedza o odnawialnych Zrédtach energii (OZE) jest w spofeczenstwie
niewystarczajgca, chociaz stopniowo zmieniajg sie poglady na ich role i zadania.
Program przedmiotu obejmujgcego tematyke odnawialnych Zrdédet energii
umozliwia stuchaczom poznanie wspotczesnych zagadnien z tego obszaru,
poczagwszy od zaprezentowania przeglagdu metod ograniczania zuzycia energii,
poprzez szczegétowe omowienie poszczegdlnych rodzajéw odnawialnych zréodet
energii i projektowanie ich doboru w konkretnych warunkach, az po
przedstawienie podstaw prawnych i instrumentéw finansowych przy
inwestycjach w zakresie OZE.

Celem przedmiotu jest podniesienie swiadomosci uczestnikow w zakresie
korzysci ptyngcych z wykorzystania odnawialnych Zrédet energii dla rozwoju
spotecznego i gospodarczego, rozwdj umiejetnosci z zakresu projektowania
instalacji OZE oraz wdrazania projektdw wykorzystujgcych odnawialne Zrédta
energii. Program przedmiotu przybliza prawne i polityczne aspekty rozwoju OZE
w Polsce i na swiecie oraz plany strategiczne i bariery utrudniajgce rozwoj tego
typu energetyki. Omawia on sposoby wykorzystania energii stonecznej, energii
wiatru, wody, geotermalnej i biomasy. Analizie podlega tez dostepnos$é
wykorzystania poszczegélnych Zrédet energii i kierunki ich rozwoju. Stuchacz
zapoznaje sie z budowg hydrozespotéw, turbin wiatrowych i biogazowi oraz
sposobem ich doboru do panujacych warunkdéw terenowych. Przeprowadzana
analiza techniczno-ekonomiczna oraz prawna przybliza dostepnos¢ tego typu

instalacji dla uzytkownikéw indywidualnych z matych gospodarstw domowych.
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Komputerowe obliczanie pdl i obwodow elektrycznych

Edukacja nauczycieli jest dziatem oswiaty, na ktory specjalisci ksztatcenia
ustawicznego zwracajg szczegdlng uwage. Od witasciwego zorganizowania tego
procesu, potaczenia go z nowoczesnym systemem doskonalenia nauczycieli
zalezy powodzenie wdrozenia zatozen edukacji ustawicznej do catego systemu
oswiaty i wychowania.

Biorgc pod uwage diagnoze potrzeb i preferencji stuchaczy w zakresie
wzbogacania wiedzy zawodowej przedstawiono w jednym z modutéw wybrane
zagadnienia dotyczgce komputerowego obliczania pdl i obwoddw elektrycznych.
Jako forme zajec przyjeto wyktad wprowadzajgcy w tematyke oraz praktyczne
¢wiczenia w laboratorium komputerowym. Prezentowane w ich ramach tresci
miaty charakter interdyscyplinarny, obejmowaty szeroki zakres zagadnien
wystepujacych w wielu przedmiotach szczegdétowych, wyktadanych w szkotach
ponad-gimnazjalnych o kierunku elektrotechnika, elektronika, energetyka, au-

tomatyka i robotyka oraz mechatronika.

Pola elektryczne, magnetyczne, elektromagnetyczne i cieplne wystepujg
w aparatach i urzadzeniach zasilanych energig elektryczng. Umiejetnosé
obliczania pdl, wyznaczania ich rozktadu przestrzennego jest szczegdlnie wazna i
pomocna w procesie dydaktycznym, gdyz utatwia lepsze rozumienie zjawisk
fizycznych, ich interpretacje, jest pomocna w rozumieniu zasady dziatania tych

urzadzen oraz okreslaniu ich parametréw technicznych.

Tematyka wyktadu byly metody analityczne i przyblizone metody
komputerowe obliczania pél, ze szczegélnym uwzglednieniem metody
elementow skonczonych. Metoda ta jest szczegdlnym rodzajem metody
wariacyjnej - Ritza i Galerkina. Z istniejagcych metod numerycznych jest ona

najczesciej stosowana do rozwigzywania zagadnien brzegowych lub brzegowo-
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poczatkowych dla rownan rdziniczkowych czastkowych. Zalety metody
elementow skorczonych pozwalajg na jej stosowanie do rdéznych obszaréw
obliczeniowych, miedzy innymi w elektrotechnice. Metoda ta ma dobre
wtasnosci aproksymacyjne, zwtaszcza w miejscach o ztozonej geometrii. Pozwala
ona na deklaracje skomplikowanych warunkéw granicznych. Ponadto umozliwia
tatwe uwzglednianie wtasnosci materiatowych poszczegdlnych podobszaréw
rozwazanego modelu. W metodzie elementéw skonczonych obszar, w ktérym
jest obliczane pole, jest podzielony na podobszary, najczesciej o bokach
trojkatnych o dowolnych wymiarach. Umozliwia to poprawng aproksymacje
brzegu obszaru. Wyznaczane wartosci pola dotyczg tych punktdw obszaru, ktére
sq weztami siatki podziatu. Do obliczania pola w okreslonych punktach zaktada

sie funkcje aproksymujaca, np. liniowa lub kwadratowa.

Podczas zaje¢ i dyskusji poruszono zagadnienie warunkdw brzegowych,
ktore muszg byé spetniane na catym brzegu obszaru. Omdwiono warunki
Dirichleta, Neumanna i Hankela. Odpowiedni dobor warunkéw granicznych oraz

poczatkowych jest jednym z kluczowych elementéw analiz polowych.

Rozwéj techniki i informatyki spowodowat koniecznos¢ opracowania
oprogramowania pozwalajgcego modelowaé coraz bardziej ztozone zjawiska.
Jedng z takich aplikacji jest program Quick-Field, stuzagcy do dwuwymiarowe;j
analizy pol, ktdry mozna zaadoptowac do zaje¢ dydaktycznych.

W wyktadzie zwrécono uwage, ze proces modelowania rozktadu pola
W oparciu o numeryczne obliczenia metodg elementéw skonczonych sktada sie
z kilku etapéw prac przygotowawczych. Odpowiednie ich przeprowadzenie

umozliwia poprawne obliczenie rozktadu pola. Etapy te obejmuja:

- wstepng analize geometrii uktadu,

- okreslenie celéw analizy oraz przyjecie dopuszczalnych uproszczen,

- przygotowanie opisu geometrycznego obszaru,
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- poprawne okreslenie warunkéw granicznych i parametrow materiatowych
elementdéw badanego uktadu,

- wyznaczenie rozwigzania dla zatozonego modelu,

- dobdér odpowiedniego sposobu prezentacji wynikow, pozwalajagcy na
efektywng i mozliwie kompleksowgq analize otrzymanych obliczen,

- dyskusje wynikdbw oraz ocene wptywu zatozen upraszczajgcych,

poczynionych przy konstrukcji modelu badanego ukfadu.

Uzupetnieniem do zaje¢ laboratoryjnych, wyktadu i ¢wiczen dydaktycznych
moze by¢ analiza pél metodg elementéw skonczonych w wybranych modelach
z wykorzystaniem programu Quick-Field. Umozliwia ona zobrazowanie rozkfadu
wielkosci charakteryzujgcych pola: elektryczne, przeptywowe, magnetyczne,
elektromagnetyczne i temperatury w postaci linii pdl, wektoréow, map wartosci
ich natezen, oraz wykonanie wykreséw interesujgcych nas wielkoSci wzdtuz
zdefiniowanych odcinkéw.

Przedstawiono opis programu komputerowego Quick-Field, koncentrujgc

uwage na zagadnieniach okreslajacych:

- wybér typu rozwigzywanego zagadnienia,

- budowe geometrii modelu, przypisane parametrow fizycznych po-
szczegolnym obszarom, budowe siatki elementdéw skoriczonych,

- wprowadzenie warunkéw brzegowych,

- graficzng prezentacje wynikéw obliczen, map rozktadéw pél, linii
ekwipotencjalnych, izoterm oraz obliczanie wybranych wielkosci
fizycznych.

W celu zilustrowania zastosowan programu Quick-Field do rozwigzywania

zagadnien inzynierskich zostaty przedstawione przyktady wyznaczania pdl:

elektrycznego, magnetycznego i temperatury w wybranych uktadach
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i modelach. Dotyczyty one modelowania pola magnetycznego w rdzeniu
i obszarze uzwojen transformatora, pola elektrycznego i magnetycznego linii
elektroenergetycznej wn, pola elektrycznego w przestrzeni miedzy chmurami
burzowymi a terenem zabudowanym, pola temperatury w piecu oporowym,
pola temperatury i ciepta przewodzonego przez okno oraz poréwnania okien
réznigcych sie budowa.

Jako ¢wiczenie praktyczne, umozliwiajgce zapoznanie sie z programem,
zaproponowano analize rozktadu temperatury i strumienia ciepfa
przenikajgcego przez Sciane budynku mieszkalnego oraz pola przeptywowego
w otoczeniu uziomu pionowego z wyznaczeniem rozktadu potencjatu na
powierzchni ziemi, napiecia krokowego i rezystancji uziomu.

Obok problematyki obliczania pél, w programie zajeé¢ uwzgledniono sugestie
stuchaczy i przedstawiono wybrane metody analizy obwodoéow elektrycznych
i uktaddéw elektronicznych.

Ze wzgledu na wysoki koszt opracowania nowych uktadéw i urzadzen
elektronicznych, muszg by¢ one doktadnie przetestowane, zanim rozpocznie sie
ich masowa produkcja. Symulacja komputerowa pozwala na sprawdzenie i
zoptymalizowanie uktadu przy stosunkowo niskim koszcie, zanim praktycznie
zostanie on wykonany. Dlatego prowadzone s prace nad metodami i
algorytmami komputerowej symulacji uktadoéw elektronicznych i elektrycznych,
co owocuje opracowaniem wielu programow, z ktérych SPICE stat sie niejako
wzorcem programu przeznaczonego do analizy obwoddw i obecnie jest
uzytkowany takze przy projektowaniu uktadéw ztozonych z elementéw
dyskretnych. Obecnie firmy tworzace oprogramowanie symulacyjne (np.
Degem, OrCad) daza do tego, aby zaspokoi¢ nawet najbardziej wygdérowane
wymagania konstruktoréw, umieszczajg w swoich programach biblioteki

zawierajgce bardzo duzg ilos¢ gotowych elementdw. Takie rozbudowane pro-
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gramy sg drogie. Do celéow edukacyjnych s przygotowywane specjalne,
skrécone wersje programoéw, tzw. Evaluation.

Na wykfadzie i podczas ¢wiczen komputerowych przedstawiono Pakiet
MicroSim 9.1, ktéry jest zestawem programoéw stuzacych do szeroko pojetej
analizy uktaddéw elektronicznych, pracujgcym w srodowisku
Windows. Zawiera on narzedzia umozliwiajagce zbudowanie schematu,
symulacje uktadu, optymalizacje analogowg, zintegrowang analize sygnatow
i wizualizacje catego procesu projektowego. Wykorzystane sg przy tym zalety
srodowiska Windows, co czyni prace z pakietem bardziej elastyczng. W sktad
pakietu MicroSimEval 7.1 wchodzg nastepujgce programy: Schematics, Stimulus
Editor, PSpice A/D, Probe, PSpiceOptimizer, Parts, PCBoards, PLSyn.

W celu zilustrowania zastosowan programu PSpice do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich zostaty przedstawione na wyktadzie przyktady

reprezentujgce poszczegodlne typy analiz:

- analiza zmiennopradowa,

- analiza statopradowa,

- analiza czasowa,

- analiza temperaturowa,

- analiza parametryczna,

- analiza wrazliwosci,

- analiza Fouriera,

- analizy statystyczne (Worst Case, Monte Carlo).

Jako ¢wiczenie praktyczne, umozliwiajgce zapoznanie sie z programem,
zaproponowano analize uktadu RC i RLC w stanie nieustalonym, z réznymi
warunkami poczatkowymi, analize filtrow pasywnych RC i RL oraz filtrow
aktywnych.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze duze zaangazowanie stuchaczy

wskazuje, iz zdobyta wiedza i nabyte umiejetnosci podczas zajeé praktycznych
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zostang przez nich wykorzystane w procesie dydaktycznym przy prowadzeniu

wyktadow i ¢wiczen oraz zajeé laboratoryjnych i modernizowaniu ich tresci.

Zastosowanie wspomagania komputerowego w AutoCAD

Kreslenie i projektowanie dokumentacji technicznych z wykorzystaniem
technik komputerowych to obecnie rozwigzanie szeroko stosowane w Polsce
i na Swiecie. Zastosowanie wspomagania komputerowego ufatwia prace
inzynierom, oszczedza czas wykonania projektu oraz wptywa na doktadnosc

rysunkow i nieograniczone mozliwosci ich zmian.

Jednym z profesjonalnych narzedzi komputerowych, powszechnie
stosowanych przez firmy wykonujgce dokumentacje projektowe jest program
AutoCAD firmy Autodesk. Popularno$¢ zawdziecza on przede wszystkim
szerokim mozliwosciom stosowania w rdézinych branzach oraz ogromnej
swobodzie w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb uzytkownika.

AutoCAD charakteryzuje sie nowoczesnym interfejsem, pozwalajgcym
na wydajng prace z programem. Nowe narzedzia (ViewCube oraz
SteeringWheels) zostaty wprowadzone we wszystkich produktach firmy
Autodesk, utatwiajgc przechodzenie miedzy réznymi aplikacjami. Rozwigzanie
takie pozwala na efektywniejszg prace ze S$rodowiskiem. ViewCube jest
interaktywnym narzedziem do obracania i ustawiania bryt i modeli powierzchni
w oprogramowaniu AutoCAD. Funkcja ViewCube zostata wprowadzona jako
wspolne narzedzie operowania na modelach 3D. Natomiast SteeringWheels
zapewnia szybki dostep do polecen orbita, panorama, srodek i zoom. Narzedzie
to mozna w duzym stopniu dopasowywac do wtasnych wymagan, mozliwe jest
dodawanie polecen przejscia, utatwiajacych budowanie i rejestrowanie przejsc¢
tworzonych modeli.

Podczas warsztatdw poznano podstawowe paski narzedziowe (pasek: rysuj,
zmiana, lokalizacja oraz wymiar) oraz okna dialogowego, w ktérym mozna

wpisywaé polecenia czy wartosci liczbowe. Wiersz dialogowy pozwala
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uzytkownikowi komunikowa¢ sie z programem poprzez wyswietlanie
podpowiedzi oraz wyjasnien. Ztozone zadania mozna wykonywac bez pomocy
specjalistow CAD, dysponujgcych wiekszymi kwalifikacjami. Uzytkownik moze
szybko zarejestrowac zadanie, doda¢ do niego komunikaty tekstowe i monity
o wprowadzenie danych, a zarejestrowane sekwencje mozna szybko wybierac
i odtwarzac.

W zwigzku z bezdyskusyjng wyzszoscig cyfrowego wykonania projektéw nad
technikami  tradycyjnymi  umiejetnos¢ zawodowa obstugi programu
wspomagajgcego projektowanie AutoCAD jest powszechnie wymagana
w Srodowisku branzowym.

Podsumowujac, nauczyciele oraz instruktorzy praktycznego nauczania
zawodowego, podczas odbytych seminarium branzowego, wykazali
kreatywnosé, zainteresowanie oraz otwarto$¢ do prowadzonych zaje¢. Wedtug
nich wiedza zdobyta na seminarium byta obszernym uzupetnieniem zagadnien

zwigzanych z szeroko rozumiang elektrotechnika.
7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Respondenci za najbardziej potrzebng i zasadng forme doskonalenia
zawodowego w obrebie swojej grupy zawodowej uznajg wyjazdy tematyczne,

warsztaty i wyktady oraz szkolenia i praktyki w przedsiebiorstwach.

8. Wspodtpraca z przedsiebiorstwami

Aktualng wspotprace z przedsiebiorstwami beneficjenci (nauczyciele oraz
instruktorzy) postrzegajg jako zdecydowanie niewystarczajgcg, a w niektérych
przypadkach wrecz nieistniejacg lub fikcyjng - wymuszong przez przepisy.
Niemniej jednak z ankiet/wywiaddw ustnych wynika, ze dobra, konstruktywna
wspoétpraca z przedsiebiorcami jest niezbedna w procesie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli/instruktorow. Ankietowani wyrazajg

gotowos$¢ i wole do wspdtpracy z przedsiebiorcami, mimo dotychczasowych,
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niezbyt pozytywnych doswiadczen w tej mierze. Zdajg sobie niejako sprawe z
nieuchronnosci wspoétdziatania z podmiotami gospodarczymi.

Przedsiebiorcy dostrzegajg potrzebe wspotpracy z placowkami ksztatcenia
zawodowego, ale nie zawsze sg do tego gteboko przekonani. Postrzegajg to
bardziej w kategoriach obowigzku i presji srodowiska/otoczenia/zwyczaju, niz
faktycznej, realnej potrzeby. S3 jednakie swiadomi, ze potencjalnym
pracownikiem przedsiebiorstwa moze byc¢ absolwent szkoty
zawodowej/technikum i wiasnie w tym fakcie upatrujg stusznos$¢ i zasadnosé
wspotpracy z zawodowym szkolnictwem ponadgimnazjalnym.

Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu wystepujg aktualnie w postaci fakultatywnego,
dobrowolnego zaangazowania poszczegdlnych nauczycieli. Nie sg obligatoryjna
formg doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji, wpisang w procedury awansu
zawodowego. Od strony metodologicznej i merytorycznej stanowig jednak
istotny element przygotowania nauczyciela/instruktora do  procesu
dydaktycznego. Za ich posrednictwem nauczyciele zawodu/instruktorzy mogga
uzyskaé¢ cenng wiedze na temat praktycznych aspektéw dziatalnosci w swojej

branzy, innowacyjnych rozwigzan i nowoczesnych technologii.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze po stronie przedsiebiorcow wystepuje daleko
posuniety dystans do przyjmowania na praktyki oséb, wywodzgacych sie z innej
grupy zawodowej. W pewnym stopniu zdajg sobie sprawe z koniecznosci
znacznie  wiekszego  zaangazowania, niz w  przypadku praktyk
uczniow/absolwentow szkot Srednich, bardzo konkretnych wymagan i
sprecyzowanych oczekiwan, ktore po stronie praktykantow-
nauczycieli/instruktorow mogg sie pojawi¢. Zatem osiggniecie wskazanych
rezultatow praktyki, wymaga zaangazowania ze strony przedsiebiorcy -

wygenerowania wolnych srodkéw finansowych oraz czasu.
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Od strony praktycznej bedzie sie to wigzato z zapewnieniem/wyznaczeniem
opiekuna/opiekundw praktyki. W zatozeniu miatby on stuzy¢, adekwatnym do
potrzeb  praktykantéw, wsparciem merytorycznym oraz logistyczno-
organizacyjnym. Dodatkowe obowigzki, scedowane na opiekuna-pracownika,
wymagajg proporcjonalnej gratyfikacji finansowej. Ministerstwo Edukacji
Narodowej musi zatem liczy¢ sie, w nieodlegtej perspektywie, z koniecznoscia
wygospodarowania odpowiednich zasobdéw finansowych.

Przedsiebiorca z pewnoscig dokona wnikliwej kalkulacji finansowej w chwili
podejmowania decyzji o przyjeciu na praktyke, ktérej rezultatem beda jego
konkretne oczekiwania finansowe, czy to wobec placowki delegujacej na
praktyki, czy bezposrednio wobec ministerstwa.

Do sprawnego przebiegu praktyki, zwtaszcza pod wzgledem logistyczno-
organizacyjnym, potrzebne bedzie zaangazowanie w powyzszy proces dyrekcji
placowek zawodowego ksztatcenia ponadgimnazjalnego, przedsiebiorcow oraz
samych nauczycieli, ustalenie celdw i priorytetéw wspdtpracy, w oparciu o
realne potrzeby i mozliwosci stron.

Potrzebna jest szeroka akcja promocyjno-informacyjna skierowana do
catego Srodowiska nauczycieli/instruktoréw oraz kadry zarzadzajgcej, majgca na
celu zwrdcenie uwagi na znaczenie wspotpracy z przedsiebiorcami.

9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Celem praktyk nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu jest
poznanie  praktycznych  zastosowan  nowoczesnych  urzadzen  elek-
troenergetycznych w przemysle. Zakres praktyki powinien obejmowad réwniez
uzyskanie wiedzy na temat organizacji i profilu dziatalnosci zaktadéw
przemystowych  oraz  technik  produkcji i  eksploatacji  urzadzen
elektroenergetycznych. Tym samym, podczas praktyki nauczyciel/instruktor
powinien zapozna¢ sie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa oraz

zadaniami poszczegdlnych wydziatéw i komérek przedsiebiorstwa.
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Obowigzkiem zaktadowego opiekuna praktyk jest obserwacja pracy
nauczycieli-praktykantéow, udzielanie wskazowek, a takze dokonywanie analizy
popetnionych bfteddw. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na przestrzeganie
przepisoOw bezpieczenstwa, higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Zadania wykonane kazdego dnia powinny zostaé¢ opisane w dzienniczku
praktyki. Powinny one dotyczy¢: stanowiska pracy, zakresu wykonywanych
czynnosci, godzin praktyki oraz wnioskéw i spostrzezen wynikajgcych z analizy
wykonywanych zadan zawodowych. Uzyskane przez praktykanta umiejetnosci
nalezy sprawdzi¢/zweryfikowaé przez podmiot realizujgcy praktyke w formie
opinii/oceny do wglagdu rodzimej placéwce. Za nadzor nad organizacjg i
przebiegiem praktyk powinien odpowiadaé¢ kierownik dziatu praktyk
nauczycielskich, powotany w kazdej placowce ponadgimnazjalnej, wspdlnie z
wtasciwg jednostkg/osobg w przedsiebiorstwie.

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli/instruktorow oczekuje, aby wymiar
czasowy praktyk ksztattowat sie na poziomie 14 dni roboczych. W wiekszosci
wyrazajg oni gotowos¢ odbycia powyzszych praktyk w trybie przerywanym i w
poblizu miejsca zamieszkania.

Sprawne przeprowadzenie praktyk wymaga spetnienia nastepujgcych

niezbednych warunkow ze strony przedsiebiorstw:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i przebieg
szkolenia (szkolenie BHP),

- zapewnieniem miejsca zajec praktycznych (beneficjent powinien brac
czynny udziat w procesie technologicznym),

- szkolenia stanowiskowego.

Warunki minimum ze strony nauczycieli obejmuja:

- branzowe przygotowanie teoretyczne,
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- sprawozdanie ze szkolenia (z czym nauczyciel zapoznat sie oraz czy i jakie
elementy tego szkolenia wykonywat osobiscie),

- gotowos¢ do aktywnego udziatu w praktykach, zaangazowania oraz
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa we wczesniej wskazanych przez

praktykodawce obszarach.

Warunki minimum po stronie instytucji zatrudniajgcej nauczyciela to:

- umozliwienie  nauczycielowi/instruktorowi  aktywnego udziatu w
praktykach (np. oddelegowanie), m.in. poprzez uwzglednienie praktyk w
kalendarzu organizacji roku szkolnego, na zasadach nie powodujgcych
uszczerbku finansowego po stronie nauczyciela/instruktora,

- stworzenie przez dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych sprzyjajgcego
systemu organizacyjnego/systemu motywacji, zachecajgcego do udziatu w

praktykach i regularnej wspoétpracy z przedsiebiorstwami.

Praktyki powinny by¢ istotnym elementem ksztatcenia zawodowego
nauczycieli przedmiotdw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Dajg one bowiem tej grupie zawodowej niepowtarzalng szanse pogtebiania i
biezacego aktualizowania wiedzy, kontakt z nowoczesng technologig,

oprzyrzagdowaniem technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi.
10. Rezultaty

Realizacja/wdrazanie programu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu przyczyni sie do:
- podniesienia  kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
- zdobycia nowych praktycznych kompetencji przez nauczycieli i in-
struktoréw praktycznego nauczania zawodu,
- zwiekszenia motywacji do doksztatcania sie i uzupetniania/aktualizacji

wiedzy,
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- poznania metod skutecznego i wtasciwego zarzadzania firmg oraz zasad
kooperacji podmiotéw sektora przedsiebiorstw z  placdwkami
ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego,

- zwiekszenia poziomu jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie poziomu

wiedzy praktycznej nauczycieli.
11. Uwagi koncowe

Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego majg na uwadze
wzbogacenie wiedzy oraz dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy.

Tematyka przeprowadzonych seminaridow branzowych dla kierunku
elektrotechnika obejmowata nastepujace zagadnienia: oddziatywanie pola
elektromagnetycznego na organizmy 2zywe, odnawialne Zrédta energii,
komputerowe obliczanie pdl i obwodéw elektrycznych oraz komputerowe
wspomaganie projektowania w AutoCAD.

Problematyka przedstawiona na seminariach wynikata z potrzeb i
preferencji przedstawianych przez nauczycieli/instruktorow, zostata obszernie
omawiana pod katem praktycznego zastosowania w procesie dydaktycznym.

Zdobyta wiedza na seminarium branzowym, dodatkowo potaczona z
praktycznym stosowaniem w przemysle sprawi, ze nauczyciel oraz instruktor
praktycznej nauki zawodu, bedzie postrzegany przez przedsiebiorcéw jako
osoba w petni wykwalifikowana oraz przygotowana do pracy zawodowe;.

Projekt doskonalenia zawodowego ,Nowa jakos$¢ ksztatcenia", skierowany
do nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z terenu wojewddztwa lubelskiego w branzy elektrotechnicznej, ma na
celu poprawe standardéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu
elektrotechnicznym w wojewddztwie lubelskim poprzez aktualizacje wiedzy oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych. Szczegdlng uwage podczas warsztatow

skierowano na doskonalenie przygotowania zawodowego do prowadzenia zaje¢
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dydaktycznych oraz zdobycia praktyki w przedsiebiorstwie, ktéra jest niezbedna

w celu ukierunkowania uczniow do przysztej pracy w przemysle.
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Program
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu

Branza: informatyka

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. |Imie Nazwisko Branza/specjalnos$¢ |Status

1. [Krzysztof |Paprocki Fizyka, informatyka |Ekspert,
nauczyciel akademicki

2. [Marek |Medrek Informatyka
Ekspert,
nauczyciel akademicki,
przedsiebiorca

3. |Dariusz |Huszcz Informatyka Ekspert, programista,
przedsiebiorca

4. |larostaw |Wojcicki Informatyka Nauczyciel, dyrektor ZSO

w Chetmie

W ramach projektu pn. ,Nowa jakoéé ksztalcenia",
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

KAPITAL LUDZKI A ko | s

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Uwagi wstepne

Niniejszy program doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu dla nauczycieli
ksztatcagcych kadry sektora informatycznego zostat opracowany w ramach
projektu ,Nowa jakos$¢ ksztatcenia"™ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projekt  jest adresowany do  nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych przyszte
kadry sektora IT.

Celem programu jest zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
pedagogdw odpowiedzialnych za ksztatcenie w ramach przedmiotéw
zawodowych zwigzanych z IT.

Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzig na
rosngcg potrzebe zatrudnienia pracownikdw szeroko pojetego sektora
informatycznego. Dynamika rynku informatycznego od czterech lat osigga
wartosci dwucyfrowe i w 2010 r. stanowita poziom o ponad 12% wyzszy niz na
poczatku. Menedzerowie 200 najwiekszych polskich firm branzy IT pozytywnie
oceniajg sytuacje sektora informatycznego i prognozujg dalszy jego rozwdj -
ponad 80% najwiekszych firm sektora IT uznaje, ze w najblizszych latach nastgpi
wzrost zainteresowania ustugami outsourcingu, zwigzanymi z branzg IT. W
zwigzku z podanymi faktami niezwykle istotne staje sie wtasciwe przygotowanie
mtodych ludzi do pracy w tym innowacyjnym sektorze gospodarki. Przy braku
wysoko wykwalifikowanych fachowcéw, inwestowanie w ich jak najlepsze
wyksztatcenie, poprzez zwiekszanie kompetencji kadry dydaktycznej wydaje sie
dziataniem jak najbardziej oczekiwanym i stusznym.

Konieczno$¢ nowego podejscia do programow doskonalenia zawodowego
jest rowniez podyktowana pilng potrzebg zmian w szkolnictwie srednim o

profilu technicznym, ktdrego poziom jest obecnie nisko oceniany, co skutkuje
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stabym zainteresowaniem mtodziezy t3 forma ksztatcenia. Zwiekszenie
atrakcyjnosci procesu edukacyjnego oraz lepsze przystosowanie do bardzo
szybko zmieniajgcych sie realidéw rynku IT jest nieodzownym krokiem w procesie
reformowania procesu dydaktycznego, zas celowi temu bedzie niewatpliwie
sprzyja¢ podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej oraz blizsza interakcja

szkoty i wyktadowcdw z pracodawcami dziatajgcymi na rynku.
2. Cel gtéwny

Gtownym celem projektu jest opracowanie wzorcowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli informatyki w szkotach ponad-
gimnazjalnych o profilu zawodowym, funkcjonujgcych na terenie wojewdédztwa
lubelskiego.Poniewaz branza informatyczna jest dziedzing, ktéra zmienia sie i
aktualizuje czesciej niz ,,wydaje sie podreczniki", nauczyciele i instruktorzy tych
przedmiotdw muszg ciggle uzupetnia¢ swojg wiedze i podnosi¢ kwalifikacje. Na
te zmiany w ogromnej mierze wptywajg takzepotrzeby zmieniajgcego sie rynku
oraz technologie wykorzystywane przez firmy i przedsiebiorstwa, a nie zawsze
uwzglednione w programach nauczania. Dlatego tez doskonalenie zawodowe
nauczycieli jest Scisle powigzane, z jakoscig ksztatcenia przez poszczegdlne
jednostki edukacyjne, ich pozycjg czy tez poziomem przygotowania absolwen-
tow do dalszej nauki lub pracy. Poza tym rozwdj i doskonalenie jest niewatpliwie
korzystne dla wszystkich zainteresowanych stron - przedsiebiorcy dzieki temu
moga znalei¢ lepiej wyksztatconych pracownikéw z wiedzg praktyczng,
odpowiednig dla danego rynku pracy i jego potrzeb, absolwenci posiadajg
wiedze ,,stosowang" i mogg zdoby¢ lepiej ptatng prace, zas nauczyciele stajg sie
lepszymi specjalistami ze swojej branzy, podnoszac zarazem range swojej szkoty.

Dlatego tez realizacja i wdrozenie powyzszego projektu jest bez watpienia

doskonatg inwestycjg w cztowieka, jego wiedze i umiejetnosci praktyczne.
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3. Cele szczegotowe

Do celow szczegdtowych projektu nalezy szeroko rozumiana poprawa jakosci
ksztatcenia i podniesienie praktycznej wartosci przekazywanej wiedzy w
procesie ksztatcenia zawodowego, w specjalnosciach zwigzanych z branzg
informatyczng. Obecne programy nauczania obejmujgce te dziedzine wymagaja
udoskonalenia i aktualizacji - ich zwigzek z obecng sytuacjg rynkowa i rozwojem
technologicznym rynku IT jest bardzo ograniczony. Cele projektu obejmujg
ponadto uaktualnienie przez uczestnikédw wiedzy o nowych technologiach
stosowanych w branzy IT i jej wdrozeniach rynkowych oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Bardzo istotne jest réwniez uwypuklenie
potrzeby statego rozwijania i poszerzania posiadanej wiedzy oraz aktywnosci w
Srodowisku branzowym - rynek IT to jeden z najbardziej dynamicznych sektoréw
gospodarki.

Cele szczegétowe programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotdow informatycznych w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu
zawodowym obejmuja:

- poprawe jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu

zawodowym - informatycznym,

- wskazanie praktycznych form ksztatcenia, ich tematyki oraz wymiaru

czasowego,

- dostosowanie funkcjonujgcych programéw nauczania przedmiotéw

informatycznych do potrzeb i nowych technologii dostepnych na rynku,

- uaktualnienie i poszerzenie przez uczestnikdow wiedzy o nowych

technologiach stosowanych w branzy informatycznej,

- rozwdj kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz pobudzenie do

ksztatcenia ustawicznego,
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- wypracowanie nowych rozwigzan organizacyjnych w podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych we

wspotpracy z pracodawcami.

Cele szczegotowe realizacji projektu zwigzane sg rozpatrywane w kontekscie
konkretnych technologii informatycznych. Za najbardziej popularne i znajdujace
najszersze zastosowanie na rynku uznano:

- poszerzenie wiedzy o wykorzystanie nowoczesnych technologii in-

ternetowych takich jak PHP, CSS, FLASH,

- warsztat umiejetnosci praktycznych dotyczgcych tworzenia, aktualizacji i

wykorzystania systeméw CMS i platform e-learningowych,

- podniesienie praktycznej wiedzy dotyczacej sieci komputerowych,

systemow zarzgdzania takimi sieciami i infrastruktury sieciowej,

- aktualizacja wiedzy na temat wykorzystywanych systemdw operacyjnych i

innych powszechnych technologii,

- informacje na temat projektowania i wykorzystywania oprogramowania

popularnych systemow i urzgdzen mobilnych,

- wykorzystanie nowoczesnych form prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

takich jak tablice multimedialne, itp.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotow zawodowych i instruktora praktycznej

nauki zawodu

Informatyka w szkole stanowi znaczacy i ztozony element zorganizowanej
edukacji. Istotng jego czesScig jest rola nauczyciela, jego przygotowanie i
samoksztatcenie.

Wraz ze wszelkimi innowacjami edukacyjnymi pojawia sie szereg wyobrazen

co do tego, jak nauczyciel w swoich rolach zawodowych ma sie przeobrazad i
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przystosowywaé do zmieniajagcych warunkéw. Warto zatem stawiaé pytanie -
kim jest nauczyciel informatyki, kim powinien byc¢?

Nauczyciel informatyki przygotowuje uczniow do zycia i pracy w
spoteczenstwie informacyjnym, w ktdrym naczelng wartoscig jest wiedza, jej
stosowanie i wymiana. Jako$¢ jego pracy, aktywnosé, zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnosci sg bardzo wainym elementem systemu edukacji. Do
nauczyciela nalezy wtasciwe ukierunkowanie zainteresowan mtodziezy, pomoc
w odkrywaniu wiedzy i jej rozumieniu.

Informatyka jest przedmiotem specyficznym, w ktéorym nie uczniowie
dostosowujg sie do programu nauczania, ale struktura programu i wypetniajgce
go tresci powinny by¢ dostosowane do oczekiwan ucznidw i przysztych
pracodawcow. Dziedzina ta dostarcza Srodkéw i metod realizacji proceséw
biznesowych, do ktdrych wykorzystywane sg narzedzia informatyczne w réznych
dziatach gospodarki. Wskazana jest zatem weryfikacja i okreslenie przydatnosci
tresci informatycznych realizowanych w ramach przedmiotu ,Elementy
informatyki" oraz innych bezposrednio zwigzanych z tg tematyka.

Uczac informatyki nauczyciel musi zdawac sobie sprawe z przydatnosci
nauczanych tresci, jak rowniez z tego, ze lekcji tego przedmiotu nie mozna
ogranicza¢ wytacznie do przekazywana wiedzy i umiejetnosci. Bez wzgledu na
to, czego uczy - stosowania programéw uzytkowych, programowania, czy
korzystania z serwiséw informatycznych -powinien uwzglednia¢ elementy
ksztatcenia etycznego.

Obecnie odchodzi sie od koncepcji osobowosciowego wzoru nauczyciela na
rzecz profesjonalnego przygotowania i osigganych przez niego rezultatéw. Duzg
uwage powinno zwracacd sie na nastepujgce cechy:

- kompetencje nauczyciela (szkoty powinny zapewnia¢ wykwalifikowang

kadre nauczycielska),
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- podmiotowos$¢ nauczyciela (to warunek wspoétdziatania i samorealizacji,
autentycznego dialogu, negocjacji i podejmowania decyzji, a w
konsekwencji atmosfery zaufania oraz poszukiwania prawdy i

pozytywnych wartosci).

We wspodtczesnym procesie ksztatcenia, dobie komputeryzacji i roz-woju
technologii informacyjnej szczegbélnego znaczenia nabiera koniecznosc
ksztatcenia heurystycznego i interpersonalnego. Motywacja do pracy,
Swiadomosc¢ potrzeby permanentnej inwestycji w swoj rozwdj indywidualny, a
przede wszystkim aktualizowanie orientacji merytorycznej i metodologicznej w
swojej dyscyplinie jest rzeczg niezbedng. Burzliwy rozwdj technologii
informatycznej stawia nauczyciela informatyki w trudnej sytuacji - zdobyta na
studiach wiedza wystarcza na krotki czas. Moralnym obowigzkiem kazdego
nauczyciela informatyki jest ciggte doksztatcanie. Moze ono by¢ realizowane w
formach specjalistycznych szkolen informatycznych lub komputerowych
warsztatow przedmiotowo-metodycznych. Nauczyciel musi mie¢ poczucie
odpowiedzialnosci za wybrany zawdd i ksztatcenie uczniow (etyka zawodowa).

Stwierdzenie, ze efektywnosc¢ szkdt uzalezniona jest przede wszystkim od
nauczyciela, spotyka sie z coraz wiekszym uznaniem. Jako$¢ jego pracy,
aktywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci sg podstawg systemu edukacji.
Niewfasciwe przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne moze ujemnie
wptyngé na postawe wielu mtodych ludzi.

Komputer to martwy przedmiot, ktéory mimo to wptywa na cztowieka
poprzez szeroki zakres swego dziatania i wyjgtkowo wszechstronne mozliwosci,
potrafi wtargng¢ w najgtebszg sfere ludzkich uczué. Dlatego, aby komputer nie
stat sie przyczyng moralnych szkéd w mtodym cztowieku, nauczyciel informatyki
musi nauczy¢ go, oprocz teoretycznej i praktycznej wiedzy komputerowej,

etycznego rozumienia uzywania najnowoczes$niejszych zdobyczy techniki.
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5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie doskonalenia zawodowego

Ewolucja zasobow ludzkich w kierunku spoteczenstwa funkcjonujgcego w
gospodarce opartej na wiedzy jest jednym z kierunkéw rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006 - 2020. Bardzo istotng role w tej strategii powinno
odgrywaé ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne doksztatcanie kadry
nauczycielskiej. Diagnozowanie potrzeb w obszarze doskonalenia zawodowego
nauczycieli informatyki jest trudne i wymaga dobrej znajomosci merytorycznej
wiedzy jaka dysponujg nauczyciele oraz ich aktywnego i pozytywnego podejscia
do sposobu jej uzupetniania. Z dokumentéw MEN wynika jednak, ze duza czesé
kadry nauczycielskiej informatyki rekrutuje sie z nauczycieli innych przedmiotow
Scistych. To utwierdza w przekonaniu o potrzebie ciggtego doskonalenia
zawodowego. Bardzo pomocnym w zdiagnozowaniu potrzeb byto opracowanie
wypetnionych przez uczestnikdw projektu ankiet.

W wyniku przeprowadzonych ankiet za najbardziej atrakcyjne formy

doskonalenia zawodowego uznane zostaty:

- kursy i szkolenia zawodowe,
- studia podyplomowe,

- praktyki w przedsiebiorstwach.

Sugerowana przez uczestnikdw projektu tematyka wsparcia zawodowego

obejmuje:

technologie internetowe,

- programowanie komputerdw,

- zarzadzanie sieciami komputerowymi,

zarzgdzanie systemami operacyjnymi,
- technologie wirtualizacyjne.

Za preferowang forme doksztatcania zostaty uznane:

- warsztaty praktyczne,
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- autoryzowane szkolenia komputerowe producentéw oprogramowania i
sprzetu,

- praktyki,

odbywajgce sie w godzinach i okresach niekolidujagcych z obowigzkami

zawodowymi: miesigce wakacyjne, weekendy.

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

Nauczyciel informatyki powinien by¢ ekspertem w swojej dziedzinie. Jednak,
ze wzgledu na to, ze informatyka zmienia sie i udoskonala w niezwykle szybkim
tempie, zawdd ten nierozerwalnie jest zwigzany z cigglym podnoszeniem
kwalifikacji merytorycznych i metodycznych.

Z dokumentéw ministerialnych wynika, ze do zadan zawodowych technika

informatyka nalezy:

- postugiwanie sie wiedzg o budowie i dziataniu systeméw operacyjnych w
stopniu pozwalajgcym na opanowanie umiejetnosci pracy z innymi
systemami i rodzajami komputerdw pracujacych w sieci,

- postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym
korzystanie z pisanej po angielsku dokumentacji oprogramowania i
sprzetu,

- postugiwanie sie komputerami typu PC,

- obstugiwanie wybranych rodzajéw sieci komputerowych,

- postugiwanie sie typowym oprogramowaniem uzytkowym i na-
rzedziowym,

- odbieranie i konfigurowanie sprzetu i oprogramowania dla podstawowych
zastosowan,

- postugiwanie sie jezykami obstugi wybranych rodzajéw baz danych, w tym

jezykiem SQL,
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projektowanie i utrzymywanie baz danych i nadzorowanie ichpracy,

programowanie w wybranych jezykach, w szczegdlnosci Pascal, C++,

przeprowadzanie analizy powierzonego do wykonania zadania i

stosowanie optymalnego, powszechnie uzywanego jezyka programowania,

opracowywanie algorytméw wedtug podanych zatozen, bedacych

podstawg do samodzielnego wykonywania programow.

Wedtug podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik informatyk,

mozna przewidzie¢ nastepujgce specjalizacje:

. systemy zarzgdzania bazami danych,
. komputerowe wspomaganie projektowania,
. grafika komputerowa.

1

2

3

4. techniki multimedialne,

5. eksploatacja sprzetu komputerowego,
6

. sieci komputerowe.

Jak juz wspomniano, nauczyciele informatyki muszg dostosowywad sie do
szybko zmieniajgcego sie otoczenia, zmienia¢ swoje metody pracy oraz sposoby
i srodki dostepu do wiedzy. Poza znajomoscig dziedziny, ktdrej naucza, powinien
on znac¢ i doskonali¢ procesy przekazywania wiedzy zachodzace podczas
nauczania i uczenia sie.

Ustalenie potrzeb i preferencji w zakresie petnego doskonalenia za-
wodowego w tak rozlegtej dziedzinie wymaga dobrego przygotowania
merytorycznego nauczycieli. Z wymienionych wyzej ustalen programowych oraz
przeprowadzonych ankiet wsrdd uczestnikdw projektu mozna ustali¢ (w
powigzaniu z wymogami awansu zawodowego) nastepujgce priorytety

doksztatcania:

1. nowoczesne, szeroko rozumiane technologie multimedialne i in-

formacyjne,
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2. techniki internetowe pozyskiwania informacji z nastawieniem na poznanie
platform edukacyjnych i zdalnego nauczania,

3. technologie internetowe - tworzenie serwiséw www (PHP, CSS,

Flash),

administrowanie sieciami komputerowymi,

programowanie obiektowe,

grafika komputerowa (grafika 3D, grafika uzytkowa),

nowe systemy operacyjne,

bazy danych,

© ® N o ovoe

oprogramowanie uzytkowe i narzedziowe (np. Matlab, LabVIEW).
7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Wsrod form i metod doskonalenia zawodowego na szczegdlng uwage zastuguja:

1. seminaria i prezentacje tematyczne,
2. konferencje i wyktady,
3. zajecia laboratoryjne tematyczne:
a) technologie internetowe,
b) programowanie,
c) praca z programami uzytkowymi i narzedziowymi,
d) platformy edukacyjne, zdalne nauczanie,

e) wybrane przez uczestnikdw programu szkolenia,

4. studia podyplomowe,

5. Akademia CISCO, szkolenia Microsoft,

6. zajecia praktyczne - praca z maszynami sterowanymi numerycznie.
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8. Wspotpraca z przedsiebiorstwami

Absolwent szkoty sredniej ksztatcgcej w specjalnosci technik - informatyk, w
celu zaistnienia na rynku pracy, powinien dysponowaé praktycznymi
umiejetnosciami, pozwalajgcymi odnalez¢ sie w bardzo szybko zmieniajgcych sie
realiach tej specjalnosci. Warunkiem spetnienia wskazanego celu jest wysoka
korelacja programow nauczania i ksztaftcenia z potrzebami rynkowymi, a co za
tym idzie - bliska wspdtpraca pomiedzy nauczycielami przedmiotéw
zawodowych z branzy IT z przedsiebiorstwami realizujgcymi ustugi i projekty z
szeroko pojetego zakresu informatyki.

Dynamika zmian, charakteryzujaca rynek pracy zwigzany z IT, masowo
pojawiajgce sie nowe technologie oraz metody organizacji i zarzadzania
projektow informatycznych stawiajg bardzo wysokie wymagania wobec
absolwentow kierunkow informatycznych. Dodatkowo, ze wzgledu na rosngce
oczekiwania pracodawcow wobec absolwentdw oraz rosngcy odsetek
absolwentow szkdt wyzszych w ogdle nowych pracownikdéw na rynku, srednie
szkoty zawodowe powinny najwiekszy nacisk ktas¢ na praktyczny wymiar
przekazywanych umiejetnosci oraz na elastycznos¢ w dostosowywaniu
programow nauczania do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

Priorytetowe kierunki wspoétpracy z przedsiebiorstwami mozna podzieli¢ na

dwie grupy:

1. wspodtpraca majaca na celu profilowanie sylwetki absolwenta do
oczekiwan pracodawcéw, szczegdlnie na lokalnym rynku pracy,
2. wspotpraca majgca na celu zaznajamianie absolwentéw z nowoczesnymi
technologiami pojawiajacymi sie na rynku IT.
W ramach pierwszego priorytetu szczegdblnie wazne jest uwzglednienie

nastepujgcych aspektow wspodtpracy:
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a. pozyskanie informacji na temat technologii informatycznych wy-
korzystywanych w przedsiebiorstwach (np. bazy danych - jakie?,
systemy operacyjne - jakie?),

b. weryfikacja priorytetow zapotrzebowania na rodzaj wykwalifiko-
wanej kadry (np. administratorzy systeméw serwerowych, admi-

nistratorzy baz danych, graficy),

c. ustalenie specyficznych, charakterystycznych dla rynku lokalne-
go systeméw informatycznych wykorzystywanych w przedsiebior-
stwach (np. obstuga konkretnego procesu technologicznego/pro-
dukcyjnego).

Praktyczna realizacja opisanej gatezi wspotpracy powinna by¢ realizowana w
sposdb nie budzacy kontrowersji i niecheci ze strony przedsiebiorcéw - nie
nalezy oczekiwac¢ wskazywania przez przedsiebiorce kierunkéw ksztatcenia, a
raczej powinno sie przedstawi¢ przemyslane, realne (ze wzgledu na mozliwosé
realizacji w danej placéwce oswiatowej) alternatywy specjalizacji absolwentéw i
oczekiwac ustosunkowania sie do prezentowanych propozycji.

Dotychczasowe doswiadczenia nauczycieli w tym zakresie sg bardzo
negatywne, oceniane sg one jako wymuszone przez przepisy i traktowane jako
,2to  konieczne". Przyczyna takiego stanu rzeczy moze tkwi¢ w braku
odpowiedniej formy wspotpracy z przedsiebiorstwami - szkoty nie nadajg
wiasciwej rangi takim kontaktom, zas przedsiebiorcy w sposob lekcewazgcy
odnoszg sie do zapytan zadawanych np. e-mailem.

Drugi priorytet wspotpracy z przedsiebiorstwami ma na celu praktyczne
zaznajomienie nauczycieli z nowoczesnymi technologiami funkcjonujagcymi na
rynku IT. Priorytet ten powinien by¢ realizowany poprzez wspodfprace z
producentami technologii informatycznych, oferujgcymi programy edukacyjne

(czesto bezptatne), polegajagce na udostepnianiu materiatéw edukacyjnych,
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probek oprogramowania, uczestnictwie w warsztatach on-line, etc. Przyktadowe

programy dostepne na rynku to:

a. Novell Training Academic Partner - program edukacyjny Novella,
dedykowany do szkét srednich i wyzszych, pozwalajgcy na realizacje w
szkotach programu autoryzowanych kurséow IT z zakresu administracji
sieciowymi systemami operacyjnymi,

b. Akademia CISCO - program edukacyjny CISCO, producenta ele-
mentéw aktywnych sieci komputerowych, umozliwiajagcy realiza-
cje autoryzowanych szkolen z zakresu administracji urzadzenia-
mi,

c. VMWareAcademic  Program - program edukacyjny VMWare,
producenta oprogramowania  wirtualizacyjnego, pozwalajacy na
dostep do materiatdbw edukacyjnych zwigzanych z technologia
wirtualizacyjng,

d. Red Hat Enterprise Linux Academic Desktop/Server Edition -
mozliwo$¢ zakupu edukacyjnych wersji oprogramowania w prefe-
rencyjnych cenach,

e. MSDN Academic Alliance - program pozwalajagcy na dostep do
oprogramowania Microsoft na preferencyjnych cenach dla ucznidw

i nauczycieli jednostek edukacyjnych.

Szczegdlnie atrakcyjna jest taka forma wspdtpracy, ktdora pozwala na
weryfikacje kompetencji nauczyciela/absolwentéw poprzez zdobywanie
uznanych na runku IT certyfikatow ukoniczenia szkolen oraz certyfikatéow
zawodowych. Przyktadem takiego programu jest NATP Novella, ktéry pozwala
na prowadzenie w ramach zaje¢ autoryzowanych kurséw, wydawanie
certyfikatow ukonczenia kurséw i prowadzenie egzamindw sprawdzajgcych.

Jednoczesnie, ze wzgledéw wizerunkowych i marketingowych celowe jest

formalizowanie wspétpracy z przedsiebiorstwami w postaci podpisywania umow
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partnerskich oraz rozwdj sciezki ksztatcenia zawodowego nauczycieli, poprzez
zdobywanie certyfikatdow kompetencyjnych  potwierdzajgcych  zdobyte
umiejetnosci w ramach wybranych technologii (certyfikaty CISCO, RedHAT,

Novell, Microsoft).
9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Praktyki nauczycieli odbywane w przedsiebiorstwach stanowig niezbedny
element doskonalenia zawodowego i znacznie utatwiajg realizacje priorytetéw
wskazanych w pkt. 8 (szczegdlnie priorytetu pierwszego). Podstawowe cele

stawiane praktykom to:

a. doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teo-
retycznej,

b. analiza technologii stosowanych w przedsiebiorstwie,

c. poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy
w branzy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym
w szkole,

d. nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych ich wykorzystanie w
procesie ksztatcenia zawodowego,

e. analiza zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w przedsiebiorstwie,

f. analiza metod zarzadzania projektami/ustugami informatycznymi

g. rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku pracy

Czas praktyki musi by¢ kompromisem pomiedzy obowigzkami dy-
daktycznymi nauczyciela a osiggnieciem zatozonych celéw praktyki. Wiekszo$é
ankietowanych nauczycieli wskazuje na dwutygodniowy okres praktyk jako
optymalny, ze wzgledu na obowigzki zawodowe w miejscu pracy.

Znaczna cze$¢ ankietowanych nauczycieli sygnalizuje potrzebe odbywania
praktyk poza miejscem zamieszkania/pracy, jednak ze wzgledu na wskazane

priorytety w pkt.8 wydaje sie konieczne odbywanie przynajmniej czesci praktyk

125



w

srodowisku lokalnym, co moze znacznie utatwia¢ wspotprace i

pozycjonowanie absolwentéw na lokalnym rynku pracy.

a.

b

Proponowany wymiar czasowy praktyk to dwa tygodnie, w tym:

tydzien w przedsiebiorstwach lokalnych,

. tydzien w lokalizacjach zdalnych.

Praktyki w przedsiebiorstwach lokalnych powinny odbywac sie w trybie

przerywanym - utatwi to ich organizacje w grafiku zajec¢ dydaktycznych.

Praktyki wyjazdowe tatwiej zorganizowaé w trybie ciggtym (ewentualnie

podzielone na np. dwie tury) - mogg by¢ realizowane w okresie wakacyjnym

(gotowos¢ ankietowanych nauczycieli).

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ uczestnikom podejmowanie

nastepujacych zadan:

a.

b.

analiza struktury i organizacji przedsiebiorstwa,
zapoznanie sie ze strukturg i specyfikg stanowisk pracy zwigzanych z

kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

obserwowanie prac prowadzonych na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

. asystowanie przy prowadzeniu prac na stanowiskach zwigzanych

z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,
bezposrednie wykonywanie wybranych prac zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia realizowanym w szkole,

sporzadzanie dokumentac;ji przebiegu praktyki.

Warunki minimum do spetnienia ze strony przedsiebiorstw to:

wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i prze-

bieg praktyk,

. zapewnienie miejsca zaje¢ praktycznych  (nauczyciel powinien

bra¢ czynny udziat w procesie technologicznym/produkcyjnym),

szkolenia stanowiskowe.
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Warunki minimum do spetnienia ze strony nauczycieli to:
a. przygotowanie merytoryczne,
b. sporzadzenie dokumentacji praktyk (tematyka praktyk, czynno-
$ci wykonywane podczas praktyk),

c. gotowos¢ do aktywnego udziatu w praktykach.

Warunki minimum do spetnienia ze strony instytucji zatrudniajgcej
nauczyciela to:

a. umozliwienie nauczycielowi/instruktorowi aktywnego udziatu
w praktykach (np. oddelegowanie), m.in. poprzez uwzglednienie
tego w harmonogramie roku szkolnego, na zasadach nie powodujgcych
uszczerbku finansowego po stronie nauczyciela/instruktora,

b. wkomponowanie na state praktyk zawodowych nauczycieli/instruktoréw

do kalendarza organizacji roku szkolnego.
10. Uwagi koncowe

Niniejszy program ma na celu wskazanie priorytetowych kierunkéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotdw z branzy informatycznej
oraz jest propozycjg zwigzang z metodami realizacji wspomnianego
doskonalenia. W ramach prac zwigzanych z opracowaniem programu zostaty
przeprowadzone seminaria branzowe/warsztaty, ktérych tematyka obejmowata
m.in.:
- zarzgdzanie serwerowymi systemami operacyjnymi (w ramach programu
Novell Silver Training Partner oraz Novell Academic Training Partner),
- zarzadzanie infrastrukturg sieci LAN (w ramach programu Akademia
CISCO),

- tworzenie aktywnych stron WWW (PHP, JavaScript).

Tematyka spotkan seminaryjnych byta odpowiedzia na oczekiwania

uczestnikdw projektu wyrazone w przeprowadzonych ankietach. Szczegdlny
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nacisk potozony zostat na prezentacje narzedzi i oprogramowania przydatnego
do dalszego wykorzystania w procesie dydaktycznym. Uzupetnienie warsztatéow
stanowity praktyki w przedsiebiorstwach komercyjnych, prowadzacych
zréznicowane projekty z zakresu IT.

Wymienione wyzej srodki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
usystematyzowanie programu doskonalenia zawodowego miaty za zadanie
podniesienie kompetencji nauczycieli, aktualizacje ich wiedzy i prezentacje
nowoczesnych metod dydaktycznych. Realizacja wyznawyznaczonych celéw ma
za zadanie wywrzeé¢ pozytywny wptyw na proces ksztatcenia na poziomie
zawodowym w specjalnosci informatycznej, podnie$¢ poziom zawodowy

absolwentow tego rodzaju szkét oraz poprawié ich pozycje na rynku pracy.
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Program
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu

Branza: mechanika - mechatronika

Opracowany przez Zespot Ekspertéw w sktadzie:

Lp. |Imie Nazwisko | Branza/specjalnos¢ |Status
1. Tomasz Gorecki Mechanika Ekspert,
nauczyciel akademicki
2. Lech Mazurek Mechanika Ekspert,
nauczyciel akademicki
3. Andrzej Fisz Mechanika Ekspert, nauczyciel
4, Walerian  [Tywoniuk Mechanika Eksperjc, ]
przedsiebiorca

W ramach projektu pn. ,,Nowa jakosé¢ ksztalcenia",
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki

UNIA EUROPEJSKA **k
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Ty

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Uwagi wstepne

Program zostat opracowany w oparciu o ankiete pisemng oraz wywiady
ustne, przeprowadzone w grupie 15 o0sdb uczestniczagcych w projekcie.
Beneficjenci to osoby w wieku od 26 do 55 lat z wyksztatceniem srednim lub
wyzszym. Zajecia przez nich prowadzone s3 zajeciami teoretycznymi oraz
praktycznymi. Miejscem zamieszkania zdecydowanej wiekszosci uczestnikow
jest miasto. Miejscem wykonywania pracy zawodowej jest przede wszystkim
miasto Chetm, ale tez inne miasta na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Ankietowani nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu s3g
pracownikami centrow ksztatcenia praktycznego, technikdw, zasadniczych szkot
zawodowych i zespotdw szkét zawodowych.

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu zostat opracowany przez grupe czterech ekspertéw
reprezentujgcych branze mechaniczng. Eksperci majg wyksztatcenie wyisze
w zakresie mechaniki (specjalno$¢: budowa i eksploatacja maszyn). Sg to
nauczyciele akademiccy, wywodzacy sie z Politechniki Lubelskiej, Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, nauczyciel ponadgimnazjalnej szkoty
zawodowej (technikum) oraz przedsiebiorca.

Kazdy z ekspertow w swojej pracy zawodowej ma kontakt z uczniami
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, studentami uczelni wyzszych lub
pracownikami i praktykantami w przedsiebiorstwach.

2. Cel gtowny

Celem gtébwnym projektu jest opracowanie pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych branzy mechaniczno-mechatronicznej.

Dziatanie to jest fragmentem projektu pn. ,Nowa jakos¢ ksztatcenia",

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il -
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Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 - Otwarto$¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Podziatanie 3.4.3 - Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie, wspotfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Cele szczegotowe

Celem pilotazowego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli

w branzy mechanicznej jest poprawa jakosci ksztatcenia oraz:

- wypracowanie modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli i in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu, ktory jest jednym z elementow
wptywajgcych na podniesienie standardow ksztatcenia
zawodowego,poszerzenie wiedzy nauczycieli oraz instruktoréw w zakresie
najnowszych rozwigzan technicznych i technologicznych, stosowanych
obecnie w przemysle,

- wzbogacenie wiedzy w zakresie metodyki ksztatcenia z uwzglednieniem
nowoczesnych narzedzi multimedialnych,

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez

upowszechnienie wypracowanych rozwigzan.

4. Sylwetka nauczyciela przedmiotéw zawodowych i instruktora praktycznej
nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz instruktor praktycznej nauki
zawodu powinien posiada¢ witasciwg wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci
praktyczne, co jest niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w danej
dziedzinie.

W grupie przedmiotéw z zakresu mechaniki i mechatroniki, nauczyciel
powinien posiadaé¢ dyplom ukonczenia studidow wyzszych inzynierskich lub
magisterskich, kierunkowo zgodnych z przedmiotem nauczania. Najwazniejsze
jest jednak zdobycie przygotowania zawodowego do prowadzenia ¢wiczen,

zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych. Oprdcz posiadanych zdolnosci
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pedagogicznych, stuzgcych do poprawnego przekazywania wiedzy, nauczyciel
powinien zdoby¢ doswiadczenie (umiejetnosci praktyczne) w zaktadach pracy
o profilu analogicznym do posiadanego wyksztatcenia. Doswiadczenie
zawodowe powinno obejmowac zarowno nabycie nowej wiedzy teoretycznej
(takze ciggtq jej aktualizacje) jak i cze$¢ praktyczna.

Niezbedne w zawodzie cechy osobowosci to:

- opanowanie,

otwartosc,

przyjazny stosunek do ludzi (szczegdlnie mtodziezy),

- umiejetnos¢ nawigzywania z nimi kontaktow.

Bardzo istotne sg takze:

- podzielnos¢ uwagi,

- spostrzegawczosé,

- zrobwnowazenie,

- wytrwatosc i konsekwencja w dziataniu,

- cierpliwosg,

- konsekwencja w utrzymywaniu porzadku na stanowisku pracy,

- dobry stan zdrowia,

- umiejetnos$¢ doktadnego wykonywania pracy,

- zdolnos¢ organizmu do wykonywania pracy w okreslonych warunkach

srodowiska pracy.
5. Diagnoza potrzeb i preferencji w zakresie doskonalenia zawodowego

Dokonujgc analizy ankiet mozna stwierdzi¢, ze najbardziej pozgdang metoda
doskonalenia zawodowego sg w kolejnosci:

- studia podyplomowe,

- konferencje,

- praktyki,
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- kursy,

- seminaria.

Proponowana przez osoby ankietowane tematyka wsparcia zawodowego
obejmuje:

- komputerowe wspomaganie projektowania,

- pomiary w technice,

- badania materiatéw inzynierskich.

obrabiarki CNC,

- najnowsze metody sterowania procesami technologicznymi.

6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w warunkach ciggtych zmian w zakresie
technik i technologii nie jest zadaniem fatwym, tym bardziej, ze od jego jakosci
zalezy w ogromnej mierze sukces edukacyjny uczniow. Zdobycie specjalistycznej
wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych staje sie jednym
z podstawowych czynnikdw dostosowania sie do warunkéw dynamicznie
zmieniajgcego sie srodowiska pracy, jakim jest szkota. Rozpoznanie i analiza
potrzeb szkoleniowych umozliwia zidentyfikowanie luk kompetencyjnych
w okreslonych obszarach oraz wskazanie kierunkdw rozwoju wiedzy
i umiejetnosci.

Badanie potrzeb koncentruje sie na diagnozowaniu rozbieznosci miedzy
stanem obecnym a pozgdanym. Konkretne potrzeby i sposoby, w jaki mogg by¢
one zaspokajane, bedg sie zmienia¢ w zaleznosci od wprowadzanych zmian,
predyspozycji osobistych i zawodowych nauczycieli oraz specyfiki szkoty.

Ponizej wymienione czynniki sktadajg sie na profesjonalizm nauczyciela,
ktorego rozwdj zawodowy ma umozliwi¢ wypetnianie zadan w zmieniajacej sie

rzeczywistosci edukacyjne;j. Sg to:

- faza kariery zawodowej,

- kultura zawodowego uczenia sie,
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- postawa nauczyciela wobec uczenia sie,

- doswiadczenie zawodowe,

- wsparcie ze strony szkoty,

- jakosc¢ dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego,

- efektywnos¢ doskonalenia zawodowego,

kompetencje komunikacyjne.

Nauczyciele, jako osoby, ktérym powierza sie ksztatcenie i wychowanie
mtodego pokolenia, przede wszystkim sami ponoszg odpowiedzialnosé
za poszerzenie i uzupetnienie wiedzy ogdlnej i pedagogicznej.

Doskonalenie nauczycieli jest nakazem czasu, poniewaz to oni kierujg
rozwojem ucznia, a w efekcie kreujg nowe pokolenie. Dlatego praca zawodowa
nauczyciela wymaga nie tylko coraz lepszego wyksztatcenia, ale takze
kreatywnosci i umiejetnosci. Konieczno$¢ podejmowania nowych wyzwan
edukacyjnych spowoduje, ze praca schematyczna, monotonna przeksztatcac sie
bedzie w coraz bardziej refleksyjng, gdzie obok kwalifikacji zawodowych
niezbedne s3: inteligencja, gtebokie rozumienie proceséw i zjawisk, sprawne
myslenie, wyobraznia i pomystowo$é. Dlatego adaptacje nauczycieli do zmiany
nalezy rozumiec jako dojrzewanie catej osobowosci do podejmowania dziatan

i rozwigzywania rozmaitych sytuacji zawodowych. Kierunki doksztatcania:

Komputerowe wspomaganie projektowania

Brak kontaktu uczniéw szkét zawodowych z oprogramowaniem CAD wynika
bardzo czesto z braku umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w zakresie jego obstugi oraz braku tego oprogramowania w szkotach.
Postulowanie o doksztatcanie nauczycieli w zakresie postugiwania sie tymi
programami na pewno z czasem spowoduje, ze kazdy absolwent szkoty

zawodowej bedzie znat przynajmniej podstawowy zakres ich obstugi.
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Pomiary w technice

Dazenie do uzyskania wyrobéw o wysokiej jakosci powoduje koniecznos¢
stosowania w przemysle nowoczesnych narzedzi i przyrzagdéw pomiarowych.
Aktualizacja wiedzy na temat ich budowy i zastosowania jest bardzo wazna dla
kazdego nauczyciela przedmiotéw zawodowych oraz instruktora praktycznej
nauki zawodu (np.: maszyny pomiarowe, dtugosciomierze,

chropowatosciomierze).

Badania wytrzymatosciowe materiatéw inzynierskich

Ten rodzaj badan materiatéw inzynierskich znajduje juz bardzo szerokie
zastosowanie nie tylko w zakresie rozwoju nauki, ale takze
w przedsiebiorstwach przemystowych. Przyktadem mogg by¢ badania
tensometryczne, pozwalajgce na okreslenie rzeczywistych odksztatcen czesci
maszyn i urzadzen w czasie ich eksploatacji oraz wczesne wykrywanie

mozliwosci uszkodzenia konstrukgcji.

Badania struktury i wad materiatow inzynierskich

Badania struktury materiatéw inzynierskich sg bardzo istotne ze wzgledu na
coraz wieksze wymagania w zakresie stosowania materiatéw atestowanych.
Szczegdlnie istotne s tzw. badania nieniszczace, stosowane w wielu
przedsiebiorstwach do sprawdzania poétwyrobéw przed obrdébka ubytkowa

(obnizanie kosztéw produkc;ji).

Obrabiarki CNC:

budowa obrabiarek CNC,

narzedzia i przyrzady stosowane w obrabiarkach CNC,

programowanie obrabiarek CNC,

analiza i zwiekszanie elastycznosci obrabiarek CNC przy réznych rodzajach

produkcji (wielkoseryjna, matoseryjna, jednostkowa).
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Ten rodzaj obrabiarek w sposdb zdecydowany wypiera obrabiarki
konwencjonalne nie tylko w produkcji wielkoseryjnej, lecz takze
w jednostkowej, tzn. w sferze ustug. Z drugiej strony bardzo niewielu uczniow
moze poznac zagadnienia dotyczgce obrabiarek CNC ze wzgledu na brak do nich
dostepu oraz nieznajomo$¢ tych zagadnien w grupie nauczycieli przedmiotow

zawodowych, a takze brak oprogramowania w szkotach zawodowych.

Najnowsze metody sterowania procesami technologicznymi:

programowanie metodg GRAFCET,

pozycjonowanie - robotyka,

sensoryka w przemysle,

sieci przemystowe - wizualizacja procesow produkcyjnych.

Modelowanie i sterowanie procesami technologicznymi w sposéb bardzo
istotny decyduje o kosztach wytwarzania oraz jakosci wyrobéw. Znajacy te
zagadnienia nauczyciel przedmiotéw zawodowych jest w stanie przygotowac
ucznia do prawidtowego przygotowania procesu technologicznego

z uwzglednieniem wszystkich czynnikdw wptywajacych na ten proces.

7. Formy i metody doskonalenia zawodowego

Gtéwnym celem doskonalenia zawodowego jest w ujeciu ogdélnym rozwaj
potencjatu ludzkiego i przygotowanie do realizacji okreslonych zadan.
Temu celowi z kolei mozna podporzgdkowac cele nizsze:
- przekazywanie i nabywanie wiedzy oraz ksztattowanie swiadomosci jej
stosowania,
- przekazywanie i nabywanie umiejetnosci oraz dzielenie sie wtasnymi
doswiadczeniami,

- uczenie wartosci i postaw.
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Dla realizacji wspomnianych celdw istotng sprawg jest wybdr stosowanych
metod. Dobdr ten nie moze by¢ przypadkowy i powinien by¢ uzalezniony przede
wszystkim od tego, czy wiekszy nacisk ma by¢ potozony na aspekt teoretyczny
czy praktyczny zajec.

Metody i formy doskonalenia mogg byé grupowane na wiele sposobdw,

mozna zatem moéwic o:

- technikach aktywnego uczenia sie,

- technikach pasywnego uczenia sie.

Na podstawie analizy ankiet mozna stwierdzi¢, ze wiekszos¢ respondentow
preferuje studia podyplomowe.

Ta forma doskonalenia zawodowego pozwala na osiggniecie kilku celdw:

- doskonalenie umiejetnosci - pogtebienie i rozszerzenie dotychczasowych
kwalifikacji,

- rozwijanie kompetencji - rozwijanie akumulowanych przez lata
doswiadczen zawodowych,

- przekwalifikowywanie - uzyskanie nowego zawodu lub specjalnosci

zawodowe;.

Wymienione ws$rdd ankietowanych w dalszej kolejnosci konferencje
i seminaria pozwalajg ich uczestnikom przede wszystkim na wystuchiwanie
prezentowanych referatéw i wypowiedzi. Dajg takze mozliwos¢ nawigzania
kontaktéw, bezposredniej wymiany doswiadczen i spostrzezen, przynosza
informacje o nowych koncepcjach, wynikach badan i projektach.

Za pozadang forme doskonalenia zawodowego w obrebie badanej grupy
zawodowej uznawane sg tez kursy i praktyki. Te formy, realizowane
w warunkach zblizonych do sytuacji rzeczywistych w przedsiebiorstwie
przemystowym, pozwalajg na doskonalenie wymaganych umiejetnosci

i zachowan w obszarze danej specjalnosci.
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8. Wspotpraca z przedsiebiorstwami

Obecnie obowigzujace regulacje prawne w zakresie wspoétdziatania szkot z
przedsiebiorstwami nie sprzyjajg (wedtug opinii ankietowanych) pogtebianiu
wspomnianej wspotpracy. Dotyczy to zardwno ksztatcenia ucznidw jak i
nauczycieli szkét zawodowych. Brak tworzonych przez ustawodawce zachet i
utatwien dla pracodawcéw, nie sktoni ich do podjecia dodatkowych dziatan, a co
za tym idzie, ponoszenia ,zbednych" kosztow.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze lepiej wyksztatcony nauczyciel i jego
uczen, to w przysztosci bardziej wartosciowe kadry dla przemystu. Dobre
wyksztatcenie, zaréwno nauczyciela jak i ucznia, bez statej wspotpracy z
przedsiebiorstwami przemystowymi jest niemozliwe, poniewaz baza techniczna
tych ostatnich jest o wiele nowoczesniejsza niz w szkotach zawodowych.

W zwigzku z tym nalezy postulowac o:

- wyasygnowanie przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] srodkéw dla
przedsiebiorstw realizujgcych praktyki zawodowe nauczycieli i uczniow
(opiekunowie praktyk),

- zmiany w systemie podatkowym, zachecajgce przedsiebiorstwa do
inwestowania w wyposazenie bazy technicznej wspodtpracujgcych z nimi
szkdt zawodowych,

- zobligowanie wspodtpracujgcych z przedsiebiorstwami szkoét zawodowych
do wprowadzania zawoddw i specjalnosci zamawianych przez
pracodawcow,

- umozliwienie szkofom zawodowym wprowadzanie szerokiej oferty dla
ucznidéw  (Srodki finansowe na prowadzenie oddziatéw wielo-

zawodowych).
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9. Praktyki w przedsiebiorstwach

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli deklaruje che¢ odbycia
praktyk w trybie ciggtym przez okres okoto dwodch tygodni. Jako miejsce
odbywania praktyk wskazywane s3 zaktady pracy poza ich miejscem
zamieszkania. Wynika to z oczekiwan beneficjentédw projektu wobec
potencjalnych przedsigbiorstw:

- zapewnienie statego nadzoru przedstawiciela zaktadu pracy nad

praktykantem,

- mozliwo$¢é czynnego udziatu praktykanta w procesach wytwarzania,

- zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii oraz rozwigzan

organizacyjnych.

Wobec macierzystych szkét zawodowych ankietowani sprecyzowali

nastepujgce oczekiwania:

- wpisanie do planéw doskonalenia nauczycieli obowigzku okresowego
odbywania praktyk (np. w cyklu trzyletnim),
- umozliwienie odbycia praktyk przez nauczyciela oraz instruktora

praktycznej nauki zawodu na zasadzie oddelegowania.

Warunki minimum, ktére musi spetnic¢ przedsiebiorstwo to:

- wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za organizacje i przebieg
praktyki, w tym szkolenia bhp,
- instruktaz stanowiskowy, realizowany przed rozpoczeciem pracy na

kazdym stanowisku,
- zapewnienie takiej realizacji zaje¢ praktycznych, aby odbywajgcy praktyke

brat czynny udziat w procesie technologicznym.

Warunki minimum, ktére musi spetni¢ nauczyciel to:
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- kierunkowe przygotowanie teoretyczne,

- potwierdzenie (sprawozdanie) realizacji, ustalonego nawet indywidualnie
dla poszczegdlnych nauczycieli, programu praktyki,

- aktywny udziat w praktykach, zaangazowanie w zakresie petnej realizacji
opracowanego programu praktyki,

- zaangazowanie w pracach przy opracowywaniu programow praktyk.

Warunki minimum, ktére musi spetni¢ szkota zawodowa, zatrudniajgca

nauczyciela to:

- zmotywowanie nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu do
aktywnego udziatu w praktykach (np. oddelegowanie),

- wprowadzenie na state praktyk zawodowych nauczycieli oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu do organizacji roku szkolnego,

- stworzenie przez dyrektoréw szkét zawodowych sprzyjajgcego systemu
motywacyjnego, zachecajgcego do poszukiwania przedsiebiorstw

regularnie wspotpracujgcych ze szkotami zawodowymi.
10. Rezultaty

Wdrozenie oraz realizacja opracowanego programu doskonalenia zawodowego
moze skutkowac:
- podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
- zdobyciem nowych praktycznych umiejetnosci przez nauczycieli oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, co z kolei zwieksza jakos¢
ksztatcenia w szkotach zawodowych,

lepszg motywacjg do doksztatcania sie oraz aktualizacji wiedzy,

poznaniem metod skutecznego i wifasciwego zarzadzania przed-

siebiorstwem,
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- zdecydowanie lepszym przygotowaniem absolwenta szkoty zawodowej do

wymogow obecnego rynku pracy
11. Uwagi koncowe

Stan obecny ksztatcenia zawodowego w branzy mechanika-mechatronika

jest bardzo niezadawalajacy z kilku powodow:

- uboga i przestarzata baza techniczna szkét zawodowych,

- brak  cyklicznego, kierunkowego doksztatcania nauczycieli oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

- wymuszanie na nauczycielach nauczania wielu réznych przedmiotéw, co
jest podyktowane koniecznos$cig kompletowania godzin dydaktycznych w
etacie (preferowanie wielozawodowosci),

- zbyt rzadki kontakt ucznia z przemystem w trakcie ksztatcenia.

Bardzo czesto nauczyciel przedmiotéw zawodowych opiera swojg wiedze na
bazie wtasnego wyksztatcenia, a potem przez wiele lat na podrecznikach
szkolnych. Nikt nie wymusza na nim aktualizacji wiedzy i umiejetnosci. Uczen
natomiast szybko przystosowuje sie do metod nauczania, stosowanych w szkole
zawodowej i tylko sporadycznie zadaje tzw. trudne pytania.

Zaproponowane kierunki doksztatcania (realizowane w formie seminaryjnej)
w potaczeniu z praktykami w przedsiebiorstwach stosujgcych te zagadnienia w
codziennym dziataniu, mogg spowodowaé, ze absolwenci szkét zawodowych
bedga traktowani jako pracownicy w petni przygotowani do realizacji zadan tych

przedsiebiorstw.
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