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Wprowadzenie

Ustuga byla realizowana na podstawie umowy nr:
117/ZP/2011 z dnia 16.06.2011 r., zawarte] pomiedzy Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie, ul. Pocztowa 54, 22-100
Chelm, a P.H.U. Artur Truszkiewicz, ul. Teczowa 6b, 05-805
Otrebusy.

Usluga polegala na organizacji praktyk dla 54 oséb dorostych
(nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu), w 6-ciu  przedsiebiorstwach
wytworczych 1 ustugowo-produkcyjnych, w podziale na branze:
budowlana; mechaniczna; informatyczng; elektrotechniczna;
elektroniczna,.

Liacznie zrealizowano 6048 godzin praktyk. Liczba godzin
praktyk przypadajaca na jedna osobe, wynosita lacznie 112.

Praktyki trwaly 14 dni roboczych, w wymiarze 8 godzin dziennie.

- Praktyki odbywaly sie
w przedsiebiorstwach, ktore
dysponowaty warunkami
lokalowymi 1  sprzetowymi,
zapewniajacymi efektywny
przebieg praktyki,
wszechstronne zapoznanie sie
z profilem dzialalno$ci przedsiebiorstwa oraz z systemem
zapewnienia jakoscia. Na  potrzeby realizacji  praktyk,
przedsiebiorcy zapewnili dostep do mnarzedzi 1 przyrzadow
stanowiacych wyposazenie stanowiska pracy, przeprowadzili
wymagane prawem szkolenia BHP. Przedsiebiorstwa, w ktoérych
odbyly sie praktyki, zlokalizowane byly w miejscowosci oddalone;j

do 250 km od siedziby PWSZ w Chelmie.
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Opis projektu i jego zalozen.

Projekt pt. ,NOWA JAKOSC KSZTALCENIA” realizowany
jest przez Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Chelmie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III -
Wysoka jako$§¢ systemu oswiaty, Dzialanie 3.4 — Otwartosc
systemu edukacji w kontekScie uczenia sie przez cale zycie,
Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie -

projekty konkursowe, wspétfinansowanego z Kuropejskiego

Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem projektu jest
realizacja pilotazowego
programu doskonalenia
zawodowego dla  nauczycieli
przedmiotéw zawodowych oraz

istruktoréw praktycznej nauki

zawodu zZ wojewodztwa
lubelskiego, poprawe standardow ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu mechaniczno -
mechatronicznym, budowlanym, informatycznym,
elektrotechnicznym 1 elektronicznym w wojewoddztwie lubelskim,
poprzez aktualizacje 1 podniesienie kwalifikacji nauczycieli
przedmiotéw zawodowych 1 instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz wypracowanie pilotazowego programu doskonalenia
zawodowego.
Celami szczegétowymi projektu sa:
e Wypracowanie modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 instruktorow, wplywajacego na podniesienie standardéw

ksztalcenia zawodowego;
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e Poszerzenie wiedzy nauczycieli 1 instruktorow, w zakresie
najnowszych rozwiazan technicznych 1 technologicznych
stosowanych w przemys§le;

e Wzbogacenie wiedzy nt. mozliwosci  metodycznych
z uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi multimedialnych
1 wizualnych,;

e Dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez upowszechnienie wypracowanych rozwiazan;

o Zwiekszenie udziatu ksztalcenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, w formie ksztalcenia zawodowego;

W ramach projektu zostana zrealizowane nastepujace dziatania:

v Przeprowadzenie branzowych seminariéw przedmiotowych
dla uczestnikéw projektu, tacznie dla 5-ciu grup branzowych;

v" Przeprowadzenie warsztatow metodycznych dla uczestnikéw
projektu, tacznie dla 5-ciu grup branzowych;

v" Przeprowadzenie dwutygodniowych praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach dla uczestnikow projektu;

v' Zorganizowanie wyjazdow studyjnych na miedzynarodowe
targl branzowe;

v" Opracowanie raportu nt. wynikow wypracowanych
rozwigzan programowych;

v" Opracowanie pilotazowego programu doskonalenia
nauczycieli 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Projekt adresowany jest do nauczycieli przedmiotow

zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu ze szkot
1 centrow ksztalcenia praktycznego wojewddztwa lubelskiego
w 5 branzach: mechaniczno - mechatronicznej, budowlanej,
informatycznej, elektrotechnicznej i elektronicznej.

Calkowita warto$¢ projektu: 961 262,00 zl.
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Opis przedsiebiorstw bioracych udzial w realizacji

branzowych praktyk zawodowych.

Budimex S.A.

o

- Budimex to jedna 2z najwiekszych firm

budowlanych w Polsce. Istnieje od 40 lat,
.. a je) inwestycje mozna spotkac
w  kilkudziesieciu krajach na trzech
kontynentach. Dzi§ koncentruje swoja
dziatalno$é na dynamicznie rozwijajacym sie
rynku polskim.

Poczatki dziatalno$ci Budimeksu siegaja roku 1968, kiedy
zostala powolana Centrala Handlu Zagranicznego Budownictwa
Budimex. Ten okres dziatalno$ci zaowocowal realizacja tysiecy
inwestycji na trzech kontynentach. Zmiany ustrojowe przetomu lat
80. 1 90. pozwolily rozpoczaé firmie dziatalno$é¢ na wlasna reke.
W 1992 roku przeszta proces prywatyzacji, stajac sie jednym
z glownych graczy na polskim rynku budowlanym. W 1994 roku
firma zostala przeksztalcona w spoétke akcyjna, a od 1995 roku jest
notowana na warszawskie] Gieldzie Papieréw WartoSciowych.
Silng pozycje rynkowa Budimeksu potwierdzil i ugruntowatl zakup
akcji spétki przez jedna z najwiekszych firm budowlanych na
swiecie — hiszpanski Ferrovial.

Dzieki przeprowadzonej w 2002 roku fuzji pieciu spolek —
Budimeksu Budownictwo, Budimeksu Poznan, Budimeksu Unibud,
Dromeksu 1 Mostostalu Krakéw, powstala najwieksza w Polsce
firma generalnego wykonawstwa — Budimex Dromex. W roku 2003
do Budimeksu Dromeksu wlaczono takze Budimex Olsztyn
1 Budimex Cieszyn, konczac tym samym proces zasadniczych zmian

strukturalnych Grupy. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
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Wspélnikéw 19  sierpnia 2002 roku, podjeto decyzje
o przeksztalceniu Budimeksu Dromeksu ze spélki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, w spolke akcyjna. Jedynym wlascicielem
przeksztatconej spotki zostat Budimex SA.

Przy realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, Budimex SA
stosuje Zintegrowany System Zarzadzania, obejmujacy: system
zarzadzania jakoscia wg PN-EN ISO 90001, system zarzadzania
srodowiskowego wg PN-EN ISO 14001, system zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higiena pracy wg PN-N-18001 oraz system
zapewnienia jakoéci oparty na wymaganiach Natowskiego

standardu AQAP 2110.
Zaklad Narzedziowy w Swidniku Sp. z o.0.

Rys historyczny zakladu.

* 1952-94 jako pion Gospodarki
Narzedziowej WSK Swidnik; produkeja
oprzyrzadowania dla przemystu

F lotniczego do samolotu MIG 15, ILS86,

Smigltowca SM1, Mi 2, Sokél, a takze oprzyrzadowanie do produkcji
nielotniczej, w tym m.in. oprzyrzadowanie kuznicze, do produkcji
sprzegiel samochodowych, itd.

* 1994.11.09 - utworzenie  Zakladu  Narzedziowego
w Swidniku Sp. z 0.0. na bazie Gospodarki Narzedziowej

* lata 90-te - produkcja oprzyrzadowania zwiazanego
z produkcja w PZL Swidnik wyrobow dla firm Aerospatiale,
Eurocopter, Augusta, Latecoere

* kooperacja z firmami z branzy lotnicze] (Snecma Moteurs
Francja, Fokker Aerostructures, Fokker Special Products, Volvo
Aero Norge) oraz wieloma innymi z kraju i z zagranicy (Niemcy,

Francja, Wielka Brytania, Holandia, Belgia).
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Podstawowe dane o zakladzie: liczba zatrudnionych: 137
osob ( 12.2010); powierzchnia uzytkowa (cato$é): 12 000 m2;
powilerzchnia magazynowa: 1700 m2; powierzchnia biurowa: 1000
m2; powierzchnia zadaszona: 8823 m2.

Zaklad specjalizuje sie w produkcji form: do plastycznego
formowania tworzyw sztucznych (do 5 ton, wyjatkowo do 8 ton,

mozliwos¢ frezowania 900x800x1800); do wulkanizacji gum; do

precyzyjnego ciSnieniowego odlewania metali.

Do form zaktad stosuje normalia DME , HASCO 1 inne (wg
opcji Klienta). Zaktad posiada system symulacji wtrysku Quick Fill.
Zaklad wytwarza ponadto wszelkiego rodzaju narzedzia
skrawajace specjalne: wiertla specjalne, gwintowniki, poglebiacze,

noze tokarskie, rozwiertaki, frezy zataczane, walcowe, trzpieniowe.

ZN w Swidniku Sp. z o.0. posiada system zapewnienia

jakosci, zgodny z wymaganiami ISO 9000.
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OSTERM Sp. z o.0.

Firma  "OSTERM", powstala
w lutym 2000 r. w wyniku
polaczenia firmy instalacyjnej
"Urzadzenia 1 Instalacje

Grzewcze" oraz firmy handlowej

Przedsiebiorstwo Handlowo
Ustugowe "OSTERM", dzialajacych od 1998 r. Celem potaczenia
bylo poszerzenie zakresu dzialania tj. pelniejszej obslugi klienta.
W obecnej formie firma "OSTERM" jest zdolna do pozyskiwania
kontraktow o znacznej wartosci, zapewniajac kompleksowa obstuge
klienta w zakresie techniki grzewczej 1 sanitarnej, klimatyzacyjnej
1 wentylacyjnej. Jest to firma rzetelna, ktora cieszy sie uznaniem
zarowno wsérod Kklientow indywidualnych jak 1 duzych firm
branzowych. Dzialania firmy obejmuja obsluge projektowa,
wykonawstwo, oraz kompletna dostawe urzadzen 1 materiatow.
Oproécz dziatalnosci ustugowej posiada salon firmowy, w ktéorym
oferuje szeroka game urzadzen grzewczych, klimatyzacyjnych oraz
towarow instalacyjnych. Przyklada szczegdlnag wage do jakosci
produktéow dostepnych w sklepie, wspélpracuje wylacznie
z najbardzie] renomowanymi producentami, majac na wzgledzie
przede wszystkim satysfakcje swoich kontrahentow.

Firma zatrudnia pracownikéw na stanowiskach
inzynierow - projektantéw, osoby odpowiadajace
za sprzedaz systemow grzewczych, kierownikow
realizowanych  rob6t  oraz  kilka ekip
montazowych. Ma réwniez wykwalifikowana

grupe serwisowa, ktora sprawuje piecze nad

Klientami oraz monitoruje dziatanie instalacji wykonanych przez
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firme. Personel firmy charakteryzuje fachowo$¢ 1 olbrzymie
zaangazowanie. Na dzien dzisiejszy firma ,,OSTERM” zatrudnia

kilkadziesiat osob.

Rywal RHC-Sp. z o.o.

Grupa RYWAL-RHC tworzy
najwieksza sie¢ Salonow Spawalniczych
w Europie, w jej sktad wchodza polskie
firmy. Grupa RYWAL-RHC specjalizuje
sie w oferowaniu technologii, towarow

1 urzadzen wykorzystywanych

w  procesach laczenia 1 ciecia
materialow przy wykorzystaniu ciepta (materialow 1 urzadzen
spawalniczych, szlifierskich, filtrowentylacji, osprzetu BHP, chemii
technicznej oraz systeméw zrobotyzowanych).

Firma wspoétpracuje z renomowanymi dostawcami z caltego
Swiata. Jest rowniez producentem wielu produktéw oznaczonych
znakami towarowymi: MOST, GOLD, ITS-ITM. Firma prowadzi
autoryzowany serwis gwarancyjny 1 pogwarancyjny urzadzen

spawalniczych oraz szlifierskich.

Grupa Rywal oferuje kompleksowe ustugi
serwisowe — gwarancyjne 1 pogwarancyjne,
urzadzen spawalniczych, szlifierskich
1 tnacych. Serwisuje takze spawalniczy

osprzet gazowy - palniki

1 reduktory. Swiadczy rowniez ustugi
przegladow okresowych w/w urzadzen w ramach programu
,Bezpieczenstwo”, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki

z dnia 27.04.2001 w sprawie BHP przy pracach spawalniczych.
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WARBO S.A.

Warbo S.A. (dawniej: "WAR-BO" Sp. z 0.0.) dziata na rynku
wyrobow stalowych od 1990 roku i ciagle rozwija zakres swoich
uslug jak rowniez produkowanych wurzadzen. Jest preznie
prosperujaca firma produkujaca konstrukcje stalowe oraz
wszelkiego rodzaju wyroby ze stali. Swiadczy takze uslugi
w zakresie obrobki metalu 1 remontéw wyrobow metalowych.

Firma posiada wykwalifikowany

Swiadectwo Kwalifikacyjne
[

1 do$wiadczony personel, certyfikat systemu

zarzadzania jakoscia ISO 9001:2008 oraz

Swiadectwo Kwalifikujace Instytutu

Spawalnictwa w Gliwicach, zaliczajace ja do

nzewonecct Komes ormperon marvuTy

e oot b I Grupy Zaktadéw Duzych, zgodnie z norma

PN-87/M-69009.

Oferta firmy obejmuje: maszyny 1 urzadzenia dla przemysiu
rolniczego, maszyny 1 urzadzenia dla innych rodzajéw przemystu,
stalowe konstrukecje hal 1 budynkéw produkeyjnych, ramy, palety,
stoly montazowe wg wymagan zleceniodawcy, przenos$niki,
zasobniki, konstrukcje wsporcze, tablice reklamowe
1inne produkty za zamoéwienie.

Ponadto firma oferuje ustugi w zakresie: prac spawalniczych,

obrobki skrawaniem, obrébki plastycznej oraz wykonywanie roboét

dla kopalni.
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Lift Service S.A.

Lubelska Wytwoérnia Dzwigéw Osobowych
Lift Service S.A. powstala w 1991 roku na
bazie Spoéldzielni Dzwigowo-Instalacyjnej,
istniejacej od 1975 roku.

Siedziba “Lift Service” S.A. mieSci sie
w Lublinie. Tutaj znajduje sie réwniez zaklad

produkcyjny, zatrudniajacy ponad 150 osob,

ktory produkuje kilkaset urzadzen
dzwigowych rocznie, z przeznaczeniem na rynek polski oraz na
rynki zagraniczne.

Produkty wytwarzane przez firme, spelniaja wymagania
europejskiej normy dzwigowej EN 81 oraz dyrektywy dzwigowe]
95/16/WE. Lubelska Wytwoérnia Dzwigéw Osobowych , Lift Service”
S.A. jako pierwsza firma dzwigowa w Polsce otrzymala certyfikat

najwyzszej jakosci ISO 9001.

Firma oferuje:
projektowanie wszystkich
rodzajow dzwigow,

produkcje nowych

urzadzen, modernizacje
1 wymiane urzadzen istniejacych, montaz urzadzen, udziat
w odbiorach UDT, konserwacje urzadzen, szkolenia wlascicieli
urzadzen, montazystow 1 konserwatoréw, sprzedaz czeSci
zamiennych 1 komponentow dzwigowych poprzez Spotke Lift

Service Komponenty Sp. z o. o.
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Program i przebieg branzowych praktyk

zawodowych

4 Praktyka - oznacza nabywanie
| umiejetnosci  praktycznych do
wykonywania pracy przez
realizowanie zadan

\4 rzeczywistym srodowisku

N\ = przedsiebiorstwa. W  realiach
realizowanego projektu, celem praktyk byto nabycie / aktualizacja
wiedzy 1 umiejetno$ci nauczycieli przedmiotéw zawodowych
1 instruktoréw praktycznej mnauki zawodu uczestniczacych
w praktykach.

Praktyki trwaly czternascie dni roboczych, w systemie
oSmiogodzinnym. Realizowane byly w dwoéch okresach: od
11.07.2011 r. do 28.07.2011 r. oraz od 17.08.2011 r. do 05.09.2011 r.
Praktyki realizowane byly w dni robocze kolejno nastepujace po
sobie, bez sobét 1 niedziel. Za zgoda uczestnikéow projektu praktyki

realizowane byly podczas wakacji.
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Szczegdlowym celem przeprowadzonych praktyk bylo zdobycie
doswiadczenia w rzeczywistym srodowisku pracy, ktére nauczyciele

przedmiotow zawodowych 1 instruktorzy praktycznej nauki zawodu

zaadaptuja w szkotach, w ktérych prowadza zajecia.

Bire

W  pierwszym okresie
i realizacji praktyk,
4. od 11.07.2011 r. do
28.07.2011r., w praktykach
uczestniczylo 34  osoby

w firmach:

1. Rywal RHC-Sp. z 0.0. — 5 0s6b z branzy elektrotechnicznej;

2. Warbo S.A. — 2 osoby z branzy informatycznej;

3. Lift Service S.A. — 18 o0s6b z branz: mechaniczne;j,
informatycznej i elektronicznej;

4. Zaklad Narzedziowy w Swidniku Sp. z 0.0. — 9 0sbb z branz:

mechanicznej 1 informatyczne;.

5 W drugim okresie realizacji
praktyk, tj. od 17.08.2011 r.
: do 05.09.2011 r.,
w praktykach uczestniczylo

20 os6b w firmach:

1. Budimex S.A. — 9 0s6b z branzy budowlanej;
2. Lift Service S.A. — 10 o0s6b z branz: informatycznej
1 mechanicznej;

3. Osterm Sp. z 0.0. — 1 osoba z branzy informatyczne;j.
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Zalozenia programu praktyk byly wspolne dla
wszystkich branz i obejmowaly:
1. Zapoznanie z zasadami BHP
i  PPOZ,  obowigzujacymi
w danym zaktadzie pracy 1 na
poszczegblnych stanowiskach

pracy na ktorych praktykowali

nauczyciele przedmiotoéw

zawodowych 1  instruktorzy ﬁi‘éktyczej nauki  zawodu

uczestniczacy w projekcie.

2. Zapoznanie praktykantow
z funkcjonowaniem firmy /
zakladu pod wzgledem
organizacyjnym (forma prawna,
struktura zarzadzania,
wewnetrzna organizacja zakladu

- podzial na wydzial, dziat

1 stanowiska).

3. Zapoznanie praktykantow
z poszczegbdlnymi stanowiskami
pracy. Zasady wykonywania
pracy w danym wydziale, dziale

1 na danym stanowisku.

4. Wykonywanie pracy w ramach
wybranych przez praktykantow
stanowisk, o 1le =zostali oni
dopuszczeni przez zaktad, ze
wzgledu na przepisy BHP lub tez

uczestnictwo W pracach

w formie obserwatora.
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Szczegdlowy opis realizacji praktyk w poszczegdlnych
zakladach znajduje sie w dziennikach praktyk zataczonych do
powyzszego raportu.

5. Podsumowanie praktyk w formie ankiety w ktorej praktykanci

okreslali zakres nabytej wiedzy 1 umiejetnosci.

Anlkdeta ewaluacyjna
braniowyeh praktvk zawodowych w ramach projektu
»INowa jakesc ksztalcenia™
Cresc I
Plec KOBIETA [ MEZCZYZNA O
Brania MECHANICZNA [} BUDWLANA O INFORMATYCZNA]
ELEKTRONICZNA [ ELEETROTECHNICZNA [1
Czeic IT

1. Cey popreez nczestictwo w branzowrych prakiykach zawodewych podnicsl /podniosta Pan/Pani
umiejetnodei praktyczne w zakresie prowadzonego przedmiotu?
TAK O NE O
Jesli zamnaczono odpowieds . tak”, prosze o podanie wjakim stopni
WysoKIM O SREDNIM O NSEIM O

2. Czy px tmctwo w brangowych praktyvkach zawodowych nabyl /nabyla Pan/Pama nowa
wiedze merytorycmma w zakresie prowadzonegzo preez Pana/Pania preedomiotu”

TAK O NIE O
Jeih zammaczono odpowiedz tak”, prosze o podanie w jakim stopni
WYsoEIM [ SREDNIM O NISKIM a
3. Czy wwaza Pan/Pani, ze d=eki nczestmctwu w bransowych praktvkach zawodowych poszerzyl
Pan/Pani wiedze w zakresie najnowszych rozwiazan techniczmych i technologicznych,
stosowanych w przemysle?
TAK O NIEE O
Jeih rammaczono odpowiedz | tak”. prosze o podanie w jakim stopni
WYSOEIM [0 SREDNIM O NISKIM a
4. Czy bedme Pan/Pam wykorzystywac doswiadezenie nabyte podezas brandowych prakiyk
zawodowych w trakeie prowadzonych preez Pana/Pania zajed = wezmani?
TAK O NIE O
5. Czy wwaza Pan'Pami, e praktyki tego rodrajn powinmy by standardem w procesie doskonalema
nauczyciell preedmictow zawodowych [ instruktorow praktyczne] nauki zawodu?
TAK O NIE O

Dgkujemy oo wypelnienie ankisty P U Antwr Trusphiowieg

LINIA ELNDIPEISEA -
o KAPITAL LLDZKI SLROPEISKL | - e
: RRIL e TRATEDI ST Fulz, 32 SPOLICEHY Teat
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Przykladowy program branzowych praktyk
realizowanych w Zakladzie Narzedziowy w Swidniku.
11.07.2011 r.

1. Szkolenie BHP i PPOZ. (poznanie zasad BHP, profilaktyka
BHP, analiza wypadkowo§ci);

2. Przedstawienie  firmy, rys  historyczny, struktura
organizacyjna, specyfika produkcji (schemat organizacyjny

1 zarzadzania, podzial zadan miedzy dziatami i wydziatami);

3. Przedstawienie programu praktyk i jego oméwienie;
4. Oprowadzenie po firmie w celu wstepnego jej poznania.
12.07.2011 r.

1. Podziat na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty i technologa. Poznanie
maszyn 1 urzadzen technologicznych 1 informatycznych do odrobki
skrawaniem, obrobki plastycznej 1 obrobki cieplnej. Instrukcje
obstugi maszyn 1 urzadzen;

2. Wyposazenie stanowisk w specjalistyczne oprzyrzadowanie.

Sprzet komputerowy 1 sie¢ lokalna;

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.
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13.07.2011 r.

1. Podzial na trzy podgrupy 1 poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa. Poznanie
zasad budowy pomocy warsztatowych, eksploatacji narzedzi, ich
konserwacji 1 regeneracji. Oprogramowanie w dziale projektowania
1 w dziale technologia;

2. Organizacja prac projektowych, wyposarzenie
programistyczne stanowisk, archiwizacja danych;

3. Podsumowanie dnia, omdéwienie dnia praktyk.

14.07.2011 r.

1. Podziat na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty i1 technologa. Zasady
tworzenia oprogramowania jego adaptacji w korelacji z projektami
3D. Tworzenie specyfikacji technologicznych.

2. Metodologia tworzenia projektow 2D 1 3D, wykorzystanie
oprogramowania;

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

15.07.2011 r.

1. Podzial na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki

pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
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Zapoznanie ze specyfika pracy stanowisk: izba pomiaréw, krajalnia
(magazyn) 1 hartownia. Zapoznanie si¢ z systemem sterowania
jakoscia, struktura sluzb  kontroli jakosci, laboratoriow
pomiarowych 1 badawczych. Kontrola procesu produkcyjnego.
Organizacja magazynu.

2. Aparatura pomiarowa 1 Jje] wsparcie informatyczne.
Organizacja stanowiska kontrolno — pomiarowego. Braki
naprawialne 1 nienaprawialne.

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

18.07.2011 r.

1. Podziat na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfika pracy stanowisk: izba pomiaréw, krajalnia
(magazyn) 1 hartownia. Poznanie maszyn 1 urzadzen stanowiacych
wyposazenie izby pomiaréw 1 hartowni. Urzadzenia podlegajace

dozorowi technicznemu.

2. Zapoznanie z metodami 1 technologiami wykonczeniowymi
narzedzi.
3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.
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19.07.2011 r.

1. Podzial na trzy podgrupy 1 poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfika pracy stanowisk: izba pomiaréw, krajalnia
(magazyn) 1 hartownia. Zasady eksploatacji 1 przegladow
urzadzen w izbie pomiaréw i hartowni. Analiza procesu obrébki
termiczne] gotowych produktow. Zasady transportu miedzy
stanowiskowego.

2. Zasilanie hartowni 1 jej eksploatacja. Procesy technologiczne
obrobki termicznej wyrobow.

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

20.07.2011 r.

1. Podzial na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfika ~ pracy stanowisk: Slusarza,
oprzyrzadowania szlifierza narzedziowego, operatora maszyn CNC.
Maszyny i urzadzenia stosowane w obrébce ubytkowe;. Sledzenie

réznych procesow zwiazanych z obrobka powierzchniowa wyrobow.
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2. Zapoznanie z panelem sterujacym maszyny CNC, czynnos$ci
zwigzane z przygotowaniem materialu do obrobki.

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

21.07.2011 r.

1. Podziat na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfika ~ pracy stanowisk: Slusarza,
oprzyrzadowania szlifierza narzedziowego, operatora maszyn CNC.
Zapoznanie sie z urzadzeniami szlifierskimi 1 z podstawowymi
pracami zwigzanymi ze szlifowaniem gotowych wyrobow
(elementéw roéznych narzedzi);

2. Zapoznanie z budowa stanowisk szlifierskich 1 organizacja
pracy w tych stanowiskach. Diagnozowanie 1 konserwacja maszyn
szlifierskich 1 CNC;

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

22.07.2011 r.

1. Podziat na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki

pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
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Zapoznanie ze specyfika ~ pracy stanowisk: Slusarza,
oprzyrzadowania szlifierza narzedziowego, operatora maszyn CNC.
Poznanie szczegbélowych metod 1 technologii wytwarzania narzedzi.

2. Postepowanie z dokumentacja, stosowana na stanowiskach
szlifierskich 1 maszynach CNC;

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

25.07.2011 r.

1. Podzial na trzy podgrupy 1 poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfika pracy stanowisk: frezera, tokarza,
szlifierza narzedzi. Poznanie procesow zwiazanych z pracami
wykonczeniowymi gotowych matryc odlewniczych 1 form
wtryskowych.

2. Zapoznanie ze specyfika organizacji stanowisk pracy frezera,
tokarza 1 szlifierza narzedzi, przygotowanie stanowiska do pracy

11ch konserwacja;

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

26.07.2011 r.
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1. Podzial na trzy podgrupy 1 poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfika pracy stanowisk: frezera, tokarza,
szlifierza narzedzi. Postepowanie z dokumentacja poszczegblnych

wyrobow. Szlifowanie koncowe wykonywanych frezow.

2. Przygotowanie maszyn do obrobki tokarskiej i frezarskie;j.
3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.
27.08.2011 r.

1. Podzial na trzy podgrupy i poznanie w podgrupach specyfiki
pracy stanowisk: konstruktora, programisty 1 technologa.
Zapoznanie ze specyfikq pracy stanowisk: frezera, tokarza,
szlifierza narzedzi. Organizacja kontroli narzedzi pomiarowych
stosowanych w produkcji. Przekazywanie obrobionych wyrobow do
kontroli.

2. Przygotowanie maszyn do obrobki szlifierskiej;

3. Podsumowanie dnia, oméwienie dnia praktyk.

28.08.2011 r.

1. Poznanie prac dzialéw marketingu i1 planowania produkcji.
Eksploatacja  gotowych  wyrobow.  Dziatalno§¢  handlowa

1 marketingowa Zakladu Narzedziowego. Serwis gwarancyjny

Wyrobow.
2. Rola nadzoru wlascicielskiego, rady nadzorczej, zarzadu
1 dyrekcji.
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Uwagi dotyczace przebiegu branzowych praktyk

zawodowych.

Praktyki realizowane w ramach projektu pn. ,,Nowa
jakos¢é ksztalcenia” zgodnie 2z zakladanymi celami
przyniosly zakladane efekty realizowanych praktyk.

Na podstawie przeprowadzonych wsrod 54
uczestnikow ankiet:

v 92% respondentow wskazalo na podniesienie swoich
umiejetnosci praktycznych w zakresie prowadzonego
przedmiotu, w tym 60% w stopniu wysokim, 30% w stopniu
srednim, 10% w stopniu niskim;

v 92% respondentow zadeklarowalo zdobycie wiedzy
merytorycznej w zakresie prowadzonego przedmiotu, w tym
60% w stopniu wysokim, 30% w stopniu Srednim, 10%
w stopniu niskim;

v 95% respondentow zadeklarowalo zdobycie wiedzy
W zakresie najnowszych rozwigzan  technicznych
i technologicznych stosowanych w przemys$le, w tym 50%
w stopniu wysokim, 35% w stopniu $rednim, 15% w stopniu
niskim;

v 95% respondentow zadeklarowalo, ze Dbedzie
wykorzystywaé doswiadczenie nabyte podczas branzowych
praktyk zawodowych w trakcie prowadzonych zajeé
z uczniami;

v 98% respondentow stwierdzilo, ze praktyki
prowadzone w ramach projektu powinny byé standardem
w  procesie doskonalenia nauczycieli przedmiotow

zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.
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