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Niniejszy raport ewaluacyjny dotyczy przeprowadzenia badania ewaluacyjnego podsumowujgcego
realizacje projektu pt. ,Kompetentny nauczyciel ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjnej” -
okres realizacji projektu 01.06.2012 r. — 31.05.2015 r. Przedmiotem niniejszego badania jest analiza
sposobu realizacji projektu z perspektywy osiggniecia wyznaczonych celéw, rezultatdw miekkich i
twardych oraz produktdw. Natomiast celem gtéwnym projektu jest podwyzszenie kompetencii
zawodowych przez 300 (13K i 287M) nauczycielilek ksztatcenia zawodowego/instruktoréw/rek
praktycznej nauki zawodu z szkét motoryzacyjnych w obszarze nauczania zawodu z catej Polski
poprzez ukonczenie do 31.05.2015 r. programu doskonalenia zawodowego i praktycznego w
przedsiebiorstwach. Niniejsze badanie dotyczy catego okresu realizacji projektu a zastosowane w
trakcie badania analizy miaty na celu doprowadzenie do okreslenia stabych i mocnych stron projektu,
wskazania mozliwo$ci, zagrozen i barier, na jakie napotkano podczas jego realizacji oraz weryfikacji

stopnia osiggnietych wskaznikéw.

Aby wprowadzi¢ odbiorcéw w problem badania ewaluacyjnego projektu, w niniejszym rozdziale
przedstawiono gtéwne zatozenia i cele projektu.
Gtéwnym celem projektu jest podwyzszenie kompetencji zawodowych przez 300 (13K i 287M)
nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego/instruktorow/rek praktycznej nauki zawodu z szkot
motoryzacyjnych w obszarze nauczania zawodu z catej Polski poprzez ukonczenie do 31.05.2015 r.
programu doskonalenia zawodowego i praktycznego w przedsiebiorstwach. Cel ten zostanie osiggniety
poprzez realizacje nastepujacych celéow szczegdtowych:
e Podniesienie wiedzy w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzy motoryzacyjnej zwigzanej z wykonywanym zawodem przez 300
(12K'i 258M) uczestnikéw/czki do 31.05.2015r z catej Polski;
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o Wypracowanie we wspotpracy z przedsigbiorstwami i szkotami nowych rozwigzan
programowych (4) w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek
przedmiotéw zawodowych do 31.05.2015r.;

o Wdrozenie we wspoOipracy z przedsiebiorstwami i szkotami 4 programéw doskonalenia
praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/ek i instruktoréw/ek nauczajgcych zawodu
w szkotach mot. do 31.05.2015r.

Zaréwno cel gtéwny jak i cele szczegdétowe zostaty okreslone na podstawie diagnozy problemdéw

okreslonych przez Beneficjenta w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu.

2. OPIS ZASTOSOWANEJ METODOLIGII

2.1. Przedmiot oraz cele badania

Przedmiotem realizowanego badania w ramach projektu pt. Kompetentni nauczyciele ksztatcenia
zawodowego branzy motoryzacyjnej, jest ocena efektywnosci realizowanych warsztatow
merytorycznych przygotowujgcych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu do praktyk w przedsiebiorstwach branzy motoryzacyjnej oraz ocena efektywnosci samych
praktyk w przedsiebiorstwach branzy motoryzacyjnej w oparciu o wypracowany Programu
Doskonalenia Zawodowego.

Natomiast gldbwnym celem niniejszego badania jest analiza sposobu przeprowadzenia przedmiotowego
projektu z perspektywy osiggniecia wyznaczonych dla niego celéw, rezultatéw miekkich i twardych oraz

produktow.

W ramach sformutowanego powyzej celu gtéwnego realizowanego badanie wyodrebniono nastepujgce
cele szczegotowe:
e ocena trafnosci rodzajow dziatan w projekcie z punktu widzenia realizacji celéw Priorytetu Il
PO KL;
e przeprowadzenie analizy i ocena stanu wykonania zaktadanych rezultatéw i produktéw oraz
wskaznikow;
e analiza zadan monitoringowych i pomiarowych zaktadanych w ramach projektu
o weryfikacje narzedzi diagnostycznych Beneficjenta, w tym ankiet ewaluacyjnych, formularzy
pomiaru produktéw
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2.2. Struktura badania

Ze wzgledu na charakter analizowanego projektu prace badawcze przebiegaty z uwzglednieniem
podziatu na nastepujgce grupy docelowe uczestnikéw projektu:
e nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

e opiekunowie praktyk;

2.3. Kryteria ewaluacyjne

Bioragc pod uwage cele niniejszego badania, wybrano nastepujagce kryteria do zastosowania podczas

analizy materiatu badawczego:

. Trafnos¢ — rozumiana, jako stopieh zgodnosci celdéw z potrzebami odbiorcow projektu

. Skutecznos¢ — rozumiana, jako zgodnos¢ skierowanego wsparcia do zaktadanych
rezultatow

. Efektywnos¢ — rozumiana, jako stosunek poniesionych naktadéw do osiggnietych wynikéw

. Spojnos¢é — rozumiana, jako zgodno$¢ dokumentéw strategicznych z zadaniami

realizowanymi w ramach projektu
. Uzytecznosé — rozumiana, jako zgodnosc projektu realizowanego przez projektodawce ze
zdefiniowanymi potrzebami odbiorcow projektu

. Trwato$¢ — rozumiana, jako stopien trwatosci efektéw po zakonczeniu realizacji projektu

2.4. Cele i pytania badawcze

Zaproponowane dla niniejszego badania ewaluacyjnego pytania badawcze przyporzgdkowane zostaty
w zamieszczonej ponizej tabeli do odpowiednich celéw badania. Zamystem badania jest dostarczenie
wiarygodnych i wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania badawcze, co z kolei powinno ukazaé
mozliwosci rozwigzania probleméw natury ogdlnej - zaréwno tych opisanych jako szczegétowe cele

badania, jak i ostatecznie, gtbwnego celu ewaluac;ji.
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CEL BADANIA

PYTANIA BADAWCZE

1. Ocena trafnosci

rodzajéw dziatan w
projekcie z punktu

widzenia realizacji

celéw Priorytetu lli

PO KL

1.1. Czy przewidziane w projekcie dziatania pozwolity zrealizowa¢ cele
wpisujgce sie w Priorytet 11l POKL ? Czy wyznaczajg one wtasciwy kierunek w
rozwoju edukacyjnym grupy docelowej projektu ?

1.2. Czy rodzaje dziatan w projekcie byty adekwatne do zdiagnozowanych
probleméw i ich przyczyn ? Czy podjete dziatania byty wystarczajgce dla
rozwigzania zdiagnozowanych problemoéw ?

2. Przeprowadzenie
analizy i ocena stanu
wykonania
zaktadanych
rezultatow i
produktow.

2.1. Czy okreslono wiasciwe wartosci wskaznikow rezultatu w odniesieniu do
Dziatania 3.4.3 PO KL?

2.2. W jakim stopniu rezultaty zaplanowane we wniosku zostaty osiggniete?
Jakie byty przyczyny ewentualnego braku postepu w ich realizac;ji?

2.3. Czy osiggniete rezultaty rozwigzujg problemy i zaspokajajg potrzeby w
zdiagnozowane przez Wnioskodawce?

2.4 Czy osiggniete rezultaty byly adekwatne do poniesionych naktadéw?

2.5 Jakie produkty i rezultaty planowane w projekcie udato sie osiagng¢ ? Czy
wystgpity w tym zakresie opdznienia? Jesli tak, to jakie byty ich przyczyny?

3. Analiza zadan
monitoringowych i
pomiarowych
zaktadanych w
ramach projektu i
weryfikacja narzedzi
diagnostycznych
Beneficjenta, w tym
ankiet
ewaluacyjnych,
formularzy pomiaru
produktow

3.1. Czy zadania monitoringowe i pomiarowe realizowane w ramach projektu
byly wystarczajgce ? Czy pozwalaty na rzetelng ich ocene ?

3.2 .Czy narzedzia diagnostyczne stosowane przez Beneficjenta do pomiaru
celéw projektu, rezultatow, wskaznikéw i produktéw pozwalaty na skuteczne
monitorowanie projektu ?

2.5. Zastosowane metody i techniki gromadzenia i analizy danych

2.5.1. Analiza desk research

Analiza danych zastanych to analiza zrédet wtérnych, czyli informacji juz istniejgcych, a nie
wygenerowanych specjalnie dla celéw danego badania. W niniejszym badaniu analiza desk research
petnita dwojaka role:

e pierwszy, wstepny etap badania, pozwalajacy na szczegdétowe zapoznanie sie z tematykg

dotyczgcg badania,
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e zrédio informaciji stuzgce pomoca przy udzielaniu odpowiedzi na pytania badawcze.

W skiad listy analizowanych dokumentow weszty:
1)  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

2)  Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999

3) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce
szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie EFRR

4)  Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO) 2007-2013

5)  Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

6) Szczegdtowy Opis Priorytetu Il PO KL 2007-2013

7)  Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013

8)  Wpytyczne w zakresie sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

9)  Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013

Dokumenty dotyczgce bezposrednio badanego projektu:
1)  Whniosek o dofinansowanie projektu oraz jego modyfikacje
2)  Whnioski o ptatnos¢ sktadane przez Beneficjenta

3) Raporty sktadane przez opiekunéw praktyk

2.5.2. Badane ankietowe PAPI

Badanie ankietowe PAPI - badanie ankietowe PAPI to metoda badanh iloSciowych, ktéra opiera jest na
osobistym kontakcie ankietera i ankietowanego przygotowywana za pomocg wydrukowanego
kwestionariusza. Zaletg jej jest wieksza przyjaznosc¢ i nizszy koszt, niz w badaniu CAPI, bliski kontakt z

respondentem oraz stabsza sktonnos$¢ do skrajnych odpowiedzi.
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2.5.3. Badane ankietowe CATI

Badanie ankietowe CATI - badanie ankietowe CATI to metoda badan ilosciowych, ktéra opiera sie na
wykorzystaniu zdalnej pracy ankieteréw w postaci wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo. Zaletg jej jest krétki czas przygotowania i realizacji, stosunkowo niski koszt,
elastycznos¢ (dostosowanie pory wywiadu do preferencji respondenta, mozliwos¢é przerwania i

pozniejszej kontynuacji), tatwos¢ zarzgdzania pracg ankieterow oraz kodowania danych.

2.5.4. Rodzaje badan ankietowych

e Badanie ewaluacyjne ex-ante oceny kompetencji nauczycieli przed warsztatami
merytorycznymi (symbol: l/war/ex-ante). Celem badania byla ocena wiedzy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z zakresu nowych trendow,
technik i technologii stosowanych w branzy motoryzacyjnej przed przystgpieniem do

warsztatow realizowanych w ramach projektu.

e Badanie ewaluacyjne ex-post oceny warsztatdw merytorycznych oraz stopnia aktualizacji
wiedzy przez nauczycieli (symbol: Il/war/ex-post). Celem badania byla ocena stopnia
aktualizacji wiedzy nauczycieli w zakresie nowych trendéw, technik i technologii stosowanych w
branzy motoryzacyjnej dzieki udziale w warsztatach oraz ocena realizacji samych warsztatow

zrealizowanych przez Beneficjenta.

e Badanie ewaluacyjne ex-ante oceny kompetencji zawodowych nauczycieli przed
uczestnictwem w praktykach (symbol: I/ock/ex-ante) Celem badania byta ocena kompetencji
zawodowych oraz badanie potrzeb nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu przed przystgpieniem do realizacji praktyk w przedsiebiorstwie

motoryzacyjnym.

e Badanie ewaluacyjne ex-post oceny praktyk oraz podniesienia kompetencji przez nauczycieli
praktykach (symbol: Il/ock/ex-post). Celem badania byta ocena praktyk oraz analiza wzrostu
kompetencji w wyniku odbycia przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktorow

praktycznej nauki zawodu praktyk w przedsiebiorstwie motoryzacyjnym.

e Badanie ewaluacyjne on-going w zakresie obserwacji nauczyciela przez opiekuna praktyk
podczas realizowanych praktyk (symbol: I/obs/on-going). Celem badania byta ocena stanu

realizacji praktyk przez kazdego uczestnika, ocena wykonywanej pracy, weryfikacja Sciezki
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edukacyjnej. Wyniki badania postuzg do m.in. do doskonalenia wypracowanego programu

praktyk zawodowych.

e Badanie ewaluacyjne on-going w zakresie hospitacji praktyk przez przedstawiciela Beneficjenta
(symbol: I/hos/on-going). Celem badania bylo poznanie i ulepszanie metod dydaktycznych
stosowanych podczas praktyk, poprzez wizytowanie w trakcie ich realizacji przez osoby
kontrolujgce po stronie Beneficjenta. Wyniki badania postuzg do m.in. do doskonalenia

wypracowanego programu praktyk zawodowych.

3. WYNIKI BADANIA

3.1. Ocena trafno$ci rodzajow dziatan w projekcie z punktu widzenia realizacji celéw
Priorytetu Ill POKL

Przewidziane w projekcie dziatania pozwalajg zrealizowa¢ cele wpisujgce sie w Priorytet Ill PO KL.
Wyznaczajg witasciwy kierunek w zakresie dziatan stuzacych podniesienia kompetencji nauczycieli

przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Jak wspomniano we wprowadzeniu, celem Priorytetu Ill jest podwyzszenie jakosci oraz efektywnosci
ksztatcenia i szkolenia odpowiadajgcych warunkom gospodarki opartej na wiedzy, dlatego tez
koncentruje sie on na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu os$wiaty, zaktadajgc
wprowadzenie rozwigzah systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozwéj badan edukacyjnych
oraz ich powigzanie z politykg edukacyjng. Nowe rozwigzania obejmujg rowniez dziatania na rzecz
zwiekszenia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego.
Stad w ramach Priorytetu realizowane sg nastepujgce Dziatania i Poddziatania:
e Dziatanie 3.1 — Modernizacja systemu zarzadzania i nadzoru w oswiacie
o Poddziatanie 3.1.1 - Tworzenie warunkow i narzedzi do monitorowania, ewaluacji
i badan systemu oswiaty — (projekty systemowe)
o Poddziatanie 3.1.2 - Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego — (projekty
systemowe)
e Dziatanie 3.2 — Rozwdj systemu egzaminéw zewnetrznych
e Dziatanie 3.3 — Poprawa jakosci ksztatcenia
o Poddziatanie 3.3.1 - Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli —

(projekty systemowe)



o Poddziatanie 3.3.2 - Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli —
(projekty konkursowe)

o Poddziatanie 3.3.3 - Modernizacja tresci i metod ksztatcenia - (projekty systemowe)

o Poddziatanie 3.3.4 - Modernizacja tresci i metod ksztatcenia - (projekty konkursowe)

e Dziatanie 3.4 — Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie

o Poddziatanie 3.4.1 - Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji —
(projekty systemowe)

o Poddziatanie 3.4.2 - Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — (projekty
systemowe)

o Poddziatanie 3.4.3 - Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — (projekty
konkursowe)

o Dziatanie 3.5 — Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

Aby zapewni¢ wysokg jako$¢ ksztatlcenia niezbedny jest rozwdj systemu zbierania
i analizowania danych ilosciowych i jakosciowych w obszarze oswiaty. Zadanie to realizowane jest
m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanego narzedzia oceny skutkéw dziatan w obszarze
oswiaty, ktore zostanie wykorzystane w kompleksowych dziataniach badawczych i analitycznych
wspomagajgcych rozwdj systemu ksztatcenia. Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznych
stuzy¢ bedzie zmodernizowany i rozbudowywany System Informacji Oswiatowej. Rownoczesnie
odpowiednio wzmocniony system egzamindw zewnetrznych zapewni rzetelng informacje dotyczaca
wynikéw ksztatcenia, a wiec efektywnosci instytucji systemu oswiaty.

Wyniki badah i analiz wykorzystywane bedg w ksztattowaniu polityki edukacyjnej panstwa,
przyczyniajgc sie do doskonalenia podstaw programowych. Postuzg takze do usprawnienia systemu
finansowania oswiaty, co przyczyni sie do zwigekszenia efektywnosci zarzgdzania w instytucjach
oswiatowych, a wprowadzanie rozwigzan innowacyjnych (dotyczacych m.in. nowoczesnych form
ksztatcenia) poprzedzane bedzie — w miare potrzeby — finansowaniem dziatan o charakterze

pilotazowym.

Wsparcie w ramach wymienionych Dziatan i Poddziatann Priorytetu 1ll POKL w pkt. 3.2 jest miedzy
innymi ukierunkowane na dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Stuzyty i nadal
stuzg temu prace nad aktualizacjg podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi programami
nauczania, a takze ksztatcenia zawodowe nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw zawodowych i

instruktoréw praktycznej nauki zawodu.



Wage tego podkreslat konkurs nr 1/POKL/3.4.3/2011 pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego”,
ktérego efektem realizacji okreslonym za pomocg wskaznikéw Priorytetu Ill POKL jest liczba 14500
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w

ramach Dziatania.

Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez state dostosowywanie
programéw i treéci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan nowoczesnej gospodarki.
Zeby sprostaé tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej
nauki zawodu muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z
rzeczywistym srodowiskiem pracy w przedsigbiorstwie o profilu odpowiadajgcym specyfice zawodu,

w ktérym ksztalcg oraz stosujgcym nowoczesng technologie, oprzyrzgdowanie techniczne i rozwigzania

organizacyjne.
Stad celem konkursu byto wytonienie podmiotow, ktore:

> w Scistej wspétpracy z przedsiebiorcami i szkotami zawodowymi opracujg programy praktyk i/lub
stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w

przedsiebiorstwach;
> zapewnig warunki ich przeprowadzenia;

> dokonajg rekrutacji uczestnikow;

> zrealizujg praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych i/lub instruktoréw

praktycznej nauki zawodu w postaci praktyk i/lub stazy w przedsiebiorstwach.

Analiza dziatan przewidzianych i zrealizowanych w projekcie pt. ,Kompetentny nauczyciel ksztatcenia
zawodowego branzy motoryzacyjnej”, realizowanym przez Beneficjenta Nowa Era sp. z o. przy udziale
Partneréw potwierdza, iz w peini wpisujg sie one w typ projektdw przewidzianych w ramach
Poddziatania 3.4.3, a co za tym idzie pozwolg na realizacje jednego z celéw Priorytetu Il -
Podwyzszenie jakosci. Ponadto stwierdza sie, iz dziatania zrealizowane w ramach projektu wyznaczajg
wiasciwy kierunek stuzgcy podniesieniu ksztatcenia w szkotach zawodowych. Potwierdzajg to takze
wyniku niniejszego badania ewaluacyjnego.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,Kompetentny nauczyciel ksztatcenia zawodowego

branzy motoryzacyjnej” Beneficjent przygotowujgc koncepcije realizacji projektu przeprowadzit diagnoze



obszaréw problemowych z ktérych wynika, iz 93% nauczycieli przedmiotéw zawodowych w ostatnich 3
latach nie brato udziatu praktykach w przedsigbiorstwach, 77% ankiet wskazato praktyki w
przedsiebiorstwach jako czynnik wptywajgcy na poprawe jakosci prowadzenia zaje¢ szkolnych z
uczniami szkét zawodowych, 71% nie brato udziatu w wizytach studyjnych w kraju a 82% za granicg,
43% w ostatnich 3 latach nie brato udzialu w doskonaleniu w zakresie nowoczesnych technik
i technologii z nauczanego przedmiotu zawodowego, 47% uznato, ze absolwenci szkét nie sg w
wystarczajgcy sposob przygotowani do potrzeb rynku pracy

Srodki finansowe otrzymane przez Beneficjenta na realizacje projektu pt. ,Kompetentny
nauczyciel ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjnej”, jak wynika z analizy opisanych dziatan
projektowych, przyczynig sie bezposrednio opracowania programu doskonalenia dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu z branzy motoryzacyjnej oraz
przeprowadzg doskonalenia zawodowe dla 300 ww. uczestnikow projektu.

Biorgc pod uwage oczekiwany efekt realizacji POKL - tj. liczba 14500 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajgcych co
najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach Dziatania, wynika, iz
Beneficjent obejmujac projektem 300 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, przyczynit sie do oczekiwanego efektu realizacji wskaznika POKL na

poziomie 2,07%.

Jak wynika z powyzszej analizy dziatania przewidziane w projekcie pt. ,Kompetentny nauczyciel
ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjnej”, realizowanym przez Nowg Ere sp. z 0.0. przyczynig
sie do osiggniecia celu i wskaznikow okreslonych dla Priorytetu Il POKL w zakresie kompetencji
Beneficjenta. Wyznaczajg wiasciwy kierunek w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu z branzy motoryzacyjnej.
Jednoczesd$nie nalezy zauwazyC, iz Beneficjent nie ma bezposredniego wpltywu na wszystkie
zdiagnozowane problemy w ww. zakresie, ktére to w wiekszosci uzaleznione sg od polityki edukacyjnej

panstwa.



Dla Poddziatania 3.4.3 POKL Instytucja Zarzgdzajgca okreslita nastepujgcy wskaznik podlegajgcy
monitorowaniu na poziomie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

e liczba 14500 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w

przedsiebiorstwach w ramach Dziatania.

Realizacja projektu pt. ,Kompetentny nauczyciel ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjnej”
realizowanego przez Beneficienta Nowa Ere sp. z o. o. przyczyni sie do realizacji wskaznika
okreslonego w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki dzieki osiggnieciu celu gtdwnego projektu, jakim
jest:
¢ Podwyzszenie kompetencji zawodowych przez 300 (13K i 287M) nauczycieli/lek ksztatcenia
zawodowego/ instruktorow/rek praktycznej nauki zawodu z szkét motoryzacyjnych w obszarze
nauczania zawodu z catej Polski poprzez ukonczenie do 31.05.2015r. programu doskonalenia

zawodowego i praktycznego w przedsiebiorstwach

W ramach projektu zostaty zdefiniowane nastepujgce wartosci wskaznikéw rezultatu monitorowane na
poziomie wniosku o ptatnosc:

o Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach
w ramach projektu — warto$¢ zaktadana 300 oséb;

o Liczba osdb, ktére ukonczyty program doskonalenia zawodowego i praktycznego — wartosc
zaktadana 270 osob;

o Liczba Licz oséb, ktdre podwyzszyly kompetencje zawodowe — wartos$¢ zaktadana 270 osoéb;

o Liczba opracowanych i upowszechnionych programéw praktyk - wartosé zaktadana 4;

o Liczba oséb, ktore podniosg wiedze z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy motoryzacyjnej zwigzanej z wykon. zawodem - warto$¢
zaktadana 270 osob;

o Liczba przedsiebiorstw/fili zaangazowanych we wspétprace w wypracowywaniu programu -
wartos¢ zaktadana 5;

o Liczba szkét zaangazowanych przy opracowywaniu programu - wartos¢ zaktadana 10;

o Liczba szkét zaangazowanych przy realizacji programu - wartos¢ zaktadana 50;

o Liczba przedsigbiorstw krajowych zaangazowanych w realizacje programu, ktdére nawigzaty

wspotprace ze szkotg/ami - warto$¢ zaktadana 5;



Ewaluacja projektu ,Kompetentny nauczyciel ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjnej” realizowanego

w ramach Poddziatania 3.4.3 POKL - raport podsumowujgcy z ewaluacji za okres 01.06.2012-31.05.2015

3.2.2. Stopien realizacji zatozonych produktow i rezultatow

We wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca, okreslit nizej wymienione wskazniki produktéw

i rezultatdw oraz osiggnat nastepujgce ich warto$ci — na podstawie danych z wnioskéw o ptatnosc,

raportéw i informacji — stan na 31.05.2015r., wedtug otrzymanych danych od Beneficjenta:

o Wskazniki produktu

o

1 prezentacja ze spotkania rekrutacyjnego — osiggniety wskaznik 1, stopien realizacji
100,00%;

1 podrecznik na warsztaty — osiagniety wskaznik 1, stopien realizacji 100,00%;

300 prezentacji - sprawozdan z praktyk — osiggniety wskaznik 300, stopien realizacji
100,00%;

1 Interaktywna prezentacja osiggniec technicznych — osiggniety wskaznik 1, stopien realizacji
100,00%;

1 raport zbiorczy z 2 paneli z rekomendacjami — osiggniety wskaznik 1, stopien realizacji
100,00%;

1 raport z ewaluacji projektu — osiagniety wskaznik 1, stopien realizacji 100,00%;

wydruk 300 egz. raportu podsumowujgcego - osiggniety wskaznik 300, stopien realizacji
100,00%;

1 raport z audytu — osiggniety wskaznik 1, stopien realizacji 100,00%;

Stopien osiagniecia wskaznikéw produktu jest zgodny zaplanowang $ciezkg rozwoju projektu

i odzwierciedla koncowg faze jego realizacji. Wszystkie wskazniki produktu zostaly osiggniete na

poziomie 100,00% co oznacza kohcowy etap realizacji projektu

o Wskazniki rezultatu

o

300 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach
w ramach projektu - osiggniety wskaznik 300, stopien realizacji 100,00%;

270 oso6b, ktére ukonczyly program doskonalenia zawodowego i praktycznego - osiggniety
wskaznik 300, stopien realizacji 111,11%;

270 osdb, ktére podwyzszyty kompetencje zawodowe - osiggniety wskaznik 300, stopien
realizacji 111,11%;

4 opracowany i upowszechnione programy praktyk - osiggniety wskaznik 4, stopien realizacji
100,00%;
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o 270 oso6b, ktére podniosg wiedze z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy motoryzacyjnej zwigzanej z wykon. zawodem -
osiggniety wskaznik 300, stopien realizacji 111,11%;

o 10 szkét zaangazowanych przy opracowywaniu programu - osiggniety wskaznik 10, stopien
realizacji 100,00%;

o 50 szkot zaangazowanych przy realizacji programu - osiggniety wskaznik 50, stopien
realizacji 100,00%;

o 5 przedsiebiorstw krajowych zaangazowanych w realizacje programu, ktére nawigzaty

wspolprace ze szkota/ami - osiagniety wskaznik 5, stopien realizacji 100,00%;

Stopien osiggniecia wskaznikow rezultatow twardych odzwierciedla koncowg faze realizacji projektu.

praktycznie wszystkie wskazniki zostaty osiggniete na poziomie minimum 100,00%.

Niezaleznie od powyzszego, w ramach projektu przeprowadzono badania ankietowe wsrdd wszystkich
uczestnikdw projektu przed przystgpieniem oraz po zakohczeniu udzialu w projekcie, ponizej

zaprezentowano wyniki.

Wykres 1. Ocena stopnia aktualizacji wiedzy nauczycieli ksztatcenia zawodowego / instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowych trendéw, technik i technologii stosowanych w branzy
motoryzacyjnej w wyniku udziatu w warsztatach merytorycznych oraz ocena realizacji samych

warsztatow zrealizowanych przez Beneficjenta

Hprzed Hpo
092% 093%

Jaki ocenia Pan/Pani poziom Jaki ocenia Pan/Pani poziom Jaki ocenia Pan/Pani poziom
wiedzy w zakresie stosowania wiedzy w zakresie zarzadzania wiedzy w zakresie systemow
nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwem informatycznych
branzy motoryzacyjnej przed i po motoryzacyjnym przed i po wykorzystywanych do zarzadzania
uczestnictwie w warsztatach ? uczestnictwie w warsztatach ? w przedsiebiorstwie

motoryzacyjnym przed i po
uczestnictwie w warsztatach ?
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Wykres 2. Ocena stopnia aktualizacji wiedzy nauczycieli ksztatcenia zawodowego / instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowych trendow, technik i technologii stosowanych w branzy
motoryzacyjnej w wyniku udziatu w warsztatach merytorycznych oraz ocena realizacji samych

warsztatow zrealizowanych przez Beneficjenta

M przed Hpo

084% 082%
077% ?

Jaki ocenia Pan/Pani Jaki ocenia Pan/Pani Jaki ocenia Pan/Pani Jaki ocenia Pan/Pani
poziom wiedzy w zakresie poziom wiedzy w zakresie = poziom wiedzy zakresu poziom z zakresu
nowych technologii oraz ich wykorzystywania nowych systemoéw diagnostycznych informatycznych systemdw
zastosowania w obszarze technologii w blacharstwie i / systemdw naprawczych obstugi stacji serwisowych

elektroniki i lakiernictwie pojazdéw samochodowych przed i po uczestnictwie w
elektomechaniki samochodowym przed i po przed i po uczestnictwie w warsztatach ?
samochodowej przed i po uczestnictwie w warsztatach ?
uczestnictwie w warsztatach ?

warsztatach ?
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Wykres 3. Ocena praktyk oraz analiza wzrostu kompetencji w wyniku odbycia przez nauczycieli

ksztatcenia zawodowego / instruktorow praktycznej nauki zawodu praktyk w przedsiebiorstwie

motoryzacyjnym

000%

B doskonaty mdobry mSs$redni

000%

000%

mstaby M zaden

000%

Jaki ocenia Pan/Pani
poziom wiedzy w
zakresie stosowania
nowoczesnych
rozwigzan
organizacyjnych oraz
innowacyjnych
technologii i rozwigzan
informatycznych
stosowanych w
procesie serwisowania
pojazddéw
samochodowych po
odbyciu praktyk ?

Jaki ocenia Pan/Pani
poziom wiedzy w
zakresie znajomosci
systemow
informatycznych
wspomagajgcych
zarzadzanie
urzadzaniami
diagnostycznymi, w
wyniku odbycia
praktyk ?

Jaki ocenia Pan/Pani
poziom wiedzy w
zakresie znajomosci i
umiejetnosci
postugiwania sie
nowoczesnymi
specjalistycznymi
narzedziami
wspomagajacymi
procesy naprawy
pojazdéw
samochodowych w
wyniku odbycia
praktyk

Jaki ocenia Pan/Pani
poziom wiedzy w
zakresie znajomosci
elektronicznych
systemow sterowania
pracg silnikéw
samochodowych w
wyniku odbycia
praktyk
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Wykres 4. Ocena praktyk oraz analiza wzrostu kompetencji w wyniku odbycia przez nauczycieli
ksztatcenia zawodowego / instruktorow praktycznej nauki zawodu praktyk w przedsiebiorstwie

motoryzacyjnym

EmNIE mNIEWIEM mTAK

098% 100%

Czy w wyniku udziatu w praktykach w  Czy wg. Pana/Pani udziat w 10 dniowych

przedsiebiorstwie motoryzacyjnym praktykach zawodowych w
nastgpita u Pana / Pani aktualizacja przedsiebiorstwie motoryzacyjnym byt

wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan skuteczna i efektywna formg
technicznych i technologicznych podwyzszania kompetencji nauczyciela

stosowanych w branzy motoryzacyjnej ? ksztatcenia zawodowego / instruktora
praktycznej nauki zawodu ?

3.2.3. Wplyw rezultatow osiggnietych w projekcie na rozwigzanie probleméw zdiagnozowanych ma

Whnioskodawce

Gléwnymi problemami zdiagnozowanymi przez Beneficjenta, na ktére odpowiedzig jest niniejszy
projekt, byta konieczno$¢ wypracowania programu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktorow praktycznych nauki zawodu oraz wdrozenie programu na liczbie 300 uczestnikéw projektu.
Realizacja niniejszego projektu, w wyniku ktérego objeto wsparciem #gcznie 300 nauczycieli

przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznych nauki zawodu jak w najwyzszym stopniu
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przyczynit sie w realizacji wskaznika okreslonego na poziomie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IIl.

3.2.4. Stosunek poniesionych naktadéw do osiggnietych rezultatow

Whioskodawca, wedtlug szacunkéw, na dzien 31.05.2015r., na realizacje projektu poniést naktady
finansowe w wysokosci 2 475 696,39 zt co stanowi 82,13% catkowitej wartosci projektu. W stosunku
do osiggnietych juz rezultatdbw, poziom wydatkowania jest adekwatny do stopnia osiggnietych

rezultatow i produktéw projektu.

3.2.5. Osiggniete rezultaty i produkty w stosunku na harmonogramu realizacji projektu

Analiza harmonogramu realizacji projektu, wnioskéw o ptatnos¢ przedktadanych przez Beneficjenta, w
stosunku do stopnia osiggnietych wskaznikédw pozwala stwierdzi¢, ze projekt zostat realizowany
zgodnie z harmonogramem. Wystgpity nieznaczne opéznienia, w poczatkowej fazie realizacji projektu,
oraz z kohcowej zwigzane z problemem z rekrutacjg uczestnikdw projektu, jednak nie miaty one wptywu
na prawidlowos¢ realizacji projektu. Warto$¢ osigganych wskaznikéw w trakcie realizacji projektu w
stosunku do wartosci bazowych wskazywata na sprawng realizacje dziatan projektowych i
odzwierciedlata biezgcy postep realizacji projektu. Projekt w petni zostat zrealizowany zgodnie z

zatozonym harmonogramem.

3.2.6. Podsumowanie

Realizowany przez Beneficjenta projekt przyczynit sie do realizacji wskaznika Dziatania 3.4.3
okreslonego w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Wartosci osiggnietych wskaznikéw produktu oraz rezultatéw sg zgodne z zaplanowang sciezkg rozwoju
projektu i zostaty osiggniete na koniec jego realizacji.

Dziatania podjete w ramach projektu przyczynity sie do zniwelowania zdiagnozowanych przez
Beneficjenta problemoéw dotyczgcych podniesienia kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Wnioskodawca, na realizacje projektu pozyskat
srodki w wysokosci 3 014 376,00 zt i do konca badanego okresu ponidst naktady finansowe
stanowigce, wedtug szacunkéw ok. 82,13% jego wartosci (wtasciwa warto$¢ bedzie znana po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o pfatnosé, sktadanym przez Beneficienta do Instytucji
Posredniczacej).

W odniesieniu do osiggnietych rezultatdw stosunek nakiadéw finansowych jest adekwatny i
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odzwierciedla koncowg faze realizacji projektu. Warto$¢ osiggnietych wskaznikédw projektu pozwala
stwierdzi¢, ze projekt zostat realizowany zgodnie z harmonogramem. Cele i rezultaty projektu zatozone

we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty w petni osiggniete

3.3. Analiza zadan monitoringowych i pomiarowych, w tym weryfikacja narzedzi

diagnostycznych Beneficjenta stosowanych do monitorowania projektu

Sprawna realizacja projektu nie jest mozliwa bez sprawnych narzedzi do biezgcego monitorowania
postepow realizacji w projektu przez Beneficjenta w zgodzie z harmonogramem realizacji okreslonym
we wniosku o dofinansowanie. Monitorowanie projektu pozwala na szybkie reagowanie na pojawiajgce
sie problemy w trakcie realizacji projektu, zarzgdzanie zmiang oraz wdrazanie srodkéw zaradczych.
Nieodzowng czesciag monitorowania realizacji projektu, jest réwniez biezacy pomiar wskaznikéw
okresinych we wniosku o dofinansowanie. W dalszej czesci analizy przedstawiona zostata ocena zadan
monitoringowych i pomiarowych zastosowanych przez Beneficjenta oraz weryfikacja narzedzi

stuzgcych powyzszemu.

3.3.1. Ocena zadan monitoringowych i pomiarowych realizowane w ramach

Beneficjent prowadzit dziatania zwigzane z biezacym monitorowaniem realizacji projektu. Na dziatania
te sktadaty sie ankiety do badan oceny praktyk oraz warsztatow merytorycznych przed uczestnictwem
w projekcie oraz po zakonczeniu uczestnictwa, w tym testy do pomiaru nabycia/podniesienia
kompetencji przeprowadzone kwartalnie.

Ponadto, zgodnie z Zasadami finansowanie POKL, Beneficjent sktadat wnioski o ptatno$¢, w ramach
ktérych rowniez dokonywat pomiaru realizacji wskaznikéw. Zaproponowane przez Beneficjenta
dziatania zwigzane z monitorowaniem realizacji projektu oraz pomiarem rezultatéw i produktéw projektu
ocenia sie pozytywnie. Zakres dziatah monitoringowych pozwalat na peiny i sprawny nadzér na

osigganiem zaplanowanych wskaznikéw i produktéw w ramach projektu.

3.3.2. Weryfikacja narzedzi diagnostycznych stosownych przez Beneficjenta w celu monitorowania

projektu
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Jak wspomniano w punkcie 3.3.1. Beneficjent monitorowat realizacje projektu za pomocg opisanych
narzedzi diagnostycznych. Gidéwnym narzedziem monitorowania realizacji projektu, zgodnie z Zasadami
finansowanie POKL, byly wnioski o ptatnos¢ sktadane przez Beneficjenta (maksymalnie za okres 3
miesiecy) do Instytucji Posredniczacej, gdzie w zatgczniku nr 2 Beneficjent wykazywat przeptyw
uczestnikdw projektu, okredlat statut na rynku pracy, grupe wiekowg i poziom wyksztatcenia
uczestnikdw projektu, a takze postep w realizacji wskaznikow miekkich i twardych projektu oraz
osigganych produktow. Niezaleznie od powyzszego, ale takze na potrzeby ww. dokumentu, Beneficjent
dokonywat badan ankietowych przed i po przystgpieniu uczestnikdw do projektu zaréwno na etapie
warsztatow merytorycznych jak i praktyk zawodowych. Zakres badah ankietowych oraz analiza ich
tresci pozwala na bardzo dokfadne uzyskiwanie informacji o przebiegu realizacji projektu, osigganych
wskaznikach i produktach wzgledem okresinego harmonogramu, a takze postepie w realizacji projektu,

w zwigzku z powyzszym stosowane narzedzie diagnostyczne ocenia sie pozytywnie.

3.3.3. Podsumowanie

Zgodnie z punktami 3.3.1. i 3.3.2. Beneficjent realizowat zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji

projektu prawidtowo i skutecznie, a zastosowane narzedzia diagnostyczne stuzgce pomiarom

osigganych celéw, wskaznikéw i produktéw pozwalajg na rzetelng oceng stopnia ich realizacji .



Ogodlna ocena w wyniku badania ewaluacyjnego projektu pt. ,Kompetentny nauczyciel ksztatcenia
zawodowego branzy motoryzacyjnej’, realizowanego przez Beneficjenta Nowg Ere sp. z o.0. jest
bardzo dobra.

Dziatania przewidziane w projekcie w peini pozwolity zrealizowa¢ jeden z celéw wpisujgcych sie w
Priorytet 1l POKL poniewaz byly odpowiedzig na problem zwigzany z doskonaleniem nauczycieli
przedmiotéw zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktére zgodnie z diagnoza
napotykajg na trudnosci w tym zakresie. Projekt realizowat dziatania obejmujgce wsparcie kierowane do
szkét zawodowych z branzy motoryzacyjnej oraz zatrudnionych w nich nauczycieli, a dzieki realizacji
praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
przyczynit sie¢ do wzrostu poziomu nauczania w ww. szkotach. Dziatania realizowane w ramach projektu
byly adekwatne do zdiagnozowanych probleméw i ich przyczyn, w zakresie kompetencji Beneficjenta.
Realizacja projektu przyczynita sie rowniez do wzrostu jednego ze wskaznikow okreslonych dla
Dziatania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. liczby nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktoérzy uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa
tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach Dziatania okreslonej na poziomie 14500
0s0b.

Stopien osiggniecia pozostatych wskaznikow produktu i rezultatu, monitorowanych na poziomie
wniosku o dofinansowanie, jest zgodny zaplanowang sciezkg rozwoju projektu. Wszystkie wskazniki
rezultatu i produktu zostaty osiggniete. A co za tym idzie, zaréwno cele szczegdtowe, jak i cel gtéwny
projektu zostaty osiggniete.

Naktady finansowe na realizacje projektu, na dzien 31.05.2015r, wyniosty 82,13% jego wartosci.
W odniesieniu za osiggnietych rezultatow projektu stosunek naktadéw finansowych jest adekwatny i
odzwierciedla koncowy etap realizacji projektu.

Stopieh osigganych wartosci wskaznikow w stosunku harmonogramu pozwala stwierdzi¢, iz projekt
zostat realizowany zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, a monitorowanie projektu odbywato
sie prawidtowo, dzieki opracowaniu i wykorzystaniu adekwatnych narzedzi diagnostycznych stuzgcych

do pomiaru celéw, wskaznikow i produktow projektu.
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