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Wprowadzenie

W ponadgimnazjalnym systemie edukacji dochodzi obecnie do wielu bardzo
istotnych zmian. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o sys-
temie oswiaty oraz niektérych innych ustaw, jak rowniez Rozporzadzenia
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (z dnia 23 grudnia
2011 roku) oraz w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(z dnia 7 lutego 2012 roku) wymuszaja koniecznos¢ opracowania przez placow-
ki oswiatowe nowych programoéw nauczania, ktore z zalozenia powinny byc
zindywidualizowane, np. wzgledem profilu szkoly czy lokalnego rynku pracy.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki za-
wodu powinni, tym samym, uaktualnia¢ posiadana wiedz¢ oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci 1 kwalifikacje, aby jak najlepiej przygotowa¢ uczniéw do pracy
w wyuczonym zawodzie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, przez powotany Osrodek Rozwoju Edu-
kacji, wspiera dziatania, ktorych celem jest rozwoj kompetencji nauczycieli
i instruktorow ksztalcenia zawodowego, m.in. poprzez opracowanie i pilotazowe
wdrozenie nowych programow doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
miotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsigbior-
stwach. Do tego celu zostal wykorzystany Priorytet III Wysoka jakos$¢ systemu
o$wiaty Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a dokladnie Dziatanie 3.4
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale zycie, Poddzia-
tanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie, w ramach ktorego
zostat ogloszony konkurs.

Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie w partnerstwie z Mia-
stem Bydgoszcz sa w trakcie realizacji projektu z Poddzialania 3.4.3, w ktorym
m.in. powstal Podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotow zawo-
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dowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcqcych w  kierunkach
mechanicznych i mechatronicznych’. Jest on swego rodzaju przewodnikiem dla
nauczycieli i instruktorow, ktorzy zdecydujq si¢ na rozwoj zawodowy i odbeda
10-dniowy staz w przedsigbiorstwie, poprzedzony cyklem 6-dniowych szkolen
z zakresu kompetencji miekkich oraz praktycznego przygotowania do odbycia
stazu.

W Podreczniku... na poczatku przedstawiono podstawowe zalozenia projektu
oraz opisano cele, jakie postawili sobie Partnerzy, realizujac dzialania opisane we
»Wniosku o dofinansowanie projektu...”. Zostaly rowniez ujete zasady rekrutacji
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz przedsigbiorstw branzy mechanicznej i mechatronicznej ze wskazaniem
rezultatow, jakie powinny zostac osiagnigte przy realizacji celu gtéwnego.

Kolejnym istotnym elementem Podrecznika. .. jest analiza branzy, z podaniem
aktualnych tendencji rozwojowych w zakresie mechaniki i mechatroniki. Szcze-
golny nacisk potozono na dwa wojewddztwa, w ktorych projekt jest realizowany,
tj. woj. zachodniopomorskie oraz woj. kujawsko-pomorskie. W tej czesci zostaly
réwniez zaprezentowane szkoly oraz przedsigbiorstwa, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w Grupie, wspomagajacej opracowanie programu stazu dla na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Efektem prac Grupy byly réwniez spostrzezenia i uwagi dotyczace nowej
podstawy programowej, na podstawie ktorych zostata opracowana dos¢ szcze-
golowa, rozbita tematycznie analiza SWOT, okreslajaca mocne i stabe strony
nowych przepiséw, z uwzglednieniem szans i zagrozen przy jej praktycznym
zastosowaniu w szkotach.

Interesujacym rezultatem prac Grupy jest analiza potrzeb lokalnego rynku,
biorac pod uwage potrzeby przedsiebiorstw i mozliwosci ksztalcenia mlodziezy
poprzez potencjat danej szkoly.

Zasadnicza czgscig Podrecznika... jest program stazu, ktory ma pomoc na-
uczycielowi przedmiotéw zawodowych i instruktorowi praktycznej nauki zawo-
du w podniesieniu poziomu wiedzy kierunkowej oraz zaznajomic ich z aktual-
nie stosowanymi technologiami w przedsigbiorstwie. Opracowany program
stazu z jednej strony jest na tyle ogolny, ze niezaleznie od profilu przedsigbior-
stwa, jego produkgji czy stosowanych rozwigzan techniczno-technologicznych

Notka biograficzna. Autor podrecznika - Pawel Waszczuk - jest doktorantem Wy-
dziatu Elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
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moze by¢ realizowany z oczekiwanym rezultatem, z drugiej strony - zaklada
zrealizowanie wielu niezbednych punktéw programoéw, ktére pozwolg wykorzy-
sta¢ zdobyte przez nauczyciela przedmiotow zawodowych i instruktora prak-
tycznej nauki zawodu umiejetnosci podczas procesu dydaktycznego w jego
szkole.

Podrecznik... zakonczony jest analiza perspektyw rozwoju mechaniki i me-
chatroniki w kontekscie rozwoju rynku i potrzeb rynkowych na wyspecjalizo-
wang kadre zawodowa.

Oddajac niniejsza publikacje, mamy nadzieje, Ze przyczyni si¢ do zaintereso-
wania i zaangazowania si¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu uaktualnianiem wiedzy oraz rozwijaniem swoich
umiejetnosci i kwalifikacji.

Redaktorzy






1. Informacja o Projekcie

1.1. Cele i opis Projektu

Projekt ,Nauczyciel zawodu w praktyce” wspottinansowany jest ze srodkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos$¢
systemu oswiaty, dzialanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie ucze-
nia si¢ przez cale zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez
cale zycie - projekty konkursowe.

Realizowany jest systemem partnerskim. Liderem Projektu jest Wyzsza
Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie, reprezentowana przez prof. nadzw.
dr. Edwarda Radeckiego, Rektora WSIE. Natomiast Partnerem Projektu jest
Miasto Bydgoszcz, ktorego przedstawicielem jest Jan Szopinski, Zastepca
Prezydenta.

Projekt ,Nauczyciel zawodu w praktyce” skierowany jest bezposrednio do
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
z wojewodztw zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego ze szkoét ponad-
gimnazjalnych ksztatcacych w kierunkach:

e mechanicznych (technik mechanik i pokrewne),

e mechatronicznych (technik mechatronik i pokrewne),

e elektrycznych (technik elektryk i pokrewne),

e elektronicznych (technik elektronik, technik telekomunikacji i pokrewne).

Kierowany jest takze do przedsiebiorstw, dzialajacych w wymienionych dzie-
dzinach gospodarki, ktorzy zainteresowani sa przyjeciem nauczycieli przedmio-
tow zawodowych i instruktoréw ksztalcenia zawodowego na staz.
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Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizacja
wiedzy praktycznej wsrdd tacznie 256. nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ksztalcacych w kierunkach stosuja-
cych nowoczesne techniki i technologie, podczas 36. godzin szkolen oraz 10. dni
roboczych stazy w przedsiebiorstwach na terenie wojewoddztw zachodniopo-
morskiego i kujawsko-pomorskiego, w okresie od 01.02.2012 r. do 30.04.2014 r.

Projekt obejmuje m.in. nastepujace rodzaje dzialan:

1. Opracowanie programu stazu dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Powstaly dwie 10-osobowe Grupy branzowe: mechaniczno-mechatroniczna
i elektryczno-elektroniczna, ztozone z 5. przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych
i 5. przedstawicieli przedsigbiorstw kazda. W wyniku prac Grup uruchomiono dwa
programy stazy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w firmach, efektem
ktorych jest wydanie podrecznikow. W pierwszym podreczniku omawiane sa
aspekty branzy mechaniczno-mechatronicznej, natomiast w drugim - elektryczno-
elektronicznej. Programy wdrazane beda bezposrednio podczas przeprowadzanych
stazy nauczycieli i instruktorow ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach.
Kazdy z uczestnikow Projektu otrzyma wydany podrecznik.

2. Organizacja szkolen wprowadzajacych uczestnikow do odby-
cia stazu.

Uczestnicy Projektu odbeda szkolenia zaplanowane na 2 spotkania weeken-
dowe (piatek, sobota, niedziela). Szkolenia maja na celu przygotowanie do pra-
widlowego przebiegu stazu w przedsigbiorstwach z zakresu kompetencji migk-
kich, nowoczesnej technologii, oprogramowania, oprzyrzadowania technicznego
oraz rozwiazan organizacyjnych w danej dziedzinie zawodowej. Trenerzy oraz
przedstawiciele zaktadow pracy zaktualizuja uczestnikom wiedze teoretyczna,
dzieki czemu, staze bedg skupione przede wszystkim na poszerzeniu umiejetno-
$ci praktycznych.

Zardwno w wojewodztwie zachodniopomorskim, jak i w wojewddztwie ku-
jawsko-pomorskim odbeda si¢ 4 edycje szkolen w terminach:
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e lipiec 2012 roku,

e styczen 2013 roku,

e lipiec 2013 roku,

e styczen 2014 roku.

Szkolenia odbeda si¢ w Szczecinie dla uczestnikow z wojewodztwa zachod-
niopomorskiego oraz w Bydgoszczy dla uczestnikow z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

3. Organizacja stazy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki za-
wodu odbeda, w ciagu 10. dni roboczych (x 8 godzin), staze w przedsigbior-
stwach zgodnych z profilem nauczania danej osoby. Kazdemu uczestnikowi
przydzielony zostanie ze strony przedsigbiorstwa opiekun/opiekunka stazu.
Okres na realizacje stazy to:

o [ edycja: lipiec-wrzesien 2012 r.

e II edycja: styczen—-marzec 2013 r.

e III edygja: lipiec-wrzesien 2013 r.

e IV edygcja: styczen-marzec 2014 r.

Powolane zostang rowniez komisje ewaluacyjne, ktorych celem prac bedzie
m.in. wymiana informacji o przebiegu stazu danego nauczyciela/instruktora,
mozliwosciach dostosowania programu nauczania do potrzeb przedsiebiorstwa,
brakach i/lub bledach opracowanego programu stazu.

4. Konferencja upowszechniajaca.

Po kazdej edycji zostanie zorganizowana konferencja upowszechniajaca do-
tychczasowe osiagniecia w realizacji Projektu. Ponadto, zaktada sie, ze konferen-
cja bedzie pewnego rodzaju procesem, pozwalajacym na zainteresowanie pro-
blematyka, pobudzi motywacje do dziatania oraz zacheci potencjalnie zaintere-
sowane osoby do udzialu w Projekcie. Podczas tej konferencji pokazane beda
osiagniete wskazniki z danej edycji na podstawie opracowanego przez komisje¢
ewaluacyjng raportu czastkowego, a takze beda prezentowane dobre praktyki —
wybrani uczestnicy danej edycji przedstawia i omowia programy stazy.
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1.2. Zasady rekrutacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w kierunkach
mechanicznym, mechatronicznym, elektrycznym i elek-
tronicznym

Zainteresowani odbyciem stazu w przedsiebiorstwie nauczyciele przedmio-
tow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu moga wzia¢ udzial
w jednej z 4. edycji Projektu. Nabor zgloszen ma charakter ciagly i otwarty, in-
tensywna akcja rekrutacyjna odbywac si¢ bedzie w nastgpujacych terminach:

I edycja: Intensywna rekrutacja — maj—czerwiec 2012 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — lipiec 2012 r.
Staz w przedsigbiorstwie — lipiec—wrzesien 2012 r.

IT edycja: Intensywna rekrutacja - listopad-grudzien 2012 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — styczen 2013 r.
Staz w przedsigbiorstwie — styczen-marzec 2013 r.

III edycja: Intensywna rekrutacja — maj-czerwiec 2013 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — lipiec 2013 r.
Staz w przedsigbiorstwie — lipiec—wrzesien 2013 r.

IV edycja: Intensywna rekrutacja - listopad—-grudzien 2013 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — styczen 2014 r.
Staz w przedsigbiorstwie — styczen-marzec 2014 r.

Szkolenia - 36 godzin. Dwa zjazdy w miesiacu (piatek, sobota, niedziela).
Staze - 80 godzin (10 dni roboczych x 8 godzin).

Do udzialu w Projekcie mozna sklada¢ zgloszenia od lutego 2012 r., wypel-
niajac formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami dostepnymi na stronie inter-
netowej: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu lub bezposrednio w Biurze
Projektu.

Wypelnione i podpisane dokumenty nalezy wysta¢ droga pocztowa lub oso-
biscie ztozy¢ w Biurze Projektu.
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1.3. Zasady naboru przedsiebiorstw z branzy mechanicznej,
mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej

Przedsiebiorstwa, zainteresowane przyjeciem nauczycieli przedmiotow za-
wodowych i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu na staz, moga to zrobic
podczas trwania czterech edycji Projektu:

I edycja: 10-dniowy staz w przedsiebiorstwie: lipiec-wrzesien 2012 r.
IT edycja: 10-dniowy staz w przedsigbiorstwie: styczen-marzec 2013 r.
IIT edycja: 10-dniowy staz w przedsiebiorstwie: lipiec—wrzesien 2013 r.
IV edycja: 10-dniowy staz w przedsiebiorstwie: styczen-marzec 2014 r.

Do udzialu w Projekcie mozna sklada¢ zgloszenia od lutego 2012 r,
wypelniajac formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami dostepnymi na stronie
internetowej: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu lub bezposrednio w Biu-
rze Projektu.

Wypetlnione i podpisane dokumenty nalezy wysta¢ droga pocztowa lub oso-
biscie ztozy¢ w Biurze Projektu.

Przed podjeciem decyzji o przyjeciu nauczyciela przedmiotow zawodo-
wych/instruktora praktycznej nauki zawodu na staz, jest mozliwos¢ osobistego
spotkania kadry zarzadzajacej Projektem z przedsigbiorca w Biurze Projektu lub
w siedzibie przedsiebiorstwa. W tym celu prosimy o kontakt mailowy lub telefo-
niczny.
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1.4. Dane teleadresowe

Kierownik Projektu

Koordynator regionalny
w woj. zachodniopomorskim

Asystent koordynatora regionalnego
w woj. zachodniopomorskim

Koordynator regionalny
w woj. kujawsko-pomorskim

Asystent koordynatora regionalnego
w woj. kujawsko-pomorskim

Biuro Projektu w Szczecinie

doc. dr inz. Jakub Szpon
e-mail:jakub.szpon@wsie.pl

doc. dr inz. Edyta Niemiec
e-mail:edyta.niemiec@wsie.pl

mgr Monika Juszczyszyn
e-mail:monika.juszczyszyn@wsie.pl
mgr Agnieszka Szady
e-mail:a.szady@um.bydgoszcz.pl

mgr Agnieszka Trimouille
e-mail:atrimouille@um.bydgoszcz.pl

(region wojewddztwa zachodniopomorskiego)

Wyzsza Szkola Integracji Europejskiej

70-385 Szczecin

ul. A. Mickiewicza 47

pokéj 312, tel.: 91-350-06-47

fax: 91-423-07-33

e-mail: nauczycielzawodu@wsie. pl

strona www: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu

Biuro Projektu w Bydgoszczy

(region wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)

Urzad Miasta Bydgoszczy
85-102 Bydgoszcz

ul. Jezuicka 24

tel.: 52-585-80-59

e-mail: nauczycielzawodubydgoszcz@wsie.pl

strona www: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu



2. Charakterystyka branzy mechanicznej
i mechatronicznej w Polsce

ze szczegblnym uwzglednieniem
wojewoddztw zachodniopomorskiego
oraz kujawsko-pomorskiego

W celu jak najlepszego scharakteryzowania branzy mechanicznej i mecha-
tronicznej w Polsce oraz w wojewddztwach zachodniopomorskim i kujawsko-
pomorskim, nalezy w pierwszej kolejnosci okresli¢, czym sa dane dziedziny
i jaki zakres przemystu obejmuja.

Branza mechaniczna, w rozumieniu niniejszego podrecznika, od-
zwierciedla czg$¢ galezi przemystu maszynowego. W ramach tej dziedziny
wykonywane sg takie zawody, jak:

e mechanik precyzyjny,

e mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,

e monter maszyn i urzadzen,

e mechanik pojazdéw samochodowych,

e operator obrabiarek skrawajacych,

e §lusarz, blacharz,

e lakiernik,

o clektromechanik pojazdow samochodowych,

e operator maszyn i urzadzen odlewniczych.

Przemyst maszynowy jest galezia przemystu cigzkiego. Do sektora maszyno-
wego zalicza si¢ produkcje maszyn wykorzystywanych w innych galeziach
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przemystu. Wsrdéd jego wytworoéw znajduja si¢ maszyny m.in.: dla gérnictwa,
hutnictwa, energetyki, rolnictwa, a takze obrabiarki czy silniki. Jest to jeden
z najlepiej rozwinietych dzialow polskiej gospodarki, stale ewoluujacy pod
wplywem zmieniajacych si¢ uwarunkowan technologicznych.

Natomiast mechatronika jest stosunkowo mioda galezia przemystu. Jej
charakterystyczna cecha jest interdyscyplinarnos¢, gdyz taczy wiele pokrewnych
dziedzin takich, jak:

e clektronika,

e mechanika,

e automatyka,

o clektryka,

e informatyka.

Produkty mechatroniki powinny cechowac¢ si¢ wielofunkcyjnoscia, konfigu-
rowalnoscia i prostota obstugi. Znajduja one zastosowanie praktycznie w kaz-
dym nowoczesnym wyrobie, poczawszy od ukladéw sterowania pojazdami,
elektroniki uzytkowej, urzadzen automatyki i robotyki, obrabiarek sterowanych
numerycznie na aparaturze medycznej konczac. Dziedzina ta stale si¢ rozwija
iuwazana jest za jeden z najbardziej przysztosciowych obszaréw gospodarki,
o czym $wiadczg ciagle powstajace szkoly, ksztalcace w tym kierunku i przed-
siebiorstwa, zglaszajace zapotrzebowanie na ekspertow z tej branzy.

Dokladne scharakteryzowanie branzy mechanicznej i mechatronicznej
w Polsce oraz w wojewddztwach zachodniopomorskim i kujawsko-pomorskim
jest trudnym zadaniem ze wzgledu na rozpigto$¢ tematyczng i szeroki zakres
produktow zaliczanych do sektoréw danych dziedzin. Z tego wzgledu, przepro-
wadzong analiz¢ oparto na Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 r.,
w ktorej, w sposob hierarchiczny, dokonano podziatu dzialalnosci spoteczno-
gospodarczych, realizowanych przez podmioty gospodarcze.

Branza mechaniczna i mechatroniczna zostaly zaliczone do sektora gospo-
darki, jakim jest przetworstwo przemysfowe. Oznacza to, ze obejmuja one dzia-
talnos¢ wytworcza, podczas ktorej fizycznie przetwarzane sg surowce, materialy
lub polprodukty w nowy wyrdb. Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji
okreslane sg jako zaklady przemystowe, wytwornie lub fabryki, ktore w swej
dzialalnosci wykorzystuja maszyny i urzadzenia o napedzie mechanicznym.
Rowniez jednostki, ktore przetwarzaja surowce i materialy w nowy wyrdb
recznie, w sposob chatupniczy, lub jednostki wytwarzajace i sprzedajace wyroby
w miejscu wytworzenia. Nowy wytworzony wyrob moze by¢ wyrobem final-
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nym, gotowym do uzycia lub poétproduktem, ktéry bedzie wykorzystany jako
surowiec w innej produkgji.

— Przetworstwo Przemystowe |

—>{ PRODUKCJA ARTYKUEOW SPOZYWCZYCH |

—>{_ PRODUKCJA NAPOJOW |

—>{ PRODUKCJA WYROBGW TYTONIOWYCH |

—>{ PRODUKCJA WYROBOW TEKSTYLNYCH |

—>| PRODUKCJA 0DZIEZY |
—>_ PRODUKCJA SKGR | WYROBGW ZE SKOR WYPRAWIONYCH]

_+ PRODUKCJA WYROBOW Z DREWNA ORAZ KORKA. Z WYLACZENIEM MEBLI;
PRODUKCJA WYROBOW ZE SEOMY | MATERIALOW UZYWANYCH DO WYPLATANIA

—P{ PRODUKCJA PAPIERU | WYROBOW Z PAPIERU }

—>[ POLIGRAFIA | REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACJIJ
—{ WYTWARZANIE | PRZETWARZANIE KOKSU | PRODUKTOW RAFINACJI ROPY NAFTOWEJJ

| PRODUKCJA CHEMIKALIOW | WYROBOW CHEMICZNYCH |

—>{ PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY | TWORZYW SZTUCZNYCH }

—{ PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTAEYCH MINERALNYCH SUROWCOW NIEMETALICZNYCH}

_+ PRODUKCJA PODSTAWOWYCH SUBSTANCJI FARMACEUTYCZNYCH ORAZ LEKOW
| POZOSTALYCH WYROBOW FARMACEUTYCZNYCH

—>[ PRODUKCJA METALI

—>[ PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH. Z WY£ACZENIEM MASZYN | URZADZEN J

—>[ PRODUKCJA KOMPUTERGOW, WYROBOW ELEKTRONICZNYCH | OPTYCZNYCHJ

| PRODUKCJA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH]

—>[ PRODUKCJA MASZYN | URZADZEN, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANAJ
—{ PRODUKCJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, PRZYCZEPJ

—F{ PRODUKCJA POZOSTALEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO}

PRODUKCJA MEBLI

—P[ NAPRAWA, KONSERWACJA | INSTALOWANIE MASZYN | URZADZEN J

Rysunek 1. Podzial przetworstwa przemyslowego wg PKD 2007
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Szacowana warto$¢ rynku maszynowego w 2009 r. w Polsce wyniosta okoto
22,3 mld zI. W latach 2003-2007 sektor maszynowy rozwijat si¢ bardzo dyna-
micznie, o czym $wiadczy dwucyfrowe tempo wzrostu. W drugiej polowie
2008 r. negatywne skutki globalnego kryzysu zaczety oddzialywa¢ na polska
gospodarke, w tym i na sektor maszynowy. W okresie tym odnotowano wyrazny
spadek produkgcji, jednak ostatnie dane $wiadcza o poprawie sytuacji w branzy,
natomiast prognozy dla sektora maszynowego sa korzystne. W 2009 r. produkcja
maszyn i urzadzen w Polsce byta wyzsza niz w roku 2007 o prawie 2%.

3(5) B mid PLN 36,4 39,1
35 30,7
30 26,0
5 23,3
5 18,7
15
10

5

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Rysunek 2. Wartos¢ rynku maszynowego w Polsce w latach 2003-2008
Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2010

Sektor maszynowy w Polsce mozna podzieli¢ na pig¢ podstawowych seg-
mentow (co prezentuje rysunek nr 3):

e maszyny ogolnego przeznaczenia,

e pozostale maszyny ogolnego przeznaczenia,

e pozostale maszyny specjalnego przeznaczenia,

e maszyny dla rolnictwa i lesnictwa,

e maszyny i urzadzenia mechaniczne.

Produkcja maszyn i urzadzen w Polsce jest silnie rozproszona, zgodnie z da-
nymi GUS, w 2010 r. na terenie kraju bylo ponad 7500 przedsiebiorstw dziataja-
cych w branzy maszynowej. Srednie zatrudnienie w czerwcu 2010 r. wyniosto
126 tys. osob. Lokalizacja przedsi¢biorstw i rodzaj produkcji zaleza od tradycji
przemystowych danego regionu.
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Maszyny ogdlnego Pozostate maszyny
przeznaczenia specjalnego
34,00% przeznaczenia
22,80%

Maszyny i narzedzia

mechaniczne Pozostate maszyny

4,40% '
o Maszyny dla rolnictwa ogdlnego
i lesnictwa przeznaczenia
13,50% 25,30%

Rysunek 3. Struktura sektora maszynowego w Polsce w 2009 r.
Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2010

Liderem w produkcji maszyn goérniczych, hutniczych oraz budowlanych sa
przedsigbiorstwa z Polski srodkowo-wschodniej. Firmy znajdujace si¢ w War-
szawie i jej obrebie (np. Pruszkow) oraz w Poznaniu i Wroclawiu dominuja
w produkcji obrabiarek sterowanych numerycznie. Wojewoddztwo todzkie
przoduje w produkcji maszyn wldkienniczych, natomiast glowne zaklady
przemystu drzewno-papierniczego zlokalizowane sa w Bydgoszczy, Wroclawiu
i Cieplicach Slaskich. Dynamika produkcji maszyn i urzadzen w Polsce, po
spadku w 2009 r., utrzymuje tendencj¢ wzrostowa. Rowniez systematycznie
rosng naklady inwestycyjne oraz bezposrednie inwestycje zagraniczne, ktore
dla catej branzy przetworstwa przemystowego wyniosty w 2008 r. ponad
188 mln euro.

Mikroprzedsigbiorstwa (zatrudniajace do 9 pracownikow) stanowia zdecy-
dowana wigkszos¢ firm, dziatajacych w sektorze maszynowym - ponad 78%
wszystkich przedsigbiorstw sektora maszynowego w Polsce. Najmniej jest
duzych firm, zatrudniajacych ponad 250 pracownikow, zaledwie 1,2% ogétu
(zob. rys. 5).
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Rysunek 4. Liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ zwiazana
z sektorem maszynowym (stan na II kwartal 2010 r.)
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2010

0-9
78,50%

10-49
14,50%

250 i wiecej
1,20%

50-249
5,80%

Rysunek 5. Zatrudnienie w firmach dziatajacych w sektorze maszynowym w Polsce w 2009 r.
Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2010
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Place dla 0soéb zatrudnionych w sektorze maszynowym, na tle innych branz
przemystowych, przedstawiaja si¢ stosunkowo atrakcyjnie. Wynagrodzenia
miesigczne zalezne sa $cisle od zajmowanego stanowiska. Najmniej zarabiaja
technologowie produkcji — okoto 3500 zt brutto, glowny technolog moze liczy¢
juz na pensje w wysokosci ponad 5500 zt brutto. Place kierownikéw oscyluja,
w zaleznosci od dzialu, w przedziale 6000-7000 zt brutto, najwigcej zarabiaja
dyrektorzy ponad 9000 zt brutto (zob. rys. 6).

Technolog produkgji
Inzynier materiatoznawca
Inzynier konstruktor
Inzynier ds. produktu
Inzynier procesu produkcji
Gtowny technolog

Kierownik dziatu konstruktoréw
Kierownik ds. procesow produkcji

Kierownik inzynieréw ds. produktéw
Kierownik dziatu inzynieryjnego

0 2000 4000 6000 8000 10000

Rysunek 6. Mediana miesiecznych wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach
w sektorze maszynowym
Zrédlo: Ogdlnobranzowy Raport Placowy Wiosna 2010, Advisory Group TEST HR, 2010

Wojewodztwo zachodniopomorskie

W roku 2011 w wojewddztwie zachodniopomorskim w przemysle zatrud-
nionych bylo 81 tys. osob, co na tle calego kraju plasuje je na 14. pozycji. Pro-
dukcja sprzedana przemystu osiagneta wartos¢ 29587,8 mln zt i byta o 10,7%
wyzsza w odniesieniu do zanotowanej w roku poprzednim. Na ogdlng wartos¢
produkcji sprzedanej przemystu zlozyta sie produkcja w sekcjach: przetworstwo
przemystowe, dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekultywa-
cja, wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna
i goraca wode oraz gérnictwo i wydobywanie.
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Przetworstwo
przemystowe
95,00%

Gornictwo

Wytwarzanie
i zaopatrywanie
w energie elektry-
czna, gaz, pare

Dostawa wody;
gospodarowanie

Sciekami wodng i gorgca wode
i odpadami; 1,30%
rekultywacja
3,00%

Rysunek 7. Struktura produkgcji sprzedanej przemystu wedlug sekcji PKD 2007 w 2011 r.
Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2010

Wsrod dzialow przetworstwa przemystowego wzrost produkeji w odniesie-
niu do roku poprzedniego odnotowano w branzach: pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep (o 171,1%), poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikow
informacji (o 47,9%), produkcji pozostatego sprzetu transportowego (o 37,4%),
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 31,1%), wyrobéw z metali (o 22,6%)
oraz produkcji z pozostalych mineralnych surowcéw niemetalicznych (o 21,0%).
W analizowanym okresie spadek produkcji sprzedanej dotyczyt produkcji
komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych (o 42,1%), produkcji
odziezy (o 8,6%) oraz produkcji maszyn i urzadzen (o 1,9%).

Warto$¢ produkeji sprzedanej przemystu, w przeliczeniu na 1 zatrudnionego,
w 2011 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosta 365,4 tys. zl i byta
07,7% wyzsza niz przed rokiem. W kraju wydajnos¢ pracy w przemysle
w omawianym okresie wzrosta o 5,5%.

Wzrostowi produkeji sprzedanej przemystu w wojewodztwie zachodniopo-
morskim w skali roku, towarzyszyt wzrost przecietnego zatrudnienia (o 2,8%).
W kraju zanotowano takze wzrost przecigtnego zatrudnienia w przemysle
w odniesieniu do roku poprzedniego o 2,1%, a w stosunku do 2005 r. 0 4,6%.

Relatywnie wysokie znaczenie w wojewddztwie zachodniopomorskim, mie-
rzone liczbg pracujacych, nalezy przypisac sektorowi elektronicznemu, z ktérym
- wedtug danych szacunkowych - zwiazanych bylo okoto 5-6% pracujacych
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w Polsce w tym sektorze. Jednymi z wigkszych pracodawcow w regionie
w dziale elektronicznym sa: Ahlstromforetagen Svenska AB i Sonion Microtro-
nic A/S. Na wojewodztwo zachodniopomorskie przypada takze okoto 4% pracu-
jacych w kraju w przemysle maszynowym.

Tabela 1. Przeci¢tne zatrudnienie w wybranych sektorach w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w latach 2005-2008 w przedsi¢biorstwach zatrudniajacych 9 i wigcej osob

Sektor Sektor Sektor Ogotem
Lp. lata . L
maszynowy | elektroniczny | samochodowy | wojewddztwo
1. 2005 2843 3182 1351 149724
2. 2006 3153 3874 1377 155163
3. 2007 3380 3843 1393 160311
4, 2008 3501 4082 1380 163509
Dynamika
5. zmian 123,1 128,3 102,1 109,2
zatrudnienia

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstanie danych GUS, 2009

Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

Wojewddztwo kujawsko-pomorskiego posiada przemyst skupiajacy 6% kra-
jowego zatrudnienia i dostarcza 5% rocznej wartosci produkcji sprzedanej
Polski. Daje to odpowiednio 6.1 7. miejsce w kraju. Kujawsko-pomorskie wytwa-
rza 5,1% ogoélnopolskiej produkcji przemystowej. Udzial wojewddztwa w krajo-
wym eksporcie wynosi 4,4% (1409 mln USD), w tym towary przemystowe
wedtug surowca stanowia 1,5%, a rézne wyroby przemystu — 1,3%. Do najwaz-
niejszych galezi przemystu w regionie zalicza sie:

e przemyst spozywczy,

e przemyst chemiczny i gumowy;,

e przemyst celulozowo-papierniczy.

Wojewddztwo zajmuje pierwsze miejsce w kraju w zakresie produkgji: soli
(78,7%), wldkien syntetycznych (58,5%), ttuszczoéw roslinnych (21,6%) i cukru
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(17,2%). Przemyst spozywczy w wojewddztwie jest doskonale powiazany z baza
surowcowa. W branzy tej ulokowaly sie liczne spotki z kapitalem zagranicznym
m.in.: Bonduell, Nestle, Knorr, British Sugar. Natomiast za lideréw branzy prze-
mystu chemicznego uwaza si¢ m.in. firmy: Unilever, Janikowskie Zaktady Sodo-
we, Anwil S.A., Elana.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2008 r. przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw ksztaltowalo si¢ na poziomie 234,2 tys. oséb i bylo
wyzsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego o 5%.

W dominujacej pod wzgledem liczby zatrudnionych sekcji sektora przedsig-
biorstw, czyli w przetwdrstwie przemystowym - pracowato 55,7% wszystkich
zatrudnionych. Zatrudnienie zwigkszylo si¢ zauwazalnie w produkcji: metali
(0 87,9%), pojazdow samochodowych, przyczep i naczep (o 25,9%), sprzetu
i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych (o 21,8%).

Produkcja

Pozostate artykutéw
24,90% spozywczych

i napojéw

Wyroby gumowe 27,90%
z tworzyw
sztucznych

6,30%

Produkcja masy

\{Vf(’)kl’.liSteJ' Produkcja sprzetu .
i papieru i urzadzen radiowych, ro l:)lqa
8,90% telewizyjnych Wyroby z metali r:Nyl'f) ow i
i telekomuni- 10,10% chemicznyc
0,
kacyjnych 12,80%
9,10%

Rysunek 8. Udzial poszczegolnych sektorow przetworstwa przemyslowego w przychodach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2009
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Na koniec grudnia 2008 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim podmioty
o liczbie pracujacych do 9 0séb stanowity 95% zawartosci rejestru REGON, 4%
tirm zatrudnialo 10-49 oséb, a 1% — powyzej 49 0sob.

Najwyzszy udzial w przychodach przetwoérstwa ma produkcja artykulow
spozywczych i napojow — az 27,9%, dalej: produkcja wyrobow chemicznych
(12,8%), wyrobow z metali (10,1%), sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych
i telekomunikacyjnych (9,1%), masy wioknistej i papieru (8,9%) i wyrobow
gumowych z tworzyw sztucznych (6,3%). Tych 6 dzialéw przemystu wygenero-
wato w 2008 r. 75,1% przychodow ze sprzedazy przetworstwa przemystowego.






3. Charakterystyka przedsiebiorstw i szkét
uczestniczacych w Grupie opracowujacej
program stazu

Projekt ,Nauczyciel zawodu w praktyce” — realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dzialanie 3.4 Otwartos¢ systemu Edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate
zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnianie uczenia si¢ przez cale zycie - ma
m.in. na celu opracowanie programu stazu dla nauczycieli przedmiotow zawo-
dowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z branzy mechanicznej
i mechatroniczne;j.

W Grupie, opracowujacej program stazu, uczestniczylo 5 przedstawicieli
przedsiebiorstw z branzy mechaniczno-mechatronicznej oraz 5 reprezentantow
szkol zawodowych, ksztalcacych w kierunkach mechaniczno-mechatronicznych
z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Do zadan Grupy nalezato miedzy innymi:

e wymiana wiedzy i doswiadczen cztonkéw Grupy;,

o okreslenie potrzeb rynku pracy w branzy mechanicznej i mechatronicznej,

e dokonanie analizy podstawy programowej w kontekscie wiedzy, umiejetno-

sci, kompetencji spotecznych, uzyskiwanych przez ucznia w czasie pobierania
nauki, a w konsekwencji - jego przydatnosci dla potencjalnego pracodawcy;,

e opracowanie zasad przeprowadzenia stazu,

e opracowanie blokdw tematycznych realizowanych na etapie szkolen

przedstazowych,

e opracowanie zagadnien tematycznych realizowanych przez nauczycie-

la/nauczycielke lub/i instruktora/instruktorke w ramach stazu.
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POLMOZBYT

Polmozbyt Szczecin sp. z o0.0.

Przedsigbiorstwo Panstwowe ,,Polmozbyt Szczecin” rozpoczeto dziatalnosé
1 kwietnia 1974 roku. Na poczatku bylo przedsiebiorstwem panstwowym, ktore
powstalo z polaczenia 3 firm:

e PP Motozbyt,

e Technicznej Obstugi Samochodow,

e Przedsiebiorstwa Techniczno-Handlowego Polmo-Pehamot.

Dzigki temu, od samego poczatku posiadato swoje oddziaty m.in. w Stargar-
dzie Szczecinskim, Goleniowie, Lobzie, Miedzychodzie i Gorzowie Wlkp.
W przedsiebiorstwie mozna byto naby¢ praktycznie wszystkie samochody, ktore
jezdzily po drogach w tamtym czasie: Fiaty, Polonezy, Wartburgi, Trabanty,
Moskwicze, Wolgi, Zastawy, Syreny, a takze motocykle i motorowery.

Od 1 lipca 2001 r., drogg leasingu pracowniczego, firma przeobrazita sie
w Przedsigbiorstwo Motoryzacyjne ,,Polmozbyt Szczecin” sp. z o.o0.

Ostatnie lata - to okres nowych inwestycji i modernizacji. Usprawnione zo-
staly salony, stacje obslugi pojazddw, stacje kontroli pojazdow oraz serwisy.
Dzigki wysokiej jakosci $wiadczonych ustug, firma uzyskata wymagane upraw-
nienia i autoryzacje na sprzedaz oraz obsluge samochodéw Honda, Peugeot,
Fiat, Lancia, Alfa Romeo, Seat, Isuzu.

Obecnie jest najwiekszym przedsigbiorstwem motoryzacyjnym w regionie.
Doswiadczona i wysoko kwalifikowana kadra, pracujaca w doskonale wyposa-
zonych obiektach handlowo-ustugowych, zapewnia stabilng pozycje na rynku.

Staly proces podwyzszania kwalifikacji pracownikéw, potaczony z wdraza-
niem nowych generacji wyposazenia warsztatowego, stanowi o trwatosci wspot-
pracy z klientami.
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Profil dziatalnosci:

e sprzedaz samochodéw nowych marek: Honda, Fiat, Lancia, Alfa Romeo,
Seat, Isuzu,

e autoryzowane serwisy gwarancyjne i pogwarancyjne samochodéw Hon-
da, Peugeot, Fiat, Lancia, Alfa Romeo, Seat, Isuzu,

e naprawy biezace i pogwarancyjne samochodow wszystkich marek,

e obstuga flot samochodowych,

e kompleksowe naprawy blacharsko-lakiernicze,

e badania techniczne pojazdow do 3.5 t, w tym pojazdow zasilanych gazem,

e hurtowa i detaliczna sprzedaz czesci zamiennych i akcesoriow,

e montaz instalacji gazowych,

e myjnie samochodowe,

e dzierzawa powierzchni i pomieszczen,

e wynajmem samochodow zastepczych,

e sprzedaz samochoddéw uzywanych,

® autopomoc.
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PHU Pomtor Il Nowogard

PHU POMTOR II jest firma, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ w 1995 r., bazujac
na $wiadczeniu ustug dla rolnictwa, jako kontynuator bylego Panstwowego
Osrodka Maszynowego w Nowogardzie.

Przedsigbiorstwo stopniowo rozszerza swoja dzialalnos¢, czego efektem jest
samodzielna produkcja wlasnych wyrobow. Posiadaja one Certyfikat Instytutu
Budownictwa, Mechanizacji i Elektryfikacji Rolnictwa, co uprawnia do ozna-
czenia wyrobu znakiem bezpieczenstwa wedlug modelu 5 ISO.

Firma ma odpowiednie zaplecze techniczne do sprawowania serwisu gwa-
rancyjnego i pogwarancyjnego. Zapewnia to wlasciwg obstuge klientow oraz
gwarantuje zachowanie prawidlowej jakosci oferowanego przez sprzetu rolni-
czego.

Profil dziatalnosci:

e naprawa ciagnikow,

e naprawa sprzetu rolniczego,

e sprzedaz ciagnikdéw i maszyn rolniczych,

e sprzedaz czgsci zamiennych,

e sprzedaz wyrobow hutniczych,

e ustugi tokarsko-spawalnicze,

e rdéznego rodzaju wyroby z metalu, wedlug indywidualnych zlecen i po-
trzeb odbiorcow,

e przeglady techniczne wszelkich pojazdow.
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+MASTER” Ryszard Dabrowski

Firma $wiadczy ustugi w zakresie prowadzenia projektow, jako manager
w firmach Autocomp Electronic (wczesniej), a obecnie Autocomp Management.

Autocomp Electronic Sp. z o.0. zostal zalozony w 1991 r. przez grupe pracow-
nikéw naukowych Politechniki Szczecinskiej. Dostarcza systemy i urzadzenia
z katalogu produktow, jak rowniez podejmuje si¢ opracowania nowych systemow
na zamowienie oraz modernizacji juz istniejacych. Specjalnoscia firmy sg prace
badawczo-rozwojowe i wdrozenia systemow z dziedziny automatyki i sterowan,
ochrony perymetrycznej obiektéw, symulatorow i trenazerdéw, bezprzewodowego
sterowania informacja zwrotna, softwarowe i inne, realizowane na potrzeby firm,
wojska oraz szkolnictwa wyzszego. Wszystkie systemy wykonywane sa komplek-
sowo — od projektu poprzez dostawe, instalacje i szkolenie.

Firma zapewnia pelny serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.

Specjalnoscia Autocomp Electronic jest projektowanie, wykonawstwo i inte-
gracja systemow:

e wojskowych (ladowych i morskich),

e sterowania urzadzeniami automatyki przemystowej,

e sterowania urzadzeniami strzelnic wojskowych i cywilnych,

e sterowania jednostkami ptywajacymi,

e lacznosci bezprzewodowej i przewodowej oraz zarzadzania tacznoscia,

e symulatorow i trenazerow,

e zbierania i obrobki danych pomiarowych,

e hydroakustycznych,

e ochrony zycia i mienia,

e automatyki przemystowej,

e sterowania urzadzeniami napedowymi, z zastosowaniem przetwornic cze-

stotliwosci (falownikow),

e pomiary przeptywu réznych mediow, a w szczegdlnosci pary wodnej,

e pomiary roznych wielkosci fizycznych,

e stanowisk naukowo-dydaktycznych dla szkét wyzszych,

e specjalizowanych sterownikow graficznych.
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[SPOLKA Z0.0. ]

1yt Bamet

PAMET Hubert Paprocki

PAMET to prywatna, rodzinna firma zatozona w 1985 r. Poczatkowo nie-
wielka dziatalnos¢ stala si¢ dzi$ jedng z najbardziej dynamicznych i nowo-
czesnych firm produkcyjnych w regionie. Firma zatrudnia ponad 100. pra-
cownikow.

Oferuje szeroki wachlarz ustug obrobki metalu, jak: toczenie, frezowanie,
szlifowanie, drazenie, wtrysk, hartowanie, obrobka blachy: prasy, ciecie, giecie,
spawanie, wykanczanie powierzchni (malowanie, cynkowanie) oraz montaz.

W firmie sprawdza si¢ koncepcja posiadania i utrzymywania kompleksowe-
go parku maszynowego i szerokiego zakresu ustug. Zapewnia to szybsza realiza-
cje kilkuetapowych prac, elastycznos¢ i lepsza kontrole. Przedsigbiorstwo ma
wlasne biuro konstrukcyjne, doswiadczonych inzynieréw i bogata narzedziow-
ni¢ do ich dyspozycji. Dzigki temu, moze wytwarza¢ produkty o réznym stopniu
przetworzenia, skomplikowania i wielkosci serii. Produkuje czesci, komponenty
i gotowe urzadzenia, bez wzgledu na to czy bedzie to duza seria prostych wal-
kow toczonych, maszyna specjalnego przeznaczenia, zmontowana, uzbrojona
w osprzet i praktycznie gotowa do sprzedazy, czy jednostkowa i bardzo skom-
plikowana forma wtryskowa.

Waznym dzialem biznesu sa produkty wlasne, sprzedawane pod marka PA-
MET. Obejmuja one profesjonalne narzedzia dla hydraulikdw, monteréw
i glazurnikoéw oraz elementy uktadow centralnego ogrzewania. Firma specjalizu-
je sie w zleceniach, wymagajacych duzych naktadow pracy ludzkiej i wysokiej
technologii. Przez lata pracowala na opinie¢ solidnego partnera, czego dowodem
sa stali odbiorcy krajowi (ponad 600) i zagraniczni (gtéwnie z Wielkiej Brytanii,
Szwecji, Niemiec).
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Perfection in Automation Eﬁ
www.br-automation.com

B&R Automatyka Przemystowa sp. z o.o0.

B&R Automatyka Przemystowa sp. z 0.0. (B&R Polska) jest firmg - corka au-
striackiego przedsiebiorstwa Bernecker + Rainer Industrie — Elektronik GmbH.
Zaklad w Austrii zostal zatozony w roku 1979 r. przez dwoch inzynieréw: Erwi-
na Berneckera oraz Josefa Rainera.

B&R jest obecnie najwiekszym na $wiecie prywatnym producentem automa-
tyki przemyslowej, dostarczajacym zintegrowane rozwiazania automatyzacji dla
seryjnych producentéw maszyn.

Gtéwna siedziba B&R w Polsce znajduje si¢ w Poznaniu. Dziatalno$¢ rozpo-
czeto w 2000 r. Dodatkowo obstuge klientow realizuje biuro regionalne w War-
szawie (od 2005 r.), w Szczecinie (od 2007 r.) oraz firma partnerska w Katowi-
cach (od 1987 r.). Do dyspozycji klientéw jest zespot doswiadczonych specjali-
stow, blisko wspotpracujacych z centralg w Austrii.

Pozycje lidera innowacyjnosci B&R zawdziecza ciaglemu reinwestowaniu
w badania i rozwdj. Celem firmy jest tworzenie w petni zintegrowanych produk-
tow, programowanych, konfigurowanych, obstugiwanych i serwisowanych przy
uzyciu jednego narzedzia programistycznego, co usprawnia opracowywanie
nowych maszyn i linii produkcyjnych. Klienci B&R osiagaja pozycje lidera
w swojej branzy przez redukcje czasu wprowadzenia produktu na rynek,
zmniejszenie kosztow za sprawa kompatybilnosci na poziomie oprogramowania
i sprzetu oraz mozliwos¢ serwisowania swoich instalacji dzieki strategii dlugo-
terminowej dostepnosci produktow B&R.

Wszystkie dzialania s skoncentrowane na optymalizacji calkowitych kosz-
tow posiadania u uzytkownikéw koncowych. B&R nieustannie rozwija wspot-
prace z czotowymi uczelniami technicznymi. Inzynierowie sprzedazy B&R sa
wysokiej klasy specjalistami, ktorzy maja wczesniejsze doswiadczenie w tworze-
niu aplikacji. Posiadajac jeden z najnowoczesniejszych w Europie zakladoéw
produkcyjnych dla produktéw automatyki przemystowej, B&R umacnia swoja
pozycje lidera jakosci.
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B&R dostarcza zintegrowane rozwigzania automatyzacji: wydajne sterowniki
programowalne z systemem czasu rzeczywistego, sterowniki zintegrowane
z panelami operatorskimi, panele operatorskie, komputery przemystowe Auto-
mation PC i Panel PC, systemy softPLC, sterowanie ruchem (krzywki elektro-
niczne, softCNC, robotyka), cyfrowe serwonapedy, sieci przemystowe, systemy
rozproszone X20 oraz X67.

Na rynku polskim B&R posiada doswiadczenia w nastepujacych branzach:

e przemyst przetworstwa tworzyw sztucznych (maszyny do rozdmuchu bu-
telek PET, wytlaczarki, wtryskarki, linie wyttaczarkowe/skrecalnicze do
kabli, przewijarki do folii),

e przemyst spozywczy (maszyny technologiczne do produkcji lodow),

e maszyny pakujace (flowpack z synchronizacja osi, maszyny pionowe i po-
ziome),

e systemy dozowania i wazenia (automatyzacja mtynow zbozowych, mie-
szalnie pasz, wagi kombinacyjne),

e maszyny do obrobki drewna (optymalizacja cigcia desek)i profilarki z cie-
ciem w locie,

e manipulatory i maszyny specjalne CNC (grawerowanie 3 D, obrobka ka-
mienia, cigcie plazma/tlenem/laserem/woda).
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Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

W skiad Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w No-
wogardzie wchodza: Technikum nr 1 oraz Zasadnicza Szkola Zawodowa.

Szkota ksztalci w kierunkach technicznych:

e Technik handlowiec,

e Technik ekonomista,

e Technik zywienia,

e Technik mechanik,

e Technik informatyk,

e Technik hotelarz.

Zasadnicza szkota zawodowa:
e klasa mechanik pojazdow samochodowych,

e klasa wielozawodowa.

Baza dydaktyczna szkoty:

e 34 gabinety lekcyjne przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych,
w tym 2 pracownie komputerowe (multimedialne),

e pracownie przedmiotow ekonomicznych,

e specjalistyczne pracownie i laboratoria pomiarowe dla kierunkow me-
chanicznych,
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pracownia zywienia z czg$cig restauracyjna do odbywania zajec¢ praktycz-
nych,

pelnowymiarowa sala gimnastyczna oraz rozbudowujacy si¢ kompleks
sportowy.

Warsztaty szkolne:

pracownia obrobki recznej umozliwia opanowanie podstawowych opera-
cji w zakresie obrobki recznej metalu, tworzyw sztucznych,

laboratorium pomiarowe zapewnia dokonywanie pomiaréw podstawo-
wymi przyrzadami pomiarowymi oraz pomiaru twardosci materialow,
chropowatosci itp.,

laboratorium elektryczno-elektroniczne do badania urzadzen elektrycz-
nych wystepujacych w samochodach,

komputerowa pracownia symulacyjna oraz rysunku technicznego,

hala obrobki mechanicznej,

biblioteka,

czytelnia wyposazona w komputery ze skanerami, drukarkami, dostgpem
do Internetu, dysponujaca ksigzkami i czasopismami zawodowymi,

plac nauki jazdy,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet pielegniarki szkolnej,

stofowka (catodzienne wyzywienie: $niadanie, obiad, kolacja).

Internat: 60 miejsc noclegowych w pokojach 2-, 3-, 4-osobowych, sala telewi-

zyjna, stolowka z pelnym wyzywieniem, baza noclegowa dla wszystkich, kompu-

tery z dostepem do Internetu.
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SW/IDWIN

Zespot Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swidwinie

W skltad Zespotu Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Swidwinie wchodza:

e Technikum Mechanizacji Rolnictwa,

e Technikum Informatyczne,

e Technikum Ekonomiczne,

e Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego.

Zasadnicza Szkota Zawodowa o specjalnosci:
e Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych,

e Kucharz malej gastronomi.

Technikum uzupetniajace dla dorostych (zaoczne):
e Technik mechanizacji rolnictwa,

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Szkoly policealne:

e Technik mechanizacji rolnictwa.

Oferta kursowa:

e Kurs obstugi komputera i oprogramowania biurowego,
e Kurs obstugi kombajnow zbozowych,

e Kurs obstugi wozkéw widtowych,

e Kurs spawacza,

e Kurs kowalstwa artystycznego.
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Internat:

154 miejsca noclegowe,

Swietlica z TV i TV SAT,

Sala konferencyjna na 74 osoby,
Stotéwka na 100 oséb,

Czytelnia + Kafejka Internetowa,
Biblioteka szkolna.
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ZACHODNIOPOMORSKIE
EDUKACYJNE

Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne
w Szczecinie

W skfad Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego w Szczecinie

wchodza:

1.

A S

Szkoty Mlodziezowe

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2, ktdra ksztalci w zawodach:

e FElektromechanik.

Technikum Zawodowe nr 2, ktore ksztalci w zawodzie:
e Technik informatyk,
e Technik mechatronik,

e Technik mechanik.

Gimnazjum Sportowe nr 1, ktdre prowadzi klasy sportowe:

e Pitka nozna - chlopcy.

Osrodek Edukacji Dorostych:
e Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr 2.
e ] Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.
Osrodek BHP.

Osrodek Ksztalcenia Praktycznego.
Osrodek Ksztatcenia Kursowego.

Internat:

e 1-,2-,3-osobowe pokoje.
e Pokoje z TV i tazienka.

e Biblioteka.
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Zespo6t Szkét Elektryczno-Elektronicznych
w Szczecinie

Zespol Szkot Elektryczno-Elektronicznych ksztalci w czterech zawodach:
e Technik elektryk,

e Technik elektronik,

e Technik informatyk,

e Technik mechatronik.

Baza dydaktyczna szkoty:

e Pracownie specjalistyczne,

e Pracownia przedsi¢biorczosci,

e Pracownie elektryczne i elektroniczne,

e Pracownia technik mikroprocesorowych,
e Pracownia podstaw elektrotechniki,

e Pracownia technik elektronicznych,

e Pracownia technik cyfrowych,

e Pracownia maszyn elektrycznych,

e Pracownia urzadzen techniki komputerowej,
e Pracownia instalacji elektrycznych,

e Pracownia energoelektroniki,

e Pracownia automatyki,

e Pracownia technik audiowizualnych,

e Pracownia technik analogowych,

e Pracownie informatyczne.

Internat.
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Zespot Szkét Samochodowych w Szczecinie

Baza szkolna:

obszar 4,67 ha,

pracownia elektroniki samochodowej,

pracownia uktadow wtryskowych,

pracownia wyposazenia pojazdow,

pracownia urzadzen elektryki samochodowej,
pracownia diagnostyki silnikéw samochodowych,
pracownia diagnostyki pojazdow samochodowych,
pracownia podwozi samochodowych,

pracownia nadwozi samochodowych,

pracownia silnikéw spalinowych,

pracownia renowacji nadwozi i podwozi samochodowych,
pracownia obrobki mechanicznej,

pracownia obrobki specjalistycznej,

pracownia metrologii,

stacja kontroli pojazdow,

pracownia jezykow obcych,

3 pracownie komputerowe, Internet,

sala gimnastyczna, boisko, sifownia,

biblioteka i czytelnia (stanowiska multimedialne z dostgpem do Internetu),

internat,
stotowka, bufet,
gabinet lekarski - pielegniarka,

pedagog.






4. Analiza SWOT
podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z dnia 7 lutego 2012r.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r., od wrzesnia 2012 r. zacznie obowigzywa¢ nowa podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach w zakresie szkolnictwa zawodowego. Ma ona na celu
modyfikacje obecnie istniejacych podstaw nauczania tak, aby dostosowac je do
wymagan wspolczesnego rynku pracy. Nowa podstawa programowa okresla
stopien wiedzy i umieje¢tnosci oraz kompetencje personalne i spofeczne, ktdre
uczen musi uzyskac¢ w procesie ksztalcenia.

Nowa podstawa programowa zostala zawarta w trzech czgsciach:

o (Cze$¢ 1 — okresla ogdlne cele i zadania ksztalcenia zawodowego oraz

obejmuje tabele, zawierajaca wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami
z zawodami i efektami ksztalcenia.

o (Czesc¢ 2 — okresla efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow, efek-
ty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia, stano-
wiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz
efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.

o (Cze$¢ 3 - okresla opis ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, zawieraja-
cy: nazwy i symbole cyfrowe zawodow, cele ksztalcenia w zawodach, wa-
runki realizacji ksztalcenia w zawodach, minimalna liczbe godzin ksztal-
cenia zawodowego oraz uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach
w ramach obszaru ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji zawodow szkol-
nictwa zawodowego.



44 Rozdziat 4

Nowa podstawa programowa zostala poddana analizie SWOT w trakcie kon-
sultacji z przedstawicielami przemystu i nauczycielami szkot ksztalcacych
w zawodach. Mialo to na celu poréwnanie réznic pomiedzy oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcow, a warunkami nauczania narzuconymi przez nowa
podstawe programowa.

Analiza dotyczyla efektow ksztalcenia w dwoch zawodach: mechanik auto-
matyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, uznanego za reprezentatywny
dla calej branzy mechanicznej oraz analogicznie - technik mechatronik repre-
zentujacy branze¢ mechatroniczng. Kazda z grup okreslita mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia dla poszczegdlnych czgsci podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach. Dalsze strony prezentuja zebrane wyniki prac.
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ANALIZA SWOT PRZEPROWADZONA
PRZEZ PRZEDSTAWICIELI PRZEDSIEBIORSTW

Czes¢ 1 - ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e podstawa programowa obejmuje
ksztalcenie we wszystkich zawodach,

o okreslone na danym etapie ksztalcenia
zestawy celow i tresci nauczania,

e umozliwienie ustalenia kryteriow ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

e okreslony zakres tresci ksztalcenia
wynikajacy z celow ksztalcenia w blo-
kach programowych,

e dostosowanie programu nauczania do
wymogo6w Unii Europejskiej,

e procentowy podzial na bloki progra-

mowe,

koszty finansowe poniesione przez
szkoly w trakcie dostosowywania do
nowej podstawy programowej,

SZANSE

ZAGROZENIA

e opracowanie nowych programéw nau-
czania zwigkszajacych kompetencje absol-
wentow (potencjalnych pracownikow),

e poprawa umiejetnosci zawodowych
absolwentow,

e ukierunkowanie programu nauczania
na aspekty istotne z punktu widzenia

przedsigbiorcy,

dostosowanie starych programéw
nauczania do nowych warunkéw,
umiejetnosci nauczycieli,
wyposazenie zaplecza szkolnego,
stworzenie ztego programu nauczania,

Czesc 2 - efekty ksztatcenia zawodowego

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e podzial na konkretne bloki,

e rozsadny podziat tresci nauczania,

e wprowadzenie poje¢ przyblizajacych
uczniom realia wspoélczesnego rynku
pracy,

e nacisk na nauke jezyka obcego,

e nacisk na kompetencje personalne
i spoleczne,

e nacisk na organizacj¢ pracy w malych
zespotach,

e niepotrzebne umiejetnosci zawarte

w danych blokach tematycznych,

o przykladanie zbyt duzej wagi na

umiejetnosci niepotrzebne z punktu
widzenia pracodawcy,

e zbyt duze rozproszenie uwagi ucznia

na tresci teoretyczne,
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SZANSE

ZAGROZENIA

poprawa jakosci absolwentdw,
ukierunkowanie ucznia na tematy
istotne z punku widzenia przyszlej
dziatalnos$ci zawodowej,

uczen bedzie miat szanse odnalez¢ sie
na rynku miedzynarodowym,

e zbyt duzy naciska na wiedze encyklo-
pedyczna,

e uczen nie podota nowemu progra-
mowi nauczania,

e obnizenie jakosci absolwentow,

Czesc 3a - opis ksztatcenia w zawodzie mechanik automatyki przemystowe;j
i urzadzen precyzyjnych

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzadzen oraz przestrzega
norm dotyczacych materialéw kon-
strukcyjnych i eksploatacyjnych,
rozréznia metody kontroli jakosci
wykonywanych prac,

rozrdznia czesci maszyn i urzadzen,
przestrzega zasad tolerancji i pasowan,
okresla budowe oraz przestrzega zasad
dziatania maszyn i urzadzen,

stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan,
przewiduje skutki podejmowanych
dziatan,

charakteryzuje procesy zuzycia ele-
mentow maszyn, urzadzen i narzedzi,
dobiera czesci podlegajace wymianie,
przestrzega zasad kultury i etyki,
stosuje pojecia z obszaru funkcjono-
wania gospodarki rynkowej,

obsluguje urzadzenia biurowe oraz
stosuje programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej, postuguje sie zaso-
bem $rodkéw jezykowych, umozliwia-
jacych realizacje zadan zawodowych,
stosuje programy komputerowe

e rozrdznia srodki transportu we-
wnetrznego,

e dobiera sposoby transportu i sktado-
wania materiatow,

o dobiera elementy i urzadzenia do
montazu ukladow automatyki przemy-
stowej,

e sprawdza dzialanie elementow i urza-
dzen i ukltadow automatyki przemy-
stowej,

e planuje czynnosci zwigzane z monta-
zem i uruchamianiem urzadzen i
ukladéw automatyki przemystowej,

e montuje urzgdzenia i uklady automa-
tyki przemystowe;j,

e uruchamia urzadzenia i uktady auto-
matyki przemystowej oraz ustawia
parametry ich pracy,

e rozrdznia urzadzenia automatyki
precyzyjnej i ich elementy;,

e dobiera elementy do montazu urza-
dzen precyzyjnych,

e planuje czynnosci zwiazane z monta-

zem urzadzen precyzyjnych,

¢ wykonuje montaz aparatury kontrol-

no-pomiarowej w uktadach pomiaro-
wych, ukfadach sterowania i regulacj,
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wspomagajace wykonywanie zadan,
organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowiazujacymi wymaganiami ergo-
nomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej i ochrony srodowiska,

e aktualizuje wiedze i doskonali umie-
jetnosci zawodowe,

e wykonuje konserwacj¢ narzedzi,

e ustawia parametry zasilania urzadzen
precyzyjnych,

e uruchamia urzadzenia precyzyjne oraz
ustawia parametry ich pracy,

e dobiera narzedzia do naprawy ukla-
dow automatyki przemystowej i urza-
dzen precyzyjnych,

e dokonuje napraw elementow uktadéw
automatyki przemystowej i urzadzen

precyzyjnych,

SZANSE

ZAGROZENIA

o rozbudzenie kreatywnosci ucznia,

¢ zdobycie odpowiedniej dla zawodu
wiedzy i umiejetnosci,

e dostosowanie profilu nauczania do
potrzeb dzisiejszego przedsiebiorcy,

o uksztaltowanie $wiadomego pracow-
nika,

e zbyt duza samodzielnos¢,

e posiadanie niepotrzebnej wiedzy,

e za malo praktyki,

e odnalezienie si¢ w realiach pracy
w przedsiebiorstwie,
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Czesc 3b - opis ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

postuguje sie pojeciami z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki,
rozpoznaje elementy oraz uklady
elektryczne i elektroniczne,

postuguje sie rysunkiem technicznym
podczas prac montazowych i instala-
cyjnych,

wyjasnia budowe elementow, podze-
spotow i zespotéw mechanicznych,
rozpoznaje technologie obrobki recznej
i maszynowej,

dobiera elementy, podzespoly i zespoty
mechaniczne do montazu urzadzen

i systemdow mechatronicznych,
wyjasnia budowe elementow, podze-
spolow i zespoléw pneumatycznych

i hydraulicznych,

wyjasnia dzialanie ukladow sterowania
pneumatycznego i hydraulicznego,
dobiera narzedzia do montazu i de-
montazu elementéw, podzespotéw

i zespolow pneumatycznych i hydrau-
licznych,

sporzadza dokumentacje techniczna
urzadzen i systemow mechatronicz-
nych z wykorzystaniem programéw
komputerowych wspomagajacych pro-
jektowanie i wytwarzanie CAD/CAM,
optymalizuje koszty i przychody pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej,
dobiera metody i przyrzady do pomia-
ru parametréw uktadow elektrycznych
i elektronicznych,

wykonuje pomiary wielkosci elektrycz-
nych elementéw, uktadow elektrycz-
nych i elektronicznych,

dobiera narzedzia i przyrzady pomia-
rowe do montazu i demontazu maszyn
iurzadzen,

e wyznacza wielkosci charakteryzujace

przebiegi sinusoidalne

typuy = A sin(wt+¢),

wykonuje operacje matematyczne na
liczbach zespolonych,

sporzadza wykresy w skali logarytmicznej,
dobiera materialy konstrukcyjne,
dobiera techniki taczenia materiatow,
ocenia stan techniczny elementow,
podzespolow i zespotéw pneumatycz-
nych i hydraulicznych przygotowanych
do montazu,

sprawdza poprawno$¢ montazu ele-
mentéw i podzespolow elektrycznych

i elektronicznych,

sprawdza zgodno$¢ montazu elementow
i podzespotow elektrycznych i elektro-
nicznych z dokumentacja techniczna,
przestrzega zasad instalacji i obstugi
oprogramowania do programowania
ukladow programowalnych, wizualiza-
cji i symulacji proceséw produkeyj-
nych,

okresla metody sprawdzania urzadzen
i systemow mechatronicznych,
instaluje oprogramowanie specjali-
styczne do ukladéw programowalnych
oraz oprogramowanie do wizualizacji
i symulacji proceséw produkcyjnych,
dobiera oprogramowanie do wizualiza
cji procesow w urzadzeniach

i systemach mechatronicznych,

dobiera metody konserwacji urzadzen
i systemow mechatronicznych,

ustala zakres prac konserwacyjnych,
ustawia parametry procesOw w urza-
dzeniach i systemach mechatronicz-
nych,




Analiza SWOT podstawy programowej ksztatcenia... 49

e przewiduje skutki podejmowanych
dziatan,

e przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i Zycia czlowieka oraz mienia i srodo-
wiska zwiazane z wykonywaniem za-
dan zawodowych,

e wykonuje przeglady techniczne urza-
dzen i systemdw mechatronicznych,

e opracowuje dokumentacje obstugi
i konserwacji urzadzen i systemow
mechatronicznych,

e projektuje uklady sterowania, testuje
programy,

e analizuje programy do sterowania
urzadzeniami i systemami mechatro-
nicznymi,

SZANSE

ZAGROZENIA

o rozbudzenie kreatywnosci ucznia,

¢ zdobycie odpowiedniej dla zawodu
wiedzy i umiejetnosci,

e dostosowanie profilu nauczania do
potrzeb dzisiejszego przedsiebiorcy,

o uksztalttowanie sSwiadomego pracownika,

e zbyt duza samodzielnos¢,

e posiadanie niepotrzebnej wiedzy,

e za malo praktyki,

e odnalezienie si¢ w realiach pracy
w przedsigbiorstwie,
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ANALIZA SWOT PRZEPROWADZONA
PRZEZ PRZEDSTAWICIELI SZKOt KSZTALCACYCH
W ZAWODACH

Czesc¢ 1 - ogodlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego

MOCNE STRONY

StABE STRONY

o okreslone na danym etapie ksztalcenia
zestawy celow i tresci nauczania,

e umozliwienie ustalenia kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyj-
nych,

e okreslony zakres tresci ksztalcenia
wynikajacy z celow ksztalcenia w blo-
kach programowych,

e pomocne w tworzeniu programow
nauczania,

e koszty poniesione na wdrozenie nowe-
g0 programu nauczania,

e niewystarczajace wyposazenie klas
w sprzet dydaktyczny,

e czas poswigcony na tworzenie nowych
programdéw nauczania,

SZANSE

ZAGROZENIA

e lepsze przygotowanie ucznia do
egzaminow,

® poprawa systemu pracy,

e dostosowanie programu nauczania do
wymagan rynku pracy,

e zmiana programu i sposobu nauczania,
e dlugie przystosowywanie sie¢ nauczy-
cieli do nowych programéw nauczania,

Czesc 2 - efekty ksztatcenia zawodowego

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e podzial na konkretne bloki,

e rozsadny podzial tresci nauczania,

e duzo wiedzy teoretycznej,

e wiecej czasu na praktyke,

e jasno okreslone kompetencje ucznia,

e za duzy nacisk na nauke jezyka obcego,
e za duzy nacisk na podejmowanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej,
e za duzy nacisk na organizacj¢ pracy
w malych zespotach,
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SZANSE

ZAGROZENIA

e poprawa zdolnosci i umiejetnosci
uczniow,

lepsze przygotowanie do egzamindw
zawodowych,
e poprawa atrakcyjnosci nauczania,

o stabe wyksztalcenie ucznia,
e niewystarczajaca baza wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

Cze$¢ 3a - opis ksztatcenia w zawodzie mechanik automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych

MOCNE STRONY

StABE STRONY

rozrdznia maszyny, urzadzenia i narze-
dzia do obroébki recznej i maszynowe;j,

rozrdznia techniki i metody wytwarza-
nia cze¢$ci maszyn i urzadzen,

e rozréznia przyrzady pomiarowe stoso-
wane podczas obrobki recznej i maszy-
nowej,

postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzadzen oraz przestrzega
norm dotyczacych materiatéw kon-
strukcyjnych i eksploatacyjnych,
rozrdznia pojecia zwiazane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrona $rodowiska
i ergonomia,

rozrdznia metody kontroli jakosci
wykonywanych prac,

e rozréznia materialy konstrukcyjne

i eksploatacyjne,

sporzadza szkice czgsci maszyn,
rozrdznia czesci maszyn i urzadzen,
przestrzega zasad tolerancji i pasowan,
okresla budowe oraz przestrzega zasad
dzialania maszyn i urzadzen,

dobiera narzedzia i przyrzady pomia-
rowe do rodzaju wykonywanej pracy,
dobiera metode obrébki maszynowej
do wykonania elementéw maszyn oraz
narzedzi,

e postuguje sie dokumentacja techniczna,

e rozrdznia srodki transportu we-
wnetrznego,

e dobiera sposoby transportu i sktado-
wania materialow,

e rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla
sposoby ochrony przed korozja,

e stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan,

e rozroznia urzgdzenia automatyki
precyzyjnej i ich elementy,

e postuguje si¢ dokumentacja tech-
niczna, normami i katalogami urza-
dzen precyzyjnych,

e dobiera elementy do montazu urza-
dzen precyzyjnych,

e sprawdza dzialanie elementow urza-
dzen precyzyjnych,

e dobiera narzedzia do montazu urza-
dzen precyzyjnych,

e ustawia parametry zasilania urzadzen
precyzyjnych,

e wykonuje montaz urzadzen precyzyj-
nych,
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e dobiera metode taczenia materiatow,

e planuje czynnosci zwigzane z demontazem,

e charakteryzuje procesy zuzycia elemen-
tow maszyn, urzadzen i narzedzi,

e dobiera czesci podlegajace wymianie,

e przestrzega zasad kultury i etyki,

¢ postuguje sie dokumentacja techniczna
maszyn i urzadzen,

e ocenia stan techniczny elementdw,

e ocenia jako$¢ wykonanych prac
z zakresu obrobki maszynowej,

SZANSE

ZAGROZENIA

e zwiegkszenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia,

e poprawa wynikow zdawalnosci egza-
minow,

e zwiekszenie poziomu ksztalcenia przez
szkote,

e dopasowanie wiedzy i umiejetnosci
ucznia do zmieniajacych sie warunkow
zewnetrznych,

e zbyt mala samodzielnos$¢ ucznia,
e zbyt mala wiedza ucznia,
e zbyt malo praktyki zawodowej,

Czes¢ 3b - opis ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e postuguje si¢ pojeciami z dziedziny
elektroniki i elektrotechniki,

e opisuje zjawiska zwiazane z pradem
stalym i zmiennym,

e interpretuje wielkosci fizyczne zwiagza-
ne z pradem zmiennym,

e rozpoznaje elementy oraz uklady
elektryczne i elektroniczne,

e rozroznia parametry elementéw oraz
ukladéw elektrycznych i elektronicznych,

e postuguje sie rysunkiem technicznym
podczas prac montazowych i instala-
cyjnych,

e rozrdznia pojecia zwigzane z bezpie-
czenstwem i higiena pracy,

o dobiera techniki taczenia materiatow,

e przestrzega zasad obstugi sieci komu-
nikacyjnych w systemach mechatro-
nicznych,

e instaluje oprogramowanie specjali-
styczne do ukladow programowalnych
oraz oprogramowanie do wizualizacji
i symulacji proceséw produkcyjnych,

e dobiera oprogramowanie do wizuali-

zacji procesow w urzadzeniach i sys-
temach mechatronicznych,

¢ postuguje si¢ oprogramowaniem do

wizualizacji procesow,

e opracowuje dokumentacje obstugi

i konserwacji urzadzen i systemow
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udziela pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach,

ocenia jako$¢ wykonania przydzielo-
nych zadan,

rozréznia materialy konstrukcyjne

i eksploatacyjne,

wyjasnia budowe elementow, podze-
spolow i zespoléw mechatronicznych,
wyjasnia budowe elementow, podze-
spolow i zespolow pneumatycznych

i hydraulicznych,

rozrdznia elementy, podzespoly i
zespoly pneumatyczne i hydrauliczne,
rozrdznia parametry i funkcje elemen-
tow, podzespoltdw i zespoldw pneuma-
tycznych i hydraulicznych,

ocenia stan techniczny elementow,
podzespotow i zespotéw pneumatycz-
nych i hydraulicznych,

przestrzega zasad tworzenia progra-
moéw do programowania urzadzen
programowalnych,

testuje dziatanie programow,
analizuje dziatania prowadzone przez
firmy funkcjonujace w branzy,
przestrzega zasad etyki i kultury,
aktualizuje wiedze,

dokonuje analizy pracy ukladow
elektrycznych i elektronicznych na
podstawie schematow,

mechatronicznych,

e sporzadza dokumentacje techniczng

urzadzen i systemow mechatronicz-
nych z wykorzystaniem programow
komputerowych wspomagajacych
projektowanie i wytwarzanie
CAD/CAM,

e projektuje uktady sterowania,
e stosuje oprogramowanie wspomagaja-

ce proces projektowania urzadzen i
systemow mechatronicznych,

e opracowuje program do sterowania

urzadzeniami i systemami mechatro-
nicznymi na podstawie opisu graficz-
nego lub procesu technologicznego,

e modyfikuje parametry proceséw w

programach urzadzen i systemow me-
chatronicznych,

SZANSE

ZAGROZENIA

zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia,

poprawa wynikow zdawalnosci egza-
mindéw,

zwigkszenie poziomu ksztalcenia przez
szkote,

dopasowanie wiedzy i umiejetnosci
ucznia do zmieniajacych sie warunkow
zewnetrznych,

e zbyt mata samodzielnos¢ ucznia,
e zbyt mala wiedza ucznia,
e zbyt malo praktyki zawodowej,
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Nowa podstawa programowa, zdaniem przedstawicieli firm i nauczycieli za-
wodu, stanowi obiecujaca baze do stworzenia nowych programéw nauczania.
Przedsigbiorcy traktuja ja jako potencjalna szanse na zwigkszenie umiejetnosci
przysztych pracownikow, ktorych beda zatrudniac. Przedstawiciele o$wiaty maja
nadzieje, ze pozwoli ona poprawi¢ umiejetnosci i wiedze uczniow, co przyczyni
sie¢ do zwigkszenia zdawalnosci egzaminéw zawodowych. Obie grupy widza
duza korzys¢ z wprowadzenia nowej podstawy programowej, niemniej jednak
obawiaja si¢ czy wspolczesna szkota poradzi sobie z wdrozeniem wszystkich
wymogow, jakie niesie ze soba nowe rozporzadzenie. Szczegdlna uwage przed-
stawiciele biznesu zwrocili na potrzebne do poniesienia koszty i czas konieczny
na przystosowanie si¢ nauczyciela do nowych warunkow ksztalcenia, natomiast
przedstawiciele oswiaty obawiali si¢ dodatkowo o stopien wyposazenia sal
lekcyjnych i warsztatéw w sprzet niezbedny do odpowiedniego przeprowadza-
nia zaje¢ dydaktycznych i warsztatowych.

W czesci poswigconej efektom ksztalcenia zawodowego, przedstawicielom
firm szczegélnie spodobalo si¢ potozenie wigkszego nacisku na wyzszy poziom
ksztalcenia jezyka obcego, kompetencji personalnych i spotecznych oraz organi-
zacje pracy w malych zespotach. W ich mniemaniu, przyczyni si¢ do poprawy
jakosci przyszlych absolwentéw i w wiekszym stopniu ukierunkuje ich wiedze
i umieje¢tnosci na istotne aspekty z punktu widzenia przedsiebiorcy. Ponadto,
przedsigbiorcy podkreslili fakt zwigkszenia perspektyw przysztych absolwentow
do odnalezienia si¢ w rzeczywistosci miedzynarodowego rynku pracy. Za stabe
strony efektow ksztalcenia zawodowego uznali zwracanie zbyt duzej uwagi na
przekazywanie wiedzy encyklopedycznej i rozproszenie uwagi ucznia na rzeczy
nieprzydatne z punktu widzenia przyszlego zatrudnienia. W ich mniemaniu,
moze stanowic to przeszkode w osiagnieciu celu lepszego ksztalcenia.

Przedstawiciele oswiaty za mocne strony efektow ksztalcenia w zawodzie
uznali konkretny podzial na bloki tematyczne, co przyczyni si¢ do stworzenia
jak najlepszych programow ksztalcenia. Ich zdaniem, ilos¢ wiedzy teoretycznej,
praktycznej i jasno okreslone kompetencje ucznia przyczynia sie do polepszenia
jakosci ksztalcenia. Z drugiej strony nacisk na nauke jezyka obcego w wymiarze
wiekszym niz dotychczas, zwigkszenie presji na nauczanie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej oraz polozenia wigkszego akcentu na organizacje pracy
w zespolach - uznali za czynniki negatywne efektow ksztalcenia.

Czgs¢ trzecia analizy zostala podzielona na dwie sekcje, opisujace szczegdty
ksztalcenia w zawodach mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precy-
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zyjnych oraz technik mechatronik. Omoéwione zostaly konkretne zadania
i wiedza przekazywana podczas procesu ksztalcenia w danym kierunku. W obu
przypadkach przedstawiciele firm zwrocili uwage na aspekty nauczania istotne
z ich punktu widzenia i podkreslili fakt rozbudzenia kreatywnosci w uczniu
i przystosowania jego $wiadomosci do potrzeb runku pracy. Ich zdaniem, na
minus ksztalcenia w opisywanych zawodach przemawia fakt zbyt duzej samo-
dzielnosci i zach¢ta do podejmowania autonomicznych decyzji przez ucznia bez
konsultacji z przetozonym.

Przedstawiciele os$wiaty natomiast pozytywnie ocenili zwigkszenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia oraz poprawe poziomu ksztalcenia w szkole zawodowe;.
Odmiennie do przedsi¢gbiorcow uznali, Ze uczen powinien by¢ bardziej samo-
dzielny oraz powinien posiadac jeszcze wigksza wiedze z zakresu teoretycznego
i praktycznego.






5. Analiza potrzeb rynku pracy - z punktu
widzenia przedsiebiorcy i nauczyciela

Wspolczesny rynek pracy zmienia si¢ bardzo dynamicznie, przez co zmusza
kandydatéw aplikujacych o prace do stalego dostosowywania si¢ do jego po-
trzeb.

Umiejetnosci nabyte podczas toku ksztalcenia zawodowego okazuja si¢ nie-
jednokrotnie niewystarczajace z punktu widzenia przedsigbiorcy i wymagaja od
absolwenta podnoszenia kwalifikacji na dodatkowych kursach. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu, korzystajac
z dotychczasowych programéw i metod nauczania, nie s3 w stanie w pelnym
stopniu zaspokoi¢ potrzeb wspolczesnego rynku pracy, ze wzgledu na zbyt
wolng adaptacje do szybko zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych.

W celu sprecyzowania dynamicznie przeksztalcajacych si¢ potrzeb wspotcze-
snego rynku pracy, przedstawiciele firm, uczestniczacy w Projekcie, okreslili
preferowane kompetencje, ktore - ich zdaniem - przedstawiciele szkoly powin-
ni naby¢ i wykorzysta¢ w trakcie procesu ksztalcenia przysztych absolwentow.
Przedstawiciele oswiaty wypowiedzieli si¢ na temat swoich doswiadczen i ocze-
kiwan wzgledem przyszlych stazy, odbywanych w ramach praktyk podnosza-
cych ich kompetencje zawodowe, w siedzibach przedsiebiorstw.

Mechanika i mechatronika sg dziedzinami, ktore w dzisiejszych czasach ewo-
luuja w bardzo szybkim tempie, zmieniajac swdj zasieg i stale zwigkszajac zakres
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do sprawnego funkcjonowania w danym
obszarze. Przedsigbiorcy wymagaja od swoich pracownikow ciaglej aktualizacji
wiedzy, wysylajac ich na specjalistyczne szkolenia badz zapewniajac dostep do
najnowszych zrodel wiedzy. Od przysztych kandydatow, starajacych si¢ o posa-
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de, wymagaja solidnych podstaw programowych, ktére beda stanowily dobra
baz¢ do dalszego rozwoju zawodowego. Zdaniem przedstawicieli biznesu, nie-
zbedne jest, aby szkola, ksztalcaca w zawodach, wiedziala jakie sg potrzeby
rynku pracy i dzigki temu ukierunkowala zajecia dydaktyczne pod tym katem.
Nowa podstawa programowa jest dobrym krokiem w tym kierunku, jednak bez
zaangazowania i zrozumienia pewnych aspektow nowoczesnego rynku pracy
przez nauczycieli, moze nie spelni¢ swojego zadania. Program szkolny powinien
by¢ skonstruowany w taki sposob, zeby zapewnial przysztemu absolwentowi
mozliwos¢ odnalezienia si¢ w rzeczywistosci pracy w danym zawodzie, ponadto,
uksztaltowal go na czlowieka kreatywnego i gotowego do dalszego rozwoju
zawodowego.

Scista wspotpraca pomiedzy przedsiebiorstwem a szkola wydaje sie by¢
oczywistym rozwiazaniem z punktu widzenia podtrzymania dodatniego sprze-
zenia zwrotnego pomiedzy oczekiwaniami przedsigbiorcow, co do umiejetnosci
i wiedzy absolwentdéw, a mozliwosciami szkét zawodowych do zapewnienia
odpowiednich kwalifikacji. Kontakty pomiedzy obiema grupami nie sa wystar-
czajace i najczesciej ograniczaja si¢ do sporadycznych wzajemnych wizyt. Sytu-
acja wydaje si¢ paradoksalna, gdyz zaréwno przedstawiciele przedsigbiorstw, jak
i nauczyciele wyrazaja obopdlna che¢ do zacie$niania wzajemnych relacji
i wspolpracy w celu poszerzania horyzontéw teoretycznych i praktycznych.
Przedsigbiorcy zaznaczaja, ze sa w stanie poswieci¢ swoj czas oraz potrzebne
srodki, aby polepszy¢ jako$¢ ksztalcenia i dydaktyki. Dodatkowo, moga zaofe-
rowa¢ dostep do swojej wiedzy i doswiadczenia oraz pomoc osobom odbywaja-
cym staz w ramach Projektu. Nawiazanie blizszych relacji i podtrzymywanie ich
- zdaniem obu grup - jest kluczem do poprawy efektow ksztalcenia uczniow
poprzez ukierunkowanie nauczycieli/inspektoréw na aspekty istotne z punktu
widzenia pracodawcow. Wspolpraca taka powinna by¢ standardem w szkotach
tego typu. Trzeba zwraca¢ uwage na zmiany realiow rynku pracy, stanowiace
wskazowke dla przedstawicieli o§wiaty na dostosowywanie wymagan poszcze-
golnych przedmiotow do ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci gospodarczej.

Zapoznanie si¢ ze strukturg przedsigbiorstwa, z zasadami jego funkcjonowa-
nia, pozyskiwaniem nowych kontrahentéw i kontaktami z klientami to - zda-
niem przedsigbiorcow - kolejne szczegoélnie wazne aspekty, na ktére warto
uwrazliwi¢ nauczycieli stazystow podczas praktyk zawodowych. Zagadnienia te
sq podstawowymi z punktu widzenia funkcjonowania firmy i stanowig baze jej
sukcesu rynkowego. Uczen powinien zdawac sobie sprawe z zaleznosci panuja-
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cych na wolnym rynku, wiedzie¢ jak przebiega proces obiegu pieniadza
w systemie wolnorynkowym i z czym si¢ to wiaze. Nauczyciel musi pamietac
o wyzej opisanych zagadnieniach, ksztalcac przysztego absolwenta, aby nie miat
on probleméw z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Przedsigbiorca, zatrudniajac
nowego pracownika, liczy na jego che¢¢ do polepszenia ogolnie pojetej sytuacji
finansowej firmy. Absolwent szkoty technicznej powinien uwzglednia¢ aspekty
ekonomiczne podejmowanych przez siebie decyzji. Gospodarowanie zasobami,
zarzadzenie jakoscia sa pierwszorzednymi zagadnieniami jezeli chodzi o ten
aspekt funkcjonowania przedsigbiorstwa. ROwnie waznie jest zapoznania ucznia
z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kompetencjami
personalnymi i spotecznymi, aby w przyszlosci nie miat on probleméw w radze-
niu sobie z sytuacjami trudnymi.

Przedstawiciele o$wiaty zwrocili uwage na kwestie uswiadomienia przedsie-
biorcom realiow polskiej szkoty. Klopoty finansowe, niedobdr w wyposazeniu
pracowni dydaktycznych, braki kadrowe czy okrojone plany nauczania stanowia
- ich zdaniem - najwigksze przeszkody w procesie wyksztalcenia kompetentne-
go absolwenta, zgodnie z oczekiwaniami wspdlczesnego rynku pracy. Nauczy-
ciele/instruktorzy, nakreslajac obraz dzisiejszej szkoly, starali si¢ pokazac, jakim
zasobem $rodkéw dysponuja i w jaki sposob je wykorzystuja w procesie dydak-
tycznym. Szczegdlnie krytycznie odniedli si¢ do kwestii finansowania placowek
oraz do wyposazenia pracowni praktycznych/warsztatowych. Oczekuja od
przedstawicieli biznesu zaangazowania si¢ w proces ksztalcenia przez pomoc
materialng w kwestii zaopatrzenia pracowni w sprzet potrzebny do prowadzenia
zaje¢ praktycznych. Dzieki temu, uczniowie mogliby pozna¢ konkretne typy
urzadzen powszechnie stosowane w dzisiejszym przemysle, zaznajomic sie z ich
budowy i poszerzy¢ wiedze teoretyczng i praktyczna. Dodatkowo, nauczycie-
le/instruktorzy wyrazili gotowo$¢ zintensyfikowania wizyt pogladowych
w przedsigbiorstwach, w celu zaznajomienia uczniéw z warunkami panujacymi
w zakladach pracy, ze stosowanym sprzetem i nowinkami technicznymi. Wy-
ksztalcenie absolwenta — opowiadajacego zapotrzebowaniom dzisiejszego pra-
codawcy, wykorzystujac jedynie pomoce dydaktyczne dostepnie w szkolach
zawodowych - jest niemozliwe i wymaga zainteresowania przyszlych potencjal-
nych przedsigbiorcow, szukajacych dobrze wykwalifikowanych pracownikow.

Kolejna poruszona kwestia, istotna z punku widzenia potrzeb rynku pracy
widzianego oczami przedsiebiorcow, bylo usprawnienie warsztatu dydaktyczne-
go oraz zmiana stereotypOw na temat wspolpracy firm ze szkolami. Zajecia,
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majace na celu przygotowanie ucznia do zawodu, nie spetniaja do konca ocze-
kiwan przedsigbiorcow. Ich zdaniem, nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na nauke
jezykow obcych, prace w grupach oraz podejmowanie i prowadzenie dzialalno-
$ci gospodarczej. Sa to jedne z najwazniejszych umiejetnosci, jakie powinien
naby¢ uczen w trakcie ksztalcenia. W dzisiejszych czasach trudno wyobrazi¢
sobie dobrego pracownika, ktéry nie zna przynajmniej jednego jezyka obcego.
Jest to niezbedne w momencie komunikowania si¢ z kontrahentami z innych
krajow, obstugi klientéw obcojezycznych, czy chociazby czytania dokumentacji
technicznej urzadzen wyprodukowanych w innych krajach. Ponadto, wigkszos¢
programow komputerowych, bez ktoérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjono-
wanie nowoczesnej firmy, obstugiwana jest w jezyku obcym. Nauka pracy
w malych zespotach jest kluczowa ze wzgledu na specyfike pracy w branzy
mechanicznej i mechatronicznej. Zgrana, dobrze rozumiejaca si¢ grupa jest
w stanie podota¢ zadaniom, stawianym przez wspolczesne systemy mechanicz-
no-mechatroniczne, charakteryzujace si¢ duzym stopniem zlozonosci i skompli-
kowania. Nie mozna oczekiwa¢ od osoby pracujacej w tej branzy znajomosci
wszystkich elementow skladowych, dlatego tak wazna jest umiejetnos¢ komuni-
kowania si¢ i wspdtpracy z innymi ludzmi. Zdaniem przedsigbiorcow, stereoty-
py krazace na temat wspotpracy szkoét zawodowych z firmami utrudniajg nawia-
zywanie nowych kontaktéw i utrzymywanie istniejacych. Nalezy zmieniac
$wiadomos¢ nauczycieli, aby widzieli w przedsigbiorcach potencjalnych partne-
réw i ludzi, ktérym roéwniez zalezy na poziomie wyksztalcenia uczniow. Instruk-
torzy praktycznej nauki zawodu powinni jak najczesciej odwiedzac przedsig-
biorstwa produkcyjne, w celu obserwacji zmian zachodzacych na rynku pracy
nie tylko w dziedzinie technologii, ale rowniez w aspekcie spotecznym.
Ostatnimi zagadnieniami, ktére wydaly si¢ istotne nauczycielom przedmio-
tow zawodowych i instruktorom praktycznej nauki zawodu dla kierunku me-
chanicznego i mechatronicznego byly kwestie zwiazane z dokumentami, $wiad-
czacymi o zdobyciu danych kwalifikacji i poswiadczajacych odbycie stazu oraz
dostep do materialéw pogladowych firm. Nauczyciele zwrdcili uwage, ze wszel-
kiego rodzaju dokumenty, potwierdzajace posiadanie dodatkowych umiejetno-
$ci, stanowig w dzisiejszym $wiecie podstawe do awansu zawodowego i Swiadcza
o pedzie pracownika do rozwoju zawodowego. Dodatkowo pokazuja one poten-
cjalnym pracodawcom zaangazowanie i che¢ do samoksztalcenia si¢ przez dang
osobe. Przedstawiciele oswiaty wyrazili rOwniez prosbe o dostep do materialow
pogladowych firm, gdyz pozwoliloby to podnies¢ atrakcyjno$¢ prowadzonych



Analiza potrzeb rynku pracy... 61

zaje¢ dydaktycznych. Materialy promocyjne firm stanowig rowniez doskonalq
baze¢ edukacyjna dla uczniow, posiadajacych potrzebe zapoznania si¢ z oferta
przedsigbiorstw branzowych, funkcjonujacych na rynku pracy, przez co mieliby
mozliwos¢ dokonania rekonesansu potencjalnych pracodawcow i ukierunkowa-
nia si¢ na potrzeby danego zakladu pracy.

Reasumujac, przedstawione opinie na temat potrzeb rynku pracy przez
przedsigbiorcow i nauczycieli zdaja si¢ obrazowac wszystkie przeszkody, z jaki-
mi boryka si¢ jedna strona, szukajac odpowiedniego do swoich potrzeb pra-
cownika oraz druga - starajaca si¢ wyksztalci¢ absolwenta atrakcyjnego z punk-
tu widzenia pracodawcy. Gtéwnymi problemami, zdaniem przedstawicieli firm,
sa nawiazanie owocnej i wymiernej w skutkach wspotpracy ze szkotami oraz
zbyt mate ukierunkowanie zaje¢ dydaktycznych pod katem potrzeb wspotcze-
snego rynku pracy. Przedstawiciele o$wiaty za najstabsze ogniwa uznaja trudne
realia polskiej szkoly oraz malo elastyczny system nauczania. Pozytywnym
sygnalem zdaje si¢ by¢ che¢ porozumienia pomiedzy obiema stronami. Nauczy-
ciele coraz czgsciej sa w stanie powiedzie¢, jakie maja potrzeby, natomiast przed-
siebiorcy - w miar¢ mozliwosci - staraja si¢ je zaspokoic. Wszystkie te elementy
posrednio oddziatywaja na rynek pracy i w dalszej perspektywie moga przyczy-
ni¢ si¢ do stworzenia idealnej sylwetki absolwenta szkoly zawodowej z punktu
widzenia przedsiebiorcy. Jasno zdefiniowane potrzeby i mozliwosci obu stron
pozwolg na stworzenie odpowiedniego programu stazu dla nauczycieli przed-
miotéw zawodowych w taki sposob, aby wykorzystali jak najlepiej czas poswig-
cony na praktyke. Przedsiebiorcy natomiast beda mieli okazje zapoznania si¢ ze
sposobem pracy drugiej strony, uzupetnieniem go, przy okazji nawiazujac nowe
kontakty z osobami, posrednio odpowiedzialnymi za pewien zakres ksztalcenia
przyszlych absolwentow szkét zawodowych.






6. Dydaktyka szczegdtowa
nauczania-uczenia sie - metody stosowane
oraz kierunki zmian

Istnieje wiele metod nauczania stosowanych przez nauczycieli szkot zawo-
dowych, ktére sa wykorzystywane w celu przekazania uczniom wiedzy w jak
najbardziej przystepny sposob. Najwiekszym wyzwaniem dla uczacego jest
zaznajomienie uczacych si¢ z usystematyzowanymi treSciami nauczania oraz
ksztaltowanie postaw zawodowych, co ma za zadanie zachgci¢ ich do samo-
ksztalcenia. Wdrozone do tej pory reformy szkolnictwa spowodowaly gtebokie
zmiany w programach nauczania. Nauczyciele zmuszeni zostali do wprowadza-
nia niestosowanych dotad metod nauczania ze wzgledu na odejscie od encyklo-
pedycznego modelu zdobywania wiedzy.

Tradycyjne sposoby pozyskiwania umiejetnosci opieraly si¢ na nauczycielu,
jako wylacznym zrédle wiedzy, bedacym jedynym nosnikiem przekazywanych
informacji. Podejscie to ma wiele wad, gdyz stawia prowadzacego zajecia
dydaktyczne w roli wykladowcy, przekazujacego najistotniejsza, jego zdaniem,
wiedze, pozostawiajac uczniow bez jakiejkolwiek mozliwosci do kreatywnej,
samodzielnej i grupowej pracy nad danymi zagadnieniami. Dzisiejsza szkota
odcina si¢ od tego typu technik, promujac nowe podejscie do problemu
ksztalcenia i stara si¢ w jak najwigkszym stopniu usamodzielni¢ ucznia, akty-
wizujac go do zadan twoérczych.

Przygotowanie i wychowanie miodego cztowieka do poprawnego funkcjo-
nowania w realiach dzisiejszego $wiata jest rzecza trudna i wymaga od na-
uczycieli dobrego zrozumienia zagadnien najistotniejszych z punktu widzenia
nowoczesnego spofeczenstwa. Najwazniejszym aspektem w procesie ksztalce-
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nia, decydujacym o sukcesie stosowanych metod, jest skuteczna komunikacja
pomiedzy obiema stronami. Z tego wzgledu bardzo wazne jest, aby stosowac
odpowiednie metody nauczania, ktore zainspirujg i zacheca uczacych sie do
poszerzania swoich horyzontéw i wytworza w nich ped do pozyskiwania
nowych umiejetnosci. Majac na uwadze weryfikacje istniejacych oraz kierunki
zmian stosowanych metod nauczania przez nauczycieli bioracych udziat
w spotkaniach konsultacyjnych, ktorych celem jest przygotowanie podreczni-
ka stazu dla uczacych w branzach mechanicznej i mechatronicznej, przepro-
wadzono szczegotowa analize wykorzystywanych metod dydaktycznych.

Metody aktywizujgce to jedne z najczesciej stosowanych i poleca-
nych sposobow nauczania wskazywanych przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Polegaja one na udzielaniu pomocy i wskazowek uczniom,
dzigki ktorym poszerzaja oni swoja wiedze, poglebiaja zainteresowania, rozwi-
jaja nowe pomysly, komunikujg sie z innymi, uczg dyskutowac i spierac si¢ na
rézne tematy. Charakterystycznymi cechami metod sa: duza sita stymulowania
aktywnosci uczniéw i nauczycieli, wysoka skuteczno$¢ oraz réznorodnosé
i atrakcyjnoé¢. Gtowne zalety metod aktywizujacych to — doskonalenie umie-
jetnosci przydatnych nie tylko na zajeciach lekcyjnych, ale réwniez w zyciu
codziennym takich, jak: umiejetnosci logicznego myslenia, wyciagania wtasci-
wych wnioskéw, zachowania si¢ w nowych sytuacjach, dyskutowania czy
kreatywnosci. Na korzys$¢ stosowania wyzej wspomnianych technik przemawia
réwniez fakt utatwiania pracy nauczycielowi, ktory z wykladowcy, przekazuja-
cego informacje do przyswojenia, staje si¢ doradca, obserwatorem, stuchaczem,
a przede wszystkim - partnerem w dyskusji na dany temat. Pedagog, pracujacy
w tak kreatywny sposob, odnajduje w sobie inspiracj¢ i motywuje sie do dal-
szego ulepszania warsztatu pracy. Zaczyna czu¢ che¢ do podejmowania no-
wych wyzwan i wczesniej nieznanych mozliwosci metodycznych. Uczniowie
ksztalceni metodami aktywizujacymi, szybciej zaczynaja by¢ samodzielni,
rozwijaja wlasne strategie uczenia si¢, wyzwalaja w sobie motywacje i che¢¢ do
pozyskiwania wiedzy. Dzigki temu, poprawia si¢ aktywnos¢ na zajeciach dy-
daktycznych, uczniowie sa mniej niesforni i znuzeni, za to - z checia angazuja
si¢ w zadania i wykazuja si¢ zainteresowaniem. Wszystkie metody aktywizuja-
ce pomagaja rozwija¢ kompetencje kluczowe, opisane w nowej podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 7 lutego 2012 roku.
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Ogolny podzial metod aktywizujacych:

¢ metody problemowe, rozwijajace umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Po-
legaja one na przedstawieniu uczniom sytuacji problemowej oraz organi-
zowaniu procesu poznawczego. Wykorzystywane sa przy tym roéznorodne
zrodla informacji, np. filmy dydaktyczne, fotografie, rysunki, Internet, da-
ne liczbowe. Na zachodzace wowczas procesy poznawczo-wychowawcze
sktada si¢: analizowanie, wyjasnianie, ocenianie, porownywanie i wnio-
skowanie. Przykladowe metody: burza moézgow, obserwacja, dyskusja pa-
nelowa, metoda problemowa, studium przypadku,

¢ metody ekspresji i impresji, nastawione na emocje i przezycia. Powoduja
wzrost zaangazowania emocjonalnego uczniow. Jest ono efektem doznan
i przezy¢, zwiazanych z wykonywaniem okreslonych zadan (np. gra dy-
daktyczna). Przykladowe metody: drama, metoda symulacyjna, mapa mo-
zgu, metoda laboratoryjna, metoda projektu,

e metody graficznego zapisu, w ktorych proces podejmowania decyzji
przedstawia si¢ na rysunku. Zachecaja do samodzielnego podejmowania
decyzji. Przykladowe metody: drzewko decyzyjne, rybi szkielet, plakat,
mapa mentalna, $niezna kula, mapa skojarzen.

W trakcie przeprowadzania zajec, z wykorzystaniem metod aktywnych, nale-

zy pamietac o kilku zasadach:

¢ nie wykluczamy nikogo z zabawy;,

e nie dzielimy uczniéw na lepszych gorszych,

e jezeli kto$ nie ma ochoty si¢ bawi¢, nie zmuszamy go,

e nauczyciel takze uczestniczy w zabawie,

e kazdy ma prawo do popelniania btedow.

Kolejna, powszechnie i chetnie uzywana technika dydaktyczna, zdaniem na-
uczycieli bioracych udzial w dyskusji, jest metoda tekstu przewod-
niego. Zalicza si¢ ona do zbioru metod praktycznych i pozwala na realizowa-
nie zadan na zajeciach laboratoryjnych, w pracowniach, jak i na teoretycznych
przedmiotach zawodowych. Technika ta uczy systemowego podejscia do proce-
su rozwiazywania zadan problemowych, do gromadzenia i porzadkowania
informacji oraz planowania dzialan az po sprawdzenie rezultatow i analize.
Metoda tekstu przewodniego obejmuje szes¢ faz: informacje, planowa-
nie, ustalenia, wykonanie, sprawdzenie oraz analize.
W trakcie realizacji zadania, uczniowie postuguja si¢ tekstem przewodnim,
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opracowanym przez nauczyciela. Tekst ten jest instrukcja i nie ma w nim innych
polecen poza trescig zadania. Zawiera pytania, ktére maja ukierunkowac mysle-
nie ucznia na samodzielne zdobycie odpowiedzi. Pytania sa pogrupowane
i odpowiadaja poszczegolnym fazom metody. Pytania do fazy pierwszej prowa-
dza do zgromadzenia przez ucznia tych informacji, ktére moga by¢ przydatne
do wyboru sposobu wykonania zadania. Pytania do fazy drugiej umozliwiaja
zaplanowanie przez ucznia toku postepowania przy realizacji zadania. W fazie
trzeciej nauczyciel sprawdza, czy zaplanowane dzialania prowadza do wykona-
nia zadania i ewentualnie wprowadza korekty. Uczniowie uzgadniaja z nauczy-
cielem sposéb realizacji zadania i przystepuja do kolejnej fazy. W fazie czwartej
uczniowie wykonuja zaplanowane dzialania. W fazie piatej uczniowie sami
powinni stwierdzi¢, czy zadanie zostalo wykonane zgodne z oczekiwaniami,
przyjetymi kryteriami lub zalozeniami. Faza szosta dotyczy wszystkich wcze-
sniejszych faz, a pytania prowadzace majg skloni¢ uczniéw do zastanowienia sie,
czy mozna bylo wykonac¢ zadanie inaczej, sprawniej.

Etapy pracy nauczyciela przy zastosowaniu metody tekstu przewodniego:

e wybor celéow ksztalcenia, ktére mozna osiagnaé stosujac metode tekstu

przewodniego,

e sformulowanie tematu zadania,

e opracowanie tekstu przewodniego,

e obserwacja uczniow pracujacych z tekstem przewodnim i ewentualna

pomoc,

e sprawdzenie, czy dziatania zaplanowane przez uczniow sa wlasciwe i pro-

wadza do poprawnego wykonania zadania,

e analiza osiagnietych celow i ocena pracy uczniow.

Podajac tematy zadan, nalezy uwzgledni¢, czy uczniowie beda pracowac in-
dywidualnie, czy w malych zespotach. Opracowanie tekstu przewodniego jest
pracochfonne, jednak raz przygotowany, moze stuzy¢ wielokrotnie, wprowadza-
jac w przysztosci ewentualnie drobne aktualizacje. Wykorzystanie tej metody
przyzwyczaja uczniow do pracy nad rozwiazywaniem zlozonych problemow,
zadan i ksztaltuje ich umiejetnosci pod katem egzamindéw zawodowych. Rozwija
umiejetnosci korzystania z réznych zrédel informacji, dobrej organizacji pracy
i weryfikacji swoich postepow.

Przedstawiciele oswiaty, ktorzy brali udzial w dyskusji, pozytywnie wyrazali
si¢ na temat opisanych wyzej metod. Zaznaczali, Ze korzystaja z nich w trakcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i efekty ksztalcenia poprawily si¢ znaczaco
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w stosunku do metod klasycznych. Krytycznie natomiast wypowiedzieli si¢ na
temat pomocy dydaktycznych, ktére maja usprawni¢ proces ksztalcenia
w szkotach zawodowych. — Korzystajgc nawet z najlepszych metod nauczania, nie
odniesie si¢ sukcesu, jezeli uczen nie bedzie w stanie prze¢wiczy¢ praktycznie oma-
wianych tematow — brzmial najczesciej powtarzany zarzut. Dodatkowo bolaczka
nauczycieli jest brak wystarczajacej liczby godzin lekcyjnych oraz braki w infra-
strukturze szkoly. Z tych wzgledow, czesta praktyka dydaktyczng jest stosowanie
mieszanych metod nauczania, faczacych poszczegoélne elementy réznych technik
nauczania. W ten sposob pedagodzy staraja si¢ tuszowac braki w zasobach
sprzetowych i czasowych programoéw nauczania. Odpowiednio przygotowane
i poprowadzone zajecia sa w stanie spelni¢ wymogi programowe oraz oczeki-
wania ucznia.

Innymi technikami, wspomagajacymi proces dydaktyczny, sa organizowane
wycieczki pogladowe do zakladéow pracy zwigzanych z dana branza.
Kontakt z realiami panujacymi w prawdziwym przedsiebiorstwie pozwala
w lepszy sposob zrozumie¢ uczniom omawiane tematy. Nauczyciele podkredlali,
ze najlepsza metoda uczenia jest przekazanie wiedzy teoretycznej, nastgpnie
wykorzystanie jej w praktyce i ostatecznie prze¢wiczenie przez ucznia we wta-
snym zakresie. Zapewnia to odpowiedni stopien utrwalenia przekazywanych
wiadomosci i zwigksza szanse przyswojenia jak najwiekszej ilosci informacji
w procesie ksztalcenia dydaktycznego. Ponadto zaznaczali, Ze bardzo istotna
kwestia jest dopasowanie tematyki i sposobu nauczania do poziomu grupy, ze
wzgledu na zréznicowanie w ilosci i szybkosci przyswajania wiedzy przez dane
zespoly uczniow.

Opisane metody i techniki dydaktyczne, stosowane przez nauczycieli przed-
miotéw zawodowych, majg na celu poprawe jakosci przekazywania i przyswaja-
nia wiedzy przez uczniéw. Pedagodzy staraja si¢ dopasowywac sposob prowa-
dzenia zaje¢ do potrzeb, jakie niesie ze soba che¢ tworzenia nowoczesnej szkoty,
reagujacej dynamicznie na zmieniajace si¢ zapotrzebowania rynku pracy. Wdro-
zone techniki dydaktyczne sa dowodem na ewolucje polskiego szkolnictwa z ery
prowadzenia wykladéw skupionych na osobie prowadzacego, na zajecia ukie-
runkowane na ucznia, majace zmotywowa¢ go do samodzielnego myslenia,
zacheci¢ do pozyskiwania informacji i zrodzi¢ w nim kreatywnos¢. Przeszko-
dami w procesie ksztalcenia sa niewatpliwie braki finansowe, sprzetowe i ogra-
niczenia liczby godzin dydaktycznych, jednak nauczyciele starajq si¢ rekompen-
sowac to, wykorzystujac swoja wiedze i doswiadczenie. W przyszlych latach
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zmiany w szkolnictwie doprowadza do modyfikacji istniejacych metod naucza-
nia, jednak, biorac po uwage stan dzisiejszego poziomu szkolnictwa w Polsce,
nie bedzie stanowilo to problemu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.



7.Szkolenia i staz

7.1. Szkolenie poprzedzajace staz

Kazda z edycji stazu dla nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruk-
torow praktycznej nauki zawodu bedzie poprzedzona 36-godzinnym szkole-
niem.

Glownym celem organizowania szkolen przedstazowych jest:

e usystematyzowanie podstawowej wiedzy z zakresu szeroko rozumianej

mechaniki, mechatroniki, elektryki i elektroniki,

e zapoznanie si¢ z trendami w branzy mechanicznej, mechatronicznej, elek-

trycznej i elektronicznej,

e wskazanie korzysci dla uczestnika projektu, wynikajacych z kontaktu

z przedsiebiorstwami branzy,

e rozwinigcie kompetencji migkkich niezbednych do realizacji zadan wy-

znaczonych podczas stazu przez opiekuna stazu,

e zapoznanie z organizacja stazu, w tym z zasadami BHP,

e omowienie profilu dziatalnosci firm, w ktorych beda odbywac sie staze,

e pokazanie dzialan okreslanych mianem dobrych praktyk w zakresie

wspolpracy szkolnictwa, nauki i gospodarki,

e zintegrowaniem grupy uczestniczacej w danej edycji.

Z uwagi na podzial szkolenia na cykle (2 weekendy x 3 dni x 6 godzin), za-
proponowano modulowe podejscie do szkolen, majace na celu jak najlepsze
przygotowanie nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycz-
nej nauki zawodu do odbycia stazu.
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Prezentowane ponizej moduly szkolen maja charakter nieobligatoryjny, sa

propozycja zagadnien wypracowana przez grupe przedstawicieli szkot i przed-

siebiorstw, opracowujaca program stazu. Moduly moga zosta¢c w pelni lub

czeSciowo uwzglednione przy planowaniu harmonogramu szkolen.

Modut |I. Wprowadzenie do szkolen i stazu

Zapoznanie z celami Projektu, w tym gtéownie problematyka stazu, jego
cele i zamierzone efekty.

Zasady organizacji stazu - zapoznanie z regulaminem organizacyjnym
stazu.

Zasady prawidlowej komunikacji z pracodawca. Rozwiniecie kompetencji
miekkich.

Szkolenie z zakresu BHP.

Prezentacja firm deklarujacych przyjecie na staz.

Modut Il. Integracja grupy

Prezentacja szkot oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu bioracych udzial w projekcie - wymiana
dos$wiadczen, pogladow.

Zdefiniowanie potrzeb stazowych — merytorycznych - uczestnikow.
Opracowanie przez grupe programu stazu, w ktorym chcieliby wziac
udzial uczestnicy.

Modut Ill. Przeprowadzenie stazu
- zagadnienia formalne

Omowienie wymogdéw formalnych zwiazanych z odbywaniem stazu.
Prowadzenie dokumentacji stazu.

Zapoznanie z regulaminem i organizacja stazu.

Zasady przydziatu na staz.

Omowienie specyfiki firm bioracych udzial w programie stazowym.
Optymalizacja stazu — pozyskiwanie mozliwie najwigkszej liczby najistot-
niejszych informacji organizacyjnych dla prawidlowego przeprowadzenia
stazu z punktu widzenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruk-
torow praktycznej nauki zawodu.



Szkolenia i staz 71

Modut IV. Zajecia teoretyczno-warsztatowe

e Uaktualnienie wiedzy w zakresie m.in. prawa pracy, zmian w normach,
zapoznanie z nowymi rozwiazaniami techniczno-technologicznymi,
omoéwienie najnowszych trendéw swiatowych i krajowych w branzach
mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej.

e Omowienie specyfiki lokalnych firm branzowych. Podjecie dyskusji
w kwestii nawigzania wspolpracy.

Modut V. Zajecia pokazowe

e Wizyta w zakladzie pracy - zaznajomienie si¢ z nowosciami technolo-
gicznymi i aktualizacja wiedzy branzowe;j.

e Wizyta w zakladzie pracy - zaznajomienie si¢ z zasadami funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Modut VI. Spotkanie konczace

e Prezentacja opinii zebranych w trakcie szkolenia przedstazowego.

e Metody nauczania — wskazanie istniejacych i sposoby poprawy warsztatu
dydaktycznego.

e Przedsigbiorczos¢ w szkole — rola nauczyciela przedmiotéw zawodowych
i instruktoréow praktycznej nauki zawodu w zakresie ksztaltowania wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia.

e Podsumowujaca dyskusja merytoryczna.

7.2. Organizacja szkolen i stazu

Adresaci

1. Projekt jest adresowany do nauczycieli przedmiotéow zawodowych (NPZ)
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu (IPNZ): mechanik, mechatro-
nik, elektryk, elektronik oraz pokrewnych, zgodnie z rozporzadzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 1., poz. 7).
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2.

Projekt zaktada tacznie udziat 128 uczestnikow w woj. zachodniopomor-

skim oraz 128 uczestnikow w woj. kujawsko-pomorskim. Lacznie w pro-

jekcie wezmie udzial 256 uczestnikow.

Realizacja programu doskonalenia zawodowego obejmowac bedzie naste-

pujace dzialania:

a) Dzialanie I - szkolenia - 4 edycje x 2 grupy x 16 oséb w woj. zachod-
niopomorskim (128 uczestnikow) oraz 4 edycje x 2 grupy x 16 oséb
w woj. kujawsko-pomorskim (128 uczestnikow). Lacznie przeszkolo-
nych 256 uczestnikow.

b) Dziatanie II - staze w przedsigbiorstwach — 10 dni stazy (8h/dzien) dla
kazdego uczestnika/ki po ukonczeniu panelu szkoleniowego, zgodnie
z profilem nauczania danego uczestnika/ki. Lacznie 2560 dni stazy
(8h/dzien) dla 256 uczestnikow.

Kryteria dostepu

W Projekcie moga bra¢ udzial osoby, ktore z wlasnej inicjatywy zglosity chec

uczestnictwa i spelniaja nastepujace warunki:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g

maja ukonczone 18 lat,

posiadaja kwalifikacje nauczyciela przedmiotow zawodowych lub instruk-
tora praktycznej nauki zawodu i prowadza ksztalcenie w zawodzie: me-
chanik, mechatronik, elektryk, elektronik oraz w zawodach pokrewnych,
sa aktywne zawodowo w charakterze nauczyciela przedmiotow zawodo-
wych badz instruktora praktycznej nauki zawodu: mechanik, mechatro-
nik, elektryk, elektronik oraz w zawodach pokrewnych,

sa zatrudnione w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcacych w wymie-
nionych zawodach na terenie wojewodztw zachodniopomorskiego oraz
kujawsko-pomorskiego,

posiadaja: motywacje i potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
mozliwosci finansowe i terytorialne do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych oraz znajomos¢ nowoczesnych technologii i technik,

nie sg objete Swiadczeniem emerytalnym lub rentowym,

nie sa zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.
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Procedura rekrutacyjna

1.

Proces rekrutacji uwzglednia¢ bedzie zasade rownych szans, w tym réwnosci
plci.
Rekrutacja bedzie miata charakter ciagly i otwarty.
Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze w Szczecinie dla Kandydatow z woj.
zachodniopomorskiego oraz w Biurze w Bydgoszczy dla Kandydatow z woj.
kujawsko-pomorskiego.
Intensywna rekrutacja prowadzona bedzie 4 razy w woj. zachodniopomor-
skim (4 edycje x 32 osoby) oraz 4 razy w woj. kujawsko-pomorskim (4 edycje
x 32 osoby), w terminach:
a) 01.05.2012-30.06.2012,
b) 01.11.2012-31.12.2012,
c) 01.05.2013-30.06.2013,
d) 01.11.2013-31.12.2013.
Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona wczesniej, jezeli liczba zgloszen Kandyda-
tow, spetniajacych wymogi formalne, przekroczy 130% mozliwej do przyjecia
liczby uczestnikow (to jest 333 osoby). O tym fakcie Kandydaci beda informo-
wani telefonicznie lub/i mailowo oraz na Stronie Internetowej Projektu.
Po zawieszeniu naboru formularze beda przyjmowane, ale Kandydaci, spet-
niajacy wymogi formalne, beda wpisywani na utworzona liste rezerwowa re-
krutacji.
Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy w kazdej z edycji:
a) I etap:
e wypelnienie formularza zgloszeniowego (Zalacznik nr 1) pobranego
w formie elektronicznej ze Strony Internetowej Projektu lub papiero-
wej odebranej osobiscie z Biura Projektu,
e dostarczenie wypelnionego i podpisanego formularza zgltoszeniowego
listownie, mailem, faksem lub osobiscie do Biura Projektu.
b) II etap:
o weryfikacja czy Kandydat spelnia warunki uczestnictwa w projekcie
opisane w niniejszym regulaminie,
e utworzenie listy rankingowej,
e rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatami,
e utworzenie listy rankingowej zakwalifikowanych do Projektu wraz z li-
sta rezerwowa.
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10.

11.

12.

13.

c) III etap:
e ogloszenie wynikow rekrutacji,
e powiadomienie Kandydatow na uczestnikow,

e podpisanie Umowy i wszystkich niezbednych dokumentow zwiaza-
nych z uczestnictwem w Projekcie.

. Formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ elektronicznie za pomocy edytora

tekstu lub recznie drukowanymi literami, czytelnie podpisa¢ (niebieskim
dtugopisem) z data wypelnienia.

. W sktad Komisji przeprowadzajacej rozmowg kwalifikacyjna wchodza:

a) w woj. zachodniopomorskim: kierownik Projektu, koordynator regionalny
i asystent koordynatora regionalnego,

b) w woj. kujawsko-pomorskim: kierownik Projektu, koordynator regionalny
i asystent koordynatora regionalnego.

Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty:

a) Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny.

b) Dokumenty po$wiadczajace tozsamo$¢, wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne, po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez Kandydata
(ksero dowodu osobistego, oswiadczenie o zatrudnieniu w szkole ponad-
gimnazjalnej ksztalcacej w zawodach).

W przypadku wigkszej liczby Kandydatéw spetniajacych wymogi formalne

niz zalozono w Projekcie, przewiduje si¢ dodatkowe kryteria rekrutacji

(pierwszenstwa) w nastepujacej kolejnosci:

e pierwszenstwo dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu o niewielkim doswiadczeniu w pra-
cy/stazu w przedsigbiorstwach,

e pierwszenstwo dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
réow praktycznej nauki zawodu rozpoczynajacych prace dydaktyczna
oraz w wieku 45+,

e nie wiecej niz dwdch uczestnikow z jednej szkoly.

Kazdemu zgloszeniu nadany zostanie numer rekrutacyjny, m.in. zawierajacy

numer/data/godzina. Za dzien wplyniegcia zgloszenia uwaza si¢ dzien, w kto-

rym kompletny, wypelniony, podpisany i parafowany Formularz zgltoszenio-
wy wplynie do Biura Projektu (dostarczony listownie, mailem, faksem lub
osobiscie).

ZYozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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14.

Kazdy z Kandydatow, ktory zlozyl komplet wymaganych dokumentéw,
otrzyma mailowa lub/i telefoniczng informacje o pozytywnej lub negatywnej
ocenie formalnej. W razie koniecznosci Kandydat zostanie poinformowany
mailowo lub/ i telefonicznie o potrzebie uzupelnienia dokumentow rekruta-

cyjnych.

15. Kandydaci, ktoérzy nie spetnia wymogoéw formalnych, beda mieli mozliwos¢
odwolania si¢ od tej decyzji w ciagu 7 dni od otrzymania wyzej wymienionej
wiadomosci.

16. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne, lecz z powodu duzej liczby
chetnych i zastosowania dodatkowych kryteriow pierwszenstwa nie zostana
zakwalifikowani do udzialu w Projekcie, dostana mailowa lub/i telefoniczna
informacje o zakwalifikowaniu si¢ na liste rezerwowa.

Szkolenia

1. Po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, w kazdej z edycji Projektu,
uczestnicy zostang podzieleni na dwie 16-osobowe grupy w woj. zachod-
niopomorskim i na dwie 16-osobowe grupy w woj. kujawsko-pomorskim.

2. Kazdy uczestnik wezmie udzial w cyklu szkolen organizowanych w week-
endy (lub w dni powszednie w razie oczekiwan grupy).

3. Szkolenia w kazdej edycji beda skladaly sie z 2. zjazdow (piatek, sobota,
niedziela). Lacznie uczestnik odbedzie 36 h szkoleniowych (2 zjazdy
x3dnix6h=236h).

4. Warunkiem pozytywnego zaliczenia cyklu szkolen i wzigcia udzialu
w stazu jest obecno$¢ w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych.

Miejsce odbywania stazu

Staze beda odbywac si¢ w przedsigbiorstwach z branzy mechanicznej, mecha-

tronicznej, elektrycznej i elektronicznej, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego.

Przedsiebiorstwa beda rekrutowane do kazdej z 4. edycji stazy dla nauczycie-

li/nauczycielek przedmiotow zawodowych i instruktorow/instruktorek prak-

tycznej nauki zawodu.
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Organizacja stazu

1.

Po pozytywnym zaliczeniu cyklu szkolen uczestnicy zostana podzieleni
na grupy stazowe(wielkos¢ grup bedzie zalezna od indywidualnych usta-
len z przedsiebiorcg organizujacym staz).

Wymiar stazu — 80 godzin (10 dni x 8 godzin)

Okres realizacji stazu:

I edycja: lipiec—wrzesien 2012 r.

IT edycja: styczen-marzec 2013 r.

III edycja: lipiec-wrzesien 2013 r.

e IV edygcja: styczen-marzec 2014 r.

Staz bedzie realizowany w okresie 3. miesiecy, przewidzianych na kazda
edycje, po 8 godzin dziennie lub tak, jak przewiduje to organizacja stazu
u danego przedsigbiorcy branzy mechanicznej, mechatronicznej, elek-
trycznej i elektroniczne;.

Kazdemu uczestnikowi stazu zostanie przydzielony opiekun/opiekunka
stazu wyznaczony przez przedsigbiorce, u ktorego odbywac bedzie sig
staz.

Warunkiem pozytywnego zaliczenia stazu i uzyskania certyfikatu jest:

e frekwencja na poziomie 80%,

e pozytywna ocena opiekuna/opiekunki stazu.

W razie nieobecnosci, spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym,
uczestnik/uczestniczka stazu ma obowiazek niezwlocznie powiadomié
o tym fakcie opiekuna/opiekunke praktyk oraz przedlozy¢ zaswiadczenie
lub zwolnienie lekarskie, a nastepnie odrobi¢ zajecia.

Wszelkie nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnika/uczestniczki stazu
traktowane sa, jako naruszenie zasad zawartych w Projekcie, a dotyczace
zasad odbywania praktyk zawodowych - u przedsigbiorcy.

Zajecia beda odbywac si¢ wedlug opracowanego i zatwierdzonego przez
opiekuna/opiekunke stazu harmonogramu.

Dokumentacja stazu

Uczestnicy dokumentuja przebieg stazu w formie dziennika. Zapisy dokony-

wane w dzienniku powinny uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego

czas oraz spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja
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stazu w kazdym zakladzie powinna by¢ potwierdzona przez zaktadowego opie-
kuna/opiekunke stazu.

Realizacja stazu

Staz zawodowy powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycie-
lom/nauczycielkom przedmiotéw zawodowych i instruktorom/instruktorkom
praktycznej nauki zawodu, zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy, umie-
jetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W czasie stazu, oprocz
udzialu w procesie pracy, beda stosowane inne formy, takie jak: spotkania
i zajecia szkoleniowe prowadzone ze specjalistami, w tym pokazy, ¢wiczenia,
obserwacje i instruktaze.

Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na szkoleniach i na stazu poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2. Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych
w momencie przystapienia do Projektu oraz po zakonczeniu uczestnictwa
w danej formie wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywia-
zania si¢ Projektodawcy z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji Pro-
jektu.

Zwrot kosztéw dojazdu i noclegdéw

1. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek uczestnika Projektu.

2. Uczestnik ma obowiazek udokumentowac okres ponoszenia kosztow do-
jazdu, zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach
wsparcia.

3. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje dojazd uczestnika z miejscowosci in-
nych niz miejsce realizacji form wsparcia.

4. Koszty podrézy komunikacjg publiczng zwracane sa na podstawie:
a) biletéw komunikacji publicznej jednorazowych lub miesiecznych

w obie strony (koszt biletu miesiecznego/30 dni x ilo$¢ dni szkolenia),
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rozliczanych odpowiednio na kazdy udziat w szkoleniu, do ktérych za-

licza si¢ bilety kolejowe II klasy, bilety PKS, bilety komunikacji pod-

miejskiej,

b) zaswiadczenia od przewoznika publicznego (np. PKS) o koszcie prze-
jazdu na danej trasie w obie strony,

¢) wymagane dokumenty:

e wniosek ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu,

* umowa,

e bilety komunikacji publiczne;.

5. Koszty podrézy samochodem prywatnym zwracane sa:

a) na podstawie kserokopii dowodu rejestracyjnego, uzasadnienia doty-
czacego braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej oraz
upowaznienia do korzystania z samochodu osobowego, w przypadku,
gdy uczestnik szkolenia nie jest jego wlascicielem,

b) do wysokosci odpowiadajacej cenie biletu najtanszym $rodkiem ko-
munikacji na danej trasie w obie strony,

¢) wymagane dokumenty:

e wniosek ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu plus wypelnione
uzasadnienie dotyczace braku mozliwosci skorzystania z komuni-
kacji publicznej,

® umowa,

e ewidencja przebiegu pojazdu

e kserokopia dowodu rejestracyjnego

e upowaznienie do korzystania z samochodu osobowego, w przypad-
ku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jego wlascicielem.

6. Uczestnicy szkolen moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu tylko
w dniach obecnosci na zajeciach, za dni absencji na zajeciach zwrot kosz-
tow dojazdu nie przystuguje.

7. Zwrot kosztow noclegow odbywac si¢ bedzie na podstawie faktury, bez
kosztow wyzywienia.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie, na jego miejsce
beda kierowani Kandydaci z listy rezerwowe;j.
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2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, bez ponoszenia kosztow zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby, jest mozliwa:

e w terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia realizacji pierwszych szko-
len,

e w calym okresie realizacji Projektu pod warunkiem, Ze rezygnacja jest
spowodowana uwarunkowaniami zdrowotnymi, potwierdzonymi sto-
sownym dokumentem.

3. W pozostatych przypadkach decyzje o koniecznosci ewentualnego zwrotu
kosztow podejmuje Lider Projektu lub Partner Projektu.

4. Rezygnacja musi by¢ ztozona do Lidera Projektu lub Partnera Projektu
w formie pisemnej z podaniem waznych przyczyn, uniemozliwiajacych
kontynuowanie udziatu w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie realizacji Projektu, lecz
przed rozpoczgciem stazy w przedsigbiorstwach, do udzialu w Projekcie
moze zosta¢ zakwalifikowany Kandydat z listy rezerwowej lub zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
a) przedlozenia Liderowi lub Partnerowi wszystkich wymaganych doku-
mentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,
b) podpisania z Liderem lub Partnerem umowy uczestnictwa w projekcie,
c) stosowania si¢ do niniejszego regulaminu,
d) dbania o godnos¢ uczestnika Projektu i dobre imi¢ Lidera i Partnera
Projektu,
e) uczeszczania na zajecia z zachowaniem minimum 80% frekwencji,
f) powiadomienia Lidera lub Partnera o planowanej nieobecnosci pod-
czas szkolen.
2. Uczestnik ma prawo do:
a) uczestnictwa w szkoleniach oraz stazach,
b) otrzymywania materialow szkoleniowych,
c) zwrotu kosztéw dojazdu i kosztow noclegow,
d) zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
e) oceny realizacji Projektu.



80 Rozdziat 7

7.3. Program stazu

Program stazu zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruk-
torow praktycznej nauki zawodu zostal stworzony w celu zaktualizowania stanu
aktualnej wiedzy, zapoznania si¢ z najnowszymi trendami panujacymi w osrod-
kach przemystowych, a przede wszystkim, aby przyblizy¢ im realia panujace
w rzeczywistych warunkach pracy.

Z uwagi na charakter i skale przedsiewziecia, niezbedne bylo przygotowanie
odpowiedniego regulaminu stazu oraz okreslenie jego organizacji. Wspomniane
wyzej zagadnienia zostaly opracowane w wyniku konsultacji z przedstawiciela-
mi przemystu z branzy mechanicznej i mechatronicznej oraz z nauczycielami
przedmiotow zawodowych, reprezentujacych szkoly ksztalcace w zawodach
branzy mechanicznej i mechatronicznej wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Regulamin stazu zostal przygotowany w taki sposob, aby zapewni¢ jak naj-
lepsze przeprowadzenie stazu, glownie z naciskiem na jak najefektywniejsze
przyswojenie maksymalnej ilosci informacji przy minimalnej ingerencji
w mechanizmy procesowe przedsiebiorstwa. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na
fakt umieszczenia zapisow regulujacych bezpieczenstwo oraz higiene pracy,
ktorej bezwzglednie nalezy przestrzega¢ w warunkach przemystowych. Organi-
zacja stazu ma zapewnic stazyscie komfort odbywania praktyk i zwrécic jego
zainteresowanie na konkretne aspekty odbywania stazu. Nauczyciel, stosujacy
si¢ do zalecen organizacyjnych, bedzie mial pewnos¢ odbycia stazu zgodnie
z obowiazujacymi zasadami panujacymi w danym przedsigbiorstwie, ponadto,
gwarantujg one jak najlepsze wykorzystanie czasu przeznaczonego na staz, co —
w konsekwencji — ma pozytywnie wplyna¢ na jakos¢ pracy dydaktycznej
i wzbogacenie umiejetnosci uczestnika.

Z punktu widzenia przedsigbiorcy, stworzony regulamin i organizacja stazu
pozwola na ukierunkowanie nauczycieli przedmiotow zawodowych i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu na najwazniejsze aspekty funkcjonowania firmy.
Dadzg rowniez mozliwos$¢ na zaciesnienie relacji pomiedzy szkotami, a przedsie-
biorstwami. Niewatpliwym atutem bedzie zapoznanie si¢ przez stazyste z meto-
dami pracy, co moze przyczyni¢ sie do progresji jego umiejetnosci, posrednio
powodujac polepszenie zdolnosci zawodowych przysztych pracownikow.

Regulamin i organizacja stazu maja na celu jak najwigksze odciazenie praco-
dawcy i dokladne uregulowanie wszystkich zobowiazan podjetych przez stazy-
ste. Stosujac si¢ do przyjetych zapisow, przedsigbiorca bedzie mial pewnos¢, ze
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staz odbywa si¢ w sposéb prawidlowy i zgodny z oczekiwaniami nauczycie-
la/instruktora. Dodatkowo w regulaminie i organizacji stazu wprowadzono
zapisy dotyczace bezpieczenstwa odbywania praktyk zawodowych, ktérych
celem bylo zapewnienie bezpiecznego odbycia stazu.

Struktura merytoryczna stazu ujeta zostala w czterech blokach
programowych, odnoszacych si¢ do konkretnych aspektow dziatalnosci firmy.
Bloki programowe zostaly opracowane w taki sposob, aby umozliwi¢ stazyscie
zapoznanie si¢ z wszystkimi realiami panujacymi w przedsigbiorstwie podczas
procesu produkcyjnego. Pracodawca/opiekun stazu ma za zadanie przeprowa-
dzi¢ praktykanta przez wszystkie bloki programowe, wspomagajac go, w miare
mozliwosci, wiedza i doswiadczeniem z danego zagadnienia.
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Blok Programowy |
Organizacja przedsiebiorstwa i BHP

e Szkolenie stazysty z zakresu BHP na stanowisku pracy.

e Zapoznanie stazysty z wewnetrznym obiegiem dokumentéw w przedsie-
biorstwie.

e Zapoznanie stazysty z warsztatem pracy.

e Zapoznanie stazysty z produktami wytwarzanymi w danym przedsigbior-
stwie.

e Warunki rekrutacji w przedsigbiorstwie — zasada pracy dzialu HR.

e Pozyskiwanie nowych technologii i rozwiazan przez przedsigbiorstwo.

e Wspolpraca i kooperacja z kontrahentami przedsigbiorstwa.

Blok programowy I ma na celu zobrazowanie i przyblizenie stazyscie zasad
funkcjonowania przedsi¢biorstwa, w ktorym sie znajdzie. Stazysta
dowie si¢ jak od strony formalnej wyglada obieg dokumentéw w firmie, z jakim
sprzetem oraz technologiami zetknie sie¢ podczas odbywanego stazu oraz zapo-
zna sie¢ z produktami wytwarzanymi przez dane przedsi¢biorstwo. Pozyskane
informacje majg za zadanie postuzy¢ stazysci w dalszym poprawnym odbywa-
niu stazu. Znajomo$¢ podstawowych danych i zasad panujacych w przedsigbior-
stwie ma ulatwi¢ przejscie do wykonania II bloku programowego i zapewnic
komfort obu stronom uczestniczacym w Projekcie.

Dodatkowo stazysta zobligowany jest do odbycia szkolenia stano-
wiskowego w zakresie BHP, ze wzgledu na kwestie zapewnienia
bezpieczenstwa w trakcie odbywania praktyk.

Po zakonczeniu bloku programowego I, przedstawiciel szkoly powinien zna¢
podstawowe zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa, posiada¢ wiedz¢ odnosnie
zakresu obowigzkow jakimi zostal obarczony, zna¢ osoby decyzyjne zwiazane
z firma oraz by¢ przeszkolonym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas trwania I bloku programowego nauczyciel zawodu powinien réwniez
nawiazac jak najlepsze kontakty z przedstawicielami przemystu, co niewatpliwie
ulatwi dalszy przebieg stazu. Kolejne etapy odbywania praktyki zawodowej i jej
efekty koncowe w duzej mierze zalezne beda od przebiegu pierwszego bloku
programowego, dlatego nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na tryb jego wykonania
i dotozy¢ wszelkich staran, aby dokfadnie zrealizowac zapisy regulaminu.
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Blok Programowy Il
Technologia produkcji

e Zapoznanie stazysty z dokumentacjg technologiczng procesu.
e Lokalizowanie usterek maszyn i urzadzen.

e Udzial w naprawach maszyn i urzadzen.

e Poznawanie prostych ukltadéw automatyki.

e Poznawanie prostych urzadzen energoelektronicznych.

e Prace przy testowaniu, diagnostyce i naprawach urzadzen.

e Przebieg procesu wytworzenia produktu.

Blok programowy II ma na celu zapozna¢ nauczyciela przedmiotéw zawo-
dowych i instruktora praktycznej nauki zawodu z praktycznymi aspektami
odbywania stazu w przedsigbiorstwie.

W trakcie odbywania drugiej czesci regulaminu, stazysta powinien poznac za -
sady obowiazujace podczas funkcjonowania procesu
technologicznego danej produkcji. W tym celu niezbedne jest, aby prakty-
kant zaznajomiony byl z podstawowymi dokumentami technologii procesu, brat
udzial w lokalizowaniu usterek maszyn i urzadzen, co pozwoli przyblizy¢ mu sposob
funkcjonowania prostych uktadow automatyki i urzadzen energoelektronicznych.

Dodatkowo nauczyciel/instruktor uczestniczy¢ powinien przy diagnozowa-
niu i naprawach sprzetu, co zaowocuje dokladniejszym poznaniem procesu
wytwarzania produktow w danej firmie.

Ukonczenie drugiego bloku programowego ma za zadanie przygotowac sta-
zyste do odbycia trzeciego bloku programowego oraz szczegélowo zapozna¢ go
z profilem dziatalnosci przedsigbiorstwa, ukierunkowujac go na najwazniejsze
aspekty procesu produkcyjnego. Zaleca sig, aby przedstawiciel szkoly, wykonujac
omawiany blok programowy, aktywnie uczestniczyt w dziataniach, maksymalnie
wykorzystujac okazje do zaznajomienia si¢ z zasadami funkcjonowania danych
technologii produkcyjnych oraz urzadzen i maszyn. Wskazane jest rowniez, aby
prowadzit dziennik dokumentujacy przebieg stazu, aby zdobyte
informacje mogly zosta¢ wykorzystane w procesie ksztalcenia dydaktycznego
uczniow szkot zawodowych. Ma to na celu posrednie zwigkszenie poziomu
nauczania, jakosci przekazywanej wiedzy oraz zakresu niezbednych umiejetno-
sci, potrzebnych w danym zawodzie do jak najlepszego przygotowania przy-
sztych absolwentow pod katem potrzeb nowoczesnego rynku pracy.
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Blok Programowy IIl
Zarzadzanie jakoscig i gospodarka materiatowa

e Planowanie napraw i przestojow maszyn.
e Kontrola jakosci produktdw.
e Gospodarowanie ograniczonymi zasobami.

e Utrzymanie ruchu przedsigbiorstwa.

Blok programowy III stworzony zostal, aby zwrdci¢ uwage nauczycieli
przedmiotéow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu na kwestie
zwigzane z gospodarowaniem materiatami oraz pokaza¢, jak wazne
jestzarzadzanie jakoscia.

Blok III skonstruowano opierajac si¢ na sugestiach i propozycjach przedstawi-
cieli przemystu, ktorzy, w trakcie konsultacji przeprowadzonych w ramach trwa-
nia Projektu, zwrodcili uwage na fakt niewystarczajacego poziomu wyksztalcenia
absolwentow szkot zawodowych we wspomnianych dziedzinach. Przedstawiciele
szkol, w trakcie odbywania trzeciego etapu stazu, zaznajomieni zostang z zagad-
nieniami z zakresu planowania napraw maszyn, kontroli jakosci produktéw oraz
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow. Dzieki temu dowiedzg sie,
w jaki sposob odbywa si¢ utrzymanie ruchu w przedsiebiorstwie, jakie mechani-
zmy wykorzystywane sa, aby zachowa¢ odpowiednig jakos¢ wyrobow i jak wygla-
da zarzadzanie materialami wykorzystywanymi w procesie produkcji.

Blok programowy III ma za zadanie jak najlepiej przygotowac stazyste do
odbycia kolejnego bloku programowego. Ma réwniez na celu wskazanie nauczy-
cielom/instruktorom, aspektow waznych z punktu widzenia przedsigbiorstwa,
na ktore, zdaniem przedstawicieli przedsiebiorstw, powinien by¢ polozony
wiekszy nacisk w trakcie ksztalcenia absolwentow szkol o profilach zawodo-
wych. Stazystom zaleca si¢ zwrdci¢ szczegélna uwage na wyzej wymienione
kwestie, aby - w miar¢ mozliwosci - zmodyfikowali program nauczania,
uwzgledniajac wspomniane aspekty produkcji, istotne z punktu widzenia przed-
siebiorstw, a niekoniecznie obowiazujacej podstawy programowej.

Blok programowy III powstal, aby zmieni¢ dotychczasowy sposob myslenia
na temat gospodarowania zasobami przedsi¢biorstwa, gdyz w dzisiejszych
czasach minimalizowania kosztow produkcji, znaczenie omawianego problemu
stalo si¢ niejednokrotnie kluczowe z punktu widzenia oplacalnosci procesu
wytwarzania.
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Blok Programowy IV
Dostosowanie metodyki i programu nauczania do
potrzeb rynku pracy (uzgodniony z pracodawcga)

e Przygotowanie prezentacji z odbytych praktyk w zespole przedmioto-
wym.
e Okreslenie stabych i mocnych stron w warsztacie pracy nauczyciela.

e Zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajace odbycie stazu.

Blok programowy IV ma za zadanie podsumowa¢ wiedze i umie-
jetnosci zdobyte podczas odbywania stazu przez nauczyciela/instruktora
w przedsiebiorstwie. Ma to na celu dostosowanie metodyki i programu naucza-
nia do potrzeb rynku pracy.

Stazysta w ramach omawianego bloku bedzie musial przygotowac prezenta-
cje z odbytego stazu w zespole przedmiotowym, gdzie okresli jak staz, w ktérym
uczestniczyl, wplynal na jakos¢ jego warsztatu pracy. Powinien on réwniez
dokona¢ przegladu zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy i zastosowac je prowa-
dzac zajecia dydaktyczne w taki sposob, aby dostosowac je jak najbardziej do
wymagan wspofczesnego pracodawcy.

Nauczyciel/instruktor, konczac program praktyk, otrzyma stosowne za-
swiadczenia badz certyfikaty potwierdzajace obycie stazu zawodo-
wego w przedsigbiorstwie. Przebyte staze maja ukierunkowaé nauczycie-
la/instruktora na aspekty najwazniejsze z punktu widzenia przedsigbiorcy.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych wplynie posrednio na poziom ksztal-
cenia ucznidw i zapewni lepsze dostosowanie ich umiejetnosci i wiedzy do
potrzeb rynku pracy. Nauczyciel/instruktor, uaktualniajac i poszerzajac swoje
horyzonty, stanie si¢ jeszcze lepszym dydaktykiem dzigki mozliwosci przekazy-
wania informacji najistotniejszych dla przyszlego absolwenta szkoty ksztalcacej
w zawodach.
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7.4. Ramowe zasady stazu

Ramowe zasady stazu zostaly przygotowane przez Grupe przedstawicieli

szkot ksztatcacych w zawodach i przedsigbiorstw branzy mechanicznej i mecha-

tronicznej, opracowujaca program stazu. Do zasad naleza:

Staze odbywaja si¢ w dniach okreslonych przez przedsigbiorstwo.

Stazysta zobowiazuje si¢ podpisac i przestrzega¢ klauzuli o poufnosci da-
nych.

Stazysta zobowiazuje si¢ do przestrzegania regulaminu obowiazujacego
w firmie w zakresie organizacji pracy i BHP.

Przedsigbiorca nie pociaga do odpowiedzialnosci stazysty za straty ponie-
sione w wyniku wykonywania pracy zgodnie z regulaminem pracy.
Nauczyciel powinien by¢ objety ubezpieczeniem OC i NW.

Stazysta zobligowany jest do ewidencjonowania czasu pracy.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty, czas stazu moze
ulec wydtuzeniu.

Opiekun i stazysta zobligowani sa do przestrzegania programu stazu.
Problemy, pojawiajace si¢ w trakcie stazu, stazysta zglasza opiekunowi
stazu.

Delegowany przez wlasciciela firmy opiekun stazu staje si¢ bezposrednim
przelozonym stuzbowym nauczyciela stazysty.

Nauczyciel stazysta sklada oswiadczenie o aktualnych badaniach lekar-
skich i odbytym szkoleniu z zakresu BHP.

Dyrektor szkoly deleguje, a pracodawca przyjmuje stazyst¢ na staz ujety
w Projekcie.

Odbyty staz konczy si¢ wystawieniem certyfikatu, zaswiadczenia o ukon-
czeniu stazu oraz ewentualnym otrzymaniem dyplomu od firmy udziela-
jacej stazu.

Stazysta zobligowany jest do odbycia szkolenia przedstazowego w wymia-
rze 36. godzin.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia ubrania adekwatnego do
wykonywanej pracy (do indywidualnego ustalenia).



8. Perspektywy rozwojowe mechaniki

i mechatroniki, kierunki zmian - dazenie

do zaspokojenia potrzeb rynku pracy

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwenta szkoty zawodowej,
uksztattowanego przez doskonale
znajgcego potrzeby rynku pracy nauczyciela

Mechanika i mechatronika sa dziedzinami nauki, ktére odnotowuja ciagty
rozwdj i jednoznaczne okreslenie kierunku zmian, w jakim podazaja, jest niemal
niemozliwe.

Nauczyciele/instruktorzy, ktorych zadaniem jest wyksztalcenie absolwenta
kompetentnego i atrakcyjnego z punktu widzenia rynku pracy, musza stale
aktualizowa¢ swoja wiedze i $ledzi¢ wszelkie pojawiajace si¢ trendy. Nowoczesny
$wiat daje ogromne mozliwosci pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci, jednak bez
solidnych podstaw jest to bardzo trudne.

Aktualne trendy rozwojowe w mechanice to m.in.: termo-mechanika, mikro-
mechanika, biomechanika czy nowe materialy, wykorzystywane w zagadnie-
niach mechanicznych. Mechatronika zajmuje si¢ nowymi aspektami w zastoso-
waniach medycznych, przetwarzania sygnaléw czy komunikowania si¢ z urza-
dzeniami wykonawczymi. Z punktu widzenia nauczyciela/instruktora zawodu,
problemy te sa niejednokrotnie abstrakcyjne, gdyz zakres podstawy programo-
wej, jaka dysponuje, nie zawiera takich tresci. Natomiast z perspektywy rynku
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pracy, podstawowe wiadomosci z wyzej wymienionych dziedzin sa nierzadko
kluczowe dla funkcjonowania przedsi¢biorstwa. Z tych powoddéw niezmiernie
istotnym jest, zeby dydaktyk miat doktadny i rzetelny przeglad rynku, aby jak
najlepiej mogt dostosowac swoja wiedze i umiejetnosci do jego potrzeb.

Uczen, ksztalcony przez nauczyciela/instruktora doskonale znajacego potrze-
by rynku pracy, ma wigksze prawdopodobienstwo znalezienia pracy po ukon-
czeniu szkoty. Jego wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne zostang dopa-
sowane do wymagan, jakie stawia wspofczesny pracodawca, przez co stanie si¢
atrakcyjnym podmiotem na rynku pracy. W tak wymagajacych dziedzinach,
jakimi sa mechanika i mechatronika istnieje bezwzgledna potrzeba ciagtego
polepszania swoich umiejetnosci i kompetencji, aby nadazy¢ za stale powstaja-
cymi modyfikacjami i nowinkami technicznymi. Wymaga to od nauczycie-
la/instruktora nieustannych dazen do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych oraz aktualizowania stanu wiedzy.

Aby sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom, pomocne wydaja si¢ by¢ staze i szko-
lenia organizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, majace na
celu poprawe umiejetnosci nauczycieli przedmiotéow zawodowych i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu z branzy mechanicznej i mechatronicznej. Staze
maja zapewni¢ dydaktykom kontakt z przedsiebiorstwami, w ktérych potencjal-
nie pracy szukac beda przyszli wyksztalceni przez nich absolwenci. Pozwoli to
ukierunkowa¢ nauczycieli/instruktoréw na odpowiednie aspekty wiedzy
i umiejetnosci, na ktére powinni zwracac szczegélng uwage w trakcie przepro-
wadzania zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, umozliwi to zapoznanie si¢ nauczycie-
li/instruktoréow z aktualnie panujacymi trendami w danej branzy, na rynku
pracy oraz w sferze spolecznej i socjalnej, co uaktualni ich wiedze z zakresu tych
obszaréw i bedzie procentowac lepszym zrozumieniem zasad funkcjonowania
tirm. W koncu, staz w zakladzie pracy ma zacheci¢ dydaktykow do zainicjowa-
nia i utrzymywania kontaktow z przedstawicielami przemystu, aby w przysztosci
mogli wspolnie komunikowac si¢, sprawiajac, ze program i jakos¢ nauczania
stang si¢ jak najlepiej dopasowane pod katem potrzeb rynku pracy.

Zasadnymi z punktu widzenia poprawy kwalifikacji nauczyciela/instruktora
wydaja si¢ by¢ rdwniez kursy organizowane przez producentéw urzadzen me-
chanicznych i mechatronicznych. Szkolenia te odbywaja sie cyklicznie, dajac
mozliwo$¢ stalego aktualizowania stanu wiedzy i obcowania z najnowszymi
technologiami. Dodatkowo pozwalaja nawiaza¢ kontakty z przedstawicielami
branzowymi, co zaowocowa¢ moze pozyskaniem nowych mozliwosci dydak-
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tycznych. W dzisiejszych czasach firmy, zajmujace si¢ zagadnieniami z dziedzin
mechanicznych i mechatronicznych, sklonne sa podzieli¢ si¢ swoja wiedza
i doswiadczeniem. Nierzadko udostepniajg one produkowany przez siebie sprzet
do celow dydaktycznych, aby przyszli absolwenci byli zaznajomieni z danymi
procedurami i aspektami pracy konkretnego urzadzenia. Stanowi to obopolna
korzys¢ — uczen zdobywa potrzebne doswiadczenie, producent wykwalifikowa-
nego pracownika. Nauczyciel/instruktor powinien zwraca¢ uwage na tego typu
potencjal i, w miare mozliwosci, wykorzystywac go do poprawy jakosci prowa-
dzenia zaje¢ zawodowych teoretycznych i praktycznych.

Kolejnym czynnikiem, mogacym pozytywnie przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia
poziomu wiedzy i umiejetnosci dydaktyka, sa wizyty pogladowe w branzowych
zakladach produkcyjnych oraz wyjazdy edukacyjne na sprzetowe wystawy
branzowe. Obserwacja zmian, jakie zachodza w trakcie procesu produkcyjnego,
réznorodnos¢ technologii wykorzystywanych podczas toku wytwdrczego - to
problemy, ktore trudno przekaza¢ uczniom w procesie dydaktycznym. Wizyta
w zakladzie produkcyjnym moze pomodc im w zrozumieniu funkcjonowania
przedsigebiorstwa oraz dodatkowo ukierunkowa¢ nauczyciela/dydaktyka na
aspekty najwazniejsze z ich punktu widzenia. Dydaktyk, zaznajomiony z kwe-
stiami problematycznymi dla ucznia, jest w stanie udzieli¢c mu niezbednej po-
mocy i zadba¢ o odpowiedni stopien wyksztalcenia w danej kwestii. Sprzetowe
targi branzowe maja na celu prezentacje nowosci technicznych i technologicz-
nych. Sa doskonala sposobnoscia do zapoznania si¢ z aktualnymi trendami
$wiatowymi i stale powstajacymi nowosciami sprzetowymi, ktérych znajomos¢
w przyszloéci bedzie niezbedna. Systematyczne aktualizowanie wiedzy branzo-
wej przez nauczyciela/instruktora przyczyni sie do zwigkszenia jego horyzontéw
i pozwoli na lepsze zrozumienie zmian zachodzacych w dynamicznie zmieniaja-
cym si¢ rynku branzowym, przez co, w wigkszym stopniu, bedzie mogt dopaso-
wac zakres programu dydaktycznego do potrzeb i wymagan rynku pracy.

Mechanika i mechatronika sg dziedzinami nauki, ktére wymagaja od nauczy-
ciela/instruktora przedmiotéow zawodowych statego udoskonalania swoich
umiejetnosci. Tempo, w jakim zachodza zmiany w tych kierunkach, wymusza na
dydaktykach ciagle dopasowywanie si¢ i podnoszenie stanu swojej wiedzy tak,
aby byli oni w stanie wyksztalci¢ absolwenta pozadanego na rynku pracy. Ukie-
runkowanie zdolnosci i wiedzy ucznia na aspekty najistotniejsze z punktu
widzenia pracodawcy jest trudnym zadaniem, jednak mozliwosci, jakie daje
wspolczesny system szkolnictwa, majg na celu pomoc w tej kwestii. Najwigk-
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szym wyzwaniem jest takie motywowanie nauczycieli i instruktoréw zawodu,
aby zostali skutecznie zdeterminowani i w rezultacie wykazywali praktyczne
zainteresowanie pozyskiwaniem nowej wiedzy i stalym poszerzaniem swoich

horyzontéw zawodowych.
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Recenzja opracowania:

Podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztatcqcych w kierunkach mechanicznym i mechatronicznym

Recenzowana praca, sygnowana autorstwem Pawla Waszczuka, stanowi inte-
resujace poklosie pierwszych etapow praktycznej realizacji projektu ,,Nauczyciel
zawodu w praktyce”.

Poza informacjami ogoélnymi o projekcie, zawierajacymi miedzy innymi jego
cel gléwny i opis szczegdtowych planowanych dzialan, znajdujemy tu réwniez
zasady rekrutacji najwazniejszych uczestnikow projektu, pochodzacych z dwoch
wojewodztw: zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego, nauczycieli i in-
struktorow szeroko rozumianych zawodow mechanicznych i mechatronicznych,
pracujacych etatowo w wybranych szkotach zawodowych. Ten nowatorski w za-
tozeniach projekt ma praktycznie zblizy¢ wspolczesnego nauczyciela tych zawo-
dow, do szybko rozwijajacej sie i dynamicznie unowoczesniajacej si¢ rzeczywi-
stosci gospodarczej, technicznej i technologicznej. Autor opracowania zawart
w nim rowniez informacje o zasadach nawigzywania wspotpracy z kierunkowo
wyselekcjonowanymi, wiodacymi przedsigbiorstwami zajmujacymi si¢ produk-
cja w tych wiasnie branzach.

Na wyrdznienie zastuguje wnikliwa charakterystyka obu obszaréw branzo-
wych w objetych projektem wojewddztwach, na tle informacji o stanie tych
dziedzin produkcji w calym kraju.

Po charakterystyce wyselekcjonowanych szkot i przedsigbiorstw, ktorych
kompetentni przedstawiciele opracowywali zespotowo programy i zasady od-
bywania stazu, przedstawiono bardzo wnikliwg i potrzebng analize¢ SWOT
podstawy programowej ksztalcenia w interesujacych nas zawodach, z podziatem
na rézne nieco w tej sprawie poglady oceniajacych nauczycieli i przedstawicieli
instytucji gospodarczych. Przykltadem takiej odmiennosci jest ocena wskazan
zawartych w programach ministerialnych, dotyczacych celowosci ksztattowania
u uczniéw postawy samodzielnosci. Podczas gdy nauczyciele postrzegaja ten cel
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jako ze wszech miar pozytywny, stwarzajacy absolwentom wigksze szanse reali-
zacji zawodowej, przedstawiciele przedsiebiorstw produkcyjnych zwracali uwage
na plynace z takich zatozen edukacyjnych, praktyczne zagrozenia w zachowaniu
dyscypliny technologicznej i organizacyjnej w zaktadzie pracy, zatrudniajacym
tak ukierunkowanego absolwenta. To wazny sygnal o koniecznosci stalego
uzgadniania takich zatozen projektowych z przysztymi pracodawcami.

Jako przedstawiciela nauk spotecznych, nie moze mnie nie dziwi¢ rozziew
pomiedzy sygnalizowanymi potrzebami rynku pracy, wskazujacymi na wartos¢
dobrej znajomosci przez kandydatow jezyka obcego, w tym zawodowego; umie-
jetnosci pracy w zespole i podstawy przedsiebiorczosci, a obawami przedstawi-
cieli $wiata nauczycielskiego wypowiadajacymi si¢ krytycznie wtasnie w zakre-
sie zwiekszania limitu godzin dydaktycznych na zajecia z jezykow obcych,
organizacji malej przedsigbiorczosci czy ksztaltowania kompetencji miekkich.
Mam nadzieje, ze problem ten zostanie w toku dalszej realizacji projektu wyja-
$niony i uzgodniony.

Kolejna czgs¢ opracowania porusza kilka waznych zagadnien z zakresu dy-
daktyki szczegolowej specyficznej dla tego obszaru edukacyjnego. [...] Dalej
znajdujemy w podreczniku takie wazne dla przysztych uczestnikéw stazy infor-
magcje, jak: program i organizacja planowych zaje¢ przygotowawczych do stazu,
jego organizacj¢ i program oraz szczegotowe zasady odbywania. Opracowanie
konczy si¢ zarysem perspektyw rozwojowych mechaniki i mechatroniki i wyni-
kajacych z nich potrzeb kompetencyjnych zgtaszanych wobec przysztych absol-
wentow i ich nauczycieli. [...]

Prace¢ nalezy uznac za wartosciowa probe opracowania zalozen niezbednych
do podnoszenia jakosci ksztalcenia zawodowego, stanowiacych wstep do stalej,
efektywnej wspdtpracy szkolnictwa z odbiorcami absolwentéw aktualnego
systemu ksztalcenia zawodowego w naszym kraju - przedsigbiorcami.

Edward Wiktor Radecki
Szczecin 22.06.2012



Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie istnieje od 1999 roku. Ambicja funda-
¢ji ,Bildung & Handwerk” byto stworzenie uczelni, ktéra podejmie skuteczne ksztatcenie
kadr dla potrzeb gospodarki i administracji, wszechstronnie przygotowanych do efektyw-
nego funkcjonowania w realiach kraju i catej zjednoczonej Europy. Udato sie.

Dobre warunki studiowania, nowoczesny program ksztatcenia, zgodny z wzorcami eu-
ropejskimi, kompetencje interpersonalne, informatyczne i troska o praktyczng znajomos¢
jezykdw obcych absolwentéw — to dzisiaj standard obowiagzujacy w naszej Uczelni. Wyzsza
Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie jest uczelnig szybko i dynamicznie reagujaca na
zmiany gospodarcze w regionie i aktywna we wszystkich sferach dziatalnosci: edukacyjnej,
naukowej, spotecznej i miedzynarodowej.

Wspétpraca z licznymi, waznymi partnerami z réznych dziedzin zycia i gospodarki stwa-
rza warunki do ciagtej aktualizacji i realnego doskonalenia oferty z nowych obszaréw
ksztatcenia studentéw, stuchaczy studidw podyplomowych, uczestnikéw praktyk, stazy
zawodowych i wielu innych, nowatorskich form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Academy of European Integration in Szczecin was established in 1999. The ambition of
its founder, the Foundation “Bildung & Handwerk”, was the creation of a university, which
shall take effective training of personnel for the needs of the economy and administration,
specialists thoroughly prepared for the effective functioning in the realities of the country
and across the United Europe. It worked.

Great conditions for studying, modern curriculum in accordance with European stan-
dards, interpersonal competence, information and care for the graduates’ practical know-
ledge of foreign languages - is now the standard for our Academy. Academy of European
Integration is a university quickly and dynamically responsive to economic changes in the
region and active in all spheres of activities: educational, scientific, social and international.

Cooperation with various significant partners in countless fields of life and the economy,
creates conditions for the continuous updating and real improvement of the offer from new
areas of educating students, postgraduate students, participants of apprenticeships, and
several other innovative forms of education and professional development.

Die Hochschule fiir Europaische Integration in Szczecin existiert seit 1999. Ihre Griinde-
rin, die Stiftung ,Bildung & Handwerk” hatte den Ehrgeiz, eine Hochschule zu bilden, die
Fachkrafte fir die Wirtschaft und Verwaltung, Spezialisten ausbildet, die auf die wirkungs-
volle Arbeit in der Wirklichkeit im eigenem Land sowie in der vereinten Europa vorbereitet
sind. Das ist gelungen.

Gute Studienbedingungen, ein modernes Studienprogramm nach europdischem Vor-
bild, interpersonelle Kompetenzen, IT-Kompetenzen und die Sorge um praktische Fremd-
sprachenkenntnisse der Absolventen sind heutzutage Standard in unserer Hochschule. Die
Hochschule fiir Europaische Integration reagiert schnell und dynamisch auf Wandlungen in
der regionalen Wirtschaft und ist in allen ihren Tatigkeitsbereichen aktiv: Bildung, Wissen-
schaft, Soziales und Internationales.

Die Zusammenarbeit mit zahlreichen und wichtigen Partnern aus verschiedenen Berei-
chen des Lebens und der Wirtschaft bietet Bedingungen zur standigen Anpassung und
realistischen Weiterentwicklung des Bildungsangebots fiir Studierenden, Horer des Aufbau-
studiums, Teilnehmer an Berufspraktika und vielen anderen bahnbrechenden Bildungs- und
Berufsfortbildungsformen.








