PODRECZNIK Z PROGRAMEM STAZU
DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH | INSTRUKTOROW

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
KSZTALCACYCH W KIERUNKACH
ELEKTRYCZNYCH | ELEKTRONICZNYCH

Redaktor Naukowy
Wojciech Hermanowski

Szczecin 2012



© Copyright by Wyzsza Szkola Integracji Europejskiej w Szczecinie

Redaktor Naukowy i wspoélautor opracowania
mgr inz. Wojciech Hermanowski

Komitet Redakcyjny
doc. dr inz. Jakub Szpon, doc. dr inz. Edyta Niemiec, mgr inz. Magdalena Kosobucka

Recenzent
prof. nadzw. dr Edward Radecki

Opracowanie edytorskie
Elzbieta Brzezinska

Projekt oktadki
Robert Wolski

Program stazu opracowany przez Grupe przedstawicieli szkot ksztalcacych w zawodach i przedstawicieli
przedsigbiorstw reprezentujacych branze elektryczna i elektroniczna w skfadzie: Kazimierz Bednarek,
Kazimierz Koztowski, Waldemar Kudlinski, Maria Macina-Kmiecikowska, Maria Marczak, Zdzistaw Osinski,
Piotr Siwka, Adam Szewczuk, Pawel Wisniewski, Mariusz Zaorski

Moderator Grupy: Wojciech Hermanowski

Informacje zawarte w Rozdziale 1 i Podrozdziale 6.1 pochodza z dokumentacji projektowe;j.
ISBN 978-83-914541-4-5

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet IIT Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dzialanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
sie przez cale zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie — projekty konkursowe.

Projekt ,,Nauczyciel zawodu w praktyce”
Nr umowy UDA-POKL.03.04.03-00-142/11-00

Wydawca

Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie
70-385 Szczecin, ul. Mickiewicza 47

www.wsie.pl

KAPITAL LUDZKI UNIA B | 2%

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e gx

* %ot




Spis tresci

WPTOWAAZENIE ...ttt seae 5
1. Informacja 0 ProjeKCie.......cccemieuriricrnincuciicicinicieecicieecie et seseseseee 9
1.1, Cele i 0pis PrOJEKtU .....cuuiviiiiiiiiiiii e 9

1.2. Zasady rekrutacji nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu w kierunkach mechanicznym,

mechatronicznym, elektrycznym i elektronicznym ........ccccccvcvineniriciccuncnnnnn. 12
1.3. Zasady naboru przedsigbiorstw z branzy mechanicznej, mechatronicznej,

elektrycznej i eleKtrONiCZNe]......cuvverueveueencieieiceeiciceee e reeeseeeseaes 13
1.4, Dane teleadreSOWe.........ouiiiiiiiiiiiii s 14

Charakterystyka branzy elektrycznej i elektronicznej

w wojewodztwach zachodniopomorskim i kujawsko-pomorskim

i struktury zatrudnienia na bazie doswiadczen przedstawicieli

firm bioracych udzial w Projekcie........ccoouecuviiiiinicininiciiiciccccc, 15

Charakterystyka przedsigbiorstw i szkot uczestniczacych
w Grupie opracowujacej Program StaZl..........cecvvviiemereisisisinisiinenensnsssssseesens 19

Analiza SWOT podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
z dnia 7 Tute@0 2012 I ..ottt 47

. Wybrane kierunki zmian w metodach nauczania przedmiotow

ZAWOAOWYCH .o 59
5.1. Metody stosowane w pracowniach i laboratoriach..........cccccoveveveveerncncinirneennees 60
5.2. Wykorzystanie platformy zdalnego nauczania..........cececeeveeveneeeeneenneceneerneenneenene 61



. Szkolenia i praktyki. ..o s 63

6.1. Organizacja i Program StaZl........cccceueuririicieininicneiic s sessens 61
6.2. Szkolenia pOPrzedzajace StAZ .....cvveeeeererierereeeeerereneeseisseessensessesssssesessessessessesees 71
6.3. Program praktyk dla nauczycieli Zawodu........cocuvecurcrrencvncnenccecneeceneennee 73

. Perspektywy rozwojowe elektroniki i elektrotechniki.
Dazenie do zaspokojenia rynku pracy przez absolwentow
SZKOYY ZAWOAOWE] ...ttt 89

. Podsumowanie i wnioski ze spotkan Zespotu .........ccceveeerreeinneeininecininciennnes 93

Recenzja OpracoWania.......ccueuciciinininiiiiicicicciit e 95



Wprowadzenie

W ponadgimnazjalnym systemie edukacji dochodzi obecnie do wielu bardzo
istotnych zmian. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o sys-
temie oswiaty oraz niektérych innych ustaw, jak rowniez Rozporzadzenia
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (z dnia 23 grudnia
2011 roku) oraz w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(z dnia 7 lutego 2012 roku) wymuszaja koniecznos¢ opracowania przez placow-
ki o$wiatowe nowych programdéw nauczania, ktore, z zalozenia, powinny by¢
zindywidualizowane, np. wzgledem profilu szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
powinni, tym samym, uaktualnia¢ posiadana wiedze¢ oraz rozwija¢ swoje umie-
jetnosci i kwalifikacje, aby jak najlepiej przygotowac uczniow do pracy w wy-
uczonym zawodzie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, poprzez powotany Os$rodek Rozwoju
Edukacji, wspiera dzialania, majace na celu rozwoj kompetencji nauczycieli i in-
struktorow ksztalcenia zawodowego, m.in. poprzez opracowanie i pilotazowe
wdrozenie nowych programow doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
miotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsigbior-
stwach. Do tego celu zostal wykorzystany Priorytet III Wysoka jakos$¢ systemu
o$wiaty Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a dokladnie Dziatanie 3.4
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale zycie, Poddzia-
tanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie, w ramach ktdrego zo-
stal ogloszony konkurs.

Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie w partnerstwie z Mia-
stem Bydgoszcz sa w trakcie realizacji Projektu z Poddzialania 3.4.3, w ktorym
m.in. powstal Podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotow zawo-
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dowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcqcych w kierunkach elek-
trycznych i elektronicznych. Jest on swego rodzaju przewodnikiem dla nauczycieli
i instruktorow, ktorzy zdecyduja si¢ na rozwoj zawodowy i odbeda 10-dniowy
staz w przedsigbiorstwie, poprzedzony cyklem 6-dniowych szkolen z zakresu
kompetencji migkkich oraz praktycznego przygotowania do odbycia stazu.

W Podreczniku... na poczatku przedstawiono podstawowe zatozenia Projek-
tu oraz opisano cele, jakie postawili sobie Partnerzy realizujac dziatania opisane
we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu...”. Zostaly rowniez ujete zasady rekru-
tacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz przedsiebiorstw branzy elektrycznej i elektronicznej ze wskaza-
niem rezultatow, jakie powinny zostac osiagniete przy realizacji celu gtéwnego.

Kolejnym istotnym elementem Podrecznika... jest analiza branzy ze wskaza-
niem aktualnych tendencji rozwojowych w zakresie elektryki i elektroniki.
Szczegdlny nacisk potozono na dwa wojewddztwa, w ktorych Projekt jest reali-
zowany, tj. zachodniopomorskie i kujawsko-pomorskie.

Nastepnie zaprezentowano szkoly oraz przedsiebiorstwa, ktorych przedsta-
wiciele uczestniczyli w Grupie, wspomagajacej opracowanie programu stazu
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Efektem prac Grupy byly rowniez spostrzezenia i uwagi dotyczace nowej
podstawy programowej, na podstawie ktorych zostata opracowana szczegotowa
analiza SWOT, okreslajaca mocne i stabe strony nowych przepisow, z uwzgled-
nieniem szans i zagrozen przy jej praktycznym zastosowaniu w szkofach.

Ponadto, interesujacym rezultatem prac Grupy jest wskazanie wybranych
kierunkéw zmian w metodach nauczania przedmiotéw zawodowych, szczegdl-
nie metod stosowanych w pracowniach, laboratoriach, jak i przy wykorzystaniu
platformy zdalnego nauczania.

Zasadnicza czescia Podrecznika... jest program stazu, ktéry ma pomodc na-
uczycielowi przedmiotéw zawodowych i instruktorowi praktycznej nauki zawo-
du w podniesieniu poziomu wiedzy kierunkowej oraz zaznajomic ich z aktual-
nie stosowanymi technologiami w przedsi¢biorstwie. Opracowany program
stazu z jednej strony jest na tyle ogolny, ze niezaleznie od profilu przedsiebior-
stwa, jego produkcji czy stosowanych rozwiazan techniczno-technologicznych
moze by¢ realizowany z oczekiwanym rezultatem, z drugiej strony zakltada zre-
alizowanie wielu niezbednych punktow programow, ktére pozwola wykorzystac



Wprowadzenie 7

zdobyte przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych i instruktora praktycznej
nauki zawodu umiejetnosci podczas procesu dydaktycznego w jego szkole.

Podrecznik... zakonczony jest analiza perspektyw rozwoju elektroniki i elek-
tryki w kontekscie rozwoju rynku i potrzeb rynkowych na wyspecjalizowana
kadre zawodowa.

Oddajac niniejszy Podrecznik..., mamy nadziej¢ na przyczynienie si¢ do zain-
teresowania i zaangazowania si¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu uaktualnianiem wiedzy oraz rozwijaniem
swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

Redaktorzy






1. Informacja o Projekcie

1.1. Cele i opis Projektu

Projekt ,,Nauczyciel zawodu w praktyce” wspolfinansowany jest ze srodkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos¢
systemu os$wiaty, Dzialanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie ucze-
nia si¢ przez cale zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez
cale zycie - projekty konkursowe.

Realizowany jest systemem partnerskim. Liderem Projektu jest Wyzsza
Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie, reprezentowana przez prof. nadzw.
dr. Edwarda Radeckiego, Rektora WSIE. Natomiast Partnerem Projektu jest
Miasto Bydgoszcz, ktorego przedstawicielem jest Jan Szopinski, Zastepca Pre-
zydenta.

Projekt ,,Nauczyciel zawodu w praktyce” skierowany jest bezposrednio do
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
z wojewodztw zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego ze szkoét ponad-
gimnazjalnych ksztatcacych w kierunkach:

e mechanicznych (technik mechanik i pokrewne),

e mechatronicznych (technik mechatronik i pokrewne),

e elektrycznych (technik elektryk i pokrewne),

e elektronicznych (technik elektronik, technik telekomunikacji i pokrewne).

Kierowany jest takze do przedsiebiorstw, dzialajacych w wymienionych dzie-
dzinach gospodarki, ktérzy zainteresowani sa przyjeciem nauczycieli przedmio-
tow zawodowych i instruktoréw ksztalcenia zawodowego na staz.
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Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizacja
wiedzy praktycznej wsrdd tacznie 256. nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ksztalcacych w kierunkach stosuja-
cych nowoczesne techniki i technologie, podczas 36. godzin szkolen oraz 10. dni
roboczych stazy w przedsiebiorstwach na terenie wojewoddztw zachodniopo-
morskiego i kujawsko-pomorskiego, w okresie od 01.02.2012 r. do 30.04.2014 r.

Projekt obejmuje m.in. nastepujace rodzaje dzialan:

1.0pracowanie programu stazu dlanauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Powstaly dwie 10-osobowe Grupy branzowe: mechaniczno-mechatroniczna
i elektryczno-elektroniczna, ztozone z 5. przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych
i 5. przedstawicieli przedsigbiorstw kazda. W wyniku prac Grup uruchomiono dwa
programy stazy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w firmach, efektem
ktorych jest wydanie podrecznikéw. W pierwszym podreczniku omawiane sa
aspekty branzy mechaniczno-mechatronicznej, natomiast w drugim - elektryczno-
elektronicznej. Programy wdrazane beda bezposrednio podczas przeprowadzanych
stazy nauczycieli i instruktorow ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach.
Kazdy z uczestnikow Projektu otrzyma wydany podrecznik.

2.0rganizacja szkolen wprowadzajacych uczestnikow do odby-
cia stazu.

Uczestnicy Projektu odbeda szkolenia zaplanowane na 2 spotkania weeken-
dowe (piatek, sobota, niedziela). Szkolenia maja na celu przygotowanie do pra-
widlowego przebiegu stazu w przedsigbiorstwach z zakresu kompetencji migk-
kich, nowoczesnej technologii, oprogramowania, oprzyrzadowania technicznego
oraz rozwiazan organizacyjnych w danej dziedzinie zawodowej. Trenerzy oraz
przedstawiciele zaktadow pracy zaktualizuja uczestnikom wiedze teoretyczna,
dzieki czemu, staze bedg skupione przede wszystkim na poszerzeniu umiejetno-
$ci praktycznych.

Zaréwno w wojewodztwie zachodniopomorskim, jak i w wojewddztwie ku-
jawsko-pomorskim odbeda si¢ 4 edycje szkolen w terminach:
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e lipiec 2012 roku,

e styczen 2013 roku,

e lipiec 2013 roku,

e styczen 2014 roku.

Szkolenia odbeda si¢ w Szczecinie dla uczestnikow z wojewodztwa zachod-
niopomorskiego oraz w Bydgoszczy dla uczestnikow z wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.

3.0rganizacja stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki za-
wodu odbeda, w ciagu 10. dni roboczych (x 8 godzin), staze w przedsigbior-
stwach zgodnych z profilem nauczania danej osoby. Kazdemu uczestnikowi
przydzielony zostanie ze strony przedsigbiorstwa opiekun/opiekunka stazu.
Okres na realizacje stazy to:

o [ edycja: lipiec-wrzesien 2012 r.

e II edycja: styczen—-marzec 2013 r.

e III edygja: lipiec-wrzesien 2013 r.

e IV edygcja: styczen-marzec 2014 r.

Powolane zostang rowniez komisje ewaluacyjne, ktorych celem prac bedzie
m.in. wymiana informacji o przebiegu stazu danego nauczyciela/instruktora,
mozliwosciach dostosowania programu nauczania do potrzeb przedsiebiorstwa,
brakach i/lub bledach opracowanego programu stazu.

4.Konferencja upowszechniajaca.

Po kazdej edycji zostanie zorganizowana konferencja upowszechniajaca do-
tychczasowe osiagniecia w realizacji Projektu. Ponadto zaklada sig, ze konferen-
cja bedzie pewnego rodzaju procesem, pozwalajacym na zainteresowanie pro-
blematyka, pobudzi motywacje do dziatania oraz zacheci potencjalnie zaintere-
sowane osoby do udzialu w Projekcie. Podczas tej konferencji pokazane beda
osiagniete wskazniki z danej edycji na podstawie opracowanego przez komisje¢
ewaluacyjng raportu czastkowego, a takze beda prezentowane dobre praktyki —
wybrani uczestnicy danej edycji przedstawia i omowia programy stazy.
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1.2. Zasady rekrutacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w kierunkach
mechanicznym, mechatronicznym, elektrycznym i elek-
tronicznym

Zainteresowani odbyciem stazu w przedsiebiorstwie nauczyciele przedmio-
tow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu moga wzia¢ udzial
w jednej z 4. edycji Projektu. Nabor zgloszen ma charakter ciagly i otwarty, in-
tensywna akcja rekrutacyjna odbywac si¢ bedzie w nastgpujacych terminach:

I edycja: Intensywna rekrutacja — maj—czerwiec 2012 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — lipiec 2012 r.
Staz w przedsigbiorstwie — lipiec—wrzesien 2012 r.

IT edycja: Intensywna rekrutacja - listopad-grudzien 2012 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — styczen 2013 r.
Staz w przedsigbiorstwie — styczen-marzec 2013 r.

III edycja: Intensywna rekrutacja — maj-czerwiec 2013 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — lipiec 2013 r.
Staz w przedsigbiorstwie — lipiec—wrzesien 2013 r.

IV edycja: Intensywna rekrutacja - listopad—-grudzien 2013 r.
Szkolenie wprowadzajace na staz — styczen 2014 r.
Staz w przedsigbiorstwie — styczen-marzec 2014 r.

Szkolenia - 36 godzin. Dwa zjazdy w miesiacu (piatek, sobota, niedziela).
Staze - 80 godzin (10 dni roboczych x 8 godzin).

Do udzialu w Projekcie mozna sklada¢ zgloszenia od lutego 2012 r., wypel-
niajac formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami dostgpnymi na stronie inter-
netowej: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu lub bezposrednio w Biurze
Projektu.

Wypelnione i podpisane dokumenty nalezy wysta¢ droga pocztowa lub oso-
biscie ztozy¢ w Biurze Projektu.
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1.3. Zasady naboru przedsiebiorstw z branzy mechanicznej,
mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej

Przedsiebiorstwa, zainteresowane przyjeciem nauczycieli przedmiotow za-
wodowych i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu na staz, moga to zrobic
podczas trwania czterech edycji Projektu:

I edycja: 10-dniowy staz w przedsiebiorstwie: lipiec-wrzesien 2012 r.
IT edycja: 10-dniowy staz w przedsigbiorstwie: styczen-marzec 2013 r.
IIT edycja: 10-dniowy staz w przedsiebiorstwie: lipiec—wrzesien 2013 r.
IV edycja: 10-dniowy staz w przedsiebiorstwie: styczen-marzec 2014 r.

Do udzialu w Projekcie mozna skfada¢ zgloszenia od lutego 2012 r,
wypelniajac formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami dostepnymi na stronie
internetowej: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu lub bezposrednio w Biu-
rze Projektu.

Wypelnione i podpisane dokumenty nalezy wysta¢ droga pocztowa lub oso-
biscie ztozy¢ w Biurze Projektu.

Przed podjeciem decyzji o przyjeciu nauczyciela przedmiotow zawodo-
wych/instruktora praktycznej nauki zawodu na staz, jest mozliwos¢ osobistego
spotkania kadry zarzadzajacej Projektem z przedsigbiorca w Biurze Projektu lub
w siedzibie przedsigbiorstwa. W tym celu prosimy o kontakt mailowy lub telefo-
niczny.
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1.4. Dane teleadresowe

Kierownik Projektu

Koordynator regionalny
w woj. zachodniopomorskim

Asystent koordynatora regionalnego
w woj. zachodniopomorskim

Koordynator regionalny
w woj. kujawsko-pomorskim

Asystent koordynatora regionalnego
w woj. kujawsko-pomorskim

Biuro Projektu w Szczecinie

doc. dr inz. Jakub Szpon
e-mail:jakub.szpon@wsie.pl

doc. dr inz. Edyta Niemiec
e-mail:edyta.niemiec@wsie.pl

mgr Monika Juszczyszyn
e-mail:monika.juszczyszyn@wsie.pl
mgr Agnieszka Szady
e-mail:a.szady@um.bydgoszcz.pl

mgr Agnieszka Trimouille
e-mail:atrimouille@um.bydgoszcz.pl

(region wojewddztwa zachodniopomorskiego)

Wyzsza Szkola Integracji Europejskiej

70-385 Szczecin

ul. A. Mickiewicza 47

pokéj 312, tel.: 91-350-06-47

fax: 91-423-07-33

e-mail: nauczycielzawodu@wsie. pl

strona www: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu

Biuro Projektu w Bydgoszczy

(region wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)

Urzad Miasta Bydgoszczy
85-102 Bydgoszcz

ul. Jezuicka 24

tel.: 52-585-80-59

e-mail: nauczycielzawodubydgoszcz@wsie.pl

strona www: www.wsie-projekty.eu/nauczycielzawodu



2. Charakterystyka branzy elektrycznej

i elektronicznej w wojewddztwach
zachodniopomorskim i kujawsko-
-pomorskim i struktury zatrudnienia

na bazie doswiadczen przedstawicieli firm
biorgcych udziat w Projekcie

Kadry dla branzy elektrycznej i elektronicznej w obu woje-
wodztwach przygotowuja szkoty ksztatcace w zawodach:

e technik elektryk,

e technik elektronik,

e technik telekomunikacji,

e technik teleinformatyk,

e technik energetyk,

e monter elektronik,

o clektryk,

e elektromechanik,

e monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

Absolwenci tych kierunkéw sa najwigksza grupa pracownikow firm zwigza-
nych z branzami elektryczng i elektroniczna. Nie wszystkie stanowiska pracy
wymagajg jednak przygotowania zawodowego. Firmy zatrudniaja takze osoby
niewykwalifikowane, szczegdlnie na liniach produkcyjnych. W tej pracy wazna
jest przede wszystkim sprawnos¢ i przestrzeganie wymagan technologicznych.



16 Rozdziat 2

Pracownik przechodzi przeszkolenie w przedsi¢biorstwie. Obejmuje ono glow-
nie zagadnienia niezb¢dne do wykonania pracy na danym stanowisku.
Przedsigbiorstwa branzy elektrycznej i elektronicznej maja bardzo zréznico-
wane struktury. Roznig si¢ tez znacznie liczba zatrudnionych pracownikow.
Ogolnie mozna podzieli¢ je na firmy: produkcyjne, ustugowe i handlowe.

Firmy produkcyjne

Sa to zazwyczaj duze przedsi¢biorstwa, dysponujace odpowiednia baza po-
mieszczen i maszyn oraz wieloosobowa zaloga. W zaleznosci od profilu produk-
cji, firmy takie zatrudniaja pracownikéw z kwalifikacjami na ré6znym poziomie.
Wymagania stawiane pracownikom zatrudnionym na stanowiskach produkcyj-
nych spelnia absolwent zasadniczej szkoly zawodowej. Dotyczy to szczegolnie
montazu urzadzen elektronicznych, np. obwodow elektronicznych, ptytek dru-
kowanych i wyrobéw koncowych, np. telewizoréw itp. Wyksztalcenie zawodowe
na poziomie technikum wymagane jest w wigkszosci firm na stanowiskach nad-
zoru produkcji, uruchamiania wyrobow, kontroli jakosci itp., a takze przy mon-
tazu lub obrdbce materialu z wykorzystaniem skomplikowanej i precyzyjnej
aparatury.

Czes¢ producentow musi zapewni¢ takze specjalistyczny serwis gwarancyjny
i pogwarancyjny. Jesli niemozliwe jest powierzenie tych zadan firmie ustugowej,
przedsiebiorstwa zatrudniaja inzynierow i technikow. Przykladem moze by¢
producent pojazdow szynowych. Tramwaje, szynobusy i pociagi jezdza w wielu
miastach, a doraznie naprawy ukladéw sterowania i elektroniki wykonujg sa-
modzielni technicy wysytani przez zaklad.

Firmy ustugowe

W tej grupie spotyka si¢ firmy swiadczace ustugi serwisowe lub instalator-
skie. Podobnie jak w przypadku producentdw, sa to przedsigbiorstwa o roznej
wielkosci, innym poziomie zatrudnienia i obszarze dzialania. Jednakze w tej
grupie wigcej jest firm niewielkich, zatrudniajacych do kilkunastu pracownikow.
Sa to czgsto serwisy urzadzen elektronicznych i elektrycznych powszechnego
uzytku, urzadzen biurowych, firmy instalatorskie wiadczace ustugi dla ludnosci,
realizujace male inwestycje, np. instalacje w budownictwie jednorodzinnym. Sg
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jednak w tej grupie takze duze firmy, swiadczace ustugi serwisowe, gwarancyjne
i pogwarancyjne dla potentatow branzy elektronicznej.

Ustugi wymagaja wykwalifikowanej kadry technikow elektronikow i elektry-
kow. Czes¢ prac, szczegdlnie wykonawczych, moze wykonac¢ takze pracownik po
zasadniczej szkole zawodowej. W obu przepadkach najczesciej niezbedne jest
szkolenie pracownika w zakfadzie pracy. Wynika to gtéwnie z tego, ze pracow-
nik musi dokladnie pozna¢ budowe i procedury serwisowe dla poszczegdlnych
wyrobow. Szkolenia przeprowadzajg przedstawiciele producentéow lub specjalnie
przygotowana kadra wewnatrz duzych firm serwisowych.

Firmy handlowe

Firmy handlowe w branzy elektrycznej i elektronicznej zatrudniaja absol-
wentow technikum i zasadniczej szkoly zawodowej. Sprzedawca i zaopatrzenio-
wiec powinni zna¢ dobrze wyroby, ktérymi handluja. Gruntowna wiedza o ich
przeznaczeniu, uzytkowaniu i parametrach ma duzy wplyw na dziatalnos¢ firmy
handlowej. Klient musi otrzymac fachowsa porade i informacje o wyrobie. Pra-
codawcy podkreslali, ze niektore stanowiska handlowe wymagaja wyksztalcenia
WYZSzego.

W kontekscie pracy handlowca, pracodawcy wysoko ocenili wprowadzenie
do podstaw programowych jezyka obcego zawodowego. Czeste kontakty
z firmami zagranicznymi wymagaja tego typu umiejetnosci.






3. Charakterystyka przedsiebiorstw i szkét
uczestniczacych w Grupie opracowujacej
program stazu

Projekt ,,Nauczyciel zawodu w praktyce” - realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty. Dzia-
tanie 3.4. Otwartos¢ systemu Edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.
Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnianie uczenia si¢ przez cale zycie - ma m.in. na
celu opracowanie programu stazu dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu z branzy elektrycznej i elektroniczne;j.

W Grupie uczestniczylo 10 osob reprezentujacych 6 szkotl z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego i 4 przedsiebiorstwa z branzy elektrycznej i elektronicz-
nej z regionu.

Wsrod nauczycieli byli dyrektorzy szkol technicznych (czynni nauczyciele
zawodu) i nauczyciele z réznym bagazem doswiadczen, wynikajacym ze stazu
pracy w zawodzie.

Gléwnym celem pracy zespotu bylo wypracowanie podstaw do opracowania
programu praktyk nauczycieli w zaktadach pracy. Wymagalo to wymiany infor-
macji i oczekiwan z obu stron. Poznanie specyfiki wspotczesnych przedsigbiorstw
z branzy przez nauczycieli i charakterystyki szkolnictwa zawodowego pod katem
realizowanych podstaw programowych, egzaminéw i form pracy z uczniami
przez przedstawicieli zakladow, pozwolilo na stopniowe dojscie do celu.

Etapy osiagniecia celu:

1. Prezentacje zakladéw pracy, z uwzglednieniem specyfiki produkcji lub
ustug i nowoczesnych technologii.
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2. Prezentacje szkot ksztalcacych w zawodach elektrycznych i elektronicz-
nych przedstawiajace aktualny stan bazy technicznej, ¢wiczen i zakresu
nauczanego materiatu (stara podstawa programowa).

3. Omoéwienie nowych podstaw programowych, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem zaj¢¢ praktycznych w pracowniach i warsztatach szkolnych oraz
na praktykach uczniowskich.

4. Dyskusje i wyjasnienia prowadzace do zrozumienia istoty pracy nauczy-
ciela zawodu i jego udzialu w przygotowaniu dobrego pracownika dla
przedsigbiorstw z branzy.

5. Gramy w jednej druzynie!

6. Opracowanie struktury programu stazu, umozliwiajacej jego realizacje
w jak najwiekszej ilosci zakladow i z udziatem maksymalnie duzej liczby
nauczycieli.

7. Ustalenie szczegotow czesci wspdlnej programu dla wszystkich praktyk.

8. Ustalenie podziatu praktyk ze wzgledu na kwalifikacje w zawodach.

9. Ustalenie szczegétéw programéw dla poszczegédlnych grup praktyk, wy-
nikajacych z kwalifikacji w zawodach.

10. Dyskusja nad gotowym programem stazy i naniesienie poprawek.
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JABIL

Firma Jabil

Adres
ul. Fordonska 248g
85-766 Bydgoszcz
www.jabil.com

Jabil Global Services Poland Sp. z o.0. nalezy do miedzyna-
rodowej korporacji, ktora jest Swiatowym liderem w zakresie dostarczania pro-
duktow i ustug dla branzy elektronicznej. Firma powstala w Detroit, USA
w 1966 roku i zatrudnia 85.000 pracownikéw w 26. krajach swiata.

Jabil Global Services Poland rozpoczeta dziatalnos¢ w 2005 roku, a obecnie
zatrudniajac ponad 1100 pracownikéw, jest jedna z najwigkszych firm AMS
(After Market Services) branzy elektronicznej w Europie. Przedsigbiorstwo jest
dostawca kompleksowych ustug gwarancyjnych i pogwarancyjnych m.in. dla
takich firm, jak: HP, Dell, Lenovo, Apple. W firmie realizowane sa m.in. naprawy
komputeréw stacjonarnych i laptopow, monitoréw LCD, paneli LCD (do moni-
torow i laptopow), urzadzen sieciowych, drukarek laserowych, zasilaczy, kompu-
terowych plyt glownych (naprawy na poziomie komponentu).

Przedsigbiorstwo, od poczatku swojej dziatalnosci, $cisle wspotpracuje z Ze-
spolem Szkoél Elektronicznych w Bydgoszczy poprzez umozliwienie realizacji
programow zaje¢ warsztatowych, praktyk oraz specjalizacji. Szeroki zakres dzia-
talnosci powoduje, ze w firmie realizowane sa takze praktyki uczniéw z innych
szkot prowadzacych klasy o profilu logistycznym i informatycznym. Swoje pro-
gramy praktyk realizuja w firmie takze studenci, gtdéwnie Wydziatu Telekomuni-
kacji i Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego.

W ramach programu ,,Nauczyciel zawodu w praktyce”, praktykant moze miec¢
mozliwos$¢ poznania technologii i rozwiagzan stosowanych w obecnie produko-
wanym sprzecie elektronicznym. W szczegolnosci:

e poznanie technologii wymiany uktadow BGA - opracowywanie profili

temperaturowych, zasady przechowywania i przygotowania uktadu do
wymiany, weryfikacja poprawnosci montazu (X-ray),
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poznanie procedur montazu i demontazu komponentéw z uwzglednie-
niem specyfikacji IPC-7711/7721,

zapoznanie si¢ z wizualnymi kryteriami dopuszczalnosci zespotow elek-
tronicznych — wybrane zagadnienia ze specyfikacji IPC-A-610,
zapoznanie si¢ ze stosowanym sprzetem kontrolno-pomiarowym, uzywa-
nym w procesach naprawczych w tym m.in. analizatory widma, mierniki
bezpieczenstwa sprzetu elektrycznego itd.,

zapoznanie si¢ z przebiegiem procesow oraz technologii napraw réznych
produktow,

poznanie wymagan kompetencyjnych w stosunku do pracownikow wyko-
nujacych zadania na stanowiskach wymagajacych wiedzy elektronicznej,
zapoznania si¢ z realizowanymi programami szkolen zawodowych, przy-
gotowujacych pracownikow do realizacji procesow naprawczych oraz
uzupelniajacych wiedze w zwiazku ze zmieniajaca sie technologia.

Opracowal: Kazimierz Bednarek
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elteko s.c.

Automatyka przemyslowa

Firma ELTEKO s.c. Bydgoszcz

Petna nazwa:
ELTEKO s.c.
Bernadeta Kudliniska, Mirostaw Cierzniewski, Waldemar Kudlinski
ul. Fordonska 393
85-792 Bydgoszcz
tel. 52-346-74-37
fax 52-347-16-21

Firma powstala w 1994 r. Prowadzi dziatalno$¢ handlowa i ustugowsa.

Handel:
e sprzedaz detaliczna i hurtowa elementéw elektrycznych i automatyki fir-
my SIEMENS. Autoryzowany Dystrybutor SIEMENS, Solution Partner
SIEMENS sterowniki SIMATIC LOGO! firmy SIEMENS.

Ustugi:
e Projekty budowlane i wykonawcze, programowanie sterownikow swo-
bodnie programowalnych LOGO! SIMATIC S7-200, S7-1200, S7-300,
montaz rozdzielnic elektrycznych, rozruchy technologiczne.

Obstuga wigekszych inwestycji:

e strona internetowa www.elteko.com, zakladka projekty i realizacje.

Zaplecze firmy:

e calkowita powierzchnia 100 m*

Sponsoring:
e klub SCRABBLE LUCZNICZKA Bydgoszcz.
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Szkolenia i doskonalenie-www.elteko.com, zakladka szkolenia:
e udzial pracownikow w szkoleniach organizowanych przez SIEMENS,
e prowadzenie praktyk dla uczniow technikum i studentow (patrz: strona
internetowa),
e organizowanie szkolen tematycznych z udzialem SIEMENS na temat bez-
pieczenstwa maszyn, produktéw paneli operatorskich, sterownikow itp.

Kadra pracownicza:

e zatrudnienie 5 osob.
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Firma ,INEL” Zdzistaw Osinski
z siedzibg w Dolnej Grupie

Adres:
ul. Kwiatowa 1-2
86-134 Dolna Grupa. Gm. Dragacz
tel. 52-33-255-17, 52-33-249-17

Firma swoja dziatalnos¢ rozpoczeta 18 czerwca 1975 roku, jest wpisana do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej pod numerem 131/89, ktorej rejestr prowa-
dzi Wéjt Gminy Dragacz.

Dziatalno$¢ Firmy ,INEL” - to kompleksowe wykonawstwo robét w branzy
elektroenergetycznej i telekomunikacyjnej. Zatrudniamy ponad 30-osobowa wy-
kwalifikowang kadre pracownicza oraz dysponujemy wlasnym specjalistycznym
sprzgtem budowlanym i srodkami transportowymi, ktére umozliwiaja nam pod-
jecie najtrudniejszym zadan i wykonanie robot w najkrétszym terminie.

Polityka dziatalnos$ci naszej firmy jest:

e podnoszenie wynikow finansowych, umozliwiajacych staty rozwdj firmy,

e $wiadczenie ustug na najwyzszym poziomie i zadowolenie klienta,

e poprawa efektywnosci pracy poprzez wdrazanie nowych technologii,

e utrzymanie dobrych relacji z pracownikami i podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych,

e dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy, w celu eliminacji jakichkolwiek
wypadkow przy pracy.
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Oferta

o elektroenergetyka

(wykonawstwo - modernizacje — remonty - konserwacje — projektowanie)

oswietlenia ulic, drég i placow,

sygnalizacje $wietlne,

iluminacje $wietlne zabytkow, obiektéw sakralnych, pomnikéw, wiez
oraz obiektow wspolczesnej architektury,

sieci elektroenergetycznych napowietrznych i kablowych n.n.i S.N.,
stacji transformatorowych: stupowych i kontenerowych,

automatyki przemystowej oraz szaf sterowniczych i oswietleniowych,
instalacji elektrycznych, elektroenergetycznych i odgromowych w bu-
downictwie mieszkaniowym i odgromowym.

e telekomunikacja

(budowa - przebudowa)

kanalizacji teletechnicznych,

linii $wiattowodowych,

sieci magistralnych, rozdzielczych i abonenckich,
sieci telewizji kablowej,

wewnetrznych instalacji telekomunikacyjnych.

Projekty zrealizowane i realizowane (strona internetowa).

Zapraszamy do zapoznania si¢ z nami na naszej stronie internetowej:

www.firmainel.pl.

Przygotowal: Zdzistaw Osiniski
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ELMEHURT sp.j. - Wtoctawek

Petna nazwa:
ELMEHURT sp.j. L. Kisielewski, E. Sieraczkiewicz, T. Szybieniecki
ul. Okrezna 2B
87-800 Wloctawek

Firma powstala w 1991 r. Prowadzi dziatalnos$¢ handlows i ustugows.

Handel:
e sprzedaz hurtowa i detaliczna materiatéw elektrotechnicznych.
Udzial w grupie zakupowej Forum-Rondo, skupiajacej obecnie okoto
54 firmy czlonkowskie, ponad 90 punktow sprzedazy.

Oferta handlowa:
e kable i przewody wszystkich typow,
e oprawy oswietleniowe,
o zrédta $wiatla,
e aparatura modulowa,
e osprzet instalacyjny,
e rozdzielnice elektryczne,
e automatyka i napedy,

o stupy oswietleniowe.

Ustugi:
e projektowanie i montaz rozdzielnic elektrycznych,

e obstuga inwestycji w zakresie montazu urzadzen i instalacji elektrycznych
dla przemystu,

e projektowanie instalacji elektrycznych i oswietlenia.
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Obstuga wiekszych inwestycji:

e budowa hali produkcyjnej w FLiD ,,Drumet” Wloctawek,

e budowa hali pakowni Anwil S.A. Wtoctawek,

e budowa hali paletyzacji i ekspedycji nawozéw saletrzanych Anwil S.A.
Wiloclawek,

e projektowanie i montaz oswietlenia — hala produkcyjna i biurowiec -
Anwis Wloclawek,

¢ projektowanie i montaz oswietlenia - hala produkcyjna - DGS Wloctawek,

e projektowanie i montaz oswietlenia — Bulwary Wioclawskie,

e projektowanie i montaz rozdzielnic elektr. - PGNiG Zielin,

e projektowanie i montaz rozdzielnic elektr. — Stopien Wodny Wiloctawek,

e projektowanie i montaz rozdzielnic elektr. - Sad Rejonowy w Szczecinie,

e projektowanie i remont instalacji elektrycznych - Stacja Uzdatniania Wo-
dy ,,Krzywe Blota” Wioctawek — w ramach Funduszu Spéjnosci UE.

Zaplecze firmy:
e calkowita powierzchnia 1800 m?,
e powierzchnia ekspozycji 450 m?,

e powierzchnia parkingowa 1500 m°.

Sponsoring:
e wspolpraca z klubem WTK Anwil (druzyna koszykowki).

Szkolenia i doskonalenie:
e udzial pracownikéw w szkoleniach prowadzonych przez producentow
i dystrybutoréw w zakresie najnowszych technologii,
e prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla uczniow II i III klasy elektrycznej
ZSZ Chocen (5 ucznidow, 2 dni w tygodniu przez caly rok szkolny),
e prowadzenie praktyk dla uczniéw III klasy Technikum Elektrycznego we
Wioctawku (5-10 uczniow przez 1 miesiagc w roku szkolnym).

Kadra pracownicza:
e zatrudnienie 35 0sOb,

e kadra inzynierska 10 osob.
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Zespo6t Szkét Mechanicznych, Elektrycznych
i Elektronicznych im. prof. Sylwestra Kaliskiego

ul. Swietego J6zefa 26
87-100 Torun
tel. 56-654-47-91

www.zsmeie.torun.pl

ZSMEIE jest szkola z 67-letnig tradycja.

Aktualnie uczymy w zawodach:

monter urzadzen elektronicznych,
technik elektronik,

technik elektryk,

technik mechatronik,

technik informatyk.

Dysponujemy pracowniami:

podstaw elektrotechniki,
podstaw elektroniki,
maszyn elektrycznych,

energoelektroniki.

W pracowni podstaw elektrotechniki uczniowie klas o profilu elektrycz-

nym, elektronicznym i mechatronicznym oraz uczniowie o specjalnosci mon-

ter urzadzen elektronicznych zapoznawani sa z podstawami miernictwa elek-

trycznego, tj. poznaja gléwne metody pomiarowe, mierzg podstawowe wielko-
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sci fizyczne, badaja obwody elektryczne i zapoznaja si¢ z budowa i zastosowa-
niem oscyloskopu.

W kolejnych latach, uczniowie poszczegoélnych specjalnosci przechodza do
pracowni zwiazanych ze swoja specjalnosci, tj. elektronicy ucza si¢ w pracowni
elektronicznej podstawowych metod pomiarowych ukladéw i elementow elek-
tronicznych, projektuja i badaja urzadzenia elektroniczne itp.; mechatronicy
w pracowni urzadzen mechatronicznych badaja urzadzenia mechatroniczne,
a elektrycy zapoznaja si¢ z energoelektronika i maszynami elektrycznymi.

Bierzemy udzial w Ogolnopolskich Olimpiadach Wiedzy Elektrycznej i Elek-
tronicznej (jedna — 25 OWEIE Polski Péinocnej i Poludniowej organizowalismy,
wspolpracujac z UMK w Toruniu). W ubiegtym roku jeden z naszych uczniow
byl finalista OWEIE w Krakowie i zostal przyjety na studia na Politechnice
Gdanskiej bez koniecznosci ubiegania si¢ o przyjecie.

Organizujemy konkursy Mtodych Talentéw Technicznych ,, ELEKTRA ZSMEIE”,
gdzie uczniowie prezentuja zrobione przez siebie urzadzenia w czasie dni otwar-
tych szkoty.

Wspodtpracujemy z réznymi placowkami:
e Ze szkola techniczna BBS z Syke (Niemcy),
e Praktyki w zakladach BOSCH w Eisenach (Niemcy),
e Ze szkola techniczng Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule
z Regensburga (Niemcy),
e Socrates Comenius,
e Leonardo da Vindi,

e Linking Up.

Strony WWW szké!t i instytucje, z ktorymi wspotpracuje-
my w ramach programow:
e www.euroguidance.net (Leonardo da Vinci),
e Europejskie Biuro Karier z Bradford (Leonardo da Vinci),
e Biuro Karier UMK (Leonardo da Vinci),
e Zespol Szkot Zawodowych nr 7 w Gdansku (Leonardo da Vinci),
e Sor-Treondelag Fylkeskommune - Szkota z Norwegii (wspdtpraca w pro-
gramie Linking Up),
e Stangnes Videregaende Skole — Szkola z Norwegii (wspotpraca w progra-
mie Linking Up),
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e VBU Ludvika - Szkota ze Szwecji (wspdtpraca w programie Comenius).

Organizujemy réwniez dla uczniéw wycieczki do zakltadéw przemystowych,
elektrowni, Centrum Nadawczo-Odbiorczego w Solcu Kujawskim, telewizji
Bydgoszcz.

Uczniowie rozwijaja nie tylko zdolnosci techniczne, ale rowniez poszerzaja
zainteresowania humanistyczne przez udzial w przedstawieniach w Teatrze im.
W. Horzycy w Toruniu. OtrzymaliSmy dwa razy nagrode - statuetke ,,Wilama”
Mtlodziez odwiedzita Centrum Nauki ,,Kopernik”, Muzeum Powstania Warszaw-
skiego, brata udzial w spektaklach Teatru Narodowego.

Przygotowata: Maria Macina-Kmiecikowska
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego

ul. Swietego Jozefa 26
87-100 Torun

Szkota jest bazg dydaktyczng dla szkoét zawodowych Torunia oraz regionu.

Jest wyposazona zardwno w nowoczesne pracownie, przygotowane do
ksztalcenia w zakresie technologii projektowania i wykorzystania w pracy no-
woczesnych maszyn i urzadzen sterowanych komputerowo, jak i w konwencjo-
nalne obrabiarki i urzadzenia.

Realizujemy zadania z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy i do-
rostych, wynikajace z programéw nauczania zajg¢ praktycznych i praktycznego
ksztalcenia zawodowego, a takze inne zadania zlecone przez szkoly oraz rézne
jednostki i podmioty gospodarcze.

Mozemy organizowac ksztalcenie praktyczne dla mlodocianych pracowni-
kow, w celu przygotowania do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, jak tez kursy dla dorostych, podwyzszajace umiejetnosci zawodowe
lub umozliwiajace uzyskanie innych kwalifikacji.

Organizujemy kursy:
e spawania metodami MAG, TIG MIG, 111 i 311,
e programowania i obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie,

e obstugi i programowania sterownikéw PLC.

Mamy sprzet i mozliwosci do praktycznego ksztalcenia zawodowego mto-
dziezy oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla dorostych w nastepuja-
cych zawodach i kwalifikacjach wchodzacych w sktad zawodow:
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monter elektronik,

elektryk,

elektromechanik,

murarz,

technolog robét wykonczeniowych,
stolarz,

monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
Slusarz,

operator obrabiarek skrawajacych,
technik budownictwa,

technik elektronik,

technik elektryk,

technik mechanik,

technik mechatronik.

Przygotowata: Maria Marczak
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IA

Zespdt Szkét Technicznych im. J.J. Sniadeckich
w Grudzigdzu

ul. A. Hoffmanna 1-7
86-300 Grudziadz
www.zst.grudziadz.com.pl

W sktad Zespotu wchodza:

1. Technikum 4-letnie
e technik elektronik z rozszerzeniem,
e technik elektryk z rozszerzeniem,
e technik informatyk z rozszerzeniem,
e technik ochrony srodowiska z rozszerzeniem,
e technik mechatronik z rozszerzeniem,
e technik analityk z rozszerzeniem,

e technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej z rozszerzeniem.

2. Liceum Ogdlnoksztatcace
e klasa turystyczno-rekreacyjna z rozszerzeniem: geografia oraz
(1,2 lub 3 przedmioty): jezyk obcy, historia, biologia.

3.Zasadnicza Szkolta Zawodowa

o elektryk (aktualnie bez naboru).
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4.Szkota Policealna

(aktualnie bez naboru).

Baza dydaktyczna szkotly:

26 sal i gabinetow lekcyjnych,

6 pracowni komputerowych,

pracownie elektryczne i elektroniczne (w tym pracownia wysokich na-
pigd),

pracownie mechatroniczne,

pracownie chemiczne,

pracownie fizyczne,

pracownie jezykowe,

pracownia energetyki odnawialnej (w trakcie tworzenia),

bogata baza sportowa (zewnetrzne boiska, bieznia, sala gimnastyczna, sala
fitness, sitownia, basen wioslarski),

planetarium i obserwatorium astronomiczne.

Przygotowal: Adam Szewczuk
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Zespo6t Szkét Elektrycznych

ul. Torunska 77/83

87-800 Wtoctawek

tel. 54-236-22-25

e-mail: zsel@zsel.edu.pl, http://www.zsel.edu.pl

40 lat mineto.

Na poczatku byly klasy o profilu elektrycznym, ktore powstaty w 1970 roku
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2. Na ich bazie, juz w roku nastep-
nym, utworzono Technikum Elektryczne. Zespot Szkol Elektrycznych nr 1
im. gen. Aleksandra Zawadzkiego, jako samoistna placowka oswiatowa zostal
powolany 15 lutego 1974 roku. W ciagu swojego istnienia, Zespot Szkot Elek-
trycznych stwarzal mlodziezy szkolnej mozliwos¢ ksztalcenia si¢ w takich spe-
cjalnosciach i zawodach, jak:

e elektryczna i elektroniczna automatyka przemystowa,

e clektromechanika ogolna,

e clektroenergetyka,

e telekomunikacja,

e elektronika ogdlna,

e energoelektronika,

e eksploatacja sprzetu informatycznego,

e elektroniczne maszyny i systemy cyfrowe,

e maszyny i aparaty elektryczne,

o clektromechanik urzadzen przemystowych,
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e energetyka cieplna,

e elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego,

e monter RTV,

e zarzadzanie informacja,

¢ instalacje elektryczne,

e systemy i sieci komputerowe,

e aplikacje internetowe,

e grafika komputerowa,

o elektryk,

e elektromechanik,

e technik budownictwa,

e technik elektryk,

e technik elektronik,

e technik informatyk,

e technik teleinformatyk.

Od kilku lat trwa przebudowa i modernizacja Zespotu Szkoét Elektrycznych.
Szeroko zakrojone dziatania objely modernizacje ptywalni, boisk sportowych,
wymiane stolarki okiennej, termomodernizacj¢ oraz wykonanie estetycznej ele-
wacji budynku. Powazng inwestycja byta budowa kompleksu boisk sportowych
w ramach rzadowego programu MOJE BOISKO - ORLIK 2012, dzieki ktéremu
mlodziez zyskala boiska do pitki noznej, siatkowej oraz pitki koszykowe;j.

Nauczane zawody
Obecnie mamy 3 typy szkot:

Technikum nr 4 o kierunkach:

e technik informatyk......c.ccccceueuueee. 3 oddzialy,
o technik elektronik........cccoevrueunnee. 1 oddziat,
o technik elektryk.....cccccovuerverniencnnce 1 oddziat,
e technik teleinformatyk.................... 1 oddziat.

Technikum Uzupelniajace dla Doroslych nr 5 o kierunku:
e technik elektryK.....ccccocvuervcrreencnnce 1 oddziat.

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 o kierunkach:
o elektryK ..o 1 oddziat,

e elektromechanik.......ccocvveeveeevuenenee 1 oddziatl.
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Baza dydaktyczna

Posiadamy:

e pracownie maszyn elektrycznych oraz pracownie urzadzen elektrycznych,
gdzie mlodzi elektrycy i elektronicy badaja podstawowe elementy i uktady,
dowodza, na podstawie obserwacji i obliczen, praw poznanych wczesniej na
zajeciach teoretycznych. Maja do dyspozycji wiele urzadzen pomiarowych
i ulatwiajacych prace. Podczas zaje¢ wychowankowie uczg sie, np. jak po-
szerza¢ zakresy pomiarowe miernikow elektrycznych, jak dziala silnik
bocznikowy i tréjfazowy, uklad ztozony z najprostszych elementow elektro-
nicznych, poznaja zagadnienia z dziedziny automatyki. Przyswajaja prawa
i zaleznosci rzadzace calym swiatem elektroniki i elektryki,

e pracownie elektroniki — w ktorej uczniowie majg do dyspozycji szereg
specjalistycznych przyrzadow takich, jak: multimetry, oscyloskopy, uktady
do badania poszczegdlnych elementow, komputery itp. Dzigki temu, maja
mozliwos¢ zapoznawania si¢ z budowa, zasada dziatania i uzytecznoscia
najnowszych zdobyczy techniki. Ucza si¢ postugiwania najnowszym
sprzetem oraz efektywnego zdobywania informacji na temat zagadnien
poruszanych na zajeciach w laboratorium. W zdobywaniu materiatow
i analizowaniu wynikow badan uzyteczne sa sieci lokalne komputeréw
szkoly oraz Internet, z ktérego korzystaja uczniowie. Zajecia praktyczno-
laboratoryjne obejmuja m.in. badanie czynnych elementéw elektronicz-
nych, urzadzen takich, jak wzmacniacze czy prostowniki, poznawanie bu-
dowy i zasady dziatania elementéw logicznych. Uczniowie zapoznajg si¢
z konstrukcja modulatora radiowego oraz odbiornika telewizyjnego. Ucza
sie jak obstugiwac i zmienia¢ konfiguracje sprzetowa komputera. Poznaja:
zasade montazu i obstugi anteny satelitarnej, czy programowanie ukltadow
mikroprocesorowych. Zajecia realizowane sa w formie ¢wiczen, podczas
ktérych uczniowie montuja uklady elektryczne i elektroniczne, dokonuja
pomiarow, a nastepnie opracowuja wyniki i wyciagaja wnioski,

e pracownie wysokich napie¢. Powstala ona z inicjatywy uczniéw klas ma-
turalnych. Wykonano ja w formie pracy dyplomowej, w ktorej tworzeniu
uczestniczylo wiele 0sdb. Obecnie pracownia jest miejscem zajg¢ prak-
tyczno-laboratoryjnych. Znajduje si¢ tu szereg specjalistycznych urzadzen,
stuzacych do pokazéw i badania wysokich napig¢, wlasciwosci przewod-
nikow, izolatordw itp.,
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e pracownie komputerowe, w ktérych w ramach zaje¢ informatyki realizo-
wany jest program nauczania obejmujacy: podstawy teoretyczne
z dziedziny budowy i zasad dzialania komputera osobistego, obstuge
komputera osobistego (rowniez urzadzen wejscia-wyjscia), zapoznanie
z podstawowymi systemami operacyjnymi: DOS, Windows, czy Linux,
tworzenie dokumentow w edytorach tekstu, arkusze kalkulacyjne, two-
rzenie baz danych - jezyk SQL, zapoznanie si¢ z edytorami grafiki
i dzwigku, rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie Internetem, tworze-
nie stron WWW), prace z jezykami programowania: Turbo Pascal, HTML,
Java, Visual Basic, C++, grafike komputerowg oraz komputerowe wspo-
maganie projektowania.

Ponadto, w roku 2012 powstaja trzy nowe pracownie:

e pracownia stuzaca do nauki instalacji i programowania systemow alar-
mowych,

e pracownia do realizacji i budowy sieci teleinformatycznych, do ktorej za-
kupiona zostala nowoczesna aparatura pomiarowo-kontrolna oraz zestaw
urzadzen,

e pracownia wysokich napiec.

Baza sportowa

e w 2010 roku powstala nowa hala sportowa o wymiarach 45 m x 25 m,
w ktorej znajduje si¢ pelnowymiarowe boisko do pitki recznej, boiska do
pitki koszykowej i siatkowej oraz boiska do tenisa ziemnego. Hala ma
mozliwo$¢ podzialu na 3 czesci i mozna tam prowadzi¢ zajecia z gry
w koszowke, w pilke siatkowa, tenisa ziemnego i stotfowego oraz wykony-
wac ¢wiczenia ogolnorozwojowe. Na sali znajduja si¢ trybuny na ponad
200 osdb, jest mozliwos¢ regulacji liczby miejsc w zaleznosci od potrzeb,

e w 2009 roku wybudowany zostal zespdt boisk ORLIK, w skiad ktérego
wchodza: boisko do koszykowki oraz boisko do pitki noznej. Oba boiska
pokryte sa sztuczng nawierzchnia, odpowiadajacg charakterowi gier na
nich rozgrywanych. Kompleks uzupelniaja szatnie i natryski dla oséb ko-
rzystajacych z ,,Orlika’,

e plywalnia Zespotu Szkot Elektrycznych jest jedynym tego typu obiektem
na terenie miasta. Wchodzi ona w sktad kompleksu sportowego, znajduja-
cego si¢ na terenie tej placowki. Oprocz basenu, znajduje si¢ takze petno-



40

Rozdziat 3

wymiarowe boisko do pitki noznej, koszykowki, siatkowki i pitki recznej
oraz sifownia. Obiekt plywalni jest integralna czes$cig budynku szkoly,
a jego najwazniejsza czescia jest basen o wymiarach 19,80 x 7,85 metra
i gtebokosci od 1,55 do 2,20 m,

do dyspozycji uczniow mamy dodatkowo 2 boiska: do pitki recznej i do
pitki siatkowej. Boisko do pitki recznej moze petni¢ funkcje kortu teniso-
wego. Nawierzchnia boisk zostala wykonana z tworzywa sztucznego, ktore
tworzy strukture gabczasta amortyzujaca upadki,

nowoczesna i $wietnie wyposazona sifownia.

Kota zainteresowan

W szkole dziata wiele kot i klubow naukowych, sa to:

koto naukowe mechatroniki i robotyki,
kotko fizyczne i astronomiczne,
kétko elektroniki,

klub europejski,

kotko fotograficzne,

kotko historyczne,

klub linuxa,

kotko PCK,

kétko strzeleckie,

koto animatoréw kultury,

klub sportowy,

szkolne koto filozoficzne,

druzyna harcerska.

Nasze projekty

Zespot Szkot Elektrycznych bierze udzial w ogélnopolskim projekcie
EDUSCIENCE. Projekt ten ma stuzy¢ podnoszeniu kompetencji uczniow-
skich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych,
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii,

gtownym celem projektu ,,Szkota innowacyjna i konkurencyjna - dosto-
sowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymagan lokalnego rynku
pracy” jest podniesienie poziomu dostosowania oferty edukacyjnej szkot
zawodowych do potrzeb lokalnych rynkow pracy, poprzez wdrozenie
innowacyjnej wspolpracy z przedsiebiorcami. Projekt jest realizowany
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w ZS CKU w Gronowie i Zespole Szkot Elektrycznych we Wioctawku

w partnerstwie z Zespotem Szkot w finskiej Keudzie, przy wspotpracy

Starostwa Powiatowego w Toruniu i Urzedu Miasta Wloctawek. Wspol-

praca miedzyszkolna i migdzynarodowa ma przyczynic si¢ do lepszego

poznania, porownania stosowanych rozwiazan i wymiany doswiadczen

w zakresie:

- przygotowywania oferty edukacyjnej, odpowiadajacej na potrzeby
rynku pracy,

- organizacji zajec teoretycznych i praktycznych,

- Wwyposazenia warsztatow szkolnych,

- wspolpracy z przedsiebiorcami, miedzy innymi poprzez stworzenie
nowego narzedzia, jakim bedzie internetowa platforma kontaktowa,
uczestniczymy w ogdlnopolskim projekcie ,,Mlody Obywatel’, dzigki kto-
remu uczniowie beda mogli zbadag, jak ludzie z ich miejscowosci wspot-
pracuja za soba, jak bardzo sobie ufaja, jak komunikuja sie i co jest wazne
dla lokalnej tozsamosci. Celem programu jest umozliwienie mtodym lu-
dziom prowadzenia dziatan, stluzacych wzrostowi zaufania, wspolpracy

miedzy ludzmi, poczucia tozsamosci lokalnej i lepszej komunikacji,

»Co sprawia, ze Mari¢ Sklodowska-Curie uznaje si¢ za kobiete niezwy-
kia?” — projekt edukacyjny,

»Odcienie i odmiany patriotyzmu Polakow”,

»Warto by¢ dobrym”,

»Katyn - ocali¢ od zapomnienia’,

Pracownik XXI wieku.
Wiadomosci ze strony http://www.zsel.edu.pl

Przygotowal: Pawet Wisniewski
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Technikum Elektryczno-Energetyczne
w Zespole Szkét nr 12

Adres:
ul. Stawowa 41
85-323 Bydgoszcz

Technik elektryk
(przedmioty nauczania na poziomie rozszerzonym: matematyka i fizyka).

Absolwent uzyskuje kwalifikacje:

montowania i uruchamiania maszyn, urzadzen elektrycznych na podsta-
wie dokumentacji technicznej,

wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie do-
kumentacji technicznej,

lokalizowania i usuwania uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elek-
trycznych,

oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
po montazu i naprawie,

montowania i naprawiania ukladéw sterowania, regulacji i zabezpieczen
maszyn i urzadzen elektrycznych,

dobierania, montowania i sprawdzania dziatania srodkéw ochrony prze-
ciwporazeniowej.
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Technik energetyk
(przedmioty nauczania na poziomie rozszerzonym: matematyka i fizyka).
Absolwent uzyskuje kwalifikacje:
e wykonywania konserwacji, przegladow i napraw instalacji i urzadzen
energetycznych,
e wykonywania pomiaréw parametrow instalacji i urzadzen energetycz-
nych,
e nadzorowania i obslugiwania maszyn i urzadzen w elektrocieptowniach,
elektrowniach i cieptowniach.

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Specjalizacja w trakcie tworzenia. Trwaja koncowe rozmowy przedstawicieli
pracodawcow z przedstawicielami Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
stworzenia podstawy programowe;j.

Zespol Szkot nr 12 im. Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy realizuje projekt
unijny w ramach programu Leonardo da Vinci pt. ,,Euro-edukacja zawodowa
wymiana do$wiadczen” Celem projektu jest m.in. zapoznanie si¢ z dualnym
systemem nauczania w Niemczech, ktory ktadzie wiekszy nacisk na przygoto-
wanie praktyczne oraz wymiana do$wiadczen z dziedziny nauczania przedmio-
tow zawodowych z nauczycielami niemieckimi i przedstawicielami firm branzy
elektrycznej.

Program Leonardo da Vinci jest czgscia nowego programu eduka-
cyjnego Unii Europejskiej ,,Uczenie sie przez cale zycie” W ramach tego pro-
gramu, realizujemy projekt: ,Staze zawodowe dla przyszlych technikow-
elektrykow oparte na standardach europejskich”

Przygotowal: Mariusz Zaorski
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BYDGOSZCZ

Zespo6t Szkét Elektronicznych w Bydgoszczy

ul. M. Kartowicza 20
85-092 Bydgoszcz
tel./fax: +48 52-341-44-44
www.zse.bydgoszcz.pl

ZSE w Bydgoszczy jest wiodacy szkolg techniczna w wojewodztwie kujaw-
sko-pomorskim i wyrézniajaca si¢ w skali kraju. W ostatnim, prestizowym ran-
kingu ,Perspektyw” Technikum Elektroniczne zostalo sklasyfikowane na
4. miejscu. W sktad ZSE wchodzi Technikum Elektroniczne i Zasadnicza Szkotfa
Zawodowa Elektroniczna. Liceum Profilowane Elektroniczne jest w fazie wyga-
szania, w wyniku dzialania reformy szkolnictwa.

W ZSE dziala preznie orkiestra szkolna, ktora uczy mlodziez pracy w zespole.
Studio Szkolnej Telewizji, dziatajace od kilkudziesigciu lat, dysponuje bogatym
archiwum i realizuje w ciagu roku szkolnego kilkadziesiat programow telewi-
zyjnych i relacji. Koto robotéw sumo bierze regularny udziat w zawodach. Boga-
to wyposazone pracownie pozwalaja nie tylko na pelng realizacje podstaw pro-
gramowych, ale takze na rozwijanie zainteresowan ucznidéw w ramach zajec
pozalekcyjnych.

Szkota dysponuje okoto 240. komputerami, na ktorych pracuja uczniowie
w czasie zajg¢ dydaktycznych. Postuguje si¢ elektronicznym dziennikiem i plat-
forma e-learningowsa.
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Absolwenci Elektronika nie maja probleméw ze znalezieniem pracy lub do-
staniem si¢ na studia wyzsze. Wiekszos¢ kontynuuje nauke na Politechnikach:
Gdanskiej, Wroctawskiej i Poznanskiej oraz na Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczym w Bydgoszczy. Cze$¢ wybiera takze studia uniwersyteckie, np. na
kierunkach informatycznych.

Elektronik - to znana marka na rynku edukacyjnym, a absolwenci ZSE sa
poszukiwani przez pracodawcow.

Technikum Elektroniczne jest szkola dla osob, pragnacych zdoby¢
atrakcyjny zawdd i jednoczesnie dajaca pelne przygotowanie ogolnoksztalcace,
umozliwiajace podjecie nauki na studiach wyzszych dowolnego typu. Ksztatcac
si¢ w technikum, po czterech latach nauki, absolwent bedzie mogl przystapi¢ do
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
uzyskujac tytul:

e technik elektronik,

e technik teleinformatyk,

e technik informatyk.

Zawdd technik elektronik, cieszy si¢ powodzeniem na rynku pracy
od wielu lat. W nauczaniu zawodowym, w ciagu pierwszych 3 lat nauki, realizu-
jemy ksztalcenie ogdlnozawodowe. W klasie czwartej stwarzamy mozliwos¢
wyboru atrakcyjnej specjalizacji, uwzgledniajacej zapotrzebowanie rynku pracy,
jak:

e systemy i sieci komputerowe,

e urzadzenia audiowizualne,

e automatyka przemyslowa.

Pogtebianie wiedzy i doskonalenie umieje¢tnosci realizowane jest w ramach
catorocznej wspolpracy z firmami i zaktadami pracy, dziatajacymi w branzy
elektronicznej. Jezyki obce: angielski, niemiecki.

Nowy zawod technik teleinformatyk. Dynamiczny rozwoj sieci
komputerowych i zwiazany z nim rozwdj techniki komputerowej wymagaja
kompetentnej, dobrze przygotowanej kadry technicznej. W ciagu czterech lat
nauki szkota zapewnia zdobycie umiejetnosdci z zakresu montazu, diagnostyki
i napraw sprzetu komputerowego, uruchamiania i nadzorowania systemow sie-
ciowych. Jezyki obce: angielski, niemiecki.
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Zawo6d technik informatyk. Dla zainteresowanych rozwojem technik
informatycznych. Zbieranie, przechowywanie i przetwarzanie olbrzymiej ilosci
danych komputerowych wymaga kadry tworzacej i obstugujacej bazy danych.
W ciagu czterech lat nauki uczniowie ksztalca umiejetnosci programistyczne,
uczg si¢ obstugi systemow operacyjnych i programoéw uzytkowych, a takze kon-
tfigurowania i diagnostyki sprzetu komputerowego. Jezyki obce: angielski, nie-
miecki.

Zasadnicza Szkola Zawodowa Elektroniczna

To szkota o trzyletnim cyklu ksztalcenia. Umozliwia absolwentowi przysta-
pienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
monter elektronik To propozycja dla absolwentow gimnazjum z nizsza
srednia, ale zainteresowanych elektronika.

Absolwent ZSZ bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach monterskich
urzadzen elektronicznych, np.: montaz i naprawa urzadzen RTV i gospodarstwa
domowego, instalowanie sieci informatycznych i TV.

Po jej ukonczeniu, stwarzamy warunki kontynuowania nauki w trzyletnim
Technikum Uzupelniajacym Elektronicznym, co daje mozliwos¢ przystapienia
do egzaminu maturalnego i rozpoczecia nauki na studiach.



4. Analiza SWOT
podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z dnia 7 lutego 2012r.

7 lutego 2012 roku Minister Edukacji wydal rozporzadzenie o podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach. Stanowi ona jednolity, wielostronicowy
dokument odnoszacy sie do wszystkich zawodow z oficjalnej listy ministerialne;.
Celem zmian byla modytfikacja obecnych podstaw, przystosowanie ich do ocze-
kiwan rynku pracy i zmiana sposobu potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Dotychczasowe egzaminy, odbywajace si¢ na zakonczenie nauki w szkole, za-
stapiono kilkoma egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje (2 lub 3 dla zawo-
dow), ktore moga odbywac si¢ w trakcie trwania nauki w szkole. Kwalifikacje
nazwano i usystematyzowano. Dla zawodow elektronicznych, elektrycznych
i informatycznych przyjeto oznakowanie litera E. Niektore z nich pokrywaja sig
w kilku zawodach nie tylko na poziomie technikum, ale takze zasadniczej szkoty
zawodowej. Ma to umozliwi¢ absolwentowi szkoly zawodowej dalsze ksztalcenie
i uzyskanie dyplomu technika.

Podstawa programowa dla poszczegdélnych zawodow
sktada si¢ z nastepujacych czesci:
e (Cze$¢ 1 - okresla ogdlne cele i zadania ksztalcenia zawodowego oraz
obejmuje tabele, zawierajaca wykaz kwalifikacji wraz z ich powiazaniami
z zawodami i efektami ksztalcenia.
o (Czgsc 2 - okredla efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow, efek-
ty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia, stano-
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wiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz
efekty ksztatcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

e (Czes¢ 3 - okresla opis ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, zawieraja-
cy: nazwy i symbole cyfrowe zawodow, cele ksztalcenia w zawodach, wa-
runki realizacji ksztalcenia w zawodach, minimalng liczbe godzin ksztal-
cenia zawodowego oraz uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach
w ramach obszaru ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji zawodow szkol-

nictwa zawodowego.

Srodowisko nauczycieli krytycznie wypowiada sie na temat nowej podstawy.
Po pierwsze, na szkoty spadl obowiazek wyboru rodzaju ksztalcenia, nazwania
przedmiotéw i przypisania im punktéw podstawy, utozenia programoéw naucza-
nia i wybrania literatury. Catkowicie uniemozliwia to wydawnictwom wydanie
podrecznikow, poniewaz okreslone przedmioty oficjalnie nie istnieja. W kazdej
szkole beda inne przedmioty i beda zawieraly rozne kwalifikacje. Pisanie pod-
recznika dla catej kwalifikacji nie bedzie skutecznym rozwiazaniem. Taka sytu-
acja wprowadza olbrzymi chaos w pracy zespotéw przedmiotowych. Wigkszos¢
nauczycieli liczyta na ujednolicenie programéw i egzamindéw zewnetrznych
w czgsci teoretycznej i przywrocenie prac dyplomowych opartych na doswiad-
czeniach szkoly i potrzebach firm zatrudniajacych absolwentow, ocenianych
przez stosowne komisje, np. z udziatem tych firm i nauczycieli z innej szkoty.

Uwagal!

Tylko rzeczywista i regularna wspolpraca szkoly z firmami, zatrudniajacymi
absolwentow, moze doprowadzi¢ do sukcesu reformy programowej szkolnictwa
zawodowego. Niestety, o tym ustawodawca zapomnial.
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ANALIZA W GRUPIE NAUCZYCIELI ZAWODU

Analiza SWOT przeprowadzona przez nauczycieli szkol zawodowych na
spotkaniach zespotu opracowujacego program praktyki

Czesc¢ 1 - ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego

MOCNE STRONY StABE STRONY

e usystematyzowany zapis punktéw e podstawa programowa obejmuje
podstawy programowej wedltug kwali- ksztatcenie we wszystkich zawodach,
fikacji, co komplikuje ewentualne zmiany

e wspolne kwalifikacje dla niektorych w zapisach,
zawodow, w tym w klasach technikum | e dokument jest bardzo obszerny,
i ZSZ, e bardzo duze obciazenie finansowe

e wyraznie opisane oczekiwane cele szkol, szczegolnie w zawodach wyma-
i efekty ksztafcenia dla kwalifikacji, gajacych specjalistycznego sprzetu

e doktadnie okreslona ilo$¢ godzin dla w laboratoriach, np. technik teleinfor-
danej kwalifikacji, matyk,

o korelacja pomiedzy ksztalceniem za- e przerzucenie na szkoty obowiazku
wodowym i ogdlnym. utworzenia i nazwania przedmiotow,

przyporzadkowania do nich punktow
podstawy, opracowanie programow
nauczania,

e brak wymagan egzaminacyjnych
w pierwszych latach moze spowodo-
wacd niska zdawalno$¢ nawet w do-
brych szkotach. Nikt nie wie, co bedzie
wymagane na egzaminach: czy pod-
stawy, czy zaawansowana wiedza prze-
kazywana w wiodacych szkofach.

SZANSE ZAGROZENIA

e przy odpowiedniej interpretacji pod- e nje jest znana forma przeprowadzania
staw i idei nowego ksztatcenia mozliwe egzaminow, wymagany jednolity sprzet
jest zapobieganie przedwczesnemu itp.,
konczeniu nauki przez uczniow, e kadra nauczycielska moze nie podotaé

e mozliwe jest zaszczepienie idei uczenia si¢|  niektérym wymogom bez odpowied-
przez cale zycie, pod warunkiem odpo- niego wsparcia teoretycznego i prak-
wiedniej interpretacji zapisow podstawy, tycznego,

e przy odpowiednim ulozeniu siatki go- | e pisanie programu nauczania w szko-
dzin mozliwe jest skorelowanie tresci tach, z zachowaniem zasad i jego efek-
przedmiotéw ogodlnych z ksztalceniem tywnosci bez odpowiednich kwalifika-

zawodowym, cji jest niemozliwe,
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e indywidualizacja nauczania, przy zatoze-
niu odpowiedniej zmiany w podejsciu do
ucznia, jest szansa dla mlodziezy mniej
zdolnej, a takze wybitnie zdolnej na osia-
gniecie sukcesu nie tylko na egzaminie,
ale takze w karierze zawodowe;j,

e wspdlne kwalifikacje w zawodach ro-
botniczych i technikum daja szanse
na dalsze ksztalcenie i osiagniecie dy-
plomu technika absolwentom ZSZ.

e bardzo utrudnione tworzenie pod-
recznikow do przedmiotéw zawodo-
wych, skoro w kazdej szkole moga by¢
inne i zawiera¢ inne treéci,

e koniecznos$¢ stworzenia od podstaw
wszystkich dokumentéw (programow
i rozkladéw) przed wrze$niem 2012 r.,
obejmujacych caly cykl ksztalcenia, jest
nadmiernym obciazeniem zespotow
przedmiotowych.




Analiza SWOT podstawy programowej ksztatcenia... 51

Czesc 2 - efekty ksztatcenia zawodowego

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e podziat na bloki w ramach kwalifikacji
pozwala usystematyzowac proces na-
uczania,

e dobrze opracowane PKZ,

e wedlug podstawy uczen powinien
zdoby¢ wiecej wiedzy praktycznej,

e jasno okreslone kompetencje uczniow
konczacych dang kwalifikacje,

e dzigki zdobytym kwalifikacjom w za-
wodach robotniczych, uczen moze
uzupelni¢ wiedze i umiejetnosci i zda¢
brakujacy EPKZ pozwalajacy otrzymac
dyplom technika.

e wspolne efekty ksztalcenia dla wszyst-
kich zawodow sg zapisami ogdlnymi,

e w niektérych zawodach zachwiana jest
proporcja pomiedzy poszczegdlnymi
celami,

e niektore cele sg postawione zbyt wy-
soko i wykraczajg poza mozliwosci
przecietnego ucznia.

SZANSE

ZAGROZENIA

e przy dobrym wyposazeniu szkét i wy-
sokich kwalifikacjach nauczycieli, moz-
liwe jest dobre przygotowanie do eg-
zamindw,

e poprawa atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego,

e dzigki zwigkszonej ilosci godzin prak-
tycznych, absolwenci szybciej przysto-
suja si¢ do realidw pracy zawodowe;j.

e osiagniecie efektow jest bardziej niz
kiedykolwiek uzaleznione od kwalifi-
kacji nauczycieli i wyposazenia labo-
ratoriow,

e zwieksza sie réznice pomiedzy pozio-
mami ksztatcenia w szkotach,

e w niektorych zawodach nie osiagnie
sie celow z powodu zbyt wygorowa-
nych wymagan, ktérym nie podotaja
uczniowie. Technika i ZSZ czesto
przegrywaja walke o dobrego kandy-
data z LO,

e bez wsparcia nauczycieli zawodu,
mozliwos¢ osiagniecia celdéw moze by¢
niemozliwa (np. w zawodzie technik
teleinformatyk).

Czes¢ 3a - opis ksztatcenia w zawodzie Monter elektronik (E.5, E.6)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e PKZ uwzglednia wszystkie zagadnienia
dotyczace umiejetnosci stanowiacych
podbudowe do ksztalcenia w zawodach,

e rozdzielone umiejetnosci.

BHP
e nie uwzglednia kart stanowiskowych.
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BHP

Ciekawe punkty:

e rozrdznia zadania i uprawnienia insty-
tucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce,

e okresla prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

e przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia
i srodowiska zwiazane z wykonywa-
niem zadan zawodowych,

e udziela pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektro-

nicznych

e zagadnienia utoZone logicznie,

e obejmuje nowoczesne technologie
montazu.

2. Montaz mechaniczny urzadzen elek-

tronicznych

Ciekawe punkty:

e montuje podzespoly mechaniczne stoso-
wane w urzadzeniach elektronicznych,

e uruchamia urzadzenia elektroniczne
zgodnie z instrukcja.

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen

elektronicznych

e pkt 1 dobrze i logicznie uloZone za-
gadnienia.

Montaz mechaniczny urzadzen elektro-

nicznych

e brak precyzyjnego opisu typu elemen-
tow i obudow do montazu,

e punkt 7 zupelnie nie pasuje do tego
rozdziatu wykonuje pomiary urzadzen
elektronicznych.

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen

elektronicznych

e brak opisu typu urzadzen i okablowa-
nia do montazu,

e wykonuje okresowe przeglady oraz
konserwacje instalacji urzadzen elek-
tronicznych,

e zbyt duzo godzin na EPKZ.

SZANSE

ZAGROZENIA

e najlepsi absolwenci mogg przystapi¢
do egzaminu i zdoby¢ kwalifikacje
brakujaca do dyplomu technika.

e kwalifikacje wspdlne z technikum
moga by¢ zbyt trudne dla uczniow
ZSZ,w zwiazku z tym zagrozone jest
zdanie egzaminow,

e PKZ opisuje zagadnienia ogélnie i daje
duze mozliwosci interpretacji przez
nauczyciela, co moze by¢ zagrozeniem
dla idei egzaminéw zewnetrznych.
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Czesc¢ 3b - opis ksztatcenia w zawodzie Technik elektronik (E.6, E.20)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e PKZ uwzglednia wszystkie zagadnienia
dotyczace umiejetnosci, stanowiacych
podbudowe do ksztalcenia w zawo-
dach,

e rozdzielone umiejetnosci,

e bardzo dobry pomyst z nauka jezyka
obcego dla technikow.

BHP

Ciekawe punkty:

e rozrdznia zadania i uprawnienia insty-
tucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce,

e okresla prawa i obowiagzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

e przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia i $rodo-
wiska, zwiazane z wykonywaniem za-
dan zawodowych,

e udziela pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektro-

nicznych

e zagadnienia utoZone logicznie,

e obejmuje nowoczesne technologie
montazu.

2. Montaz mechaniczny urzadzen elek-
tronicznych

Ciekawe punkty:

e montuje podzespoly mechaniczne
stosowane w urzadzeniach elektronicz-
nych,

e uruchamia urzadzenia elektroniczne
zgodnie z instrukcja.

BHP

e nie uwzglednia kart stanowiskowych.

Montaz mechaniczny urzadzen elektro-

nicznych

e brak precyzyjnego opisu typu elemen-
tow i obudéw do montazu,

e punkt 7 zupelnie nie pasuje do tego
rozdzialu wykonuje pomiary urzadzen
elektronicznych.

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen

elektronicznych

e brak opisu typu urzadzen i okablowa-
nia do montazu,

e wykonuje okresowe przeglady oraz
konserwacje instalacji urzadzen elek-
tronicznych,

e zbyt duzo godzin na EPKZ.

Pkt 2.

e brak ujednolicenia rodzajow i typow
przyrzadéw pomiarowych,

e wykonuje okresowe przeglady oraz
konserwacje instalacji urzadzen elek-
tronicznych,

e nie wymieniono typow urzadzen
i warunkow, w jakich maja si¢ odbywac
pomiary.
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E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen

elektronicznych

pkt 1 dobrze i logicznie ulozone za-
gadnienia.

SZANSE

ZAGROZENIA

najlepsi absolwenci moga przystapi¢ do
egzaminu i zdoby¢ kwalifikacje braku-
jaca do dyplomu technika,

przy dobrze wyposazonych pracow-
niach, absolwenci beda lepiej przygo-
towani do pracy,

jesli szkoty dobrze utozg wspdtprace

z firmami, absolwent zdobedzie fak-
tyczne, praktyczne umiejetnosci w za-
wodzie.

e kwalifikacje wspolne z technikum

moga by¢ zbyt trudne dla uczniow
ZSZ,w zwiazku z tym zagrozone jest
zdanie egzaminéw,

PKZ opisuje zagadnienia ogélnie i daje
duze mozliwosci interpretacji przez
nauczyciela, co moze by¢ zagrozeniem
dla idei egzamindéw zewnetrznych,

w niektérych szkotach trudno bedzie
zorganizowac odpowiednie pracownie,

e brak wspotpracy nauczycieli i szkot

z firmami moze sprowadzi¢ ksztalcenie
w tym zawodzie do odejscia od rze-
czywistych potrzeb rynku,

duze trudnosci z zatrudnieniem na-
uczyciela do nauki jezyka obcego za-
wodowego.
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Czes¢ 3¢ - opis ksztatcenia w zawodzie Technik elektryk (E.7, E.8, E.24)

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

PKZ

e logicznie utozone punkty,

e nauka sporzadzania dokumentacji
z wykonanych prac,

e koniecznosc¢ stosowania programow
komputerowych do wykonywania ¢wi-
czen i dokumentacji (niby normalne,
ale do tej pory na egzaminach te czyn-
noséci wykonywano recznie, wiec uczo-
no takze recznie),

e 160 godzin praktyk,

e bardzo dobry pomyst z nauka jezyka
obcego dla technikow.

E.7. Montaz i konserwacja maszyn

i urzadzen elektrycznych

e przy sprzyjajacych warunkach i dobrej
wspotpracy z firmami punkty z E.7.
moga prowadzi¢ do wysokiego pozio-
mu kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych absolwenta.

E.8. Montaz i konserwacja instalacji elek-

trycznych

e obejmuje wszystkie, najwazniejsze
zagadnienia, zapewniajace wyksztalce-
nie technika elektryka.

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen

i instalacji elektrycznych

e obejmuje szeroki zakres wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych w pracy
elektryka.

EPKZ

e zbyt ogdlnie sformulowane punkty,

e brak opisu,

e catkowicie niepotrzebne wprowadzenie
obliczen na liczbach zespolonych.

E.7. Montaz i konserwacja maszyn

i urzadzen elektrycznych

e okreslenie maszyna elektryczna nie jest
zdefiniowane,

e nieokreslone zakresy dziatan dotyczace
montazu maszyn i urzadzen elektrycz-
nych.

E.8. Montaz i konserwacja instalacji elek-

trycznych

e zbyt ogdlne zapisy moga by¢ interpre-
towane w inny sposéb w réznych szko-
tach,

e brak okreslenia rodzaju instalacji
i ujednolicenia sprzetu pomiarowego.

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen

i instalacji elektrycznych

e organizuje i nadzoruje prace z zakresu
eksploatacji instalacji elektrycznych.
Brak mozliwosci realizacji takiego
punktu podstawy. Mozliwe do zreali-
zowania jedynie w warunkach funk-
cjonujacej firmy, ale z racji braku
uprawnien, nikt do tego nie dopusci.
Uczen moze jedynie obserwowac ten
proces,

e lokalizuje i usuwa uszkodzenia w insta-
lacjach elektrycznych.
Niezrozumiate w kontekscie E.24.
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SZANSE ZAGROZENIA
e przy dobrze wyposazonych pracow- e brak precyzyjnego okreslenia chociaz-
niach, absolwenci beda lepiej przygoto- by grup urzadzen i instalacji, ktére
wani do pracy, uczen ma montowac i konserwowac
e jesli szkoty dobrze utozg wspdtprace spowoduje duze rozbieznosci w ksztal-
z firmami, absolwent zdobedzie faktycz- ceniu w poszczegdlnych placéwkach.
ne, praktyczne umiejetnosci w zawodzie. Moze to znacznie rzutowac na zdawal-

no$¢ egzaminow,

e duze trudnosci z zatrudnieniem na-
uczyciela do nauki jezyka obcego za-
wodowego.
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Czesc 3d - opis ksztatcenia w zawodzie Technik teleinformatyk (E.13, E.15, E.16)

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e bardzo dobry pomysl z nauka jezyka
obcego dla technikow,

e nowoczesne i aktualne zagadnienia
ujete w podstawie,

e bardzo rozbudowane PKZ,

e zwigkszenie ilosci godzin na nauke
praktyczna, szczegélnie dotyczy to
urzadzen techniki komputerowej.

e brak opisu zakresu poszczegoélnych

punktdw. Sa one najczesciej bardzo sze-
rokimi zagadnieniami,

bardzo trudne zagadnienia, niekiedy
wykraczajace poza mozliwosci
uczniow.

SZANSE

ZAGROZENIA

e przy udanej realizacji podstawy progra-
mowej, absolwent bedzie wszechstronnie
przygotowany do podjecia pracy zawo-
dowej,

e sukces gwarantuje nabor tylko bardzo
zdolnej mlodziezy.

znaczne trudnosci z zatrudnieniem
nauczyciela do nauki jezyka obcego
zawodowego,

pozostawienie do dyspozycji szkoty,
nauczyciela zakresu realizacji poszcze-
golnych punktéw, moze doprowadzi¢
do trudnosci w zdaniu egzaminu nie
przez brak wiedzy, a przez realizacje
innych tematéw niz to zalozyt autor
zadan,

e bez dodatkowych szkolen i podnosze-

nia kwalifikacji przez nauczycieli, pod-
stawa bedzie mogta by¢ zrealizowana
w pelni jedynie przez nieliczne szkoty,
wspierane pracownikami uczelni i in-
zynierami z przemystu. Niestety, usta-
wodaweca nie przewidzial takiej wspol-
pracy w sensie wynagrodzenia itp.,
konieczno$¢ tworzenia lub wynajecia
specjalistycznych pracowni teleinfor-
matycznych urzadzen techniki kompu-
terowej nie do udzwigniecia przez
szkoly i wiekszo$¢ samorzadow.
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ANALIZA W GRUPIE PRZEDSTAWICIELI FIRM

Przedstawiciele firm wypowiedzieli si¢ ogélnie na temat podstaw progra-
mowych i ich budowy.

Analiza dotyczaca catosci podstawy programowej — przedstawiciele firm

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e podstawa obejmuje wiekszos¢ zagad-
nien teoretycznych, potrzebnych
w pracy w firmie,

e sporo zaje¢ przewidziano w szkoleniu
praktycznym,

e wprowadzenie jezyka obcego zawo-
dowego,

e kwalifikacje pozwalaja na uzupelnienie
wyksztalcenia przez absolwenta szkoty
zawodowej,

e zagadnienia zwigzane z BHP,

e zagadnienia zwiazane z organizacja
pracy,

e zagadnienia zwiazane z praca w zespole.

e szkolenie praktyczne odbywa sie gtow-
nie w szkole,

e mala ilos¢ praktyki zawodowej,

e przewidziany egzamin catkowicie od-
biega od celu, czyli sprawdzenia umie-
jetnosci absolwenta i jego wartosci na
rynku pracy,

e male mozliwosci przystosowania pod-
stawy do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

SZANSE

ZAGROZENIA

e przy wsparciu przedsiebiorstw mozli-
we jest lepsze dostosowanie naucza-
nych tresci do oczekiwan przemystu,

e zwigkszenie ilo$ci zaje¢ praktycznych
moze podnies¢ poziom wyksztalcenia
zawodowego absolwentow, pod wa-
runkiem zapewnienia odpowiedniego
wyposazenia w laboratoriach szkol-
nych,

e wprowadzenie jezyka obcego zawo-
dowego moze zwiekszy¢ umiejetnosci
czytania dokumentacji technicznej
i katalogow.

e nic sie nie zmienilo w stosunku do
poprzednich Egzaminow Potwierdza-
jacych Kwalifikacje Zawodowe. Nadal
zamiast praktycznego sprawdzenia
w postaci pracy dyplomowej, jest teo-
retyczny egzamin pisemny,

e jezyk obcy zawodowy moze by¢ pro-
wadzony przez angliste szkolnego, kto-
ry nie zna zagadnien zawodowych.




5. Wybrane kierunki zmian w metodach
nauczania przedmiotow zawodowych

Reforma szkolnictwa zawodowego spowodowata koniecznos¢ weryfikacji
oraz wprowadzenie nowych metod nauczania. Jest to zwiazane przede wszyst-
kim ze zwigkszong iloscig godzin w pracowniach. Obejmuje to takze zagadnie-
nia, ktore do tej pory byly omawiane jedynie na zajeciach teoretycznych. Przy-
kladem moze by¢ przedmiot ,,Urzadzenia techniki komputerowej”, wystepujacy
w starej podstawie programowej i nauczany teoretycznie. Zagadnienia kwalifi-
kacji, dotyczace tych samych tematdéw, beda obecnie realizowane w pracowni.
Zauwazalna tendencja zwigkszania nacisku na ksztaltowanie umiejetnosci, zmu-
sza do stosowania innych metod nauczania. Nowe podstawy programowe wy-
muszaja takze stosowanie indywidualizacji nauczania. Dotyczy to zaréwno
ucznioéw stabych, jak i uzdolnionych. Wymagane jest to na poziomie tworzenia
programu nauczania i ukladania rozkladu tematéw. Dla kazdej z tych grup
mozna dopasowac inng metode nauczania.

Absolwent nowoczesnej szkoly zawodowej powinien umie¢ samodzielnie
zdobywac potrzebne umiejetnosci i wiedze, a takze weryfikowac i oceniac ich
zrodlo. Wazne jest wiec wprowadzenie do ksztalcenia praktycznego i teoretycz-
nego elementow e-learningu. Wymaga to wyszukania lub wykorzystywania
przez nauczyciela odpowiednich materialow w postaci elektronicznej. Do tego
potrzebna jest umiejetnos¢ postugiwania si¢ oprogramowaniem edukacyjnym,
korzystania z ustug sieciowych platform zdalnego nauczania. Nieodzowna jest
tez znajomos¢ zasad tworzenia lekcji i materialéw e-learningowych. Samodziel-
na nauka wymaga od ucznia takze umiejetnosci wyszukiwania informacji
w roznych zrodlach, w tym oczywiscie elektronicznych. Instrukcje do ¢wiczen,
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spis podrecznikow i literatury powinny zawiera¢ takze adresy stron interneto-
wych i opisy innych, polecanych, elektronicznych zrédet wiedzy.

Sporym wyzwaniem dla nauczyciela zawodu, funkcjonujacego w ramach re-
formy, jest realizowanie na zajeciach idei pracy zespolowej. Do tej pory, w pra-
cowniach i laboratoriach ¢wiczenia byty wykonywane w zespotach, np. 2-osobo-
wych, co jednak nie zawsze owocowalo prawidlowa wspotpraca uczniow. Obec-
nie nalezy wspiera¢ wigksze zespoly zorganizowane strukturalnie, posiadajace
lidera i podzial zadan. Mozliwe jest wigc stosowanie metod pracy grupowej
takze na zajeciach teoretycznych. Oczywiscie dotychczas stosowane podzialy na
dwuosobowe zespoly beda si¢ rowniez sprawdzac przy realizacji nowej podsta-
WY programowej.

5.1. Metody stosowane w pracowniach i laboratoriach

Metody problemowe

Metody problemowe sg jednymi z najczgsciej stosowanych metod nauczania
w laboratoriach szkolnych. Warunkiem skutecznosci jest odpowiednio sformu-
fowany temat ¢wiczenia i dobrze opracowana instrukeja.

Przyktad:

Temat ,,Badanie bramki logicznej NAND” nie zawiera problemu do rozwia-
zania ani nie zacheca do zdobycia nowej wiedzy. Uczen wykona kolejno wszyst-
kie pomiary i wykresy i na tym ¢wiczenie sie¢ zakonczy. Jesli jednak temat zosta-
nie sformutowany w inny sposdb, np. ,, Wplyw temperatury i cz¢stotliwos¢ zmian
stanow wejsciowych na prace bramki NAND” uczen bedzie mial do zbadania
pewne zjawiska. Bedzie musial je opisac i powigza¢ ze soba. To bylo klasyczne
¢wiczenie laboratoryjne. Nieco fatwiej jest projektowaé ¢wiczenie serwisowe,
w ktorym uczen musi zdiagnozowac usterke i usuna¢ ja. Instrukcja w tym przy-
padku takze powinna zawiera¢ opis sytuacji, ktora zastal uczen i jasno postawic
problem do rozwigzania.

Metody problemowe zmusza ucznia do zaplanowania czynnosci, weryfikacji
otrzymanych wynikow i wyciagniecia wnioskéw lub doprowadzenia do rozwia-
zania. Jesli nauczyciel zapewni odpowiednia ilos¢ ciekawych zadan w ramach
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danego tematu, ograniczy w znacznym stopniu dzialania odtworcze i mozliwos¢
kopiowania wynikow.

Niebagatelne znaczenie dla osiagnigcia sukcesu, po zastosowaniu metod pro-
blemowych w laboratorium, ma odpowiedni dobdr zespotow. Najlepszym roz-
wigzaniem jest taczenie ucznidéw o podobnym potencjale intelektualnym. Ze-
stawienie ucznia stabego z bardzo dobrym najczesciej prowadzi do sytuaciji,
w ktorej zdolny, dazac do otrzymania wysokiej oceny, bedzie starat si¢ sam wy-
kona¢ pomiary, by zdazy¢ samodzielnie wykona¢ zadanie. Uczen staby w pew-
nym momencie przestanie kontrolowa¢ przebieg ¢wiczenia i niewiele z niego
wyniesie. Taka sytuacja wprowadza tez trudnosci w sprawiedliwym ocenianiu
pracy dwoch uczniow. Polaczenie ucznidéw o podobnych umiejetnosciach za-
owocuje rozwinigciem dyskusji nad sposobem osiagniecia celu. Zdolni fatwiej
zdobeda wysoka oceng, a stabi zostang zmuszeni do intensywnej pracy w celu
zaliczenia ¢wiczenia. W obu przypadkach metody dydaktyczne okazg sie sku-
teczne.

5.2. Wykorzystanie platformy zdalnego nauczania

Wigkszos¢ absolwentow w czasie swojej zawodowej kariery bedzie zdobywac
dodatkowe umiejetnosci, wiedze i kwalifikacje za posrednictwem kursow
e-learningowych. Obowiazkiem szkoly jest przygotowanie uczniow do takich
form ksztalcenia.

Podstawowe funkcje platformy wykorzystywane w szkole zawodowej:

e miejsce udostepniania instrukeji do ¢wiczen i materiatéw pomocniczych,

e ulozone tematycznie odnosniki do stron i dokumentéw, zawierajacych

sprawdzone i wiarygodne dane, opisy metod pomiarowych, przyrzadow
itp.,

e miejsce przysylania i gromadzenia przestanych przez ucznia wynikow

pomiardéw, wnioskow i sprawozdan,

e przeprowadzanie testow sprawdzajaco-uczacych, np. przed dopuszcze-

niem do wykonania ¢wiczenia lub jako element zaliczenia serii.

Korzystanie z platformy e-learningowej znacznie ulatwia prace nauczycielo-
wi. Systematyzuje i segreguje automatycznie przesylane materialy. Umozliwia
blyskawiczna ocen¢ poziomu przygotowania do ¢wiczenia. Pozwala na zbadanie
wartoéci dodanej i przeprowadzenie analizy postepow uczniow. Ograniczenie
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obiegu papierowej dokumentacji ¢wiczen zapobiega nieporozumieniom i jest
dzialaniem proekologicznym. Platforma e-learningowa doskonale sprawdza
sie takze w przedmiotach teoretycznych. Jej funkcje sa podobne, systematyzuja
materialy, sprawdziany, prace domowe itp. Oszczednos¢ czasu na zajeciach,
np. dzigki brakowi koniecznosci kontroli wykonania prac domowych - jest
znaczna. Podobnie jest z testami, ktore dodatkowo pozwalaja w réznorodny
sposob analizowa¢ wyniki. Diagnozowanie stopnia opanowania materialu
i podjecie odpowiednich dziatan pozwoli na zwigkszenie skutecznosci naucza-
nia i osiagniecie wyzszych wynikoéw egzamindw. Proces jest znacznie utatwiony
dzigki narzedziom diagnostycznym platformy.

Najczesciej spotykanymi w szkotach platformami e-learningowymi sa Mood-
le i Franter. Pierwsza, w przypadku posiadania przez szkole serwera, jest dar-
mowa. Druga — jest produktem komercyjnym. Z platformy Moodle mozna takze
korzysta¢ za darmo dzieki ustlugom sieciowym, np. moodle4free.com, gno-
mio.com itp. Zakladanie kont jest proste i przypomina rejestrowanie darmo-
wych skrzynek pocztowych. Na stronie gtéwnej pokazuja sie reklamy.



6. Szkolenia i praktyki

6.1. Organizacja szkolen i stazu

Adresaci

1. Projekt jest adresowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych (NPZ)
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu (IPNZ): mechanik, mecha-
tronik, elektryk, elektronik oraz pokrewnych, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7).

2. Projekt zaklada udzial 128 uczestnikow w woj. zachodniopomorskim oraz
128 uczestnikow w woj. kujawsko-pomorskim. Lacznie w Projekcie wez-
mie udzial 256 uczestnikow.

3. Realizacja programu doskonalenia zawodowego obejmowac bedzie naste-
pujace dzialania:

a) Dziatanie I - szkolenia - 4 edycje x 2 grupy x 16 0s6b w woj. zachod-
niopomorskim (128 uczestnikow) oraz 4 edycje x 2 grupy x 16 osob
w woj. kujawsko-pomorskim (128 uczestnikow). Lacznie przeszkolo-
nych 256 uczestnikow.

b) Dziatanie II - staze w przedsiebiorstwach — 10 dni stazy (8h/dzien) dla
kazdego uczestnika/uczestniczki po ukonczeniu panelu szkoleniowego,
zgodnie z profilem nauczania danego uczestnika/uczestniczki. Lacznie
2560 dni stazy (8h/dzien) dla 256 uczestnikow.
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Kryteria dostepu

W Projekcie mogg bra¢ udzial osoby, ktore z wlasnej inicjatywy zglosity che¢

uczestnictwa i spelniajg nastepujace warunki:

a) maja ukonczone 18 lat,

b) posiadaja kwalifikacje nauczyciela przedmiotow zawodowych lub instruk-
tora praktycznej nauki zawodu i prowadza ksztalcenie w zawodzie: me-
chanik, mechatronik, elektryk, elektronik oraz w zawodach pokrewnych,

c) sa aktywne zawodowo w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodo-
wych badz instruktora praktycznej nauki zawodu: mechanik, mechatro-
nik, elektryk, elektronik oraz w zawodach pokrewnych,

d) sa zatrudnione w szkofach ponadgimnazjalnych ksztalcacych w wymie-
nionych zawodach na terenie wojewodztw zachodniopomorskiego oraz
kujawsko-pomorskiego,

e) posiadaja: motywacje i potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
mozliwosci finansowe i terytorialne do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych oraz znajomos¢ nowoczesnych technologii i technik,

f) nie sa objete Swiadczeniem emerytalnym lub rentowym,

g) nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Procedura rekrutacyjna

1. Proces rekrutacji uwzglednia¢ bedzie zasade rownych szans, w tym réwnosci
plci.

2. Rekrutacja bedzie miala charakter ciagly i otwarty.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze w Szczecinie dla Kandydatéw z woj.
zachodniopomorskiego oraz w Biurze w Bydgoszczy dla Kandydatow z woj.
kujawsko-pomorskiego.

4. Intensywna rekrutacja prowadzona bedzie 4 razy w woj. zachodniopomor-
skim (4 edycje x 32 osoby) oraz 4 razy w woj. kujawsko-pomorskim (4 edycje
x 32 osoby), w terminach:

a) 01.05.2012-30.06.2012,
b) 01.11.2012-31.12.2012,
c) 01.05.2013-30.06.2013,
d) 01.11.2013-31.12.2013.
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5. Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona wczesniej, jezeli liczba zgloszen Kandyda-
tow, spetniajacych wymogi formalne, przekroczy 130% mozliwej do przyjecia
liczby uczestnikow (to jest 333 osoby). O tym fakcie Kandydaci beda informo-
wani telefonicznie lub/i mailowo oraz na Stronie Internetowej Projektu.

6. Po zawieszeniu naboru formularze beda przyjmowane, ale Kandydaci, spel-
niajacy wymogi formalne, beda wpisywani na utworzona liste rezerwowa re-
krutacji.

7. Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy w kazdej z edycji:

a) I etap:
e wypelnienie formularza zgloszeniowego (Zalacznik nr 1) pobranego
w formie elektronicznej ze Strony Internetowej Projektu lub papiero-
wej odebranej osobiscie z Biura Projektu,
e dostarczenie wypelnionego i podpisanego formularza zgltoszeniowego
listownie, mailem, faksem lub osobiscie do Biura Projektu.
b) II etap:
o weryfikacja czy Kandydat spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie
opisane w niniejszym regulaminie,
e utworzenie listy rankingowej,
e rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatami,
e utworzenie listy rankingowej zakwalifikowanych do Projektu wraz z li-
sta rezerwowa.
c) I etap:
e ogloszenie wynikow rekrutacji,
e powiadomienie Kandydatow na uczestnikow,
e podpisanie Umowy i wszystkich niezbednych dokumentéw zwiaza-
nych z uczestnictwem w Projekcie.

8. Formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ elektronicznie za pomocg edytora
tekstu lub recznie drukowanymi literami, czytelnie podpisa¢ (niebieskim
dlugopisem) z data wypelnienia.

9. W skiad Komisji przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjng wchodza:

a) w woj. zachodniopomorskim: kierownik Projektu, koordynator regionalny
i asystent koordynatora regionalnego,
b) w woj. kujawsko-pomorskim: kierownik Projektu, koordynator regionalny
i asystent koordynatora regionalnego.
10. Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty:
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

a) Zafacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny.

b) Dokumenty poswiadczajace tozsamos$¢, wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez Kandydata
(ksero dowodu osobistego, oswiadczenie o zatrudnieniu w szkole ponad-
gimnazjalnej ksztalcacej w zawodach).

W przypadku wigkszej liczby Kandydatow spetniajacych wymogi formalne

niz zalozono w Projekcie, przewiduje si¢ dodatkowe kryteria rekrutacji

(pierwszenstwa) w nastepujacej kolejnosci:

e pierwszenstwo dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu o niewielkim doswiadczeniu w pra-
cy/stazu w przedsigbiorstwach,

e pierwszenstwo dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu rozpoczynajacych prace dydaktyczna
oraz w wieku 45+,

e nie wiecej niz dwdch uczestnikow z jednej szkoly.

Kazdemu zgloszeniu nadany zostanie numer rekrutacyjny, m.in. zawierajacy

numer/data/godzina. Za dzien wplynigcia zgltoszenia uwaza si¢ dzien, w kto-

rym kompletny, wypelniony, podpisany i parafowany Formularz zgloszenio-
wy wplynie do Biura Projektu (dostarczony listownie, mailem, faksem lub
osobiscie).

ZYozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Kazdy z Kandydatow, ktory zlozyl komplet wymaganych dokumentdw,

otrzyma mailowg lub/i telefoniczna informacje o pozytywnej lub negatywnej

ocenie formalnej. W razie koniecznosci Kandydat zostanie poinformowany
mailowo lub/i telefonicznie o potrzebie uzupelnienia dokumentéw rekruta-
cyjnych.

Kandydaci, ktorzy nie spetnia wymogéw formalnych, beda mieli mozliwos¢

odwolania si¢ od tej decyzji w ciagu 7 dni od otrzymania wyzej wymienionej

wiadomosci.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne, lecz z powodu duzej liczby

chetnych i zastosowania dodatkowych kryteriow pierwszenstwa nie zostana

zakwalifikowani do udzialu w Projekcie, dostang mailowa lub/i telefoniczna
informacje o zakwalifikowaniu si¢ na liste rezerwowa.
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Szkolenia

1. Po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, w kazdej z edycji Projektu,
uczestnicy zostana podzieleni na dwie 16-osobowe grupy w woj. zachod-
niopomorskim i na dwie 16-osobowe grupy w woj. kujawsko-pomorskim.

2. Kazdy uczestnik wezmie udzial w cyklu szkolen organizowanych w week-
endy (lub w dni powszednie w razie oczekiwan grupy).

3. Szkolenia w kazdej edycji beda skladaly sie z 2. zjazdow (piatek, sobota,
niedziela). Lacznie uczestnik odbedzie 36 h szkoleniowych (2 zjazdy
x3dnix6h=236h).

4. Warunkiem pozytywnego zaliczenia cyklu szkolen i wzigcia udzialu
w stazu jest obecno$¢ w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych.

Miejsce odbywania stazu

Staze beda odbywac si¢ w przedsigbiorstwach z branzy mechanicznej, mecha-
tronicznej, elektrycznej i elektronicznej, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego.
Przedsigbiorstwa beda rekrutowane do kazdej z 4. edycji stazy dla nauczycie-
li/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktorow/instruktorek prak-
tycznej nauki zawodu.

Organizacja stazu

1. Po pozytywnym zaliczeniu cyklu szkolen uczestnicy zostana podzieleni
na grupy stazowe(wielkos¢ grup bedzie zalezna od indywidualnych usta-
len z przedsiebiorca organizujacym staz).

2. Wymiar stazu - 80 godzin (10 dni x 8 godzin).

3. Okres realizacji stazu:

e [ edycja: lipiec-wrzesien 2012 r.

e Il edycja: styczen-marzec 2013 r.

e [II edycja: lipiec-wrzesien 2013 r.
e [V edycja: styczen-marzec 2014 r.

4. Staz bedzie realizowany w okresie 3. miesiecy, przewidzianych na kazda
edycje, po 8 godzin dziennie lub tak, jak przewiduje to organizacja stazu
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u danego przedsigbiorcy branzy mechanicznej, mechatronicznej, elek-
trycznej i elektroniczne;j.

5. Kazdemu uczestnikowi stazu zostanie przydzielony opiekun/opiekunka
stazu, wyznaczony przez przedsigbiorce, u ktorego bedzie odbywac sig
staz.

6. Warunkiem pozytywnego zaliczenia stazu i uzyskania certyfikatu jest:

e frekwencja na poziomie 80%,
e pozytywna ocena opiekuna/opiekunki stazu.

7. W razie nieobecnosci, spowodowanej choroba lub wypadkiem losowym,
uczestnik/uczestniczka stazu ma obowiazek niezwlocznie powiadomié
o tym fakcie opiekuna/opiekunke praktyk oraz przedlozy¢ zaswiadczenie
lub zwolnienie lekarskie, a nastepnie odrobi¢ zajecia.

8. Wszelkie nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnika/uczestniczki stazu
traktowane sa, jako naruszenie zasad zawartych w Projekcie, a dotyczace
zasad odbywania praktyk zawodowych - u przedsigbiorcy.

9. Zajecia beda odbywac si¢ wedlug opracowanego i zatwierdzonego przez
opiekuna/opiekunke stazu harmonogramu.

Dokumentacja stazu

Uczestnicy dokumentuja przebieg stazu w formie dziennika. Zapisy dokony-
wane w dzienniku powinny uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego
czas oraz spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja
stazu w kazdym zakladzie powinna by¢ potwierdzona przez zakladowego opie-
kuna/opiekunke stazu.

Realizacja stazu

Staz zawodowy powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycie-
lom/nauczycielkom przedmiotéw zawodowych i instruktorom/instruktorkom
praktycznej nauki zawodu, zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy, umie-
jetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W czasie stazu, oprocz
udzialu w procesie pracy, beda stosowane inne formy, jak: spotkania i zajecia
szkoleniowe prowadzone ze specjalistami, w tym pokazy, ¢wiczenia, obserwacje
i instruktaze.
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Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na szkoleniach i na stazu poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych
w momencie przystapienia do Projektu oraz po zakonczeniu uczestnictwa
w danej formie wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywia-
zania si¢ Projektodawcy z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji Pro-
jektu.

Zwrot kosztow dojazdu i noclegow

1. Zwrot kosztéw dojazdu wyplacany bedzie na wniosek uczestnika Projektu.
2. Uczestnik ma obowiazek udokumentowa¢ okres ponoszenia kosztow do-
jazdu, zwiazanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach
wsparcia.
3. Zwrot kosztow dojazdu obejmuje dojazd uczestnika z miejscowosci in-
nych niz miejsce realizacji form wsparcia.
4. Koszty podrézy komunikacja publiczna zwracane sa na podstawie:
a) biletow komunikacji publicznej jednorazowych lub miesiecznych
w obie strony (koszt biletu miesigcznego/30 dni x ilos¢ dni szkolenia),
rozliczanych odpowiednio na kazdy udzial w szkoleniu, do ktérych za-
licza si¢ bilety kolejowe II klasy, bilety PKS, bilety komunikacji pod-
miejskiej,
b) zaswiadczenia od przewoznika publicznego (np. PKS) o koszcie prze-
jazdu na danej trasie w obie strony,
¢) wymagane dokumenty:
e wniosek ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu,
e umowa,
e bilety komunikacji publicznej.
5. Koszty podrézy samochodem prywatnym zwracane sa:
a) na podstawie kserokopii dowodu rejestracyjnego, uzasadnienia doty-
czacego braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej oraz
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upowaznienia do korzystania z samochodu osobowego, w przypadku,

gdy uczestnik szkolenia nie jest jego wlascicielem,

b) do wysokosci odpowiadajacej cenie biletu najtanszym srodkiem ko-
munikacji na danej trasie w obie strony,
¢) wymagane dokumenty:

e wniosek ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu plus wypetnione
uzasadnienie, dotyczace braku mozliwosci skorzystania z komuni-
kacji publicznej,

e umowa,

e ewidencja przebiegu pojazdu,

e kserokopia dowodu rejestracyjnego,

e upowaznienie do korzystania z samochodu osobowego, w przypad-
ku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jego wlascicielem.

6. Uczestnicy szkolen moga ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu tylko
w dniach obecnosci na zajeciach, za dni absencji na zajeciach zwrot kosz-
tow dojazdu nie przystuguje.

7. Zwrot kosztow noclegow odbywac si¢ bedzie na podstawie faktury, bez
kosztéw wyzywienia.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie, na jego miejsce
beda kierowani Kandydaci z listy rezerwowe;j.
2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, bez ponoszenia kosztow zwigzanych

z uczestnictwem danej osoby, jest mozliwa:

e w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia realizacji pierwszych szko-
len,

e w calym okresie realizacji Projektu pod warunkiem, Ze rezygnacja jest
spowodowana uwarunkowaniami zdrowotnymi, potwierdzonymi sto-
sownym dokumentem.

3. W pozostatych przypadkach decyzje o koniecznosci ewentualnego zwrotu
kosztéw podejmuje Lider Projektu lub Partner Projektu.
4. Rezygnacja musi by¢ ztozona do Lidera Projektu lub Partnera Projektu

w formie pisemnej z podaniem waznych przyczyn, uniemozliwiajacych

kontynuowanie udzialu w Projekcie.
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5. W przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie realizacji Projektu, lecz
przed rozpoczeciem stazy w przedsigbiorstwach, do udzialu w Projekcie
moze zosta¢ zakwalifikowany Kandydat z listy rezerwowej lub zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
a) przedlozenia Liderowi lub Partnerowi wszystkich wymaganych doku-
mentow rekrutacyjnych, o ktéorych mowa w niniejszym regulaminie,
b) podpisania z Liderem lub Partnerem umowy uczestnictwa w Projek-
cie,
¢) stosowania si¢ do niniejszego regulaminu,
d) dbania o godno$¢ uczestnika Projektu i dobre imi¢ Lidera i Partnera
Projektu,
e) uczeszczania na zajecia z zachowaniem minimum 80% frekwencji,
f) powiadomienia Lidera lub Partnera o planowanej nieobecnosci pod-
czas szkolen.
2. Uczestnik ma prawo do:
a) uczestnictwa w szkoleniach oraz stazach,
b) otrzymywania materialéw szkoleniowych,
c) zwrotu kosztow dojazdu i kosztow noclegow,
d) zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
e) oceny realizacji Projektu.

6.2. Szkolenia poprzedzajyce staz

Kazda edycja stazu dla nauczycieli przedmiotow zawodowych bedzie po-
przedzona 36-godzinnym szkoleniem.
Gléwnymi celami organizowania szkolen przedstazowych sa:
e uzupelnienie wiedzy dotyczacej zagadnien elektrycznych i elektronicz-
nych w zakresie niezbednym do odbycia praktyki w przedsigbiorstwie,
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poznanie nowosci i trendow z dziedziny elementow, przyrzadow i innych

urzadzen stosowanych przez nowoczesne przedsiebiorstwa branzy elek-

trycznej i elektronicznej,

zapoznanie si¢ z aktualnie stosowanym oprogramowaniem branzowym

w przedsiebiorstwach,

uzupelnienie umiejetnosci programowania uktadéow automatyki,

poznanie firm bioracych udzial w Projekcie.

Lp.

Zagadnienie

Czas

Informacja przygotowana przez firmy dotyczaca profilu pro-
dukc;ji lub ustug oraz propozycji planu praktyki sporzadzonej
na podstawie programu praktyk.

20 minut dla
kazdej firmy

Przedstawienie przez firmy zakresu wiedzy teoretycznej wyma-
ganej do odbycia praktyki.

Uzupelnienie wymienionej w punkcie 2. wiedzy o zagadnienia
wykraczajace poza zakres nauczany w ramach kwalifikacji dla
zawodow.

Nowosci w dziedzinie przyrzaddw i systemdéw pomiarowych dla
elektrykow i elektronikéw stosowanych w firmach.

Oprogramowanie stosowane w firmie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow stosowanych w szkole, a pokrywa-
jacych sie z wymaganiami podstawy programowej, np. srodowi-
ska programowania automatyki przemystowe;j.

Przyktady obliczen matematycznych stosowanych w dokumen-
tacji i projektach uzupetniajacych zagadnienia nauczane
w szkole.

Nowoczesne metody programowania ukladow automatyki.

Zapoznanie z harmonogramem praktyk.
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6.3. Program praktyk dla nauczycieli zawodu

Wstep

Program powstal po szczegdélowej analizie i dyskusjach, prowadzonych
w ramach spotkan przedstawicieli nauczycieli i przedsi¢biorstw zwiazanych
z branza elektryczng i elektroniczng. Rozpatrywano kilka wariantow ksztaltu
programu. Ostatecznie przyjeto do realizacji strukture, bedaca hybryda tych
pomystow. Mogta ona powsta¢ dzieki aktywnemu udzialowi nauczycieli i przed-
stawicieli firm. Najtrudniejszym zadaniem bylo ujecie w programie, juz na po-
ziomie jego konstruowania, priorytetow zwiazanych z podstawa programowa
dla zawodow oraz oczekiwan i mozliwosci przedsigbiorstw, w ktorych praktyka
mialtby si¢ odbywac. Koniecznoscia stalo si¢ takze takie ulozenie zagadnien, aby
byly one mozliwe do realizacji w kazdym przedsigbiorstwie i zapewniaty spet-
nienie oczekiwan nauczycieli wszystkich szkot ksztalcacych w zawodach elek-
trycznych i elektronicznych. Nie bylo to proste, dlatego uklad programu i spo-
sob jego zastosowania odbiega od typowych programéw nauczania, stosowa-
nych dla praktyk, np. studenckich lub uczniowskich. Wymaga on kroétkiego
omowienia.

Podstawowa zmiana w podstawach programowych i systemie ksztalcenia
w zawodach jest wprowadzenie kwalifikacji. Poszczegdlne kwalifikacje sa zdo-
bywane przez uczniow w ramach réznych przedmiotéw (ustalonych przez szko-
ty), a zaliczenie odbywa si¢ na zasadzie egzaminu zewnetrznego. Praktyki na-
uczycieli powinny wiec wzbogaca¢ ich wiedze i umiejetnosci, powodujac osia-
ganie lepszych efektow ksztalcenia w ramach kwalifikacji. Jednoczesnie powinny
umozliwia¢ poznanie nowoczesnych technologii, organizacji pracy itp., aby na-
uczanie prowadzilo nie tylko do zdania egzaminu, ale takze lepiej przygotowy-
walo do pracy w firmach. Zeby tak sie stato, program praktyk dla nauczyciela
powinien by¢ maksymalnie przystosowany do nauczanych przez niego zagad-
nien, a takze powinien pozwoli¢ wykorzysta¢ pelny zakres oferowanych przez
przedsigbiorstwo mozliwosci.

Napisanie jednego, uniwersalnego programu stalo sie w akceptowalnie kom-
paktowej formie niemozliwe. Zespol opracowujacy niniejszy dokument, zdecy-
dowal sie na nastepujace dzialania, prowadzace do utworzenia maksymalnie
przystajacego do sytuacji programu praktyk:



74 Rozdziat 6

1. Nie ukfada¢ programu praktyk dla poszczegélnych zawoddw i rodzajow
firm.

2. Wyeliminowac¢ z rozwazan kwalifikacje niewystepujace na obszarze obje-

tym projektem.

Polaczy¢ w 3 grupy pozostale kwalifikacje.

Ulozy¢ wspolny rozdzial programu dla wszystkich 3 grup.

Ulozy¢ programy oddzielnie dla kazdej z grup kwalifikacji.

A S

Skonstruowac tabele, w ktorej nauczyciel w specyficznych przypadkach,

np. uczenia w kilku kwalifikacjach, wraz z przedstawicielami firm mogl-

by, na podstawie programéw (pkt. 5), utozy¢ indywidualny program

praktyki.

7. Zaproponowa¢ mozliwos¢ modyfikacji utozonych tak, aby uczen uczony
przez danego nauczyciela byl jak najlepiej przygotowany do pracy,
z uwzglednieniem specyfiki lokalnych przedsigbiorstw.

8. Zaproponowa¢ przyklady nieobowiazkowych, szczegétowych planow
praktyki, uktadanych przez zaktady pracy i nauczycieli.

9. Pozostawi¢ do decyzji nauczyciela i opiekuna praktyki ilos¢ godzin po-

swigconych na poszczegdlne punkty programu praktyki.

Ad 1.
Nie uktadac¢ programu praktyk dla poszczegdlnych
zawodow i rodzajow firm

Takie postepowanie wymuszaja dwa zjawiska — szeroki obszar dziatania firm
i wielos¢ zawodow, w jakich ksztalca szkoly, w ktorych czes¢ kwalifikacji sie
powiela.

Z analizy i dyskusji wynika, Ze czes¢ firm specjalizuje si¢ w konkretnych
dziataniach na rynku i ich produkcja, i ustugi moga nie pokrywac si¢ z kwalifi-
kacjami tylko dla jednego zawodu, np. instalacje kablowe ukladane przez firme
moga zawierac kable energetyczne i nowoczesne trakty cyfrowe dla teleinforma-
tyki. Podobnie jest z nauczycielami, ktorzy przystapia do Projektu. Niektorzy
prowadza zajecia obejmujace kwalifikacje z réznych zawodow.
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Ad 2.
Wyeliminowac¢ z rozwazan kwalifikacje
niewystepujace na obszarze objetym Projektem

Niektore kwalifikacje dotycza zawodow, w ktorych w wojewddztwach obje-
tych Projektem, nie ksztalci zadna szkola. Dane pochodza ze strony kowe-
ziu.edu.pl

W zwiazku z tym, organizowanie praktyk w kwalifikacjach niewystepujacych
w szkofach mijaloby si¢ z celem Projektu.

W budowie programu praktyk uwzgledniono nastepujace zawody:

o Technik elektryk.

e Technik elektronik.

e Technik teleinformatyk.

e Technik telekomunikacji.

e Monter elektronik.

e Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

Ad 3.
Potaczy¢ w 3 grupy pozostate kwalifikacje

Podzial wynika ze specyfiki danych zawodow i kwalifikacji. Nazwy grup na-
dano na potrzeby Projektu i nie sa one zwiazane z nazwami zawodow z listy.

Nazwa elektryk i automatyk wynika z koniecznosci wlaczenia do programu
praktyk jednego z najwazniejszych elementéw funkcjonowania wspolczesnych
przedsigbiorstw. Dotyczy to szczegolnie firm produkcyjnych, w ktorych elektryk
musi instalowa¢, uruchamia¢ i utrzymywac¢ w ruchu mate, $rednie i duze ukfady
automatyki przemystowej. W Projekcie biorg udzial przedsi¢biorstwa, specjali-
zujace si¢ w budowie i programowaniu ukladéw automatycznego sterowania
i na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie.

Podzial przedstawia rys. 6.1.

Ad 4.
Utozy¢ wspdlny rozdziat programu dla wszystkich

3 grup

Bez wzgledu na kwalifikacje zdobywane przez ucznidw, istnieje pewien ka-
non umiejetnosci i wiedzy, ktore musi naby¢ uczen. Sg one ksztalcone przez
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nauczycieli w wiekszosci na podstawie podrecznikow i literatury. Odbycie prak-
tyki, zwiazanej z bezpieczenstwem i organizacja pracy przy stanowiskach pra-
cowniczych, bedzie waznym elementem podniesienia poziomu nauczania
i lepszego przygotowania ucznia do przyszlej pracy.

Czes$¢ wspolna praktyki dla wszystkich nauczycieli powinna by¢ obowigzkowa.

» Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (E.7)
- Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych (E.8)
- Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (E.24)

- Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych (E.6)
- Eksploatacja urzadzen elektronicznych (E.20)

- Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych (E.6)
» Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych (E.5)

+ Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich (E.1 5?

- Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami (E.13)

+ Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych (E.16)

- Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzadzen sieci telekomunikacyjnych (E.2)

» Montaz i utrzymanie linii telekomunikacyjnych (E.1)

« Uruchamianie oraz utrzymanie linii i urzadzen transmisji cyfrowej (E.9)

+ Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci transmisyjnych (E.10)

Rys. 6.1. Proponowany podzial kwalifikacji

Ad 5.
Utozy¢ programy oddzielnie dla kazdej
z grup kwalifikacji

Wymienione na rysunku 6.1. grupy kwalifikacji zostaly tak dobrane, by da-
waly mozliwos¢ organizacji praktyki w danym zakladzie, wyczerpujac potrzeby
nauczyciela uczacego danego zawodu. Program zostanie rozdzielony na 3 od-
rebne czesci i zawiera¢ bedzie zagadnienia zwiazane z kwalifikacjami z grup.
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Ad 6.

Skonstruowad¢ tabele, w ktérej nauczyciel

w specyficznych przypadkach, np. uczenia w kilku
kwalifikacjach, wraz z przedstawicielami firm
mogtby, na podstawie programow (pkt. 5),

utozy¢ indywidualny program praktyki

Zespol przygotowujacy program praktyk postanowil umiesci¢ ten element
w programie, by mozna bylo zastosowa¢ go takze w przypadkach, w ktérych
marnotrawstwem czasu bytoby odbywanie praktyki w zakresie niepokrywaja-
cym si¢ calkowicie z potrzebami nauczyciela i mozliwosciami firmy. W takim
przypadku, nauczyciel odbedzie praktyke z uwzglednieniem obowiazkowej cze-
sci wspdlnej i wedltug programu zlozonego z zagadnien wystepujacych w kilku
elementach programu. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze nauczyciel uczy w kilku
zawodach, ktorych kwalifikacje zawieraja si¢ w wigcej niz jednej, przewidzianej
przez program grupie. Bedzie to zjawisko rzadkie, ale moze wystapi¢, szczegol-
nie w zespolach szkot o szerokim profilu ksztalcenia.

Ad 7.

Zaproponowa¢ mozliwos¢é modyfikacji utozonych
tak, aby uczen uczony przez danego nauczyciela
byt jak najlepiej przygotowany do pracy z uwzgled-
nieniem specyfiki lokalnych przedsiebiorstw

To bardzo wazny element programu praktyki. Wielu nauczycieli ma bezpo-
sredni kontakt z przemystem i sporo zagadnien ujetych w programie jest im
znanych. W zwiazku z tym, program musi da¢ mozliwos¢ modyfikacji w ramach
jednej grupy kwalifikacji. Moze to dotyczy¢ rozszerzenia wystepujacych w pro-
gramie zagadnien lub zupetnie nowych, bardziej zaawansowanych lub specjali-
stycznych tresci.

Modyfikacja moze dotyczy¢ takze przypadku, w ktérym lokalna firma, reali-
zujaca Projekt, nie jest w stanie zapewni¢ pelnej realizacji programu dla danej
grupy, ale moze znacznie poszerzy¢ zakres niektorych zagadnien programu
praktyki. Czas przeznaczony na praktyki mozna wtedy wykorzystac efektywnie;j.
Zespot przygotowujacy program ustalil, Ze zmiany moga dotyczy¢ do 20% pro-
gramu. W bardzo specyficznych przypadkach, np. glebokiej specjalizacji firmy
lub zaawansowania nauczyciela moze by¢ jednak wigkszy.
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Ad 8.

Zaproponowac przyktady nieobowigzkowych,
szczegotowych planow praktyki uktadanych
przez zaktady pracy i nauczycieli

Przedstawiciele firm, biorgcych udzial w pracach zespotu, przedstawili przy-
ktadowe plany praktyk, ktore moga odby¢ si¢ w ich zakladzie. Powstaly one po
omoéwieniu ramowego programu praktyk. Jest to nieobowiazkowy, ale bardzo
przydatnych element wplywajacy na efektywnos¢ praktyk. Dzieki niemu, opie-
kun i nauczyciel beda dokladnie wiedzie¢ co, gdzie i kiedy bedzie si¢ dziato
w kazdym dniu obecno$ci praktykanta w firmie.

Ad 9.

Pozostawic¢ do decyzji nauczyciela i opiekuna
praktyki ilos¢ godzin poswieconych

na poszczegolne punkty programu praktyki

Ilos¢ godzin na realizacje punktow podstawy nalezy ustali¢ w trakcie pierw-
szego dnia praktyki lub w kontakcie przed praktykami. Wymaga to poznania
specyfiki firmy i jej mozliwosci pod katem praktyki oraz oczekiwan nauczyciela.

Czes¢ wspodlna dla wszystkich grup kwalifikacji

Ponizsza tabela zawiera wspdlng dla wszystkich grup kwalifikacji czgs¢ pro-
gramu praktyki w ramach Projektu ,Nauczyciele zawodu na praktyce”

Lp. Temat Rozwiniecie Czas

1 | Struktura organizacyjna | Poznanie profilu firmy, wyrobow, rodzajow
firmy ustug itp.

Poznanie zasad bezpiecznego poruszania si¢
po terenie zakladu.

Poznanie specyfiki miejsc, w ktorych bedzie

odbywata si¢ praktyka.
2 | Normy branzowe Ogodlne zapoznanie z normami obowiazuja-
stosowane w zakladzie | cymi w zakladzie.
pracy Kto odpowiada za wdrazanie i stosowanie 0,5

norm?
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Lp.

Temat

Rozwiniecie

Czas

Normy i zasady
bezpieczenstwa
stosowane na
stanowiskach
pracowniczych

Praktyczne zapoznanie si¢ z dzialaniami,
jakie podejmuje zaktad w celu stosowania
norm zapewniajacych bezpieczna prace

i eksploatacj¢ urzadzen elektrycznych.
Stosowanie norm znamiennych dla rodzaju
firmy: produkcyjnej, ustugowej, handlowej,
serwisowej itp.

Wyposazenie stanowiska pracy i pracownika
w zabezpieczenia przeciwporazeniowe.

Karta ryzyka
zawodowego na
stanowisku pracy

Zapoznanie ze stanowiskowymi kartami
ryzyka zawodowego.

Poznanie genezy powstania poszczegdlnych
zapisow tej karty.

Realizacja zapiséw karty na stanowisku pracy.
Préby ulozenia karty ryzyka dla konkretne-
go, znamiennego dla firmy, stanowiska pracy.

Organizacja pracy
w zakladzie

Poznanie cyklu produkcyjnego lub ustugo-
wego.

Organizacja zespotéw pracowniczych i hie-
rarchia kierowania nimi.

Uprawnienia do poszczegdlnych czynnosci,
np. zalgczania napiecia, pomiardw itp.
Organizacja stanowisk pracowniczych, ich
umiejscowienie i czynniki wplywajace na
stosowane rozwiazania.

Zapoznanie z rozporzadzeniem o warunkach
bezpiecznego wykonywania robot pod na-
pieciem.

Obieg dokumentow
w przedsiebiorstwie

Zasady ustalania uprawnien dostepu do
dokumentacji w firmie.

Normy bezpieczenstwa dokumentow.
Tworzenie dokumentacji wyrobu, ustugi
procesu produkcyjnego, technologii itp.
Dokumentowanie czynnosci na stanowi-
skach pracowniczych lub w miejscu wyko-
nywania robot.

0,5

Procedury jakosciowe

Zapoznanie z procedurami jako$ciowymi
stosowanymi w przedsiebiorstwie.

Poznanie czynnikéw wymuszajacych opra-
cowanie i stosowanie procedur jakosciowych,
np. wymagania kontrahenta, normy itp.
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Lp. Temat Rozwiniecie Czas
8 | Dodatkowe przepisy, Moga to by¢, np. przepisy budowlane po-
zasady, normy trzebne do prawidlowego przeprowadzenia
i wymagania inwestycji w obiektach bedacych w stanie 1
stosowane w firmie budowy lub modernizacji, zasady pakowania,
zabezpieczania i transportu wyrobow itp.
9 | Ustalenie wymiaru Ustalenie ostatecznego ksztattu programu
godzin na realizacje praktyki wraz z okresleniem czasu poswie-
poszczegdlnych conego na realizacje¢ poszczegolnych jego 1
punktow programu punktow.
praktyki
Program dla grupy elektryk i automatyk

Lp. Temat Rozwiniecie Czas

1 Nowoczesne techniki Zapoznanie si¢ z rzeczywistymi warunkami
uktadania lub montazu | i dostosowanymi do nich metodami wyko-
instalacji elektrycznych | nywania instalacji elektrycznych.

Wspolczesnie stosowane elementy instalacji 6
elektrycznych.

Poznanie instalacji, elementéw wykonaw-

czych i sterowania w tzw. inteligentnych

domach.

2 Nowoczesne metody Poznanie elementow i technik faczenia prze-
taczenia przewodow wodow elektrycznych w zaleznosci od para- 2
elektrycznych metrow linii, miejsca ich montazu.

3 Techniki instalowania Projektowanie rozmieszczenia elementow
i wyposazania szaf wchodzacych w sklad danej szafy. Sposoby
instalacyjnych i roz- faczenia i prowadzenia przewodow.
dzielni Instalacja rozdzielnicy w miejscu jej przezna-

czenia. 4
Standardy elementow instalowanych w szafce

i sposoby ich oznakowania.

Poznanie budowy i dokumentacji rozdzielni-

cy - schemat elektryczny, montazowy itp.

4 Dokumentacja tech- Poznanie sposobow przygotowania doku-
niczna instalacji elek- mentacji technicznej i korzystania z katalo-
trycznych gow producenta elementow. 8

Interpretacja schematow ideowych instalacji
elektrycznych.




Szkolenia i praktyki 81

Lp. Temat Rozwinigcie Czas

Poznanie programéw komputerowych
wspomagajacych tworzenie dokumentacji.
Czytanie map geodezyjnych instalacji.
Uzgadnianie warunkow w procesie inwesty-
cyjnym.

5 Montaz i eksploatacja Wspolczesne zabezpieczenia silnikow, syste-
nowoczesnych napedéw | my rozruchowe i sterowania silnikami elek-
elektrycznych trycznymi itp. 8

Technologia taczenia i sterowania napgdami
elektrycznymi réznych mocy.

6 Elementy zabezpieczenn | Sprawdzenie, jak w praktyce realizowane sa
przeciwporazeniowych | zapisy norm dotyczacych ochrony przeciw-

porazeniowe;j. 4
Zapoznanie z nowoczesnymi urzadzeniami
spetniajacymi te normy.

7 Indywidualna ochrona | Zapoznanie z osobistymi i stanowiskowymi
przeciwporazeniowa elementami zabezpieczen przeciwporazenio-
stosowana na wych na stanowisku pracy i w terenie. 4
stanowiskach pracy Techniki doboru i montazu elementéw i ukla-
elektryka dow zabezpieczen przeciwporazeniowych.

8 Podstawy Nowoczesne oprawy o$wietleniowe i ich
projektowania dobor oraz montaz. 4
i realizacji instalacji Praktyczne sprawdzenie réznic pomiedzy
oswietlenia oprawami i rodzajami zZrédet swiatta.

9 Uktady automatyki Wykorzystanie sterownikow i ich dobieranie
przemystowej pod katem potrzeb projektu.

Metody tworzenia projektu oprogramowania
sterownikow. 16
Sposoby testowania oprogramowania ste-
rownika.
Symulatory i jezyki programowania w praktyce.
Kosztorysowanie Znajomo$¢ materiatow, ich producentow itp.
Zapoznanie z programami do kosztorysowa- 1
nia.
Procedury zwiazane Pomiary, proby, badania pomontazowe
z wykonywaniem i poawaryjne urzadzen elektrycznych, ma-
sprawdzen odbiorczych | szyn i instalacji elektrycznych.
instalacji elektrycznych, 8

konserwacji maszyn
i urzadzen
elektrycznych
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Lp. Temat Rozwinigcie Czas
Algorytmy wyszukiwa- | Profesjonalne urzadzenia i sposoby wyszuki-
nia awarii w instala- wania uszkodzen w instalacjach elektrycz-
cjach elektrycznych, nych. 8
silnikach i urzadzeniach | Sposoby wyszukiwania uszkodzen w silni-
elektrycznych kach elektrycznych i urzadzeniach.
Program dla grupy elektronicznej
Lp. Temat Rozwinigcie Czas
1 Indywidualna ochrona | Zapoznanie z osobistymi i stanowiskowymi
przeciwporazeniowa elementami zabezpieczen przeciwporazenio- 0.5
stosowana na stanowi- | wych. ’
skach pracy elektronika
2 Montaz powierzchnio- | Zapoznanie z przyrzadami i urzadzeniami do
Wy - reczny i automa- montazu powierzchniowego.
tyczny Sposob przygotowania elementdw i urzagdze- 16
nia do montazu.
Technika podgrzewania podczerwienia.
Sprawdzanie poprawnosci montazu.
3 Korzystanie z doku- Wykorzystanie dokumentacji na stanowi- 4
mentacji wyrobu skach serwisowych i produkeyjnych.
4 Dokumentowanie pracy | Metody dokumentowania pracy pracownika
pracownika — czas, czynnosci itp. wykonywane na stano- 0,5
wiskach pracy i na poziomie nadzoru.
5 Stosowanie schematéw | Obieg dokumentacji wyrobu lub ustugi.
montazowych i ide- Standardy wykonywania dokumentacji tech-
owych w réznych fa- nicznej. 0,5
zach produkgji lub
$wiadczonej ustugi
6 Serwisowanie urzadzen | Procedury dochodzenia do Zrédla uszkodzenia.
elektronicznych Procedury naprawy wykrytego uszkodzenia.
Dokumentacja z procedurami postgpowania 3
przy naprawie danego wyrobu.
Procedury zabezpieczajace przed uszkodze-
niem elementow elektronicznych.
7 Nowoczesne przyrzady | Poznanie aktualnie stosowanych w serwisie
pomiarowe i procesie produkcji, nowoczesnych przyrza- 5

déw pomiarowych.
Procedury pomiarowe.
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Lp. Temat Rozwinigcie Czas

8 Techniki faczenia ukta- | Nowoczesne elementy faczeniowe — wtyki,

dow elektronicznych gniazda itp. 1
Polaczenia przewodowe.
9 Urzadzenia radiowe Diagnostyka, strojenie, procedury naprawy
i telewizyjne itp.
S . 10
Przyrzady stosowane w produkgji i serwisie
urzadzen radiowych i telewizyjnych.
10 | Kryteria Montaz mechaniczny podzespotéw elektro-
dopuszczalnosci nicznych do ptytek drukowanych.
Dopuszczalno$¢ lutowanych potaczen SMT
i PTH z uwzglednieniem polaczen
poddawanych wysokim napieciom 3
oraz anomalie lutowania.
Kryteria montazu przez otwér (PTH).
Kryteria montazu zespotdéw montowanych
powierzchniowo (SMT).
Kryteria dotyczace plytek drukowanych.

11 | Wysokie technologie Zapoznanie sie z wysokimi technologiami
stosowanym w zakladzie - przyrzady, maszy- 25
ny, oprogramowanie, elementy elektroniczne ’
itp.

Program dla grupy teleinformatycznej
Lp. Temat Rozwinigcie Czas
1 Technologie ukladania | Technologie w zaleznosci od rodzaju kabli
kabli teleinformatycz- i sposobu ich prowadzenia. 8
nych

2 Elementy elektroniczne | Montaz, programowanie i instalacja nowo-

sieci komputerowych czesnych przetacznikdéw sieciowych, route- 16
réw, punktéw dostepowych itp.
Diagnostyka urzadzen sieci komputerowe;.

3 Technologie taczenia Przyrzady stosowane do faczenia przewodow

przewodow miedzia- miedzianych.
nych i §wiattowodéw Spawanie $wiattowoddw i obsadzanie wtykow
i gniazd.
4 Cyfrowe trakty trans- Urzadzenia i linie przesytowe do polaczen
misyjne teleinformatycznych. 4
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Lp. Temat Rozwinigcie Czas
5 Procedury i zasady Stosowanie procedur bezpieczenstwa pod-
bezpieczenstwa przy czas instalacji, eksploatacji systemu i opro-
administrowaniu sie- gramowania sieciowego. 8
ciami komputerowymi | Kopie bezpieczenstwa — zasady ich tworzenia
itp.

6 Centrale cyfrowe Uruchamianie, testowani i programowanie 8
niewielkich central cyfrowych.

7 Pomiary i testy sieci Nowoczesne przyrzady i techniki pomiarowe 6

logicznej sieci teleinformatycznych.

8 Urzadzenia zasilajace Dobdr, parametry i instalacja urzadzen zasi-
lajacych dla central i innych urzadzen telein- 4
formatycznych.

9 Linie bezprzewodowe Uruchamianie i testowanie linii bezprzewo-
dowych. 4
Dobér anten i urzadzen elektronicznych do
danego przypadku projektowego.

10 | Analiza ruchu w sieci Raportowanie ruchu sieciowego.

Procedury tworzenia raportéw. 8
Zasady bezpieczenstwa podczas
raportowania.
Tabela do utozenia alternatywnego programu
praktyki w czes$ci specjalistycznej

Lp. Temat Rozwinigcie Czas

1

2

Uwagal!

W zaleznosci od mozliwosci firmy i potrzeb nauczyciela mozliwe jest pomi-

niecie niektérych punktow programu dla poszczegdlnych grup i rozszerzenie

zakresu realizacji pozostalych.

Mozliwy jest takze transfer punktow programow.
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W specyficznych przypadkach, nieprzewidzianych przez program, mozliwe
jest utworzenie wlasnego, ustalonego zgodnie pomiedzy firma a nauczycielem,
programu skladajacego si¢ z zapisow z wyzej wymienionych tabel lub nowych
tresci.

Przyktadowe plany praktyk przygotowanych przez firmy

Firma Jabil

PROGRAM STAZU DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH | INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE)J
NAUKI ZAWODU

Temat Ilos'c . Zakres
godzin’

Pakiet szkolen 8 ¢ Informacje o firmie - zakres dziatalnosci, struktura

wstepnych organizacyjna itd.

obowigzujacych e Szkolenie - Kodeks Postepowania EICC.

w firmie e Szkolenie podstawowe BHP.

e Szkolenie - Bezpieczenstwo Informacji.

e Szkolenie — ZSZ (ISO9001, ISO14001, PN-18001).

e Szkolenie ESD - Ochrona przed skutkami wytadowan
elektrostatycznych.

e Szkolenie — Dyrektywa RoHS.

Zapoznanie si¢ 24 e Przeglad wybranych instrukcji stanowiskowych

z dokumentacja (w tym Hi-Pot).

procesows, e Zapoznanie si¢ z zawartoscig specyfikacji IPC-A-610

normami - Dopuszczalnos¢ Zespotow Elektronicznych.

i standardami e Zapoznanie sie z zawartoscig dokumentu IPC-
7711/7721 - Naprawa i Modyfikacja Uktadow Elek-
tronicznych oraz Ptytek Drukowanych.

e Praktyczna weryfikacja wymagan normy PN-EN
61340-5-1:2008.

e Praktyczna weryfikacja wymagan norm PN-EN
60335-1, PN-EN 60950 - instrukcja Hi-Pot.

Zapoznanie sie¢ 8 Poznanie procesu napraw paneli LCD:

Z procesem na- e przebieg procesu — zakres wykonywanych zadan na

praw paneli LCD poszczegdlnych stacjach roboczych,
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Temat Ilos.c . Zakres
godzin”

e poznanie zakresu szkolen stanowiskowych oraz kom-
petencji zawodowych wymaganych na poszczegdl-
nych stacjach roboczych.

Zapoznanie sie¢ 16 Poznanie procesu napraw laptopow:

Z procesem na- e przebieg procesu - zakres wykonywanych zadan na

praw na poziomie poszczegdlnych stacjach roboczych,

modufow e poznanie zakresu szkolen stanowiskowych oraz kom-
petencji zawodowych wymaganych na poszczegdl-
nych stacjach roboczych,

e poznanie zadan realizowanych na stanowiskach De-
bug/rework.

Zapoznanie sie 24 Poznanie procesu napraw komputerowych plyt gléwnych
Z procesem na- i/lub urzadzen sieciowych:

praw na poziomie e przebieg procesu - zakres wykonywanych zadan na
komponentowym poszczegdlnych stacjach roboczych,

na przyktadzie e poznanie zakresu szkolen stanowiskowych oraz kom-
komputerowych petencji zawodowych wymaganych na poszczegdl-
plyt gtéwnych nych stacjach roboczych,

i/lub urzadzen e poznanie zadan realizowanych na stanowiskach De-
sieciowych bug/rework,

e praktyczna realizacja zadan w zakresie
diagnozowania uszkodzen i wymiany
uszkodzonych komponentdw.

Razem 80

" liczba godzin do ustalenia ze stazysta

Wstepny plan zaje¢ w firmie ELTEKO

1. Czes¢ wspolna ogodlna, jak: BHP, normy prawne, normy wewnetrzne,

obieg dokumentéw, dokumentacja techniczna i organizacja pracy -

4 godziny.

2. Zapoznanie z wymogami ogdlnymi wyposazenia elektrycznego maszyn
na podstawie normy PN-EN 60204-1 - 8 godzin.
3. Zapoznanie z wymogami SAFETY, czyli bezpiecznego zatrzymania ma-

szyny w oparciu o przekazniki bezpieczenstwa i przekazniki swobodnie
programowalne 3RK3 firmy SIEMENS - 12 godzin.
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4. Zapoznanie ze sterownikiem LOGO! firmy SIEMENS przeznaczonym
dla elektrykow i automatykéw. Nauka prostego programowania i uru-
chamiania- 24 godziny.

5. Zapoznanie ze sterownikiem S7-1200! firmy SIEMENS przeznaczonym
dla automatykow. Nauka prostego programowania i uruchamiania-
16 godzin.

6. Wolne rozmowy obejmujace postep techniczny, nowe wyroby, kierunki
rozwoju — 8 godzin.

7. Rysunek techniczny, jako element niezbedny, nauka prostego rysowania
na podstawie programu MEGA CAD - 8 godzin.

Firma ,Inel” Zdzistaw Osinski

Struktura organizacyjna firmy

e Zapoznanie si¢ z dzialami oraz zakresem ich pracy.
¢ Obieg dokumentow w firmie.

e Podzial obowigzkéw pracownikoéw w firmie.

e Odpowiedzialno$¢ na stanowiskach pracy.

e Oczekiwania zarzadu.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Instruktaz wstepny na stanowisku pracy.

e Zapoznanie si¢ z zasadami BHP na budowach.

e Wymagania kierownictwa wobec pracownikéw i kontrola na stanowi-
skach pracy.

e Wymagania kierownictwa wobec maszyn i narzedzi uzywanych przez
pracownikow na stanowiskach pracy.

Normy

e Zapoznanie si¢ z podstawowymi normami, ktdre sa stosowane w co-
dziennej pracy przedsigebiorstwa.
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Dokumentacja techniczna

e Zapoznanie si¢ z wybranymi dokumentacjami technicznymi (budowla-
nymi i wykonawczymi).

e Zapoznanie si¢ z wytycznymi, instrukcjami z zakresu dokumentacji.

e Analiza dokumentacji oraz uzgodnienie niezbgdnych zmian, majac na ce-
lu prawidlowe wykonanie budowy.

Organizacja pracy

e Proces przygotowania produkcji (budowy).

e Organizacja dokumentéw, np. uzyskanie pozwolen, zgody, decyzji; opra-
cowanie instrukcji, programow itp.

e Zapotrzebowanie materialdw oraz sprzetu i narzedzi.

e Przeszkolenie pracownikéw na stanowisku pracy oraz podzial obowiaz-
kow na budowie.

e Wykonawstwo.



7. Perspektywy rozwojowe elektroniki
i elektrotechniki.

Dazenie do zaspokojenia rynku pracy
przez absolwentéw szkoty zawodowej

Elektronika, teleinformatyka i elektrotechnika - to obecnie najszybciej rozwi-
jajace si¢ dziedziny techniki. Coraz czgsciej obserwuje si¢ wzajemne przenikanie
technologii. Systemy napedowe, kontrolne i pomiarowe stosowane przez elek-
trykow zawieraja niekiedy bardzo skomplikowane i programowalne ukfady
elektroniczne. Postep w dziedzinie technologii produkcji przyrzadéw potprze-
wodnikowych determinuje zmiany w uktadach komutacyjnych, sterowania,
oswietlenia i kontroli itp. Niezbe¢dne staje si¢ wyksztalcenie technikow o rozle-
glej wiedzy podstawowej, dajacej duze szanse na szybkie opanowanie nowych
technologii. Wspolczesne trendy rozwoju elektroniki przebiegaja wielotorowo.
Mozna jednak wyodrebni¢ ogdlne kierunki, wspélne dla réznych dziedzin elek-
troniki. S to:

Energooszczednos¢

Ten trend wywiera wplyw na technologie produkowanych elementéw. Stale
dazenie do obnizania napiecia zasilania, np. procesoréw, pamieci i innych ukla-
dow cyfrowych, prowadzi do znacznych oszczednosci poboru energii, przy jed-
noczesnym zmniejszaniu jej rozpraszania w postaci ciepta. To pociaga za soba
mniejsze wymagania dotyczace chtodzenia uktadow, ktore czesto takze wymaga-
ja zasilania. Zmniejszone zapotrzebowanie na energi¢ i postep w dziedzinie zro-
del napigcia pozwala na budowe urzadzen o bardzo dltugim czasie dzialania.

Dzigki takim rozwiazaniom komputery, przenosne tablety, telefony, zegarki
itp. pracuja bez wymiany baterii wielokrotnie dluzej niz urzadzenia sprzed kilku
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lat. Nowe technologie nieustannie wkraczajg takze do sprzetu powszechnego
uzytku. Niebawem pojawi si¢ na rynku europejskim nowy typ wyswietlacza
ILED, ktéry moze wyprze¢ technologie LCD, tak jak ta uczynila z plazmowa.
Dzigki zastosowaniu subpikseli, zbudowanych z diod swiecacych, mozliwa jest
budowa ekranéw o dowolnej przekatnej taczacych zalety poprzednich technolo-
gii — duza jasnos$¢, kontrast i szybko$¢ dziatania. Technologia ta otwiera szerokie
mozliwosci w budowaniu ultra cienkich wyswietlaczy elastycznych o niewielkim
poziomie poboru mocy. Oszczedno$¢ energii w stosunku do ekranu plazmowe-
go jest znaczna.

Miniaturyzacja

Dzigki nowoczesnym technologiom otrzymywania czystego krzemu o niemal
idealnej strukturze krystalicznej oraz mozliwosciom wytwarzania i naswietlania
matryc, mozliwe jest uzyskanie odstepoéw pomiedzy Sciezkami ukladu scalonego
rzedu kilku mikrometrow. Naukowcy zblizyli si¢ do granicy stopnia scalenia
uktadéw w krzemie. Wynikiem scalania i tworzenia coraz bardziej skompliko-
wanych ukladow sa wspolczesne mikroprocesory, zawierajace setki milionow
elementow czynnych. Efekty miniaturyzacji widac takze w innych urzadzeniach,
np.: telefonach komoérkowych, odbiornikach TV i radiowych, elektronice samo-
chodowej itp. Przyktadem moga by¢ odbiorniki DVBT, mieszczace si¢ w obu-
dowie mniejszej od typowego pendrive’a.

Wielkie nadzieje zwiazane sg takze z implantami, majacymi zastepowac lub
wspomagac ludzkie organy. Takie urzadzenia muszg by¢ sterowane za pomoca
uktadow elektronicznych wspoldziatajacych z uktadem nerwowym.

Dzigki miniaturyzacji i nowy rozwiazaniom sieciowym mozliwa jest realiza-
cja niewykonalnych dotad pomystow takich, jak wirtualne okulary wyswietlaja-
ce potrzebne informacje prosto z sieci. Pierwsze takie rozwiagzania zapropono-
watla firma Google.

Nowe materiaty

Poniewaz mozliwosci technologicznego wykorzystania krzemu zblizyly sie
juz do granicy fizycznych wlasciwosci, inzynierowie szukaja nowych materiatow
do budowy ukladow scalonych. Majq one nie tylko zapewni¢ wieksze scalenie,
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ale przede wszystkim znacznie przyspieszy¢ prace ukladéw. Jednym z takich
materialow jest grafen — struktura krystaliczna na bazie wegla.

Nowe zjawiska

Ludzie oczekuja od przemystu elektronicznego ciagtego postepu i nowych,
zaskakujacych rozwiazan. Przykladem zaspokajania tych oczekiwan sg telewizo-
ry 3D, produkowane obecnie w dwoch technologiach - z akumulatorami mi-
gawkowymi lub polaryzatorami $wiatla. Osobiste srodki facznosci przezywaja
niebywaly rozwdj, a telefony staly si¢ komputerami kieszonkowymi, catkowicie
wypierajacymi palmtopy. Oferuja one funkcjonalny system operacyjny i opro-
gramowanie — od rozrywkowego do aplikacji biznesowych.

Zrodta swiatta

Postep technologiczny ma takze duzy wplyw na rozwoj zrédet swiatla, ich
obudow, przylaczy itp. Niektére zmiany wymuszaja przepisy i normy. Dzieki
praktykom, nauczyciel bedzie miat okazje zapoznac si¢ z tymi zmianami.

Wspolczesne oswietlenie ulic, obiektow i wnetrz musi by¢ energooszczedne
i dawa¢ $wiatlo zblizone do naturalnego. Coraz cze¢iciej stosuje si¢ diody LED,
ktorych zywotnosc¢ i sprawnos¢ jest bardzo wysoka. Ocena ich jakosci jest dla
nauczyciela trudna, z powodu braku mozliwosci przeprowadzania pomiaréw
i dostepu do réznych rodzajow zrodel swiatla. W czasie praktyk, mozna poznac
i sprawdzic¢ rozne elementy o$wietleniowe i empirycznie poznac ich mozliwosci.

Kable i instalacje elektryczne

Wielos¢ kabli i elementow instalacji elektrycznej oraz ciagly postep w tej
dziedzinie zmuszaja nauczyciela do sledzenia tych zmian. Ilos¢ dostepnych zro-
det nie jest tak duza, jak w przypadku urzadzen powszechnego uzytku i ele-
mentow elektronicznych. Zapoznanie si¢ z metodami doboru elementéw insta-
lacji i szaf rozdzielczych bezposrednio w firmie, znacznie ulatwi ich poznanie
oraz wplynie na tresci przekazywane uczniom w szkole. Wspotpraca z przed-
siebiorstwami moze takze zaowocowa¢ uzupelnieniem wyposazenia szkolnych
pracowni.
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Automatyka przemystowa

Automatyka jest dziedzinag techniki laczaca elektronike, programowanie
i elementy wykonawcze, zaréwno elektryczne, jak i pneumatyczne i hydraulicz-
ne. Glownymi elementami systemu automatyki sa sterowniki. Wystepuja one
w wielu odmianach rézniacych si¢ wlasciwo$ciami, iloscia obstugiwanych urza-
dzen, szybkoscia itp. Najczesciej spotykane w naszym regionie sg sterowniki
SIEMENS i OMRON. W szkotach spotyka sie uklady obu firm, dlatego ksztatca-
ce beda praktyki w przedsigbiorstwach wyspecjalizowanych w instalacji, pro-
gramowaniu i konserwacji urzadzen obu producentow. Wskazane byltoby takze
zapoznanie si¢ przez nauczycieli z ukladami automatyki innych firm. Ciekawym
doswiadczeniem bedzie obserwacja instalacji uruchamiania i konserwacji ukta-
dow automatyki w ich miejscach docelowych.

Nasze firmy

Opisane wyzej zjawiska determinujg rozwdj firm produkujacych i naprawia-
jacych nowoczesne urzadzenia elektroniczne. Osoby nimi kierujace zdajg sobie
sprawe, ze pracownicy muszg by¢ nieustannie szkoleni, a nowi pracownicy po-
winni posiada¢ podstawowa wiedze o nowoczesnej technice i technologiach.
Z wielu przyczyn nie trafiaja one do szkét. Dzigki praktykom nauczycieli i Scistej
wspolpracy szkot z firmami mozliwe jest lepsze przygotowanie ucznia do przy-
sztej pracy. Ciagla wspotpraca zagwarantuje aktualno$¢ przekazywanej w szkole
wiedzy i ksztaltowanych umiejetnosci.

Podsumowujac wyniki dyskusji na spotkaniach zespotu nalezy podkresli¢
znaczenie praktyk dla nauczycieli i skutecznos¢ oraz jakos¢ prowadzonych
w szkole zajec. Jednym z niewielu dostepnych miejsc, w ktorych nauczyciel mo-
ze pozna¢ nowoczesne urzadzenia, przyrzady pomiarowe, elementy ukladéw
i instalacji, metody programowania itp. jest — dobrze funkcjonujace, na ba-
zie najnowszych technologii- przedsigbiorstwo.



8. Podsumowanie i wnioski
ze spotkan zespotu

Zespot opracowujacy program praktyk dla nauczycieli w ramach Projektu
»Nauczyciel zawodu w praktyce” spotkal si¢ czterokrotnie przed opracowa-
niem niniejszego podrecznika. Ostatnie - 5. spotkanie odbylo si¢ po napisaniu
pelnej wersji podrecznika. Uczestnicy ocenili dokument, przedyskutowali
i wprowadzili poprawki w tresci programu. Dokonana ewaluacja miala na celu
podniesienie jakosci opracowania i urealnienie czesci dotyczacej programu
praktyki.

Wspolne spotkania nauczycieli zawodu i przedstawicieli firm byty bardzo
owocne. Nie dotyczy to wylacznie opracowania programu praktyk. Stuzyty takze
nawigzaniu kontaktow i poznaniu specyfiki szkolnictwa zawodowego oraz po-
trzeb rynku pracy. Nauczyciele doskonale rozumieli relacje i oczekiwania pra-
codawcow. Niestety, w wielu elementach byly one rozbiezne z mozliwosciami
szkoly. Ograniczenia podstawy programowej i przepisy oswiatowe byly dla
przedsigbiorcow niezrozumiale, poniewaz nie przystawaly do realiow pracy
w firmach. Oczywiscie nie byto to reguta.

Dzigki spotkaniu zespotu i przysztym praktykom nauczycielskim mozliwe
bedzie realizowanie zapisow podstawy programowej w taki sposob, aby uczen
posiadt wiedze i umiejetnosci przystajace do tego, co spotka go w firmie, a jed-
noczesnie zdat egzaminy zawodowe.

Nauczyciele zawodu moga dzigki praktykom zyska¢ bardzo wiele. Przede
wszystkim uaktualni¢ wlasne umiejetnosci i wiedze zdobyta na studiach

i w ramach samoksztalcenia. Wspoélnie ustalono, ze wspolpraca nauczycieli
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zawodu z zakladami pracy powinna by¢ kontynuowana. Problem stanowi jed-
nak znalezienie czasu, w ktoérym takie kontakty moglyby si¢ odbywa¢. Obo-
wigzki pracownikow firm i nauczycieli zajmuja duzo czasu i trudno ustali¢
dogodne dla obu stron terminy. Praktyki w ramach Projektu na pewno ulatwia

takie relacje.



Recenzja opracowania:

Podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztat-

cqcych w kierunkach elektrycznych i elektronicznych
wydanego przez Wyzsza Szkole Integracji Europejskiej w Szczecinie w lipcu
2012 roku.

Recenzowane opracowanie powstalo jako praca zbiorowa w trakcie pierw-
szego merytorycznego etapu realizacji Projektu ,,Nauczyciel zawodu w praktyce”,
wykonywanego przez WSIE w Szczecinie i Urzad Miasta Bydgoszcz.

Po krotkim redakcyjnym wprowadzeniu, nastepuje rozdzial wspolny dla
wszystkich podrecznikéw z wydawanej serii, zawierajacy informacje ogdlne
o Projekcie, pochodzace z dokumentacji wniosku o dofinansowanie. Przedsta-
wiono w nim miedzy innymi jego cel, szczegotowy opis planowanych dzialan
oraz zasady rekrutacji uczestniczacych w stazach nauczycieli i instruktorow
zawodu z dwoch wojewddztw: zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego.
Warunkiem podstawowym udziatu bylo etatowe zatrudnienie na tym terenie
w charakterze nauczyciela przedmiotow przygotowujacych do pracy w zawo-
dach elektrycznych i elektronicznych w szkotach zawodowych. Ten wazny dla
stalego podnoszenia jakosci ksztalcenia Projekt ma bowiem praktycznie zblizy¢
wspolczesnego nauczyciela tych zawodow, do szybko rozwijajacej si¢ i dyna-
micznie unowoczesniajacej sie rzeczywistosci technicznej i technologiczne;.
Autorzy tej czesci opracowania zawarli w nim réwniez informacje o zasadach
nawiazywania wspolpracy z kierunkowo wyselekcjonowanymi, wiodacymi
przedsigbiorstwami dzialajacymi w tych wtasnie branzach technicznych.

Nastepna czegs¢ opracowania po$wiecona jest syntetycznej i, niestety, ogolni-
kowej charakterystyce obu obszarow branzowych w objetych Projektem woje-
wodztwach. Nie poréwnano réwniez tych informacji ze stanem ogoélnopolskim
tych dziedzin.

Po dos¢ obszernej, jak na objetos¢ calego opracowania, prezentacji wszyst-
kich szkot i przedsigbiorstw, ktorych wydelegowani przedstawiciele uczestniczyli
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w zespolowym opracowaniu programow szczegélowych i zasad organizacyjno-
metodycznych odbywania stazu, przedstawiono bardzo wnikliwa i dzigki temu
potrzebna analize SWOT podstawy programowej ksztalcenia w objetych ta cze-
scig Projektu zawodach. Analiza ta wykonana zostata z podzialem na rézniace
sie czesciowo w tej sprawie oceny nauczycieli i przedstawicieli przedsigbiorstw.
Przyktadem specyfiki spojrzenia praktykéow zawodu jest ich krytyczna ocena
tego, ze przewidziane programem ministerialnym szkolenie praktyczne odbywa
sie glownie w szkole. Rzeczywiscie, nie buduje to koniecznosci $cistego wspol-
dzialania z praktyka wytworcza. Zwracaja rowniez uwage na zbyt malg ilos¢
praktyki zawodowej w ogdle oraz krytycznie oceniaja ustawowe wymogi egza-
minacyjne. Twierdza tez, ze analizowane podstawy programowe sa mato ela-
styczne i stwarzaja niewielkie mozliwosci przystosowania podstawy do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Rowniez nauczyciele oceniaja ten fakt jako powazne
zagrozenie dla celowosci ksztalcenia pracownikow dla firm dziatajacych tu
i teraz. Kadra nauczajaca sygnalizuje rowniez problem koniecznosci dyspono-
wania przez szkoly drogim, zaawansowanym technologicznie wyposazeniem
laboratoryjnym. Wspoétpraca edukacyjna szkoét z przedsigbiorstwami i w tym
przypadku moze okaza¢ si¢ pomocna, a nawet zbawienna. Szkoda, ze redaktor
merytoryczny opracowania nie pokusit si¢ o dokonanie analizy poréwnawczej
ocen przedstawicieli obu tych $rodowisk.

Kolejna cze¢$¢ pracy porusza kilka wybranych zagadnien z zakresu dydaktyki
szczegotowej specyficznej dla tego obszaru edukacyjnego. Autor koncentruje sie
na metodach problemowych i wyraznie lansuje wykorzystanie cyfrowych plat-
form zdalnego nauczania. Moim zdaniem, lepiej tu méwi¢ o nauczaniu-uczeniu
sie, z polozeniem nacisku na wigksza samodzielnos¢ edukacyjng uczniow.

W dalszej czesci podrecznika zawarto informacje o tym, jak zbudowany jest
program i jaka przewidziano organizacj¢ i tematyke planowych zajg¢ przygoto-
wawczych do stazu oraz podano szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania tej
formy nauczycielskiego doskonalenia.

W ostatniej, merytorycznej czegsci opracowania, znajdziemy zarys perspek-
tyw rozwojowych elektroniki i elektrotechniki, wraz z wynikajacymi z nich po-
trzebami kompetencyjnymi przysztych absolwentow i ich nauczycieli. Zwrécono
uwage miedzy innymi na nowe zjawiska, materialy przysztosci czy przewidywa-
ne trendy rozwojowe calych branz.

W krétkim podsumowaniu efektéw spotkan zespotu kierunkowego, podkre-
$lono celowos¢ takiego realizowania zapisow podstawy programowej, aby uczen
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posiadt wiedze i umiejetnosci przystajace do tego, co spotka go w firmie, a jed-
noczesnie zdal egzaminy zawodowe. Zdaniem czlonkéw zespolu, to zadanie
trudne, ale dzigki madrej wspotpracy szkoly i przedsiebiorstw, mozliwe. [...]

Uznaje recenzowang prace za kolejna, udang i potrzebna probe opracowania
i przedstawienia zalozen profesjonalnych stazy kadry dydaktycznej, niezbednych
dla podnoszenia jakosci ksztalcenia zawodowego, stanowiacych wstep, jak mam
nadzieje, do stalej, efektywnej wspotpracy szkot z przedsigbiorstwami, poten-
cjalnymi odbiorcami absolwentéw aktualnego, instytucjonalnego polskiego sys-
temu ksztalcenia zawodowego.

Edward Wiktor Radecki
Szczecin, 14.07.2012






Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie istnieje od 1999 roku. Ambicja funda-
¢ji ,Bildung & Handwerk” byto stworzenie uczelni, ktéra podejmie skuteczne ksztatcenie
kadr dla potrzeb gospodarki i administracji, wszechstronnie przygotowanych do efektyw-
nego funkcjonowania w realiach kraju i catej zjednoczonej Europy. Udato sie.

Dobre warunki studiowania, nowoczesny program ksztatcenia, zgodny z wzorcami eu-
ropejskimi, kompetencje interpersonalne, informatyczne i troska o praktyczng znajomos¢
jezykdw obcych absolwentéw - to dzisiaj standard obowiagzujacy w naszej Uczelni. Wyzsza
Szkota Integracji Europejskiej w Szczecinie jest uczelnig szybko i dynamicznie reagujaca na
zmiany gospodarcze w regionie i aktywna we wszystkich sferach dziatalnosci: edukacyjnej,
naukowej, spotecznej i miedzynarodowej.

Wspétpraca z licznymi, waznymi partnerami z réznych dziedzin zycia i gospodarki stwa-
rza warunki do ciagtej aktualizacji i realnego doskonalenia oferty z nowych obszaréw ksztat-
cenia studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, uczestnikéw praktyk, stazy zawodo-
wych i wielu innych, nowatorskich form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Academy of European Integration in Szczecin was established in 1999. The ambition
of its founder, the Foundation “Bildung & Handwerk”, was the creation of a university, which
shall take effective training of personnel for the needs of the economy and administration,
specialists thoroughly prepared for the effective functioning in the realities of the country
and across the United Europe. It worked.

Great conditions for studying, modern curriculum in accordance with European stan-
dards, interpersonal competence, information and care for the graduates’ practical know-
ledge of foreign languages - is now the standard for our Academy. Academy of European
Integration is a university quickly and dynamically responsive to economic changes in the
region and active in all spheres of activities: educational, scientific, social and international.

Cooperation with various significant partners in countless fields of life and the economy,
creates conditions for the continuous updating and real improvement of the offer from new
areas of educating students, postgraduate students, participants of apprenticeships, and
several other innovative forms of education and professional development.

Die Hochschule fiir Europaische Integration in Szczecin existiert seit 1999. Ihre Griinde-
rin, die Stiftung ,Bildung & Handwerk” hatte den Ehrgeiz, eine Hochschule zu bilden, die
Fachkrafte fir die Wirtschaft und Verwaltung, Spezialisten ausbildet, die auf die wirkungs-
volle Arbeit in der Wirklichkeit im eigenem Land sowie in der vereinten Europa vorbereitet
sind. Das ist gelungen.

Gute Studienbedingungen, ein modernes Studienprogramm nach europdischem Vor-
bild, interpersonelle Kompetenzen, IT-Kompetenzen und die Sorge um praktische Fremd-
sprachenkenntnisse der Absolventen sind heutzutage Standard in unserer Hochschule. Die
Hochschule fiir Europdische Integration reagiert schnell und dynamisch auf Wandlungen in
der regionalen Wirtschaft und ist in allen ihren Tatigkeitsbereichen aktiv: Bildung, Wissen-
schaft, Soziales und Internationales.

Die Zusammenarbeit mit zahlreichen und wichtigen Partnern aus verschiedenen Berei-
chen des Lebens und der Wirtschaft bietet Bedingungen zur standigen Anpassung und
realistischen Weiterentwicklung des Bildungsangebots fiir Studierenden, Horer des Aufbau-
studiums, Teilnehmer an Berufspraktika und vielen anderen bahnbrechenden Bildungs- und
Berufsfortbildungsformen.








