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WPROWADZENIE

W poradniku tym znajdziesz informacje dotyczgce rozwijania wtasnych zdolnosci,
tzw. zdolnosci specjalnych, ktore okresla sie dzisiaj inteligencjami wielorakimi, oraz
myslenia tworczego i osobowosci tworczej. Poradnik ten jest powigzany tematycznie
ze skonstruowanymi narzedziami do badania (diagnozy):

1. inteligencji wielorakich: SKALA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH W AKTYWNO-
SCI ZAWODOWE]J (SZS);

2. myslenia i osobowosci twérczej: SKALA MYSLENIA TWORCZEGO | OSOBO-
WOSCITWORCZEJ (KOMT).

Sprobujmy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czym s3 inteligencje wielorakie oraz
co to jest myslenie tworcze i jakie cechy okreslajg osobowos¢ twdrczg, po to, bys
mogta/mogt dokonac samooceny w tym zakresie, a takze podjac trud ich rozwijania.

INTELIGENCJE WIELORAKIE mozemy okresli¢ jako zdolnosci specjalne, ktdre
sg waznym czynnikiem w wyborze zawodu i wczesniej Sciezki ksztatcenia (edukacji).
Trudno jednoznacznie je zdefiniowa¢, ale zwykle mowi sig, ze s3 one sprawnoscig
w wykonywaniu réznych czynnosci badz tez indywidualnymi potencjatami (mozliwo-
Sciami), dzieki ktérym zdobywasz wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci.

Zazwyczaj zdolnosci dzieli sie na ogdlne, np. inteligencja, spostrzegawczosc,
wyuczalnos¢, wyobraznia, zrecznos¢ oraz specjalne, np. jezykowe, matematyczne,
muzyczne, plastyczne, techniczne, sportowe itp.

Tworca koncepcji, Howard Gardner, i jej kontynuator, Thomas Armstrong, uwazajg,
ze istniejg rozne niepowigzane ze sobg aspekty poznania, co powoduje, ze rézniludzie
maja rézne zdolnosci poznawcze i odmienne style poznawania. Autorzy ci twierdza,
ze tzw. kompetencja poznawcza i sprawnosc cztowieka w tym zakresie stanowi zbior
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zdolnosci, talentéw czy umiejetnosci umystowych, ktore nazywaja inteligencjami.
Inteligencje te posiada kazdy cztowiek, ale w réznym zakresie, na réznym poziomie
i w roznych konfiguracjach (rézne rodzaje inteligencji maja rozny poziom, tzw. profil
zdolnosci czy inteligencji). Teoria wskazuje, ze do kazdej osoby — w procesie edukac;ji
i w procesie wyboru zawodu — nalezy podchodzic indywidualnie, posiada ona bowiem
zbidr réznych zdolnosci na réznym poziomie. Powoduje to, ze kazdy cztowiek poznaje
rzeczywistos¢ i uczy sie w inny sposob. Ponadto efektywnosc¢ poznawania i uczenia
sie zalezy od wiasciwego dla danej osoby doboru metod ksztatcenia (uczenia sie i na-
uczania). Indywidualny profil inteligencji wyznacza zatem wybor Sciezki ksztatcenia
i kariere zawodowsa.

Inteligencje wielorakie stanowig zdolnosci rozwigzywania problemow lub tworze-
nia okreslonych produktow, ktore maja konkretne znaczenie dla srodowiska, w kto-
rym jednostka zyje, oraz dla niej samej, czyli jej rozwoju. W sytuacji, w ktorej trzeba
0siggnac okreslony cel, zdolnosci te okreslaja sposdb, w jaki dana osoba ,odnajduje
droge” (sposob) jego osiggania.

W poradniku wykorzystujemy tradycyjne podejscie do inteligencji wielorakich Ho-
warda Gardnera i Thomasa Armstronga, ale dokonujemy takze préby opisu i wskaza-
nia drég rozwoju nowych typow inteligencji, ktorych istnienie juz czesciowo potwier-
dzono, np. inteligencja egzystencjalna, inteligencja duchowa.

Wybierajgc zawdd, nalezy dokonac oceny poziomu réznych typéw inteligencji,
a takze probowac je rozwija¢ w taki sposob, by stanowity one podstawe osiggania
sukcesu w wybranym zawodzie. Howard Gardner twierdzi, ze rézne rodzaje inteli-
gencji i ich rédzne zespoty sa powiazane z roznymi zawodami. | tak, inteligencja jezy-
kowa (lingwistyczna) i personalne (intrapersonalna i interpersonalna) s3 wazniejsze
w zawodach ze sfery socjalnej, zwigzanych z przedsiebiorczoscig i nastawionych na
prace z ludzmi. Zapewne wazne s takze w tych zawodach inteligencja egzystencjal-
na i duchowa, cho¢ trudno znalez¢ obecnie potwierdzenie, ze tak rzeczywiscie jest.
Inteligencja logiczno-matematyczna jest konieczna w zawodach ukierunkowanych na
zbieranie i opracowywanie danych, wymagajacych siedzenia przy biurku, przy kom-
puterze itp. Inteligencje cielesno-kinestetyczna, przyrodnicza i przestrzenna s3 na-
tomiast wazne w zawodach nastawionych na rzeczy i ich konstruowanie, tworzenie.
Ponadto, inteligencje: jezykowa, logiczno-matematyczna, muzyczna i przestrzenna
sg niezmiernie wazne w zawodach artystycznych i badawczych, nastawionych na kre-
owanie pomystow i rozwijanie réznych idei. Nie da sie ukry¢, ze takze w tych zawo-
dach znaczenie moze miec inteligencja egzystencjalna i duchowa.

Podstawowe teorie opisujace i wyjasniajace, czym sg inteligencje wielorakie, wy-
korzystane wtym poradniku to: teoria wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera, kto-
ry wyrdznit 8 typow inteligencji wielorakich (lingwistyczno-jezykowa, matematyczno-
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-logiczng, wizualno-przestrzenng, cielesno-kinestetyczng, muzyczna, przyrodnicza,
interpersonalng i intrapersonalng). Odnosimy sie takze do koncepcji inteligencji eg-
zystencjalnej Kennetha W. Tuppera oraz inteligencji duchowej Roberta A. Emmonsa.

Teoria wielorakich inteligencji Howarda Gardnera jest bardzo optymistyczna,
wskazuje bowiem, ze kazdy cztowiek jest indywidualnoscia, ktora w rézny sposob
rozwija swoje potencjaty. Moze tez rozwija¢ potencjaty, ktére posiada w mniejszym
stopniu, ale w sposob, ktdry jest dla niej odpowiedni (wazna jest tu metoda uczenia
sie i nauczania), np. nawet jesli posiadasz w niewielkim stopniu inteligencje matema-
tyczno-logiczng (nie lubisz i trudnos$¢ sprawia ci uczenie sie matematyki), mozesz jg
rozwija¢, ale uczac sie winny sposoéb niz ci, ktérzy maja jg od poczatku na wysokim po-
ziomie. Pozytywne jest takze to, ze nie wszystkie inteligencje wielorakie sa wartoscio-
wane (oceniane) jednakowo, czyli inaczej niz teraz w szkole sie dzieje: w szkole uczy
sie w sposob witasciwy dla inteligencji lingwistycznej (jezykowej) i matematyczno-
-logicznej, a takze najbardziej ceni sie wiasnie te typy inteligencji. Trudno sie temu
dziwi¢, bo osoby, ktore maja je dobrze rozwiniete, ucza sie tatwiej i lepiej, ale tylko
dlatego, ze stosowane w szkole metody nauczania sg do nich dostosowane.

W planowaniu wtasnego rozwoju nalezy wiec uwzglednia¢ wiasne zdolnosci i wro-
dzone predyspozycje — zgodnie z nimi dokonywac wyboru Sciezki wtasnego ksztatce-
nia, wyboru zawodu i sposobu zycia, ktdry jest dla nas odpowiedni i moze stanowic
podstawe satysfakcji zyciowej. Nie oznacza to takze, ze nie mozesz rozwijac tych ty-
pow inteligencji, ktdre masz ,na starcie” w mniejszym stopniu rozwiniete.

OSOBOWOSC TWORCZA i MYSLENIE TWORCZE takze sg powigzane z wybo-
rem zawodu i podejmowaniem decyzji o przysztej karierze edukacyjnej, warunkujacej
kariere zawodowa. W opisie twdrczosci, czy szerzej kreatywnosci, wykorzystano kon-
cepcje, w ktorej wskazuje sie na dwa ogolne wymiary (cechy) tworczosci/kreatywno-
$ci: myslenie twdrcze i osobowosc twdrczg.

Myslenie i osobowos¢ tworczg mozna odnies¢ do koncepcji zdolnosci twdrczych,
ktdre zwykle ujmuje sie jako: myslenie dywergencyjne, myslenie asocjacyjne lub my-
Slenie metaforyczne (zob. stowniczek).

Tworczos¢ jako myslenie dywergencyjne to odniesienie do koncepcji Joya P. Guil-
forda, ktory wyrdznit myslenie dywergencyjne i konwergencyjne (zob. stowniczek).
W poradniku koncentrujemy sie na mysleniu dywergencyjnym, ktérego cechy to:
ptynnos¢ — wielos¢, gietkos¢ — réznorodnosc, oryginalnosé — rzadkosé pomystow.
Ptynnosc¢ oznacza najogolniejtatwosé produkowania wielu roznych rozwiazan, pomy-
stow i skojarzen. Gietkos¢ wyznacza zdolnos¢ do wytwarzania rozwigzan, pomystow,
skojarzen zréznicowanych jakosciowo. Oryginalnos¢ oznacza zdolno$¢ do wytwarza-
nia rozwigzan, pomystdw czy skojarzen nietypowych, unikatowych lub rzadkich.
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Tworczos¢ jako myslenie asocjacyjne wiaze sie z tworzeniem nowych zespotow,
tancuchow lub kombinacji skojarzeniowych (np. wymyslanie nowych zastosowan
przedmiotow, odkrywanie podobienstw miedzy przedmiotami, wymyslanie przykfa-
déw obiektéw nalezacych do okreslonych klas, nadawanie znaczenia abstrakcyjnym
uktadom linii, wzorom).

Tworczos¢ jako myslenie metaforyczne rozumiana jest jako zdolnosc taczenia odle-
gtych sfer doswiadczenia na podstawie zachodzacych miedzy nimi podobienstw.

Czasem tez, szczegolnie wéwczas, gdy méwimy o osobowosci tworczej, tworczosé
odnoszona jest do wrazliwosci na problemy lub traktowana jako zdolnos¢ do rede-
finicji — dostrzegania innych niz pierwotne znaczen czy zastosowan réznych rzeczy.

Tworczos¢ zwigzana jest ze specyficznymi cechami osobowosci i motywacja do
dziatania twdrczego. Predyspozycja do tworczosci rozumiana jest wowczas jako pre-
ferencja okreslonego stylu funkcjonowania, warunkujgca sposéb podchodzenia do
rozwigzywania problemdw czy wykonywania zadan. Predyspozycja oznacza tu uktad
pewnych cech osobowosci i motywacji do dziatania tworczego, chod nie zawsze za-
leznos¢ pomiedzy tymi cechamii motywacja jest potwierdzana. Zwigzki miedzy twor-
czoscig, osobowoscia i motywacja twdrczg zapewne istnieja, choc nie s3 jednoznacz-
ne. Zwykle méwi sie takze, ze osobowos¢ twdrcza powigzana jest z takimi cechami,
jak: wysoka samoocena, niewielki poziom leku, nonkonformizm, wewnatrzsterow-
nosc¢ (poczucie, ze jest sie w stanie osobiscie kontrolowa¢ wtasne dziatania i zycie),
poczucie humoru itp.

W przygotowanym poradniku kierowano sie koncepcja tworczosci, czy kreatyw-
nosci, Klausa K. Urbana i Hansa G. Jellena. Autorzy ci traktujg twdrczosc jako zbior
zdolnosci intelektualnych i cech motywacyjno-osobowosciowych. Przyjeto szescio-
sktadnikowy model kreatywnosci, w ktorym wazne sg cechy indywidualne i srodowi-
sko zycia, traktowane jako stymulatory procesu twdrczego:

a) czynniki poznawcze, a wiec myslenie dywergencyjne (ptynnos¢, gietkos¢, ory-
ginalnosc), wrazliwos¢ na problemy; kompetencje ogdlne, czyli podstawowa
wiedza ogdlna, rozumowanie i myslenie logiczne, analiza i synteza, ocenianie,
pamiec i szerokos¢ percepcji) oraz specyficzna wiedza i umiejetnosci, potrzebne
w poszczegdlnych obszarach twérczego myslenia i dziatania (np. w twdrczosci
muzycznej, plastycznejiinnych);

b) czynniki osobowosciowe, a wiec koncentracja i zaangazowanie w zadanie
(zdolnos¢ do koncentracji, wytrwatosc, selektywnos¢; motywacja (potrzeba
nowosci, ped do wiedzy, ciekawos¢, potrzeba sprawstwa, potrzeba samoaktu-
alizacji, kontaktowania sie z innymi, podejmowania odpowiedzialnosci, goto-
wosc¢ do zabawy); otwartosc i tolerancja na dwuznacznos¢ (otwartos¢ na nowe
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doswiadczenia, niekonwencjonalnos¢ i gotowos¢ do podejmowania ryzyka,
nonkonformizm, odprezenie, humor, transgresyjnosc, przedsiebiorczos¢, silne
ego — samoocena, empatia, koncentracja na problemie/temacie, wytrwatos¢,
uporczywosc itp.);

¢) czynniki srodowiskowe: uwarunkowania, czyli stymulatory tworczosci, oraz
kryteria oceny i znaczenie przypisywane tworczosci i postawom tworczym
w srodowisku, w ktorym sie zyje.

Wazne dla tworczosci i postaw tworczych sa takze: poziom i typ motywacji, skton-
nos$¢ do ryzyka, radzenie sobie — konstruktywne i samodzielne.

Oddany do Waszych rak poradnik jest probg zaprezentowania tych obszarow ak-
tywnosci kazdego z Was, ktére moga podlegad zaplanowanej modyfikacji i rozwojo-
wi w sytuacji, gdy wiemy, na co warto zwrdci¢ uwage i w jaki sposéb mozna dokonac
zmiany. Zdolnosci specjalne, myslenie tworcze czy tez elementy osobowosci twdrczej
zostaty tutaj przedstawione oraz wskazano konkretne podpowiedzi ¢wiczen i zadan,
ktoére warto wykona¢ w celu rozwijania okreslonych umiejetnosci. Mozna korzystac
z poradnika, siegajac do jego poszczegdlnych czesci (np. wprowadzenie teoretycz-
ne czy tez zestawy ¢wiczen) lub tez kolejno przechodzac przez obszary w nim zapre-
zentowane. Autorzy niniejszego poradnika dotozyli wszelkich staran, by publikacja ta
spetniata role wyzwalajaca proces poznawania siebie przez Was, Drodzy Czytelnicy,
oraz Waszych zasobow i byta kolejnym krokiem na dtugiej, petnej ciekawych przygod
drodze catozyciowego rozwoju osobistego. Na ile przyjete cele udato sie zrealizowag,
moga sprawdzi¢ sami uzytkownicy/uzytkowniczki, a autorki/autorzy beda za ten pro-
ces weryfikacji wdzieczni.

Dorota Gebus

Beata Pawlica
Edyta Widawska
Zbigniew Wieczorek
Ewa Wysocka
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1.CZYM SA INTELIGENCIJE
WIELORAKIE | CO OZNACZAJA
DLA TWOJEGO ROZWOJU?

Od poczatku swiata ludzie zadawali sobie pytania w rodzaju ,kim jestem” i ,dokad
zmierzam”. Jednak cho¢ nauka jest coraz doskonalsza, a cztowiek poznawany jest
z nowych perspektyw, to akurat w tym obszarze pytania te ciagle pozostajg bez jed-
noznacznych odpowiedzi. W psychologii i socjologii istnieje wiele koncepcji cztowie-
ka, niektore sie uzupetniajg, bywa jednak tak, ze wrecz potrafia sie wykluczad. Czasa-
mi opisywani jestesmy jako osoby kierowane instynktami i popedami. Innym razem
jako ktos, kto rodzi sie jako czysta karta, zapetniana tym, czego sie uczymy przez cate
zycie. Bywa tez, ze jestesmy opisywani jako istoty, ktore potrafig samodzielnie sie
rozwija¢, osiagajac okreslony poziom niezaleznosci, zaréwno od swoich instynktow,
jak i wptywu otoczenia spotecznego. Réznorodnos¢ spojrzen na cztowieka wynika
miedzy innymi z tego, ze jako ludzie jestesmy od siebie po prostu rézni. Bardzo do
siebie podobni na poziomie podstawowych przezy¢ i emocji, a czasami zupetnie inni
— jesliidzie o nasze motywy czy sposéb widzenia $wiata.

Z perspektywy wtasnego rozwoju warto zwrdci¢ uwage na te elementy teorii psy-
chologicznej, ktorg zwyczajnie mozemy wykorzystaé w praktyce. Jednym z takich po-
dejsc jest teoria inteligencji wielorakich Howarda Gardnera. Koncepcja ta zaktada, ze
istnieje kilka rodzajow inteligencji, ktore tacza sie z réznymi rodzajami aktywnosci.
Wedtug Gardnera nie mozna o kims powiedzie¢, ze jest mniej lub bardziej inteligent-
ny, tylko powinno sie opisa¢, jaki rodzaj inteligencji i jak mamy rozwiniety. Mozna by¢
wiec bardziej inteligentnym w sensie logicznym czy zwigzanym ze sprawnoscia jezy-
kowa lub przyktadowo w obszarze uzdolnien muzycznych. Moze tez tak by¢, ze nasz
rodzaj inteligencji, a raczej ten, ktory u nas dominuje, nie jest jeszcze opisany. Liczba
inteligencji opisywana przez naukowcow ciggle sie bowiem zmienia.
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Teorie wielorakich inteligencji sformutowat w 1983 roku Howard Gardner. Mowi
w niej, ze kazdy cztowiek ma swoja indywidualna droge rozwoju, czyli w rézny spo-
sOb uczy sie, poznaje i rozumie Swiat. Jesli wiesz co$ na temat tego, co dotychczas
modwiono o inteligencji i w jaki sposdb jg badano (testy 1Q —iloraz inteligencji), jest to
rewolucyjne i bardzo optymistyczne dla Ciebie podejscie.

Tradycyjne testy inteligencji wskazujg, ze cztowiek jest: albo bardzo inteligentny
(madry), albo w normie (przecietny), albo ponizej normy (nieinteligentny). W teo-
rii wielorakich inteligencji jest inaczej: Gardner twierdzi, ze inteligencja rozwija sie
(jest dynamiczna) i zréznicowana (istnieje wiele rodzajéw inteligencji). Mozna po
prostu powiedzie¢, ze ludzie s3 w rozny sposob inteligentni, a nie mniej lub bardziej
inteligentni. Jednak wrodzony potencjat trzeba rozwijac.

Tradycyjne testy (1Q) odnosity sie gtdwnie do zdolnosci jezykowych (jezyk polski)
i logiczno-matematycznych (matematyka). Jak wiesz, w szkole program i metody na-
uczania sg dla wszystkich jednakowe, a wiec dostosowane do tych wtasnie zdolnosci,
dlatego wyrdzniaja (promuja) tych ucznidw, ktorzy posiadaja takie potencjaty dobrze
rozwiniete. A przeciez nie s to jedyne potencjaty ani tez nie powinno sie w szkole
wykorzystywaé metod nauczania, ktore odwotuja sie wytgcznie do nich.

Gardner twierdzi, ze rozne typy inteligencji stanowig pewne uktady (kombinacje
inteligencji), ktore u kazdego sg inne. Cztowiek powinien zatem rozwijac sie i uczyc
zgodnie z posiadanymi potencjatami, gdyz reszta tego, czego sie uczy i w jaki sposdb
sie uczy, moze byc¢ zwykta strata czasu, bo jego uczenie sie bedzie nieefektywne.

Ludzi rézni zatem to, w jakim stopniu i jakie rodzaje inteligencji posiadajg. Gardner
udowodnit, Ze ludzie réznia sie pod wzgledem inteligencji, ale inaczej niz dotad o tym
maowiono. Inteligencje poszczegdlnych 0séb rézni to: jak sg madrzy, a nie jacy sq mg-
drzy lub jak bardzo sqg mqdrzy. Méwigc prosto, ludzie roznig sie rodzajem inteligencji,
jaki posiadajg, a nie tym, jak bardzo sg inteligentni.

Definicja inteligencji Gardnera jest bardzo klarowna i prosta: jest to zdolnos¢ do
rozwigzywania problemow lub tworzenia rzeczy nowych, ale takze zdolnos¢ do rozu-
mienia, uczenia sie i myslenia. To potencjat decydujacy o tym, w jaki sposob zapamie-
tujesz i przetwarzasz informacje, czyli w jaki sposob sie uczysz najbardziej efektyw-
nie. Potencjat ten uaktywnia sie w toku edukacji i w otoczeniu kulturowym, w ktérym
przebywasz, a pozwala Ci rozwigzywac rézne problemy lub tworzy¢ kulturowo warto-
Sciowe produkty.

Gardner zidentyfikowat poczatkowo siedem rodzajéw inteligencji cztowieka: jezy-
kowq, matematyczno-logicznq, wizualno-przestrzenng, kinestetyczng (cielesng), mu-
zyczng, interpersonalng (spoteczng), intrapersonalng (intuicyjng), a pozniej dodat dsmy
— inteligencje przyrodniczq i rozwazat istnienie kolejnej, ktdra Thomas Armstrong opi-
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sat jako inteligencje egzystencjalng. W ostatnich latach mowi sie takze o kolejnej inte-
ligencji, czasem traktujac jg jako niemal najwazniejszg — jest to inteligencja duchowa.

Dziesie¢ powyzszych inteligencji mozna okresli¢ jako naturalne talenty, ktorymi
jestes obdarzona(-y), cho¢ w réznym stopniu. Wszystkie jednak mozesz rozwijac i do-
skonali¢, pod warunkiem ze je rozpoznasz.

Kazdy cztowiek rodzi sie ze wszystkimi typami inteligencji. W trakcie zycia (rozwo-
ju) niektdre z wyrdznionych typow rozwijaja sie silniej, niektore stabiej, a pewne typy
nie rozwijajg sie prawie w ogole. Okreslenie wtasnych potencjatéw wymaga jednak
zrozumienia, z czym poszczegdlne typy sie wigza.

Ponizej znajduje sie schemat inteligencji wielorakich, ktére u kazdego stanowig in-
dywidualng kombinacje zdolnosci, dominujacych u poszczegdlnych ludzi (Schemat 1).

Schemat 1. Rodzaje inteligencji wedtug Howarda Gardnera (opracowanie wtasne na podstawie

H. Gardner 2009a)
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Thomas Armstrong skrétowo okresla wtasciwosci ludzi obdarzonych réznymi
typami inteligencji: linguistic intelligence (inteligencja stéw) — word smart (zdolny
jezykowo); logical-mathematical intelligence — number/reasoning smart (zdolny lo-
gicznie i matematycznie); spatial intelligence (inteligencja obrazéw) — picture smart
(zdolny przestrzennie, myslenie za pomoca oczu); bodily-kinesthetic intelligence
(inteligencja ciata) — body smart (zdolny ruchowo, manualnie); musical intelligence
(inteligencja dzwiekéw) — music smart (zdolny muzycznie); interpersonal intelligen-
ce (inteligencja spoteczna) — people smart (zdolny spotecznie, korzystanie ze zmystu
relacji miedzyludzkich); intrapersonal intelligence (inteligencja wtasnego ,ja") — self
smart (zdolny osobowo — autoanaliza); naturalist intelligence (inteligencja przyrod-
nicza) — nature smart (zdolny przyrodniczo).

Teoria wielorakich inteligencji zyskata duzg popularnos¢, a jej gtdwne tezy przed-
stawili Thomas Armstrong i Howard Gardner:

1. Kazda jednostka posiada wszystkie rodzaje inteligencji, ale w nieréwnym stop-
niv; funkcjonuja one w kazdym przypadku w indywidualny, niepowtarzalny
Sposob.

2. Cztowiek moze miec zaréwno dobrze rozwiniete wszystkie rodzaje inteligencji,
jak i moze dominowac u niego tylko kilka z nich.

3. Wiekszos¢ ludzi przejawia kilka réznych zdolnosci, niektore z nich moga by¢
jeszcze nieodkryte przez jednostke.

4. Cztowiek odkrywa wtasne zdolnosci stopniowo w toku wtasnego rozwoju i zdo-
bywania doswiadczen z samym soba.

5. Wszystkie rodzaje inteligencji wspotpracuja ze sobg, decydujac o specyficznych
potencjatach jednostki, dlatego zadna z inteligencji nigdy nie wystepuje i nie
funkcjonuje oddzielnie.

6. Cztowiek moze byc inteligentny na wiele réznych sposobdw, zatem nie ma
zadnego standardu, ktory okreslatby jednoznacznie atrybuty (cechy), ktére po-
twierdzaja inteligencje danego cztowieka.

Inteligencja, ktora posiadamy, taczy sie z pojeciami zdolnosci i predyspozycji. Wte-
dy, kiedy kilka os6b podejmuje podobne zadanie, a jednej z nich wychodzi ono ewi-
dentnie lepiej, to najprawdopodobniej posiada ona pewne wrodzone lub wyksztat-
cone zdolnosci w tym obszarze. W teorii inteligencji wielorakich mowi sie, ze cho¢
rodzimy sie z okreslonymi predyspozycjami, to mozemy je pozniej w duzym zakresie
doskonali¢. Czasami rozwijamy sie jak gdyby ,mimochodem”, przy okazji réznych
czynnosci. Przyktadowo, uprawiajac jakis sport, uczymy sie tez wyczucia rytmu po-
trzebnego do grania na instrumentach czy do tanca. Czytajac ksiazki czy ogladajac fil-
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my, uczymy sie budowania powigzan logicznych, co szczegdlnie jest wyrazne np. przy
historiach detektywistycznych. Oczywiscie trzeba tu zwrdcic¢ uwageg, ze historia musi
by¢ faktycznie przemyslana. Dwie osoby, czytajace dwa rézne zestawy ksigzek, beda
miaty wiec z nich r6zna korzysc. Warto jednak dodac, ze czytanie samo w sobie roz-
wija zdolnosci logicznego myslenia, wynika to z istoty jezyka pisanego, jego struktury
i zasad, ktore nim rzadzy. Mowiac o ludzkiej inteligencji, powinno sie wiec stworzy¢
cos$, co mozna nazwac profilem inteligencji. Jest to jak gdyby mapa naszego umystu,
okreslajaca, ktore rzeczy wychodzg nam tatwiej, a ktére trudniej. Ponizej przedsta-
wione s3 krotkie opisy wybranych inteligencji i powigzanych z nimi zdolnosci.

Teoria wielorakich inteligencji wskazuje, ze kazdy cztowiek jest indywidualnoscia,
ktdra w rézny sposob rozwija swoje potencjaty. W planowaniu wtasnego rozwoju na-
lezy zatem uwzgledniac wtasne zdolnosci i wrodzone predyspozycje — zgodnie z nimi
dokonywac wyboru wiasnego ksztatcenia, wyboru zawodu i sposobu zycia, ktdry jest
dla Ciebie odpowiedni i moze stanowi¢ zrodto satysfakcji zyciowej.

1.1. Jakie sg najistotniejsze wiasciwosci réznych typow inteligencji?

Howard Gardner i Thomas Armstrong przedstawiaja wyczerpujace listy cech, ktore
stuzg identyfikacji réznych typow inteligencji. Dokonujg analiz, w jaki sposéb dopa-
sowac zdolnosci i zasoby do celéw zawodowych. Pokazuja tez, jakie s sposoby i na-
rzedzia rozwijania zdolnosci oraz techniki uczenia sie i nauczania, dopasowane do po-
siadanych zdolnosci. Oznacza to, ze w szkole powinno uczy¢ sie na wiele sposobdw,
a wczesniej identyfikowac Twoje indywidualne potencjaty, a tym samym specyficzne
potrzeby, jakie muszg by¢ uwzglednione w efektywnym uczeniu sie.

Ponizej znajduja sie opisy cech i potrzeb, charakterystycznych dla poszczegdlnych
typow inteligencji.

1) Inteligencja lingwistyczna (werbalna, jezykowa). Osoby obdarzone t3 inte-
ligencja lepiej rozumiejg swiat dzieki stowu pisanemu i méwionemu (ucza sie
przez mowienie i pisanie). Inteligencja ta oznacza umiejetnosc¢ stosowania stow
w mowie i w pismie. Konkretnie okresla ja: myslenie stowami, uzywanie jezyka
do wyrazania i rozumienia skomplikowanych znaczen; wrazliwosc na znaczenie
stéw i porzadek miedzy stowami, dzwiekami i rymami; zdolnos¢ do refleksji nad
stosowaniem jezyka w codziennym zyciu. Cechuja jg dobrze rozwiniete zdolno-
$ci do czytania, mowienia, pisania i myslenia przy uzyciu stéw. Osoba o dobrze
rozwinietej inteligencji lingwistycznej: lubi réznego typu literature, zabawe sto-
wami, tworzy poezje i historie, lubi debaty, formalne przemdwienia, kreatyw-
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ne pisanie, opowiadanie zartéw, lubi uczyc¢ sie nowych stow, dobrze radzi sobie
z pracami pisemnymi. Inteligencja ta rozwija sie w trakcie swobodnego wypo-
wiadania sig, stuchania i opisywania elementdw otaczajgcego swiata, a takze
poprzez czytanie, pisanie opowiadan i pisanie pamietnikow. Ta inteligencja naj-
bardziej wpisuje sie we wspotczesny model edukacji, dlatego sukces szkolny jest
dla takich osdb tatwiejszy. ZAWODY: np. pisarz, dziennikarz, publicysta, poli-
tyk, prawnik, ttumacz, prezenter radiowy i telewizyjny, nauczyciel, sprzedawca,
bibliotekarz, archiwista, poeta, pisarz, sekretarka, logopeda, stenotypista.
Inteligencja interpersonalna (spoteczna). Osoby przejawiajace ten potencjat
najlepiej rozumieja Swiat, obserwujac go oczyma innych ludzi, zas ucza sie
przez kontakt z innymi osobami. Okreslana jest jako zdolno$¢ do rozumienia
innych ludzi, przezywanych przez nich nastrojoéw, doswiadczanych uczuc¢ i mo-
tywow ich zachowania. Konkretnie zas oznacza: myslenie o innych i probe ich
zrozumienia; empatie (wczuwanie sie w cudze stany i rozumienie ich), zdolnos¢
do rozpoznawania réznic pomiedzy ludzmi, docenianie perspektywy widzenia
roznych spraw przez innych, wrazliwos¢ na ich motywy, nastroje i intencje;
efektywne angazowanie sie w interakcje z jedna osobg lub wieksza grupa w sy-
tuacjach codziennych lub w pracy i szkole. Cztowiek obdarzony t3 inteligencja
uczy sie, pracujac z innymi, wchodzac z nimi w relacje. Osoba, ktéra ma dobrze
rozwiniety ten typ inteligencji: lubi by¢ czescig zespotu i wchodzi¢ w relacje in-
terpersonalne, ma duzo przyjaciot; wykazuje gtebokie zrozumienie innych ludzi
i potrafi patrze¢ na rézne sprawy z ich punktu widzenia; zauwaza, ze inni ce-
nig jej pomysty; ma zdolnosci, ktore potrafi wykorzystywac w rozwigzywaniu
konfliktow (mediacjach); potrafi znajdowac rozwigzania kompromisowe nawet
w trudnych sytuacjach, gdy inni ludzie znajduja sie w radykalnej opozycji wzgle-
dem siebie. Ten rodzaj inteligencji rozwija sie przez dziatania majace na celu
rozwigzywanie problemdw i konfliktow miedzy ludzmi czy w trakcie dziatan,
w ktorych konieczna jest wspodtpraca z innymi. ZAWODY: np. nauczyciel, me-
nedzer, sprzedawca, psycholog, psychoterapeuta, polityk, pielegniarka, lekarz,
zarzadca, kierownik, dyrektor szkoty (lub innej instytucji), pracownik kadr, ar-
biter, socjolog, polityk, antropolog, animator kultury, doradca zawodowy, spe-
cjalista ds. public relations.

Inteligencja intrapersonalna. Osoby obdarzone tym typem inteligencji naj-
lepiej rozumieja $wiat, patrzac nan ze swego punktu widzenia. Inteligencja ta
wyznacza zdolnos¢ do rozumienia siebie, swoich zalet, stabosci, nastrojow, pra-
gnien i intencji, co wigze sie z umiejetnoscia rozumienia roznic i podobienstw
miedzy sobg a innymi ludzmi oraz rozumienia wtasnego postepowania. Kon-
kretnie okresla ja: autorefleksja (myslenie o sobie), rozumienie siebie; Swia-
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domosc¢ swoich mocnych i stabych stron; efektywne planowanie, pomagajace
w osiggnieciu wtasnych celow; refleksja i kontrolowanie wtasnych mysli i uczuc
oraz efektywne ich regulowanie; umiejetnosc kontrolowania siebie — wiasnych
emocjii zachowan w relacjach interpersonalnych oraz dziatanie zgodne z osobi-
stymi mozliwosciami. Osoba o dobrze rozwinietej inteligencji intrapersonalnej:
ma tendencje do poszukiwania wewnetrznych emocji; lubi prace w samotno-
$ci; jest czasem wstydliwa; zawsze ma wtasna refleksje na temat réznych spraw
i zjawisk; posiada kreatywng madros¢ i wewnetrzng intuicje; ma wewnetrzna
motywacje do dziatania (nie potrzebuje zewnetrznej zachety, by cos robic); ma
silng wole; zna swojg wartos¢; ma zdefiniowane opinie i mysli na temat wiek-
szosci zagadnien; inni ludzie chetnie przychodzg do niej po rade. Cechuje jg wy-
soki poziom samoswiadomosci, samodyscypliny i dgzenie do dziatania sensow-
nego (osoby takie lubig wiedzie¢, dlaczego wykonujg dane zadania). Rozwoj
tego typu inteligencji nastepuje przez mozliwos¢ ekspresji (wyrazania) siebie.
ZAWODY: np. pisarz, poeta, psycholog, psychoterapeuta, filozof, teolog, ad-
wokat, duchowny, pedagog, artysta, doradca, pracownik socjalny, nauczyciel,
przedsiebiorca, specjalista ds. planowania.

Inteligencja egzystencjalna. Osoby obdarzone tego typu inteligencjg poznaja
Swiat poprzez analizowanie kwestii odnoszgcych sie do sensu istnienia cztowie-
ka i Swiata. Inteligencje te wyznacza zainteresowanie istota wiasnego zycia,
czyli poszukiwanie odpowiedzi na pytania typu: czym jest Zycie, jaki jest jego
sens, dlaczego istnieje zto, dokqd zmierza ludzkos¢, czy Bdg istnieje. To aspekt
stricte poznawczy (racjonalny). Wigze sie z tendencjg do zapewniania sobie wa-
runkow sprzyjajacych rozmyslaniom (refleksji) na tematy wazne. Gardner wy-
roznia dwie podstawowe kompetencje charakterystyczne dla tego rodzaju in-
teligenciji: (1) ustalenie relacji wtasnego ,ja” wobec , kosmosu” (istnienia w 0go-
le), ustosunkowanie sie do najbardziej egzystencjalnych aspektow ludzkiego
istnienia, czyli znaczenia zycia i Smierci, ostatecznego losu $wiata fizycznego
i psychicznego, (2) doswiadczanie mitosci do drugiego cztowieka i Swiata oraz
totalne zanurzenie sie w dziele sztuki (akt tworzenia — kreacji, transcendencjj,
transgresji). Odnoszac sie do tych wymiaréw kompetencji, mozna tu wyodreb-
ni¢ aspekt stricte egzystencjalny (poznawczy), czyliinteligencje egzystencjalng,
oraz duchowy (doswiadczeniowy — emocjonalny i dziataniowy), czyli inteligen-
cje duchowag (ktdre sg scisle ze soba powigzane).

Inteligencja egzystencjalna przejawia sie w umiejetnosci zadawania i poszu-
kiwania odpowiedzi na gtebokie pytania dotyczace ludzkiej egzystencji i ko-
smosu, wykraczajace poza troski codziennosci. Osoby obdarzone zdolnosciami
egzystencjalnymi zastanawiajg sie nad znaczeniem i celem zycia istot zywych,
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probuja rozwigzad¢ zagadki zycia i Smierci czy pochodzenia cztowieka. Zasta-
nawiaja sie nad istnieniem sit wyzszych, naturg dobra i zta, istnieniem wolne;j
woli. Wyobrazaja sobie, jak moga sie potoczy¢ dalsze losy swiata i ludzi. Chet-
nie siegaja po ksiazki filozoficzne i religijne lub psychologiczne, lubig prowadzi¢
rozmowy na tematy egzystencjalne. Czuja sie tez osamotnione w swych roz-
myslaniach, majg poczucie, ze s3 one obce wiekszosci ludzi (poczucie wiasnej
odmiennosci). ZAWODY: np. filozof, teolog, psycholog, pedagog, artysta.
Inteligencja duchowa to zdolnos¢ do przekraczania ograniczen swiata mate-
rialnego, gotowos¢ do poszukiwania wartosci ostatecznych (najwazniejszych),
umiejetnos¢ dostrzegania i doswiadczania wzniostosci, tajemnicy i niezwykto-
$ci w codziennych wydarzeniach. To aspekt bardziej emocjonalny —inteligencja
emocjonalna pozwala rozeznac sie we wtasnej sytuacji i adekwatnie do niej za-
chowywac. Inteligencja duchowa jest dodatkowo potgczona z doswiadczaniem
wydarzen niezwyktych i zachowaniami niecodziennymi, prowadzacymi do po-
czucia spetnienia (samorealizacji — przekraczania wtasnych ograniczen, procesu
przemiany i pokonania jej barier). Osoba o wysokich zdolnosciach duchowych
potrafi transcendowac (przekraczac) swoja egzystencje, poszukujac trwatych
i wartosciowych relacji z czyms ,,ponad” lub ,poza nig” — czyms doskonalszym
od niej samej, uswieconym. Konfrontujac sie z trudnosciami, korzysta ze swo-
ich zasobow duchowych. Poszukuje doswiadczen, ktére pomoga jej osiggnac
wyzsze stany swiadomosci (doswiadczenia mistyczne). W zyciu kieruje sie war-
tosciami moralnymi — potrafi wybacza¢, okazywad wdziecznos¢, wspotczucie,
jest skromna, umie kocha¢, dazy do osiggniecia madrosci zyciowej. Doswiad-
cza petni zycia, jego sensu i celowosci, ma poczucie zjednoczenia ze $wiatem
i ludzmi, odczuwa ,wezwanie” od sity wyzszej (jakkolwiek by jg rozumiec) do
robienia rzeczy dobrych. ZAWODY, w ktorych szczegdlnie czesto spotyka sie
ludzi ze zdolnosciami duchowymi: np. filozofowie, teolodzy, duchowni, ale tez
artysci i osoby pracujace z ludzmi: pedagodzy, pracownicy socjalni, psycholo-
dzy, terapeuci.

Inteligencja matematyczno-logiczna. Osoby, ktore posiadaja takie zdolnosci,
maja tendencje do myslenia koncepcyjnego i abstrakcyjnego, poniewaz do-
strzegajg schematy i zaleznosci miedzy poszczegdlnymi faktami na poziomie
widocznych zwigzkéw. Poniewaz mowa tu o zdolnosciach, wazne jest to, ze
przejawiajg sie one w checiach, preferencjach i zamitowaniach. Osoba z prze-
waga zdolnosci matematyczno-logicznych zwyczajnie lubi dopasowywac do
siebie fakty, lubi wiec eksperymenty, puzzle, interesuja jg sprawy zwigzane np.
z kosmosem. Szuka uzasadnienia i logicznych argumentéw dla opisywanych
zjawisk w swoich dziataniach, stad jest np. systematyczna. Jesli ktos dysponu-
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je uzdolnieniami matematyczno-logicznymi, duzo szybciej niz inni rozwigzu-
je problemy wymagajace logicznego myslenia. Duzo sprawniej faczy ze sobg
fakty, dostrzegajac miedzy nimi zaleznosci, ktore innym umykaja, a co za tym
idzie, tatwiej jest mu tez przewidywac skutki swoich dziatant. Czasami patrzac
na swoich kolegéw, zdaje sie nam, ze sg dobrze wychowani, nie robigc pewnych
rzeczy, a to moze by¢ zwyczajnie swiadomoscia dtugofalowych konsekwencji
swoich czyndw. Jesli wiemy, ze sie sparzymy, to raczej nie wktadamy rak do
ognia. Z drugiej oczywiscie strony to, co czasami bierzemy za brak wychowa-
nia, jest zwyczajnym ktopotem z przewidzeniem konsekwencji tego, co robimy.
Osoba z uzdolnieniami logicznego myslenia duzo szybciej ,ugryzie sie w jezyk”
i powstrzyma jakies stowa, wiedzac, co sie moze dalej zdarzy¢. Osoba z uzdol-
nieniami matematyczno-logicznymi jest w stanie tworzy¢ wiele alternatyw-
nych hipotez co do przebiegu zdarzen, tatwiej jest wiec jej np. gra¢ w szachy,
gdzie przydatna jest umiejetnos¢ przewidywania kilku czy kilkunastu ruchéw
naprzod. Proces ten nie jest jeszcze do korica poznany, uwaza sie, ze moze miec
charakter pozawerbalny, tzn. osoby uzdolnione w tym zakresie moga jak gdyby
~widzie¢” konsekwencje pewnych rzeczy, cho¢ niekoniecznie potrafig to wyttu-
maczyc¢ stowami. Powoduje to, ze mogg byc¢ postrzegane jako mniej sprawne
w innych obszarach, co moze byc¢ oczywiscie nieprawda. Bywa tez jednak tak,
ze zdarzaja sie osoby dziatajgce jak zywe kalkulatory, ktére nadmiernie kon-
centruja sie na ,przeliczaniu” rzeczywistosci, co moze skutkowac faktycznymi
brakami w innych obszarach, chocby relacyjnych. ZAWODY: np. ksiegowy,
audytor, agent ubezpieczeniowy, matematyk, naukowiec lub nauczyciel w za-
kresie przedmiotdw scistych, statystyk, analityk komputerowy, programista,
detektyw, prawnik.

Inteligencja wizualno-przestrzenna. Osoba o tym typie inteligencji mysli, uzy-
wajac wyobrazni i obrazow. Jest wrazliwa na otaczajace kolory i wzory, lubi ry-
sowa¢, malowac, rzezbid i wytwarzac ciekawe prace, uzywajac koloréw i rozne-
go typu materiatdw, potrafi czyta¢ mapy. Obserwujac przestrzenne i kolorowe
struktury, potrafi wybraé, mie¢ pewnos¢, jaki ksztatt jej sie podoba czy jakie
zestawienie koloréw do czegos$ pasuje. tatwo wizualizuje, dopasowujac ,w gto-
wie” kawatki uktadanek. R6znice miedzy inteligencja przestrzenna i postrzega-
niem wzrokowym mozna opisac poprzez zdolnosci i mozliwosci osoby niewi-
domej. Osoba ta moze rozpoznawac np. ksztatty przedmiotdw, przesuwajac
dtonia po nich, przektadajac czas trwania tego ruchu na ich wielkosc i ksztatt.
ZAWODY: np. inzynier, geodeta, architekt, architekt wnetrz i ogrodoéw, artysta
grafik, plastyk, fotografik, rzezbiarz, nauczyciel przedmiotéw artystycznych,
konstruktor, wynalazca, kartograf, projektant, nawigator, strateg, pilot.
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8)

9)

Inteligencja muzyczna. Muzyka towarzyszy ludziom od poczatku $wiata. To, ze
ludzie pierwotni zaczeli wystukiwac rytmy, a pozniej budowac instrumenty mu-
zyczne, jest jednym z dowoddw na wrodzone w tym obszarze zdolnosci. Histo-
rycy pokazuja, ze kazda kultura ma swoje osiggniecia w tym obszarze. R6znig
sie instrumenty i rodzaj muzyki, ale Spiew i granie na instrumentach jest czyms
uniwersalnym dla wszystkich. Jesli mamy zdolnosci muzyczne, zwyczajnie lubi-
my muzyke i rytm, wybieramy ten rodzaj aktywnosci sposrod innych. Muzyka
pomaga nam w nauce, nie rozprasza. Jestesmy wrazliwi na dzwieki otoczenia,
potrafimy wytowi¢ je z tta dzwiekowego, znalez¢ jakis specyficzny rytm czy se-
kwencje dzwiekdw. Osoba z inteligencjg muzyczna potrafi odtwarza¢ melodie
po jednokrotnym ustyszeniu, lubi tworzy¢ muzyke, stuchac i nasladowac jg, po-
dobnie jest z akcentem i uczeniem sie nowego jezyka. ZAWODY: np. didzej,
muzyk, lutnik, stroiciel fortepianow, sprzedawca instrumentow muzycznych,
muzykoterapeuta, autor piosenek, inzynier w studiu nagraniowym, kompozy-
tor, dyrygent, instrumentalista, spiewak, nauczyciel muzyki, kopista nut.
Inteligencja cielesno-kinestetyczna. Od urodzenia uczymy sie réznych wyspe-
cjalizowanych ruchdw. Cho¢ robimy to wszyscy, mozna zauwazy¢, ze jedne dzieci
ucza sie np. chodzic szybciej od innych. Szybciej opanowujg zdolnos¢ rysowania,
czy lepienia figurek z plasteliny. Kazdy z nas czerpie tez inny rodzaj przyjemnosci
z ruchu fizycznego i inny rodzaj sportu mu sie podoba. Jesli jestesmy obdarzeni
zdolnosciami kinestetycznymi, tatwo wyczuwamy, jak jezdzi¢ na rowerze, szybko
i sprawnie parkowac samochod, jak tanczy¢ czy fapad i rzucaé przedmioty. Mamy
wrazenie, ze nasze ciato wie samo, jak cos robic, bez wysitku powtarzamy gesty
czy sekwencje ruchow w jakiej$ dyscyplinie sportowej. Osoba z tym rodzajem
inteligencji lubi wykonywad¢ prace wtasnymi rekami, lubi ruch, taniec. Odczytuje
i przesyta komunikaty niewerbalne. Obserwowanie innych przy pracy jest dla niej
bardzo pomocne przy swojej nauce. Osoba taka jest tez ruchliwa i lubi by¢ zaan-
gazowana w rozne dziatania fizyczne. ZAWODY: np. fizjoterapeuta, specjalista
ds. rekreacji, model, zawodowy sportowiec, gimnastyk, nauczyciel wychowania
fizycznego, tancerz, choreograf, aktor, rzezbiarz, chirurg, mechanik, rzemiesinik.
Stolarz, jubiler, rolnik, lesnik, robotnik fabryczny.

10) Inteligencja przyrodnicza (naturalistyczna). Osoba majaca tego typu zdolno-

Sci lubi kontakt z natura, czuje sie wtedy ,na swoim miejscu”. Docenia i rozumie
sity natury, lubi pielegnowac rosliny, nie widzi niczego dziwnego w rozmawianiu
z nimi. Inteligencja przyrodnicza to tez zdolnos¢ rozpoznawania organizméw
jako przedstawicieli poszczegdlnych gatunkdw. Bierze sie z naszych doswiad-
czen ewolucyjnych, ludzie pierwotni uczyli sie: jakie rosliny mozna jes¢, a jakich
unika¢, jakie zwierzeta mozna wykorzysta¢ dla siebie, a przed jakimi nalezy
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uciekac. Juz mate dzieci z tatwoscig dokonuja rozréznien w swiecie przyrody,
czesto robig to lepiej niz ich rodzice. Ludzie instynktownie odczuwaja potrze-
be posiadania jakiegos zwierzecia, opieki nad nim i wspdlnej zabawy. Lubimy
otaczac sie roslinami, dostrzegamy piekno w kolorowych kwiatach, ale takze
i ktujacych kaktusach. Osoby z inteligencja przyrodnicza potrafig tatwo rozpo-
znawac i klasyfikowac rosliny i zwierzeta, cho¢ bywa, ze maja jednoczesnie kto-
poty z rozpoznawaniem samochodow czy budynkéw. ZAWODY: np. przyrod-
nik, biolog ewolucyjny, biolog morski, botanik, entomolog, ornitolog, zoolog,
hodowca zwierzat, sadownik, weterynarz, lesnik, rolnik, ogrodnik, agronom,
ekolog, podroznik, reporter, dietetyk, propagator medycyny naturalnej.

Ta krdtka charakterystyka pozwala zrozumie¢, dlaczego rézne zdolnosci moga
miec znaczenie zarowno dla procesu uczenia sie, wyboru zawodu, jak i poczucia sa-
tysfakcji (warunkowanego odnoszeniem sukcesdw) w procesie uczenia sie i wykony-
wania zawodu, do ktérego ma sie wieksze predyspozycje.

1.2. Zestaw ¢wiczen

Odkrywanie swojej inteligencji warto zacza¢ od uswiadomienia sobie, jak duzo rzeczy
zalezy od naszego punktu widzenia czy nastroju. Wiekszos¢ ludzi wierzy, ze jestesmy
osobami ,jakimis”, o ,jakichs” cechach, co powoduje, ze jak nam cos nie wychodzi, to
mowimy: ,ja juz taki jestem”. Podejscie takie sprawia, ze w okreslonych obszarach ni-
czego ze sobg nie robimy. Wtedy, kiedy nam to pasuje, taka sytuacja jest do zaakcepto-
wania, gorzej, jesli chcemy cos zmieni¢, a nic nam nie wychodzi. Okazuje sie, ze ludzie
moga sie zmieniac i rozwija¢ w duzo wiekszym stopniu, nizby im sie to wydawato, pod
warunkiem ze wiedzg, jak to zrobic. Czesto jest tak, ze nie zdajemy sobie sprawy, jak
zdobywanie i rozwijanie jednych umiejetnosci wptywa na inne. Przyktadowo, stuchajgc
muzyki i wybijajgc rytm, przygotowujemy nasze ciato do uprawiania sportu, biegania
czy ptywania. Gry zespotowe i zrecznosciowe gry komputerowe pomagaja rozwijac
koordynacje wzrokowo-ruchows, ktdra jest potrzebna przy wiekszosci codziennych
czynnosci. Doskonalimy sie cate zycie, robiac to zazwyczaj nieswiadomie. Jesli wiec
zaczniesz wspierac ten proces swiadomymi ¢wiczeniami, mozesz sie spodziewac duzo
lepszych efektow.

Ponizej przedstawione zostaty zalecenia i ¢wiczenia do codziennego wykorzysta-
nia. S3 to oczywiscie tylko przyktady, na bazie ktérych mozesz rozwijac rézne aspekty
swojego wnetrza (mozesz tez tworzy¢ ¢wiczenia podobne). Liczba i rodzaj ¢wiczen sa
ograniczone wytacznie Twoja fantazjg i checiami.
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Cwiczenia warto rozpoczg¢ od zwiekszenia uswiadomienia sobie swojego wtasne-
go ciafa i nastroju. Powigzanie pomiedzy ciatem i umystem jest bardzo silne. Czesto
jest tak, ze to, co myslimy, przektada sie na nasz stan fizyczny oraz oczywiscie to, co
robimy fizycznie, przektada sie na stan ducha.

Zyczymy Ci wiele radoéci i wiele przemysler w trakcie wykonywania ¢wiczen, kto-
re moga skutecznie wspiera¢ Twoj rozwdj i rozpoznawanie wtasnych predyspozycji
(to, co lubisz i co nie sprawia Ci wiekszych trudnosci zwykle wigze sie z posiadaniem
okreslonych zdolnosci i predyspozycji).

Cwiczenie 1. Rdwnowaga
Celem ¢wiczenia jest rozwijanie Swiadomosci wtasnego ciata oraz doskonalenie
koordynacji ruchowe;j.

Przebieg ¢wiczenia: Stait z zamknietymi oczami, rece utdéz wzdtuz ciata, powoli
zegnij lewa noge w kolanie, unoszac stope do gory, do tytu. Staraj sie ustac tak dtugo,
jak sie da, obserwuj, jak reaguje Twoje ciato, jak rusza sie, zeby utrzymac réwnowage.
Nastepnie zrob to samo z prawg noga. Wazne jest, by dtonie spoczywaty przy cie-
le. Nie jest istotne, jak dtugo zdotasz usta¢, ale wazne jest, by poznac réwnowage
swojego ciata. Wykonujac to ¢wiczenie, uczysz swoje cato utrzymywania rownowagi.
Z kazdym dniem bedziesz jg odczuwac coraz lepiej. Mozesz tez eksperymentowac,
chodzac po narysowanej linii, itp. (tak jak cyrkowiec na linie). Pamietaj, by robic to
bezpiecznie, z daleka od samochoddw i rowerow.

% Cwiczenie 2. Oddychanie

Oddychanie jest bardzo wazng czynnoscia. Moze to zabrzmied dziwnie, ale wiele
0sob nie potrafi dobrze oddychad, robi to zbyt ptytko lub chaotycznie. Gdy bedziesz
miat(-a) kilkanascie minut wolnego czasu, najlepiej przed zasnieciem, pozwdl sobie
na doswiadczenie Swiadomego, spokojnego oddychania.

Przebieg ¢wiczenia: Potdz sie wygodnie, spokojnie oddychaj, na poczatku nie réb
nic wiecej. Lezac, skup sie na tym, jak wdychane powietrze dostaje sie do Twojego
ciata. Na poczatku poczuj, jak wchodzi do nosa. Mozesz poczu¢ delikatny chtdd. Od-
dychaj spokojnie i gteboko, poczuj, jak chtéd wdychanego powietrza siega coraz bar-
dziej w gtab nosa. Z kazdym kolejnym oddechem mozesz poczu¢ ten chtéd gtebiej
i gtebiej. Na poczatku poczujesz chtéd w nosie, potem w gardle, a pdzniej poczujesz,
jak chtodne powietrze wypetnia cate ptuca. W zaleznosci od tego, jak sie skupisz i ile
poswiecisz czasu na to ¢wiczenie, efekty moga sie pojawic od razu albo dopiero po
kilku dniach. Rezultatem tego ¢wiczenia jest lepsze kontrolowanie oddechu i rozwija-
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nie Swiadomosci swojego ciata. Pierwszy raz, gdy poczujesz chtdéd powietrza w gardle,
zdasz sobie sprawe, ze oddychatas(-es) latami, wcale tego nie czujac.

Cwiczenie 2. Spokojne oddychanie

Celem c¢wiczenia jest doskonalenie umiejetnosci kontrolowania swoich emociji.
Gdy sie denerwujemy, oddychamy ptytko i szybko, gdy jesteSmy spokojni, oddycha-
my wolno i gteboko. Z drugiej strony, jesli zmusimy siebie do szybkiego oddychania,
zaczniemy sie troche denerwowa¢, a gdy swiadomie zwolnimy oddech, przyjdzie
uspokojenie. Umyst i ciato sg ze sobg bardzo silnie powigzane. Jesli sie czyms$ mar-
twisz lub denerwujesz, np. w szkole, mozesz poprawi¢ swoje samopoczucie, kontrolu-
jac swoj oddech. Najprostszg drogg do kontroli oddechu jest liczenie w myslach: jesl
czujesz ztos¢, napiecie, wciggnij gteboko powietrze do ptuc, potem wypusé je powoli
nosem, liczac do trzech. Powtorz to kilka razy. Nastepnie wciggnij powoli powietrze,
liczac do dwdch. Wypuszczajac powietrze, wydmuchuj je dtuzej, liczac na poczatku do
czterech, a potem do pieciu. Zachowaj ten rytm oddechu przez kilka, kilkanascie mi-
nut. Wdech —licz do dwdch, wydech - licz do pieciu. Gdy oddech sie uspokoi, przyjdzie
Ci to z tatwoscia i po kilku minutach poczujesz uspokojenie. Efektem tego ¢wiczenia
jest uswiadomienie sobie, ze Twdj nastroj zalezy od Ciebie, Ty o nim decydujesz.

Cwiczenie 3. Wizualizacja

Wyobrazanie sobie tego, jak zachowujemy sie w okreslonych sytuacjach, powodu-
je, ze nasze ciato reaguje adekwatnie do wyobrazenia. Jesli wyobrazamy sobie, ze cos
robimy, delikatnie napinaja sie miesnie, ktore sa za te czynnos¢ odpowiedzialne. Jesli
uprawiasz sport, wyobrazanie sobie poszczegélnych ruchdw sprawi, ze podczas real-
nych ¢wiczen, bedziesz je lepiej wykonywat(-a). Cwiczenie ma na celu rozwdj umiejet-
nosci Swiadomego wspomagania Twoich codziennych dziatan ¢wiczeniem w myslach.

Przebieg ¢wiczenia: Znajdz dla siebie kilkanascie minut wolnego czasu, siagdz wy-
godnie, odprez sie i uspokdj oddech. Utdz swoje ciato tak, by plecy byty wygodnie
oparte, a stopy spoczywaty ptasko na ziemi. Uspokdj oddech, mozesz liczy¢ w my-
slach, mozesz obserwowac swoj oddech, mozesz tez po prostu dac sobie chwile cza-
su. Zamknij oczy, wyobraz sobie jaki$ rodzaj aktywnosci, np. rzut pitka do kosza, rzut
lotka do tarczy, kopniecie pitki itp. Wyobrazaj sobie te czynnos¢: na poczatku powoli,
roztozong na etapy. Przyktadowo: jak podnosisz pitke, przetaczasz jg na rece, uginasz
kolana przed rzutem, az w koncu rzucasz pitke, a ona leci rowno do kosza. Powtdrz
dana czynnos¢ w myslach kilka, kilkanascie razy, az bedziesz mie¢ poczucie, ze jest
perfekcyjnie wykonana. Powtarzaj wizualizacje tak czesto, jak sie da, i ciesz sie coraz
lepszymi wynikami w sporcie lub dowolnej innej aktywnosci, ktora chcesz wykonac.
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Wizualizacja jest wykorzystywana przez politykow, lekarzy czy sportowcow. Jest waz-
ng czescia treningu réznych umiejetnosci.

Cwiczenie 4. Stuchanie przyrody (¢wiczenie inspirowane wizualizacja zawarte

w opracowaniu F. Paul-Cavallier, Wizualizacja, Rebis, Poznan 2009)

Celem ¢wiczenia jest rozwijanie Swiadomosci swego ciata: poczucia, jak Twoje
zmysty zalezg od stanu ducha. Swiadomie rozwijajac swoje zmysty, ustyszysz, poczu-
jesz i zobaczysz wiecej niz do tej pory. Ponizsze ¢wiczenie skupia sie na stuchu, ale
pozostate zmysty mozna wzmacnia¢ w podobny sposob.

Przebieg ¢wiczenia: Cwiczenie najlepiej jest wykonywa¢ na fonie przyrody, w lesie
czy parku, cho¢ mozna tez w srodku miasta. Znajdz sobie wygodne miejsce, koc lub
tawke. Siadz wygodnie, odprez sie i uspokdj oddech. Utéz swoje ciato tak, by plecy
byty wygodnie oparte, a stopy spoczywaty ptasko na ziemi. Uspokoj oddech, mozesz
liczy¢ w myslach, mozesz obserwowac swoj oddech, mozesz tez po prostu dac sobie
chwile czasu. Zamknij oczy, zacznij sie wstuchiwac¢ w otaczajgce Cie odgtosy. Zacznij
lokalizowac w przestrzeni to, co styszysz, rozpoznawac dzwieki. Wyobraz sobie, ze
jestes wielkim uchem, ktdre chtonie i przetwarza wszelkie odgtosy. Rozpoznaj pierw-
szy, najblizszy odgtos. Moze to by¢ szum wiatru, szczekanie psa czy odgtos miasta.
Staraj sie go zlokalizowac w przestrzeni, wyobraz sobie, co go otacza. Uktadaj w my-
slach mape dzwiekdw, ich obrazéw i wyobrazen. Siegaj stuchem coraz dalej — w miare
¢wiczenia nauczysz sie rozpoznawac coraz wiecej dzwiekdw. Stworz w myslach mape
swojego otoczenia w oparciu o dzwigki, ktdre styszysz. Cwiczenie ma Ci pomdc w roz-
wijaniu wyobrazni przestrzenneji wizualizacji. Przy okazji tez poczujesz, jak nastawie-
nie i koncentracja pozwala lepiej korzystac ze swoich zmystow.

Cwiczenie 5. Mapa pokoju
Cwiczenie ma na celu doskonalenie umiejetnosci zapamietywania, budowania wy-
obrazen itaczenia ich w wieksze catosci.

Przebieg ¢wiczenia: Sigdz w swoim pokoju i zamknij oczy. Wez kilka gtebokich od-
dechow i rozejrzyj sie w nim w swoich myslach. Postaraj sie przypomniec sobie mozli-
wie doktadnie to, co Cie otacza. Zacznij od otoczenia, scian, sufitu, podtogi. Potem do-
tacz wieksze elementy, takie jak meble, oknaitp. Nastepnie zacznij doktadaé mniejsze
elementy, tak duzo, ile tylko potrafisz. Zacznij uktadac szczegdty, starajac sie stwo-
rzy¢ w myslach mozliwie wierng mape swojego pokoju. Umies¢ tam ksiazki, szafy,
potki, wszystko to, co Cie otacza. Gdy juz nie bedziesz sobie w stanie przypomnie¢ ni-
czego nowego, otwdrz oczy i pordwnaj to, co pamietasz, z tym, co widzisz. Rozejrzyj
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sie, zamknij ponownie oczy i uzupemij mape o nowe szczegdty. Cwiczenie powtarzaj
tyle razy, az nie bedziesz w stanie dotozy¢ niczego nowego. Cwiczenie pomaga rozwi-
jac zdolnosci wizualno-przestrzenne, poprawia tez pamiec i koncentracje. Zauwaz, ze
choc spedzasz w swoim pokoju duzo czasu, to byty tam rzeczy, ktdre przegapites za
pierwszym razem. Nasze postrzeganie rzeczywistosci zalezy od naszego nastawienia.

% Cwiczenie 6. Przydatna muzyka

Niezaleznie od tego, czy lubisz, czy nie lubisz stucha¢ muzyki, oraz niezaleznie od
tego, jakiej muzyki lubisz stucha¢, to muzyka wptywa na to, jak sie uczysz i zapamie-
tujesz informacje. Niektdre rodzaje muzyki bedg pomagac w nauce, inne — przeszka-
dzad. Bywa tez, ze to, czego lubimy stucha¢, wcale nauce nie stuzy. Stuchanie muzyki
stymuluje nasz mdzg. Ulubiona muzyka moze nas wzruszac albo sprawiac, ze czuje-
my sie lepiej. Wptyw ten mozna wykorzystac dla wiasnych potrzeb.

Przebieg ¢wiczenia: Przygotuj sobie kilkanascie utworow muzycznych pochodzg-
cych z réznych styldéw muzyki, o réznej szybkosci, melodyjnosci itp. Dla utatwienia
mozna oczywiscie korzystac z serwisow internetowych, wazne jest jednak, by wyga-
si¢ ekran komputera, aby Cie nie rozpraszat. Czas i zakres ¢wiczenia zalezy wytacznie
od Twojej ciekawosci, fantazji i cierpliwosci. Uczac sie do szkoty, zacznij eksperymen-
towac, by okresli¢, przy jakiej muzyce uczy Ci sie najszybciej i najprzyjemniej. Podziel
materiat na czesci i kazdej ucz sie przy innej muzyce. Zacznij odrzucac te utwory, kto-
re nie pasuja i nie pozwalaja sie skupic. Jesli bedzie taka potrzeba, zacznij dodawac
nowe utwory do tego rodzaju muzyki, ktore uznajesz za przydatne. Przetestuj wersje
ze stuchawkami i bez (jesli masz takie mozliwosci). Sprawdz tez, jak przydatnosé¢ mu-
zyki zalezy od jej gtosnosci. Po pewnym czasie bedziesz w stanie okresli¢, jaki rodzaj
muzyki pozwala Ci sie skupic¢ na nauce. Mozesz tez znalez¢ muzyke, ktéra np. poma-
ga znalez¢ odwage w trudnych sytuacjach. Jesli masz problemy ze skupieniem uwagi
przy nauce, zacznij uczyc sie przy swojej ulubionej muzyce, pomoze Ci sie przetamac.
Ciesz sie nauka i nowym doswiadczeniem.

% Cwiczenie 7. Nowe zakonczenie

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie umiejetnosci faczenia faktow w logiczne cato-
$ci. Pomaga tez w doskonaleniu pamieci i rozwija umiejetnosci tworczego myslenia.

Przebieg ¢wiczenia: Skorzystaj ze zbioru opowiadan, najlepiej stosunkowo krot-
kich — takiego rodzaju literatury, ktdrej czytanie sprawi Ci przyjemnos¢. Rozpocznij
czytanie i doczytaj do okoto jednej czwartej opowiadania. Przerwij czytanie i zasta-
now sie, jak sie ono skonczy. Postaraj sie wymysli¢, jak dalej moze sie potoczyc¢ histo-
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ria. Utdz jg tak daleko, jak pozwala Ci fantazja. Zapisz na kartce krdtkie streszczenie
swojej historii. Przeczytaj teraz opowiadanie do konca, ocen, ktdra wersja bardziej
Ci sie podoba. Mozesz modyfikowac historie tak wiele razy, ile uznasz za przyjemne.

Cwiczenie 8. Moja twoérczos¢ literacka

(opracowanie wtasne)

Cwiczenie ma na celu rozwijanie zdolnosci jezykowych, umiejetnosci formutowa-
nia mysli, tworzenia nowych wytwordw, doskonalenie form opowiadania réznych hi-
storii, inspirowanych Twoim codziennym zyciem.

Przebieg ¢wiczenia: Cwiczenie wymaga wstepnego okreslenia waznych proble-
mow, ktore dostrzegasz w swoim zyciu codziennym: w szkole, w rodzinie lub w grupie
przyjaciot i znajomych (np. wagary, niesprawiedliwa ocena nauczyciela, zawod mito-
sny, konflikt w rodzinie itp.) Zwykle, gdy tworzymy jakies dzieta literackie, dotycza
one tego, co dostrzegamy w naszym otoczeniu, co budzi nasze zdziwienie, niezgode,
bunt, ale takze prébujemy rozwigzac jakies problemy czy dylematy. Wybierz forme li-
teracka, w ktdrej chcesz przedstawic to, co dla Ciebie wazne, co chciatby$ powiedzie¢
innym, np. piosenke, limeryk, poemat epicki, fraszke, opowiadanie. Pomysl nad tytu-
tem, ktdry bedzie najlepszy, by okresdli¢ gtéwng idee tworzonego utworu: np. ,Dlacze-
goja...”, ,To, co wazne”, ,Dlaczego inni ptaczg”, ,Radosc¢ o poranku” (tytut zalezy od
wybranego tematu i tego, co chcesz powiedziec). Staraj sie pisac tak, by zastosowac
jak najwiecej srodkow stylistycznych, réznych opisdw, charakterystyk postaci, zasko-
czy¢ puenta i forma wypowiedzi. Nie chowaj swoich utworow do szuflady, ale podziel
sie nimi z osobami, do ktorych masz zaufanie i od ktérych jestes w stanie przyjac tzw.
konstruktywna informacje zwrotna (nie pochlebstwa, nie wroga krytyke, ale rzeczowa
ocene). Mozecie przedyskutowac, w jaki sposob inna osoba odbiera Twdj utwor, co sie
w nim podoba, a co wymaga jeszcze dopracowania. Wro¢ do wiasnych wytwordw po
jakims$ czasie (pozwala to nabrac dystansu do wiasnej tworczosci), zastanow sie nad
jego wartoscig, sprobuj go dopracowac, zgodnie ze wskazowkami innych i wtasnymi
odczuciami (oceng) po pewnym czasie od momentu tworzenia.

Mozesz zainicjowac organizowanie konkurséw literackich na najlepsze wytwory
(w réznych formach) opisujace przyjete kategorie, np. limeryk i fraszka na temat szko-
ty i roznych jej elementdéw, poemat o mitosci do szkoty, konkurs na hymn klasy lub
szkoty. Warto wéwczas zadbac o demokratyczny wybor ,sedzidw oceniajacych” lub
wykorzystac forme , plebiscytu”, a takze wymyslic jakas forme nagrody.
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Cwiczenie 9. Konstruowanie ,krzyzéwek i quizéw” tematycznych - organizo-

wanie gier i konkursow (opracowanie wtasne)

Cwiczenie ma na celu rozwijanie zdolnosci jezykowych, umiejetnosci precyzyjnego
wyrazania i formutowania mysli, tworzenia scistych, konkretnych i jasnych definicji
réznych pojec oraz wzbogacanie stownika.

Przebieg ¢wiczenia: Cwiczenie polega na losowaniu trudnych wyrazéw, np. ze
stownika (jezyka polskiego, wyrazéw obcych, w mniejszym stopniu z encyklopedii),
mozesz tez wykorzystac podrecznik przedmiotowy, w ktérym w danym zakresie ma-
teriatu pojawiajg sie nowe pojecia (moga to byc¢ podreczniki z réznych przedmiotow,
mozna takze wykorzystywac liste zawodow). Po zapoznaniu sie z trescia (znaczeniem)
pojec nalezy je zdefiniowac w taki sposob, by mozliwe byty do odgadniecia przezinne
osoby (z rodziny, kolegdw). Staraj sie tworzy¢ definicje krdtkie i precyzyjne, ale zawie-
rajace wszystkie istotne elementy, pozwalajace odgadnad pojecie. Mozesz tez kon-
struowac zagadki, jesli masz jakie$ pomysty, np. dotyczace swiata przyrody: zwierzat,
roslin itp. Cwiczenie ma mie¢ forme dobrej zabawy.

1. krzyzdéwka: po zdefiniowaniu poje¢, przygotuj format krzyzowki, ktora zawiera
poszczegolne hasta utozone w pionie i poziomie; krzyzowke daj do rozwigzania
innym osobom (cztonkom rodziny, kolegom); omoéw z nimi, jakie miaty trudno-
$ci w odgadnieciu wyrazow (jesli takie byty), skup sie na sposobie definiowania
pojec (konkretnos¢, jasnos¢, precyzja);

2. zagadki: przygotuj po dwie (lub wiecej) zagadki dotyczace np. przedstawicieli
krolestw zwierzat (mozesz je przygotowac z mysla o mtodszym rodzenstwie,
ale tez rowiesnikach i innych osobach dorostych, np. z rodziny). Wybierz po
dwa zwierzeta (lub wiecej) sposrdd: ssakow, gadow, ptazow, ptakéw, ryb i owa-
doéw. Przygotuj zagadke na ich temat np. Cienkie ndzki, cienki gtos. Kiedy utnie
— spuchnie nos (odpowiedz: osa); Kopie w ziemi korytarze, sypigc kopce z piasku.
Mozna nazwac go gdrnikiem, choc nie nosi kasku (odpowiedz: kret). Forma zaga-
dek moze by¢ dowolna (np. wierszyk).

3. quiz: zdefiniuj wybrane pojecia, przygotuj zestaw pytan lub zagadek na od-
rebnych karteczkach lub kartonikach, ktéry wykorzystywany jest w grze, np.
mozna przyjac formute gry ,Jeden z dziesieciu (trzech, pieciu)”. Przeprowadz
gre, a nastepnie z jej uczestnikami (kolegami, cztonkami rodziny) omoéw — jak
powyzej — sposob sformutowania zagadek, niejasnosci jezykowe i logiczne
w sformutowanych zagadkach czy pytaniach, ktére utrudniaty innym osobom
odgadniecie rozwigzania (warto zadbac o to, by poziom wiedzy uczestnikdw
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gry nie ograniczat w zbyt wielkim stopniu rozwigzania zagadek, a wiec nalezy
pracowac na materiale dostepnym dla nich intelektualnie).

Cwiczenie 10. Moje kontakty z innymi ludzmi

(opracowanie na podstawie D.W. Johnson 1992)

Cwiczenie to pozwala odkry¢, w jaki sposéb nawigzujesz kontakty i jak dziatasz
w grupie — jakie sg Twoje wzory zachowan w relacjach z innymi ludzmi.

Przebieg ¢wiczenia: Wypetnij zamieszczona ponizej liste wiasciwosci, kierujac sie
instrukcja: Ponizsze czasowniki opisujq niektdre sposoby ludzkiego dziatania i odczuwa-
nia. Pomysl o swoim zachowaniu w interakgcji z innymi ludZzmi — co czujesz i co robisz?
Szczegdlnie wéwczas, gdy sytuacja jest trudna, konfliktowa albo wymaga szybkiego
podjecia decyzji lub organizowania jakiegos dziatania waznego dla wszystkich. Wybierz
z listy i zaznacz 7 takich okreslen, ktdre najlepiej opisujq Twoje zachowanie, gdy chcesz,
by dziatanie w grupie byto jak najbardziej efektywne:

LISTA CZASOWNIKOW

o DR analizuje

2. e asystuje

3 e buntuje sie

b e cofam sie

Be e kieruje

6. e krytykuje

y 2RO nie zgadzam sie
8. e odchodze

s T osgdzam

10, e porozumiewam sie
11, e radze

12, e rezygnuje

13, e rozpoczynam
e e rzadze

15, eeeeeeenn. unikam

16, e akceptuje

iy AR uzgadniam

18. e wspotdziatam
19. eereeeren wymuszam

20, e zgadzam sie
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Nastepnie siegnij do zatacznika 1 (Aneks) i odczytaj, jaki jest Twoj wzor zachowa-
nia w relacjach.

Pytania do przemyslenia:

(1) Czy zgadzasz sie z interpretacja Twojego wyniku?

(2) Jaki styl dziatania w grupie jest najlepszy?

(3) Czy zawsze ten sam styl dziatania w grupie jest rownie dobry? Od czego to zalezy?
(4) Kiedy lepszy jest styl oparty na dominacji i relacjach bezosobowych?

(5) Kiedy lepszy jest styl oparty na braku dominacji i relacjach osobistych?

Konstruowanie zasad dziatania w relacjach:
Na podstawie wszystkiego, czego dowiedziatas(-es) sie na temat tego, jak dziatasz
w relacjach z innymi, sprobuj sformutowac 5 zasad dobrych relacji:

Uwaga: Mozesz przedyskutowad swoéj wynik i sformutowane zasady dziatania z ko-
legami/kolezankami lub dorostymi.

Cwiczenie 11. Co czuje ja — co czujg inni?

(opracowanie na podstawie N. Grochowska, R. Gugnacka 2002; D.W. Johnson 1992)

Cwiczenie ma na celu ksztattowanie $wiadomosci znaczenia zdolnosci podejmo-
wania czyjejs perspektywy (zdolno$¢ emocjonalnego wczuwania sie w odczucia in-
nych ludzi), a takze umiejetnosci trafnego empatycznego reagowania na czyjes stany,
uczucia i wydarzenia.

Przebieg ¢wiczenia: Sprobuj zastanowic sig, co czuk(a)bys lub czuliby inni w réznych
sytuacjach. Przyktady sytuacji: przytapanie na scigganiu, wystapienie na szkolnej aka-
demii, otrzymanie ztej oceny ze sprawdzianu, brak mozliwosci uczestniczenia w szkol-
nej wycieczce, spoznienie na lekcje, reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych,
nieotrzymanie wymarzonego prezentu na urodziny, spotkanie z chtopakiem/dziewczy-
ng, na ktorym/ktorej mi zalezy, niemoznosc uczestniczenia w szkolnej zabawie.

Opisz (pisemnie) Twoje uczucia w podobnych lub innych sytuacjach, zamieszczo-
nych w ponizszej tabeli. Instrukcja: Do réznych wydarzer (kolumna 1) dopasuj przy-
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najmniej 3 uczucia (kolumna 2), ktdre towarzyszyty Ci lub mogtyby towarzyszy¢ w danej
sytuacji. Jesli nie ma tych uczu¢ w tabeli, mozesz dodac wtasne. Zastandw sie: (1) Co
czutas(-es) w danej sytuacji? (2) Dlaczego tak sie czutas(-es)?

SYRUACIA: ..
Uczucia: L) e

2) e

1) I

Przyktadowe sytuacje i uczucia

Wydarzenie Przezywane uczucie

Przytapanie na sciagganiu

Wystgpienie na szkolnej akademii

Otrzymanie ztej oceny ze sprawdzianu
Przytapanie na ktamstwie

Niemoznosc uczestnictwa w szkolnej wycieczce
Spoznienie na lekcje

Reprezentowanie szkoty na zawodach sporto-
wych

Nieotrzymanie wymarzonego prezentu na uro-
dziny

Spotkanie z osobg, na ktdrej mi zalezy
Niemoznosc uczestniczenia w szkolnej zabawie
Nieprzygotowanie do lekcji

Brak zaufania ze strony innych

Niesprawiedliwe oskarzenie

Nieotrzymanie spodziewanej nagrody

Fatszywe oskarzenie

Konflikt z nauczycielem

Konflikt z kolega/kolezanka

Plotkowanie na swoj temat

Inne

Jestem zmartwiona(-y)
Jestem radosna(-y)
Jest mi gtupio

Jest mi wstyd

Jestem oburzona(-y)
Jestem zfa(-y)

Jest mi przyjemnie
Jest mi smutno

Jestem niespokojna(-y)
Odczuwam dume
Ptacze

Wsciekam sie

Czuje sie spieta(-y)
Jestem niespokojna(-y)
Ciesze sie

Jestem zmieszana(-y)
Jestem niespokojna
Czuje lek

Nastepnie, nie kierujac sie swoimi odpowiedziami (co ja czuje), sprébuj ocenig, jak

zachowaliby sie w tej sytuacji: Twoj przyjaciel i osoba, ktdra jest Ci obojetna.
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A. Méj przyjaciel/przyjaciotka:

SYRUACA: ..o
Uczucia: L) e ————————

2) e

) et

B. Inna osoba:

SYRUACA: ...
Uczucia: L) ot

2) e

) et

Po wpisaniu odpowiedzi do punktu A i B — zapytaj osobe, ktorej uczucia opisywa-
tas (-es), o to, w jaki sposéb w danej sytuacji sie czuta i dlaczego. Porédwnaj wyniki
Twojej oceny i wypowiedzi innej osoby.

Pytania do przemyslenia:

(1) Czy wszyscy ludzie w réznych sytuacjach czuja to samo?

(2) Od czego zalezy to, w jaki sposéb reagujemy na dang sytuacje?

(3) Czy fatwo jest przewidzie¢, co czujg inni w danej sytuacji?

(4) Czy trudno jest odpowiednio reagowac na czyjes stany, uczucia? Dlaczego?

Cwiczenie 12. Mapa wlasnego ,ja"”

(opracowanie wtasne)

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie swoich mocnych i stabych stron, a tak-
ze faktu, iz jest to naturalne, bowiem kazdy cztowiek ma pewne potencjaty i pewne
ograniczenia (nikt nie jest doskonaty). Jest to wazne dla dokonywania wyboréw zwig-
zanych z wtasna Sciezky zyciowa (zawodowsg, edukacyjna).

Przebieg ¢wiczenia: Sprébuj utworzy¢ ,mape wtasnego ja”, czyli dokonaj analizy
wiasnych mocnych i stabych stron, odpowiadajgc sobie na pytanie: ,Jakie s3g moje po-
zytywne cechy, a jakich w sobie nie akceptuje?”; ,W czym jestem dobra(-y), a gdzie
mam braki ?”, a takze ,co moge, a czego nie moge w sobie zmienic?”

33



% JAK ROZWIJAC SWOJE ZDOLNOSCI: INTELIGENCJE WIELORAKIE, MYSLENIE TWORCZE | 0SOBOWOSC TWORCZA?
=

Zadanie polega na wypetnieniu tabeli, a nastepnie przemysleniu przypisanych so-
bie cech (jesli chcesz, mozesz przedyskutowac to z innymi osobami, ktére wystar-
czajaco dobrze Cie znaj3), poziomu ich akceptacji, znaczenia rozbieznosci miedzy ,ja
realnym” (jakim jestem) a ,ja idealnym” (jakim chce by¢), znaczenia swiadomosci
tego, co mozna zmienic, a czego zmienic sie nie da — dla ksztattowania siebie, a takze
znaczenia ,konfliktu” miedzy ,checig zmiany” i ,mozliwoscig zmiany” — dla poczucia
zadowolenia z siebie i wlasnego zycia.

Uzupetnij ponizszg tabele, odpowiadajac sobie najpierw na pytanie: jaka(-i) je-
stem (zaston to, co zostato napisane), nastepnie wpisz cechy, ktore chciat(a)bys mied:
Jjaka(i) chce byc. Dokonaj analizy tych dwdch obrazéw siebie i sprobuj odpowiedzied
sobie na pytania: co chce zmienic, co moge zmienic, czego zmienic nie moge (i dlaczego).
Zapisz to dla siebie.

Jaka(-i) jestem i jaka(-i) chce by¢ — co mi w tym przeszkadza?

Opis Cechy Co chce Co moge Czego zmienic

zmienic? zmienic? nie moge?

JAKA(-I) JESTEM?
N oupswph R

JAKA(-) CHCE BYC?
N oupwNp

Pytania do przemyslenia:

(1) Jak duze sg roznice pomiedzy tym, jaka(-i) jestem a jaka(-i) chce by¢?
(2) Jakie cechy chciat(a)bym najbardziej w sobie zmienic?

(3) Jakie cechy mogeg, a jakich nie moge zmienic¢ — nawet jesli chce?

(4) Jakie ma dla mnie znaczenie to, ze pewnych cech zmienic sie nie da?
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Cwiczenie 13. Méj pamietnik/dziennik

(opracowanie wtasne)

Celem ¢wiczenia jest analiza tego, co w Twoim zyciu sie wydarza, jakie to ma dla
Ciebie znaczenie i czego mozna sie nauczy¢ z codziennych wydarzen.

Przebieg ¢wiczenia: Kazdy z nas doswiadcza swego zycia w indywidualny sposéb
—rozne wydarzenia kazdego dnia maja dla niego inne znaczenie. Nie zawsze jednak
o tym pamieta, co powoduje, ze zapomina o tym, co myslat w danej sytuacji, jak ja
ocenit i co dla niego z tego wynikneto. Sprdébuj, przynajmniej przez jakis czas (mie-
sigc, 2 miesigce, pot roku), prowadzi¢ dziennik, w ktérym zapisywad bedziesz to, co
w danym dniu lub tygodniu (zalezy to od Ciebie, jaki czas przyjmiesz, codzienne czy
cotygodniowe zapisywanie waznych wydarzen) byto dla Ciebie wazne. Staraj sie jed-
nak robic to systematycznie, nie odktadaj ,do jutra”, ,do przysztego tygodnia”. Cza-
sem moze Ci sie wydawac, ze nic waznego sie w Twoim zyciu nie wydarza, ze wcigz
Jjest tak samo”, wowczas jednak zastandw sie, czy jednak cos$ sie nie zmienito lub czy
inaczej oceniasz te same wydarzenia. Pamietnik (dziennik) mozesz prowadzi¢ i pisac
w dowolny sposdb: szeroko lub zwiezle (symbolicznie, metaforycznie), zapisujac wta-
sne komentarze, oceny, przemyslenia. Staraj sie jednak zachowac jakas strukture, np.:

(1) wydarzenie i jego bohaterowie,

(2) ocena wydarzenia,

(3) uczucia, ktdre sie pojawity,

(4) moje przemyslenia, dotyczgce zachowan wtasnych i innych oséb,
(5) wnioski na przysztosc.

Zaleznie od tego, jak czesto dokonujesz zapisu, staraj sie co jakis czas przeczytac
to, co zostato zapisane w dzienniku (np. jesli dokonujesz zapisu codziennie, przejrzyj
swoje zapisy pod koniec tygodnia), i skomentuj to, co w danym czasie sie wydarzyto,
np. co byto dobrego, co ztego, czego sie nauczytas(-es), czy cos sie zmienito w Twoim
zyciu, jakie to ma dla Ciebie znaczenie. Jesli chcesz, mozesz to, co budzi Twoje zdzi-
wienie, co Cie niepokoi, jest dla Ciebie niejasne, przedyskutowac z innymi osobami (ro-
wiesnikami, dorostymi), ale takimi, ktorzy s dla Ciebie wazni i masz do nich zaufanie.

Miejsce na pozniejsze KOmMeNtarze: ............cccoceeiiiiiiiiiiiiiic i
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Sprobuj przemyslec jeszcze raz wszystko to, co zapisatas(-es$), i podejmij jakie$ zo-
bowigzania, zaplanuj jakie$ dziatania itp. na przysztosc.

Moje zobowigzania/plany na przyszosc: ..............ccooiiiiiiiiiic

Cwiczenie 14. Moja biblioteczka filozoficzna

(opracowanie wtasne)

Celem ¢wiczenia jest rozbudzenie zainteresowan i pogtebienie wiedzy dotyczacej
waznych problemoéw ludzkiej egzystencji, dokonywanie na podstawie przeczytanej
lektury analizy wtasnego zycia i proba wykorzystania wtasnych refleksji dla ksztatto-
wania wfasnego zycia.

Przebieg ¢wiczenia: Zainteresowanie sprawami egzystencjalnymi jest zwigzane
z zadawaniem sobie pytan, na ktére trudno jest samemu odpowiedzie¢. Oczywiscie
mozna korzystac z réznych zrédet: na poczatek nie jest zle zorientowac sie w temacie
i zebrac literature, korzystajac ze zrédet internetowych. Nic jednak nie zastgpi czyta-
nia ksigzek poruszajacych sprawy filozoficzne i religijne (jako odpowiedz na niektore
problemy natury egzystencjalnej), a takze opisujacych egzystencjalne aspekty nauki
(np. istota i zrodto zycia na Ziemi). W Internecie znajdziecie bogate zrédto informacji,
niektdre biblioteki wydajg gotowe tematyczne zestawy bibliograficzne, ktére mozna
w Internecie znalez¢. Mozna tez siegnad do elektronicznych katalogéw bibliotek o sta-
tusie narodowych (Biblioteka Narodowa: http://alpha.bn.org.pl/).

Rozpocznij czytanie od ksigzek tatwiejszych, np. ,Swiat Zofii" Josteina Gaardera,
tytutow Jozefa Tischnera: ,,Aby zbudowac dom na skale: W co wierze? Jak zyc¢?", ,Boski
mtyn”, ,Dramat cztowieka", ,Studia z filozofii Swiadomosci”, ,Myslenie wedtug wartosci”,
+Wspdtczesna filozofia ludzkiego dramatu: wyktady”, ,Historia filozofii po géralsku”, ,,Jak
zyc?", ,Mysliwyszukane” czy Leszka Kotakowskiego: , O co pytajg nas wielcy filozofowie”,
.Bdg, diabet, filozofia", ,Cywilizacja na tawie oskarzonych"”, ,Czas ciekawy, czas niespokoj-
ny”, ,Czy diabet moze zostac zbawiony i 27 innych kazan"”, ,Jesli Boga nie ma...: o Bogu,
Diable, Grzechu i innych zmartwieniach tak zwanej filozofii religii”, ,Kultura i fetysze: zbior
rozpraw”, Thomasa Nagela: ,Co to wszystko znaczy? Bardzo krdtkie wprowadzenie do
filozofi”, ,Pytania ostateczne”, ,Widok znikqd”, oraz ksigzek — kontrowersyjnego dla
niektdrych — Bertranda Russella: ,,Problemy filozofii", ,O nauce, naukowcach i ich przy-
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sztosci”, ,Dlaczego nie jestem chrzescijaninem”, ,,Droga do pokoju”, ,,Drogi do wolnosci”,
.Kim jest agnostyk”, ,,Mqdros¢ Zachodu”, ,Mdj rozwdj filozoficzny”, ,Podbdj szczescia”,
~Pochwata prozniactwa”, , Przysztosc ludzkosci”, ,Szkice niepopularne”, ,,Szkice sceptycz-
ne", ,Smiertelnicy i inni — eseje amerykariskie 1931-1935", , Trzy eseje”, a takze: ,Filozofia
egzystencjalna” pod redakcja Leszka Kotakowskiego i Krzysztofa Pomiana, ,Cztowiek
Jjednowymiarowy" Herberta Marcusego czy ,, Cztowiek zbuntowany"” Alberta Camusa.

W trakcie lektury zaznaczaj lub zapisuj to: a) co Cie szczegodlnie zainteresowato,
b) co byto niezrozumiate, c) do czego zechcesz jeszcze wrdcic¢, d) o czym chcesz do-
wiedzied sie wiecej. Po lekturze kazdej ksigzki, niezaleznie jak wiele z niej zrozumiesz
(czym nie nalezy sie zrazac), postaraj sie zapisa¢ najwazniejsze o niej rzeczy, w kilku
zdaniach lub stowach, nie siegajac do tekstu czy spisu tresci:

a) O czym sie dowiedziatam(-em) — co byto dla mnie nowe, zaskakujace?
b) Czyzgadzam sie z tezg, ktdérg odczytatam(-em)? | dlaczego?
c) Czy nie podzielam mysli, ktore odczytatam(-em)? | dlaczego?

1.3. Stowniczek pojec

Cielesno-kinestetyczna inteligencja — rdwnowaga miedzy ciatem i umystem,
Swiadomos¢ swojego ciata, odtwarzanie wzordw gestdw i czynnosci np. w sporcie,
dopasowanie sie do drugiej osoby np. w tancu.

Duchowa inteligencja — umiejetnos¢ wykraczania poza codzienng egzystencje,
zdolnos¢ do przejmowania perspektywy zewnetrznej wzgledem siebie, zdolnos¢
przezywania stanu gtebokiego relaksu, zdolnos¢ do widzenia siebie jako czesci swia-
ta, poczucie, ze sie czyms wiecej niz fizyczne ciato, umiejetnos¢ widzenia siebie jako
czesci wszystkiego.

Egzystencjalna inteligencja — poczucie sensu istnienia, Swiadomos$¢ ztozonosci
rzeczywistosci i widzenia w niej swojego miejsca, poczucie ciagtosci wykraczajacej
poza fizycznos$¢, widzenie $wiata jako przyjaznego miejsca, poczucie nadziei.

Ekstrapolacja — antycypowanie, przewidywanie przebiegu jakiegos zjawiska
w warunkach nieznanych, na podstawie znajomosci analogicznego zjawiska (w me-
todologii badan naukowych oznacza przewidywanie, prognozowanie z przypadkéw
poznanych na catg populacje).
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Interpersonalna inteligencja — fatwos¢ komunikowania sie, wymiany informacji,
nawigzywania kontaktow spotecznych, przyjmowania roli innych osoéb, kierowania
zespotem.

Interpolacja — metoda prognozowania o nieznanych wartosciach jakiejs cechy na
podstawie znanych wartosci tej cechy.

Intrapersonalna inteligencja — zdolno$¢ rozumienia siebie, rozwijania wiedzy
o samym sobie, podejmowania dziatarn wzgledem samego siebie, dokonywanie au-
toanalizy i udzielanie sobie wskazdwek, sSwiadomosc¢ swoich mocnych i stabych stron.

Lingwistyczna inteligencja — zdolnos¢ do czytania i pisania, przektadania logiki
jezyka pisanego na wypowiedz ustng i odwrotnie, wrazliwo$¢ na wypowiadane stowa,
rytm i tembr gtosu, umiejetnos¢ budowania nowych poje¢, definicji, neologizmow.

Matematyczno-logiczna inteligencja — umiejetnosc taczenia faktow, uktadanie
poszczegolnych elementéw w logiczne struktury, umiejetnosc interpolacji (zob. wy-
zej) i ekstrapolacji (zob. wyzej) doswiadczen, umiejetnosc przeksztatcania wzordw.

Muzyczna inteligencja — umiejetnos¢ odtwarzania melodii, rytmu, rozpoznawa-
nia instrumentow, szeregowania dzwiekdw i tondw, odczuwanie przyjemnosci ze stu-
chania muzyki.

Predyspozycje — zestaw wrodzonych lub wyuczonych cech, ktére powoduja, ze
w okreslonej sytuacji zaczynamy podejmowac jakies dziatanie z lepszego niz inni miej-
sca czy pozycji, wykorzystanie tej sytuacji moze zaleze¢ od posiadanych zdolnosci.

Przyrodnicza (naturalistyczna) inteligencja — rozumienie przyrody jako ekosystemu,
zaleznosci od siebie poszczegdlnych nisz ekologicznych, swiadomos¢ ztozonosci otacza-
jacego Swiata, szacunek i zrozumienie dla sit natury, przejawow zycia biologicznego.

Wielorakie inteligencje — koncepcja Howarda Gardnera, ttumaczaca réznice indy-
widualne w codziennych dziataniach réznym wyposazeniem w zdolnosci, predyspo-
zycje i umiejetnosci, cztowiek posiada wiele réznych rodzajéw inteligencji, rozwinie-
tych w rézny sposdb, katalog inteligencji jest otwarty i moze ulegac zmianie.

Wizualno-przestrzenna inteligencja — zdolnos¢ do wizualizowania, budowania
struktur wizualizacji odtwarzania w myslach sekwencji zachowan, wyobrazania sobie
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ztozonych struktur, umiejetnos¢ tworzenia wizualizacji przestrzennych, np. jak przy
planowaniu mieszkania.

Zdolnosci — umiejetnosci osiggania wyraznie lepszych od innych oséb wynikow
dziatania przy tych samych zewnetrznych warunkach, zespét umiejetnosci pozwalaja-
cych na lepsze wykorzystanie sytuacji, mozliwosci, potencjalnosci, korzystanie z nie-
typowych i niestereotypowych mozliwosci wykorzystania sytuacji zewnetrznej.
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2. MYSLENIE TWORCZE
— ROZWOJ UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI

Myslenie twdrcze to umiejetnosé, ktdra pomaga nam radzi¢ sobie w bardzo wielu co-
dziennych sytuacjach. Kiedy chcemy dosiegnac rzecz, ktdra znajduje sie na gérnej pot-
ce, a nie mamy pod reka drabiny lub krzesta, to podktadamy trzy encyklopedie, zeby ja
dostac, lub prosimy kogos o pomoc, mozemy tez wykorzystac kij od szczotki, aby zrzu-
cic te rzecz na podtoge (oczywiscie pod warunkiem ze nie jest to rzecz, ktéra moze sie
pottuc). W ten sposob, wykorzystujac jedna z cech twdrczego myslenia (elastycznosc),
jestesmy w stanie poradzic sobie z tym problemem. Podobnie w szkole, kiedy chcemy
na przyktad przetozyc klaséwke na inny termin (zaktadam, ze jest to nauczyciel, u kto-
rego jeszcze nigdy tego nie robilismy), to zwykle dowiadujemy sie, jak postapity w tej
sytuacji inne klasy i jaka byta reakcja nauczyciela. Jesliich metoda zadziatata, to staramy
sie zrobi¢ podobnie. Tutaj tez korzystamy z jednej z cech tworczego myslenia, a miano-
wicie z analogii. W réznych dziedzinach zycia (w szkole, w domu, w grupie rédwiesniczej,
pozniej w pracy) potrzebna nam jest umiejetnos¢ tworzenia nowych pomystéw i roz-
wigzan, umozliwiajaca osigganie celdw, do ktorych dgzymy. Dlatego warto wiedzie¢, na
czym polega twdrcze myslenie, oraz warto je rozwija¢, zeby sprawniej sie nim postugi-
wac. Na tworcze myslenie sktada sie kilka elementdw, ktdre zostaty omowione ponize;.

2.1. Charakterystyka myslenia twérczego

Myslenie dywergencyjne polega na wielokierunkowym poszukiwaniu nowych
rozwigzan. Takie poszukiwania s mozliwe wtedy, kiedy potrafimy myslec ptynnie,
gietko i oryginalnie. Ptynno$¢ myslenia oznacza, ze umiemy wytworzyc¢ wiele pomy-
stow w krotkim czasie. Gietkos¢ myslenia oznacza, ze potrafimy wytworzy¢ pomysty
roznorodne, pochodzace z wielu dziedzin. Natomiast oryginalnos¢ myslenia oznacza,
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ze potrafimy wytworzy¢ pomysty niecodzienne, zaskakujace, ale jednoczesnie ade-
kwatne do sytuacji, czyli sensowne. Zeby w ogdle méc poszukiwaé rozwigzan, wazne
jest, aby umiec dostrzec problem, wiec potrzebna nam jest wrazliwos¢ na problemy.
Ostatni element, ktory wigze sie z mysleniem dywergencyjnym, to elaboracja, ktéra
potrzebna jest, aby dopracowac w szczegdtach rozwigzanie problemu.

Myslenie pytajne (eksploracyjne), ktdre z jednej strony polega na dostrzeganiu
brakow i wad w funkcjonowaniu rzeczy i dziataniach ludzi, po to, aby, mdc je mody-
fikowac i ulepszy¢. Z drugiej strony polega na stawianiu nowych pytan, po to, aby
zgromadzi¢ dodatkowe informacje, dokona¢ bardziej szczegotowej analizy, rozwiac
pojawiajace sie watpliwosci i dowiedzied sie czegos nowego. Myslenie pytajne wynika
z ciekawosci poznawczej, zainteresowania tematem, checi pogtebiania swojej wiedzy
w danej dziedzinie.

Myslenie asocjacyjne polega na dokonywaniu skojarzen, najlepiej skojarzen od-
legtych, wybiegajacych poza rutynowe, typowe taczenie elementéw. Moze to by¢ ta-
czenie posiadanej wczesniej wiedzy z nowo zdobyta, kojarzenie informacji z réznych
dziedzin, tworzenie zaskakujgcych, niespodziewanych potaczern pomiedzy pozornie
niezwigzanymi ze sobg elementami. Myslenie asocjacyjne wykorzystuje analogie
i metafory do tworzenia niecodziennych kombinacji, ktére przyczyniaja sie do wpro-
wadzenia innowacyjnych rozwigzan i rozwoju wielu dziedzin zycia cztowieka.

Wyobraznia twdrcza, ktdra polega na tworzeniu nowych, wymyslonych przez sie-
bie obrazow, rzeczy, wydarzen, zjawisk. Tworzymy je na podstawie wczesniejszych
doswiadczen, ale s one jedynie pewnego rodzaju podstawg, na bazie ktorej powstaje
nowa rzecz. Istotng cechg wyobrazni tworczej jest zdolnos¢ tworzenia ciggtych prze-
ksztatcen jednych obrazéw w inne, czyli dokonywanie transformacji. Transformacje
polegajg na zmienianiu poszczegolnych cech przedmiotu (koloru, ksztattu, struktury,
wielkosci) tak, aby jego posta¢ koncowa réznita sie zasadniczo od postaci wyjsciowe;.
Im bardziej rozwinieta wyobraznia twdrcza, tym daje wieksze mozliwosci transformo-
wania okreslonych obrazdw na inne wyobrazenia, ktdre sg oryginalne i niezwykte.

Krytycyzm myslenia polega na umiejetnosci dokonywania oceny efektdw naszej
pracy. Jest to bardzo wazna umiejetnos¢, poniewaz rzeczowa krytyka pozwala nam
dokonac wyboru najlepszego pomystu sposrod wielu wczesniej wymyslonych. Potra-
fimy dokonac¢ analizy kazdego z pomystéw, konfrontujac go z wczesniejszymi zatoze-
niami, i oceni¢, na ile kazdy z nich spetnia poszczegdlne warunki. Krytyczne myslenie
pozwala nam takze, po dokonaniu wyboru najlepszego rozwiazania, nadal je modyfi-
kowac tak, aby uzyskaé mozliwie idealne rozwigzanie. Konstruktywna krytyka nie jest
rzeczg tatwa, poniewaz wymaga umiejetnosci interpretowania faktow, szczegotowej
ich analizy, oceny przeciwstawnych tez, poszukiwania i sprawdzania informacji, na
koniec wyciagniecia wnioskdw, ktdre trzeba umiec uargumentowac.

42



PORADNIK DLA GIMNAZJALISTOW

2.2. Zestaw ¢wiczen

Ponizej znajduja sie zadania, dzieki ktdrym mozesz rozwija¢ umiejetnosc tworcze-
go myslenia. Mozesz te zadania wykonywac samodzielnie lub wspdlnie z kolegami/
kolezankami, poréwnujac efekty swojej pracy.

Cwiczenie 1. Rozwijanie oryginalnosci myslenia

(por. K.J. Szmidt, 2007, s. 282)

W ponizszych polach znajduja sie rézne ksztatty. Z kazdego z nich wykonaj dowol-
ny rysunek, traktujac podany w danym polu ksztatt, jako jego poczatek. Nadaj kazde-
mu z nich pomystowy, oryginalny, zaskakujacy tytut.
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Cwiczenie 2. Jakie s korzysci ze znajdowania wad?

Umiejetnos¢ dostrzegania wad, brakdw w dziataniach réznych rzeczy moze miec
bardzo wymierne korzysci. Jesli zauwazamy problem, jestesmy w stanie znalez¢ jego
rozwigzanie, tzn. poprawi¢, udoskonali¢, ulepszyc te rzecz. Tak np. powstat otowek
z gumka do Scierania, nozyczki z zaokraglonymi czubkami dla dzieci, kolejny model
telefonu z dodatkowymi funkcjami itd.

Wypisz w ponizszej tabeli trudnosci, jakie moga by¢ zwigzane z dziataniem lub
uzytkowaniem podanych tam rzeczy (po lewej stronie tabeli), oraz sprébuj zaradzic
tym problemom (pomysty wpisz po prawej stronie tabeli).

Rzecz Trudnosci, wady, braki Pomysty rozwigzan

Szklanka - moze sie pottuc - hartowane szkto do produkgji
- mozna sie oparzyc¢ goraca herbata naktadki, aby chroni¢ dtonie przed
- niszczy sie w zmywarce wysoka temperaturg lub szklanka
- przez dtuzszy czas nie utrzymuje| zuszkiem

ciepfa (jesli ktos lubi goraca kawe) szklanko-termos

tozko

Klucze

Ksigzka

% Cwiczenie 3. Jaka mam wyobraznie?

1. Przeczytaj ponizsze opisy zjawisk i sytuacji i sprébuj sobie wyobrazic:

biegnacego psa
spadajacy lis¢ z drzewa
lecace ptatki sniequ
kapigca wode z kranu
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— krzyczace dziecko

— osobe rozmawiajaca przez telefon

— ucznia odrabiajgcego lekcje

— kaczke ptywajaca po stawie
2. Wyobraz sobie i sprobuj powiedziec kilka zdan o tym:
jak spadajacy lis¢, przy samej ziemi, zamienia sie w ptyngcego krokodyla
jak jabtko zmienia sie w autobus zabierajacy pasazerdw z przystanku

jak krzesto zmienia sie w stonecznik rosngcy w ogrodzie
jak drzwi garazu stajq sie rakieta odrzutowa

Czy trudno byto Ci wyobrazic sobie te zjawiska?

Czy w ogodle je widziates?

Czy widziates je klarownie, czy raczej metnie, jakby za mgta?
Czy byta jakas réznica w wyobrazaniach w punkcie 1i punkcie 2?

Pierwszy rodzaj wyobrazni (wyobrazenia z punktu 1) to wyobraznia odtwadrcza,
czyli potrafisz odtworzyc¢ z pamieci to, co juz kiedys$ widziates, przezytes, doswiadczy-
tes. Umiesz to ponownie zobaczy¢, tworzac obraz w swoim umysle.

Drugi rodzaj wyobrazni (wyobrazenia z punktu 2) to wyobraznia twoércza, czyli po-
trafisz tworzy¢ obrazy rzeczy, wydarzen, zjawisk nieznanych, ktérych dotad nie widzia-
tes, przezytes, doswiadczytes. Tutaj potrzebna jest umiejetnos¢ dokonywania przeksztat-
cen, manipulowania wrazeniami, faczenia tego, co jest znane, z czyms zupetnie nowym.

Jesli nie miates problemu z tworzeniem obrazéw drugiego typu, mozesz sprébo-
wac napisac ciekawe opowiadanie na jeden w zaproponowanych w punkcie 2 tema-
tow. Powodzenia!

Cwiczenie 4. Analogie

(por. E. Necka, 1998, s. 88)

Zadanie polega na przyporzadkowaniu kazdego elementu lewej kolumny dowol-
nemu elementowi prawej wedtug schematu: ,A jest jak B, bo ......... " np.,Dziecko jest
jak odkurzacz, bo kiedy raczkuje, zbiera wszystko z podtogi”.

Chodzi tutaj o dostrzezenie zwigzku pomiedzy poszczegolnymi sktadnikami ko-
lumn. Mozliwe sg wielokrotne poréwnania. Dziecko mozna poréwnac¢ do odkurza-
cza, ale tez do ksigzki, np. ,Dziecko jest jak ksigzka, bo obserwujac jego zachowanie,
mozna sie wiele nauczyc¢”. Mozna tez fgczy¢ kilkakrotnie doktadnie te same elementy,
zwracajgc uwage na inne cechy kazdego z nich, np. ,Dziecko jest jak ksigzka, bo kiedy
sie rodzi, rozpoczyna sie pewna historia”.
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KOLUMNA A KOLUMNA B

Dziecko Odkurzacz

Praca Ksigzka

Czekolada Jaskinia

Biurko Autobus

Program telewizyjny Telefon

Dywan Wegiel

Firma Szkota

Cwiczenie 5. Stowa ze stéw - gietkie myslenie

Sprobuj utozy¢ jak najwiecej stéw z liter wyrazu KONTROWERSJA. Litery w po-
szczegolnych stowach moga sie powtarzac o tyle, o ile powtarzaja sie w stowie gtow-
nym, czyli moze powstac stowo OKNO (dysponujemy podwdjng literg ,0”), ale nie
moze powstac stowo TRAWA (nie dysponujemy podwojna literg ,a").

KONTROWERSIJA
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Cwiczenie 6. Zagadka logiczna

Kazda z pieciu panien otrzymata prezent od swojego kawalera. Odgadnij, kierujac
sie podanymi informacjami, sktad kazdej pary i rodzaj prezentu, jaki otrzymata kazda
panna:

— Janina nie otrzymata perfum

—  Tomek podarowat swojej towarzyszce czerwone roze

—  Tonie Fryderyk podarowat Ani likier

—  Sylwia, towarzyszka Pawta, nie jada owocow

—  Marek nie podarowat likieru

— Julia otrzymata czekoladki, ale nie od Oskara

—  Amelia nie otrzymata kwiatow

— Julia nie jest towarzyszka Fryderyka

Miejsce na notatki
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Rozwigzanie:

L PAMA st e Prezent .......cccocevveneennns
2 PAA e e prezent ..........cccceeeeieennnne
3 PAMA s e prezent .......ocoevveceeenennn.
4PAMA e s prezent ........ccocceveeeieennnns
5 PACA ceeiiiiiiieiie et e prezent ......c.cccvveeeeeinenen.

Poréwnaj swoje odpowiedzi z prawidtowym rozwigzaniem na ostatniej stronie

kart pracy.

% Cwiczenie 7. tamanie glowy

(por. A. Borzecki, K. Okraszewski, B. Rakowiecka, K.J. Szmidt, 1997, s. 84)
Wstawiajgc w odpowiednich miejscach znaki matematyczne (dodawania, odejmo-

wania, mnozenia, dzielenia, potegowania itp.), doprowadz podane wyrazenia mate-
matyczne do postaci rownan.

2+2+2 =

O OoON oounn »~ W
a O O OO OO OO OO O

O oOoN ooui
O oOoN ooui W
1

Kazde wyrazenie mozna rozwigzac na kilka sposobdw. Jedno z mozliwych rozwia-

zan znajduje sie na ostatniej stronie kart pracy.

Cwiczenie 8. Skojarzenia
(por. K.J. Szmidt, 2007, s. 89-90)
Podaj czwarte stowo, ktore kojarzy sie ze wszystkimi trzema

chodnik — odtwarzacz — blok —....... ptyta
kariera—malarz —strych—..........
telefon — zycie — odcinek —.........

teatr —mieso — odziez —.........

dentysta — stolarz — nafciarz—.........
komin —spaliny — pozar—.........
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okno —klamka —lody —.........

kaloryfer — obiad — ciato — ........

pajak — sympatia — krawiec—........

w kieszeni—na drzewie —w ogrodzie —........

Poréwnaj swoje odpowiedzi z prawidtowym rozwigzaniem na ostatniej stronie
kart pracy.

Cwiczenie 9. Inne definicje

(por. A. Borzecki, K. Okraszewski, B. Rakowiecka, K.J. Szmidt, 1997, s. 39)

Definiowanie poje¢ to bardzo powazna i trudna sprawa. Czynnos¢ ta wymaga
wiedzy z danej dziedziny nauki. Oprdcz tych naukowych definicji, ktérych uczymy
sie w szkole, spotykamy sie tez z definicjami tworzonymi przez satyrykéw i innych
dowcipnych ludzi. W definicjach tych mamy do czynienia z widzeniem definiowanych
rzeczy w inny sposob. Autorzy zwracajg w nich uwage na inne aspekty definiowanych
rzeczy, zjawisk, takie, ktdre wykraczaja poza rutynowe, schematyczne myslenie.

Butelka — powietrze otoczone szktem
Porazka — dotek startowy do zwyciestwa
Telewizor — centralne miejsce w domu, przed ktorym spedza sie najwiecej czasu

Sprobuj stworzy¢ kilka wiasnych definicji, pamietajac o tym, ze nalezy poming¢
oczywiste cechy rzeczy i zjawisk, a zwroci¢ uwage na te zaskakujace, oryginalne, na
co dzien pomijane.

N 10 T TSRO SR

I 13 o TN
Sz O A — e

Cwiczenie 10. Co hamuje, a co wspomaga nasze myslenie tworcze?

(por. E. Necka, 1998, s. 158)

Bardzo czesto przeszkoda dla myslenia twdrczego sg nasze dobrze wyuczone spo-
soby reagowania, nasze nawyki, ktérymi probujemy sie broni¢ przed podejmowaniem
nowych wyzwan. Lek przed tym, co nowe i nieznane, powoduje, ze chcemy przed tym
uciec, stosujgc dobrze opracowane wymowki, ktére mozna nazwac ,ttamsicielami”
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tworczosci. Jednak na kazdg przeszkode mozna znalez¢ rozwigzanie w postaci ,wy-
zwalacza". Przyktady znajduja sie w ponizszej tabeli.

Zobacz, na ile sformutowania umieszczone w kolumnie po lewej stronie pasuja do
Twojego sposobu reagowania na nowe wyzwania. Przeczytaj tez ,wyzwalacze” my-
Slenia twdrczego, ktére moga zmieni¢ nasze nastawienie do nowosci.

Na koncu sg wykropkowane miejsca, sprébuj w nie wpisa¢ Twoje osobiste ,ttamsi-
ciele” i sprébuj zastanowic¢ sie nad ,wyzwalaczami”, ktére mogtyby Cie zmobilizowad
do dziatania.

sTtamsiciele” +Wyzwalacze”

* nigdy dotad tego nie robitem e moze warto sprobowac, to nic nie kosztuje
e mam w tej chwili duzo réznych projektow | e chetnie przyjrze sie kolejnej propozycji

na gtowie e moze lepiej sie przekonac i zobaczy¢, czy
* po prostu wiem, to nie bedzie dziata¢ zadziata
¢ poczekamy, zobaczymy e szkoda czasu na czekanie, lepiej cos zrobmy
* badzmy realistami * pus¢my wodze fantazji
e radzimy sobie doskonale bez tego ¢ to moze nam utatwic i usprawnic prace
* tego nie ma w planie * niespodzianki sg przyjemne
* to oznacza dla mnie wiecej pracy e moze powstanie z tego cos genialnego
L[] L]
e, O e
e, O e

ROZWIAZANIA CWICZEN:

Cwiczenie 6. Zagadka logiczna
Fryderyk, Amelia — owoce
Oskar, Ania - likier

Marek, Julia — czekoladki
Tomek, Janina — czerwone roze
Pawet, Sylwia — perfumy

Cwiczenie 7. tamanie glowy
(3x3)-3=6

VB VG 4G =6

5+(5+5)0°=6

(6x6):6=6

5o
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7-(7+7)°=6
8-8°-8°=6
(V9 xv9)-v/9=6

Cwiczenie 8. Skojarzenia

kariera — malarz — strych —drabina

telefon — zycie — odcinek — linia

teatr — mieso — odziez — sztuka

dentysta — stolarz — nafciarz — wiertto
komin —spaliny — pozar —dym

okno —klamka - lody — gatka

kaloryfer — obiad — ciato — zeberka

pajak — sympatia — krawiec — ni¢

w kieszeni—na drzewie — w ogrodzie — w3z

2.3. Stowniczek poje¢

Elaboracja — umiejetnos¢ dopracowania wytworzonego wczesniej pomystu. Tu-
taj istotne sg doktadnosc i starannos¢ opracowania pomystu, dbatosc o estetyke
i szczegoty.

Gietkos¢ myslenia — umiejetnosc wytwarzania wielu réznorodnych jakosciowo pomy-
stow. Tutaj istotne jest wymyslanie pomystéw wielokierunkowych, pochodzacych
zroznych kategorii.

Krytycyzm myslenia — zdolnos¢ do oceny zagadnienia, formutowania obiektywnych
s3dow na dany temat na podstawie rzeczowych argumentéw. Jest wazny dla uzy-
skania jak najlepszych efektow pracy tworczej, pomaga wybrac sposréd wielu po-
mystow ten najbardziej oryginalny, uzyteczny, pozwala go réwniez ulepszy¢, zeby
stat sie bardziej wartosciowy.

Myslenie asocjacyjne — zdolnos¢ dokonywania skojarzen odlegtych, tworzenia za-
skakujacych, niespodziewanych potaczen pomiedzy pozornie sprzecznymi ele-
mentami.

Myslenie dywergencyjne — operacje umystowe, ktore sg uruchamiane, kiedy rozwia-
zujemy zadania otwarte, majgce wiecej niz jedno rozwigzanie. Polega na wytwa-
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rzaniu wielu réznych pomystdw, rozwigzan sytuacji problemowej (np. wybér szko-
ty, przysztego zawodu).

Myslenie konwergencyjne — operacje umystowe, ktére sg uruchamiane, kiedy roz-
wigzujemy zadania zamkniete, majace jedno poprawne rozwigzanie. Polega na
poszukiwaniu jednego poprawnego rozwigzania (np. zadania matematyczne, te-
sty).

Myslenie pytajne (eksploracyjne) — myslenie refleksyjne, problemowe. Sktada sie
z trzech elementdw: 1) dostrzegania luk, wad i niedostatkéw w funkcjonowaniu
rzeczy i dziataniach ludzi po to, aby moc je udoskonali¢; 2) stawiania nowych pytan;
3) definiowania nowych problemow lub redefiniowaniu juz istniejgcych. Umozliwia
patrzenie w wielu kierunkach, przyjmowanie wielu punktow widzenia i dostrzega-
nie roznych rozwigzan.

Myslenie transformacyjne — umiejetnos¢ dokonywania zmian niektdrych parame-
tréw rzeczy, zjawiska, problemu tak, aby w rezultacie postac koricowa réznita sie
zasadniczo od postaci wyjsciowe;j.

Oryginalnos¢ myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania pomystéw nowych, niezwyktych,
rzadkich. Tutaj istotne jest wymyslanie pomystow, ktére wychodzg poza stereo-
typowe, od razu rzucajace sie na mysl rozwigzania, ale jednoczesnie musza byc
adekwatne do sytuacji problemowe;j.

Ptynnos¢ myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania wielu pomystow w krdtkim czasie. Tu-
taj najistotniejsza jest liczba wymyslonych pomystéw w okreslonym czasie.

Wrazliwos¢ na problemy — umiejetnosc dostrzegania brakéw, wad, niedostatkow
roznych przedmiotow, sytuacji, zjawisk.

Wyobraznia odtworcza — zdolnos¢ przypominania sobie z pamieci obrazow rzeczy,
wydarzen, zjawisk znanych, wczesniej doswiadczonych.

Wyobraznia tworcza — zdolnos¢ produkowania, tworzenia obrazéw rzeczy, wyda-
rzen, zjawisk nieznanych, ktérych dotad jeszcze nie doswiadczylismy. Wyobraznia
twdrcza ma zwiagzek ze zdobytg wczesniej wiedzg, doswiadczeniem, ale wychodzi
poza to, co znane i zapamietane, tworzac nowe, oryginalne obrazy.
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3. 0soBOWOSC TWORCZA
— W JAKI SPOSOB MOZEMY
JA ROZWIJAC?

Kazdy cztowiek charakteryzuje sie miedzy innymi swoim wtasnym, indywidualnym
sposobem spotfecznego funkcjonowania, emocjonalnego reagowania, okreslonymi
postawami, motywacjami, dazeniami, zainteresowaniami i sposobem postrzegania
samego siebie — wszystko to razem tworzy jego osobowosc.

Wspotczesnie waznym elementem nowoczesnej osobowosci jest twdrcze podej-
Scie jednostki do zycia. Kreatywnos$¢, tworcze myslenie stato sie niemal nieodzowna
cechg wspotczesnego cztowieka. Cechy te sg zakorzenione w kazdym z nas, ale nie
kazdy z nas potrafi je w sobie rozbudzic.

Ludzie tworczy, kreatywni dysponuja pewnymi scisle okreslonymi cechami, ktdre
sprawiajg, ze sg bardziej tworczy niz inni, a ich zainteresowania, postawy, intuicja,
fantazja wyrdzniajg ich z otoczenia. Ale to miedzy innymi dzieki tym cechom rodza
sie w nich nowe pomysty.

W tej czesci poradnika zajmiemy sie tymi cechami osobowosci twdrczej, ktore
nie tylko kazdy z nas w sobie nosi, ale réwniez moze je rozwijac przy pomocy réznych
metod i technik. Kazdy jest potencjalnie osobg twoérczg i to od nas samych w duzej
mierze zalezy w jakim stopniu. Do cech osobowosci tworczej, ktdre zostang blizej
przedstawione, naleza:

— nonkonformizm,

— otwartos¢,

— wysoka samoocena,

— empatia,

— motywacja autoteliczna,
— przedsiebiorczosg,
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— sktonnos¢ do podejmowania ryzyka,

— transgresja,

— konstruktywne i samodzielne radzenie sobie,

— koncentracja i zaangazowanie, koncentracja na temacie, wytrwato$¢, uporczy-
WwosC.

Czes¢ z tych poje¢ moze brzmiec zagadkowo, obco, niejasno. Ale wtasnie ten ele-
ment zaskoczenia wykorzystajcie do rozszerzenia swojej wiedzy, a w dalszej czesci
—do ksztatcenia swoich umiejetnosci bycia twdrczym cztowiekiem. Zapraszamy w po-
droz po znanych, mniej znanych i nieznanych terenach Twojej osobowosci.

3.1. Charakterystyka osobowosci tworczej

Nonkonformizm mozna okresli¢ jako umiejetnos¢ przeciwstawienia sie wptywowi
spotecznemu. Sktadaja sie na nig zdolnos¢ do krytycznej oceny rzeczywistosci, ana-
lizowania dostepnych informacji oraz poszukiwania nowych. Osobe nonkonformi-
styczng cechuje niezaleznosc¢ i daznos¢ do samodzielnosci w mysleniu, ktora przekfa-
da sie na podejmowanie decyzji i dziatarn w sposob samodzielny. Osoba taka potrafi
prezentowac swoje poglady i pomysty na forum grupy, a ewentualna ich sprzecznosc
z dominujgcymi opiniami nie stanowi dla niej przeszkody. Nie chodzi tutaj o sam akt
buntu, a o prezentowanie swojego sposobu widzenia swiata w sposob, ktdry nie jest
agresywny. Czesto wskazuje sie, iz nonkonformista jest osobg asertywng, czyli taka,
ktdra jest zdolna do bezposredniego wyrazania swojego stanowiska, swoich emocji
oraz do dziatan, ktore nie naruszajg praw innych cztonkdw grupy. Ten element aktyw-
nosci bez naruszania praw drugiej osoby stanowi wazny aspekt funkcjonowania non-
konformisty, ktory nie tylko potrafi sprzeciwic sie uznanym autorytetom, ale rowniez
jest otwarty na innos¢, roznorodnos¢, odmiennosc.

Pojecie otwartosci rozumiane jest w odniesieniu do wymiaru osobowosci twor-
czej w sposdb zblizony do potocznego ujmowania tego zagadnienia. Mowimy tutaj
0 bezposredniosci w wyrazaniu emocji oraz o gotowosci do zmian(-y). Osoba cha-
rakteryzujaca sie otwartoscig nie ocenia i nie stosuje rozréznienia emocji na dobre
i zte, uwage skupia na zaufaniu do innych ludzi i aktywnej komunikacji (zaréwno na
poziomie wyrazanych stowem informacji, jak i mowy ciata, czyli gestykulacji, posta-
wy, mimiki). Drugim obszarem otwartosci jest ciekawos¢ skierowana na poznawanie
nowych rzeczy, przyswajanie nowej wiedzy czy ksztattowanie umiejetnosci, ktorych
jeszcze nie posiadamy. Osoby otwarte sg gotowe na podejmowanie nowych wyzwan,
a nieschematyczne podejscie do rozwigzywania problemdw, z wykorzystaniem in-
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tuicji, pozwala im na szybkie dostosowywanie sie do nieznanych wczesniej sytuacji.
Spontanicznos¢ i akceptacja dla sytuacji nowych sg elementami postawy otwarte;.

Ta otwarta postawa jest mocno powigzana z umiejetnoscig dokonania samooceny.
Biorac pod uwage kwestie dotyczace osobowosci tworczej, pojawia sie w tym miejscu
takie pojecie jak wysoka samoocena. Osoba z wysoka samooceng ma zaufanie do
siebie i swoich umiejetnosci. Potrafi korzystac ze swoich zasobdw (wiedza, umiejet-
nosci, kompetencje, emocje) w sposob, ktory daje jej satysfakcje i zacheca otoczenie
(np. rowiesnikéw) do nawigzywania z nig relacji. Wysoka samoocena jest budowana
miedzy innymi dzieki umiejetnosci oceny wiasnych dziatart w odniesieniu do podje-
tych aktywnosci i docenieniu swoich osiggniec czy tez zaplanowaniu krokéw ku zmia-
nie (w sytuacji, gdy efekt naszych dziatan nie jest zgodny z zatozeniami). Zaréwno
sukces, jak i niepowodzenie sg rownie wartosciowym doswiadczeniem dla osoby
o wysokiej samoocenie.

Kolejnym elementem waznym z punktu widzenia spotecznego funkcjonowania
jednostki jest empatia. Rozumiana jest ona jako zdolnosc do przyjecia perspektywy
drugiej osoby. Empatia polega na tym, ze potrafimy jednoczesnie widzie¢ sytuacje
ze swojej perspektywy i z perspektywy drugiej osoby. Reakcja empatyczna sktada sie
z trzech elementdw: rozpoznania emocji, ktdre przezywa druga osoba, umiejetnosci
wspodtodczuwania tych emocji oraz reakgji, ktora jest odpowiedzia na to, co sie dzie-
je. Oprdécz emocji drugiej osoby i reagowania na nig wazna jest rowniez umiejetnos¢
spojrzenia na to, co sie dzieje wokdt nas z innego punktu widzenia niz wiasny. Empa-
tyczne zdolnosci s poszukiwane na wspotczesnym rynku pracy.

Funkcjonowanie i zachowania cztowieka sg zwigzane z motywacja do podejmo-
wania dziatan. Motywacja to mechanizm pozwalajgcy na aktywnos$¢, ktora jest zwia-
zana z realizacja okreslonego celu. W odniesieniu do motywacji przewazajacej wsrod
0s6b twdrczych mozemy méwic¢ o motywacji wewnetrznej, autotelicznej, ktdra jest
zwigzana z zainteresowaniem i ciekawoscig. Ta wewnetrzna chec do dziatania taczy sie
z przyjemnoscia, jakg osoba odnajduje w samym procesie aktywnosci, ktory stanowi cel
sam w sobie. Rdzni to motywacje wewnetrzng od motywacji zewnetrznej, instrumen-
talnej, ktora tworzona jest przez pochodzace spoza danej osoby systemy kar i nagrod.

Kolejnym komponentem osobowosci tworczej jest przedsiebiorczos¢. Chod termin
ten wspotczesnie jest bardzo popularny i najczesciej kojarzy nam sie z zaktadaniem
firmy czy prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, to warto pamietac, ze po-
jecie to odnosi sie rowniez do kazdego cztowieka, jest jedna z jego cech utatwiajacych
wykonywanie zadan. Bycie przedsiebiorczym to wykorzystanie szans, ktdre przed
nami stawia zycie. Cecha ta potaczona z pracowitoscig, optymizmem i dynamizmem
w dziataniu, silnym poczuciem wiasnej wartosci oraz wiarg we wtasne mozliwosci spra-
wia, ze cztowiek nie boi sie wyzwarn przed nim stojgcych. Dzieki tym cechom ma odwa-
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ge zaryzykowac i podjac sie dziatan, ktorych inni nie podejma. Osoba przedsiebiorcza
szybko przystosowuje sie do nowych okolicznosci, bo to najczesciej szansa stworze-
nia czego$ nowego. Oczywiscie wigze sie to z ryzykiem, ale cztowiek przedsiebiorczy
potrafi obiektywnie oceniad szanse i konsekwencje swoich decyzji. Przedsiebiorczosc
to cecha, ktorej nie dziedziczymy po przodkach, nie rodzimy sie z nia. Kazdy z nas
umiejetnosci tej moze sie nauczy¢, moze jg w sobie zaszczepic. A gdy juz jg nabedzie,
powinien ja stale i systematycznie rozwija¢, bo wspdtczesnie bycie przedsiebiorczym
pomaga osiagnac zyciowy sukces.

Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka to niezwykle istotna cecha twdrczej oso-
bowosci. Obecnie, w czasach szybkich zmian, zdolnos¢ do podejmowania ryzyka ma
duze znaczenie i wymaga szczegolnych kompetencji. Ryzyko jest nieodtacznym ele-
mentem naszego zycia. Rodzimy sie z wewnetrznym impulsem do podejmowania ry-
zykownych zachowan. Gdyby nie on, nie nauczylibysmy sie chodzi¢, nie wyszlibysmy
na pierwsze w naszym zyciu drzewo, nie zawarlibysmy pierwszych szkolnych przyjazni,
nie nauczyliby$my sie jezdzic¢ na rowerze, nie zaufalibysmy nikomu. Ryzyko to termin,
ktory najczesciej kojarzymy z podejmowaniem dziatan, ktérych konsekwencje moga
przyniesc zysk lub strate. Warto zada¢ sobie pytanie, w jaki sposéb nabywamy zdol-
nosci do podejmowania ryzyka. Predyspozycje te nabywamy, obserwujac i nasladujac
naszych rodzicéw i opiekundw, naszych nauczycieli i rowiesnikow. Waznym czynni-
kiem ksztattujgcym te zdolnosci sg srodki masowego przekazu, programy telewizyjne,
Internet, gry komputerowe, ksigzki itp.

Stowo transgresja pojawito sie na poczatku w geografii (gdzie oznaczato zalewa-
nie ladéw przez morza oraz topnienie lodowca), a zostato zaczerpniete z faciny od
stowa transgressio ttumaczonego jako ,przejscie”. Na grunt polski przeniost to pojecie
wybitny psycholog Jozef Kozielecki, twdrca koncepcji transgresyjnej cztowieka. Defi-
niujac cztowieka transgresyjnego (wielowymiarowego), uznat, ze jest to jednostka
zdolna do przekraczania granic, wychodzaca poza to, kim jest i co posiada. W swoim
codziennym zyciu stara sie ona zwiekszy¢ wtasne mozliwosci, okreslone przez nature
(cechy biologiczne), kulture, spoteczenistwo i historie. Takie zachowanie cztowieka to
transgresja i to dzieki takim dziataniom zmienia sie¢ nasza rzeczywistos¢ spoteczna
— powstajg nowe wynalazki, projekty, struktury polityczne, réznorodne wytwory kul-
tury, artefakty i dokonywane sg odkrycia. To transgresyjne podejscie naszych przod-
kow do zycia stato sie motorem rozwoju swiata. Psychologicznym mechanizmem
transgresji jest motywacja hubrystyczna. To potwierdzanie wiasnej wartosci, ktore
napedzaja transgresyjne zachowania jednostki.

Stres i jego doswiadczanie to wspotczesnie zjawiska powszechne. Na stres jeste-
Smy narazeni wszyscy. Doswiadczajg go z roznym natezeniem zarowno dorosli, jak
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i dzieci. Szybkie tempo zycia, szkota, praca zawodowa, wymagania, ktore sg trudne
do zrealizowania, brak czasu na wypoczynek, na spotkania z rodzing i przyjaciotmi
to czynniki, ktére niewatpliwie sg stresujace. Stres to proces oceniania oraz radzenia
sobie z zagrozeniami i wyzwaniami srodowiska. Warto podkresli¢, ze czynniki wywo-
tujace stres (tzw. stresory) mogq miec zarowno pozytywne, jak i negatywne dziatanie.
Sa one dla nas korzystne, gdy w ich wyniku stajemy sie bardziej zmotywowani do
wykonywania okreslonych czynnosci, do realizacji okreslonych zadan. Poniewaz sy-
tuacji wywotujacych stres nie mozemy wyeliminowac z naszego zycia, powinnismy
nauczyc¢ sie radzi¢ sobie z nimi na co dzien. Radzenie sobie (coping) samodzielne
i konstruktywne to cecha oséb tworczych. By poradzic sobie ze stresem, ograniczyc
jego negatywne konsekwencje, przezwyciezy¢ problem, nalezy zorientowac sie co
jest jego zrédtem, okredli¢, co sprawia, ze sytuacja jest stresujaca. Jesli zdefiniujemy
zrodto stresu, mozemy préobowac zmienic sytuacje stresowg lub mozemy préobowacd
jej uniknac. Osoby twodrcze podchodzg do stresoréw jak do kolejnych zadan, z ktdrymi
mozna sobie poradzic.

Koncentracja i zaangazowanie, koncentracja na temacie, wytrwatos¢, uporczy-
wosc to nasze cechy, ktdre pozwalaja na lepszg orientacje w otaczajacym Swiecie i uta-
twiajg przejscie od motywacji do dziatania. Stanowig one podstawe uwagi, pamieci
i procesu uczenia, ktére prowadza do zmian w naszym zachowaniu. Dzieki koncentracji
na wybranym temacie mozemy wykonywac jednoczesnie kilka czynnosci. Na przyktad
mistrzowie szachdw potrafig rozgrywac od kilku do kilkunastu partii rownoczesnie, do-
$wiadczeni menedzerowie potrafig kontrolowac prace kilku 0oséb w zespole, uczniowie
potrafig uczyc sie i stucha¢ muzyki jednoczesnie. Jest to efekt uwagi podzielnej, od-
powiadajgcej za mozliwos¢ nadzorowania wiecej niz jednej czynnosci w tym samym
czasie. Koncentracja na temacie, wytrwatos¢, uporczywosc to cechy, ktore pozwalaja
na osiggniecie celu, organizujg one nasze dziatanie na bardzo dtugi czas. Jesli problem,
temat, zadanie zajmuje nasz umyst przez dtuzszy czas, to nasze dziatanie jest ukierun-
kowane na jego realizacje i daje nam zadowolenie z zakonczonej aktywnosci.

By wspierac i rozwija¢ omowione powyzej elementy osobowosci twdrczej, moze-
my wykonywac rézne zadania oraz ¢wiczenia. Ponizej znajduje sie kilka sprawdzonych
w praktyce pomystdw na spedzenie czasu sam na sam, ze swoimi umiejetnosciami,
czasem réwniez w towarzystwie znajomych i przyjaciot. Te zadania dajag mozliwos¢
lepszego poznania siebie oraz zapewniaja gimnastyke naszych szarych komorek. Po-
$wiecenie na nie kilku lub kilkunastu minut dziennie moze stac sie nowg, fajng rozryw-
kg, ktdrej efektem bedzie wzrost Twoich umiejetnosci tworczych.
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3.2. Zestaw cwiczen

Cwiczenie 1. Co bylo wczesniej

(opracowanie wtasne na podstawie A. Kirby 2012)

Wymysl historie, znajac tylko jej ostatnie zdanie. Ponizej masz zakonczenia kilku
historii. Twoim zadaniem jest wymyslenie jej od poczatku.

Jesli spodobato Ci sie to zadanie, zaproponuj swoje zakonczenia historii znajo-
mym. To moze by¢ bardzo dobry pomyst na wspolne wymyslanie historii.

Oto przyktady:

1. ... po czym Hrabina wsiadta na swoj motor i odjechata na pustynie.

2. ... dotad, az z biatek bedzie mozna uformowac sztywne stozki. Wtéz do lekko
cieptego piekarnika. Po 20 minutach beda gotowe.

3. ... Dlatego w Londynie autobusy sg czerwone, a taksowki zotte.

4. ... To proste, moj drogi Watsonie. Morderstwo popetnit putkownik Musztarda
w spizarni, uzywajac do tego celu budzika.

Cwiczenie 2. Karolina kupita korale koloru koralowego

(opracowanie wtasne na podstawie A. Kirby 2012)

Ponizej znajdziesz kilka informacji o dziewczynie, ktéra ma 18 lat. Przeczytaj
uwaznie te historie.

Karolina Kowalska mieszka w Twoim miescie, w domku jednorodzinnym nalezgcym
do jej rodzicéw. Ma 18 lat i chodzi do liceum ogdlnoksztatcgcego. Za rok bedzie zdawac
mature. Najlepiej idzie jej nauka chemii i jezyka angielskiego. Nie wie jeszcze, co bedzie
robi¢ w przysztosci, ale podjeta juz pierwszq prace zarobkowq — w kazdq niedziele pracuje
w miejscowym supermarkecie. Lubi chodzi¢ do kina, oglgdac telewizje i stucha¢ muzyki.
Ma wielu przyjaciot i jest przez nich bardzo lubiana. Przygotowuje sie do egzaminu na
prawo jazdy (kurs zafundowali jej rodzice z okazji osiemnastych urodzin).

Zadanie dla Ciebie: Sprobuj opisa¢, korzystajac z informacji, ktdére przeczyta-
tes(-as), w jaki sposdéb potoczy sie zycie Karoliny. Wyobraz sobie jej zycie osobiste i ka-
riere zawodowa. Kim moze zostac Karolina w ciggu nastepnych trzydziestu lat? Jakie
studia wybierze? Jaki zawod bedzie wykonywata? Jak bedzie wygladata jej rodzina?
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% Cwiczenie 3. Jaki(-a) jestem? Jaki(-a) chciat(-a)bym by¢? Jaki(-a) mégtbym (mo-
gtabym) byc¢? (opracowanie wtasne na podstawie B. Woynarowska i inni)
Materiaty: plakaty, flamastry, mate karteczki.

1. Jaki(-a) jestem?

Narysuj zarys wtasnej sylwetki lub twarzy w taki sposob, by po prawej i lewe;
stronie rysunku dato sie jeszcze cos napisa¢. Kiedy skonczysz rysowanie, wypisz
po lewej stronie autoportretu cechy i zachowania, ktére odpowiadaja na pytanie:
Jaki(-a) jestem?

2. Jaki(-a) chciat(-a)bym byc¢?

Z prawej strony na rysunku wpisz cechy i zachowania odpowiadajace na pytanie:
Jaki(-a) chciat(-a)bym by¢? Zastanow sig, czy wpisane w tym miejscu cechy i zachowa-
nia sg zalezne czy niezalezne od Ciebie. Podkresl te cechy i zachowania, ktére w tym
momencie s3 najwazniejsze, i zastanow sie, w jaki sposob mozesz je osiggnac.

3. Jaki(-a) mogtbym (mogtabym) by¢?
Wez kartke papieru i uzupetnij brakujace elementy w zdaniach. Wazne, by wpisac
te umiejetnosci, ktore sg potrzebne do tego, by by¢ bardziej jakims (jakas):

Mogtbym (Mogtabym) by¢ bardziej...........ccccveveenee. gdybym umiat(-a).......ccceceeennenne
Mogtbym (Mogtabym) by¢ bardziej............cccveveennen. gdybym umiat(-a).......ccceceernenne
Mogtbym (Mogtabym) by¢ bardziej............cccveveeennen. gdybym umiat(-a).......ccceceennenne

Zastanow sie, co mozesz zrobi¢, by osiggnad to, co powyzej napisates(-as).
W jaki sposob jest to zalezne od Ciebie?

Kto z Twojego najblizszego otoczenia moze miec oprdcz Ciebie wptyw na to, bys
maogt (mogta) osiggnac zapisane powyzej cele.

Zaplanuj 1-2 konkretne dziatania, ktére mozesz wykonac jeszcze dzisiaj, by zblizy¢
sie do jednego wybranego przez Ciebie celu. Wykonaj zaplanowane dziatania. Powo-
dzenia!

61




JAK ROZWIJAC SWOJE ZDOLNOSCI: INTELIGENCJE WIELORAKIE, MYSLENIE TWORCZE | 0SOBOWOSC TWORCZA?

Cwiczenie 4. Bariery w mysleniu

(opracowanie wtasne na podstawie A. Chybicka 2006)

Pofacz dziewie¢ punktéw czterema liniami, nie odrywajac otéwka od papieru
i przechodzac przez kazdy punkt tylko jeden raz.

o O O
o O O

O O O

Cwiczenie 5. Przyktad Edwarda de Bono

(opracowanie wtasne na podstawie A. Chybicka 2006)

Wiasciciel willi z ogrodkiem kupit wielkiego wilczura, aby odstraszat potencjalnych
ztodziei. Okazato sie, ze pies ma trwate uszkodzenie gardta i nie szczeka. Co powinien
zrobic wtasciciel? Prosze o podanie propozycji dla wtasciciela psa

Cwiczenie 6. Oryginalnosé pytan

(opracowanie wtasne na podstawie K.J. Szmidt 2005)

Wyobraz sobie, ze masz mozliwosc zadania kazdego pytania i ze otrzymasz na nie
absolutnie wiarygodng i wyczerpujaca odpowiedz. Zastandw sie, jakie trzy pytania
zadat(-a)bys i komu. Wypisz nazwiska tych oséb i pomysl przez chwile, w jaki sposdb
osoby te mogg odpowiedzie¢ na zadane przez Ciebie pytania.

Cwiczenie 7. Przesada

(opracowanie wtasne na podstawie K.J. Szmidt 2005)

Ktdére z wymienionych rzeczy (zjawisk, zachowan) s3 pozyteczne w umiarkowa-
nych ilosciach, a szkodliwe w nadmiarze: jedzenie, pienigdze, gimnastyka, wiedza,
uczciwose, sen, praca, telewizja, muzyka, wakacje, sSmiech? Zastandw sie przez chwi-
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le, a nastepnie wypetnij tabele, wpisujac uzasadnienie dla pozytecznosci w umiarko-
wanych ilosciach i szkodliwosci w nadmiarze.

Argumenty za pozytecznoscia = Argumenty za szkodliwoscia

w umiarkowanych ilosciach w nadmiarze

Jedzenie

Pienigdze

Gimnastyka
Wiedza

Uczciwosé

Sen

Praca

Telewizja

Muzyka

Wakacje

Smiech

Cwiczenie 8. Budzet domowy

Zaproponuj rodzicom wspolne zaplanowanie budzetu domowego na najblizszy
miesigc. Wspolnie z rodzicami okres$l wydatki domowe w najblizszym miesigcu. Po-
mocna moze by¢ tabela, ale pamietaj, ze mozesz dowolnie zmieniac przeznaczenie
wydanych pieniedzy, w zaleznosci od potrzeb Twojej rodziny.

Dochody Wydatki Kwota

zywnos¢ i napoje

odziez i obuwie

uzytkowanie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa domo-
wego

zdrowie

transport

rekreacjai kultura

edukacja

pozostate wydatki

Dochody ogdtem | Ogétem wydana kwota
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ROZWIAZANIA CWICZEN:

Cwiczenie 4. Bariery w mysleniu

4
UO

@,

O N
U

Cwiczenie 5. Przyktad Edwarda de Bono
Propozycja rozwigzania podana przez de Bono: nalezy wywiesi¢ na furtce tablicz-
ke z informacja: ,Uwaga! Pies nie szczeka!”.

3.3. Stowniczek pojec

Asertywnos$¢ — umiejetnos¢ otwartego wyrazania swoich mysli, pogladéw, emoc;ji
w granicach swoich mozliwosci i tego, co uwazamy za wazne dla siebie. Szacunek
dla siebie i innych, zaréwno jesli chodzi o poglady, jakiich wyrazanie. Umiejetnos¢
dbania o siebie bez krzywdzenia innych.

Bycie kreatywnym —umiejetnos¢ tworzenia nowych, nietypowych rozwigzan, pomy-
stow czy plandw, umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnychinietypowych.

Bycie przedsiebiorczym — odwaga w podejmowaniu dziatan potaczona z umiejetno-
$cig doprowadzenia podjetych dziatan do konca, potaczona z optymizmem i pra-
cowitoscia, pozwala na wykorzystanie pojawiajacych sie okazji do podjecia dzia-
tan, ktorych byé moze inni by nie podjeli.
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Cztowiek transgresyjny (wielowymiarowy) — Swiadoma, mniej lub bardziej zaplano-
wana umiejetnos¢ wyjscia poza to, co, jak sadzimy, okresla kim jestesmy, budo-
wanie czegos$ nowego, robienie czegos bardziej wartosciowego niz sie spodziewa-
lismy, rezygnacja z utrwalonych ztych nawykow.

Empatia — zdolnos¢ do spojrzenia na Swiat z perspektywy drugiej osoby, swiadomosc
tego, jak sie czuje i co dla niej jest wazne. Empatia polega tez na tym, ze potrafimy
jednoczesnie widziec sytuacje ze swojej perspektywy i z perspektywy drugiej osoby.

.Ja"” idealne —spojrzenie na siebie z perspektywy tego, jacy powinnismy by¢ w oczach
innych, np. rodzicdw lub bliskich, lub wtasnych, ,ja” idealne opisuje to, jakimi chce-
my by¢ dla kogos dla nas waznego, odpowiedz na pytanie ,Kim chce by¢?”.

Ja"” realne — wiedza o tym, jacy jestesmy naprawde, lub poczucie, jacy jestesmy na-
prawde, spojrzenie na siebie i préba odpowiedzi na pytanie ,Kim jestem?”.

Koncentracja — umiejetnosc dtuzszego zatrzymania uwagi na okreslonej mysli, dzia-
taniu, problemie w taki sposob, zeby inne mysli i problemy nie przeszkadzaty.

Konformizm — podporzgdkowanie sie opinii innych pomimo tego, ze na poczatku my-
Slelismy inaczej; o konformizmie mowimy wtedy, kiedy poswiecamy swoje zdanie,
by by¢ takimi jak inni.

Motywacja — stan ducha, w ktérym odczuwa sie potrzebe zrobienia czegos, ma sie
poczucie wiary, ze da sie to zrobic, i rozpoczyna sie planowane dziatanie.

Motywacja autoteliczna — che¢ poznania czegos i bycia aktywnym w jakiejs dziedzi-
nie tylko z ciekawosci wtasnej i dla wtasnego dobra czy rozwoju, bez zewnetrznych
naciskdw czy nagrod.

Motywacja hubrystyczna — trwate i konsekwentne dazenie do doskonatosci, stawa-
nia sie lepszym lub do potwierdzenia swojej wartosci.

Motywacja wewnetrzna — gotowos¢ do podejmowania réznych dziatan dla zrealizo-
wania tego, co jest dla mnie wazne, tego, czego potrzebuje.
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Motywacja zewnetrzna — chec poznania czegos lub chec¢ podjecia jakiego$ dziatania,
ktora wynika z oczekiwania, ze zostaniemy za to dziatanie jakos$ nagrodzeni lub tez
unikniemy kary.

Nonkonformizm — umiejetnos¢ zachowania swojego zdania i opinii nawet w sytuacji,
kiedy inni ludzie naciskajg na nas, mniej lub bardziej, zebysmy to zdanie zmienili.

Otwartos¢ —umiejetnosc robienia nowych rzeczy, odczuwania nowych emocji, zgoda
na to, co sie dzieje dookota, i zgoda na szczere wyrazanie tego, co sie myslii czuje.

Radzenie sobie (coping) — skuteczne, wypracowane sposoby na wybrniecie z sytuacji,
ktdre sa trudne, wymagajace czy wyczerpujace, umiejetnosé podjecia takich roz-
wigzan, zeby wykonac zadania pozornie zbyt trudne do wykonania.

Reakcja stresowa — reakcja ciata i emocji na sytuacje napiecia, czesto niezbyt przy-
jemna w odczuciach, ale pozwalajaca na zmobilizowanie sie do dziatania, np. do
walki.

Samoocena - sposob patrzenia na siebie z perspektywy tego, kim sie jest i co sie osig-
gneto, wysoka samoocena oznacza docenienie siebie i szacunek dla wtasnych osig-
gniecidoswiadczen, niska samoocena oznacza krytykowanie siebie i przekonanie,
ze nie zrobito sie wielu wartosciowych rzeczy.

Sktonnos¢ do ryzyka (przemyslana badz nie) — podejmowanie sie zadan, co do kto-
rych nie da sie okresli¢, czy sie powioda.

Stres — sytuacja napiecia, pozytywnego lub negatywnego, ktore jest silniejsze lub
bardziej dtugotrwate od tego, co uwazamy za zwyczajne, codzienne.
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ZAKONCZENIE

Rynek pracy, z jakim mamy obecnie do czynienia, wymaga od nas umiejetnosci radze-
nia sobie w wielu réznorodnych sytuacjach, poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
i odkrywania nowych rzeczy. Zmieniajgce sie potrzeby i rosngce oczekiwania powo-
duja, ze musimy ciaggle rozwijac sie i dostosowywac swoje kwalifikacje zawodowe do
tych zmian, a co za tym idzie, bardziej efektywnie przygotowac sie do wyboru szkoty,
zawodu oraz doskonalenia swojego warsztatu pracy. W takich sytuacjach przydaje sie
sprawne uczenie sie i nabywanie dodatkowych umiejetnosci, a takze pomystowosc,
wyobraznia, elastyczne podejscie do problemu, zdolnos¢ poszukiwania informaciji
i rzeczowej ich oceny, zeby mdc wybrac najlepszg droge. Sa to sprawnosci, ktore po-
zwalajg odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy i budowac kariere zawodowa w tak
niepewnej rzeczywistosci spotecznej. Dlatego tez warto doskonali¢ ré6znego rodzaju
zdolnosci specjalne (inteligencje wielorakie) oraz poszerza¢ swoj potencjat tworczy,
dzieki czemu bedziemy potrafili podejmowac dziatania wychodzace naprzeciw za-
chodzgcym zmianom. Sprawnos¢ w zdobywaniu wiedzy i nowych kompetencji oraz
tworcze podejscie do pokonywania trudnosci i rozwigzywania problemow zapewnia
nie tylko zdolnos¢ dostosowania sie do zmian, ale takze aktywne w nich uczestnictwo,
ktore umozliwia dazenie do samorealizacji.

Oddany do Waszych rak poradnik jest propozycjg skierowana do oséb, ktére po-
szukuja sposobow, jak mozna rozwijac swoje kompetencje, aby mdc sprostac wyzwa-
niom przysztego dorostego zycia. Dedykowana jest tez wszystkim tym, ktdrzy chca
poszerzac swoje horyzonty myslowe oraz nabywad nowe umiejetnosci. Poradnik jest
nie tylko teoretycznym omowieniem kompetencji zwigzanych ze zdolnosciami spe-
cjalnymi (inteligencjami wielorakimi) oraz mysleniem tworczym i osobowoscig twor-
czy, ale tez, a moze przede wszystkim, zawiera praktyczne zadania i ¢wiczenia wraz
z gotowymi kartami pracy, ktére pomogg Wam z jednej strony ocenic¢ swoje dotych-
czasowe mozliwosci, ale tez dokonac konstruktywnych zmian. Mamy nadziejg, ze za-
warte w poradniku zagadnienia stang sie dla Was powodem do refleksji nad dazeniem
do realizacji celow i zamierzen zyciowych.
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Zafgcznik 1. Cwiczenie 10. Moje kontakty z innymi ludzmi (rozdziat 1)

O
|
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Postugujac sie ponizszym schematem, zakre$l 7 wiasciwosci, ktore zostaty uzyte do
opisania Twojego dziatania w grupie. Miejsce (kwadrat), gdzie zostaty zakreslone 3
lub wiecej wtasciwosci, reprezentuje sposdb Twojego dziatania w grupie, ktorej jestes
cztonkiem (sktonnosc).

Wysoka dominacja Niska dominacja

Radze Zgadzam sie
Wysokie Uzgadniam Porozu_mlewam sie
Uspotecznienie Rzadze Asystuje
Rozpoczynam Wspotdziatam
Kieruje Wymuszam
Analizuje Ustepuje
Niskie Krytykuje Unikam
Uspotecznienie Nie zgadzam sig Rezygnuje
Osgdzam Odchodze
Buntujg sig Cofam sig
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Interpretacja:

Lista jest utozona wedtug dwoch cech, czynnikdéw: dominacji (wtadzy, kontroli)
i uspotecznienia (zyczliwosci, bliskosci).

Wysokie uspotecznienie: ~ sktonnos¢ do osobistego ustosunkowania sie do ludzi
i do dawania im w relacjach ciepfta.

Niskie uspotfecznienie: sktonnos¢ do bezosobowego traktowania innych
i okazywania chtodu.

Wysoka dominacja: sktonnosc¢ do kontrolowania tego, co dzieje sie
w relacjach (w grupie).

Niska dominacja: sktonnos¢ do poddawania sie kontroli ze strony
innych.
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