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WPROWADZENIE

~Generalnie, bez kreatywnosci nie bytoby swiata”
(Gardner 2009b, s. 82)

W poradniku tym poruszamy jedynie podstawowe kwestie dotyczace wspierania roz-
woju ucznidw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w zakresie swiadomosci
i samoswiadomosci oraz umiejetnosci zwigzanych ze zdolnosciami specjalnymi (in-
teligencje wielorakie) oraz mysleniem tworczym i osobowoscia tworcza. Jego tresci
sg zintegrowane ze skonstruowanymi pod katem potrzeb doradztwa zawodowego
narzedziami do badania zdolnosci specjalnych oraz myslenia i osobowosci tworczej:

a) SKALA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH W AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ (SZS),
autorstwa Edyty Charznskiej, Joanny Gézdz i Ewy Wysockiej;

b) SKALA MYSLENIA TWORCZEGO | OSOBOWOSCI TWORCZEJ (KOMT),
autorstwa Edyty Charznskiej i Ewy Wysockiej.

INTELIGENCJE WIELORAKIE, okreslane jako zdolnosci specjalne, s3 waznym
czynnikiem w procesie wyboru zawodu, cho¢ trudno jeszcze dzisiaj okresli¢ jedno-
znacznie, czym one s3: sprawnoscia w wykonywaniu czynnosci lub mozliwosciami,
dzieki ktérym cztowiek zdobywa wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci. Zwykle wy-
roznia sie zdolnosci ogolne (np. inteligencja, spostrzegawczos¢, wyuczalnos¢, wy-
obraznia, zrecznosc¢) oraz zdolnosci specjalne, ukierunkowane przedmiotowo (np.
jezykowe, matematyczne, muzyczne, plastyczne, techniczne, sportowe).

Podejscie proponowane przez autorow — Howarda Gardnera (2009a) i Thomasa
Armstronga (2009) — ma charakter pluralistyczny, co jest zwigzane z przyjeciem zato-
zenia o istnieniu réznych, niezwigzanych ze sobg aspektdw procesu poznawania rze-
czywistosci. Wigze sie to z tym, ze ludzie roznig sie w zakresie zdolnosci poznawczych
i majg odmienne style poznawania. Poznawcza kompetencja i sprawnos¢ cztowieka
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opisywana jest tu w kategoriach zbioru zdolnosci, talentéw czy umiejetnosci umysto-
wych, nazwanych inteligencjami. Inteligencje te posiada kazdy cztowiek, ale w roz-
nym zakresie, na réznym poziomie i w réznych uktadach (konfiguracjach).

Teoria ta ma wazne implikacje pedagogiczne, wskazujac na koniecznos¢ odmien-
nego podejscia do poszczegdlnych jednostek. Kazdy uczen posiada bowiem zbior
roznych zdolnosci, na réznym poziomie (indywidualne konfiguracje zdolnosci). Powo-
duje to, ze poznaje rzeczywistos¢ w odmienny sposdb, zas efektywnos¢ poznawania
i uczenia sie warunkowana jest adekwatnym doborem metod oddziatywania peda-
gogicznego (nauczania i wychowania). Indywidualne konfiguracje inteligencji sg tez
przestanka do formutowania specyficznych zalecen zwigzanych z karierg edukacyjna
i zawodowa ucznia.

Inteligencje wielorakie sg zdolnosciami do rozwigzywania problemoéw lub tworze-
nia okreslonych produktow, co dokonuje sie w sposéb specyficzny dla danego ucznia
i ma konkretne znaczenie w danym srodowisku w kontekscie kulturowym i spotecz-
nym. Zdolnosci te pozwalaja jednostce na podejscie do sytuacji, w ktdrej trzeba osig-
gnac okreslony cel, w taki sposob, by odnalez¢ ,najlepsza” droge don prowadzaca.

W poradniku wykorzystujemy tradycyjne podejscie do inteligencji wielorakich Ho-
warda Gardnera i Thomasa Armstronga, ale rozwijamy tez i wkgczamy jej nowe typy,
ktdrych istnienie juz potwierdzono i/lub daja sie one wywies¢ z koncepcji Gardnera.
Sato: inteligencja egzystencjalnai duchowa. Howard Gardner (2009a) wyrdznit osiem
typow inteligencji wielorakiej: lingwistyczno-jezykowa, matematyczno-logiczng,
wizualno-przestrzenng, cielesno-kinestetyczng, muzyczng, przyrodniczga, interper-
sonalng i intrapersonalng. Zaktadat tez istnienie inteligencji egzystencjalnej, ktéra —
jego zdaniem —ma charakter ztozony. W poradniku koncepcja ta uzupetniona zostata
o koncepcje inteligencji egzystencjalnej Kennetha W. Tuppera oraz inteligencji ducho-
wej Roberta A. Emonsa.

Howard Gardner (20093, s. 285) twierdzi, ze rozne rodzaje inteligencji, a takze ich
specyficzne wiazki (konfiguracje) wyznaczaja potencjaty, ktére sa wazne dla osigga-
nia sukcesu w réznych zawodach i jednoczesnie uzyskiwania poczucia zadowolenia
z wykonywanych rol zawodowych. Na przyktad, inteligencja jezykowa (lingwistycz-
na) i personalne (intrapersonalna i interpersonalna) s z pewnoscig wazniejsze w za-
wodach ze sfery socjalnej, zwigzanych z przedsiebiorczoscig i nastawionych na ludzi.
Wazna wydaje sie tu takze inteligencja egzystencjalna i duchowa, cho¢ trudno znalez¢
obecnie potwierdzenia empiryczne w tym zakresie. Inteligencja logiczno-matema-
tyczna jest konieczna w zawodach ukierunkowanych na zbieranie i opracowywanie
danych, wymagajacych siedzenia przy biurku. Inteligencje cielesno-kinestetyczna,
przyrodnicza i przestrzenna s3 natomiast wazne w zawodach nastawionych na rze-
czy. Ponadto inteligencje: jezykowa, logiczno-matematyczna, muzycznai przestrzen-
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na sg niezmiernie istotne w zawodach artystycznych i badawczych, nastawionych na
kreowanie pomystow i promowanie roznych idei. Takze i tu, jak sie wydaje, istotne
znaczenie moze miec inteligencja egzystencjalna i duchowa.

Teoria inteligencji wielorakich Howarda Gardnera dowodzi, ze kazdy cztowiek jest
indywidualnoscig, ktéra w rézny sposob rozwija swoje potencjaty. W planowaniu rozwo-
ju konkretnej osoby nalezy wiec uwzgledniac wiasne zdolnosci i wrodzone predyspozy-
cje, zgodnie z nimi dokonywac wyboru Sciezki ksztatcenia, zawodu i sposobu zycia, kto-
ry jest dla danej jednostki odpowiedni i moze stanowic podstawe satysfakcji zyciowej.

0OSOBOWOSC TWORCZA i MYSLENIE TWORCZE s3 takze powigzane z wybo-
rem zawodu, mozna bowiem moéwic o specyficznych wymaganiach w tym zakresie,
stawianych przed jednostkg w réznych zawodach. W opisie twdrczosci czy kreatyw-
nosci przyjeto podejscie holistyczne, odwotujgce sie do dwdch ,wymiarow” opartych
na systematyzacji Arthura Cropleya: obejmujacej myslenie tworcze (koncepcje po-
mocnicze: np. Joya P. Guilforda, Klausa K. Urbana, Hansa G. Jellena) i wtasciwosci oso-
bowosci twodrczej (koncepcje pomocnicze: np. Stanistawa Popka i Katarzyny Krason).

Myslenie i osobowosc¢ tworcza mozna odnies¢ do koncepcji zdolnosci twdrczych,
ktdére zwykle ujmuje sie w trzech paradygmatach, traktujacych tworczos¢ jako: my-
slenie dywergencyjne, myslenie asocjacyjne lub myslenie metaforyczne.

Tworczos¢ rozumiana jako myslenie dywergencyjne stanowi odniesienie do kon-
cepcji Joya P. Guilforda, ktéry wyréznit myslenie dywergencyjne i konwergencyjne,
ale w poradniku, co oczywiste, koncentrujemy sie na mysleniu dywergencyjnym
(ptynnosc — wielos¢, gietkos¢ — roznorodnose, oryginalnos¢ — rzadkos¢ pomystow).

Ptynnos¢ oznacza najogolniej tatwos¢ produkowania wielu roznych rozwiazan, po-
mystow i skojarzen i moze miec charakter werbalny, skojarzeniowy, ekspresyjny lub
ideacyjny.

Gietkos$¢ wyznacza zdolnosc do tworzenia rozwigzan, pomystow, skojarzen zrézni-
cowanych jakosciowo i moze mie¢ charakter spontaniczny lub adaptacyjny.

Oryginalnos¢ oznacza zdolnos¢ do wytwarzania rozwigzan, pomystéw czy skoja-
rzen nietypowych, unikatowych lub rzadkich.

Tworczos¢ jako myslenie asocjacyjne zwigzana jest z tworzeniem nowych zespo-
tow, tancuchow lub kombinacji skojarzeniowych (np. wymyslanie nowych zastosowan
przedmiotow, odkrywanie podobienstw miedzy przedmiotami, wymyslanie przykta-
dow obiektéw nalezacych do okreslonych klas, nadawanie znaczenia abstrakcyjnym
uktadom linii, wzorom). Ocena produktywnosci odnosi sie tu do liczby pomystow i ich
oryginalnosci.

Tworczos¢ jako myslenie metaforyczne rozumiana jest jako zdolnosc taczenia odle-
gtych sfer doswiadczenia na podstawie zachodzacych miedzy nimi podobierstw.
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Czasem tez, szczegolnie wéwczas, gdy méwimy o osobowosci tworczej, tworczosé
odnoszona jest do wrazliwosci na problemy, a takze traktowana jest jako zdolnos¢ do
redefinicji, czyli dostrzegania innych niz pierwotne znaczen czy zastosowan réznych
obiektow.

Przyjeto zatozenie, ze twdrczosc zwigzana jest ze specyficznymi cechami osobo-
wosci i motywacjg do dziatania tworczego. Predyspozycja do twdrczosci rozumia-
na jest wowczas jako preferencja okreslonego stylu funkcjonowania, warunkujaca
sposéb podchodzenia do rozwigzywanych problemdéw czy wykonywanych zadan.
Predyspozycja oznacza tu uktad pewnych cech osobowosci i aspektu motywacyjne-
go, cho¢ w zakresie powigzan owych cech nie uzyskujemy wynikéw jednoznacznie
potwierdzajacych te zaleznosci. Przyjecie zatozenia o korelacji miedzy tworczoscia,
osobowoscig i motywacjg twdrczg wigze sie ze wskazywaniem korelatéw osobowo-
ci tworczej, ktore stanowig: wysoka samoocena, niewielkie nasilenie postaw obron-
nych, nonkonformizm (traktowany jako wskaznik postawy twdrczej), wewnatrzste-
rownos¢, poczucie humoru (wspolny mechanizm poznawczy: tolerowanie rozbiezno-
$ci poznawczej i przetamywanie schematéw; humor jako czynnik obnizajgcy napiecie
emocjonalne; humor jako czynnik nonkonformizmu — ostabiania znaczenia ,tabu”).

W przygotowanym poradniku wykorzystano holistyczne ujecie twdrczosci au-
torstwa Klausa K. Urbana i Hansa G. Jellena, ktorzy traktuja tworczos¢ jako zespot
zdolnosci intelektualnych i wiasciwosci motywacyjno-osobowosciowych. Przyjeto
szesciosktadnikowy model kreatywnosci obejmujacy zmienne indywidualne i $ro-
dowiskowe, stanowigce stymulatory (inhibitory) procesu twérczego, zas komponenty
twdrczosci rozumiane s3 jako specyficzne predyspozycje tworcze, ktdre tacznie two-
rza system funkcjonalny, a wiec dziatajacy w sposob powigzany:

a) czynniki poznawcze - obejmuja (1) myslenie dywergencyjne, a wiec ptynnosc,
gietkos¢, oryginalnos¢, elaboracje, czyli zdolno$¢ do zamykania i uzupetniania
struktur, a takze wrazliwos¢ na problemy; (2) kompetencje ogélne, czyli pod-
stawowa wiedze 0gdlng, rozumowanie i myslenie logiczne, analize i synteze,
ocenianie, pamiec i szerokos¢ percepcji; (3) specyficzng wiedze i specyficzne
umiejetnosci, potrzebne w poszczegolnych obszarach twdrczego myslenia
i dziatania;

b) czynniki osobowosciowe — odnoszg sie natomiast do (1) koncentracji i zaan-
gazowania w zadanie, czyli zdolnosci do koncentracji, wytrwatosci, selektyw-
nosci; (2) motywacji, czyli np. potrzeby nowosci, pedu do wiedzy, ciekawosci
poznawczej, potrzeby sprawstwa, samoaktualizacji, kontaktowania sie z inny-
mi, podejmowania odpowiedzialnosci, gotowosci do zabawy; (3) otwartosci
i tolerancji na dwuznacznos¢, implikujacej otwartosc na doswiadczenia, w tym
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niekonwencjonalnosc i gotowos¢ do podejmowania ryzyka, nonkonformizm,
odprezenie, humor, transgresyjnosc, przedsiebiorczos¢, silne ego (samoocena),
empatia, koncentracja na problemie/temacie, wytrwatos¢, uporczywosc itp;

¢) czynniki Srodowiskowe — jako czynniki dodatkowe i posredniczace, to pod-
stawowe uwarunkowania, kryteria oceny i przypisywane znaczenie dziatalno-
$ci tworczej w Srodowisku zycia jednostki/ucznia (por. Amabile 1983, Eysenck
1995, Sternberg i Lubart 1991).

Przyjeto takze, traktujac jako stymulatory (inhibitory) tworczosci: poziom i typ
motywacji, sktonnosc¢ do ryzyka, radzenie sobie — konstruktywne i samodzielne.

Oddany do Panstwa rak poradnik jest probg zaprezentowania tych obszaréw
aktywnosci jednostki, ktore moga podlegad zaplanowanej modyfikacji i rozwojowi
w sytuacji, gdy uczen/uczennica wiedzg, na co warto zwrdci¢ uwage i wiedza, w jaki
sposdb mozna dokonac ukierunkowanej zmiany. Zdolnosci specjalne, myslenie twor-
cze czy tez komponenty osobowosci twdrczej zostaty tutaj wyrdznione oraz oprzyrzg-
dowane w postaci konkretnych podpowiedzi ¢wiczen i zadan, ktére warto wykonad
w celu rozwijania okreslonych predyspozycji. Mozna korzystac z tego poradnika, sie-
gajac do jego poszczegdlnych czesci (np. wprowadzenie teoretyczne czy tez zestawy
¢wiczen) lub tez kolejno przechodzac przez obszary w nim zaprezentowane. Autorzy
niniejszej publikacji dotozyli wszelkich staran, by spetniata ona role inicjujaca proces
poznawania siebie oraz swoich zasobdw przez mtodziez i byta kolejnym krokiem na
dtugiej drodze catozyciowego samodoskonalenia. Na ile przyjete zatozenie udato sie
zrealizowac, moga zweryfikowac jedynie i az uzytkownicy/uzytkowniczki, a autorzy/
autorki beda za ten proces weryfikacji wdzieczni.

Dorota Gebus

Beata Pawlica
Edyta Widawska
Zbigniew Wieczorek
Ewa Wysocka
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1. INTELIGENCJE WIELORAKIE
— ZARYS OGOLNY KONCEPCJI

ORAZ ZNACZENIE W KARIERZE
EDUKACYJNEJ | ZAWODOWEJ UCZNIA

Teoria wielorakich inteligencji Howarda Gardnera (1983, 1993, 20093,b) mowi naj-
ogolniej, ze kazdy cztowiek ma indywidualng droge rozwoju, okreslang przez procesy:
uczenia sie, poznawania i rozumienia Swiata. Zaprzecza tym samym rezultatom tra-
dycyjnych testow 1Q, ktdére wykazuja, ze cztowiek jest: albo bardzo inteligentny, albo
w normie, albo ponizej normy. W teorii tej zaktada sie tez, ze ludzka inteligencja jest
dynamiczna i wieloptaszczyznowa, stad wykracza poza tradycyjnie mierzone testami
IQ zdolnosci lingwistyczno-jezykowe i logiczno-matematyczne, do ktorych zwykle
odnosimy sie w szkole, uznajac je za podstawowe. Inteligencje wielorakie stanowia
ponadto swoiste uktady (kombinacje inteligencji), w kazdym przypadku inne. Gard-
ner twierdzi, ze kazda jednostka powinna rozwijac sie zgodnie z wiasnymi potencja-
tami, gdyz reszta tego, czego sie uczy i w jaki sposdb sie uczy, moze by¢ zwykta strata
czasu, bo jej uczenie sie bedzie nieefektywne. Nie chodzi tez o to, ze poszczegodlni
uczniowie, posiadajgcy odmienne potencjaty, nie moga sie ,,czegos nauczyc”, ale po-
winni uczyc sie tego w inny — specyficzny dla nich sposob.

Definicja inteligencji Gardnera jest bardzo klarowna i prosta, bowiem traktuje ja
jako zdolnosc¢ do rozwigzywania problemdw lub tworzenia rzeczy nowych, ale takze
jako zdolno$¢ do rozumienia, uczenia sie i myslenia. Gardner definiuje jg nastepujaco:
»Jest to umiejetnosc rozwigzywania problemow, lub tworzenia wytworu, ktéry ma
wartos$¢ ponadkulturowa” (Gardner 2009a,b). Innymi stowy, jest to swoisty potencjat
determinujacy przetwarzanie informacji, ktory aktywizuje sie w toku edukacji i w oto-
czeniu kulturowym i ktory pozwala jednostce rozwigzywac problemy lub tworzy¢ kul-
turowo wartosciowe produkty. Ludzie roznig sie od siebie dlatego, ze na ich wtasng,
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indywidualng inteligencje sktada sie wiele kombinacji jej typdw — czyli réznicuje ich to,
w jakim stopniu i zakresie posiadaja rozne rodzaje inteligencji.

Gardner udowadniat zatem, ze ludzie r6znig sie pod wzgledem inteligencji (roznice
indywidualne), ale inaczej niz to dotad wskazywano. Inteligencje poszczegdlnych jed-
nostek rozni zatem to: jak sq mqdrzy, a nie jacy sg mqdrzy lub jak bardzo sq mqdrzy.
Mowigc prosto — ludzie nie roznig sie poziomem inteligencji, ale jej rodzajem. Nie
nalezy wiec mierzy¢ tzw. 1Q (iloraz inteligencji), bo obrazuje on tylko pewne i scisle
okreslone zdolnosci.

Howard Gardner zidentyfikowat pierwotnie siedem rodzajow inteligencji cztowie-
ka, a pdzniej dodat 6smy — inteligencje przyrodniczq i rozwazat istnienie kolejnej, ktorg
Thomas Armstrong (2009) opisat jako inteligencje egzystencjalng. Przy czym, nie byto
dla Gardnera najbardziej istotne, ile typdw inteligencji moze posiadad jednostka, ale
0golny biologiczny potencjat, jaki posiada kazdy cztowiek, co nazwat osobistym pro-
filem zdolnosci, z ktérym cztowiek sie rodzi. Co wazniejsze, interesowato go rowniez
to, jakie istota ludzka posiada osobiste mozliwosci rozwijania wtasnych potencjatow
(zdolnosci, inteligencji). W ostatnich latach dodaje sie takze kolejna inteligencje/zdol-
nos¢ specjalng, traktujac jg jako niemal nadrzedng — inteligencje duchowa.

Dziesie¢ inteligencji, ktore dalej opisujemy, mozna okresli¢ jako naturalne talenty
jednostki, ktorymi kazdy cztowiek jest obdarzony, cho¢ w wiekszym lub mniejszym
stopniu. Wszystkie one jednak moga by¢ rozwijane i doskonalone, jesli zostang roz-
poznane. Wiemy tez, kierujac sie zatozeniami tej teorii, ze kazdy cztowiek rodzi sie,
posiadajac wszystkie typy inteligencji. W trakcie zycia (rozwoju) niektére z nich roz-
wijaja sie silniej, niektdre stabiej, a pewne typy nie rozwijaja sie prawie w ogdle. Uzy-
skanie dostepu do kazdej z inteligencji wielorakich — czyli samookreslenie wtasnych
potencjatdw, wymaga zrozumienia, z czym poszczegolne typy sie wigzg. Schemat in-
teligencji wielorakich, ktore w kazdym przypadku stanowig indywidualng kombinacje
zdolnosci dominujgcych u poszczegdlnych ludzi, przedstawiono ponizej (schemat 1).

Thomas Armstrong (1999, 2009) skrétowo okresla wtasciwosci ludzi obdarzonych
réznymi typami inteligencji: linguistic intelligence (inteligencja stow) — word smart
(zdolny jezykowo); logical-mathematical intelligence — number/reasoning smart
(zdolny logicznie i matematycznie); spatial intelligence (inteligencja obrazéw) — pic-
turee smart (zdolny przestrzennie, myslenie za pomoca oczu); bodily-Kinesthetic
intelligence (inteligencja ciata) — body smart (zdolny ruchowo, manualnie); musical
intelligence (inteligencja dzwiekéw) — music smart (zdolny muzycznie); interpersonal
intelligence (inteligencja spoteczna) — people smart (zdolny spotecznie, korzystanie
ze zmystu relacji miedzyludzkich); intrapersonal intelligence (inteligencja wtasnego
»ja") —self smart (zdolny osobowo — autoanaliza); naturalist intelligence (inteligencja
przyrodnicza) — nature smart (zdolny przyrodniczo).
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Schemat 1. Rodzaje inteligencji wedtug Howarda Gardnera (1983, 1993, 2009a)

Teoria wielorakiej inteligencji zyskata duza popularnos¢, a jej gtéwne tezy przed-
stawili Thomas Armstrong (2009) i Howard Gardner (2009a). Do najwazniejszych na-

lezg nastepujace:

1. Kazda jednostka posiada wszystkie rodzaje inteligencji, ale w rozwiniete w nie-
réwnym stopniu: funkcjonujg one w kazdym przypadku w indywidualny, niepo-
wtarzalny sposob.

2. Cztowiek moze miec zaréwno dobrze rozwiniete wszystkie rodzaje inteligencjj,
jak i moze dominowac u niego tylko kilka z nich.

3. Wiekszosc¢ ludzi przejawia kilka réznych zdolnosci lub niektdére z nich moga
jeszcze nie byc przez jednostke odkryte.

4. Cztowiek odkrywa wtasne zdolnosci stopniowo w toku wtasnego rozwoju i zdo-
bywania doswiadczen z samym soba.
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5. Wszystkie rodzaje inteligencji wspotpracuja ze sobg, decydujac o specyficznych
potencjatach jednostki, stad zadna z inteligencji nigdy nie wystepuje i nie funk-
cjonuje indywidualnie.

6. Cztowiek moze zatem by¢ inteligentny na wiele réznych sposobdw, zatem nie
ma zadnego standardu, ktory okreslatby jednoznacznie atrybuty (cechy), ktore
potwierdzajg inteligencje danego cztowieka.

Teoria wielorakich inteligencji wskazuje, ze kazdy cztowiek jest indywidualnoscia,
ktdra w rézny sposob rozwija swoje potencjaty. W planowaniu rozwoju nalezy zatem
uwzgledniac wiasne zdolnosci i wrodzone predyspozycje — zgodnie z nimi dokonywac
wyboru toku ksztatcenia, zawodu i sposobu zycia, ktdry jest dla danej jednostki odpo-
wiedni i moze stanowic zrédto satysfakcji zyciowe;j.

1.1. Charakterystyka réznych typow inteligencji/zdolnosci specjalnych

Howard Gardner (2009a,b) i Thomas Armstrong (2009) przedstawiaja wyczerpujace
listy cech, dzieki ktorym mozna zidentyfikowad (diagnozowad) najsilniej i najstabiej
rozwiniete inteligencje. Ponadto autorzy ci okreslaja tez ich znaczenie dla wyboru
Sciezki zawodowej, co pozwala dopasowac poszczegolne zdolnosci i zasoby do celow
zawodowych. Z perspektywy edukacyjnej natomiast wazny jest ten element koncep-
cji, ktéry wskazuje na koniecznosc ,odmiennego uczenia i uczenia sie” oséb posia-
dajacych odmienng konfiguracje osobistych potencjatéw, a wiec rézne powinny by¢
techniki i narzedzia rozwijania zdolnosci oraz strategie przezwyciezania trudnosci
w uczeniu sie.

1. Inteligencja matematyczno-logiczna. Osoby, ktore posiadajg takie zdolnosci,
maja tendencje do myslenia koncepcyjnego i abstrakcyjnego, poniewaz do-
strzegaja schematy i zaleznosci miedzy poszczegdlnym faktami na poziomie
widocznych zwigzkéw. Poniewaz mowa tu o zdolnosciach, wazne jest to, ze
przejawiaja sie one w checiach, preferencjach i zamitowaniach. Osoba z prze-
wagg zdolnosci matematyczno-logicznych zwyczajnie lubi dopasowywac do
siebie fakty, lubi wiec eksperymenty, puzzle, interesuja jg sprawy zwigzane np.
z kosmosem. Szuka uzasadnienia i logicznych argumentéw dla opisywanych
zjawisk w swoich dziataniach, stad jest np. systematyczna. ,[...] u jednostki
utalentowanej proces rozwigzywania problemu jest czesto zadziwiajgco szyb-
ki — odnoszacy sukcesy uczony zajmuje sie jednoczesnie wieloma zmiennymi
i tworzy liczne hipotezy, ktdére nastepnie ocenia i przyjmuje lub odrzuca. Przy-
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padek ten wskazuje rdwniez na niewerbalng nature inteligencji. [...] Te forme
inteligencji bada wnikliwie tradycyjna psychologia; [...] dotychczas nie zostat
prawidtowo rozpoznany mechanizm, za pomoca ktérego dochodzi sie do roz-
wigzania problemu logiczno-matematycznego; podobnie tajemnica pozostajg
procesy zachodzace skokowo [...]. W obliczeniach matematycznych pewne ob-
szary mozgu angazowane sg bardziej niz inne. Zdarzaja sie osoby, ktoére potra-
fig btyskawicznie wykonywac skomplikowane obliczenia, dziatajgc niemal jak
kalkulatory, ale w innych obszarach sprawnosci umystowej wykazuja tragiczne
braki. Dos¢ powszechnie spotyka sie dzieci szczegdlnie uzdolnione matema-
tycznie. Rozwoj tego rodzaju inteligencji u dzieci opisat doktadnie Jean Piaget
i inni psycholodzy” (Gardner, 20093, s. 25-26). ZAWODY: np. ksiegowy, audy-
tor, agent ubezpieczeniowy, matematyk, naukowiec lub nauczyciel w zakresie
przedmiotow scistych, statystyk, analityk komputerowy, programista, detek-
tyw, prawnik.

2. Inteligencja wizualno-przestrzenna. Osoba o tym typie inteligencji mysli,
uzywajac wyobrazni i obrazow. Jest wrazliwa na otaczajgce kolory i wzory, lubi
rysowac, malowac, rzezbic i wytwarzac ciekawe prace, uzywajac kolorow i réz-
nego typu materiatdw, bez problemu czyta mapy. Obserwujac przestrzenne
i kolorowe struktury, potrafi wybrac, mie¢ pewnos¢, jaki ksztatt jej sie podoba
czy jakie zestawienie koloréw do czegos pasuje. tatwo wizualizuje, dopasowu-
jac ,w gtowie” kawatki uktadanek. ,Dobra ilustracjg roznicy miedzy inteligencja
przestrzenng i postrzeganiem wzrokowym s3 zdolnosci i mozliwosci niewido-
mych. Osoba niewidzgca moze rozpoznawac ksztatty przedmiotow metoda
niewzrokowg — przesuwajac dtonig po badanym przedmiocie, przektada dtu-
gos¢ czasu trwania tego ruchu na wielkosc i ksztatt tego przedmiotu. U osoby
niewidomej uktad poznawania dotykowego odpowiada uktadowi spostrzega-
nia czy poznawania wzrokowego osoby widzgcej” (Gardner, 20093, s. 27-28).
ZAWODY: np. inzynier, geodeta, architekt, architekt wnetrz i ogrodoéw, artysta
grafik, plastyk, fotografik, rzezbiarz, nauczyciel przedmiotéw artystycznych,
konstruktor, wynalazca, kartograf, projektant, nawigator, strateg, pilot.

3. Zdolnosci muzyczne. ,Muzyka najwyrazniej odgrywata wazng role jednoczaca
i spajajaca w spotecznosciach z epoki kamienia (neolitycznych). Piesni ptakow
sg elementem wspdlnym dla réznych gatunkéw. Pochodzace z réznych kultur
dowody potwierdzaja przypuszczenie, ze muzyka jest zjawiskiem uniwersal-
nym, a zdolnosci muzyczne powszechne. Badania nad rozwojem niemowlat
$wiadcza o tym, ze juz we wczesnym dziecinstwie pojawia sie ,surowa’ zdolnos¢
do przetwarzania informacji muzycznych” (Gardner, 20093, s. 21). Jesli mamy
zdolnosci muzyczne, lubimy muzyke i rytm, wybieramy ten rodzaj aktywnosci
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sposrdd innych, muzyka pomaga nam w nauce, nie rozprasza. Jestesmy wrazli-
wi na dzwieki otoczenia, potrafimy wytowic je z tta dzwiekowego, znalez¢ jakis
specyficzny rytm czy sekwencje dzwiekdw. Osoby z inteligencjg muzyczna po-
trafig odtwarza¢ melodie po jednokrotnym ustyszeniu, lubig tworzyé muzyke,
stuchac i nasladowac jg, podobnie jest z akcentem w uczeniu sie nowego jezy-
ka. ZAWODY: np. didzej, muzyk, lutnik, stroiciel fortepianéw, sprzedawca in-
strumentow muzycznych, muzykoterapeuta, autor piosenek, inzynier w studio
nagraniowym, kompozytor, dyrygent, instrumentalista, Spiewak, nauczyciel
muzyki, kopista nut.

. Zdolnosci cielesno-kinestetyczne. ,Wyksztatcenie sie wyspecjalizowanych
ruchow ciafa jest oczywiscie korzystne dla poszczegélnych rodzajow zwierzat,
a u ludzi przystosowanie to zostato rozszerzone i pogtebione dzieki korzystaniu
z narzedzi. U dzieci rozwdj ruchdw ciata odbywa sie wedtug jasno okreslonego
programu czy schematu. Nie ulega tez watpliwosci, ze jest to zjawisko uniwer-
salne, spotykane we wszystkich kulturach”(Gardner, 20093, s. 23). Obdarzeni
takimi zdolnosciami, tatwo wyczuwamy, jak jezdzic¢ na rowerze, szybko i spraw-
nie parkowac samochdd, jak tanczyc lub tapac i rzucac przedmioty. Jak gdyby
wie to nasze ciato, a proces ten nie musi by¢ uswiadomiony. Osoba z tym rodza-
jem inteligencji lubi wykonywac prace wtasnymi rekami, lubi ruch, taniec. Od-
czytuje i przesyta komunikaty niewerbalne. Obserwowanie innych przy pracy
jest dla niej bardzo pomocne przy nauce. Jest tez ruchliwa i lubi by¢ zaangazo-
wana w rézne dziatania. ZAWODY: np. fizjoterapeuta, specjalista ds. rekreacji,
model/modelka, zawodowy sportowiec, gimnastyk, nauczyciel wychowania
fizycznego, tancerz, choreograf, aktor, rzezbiarz, chirurg, mechanik, rzemiesl-
nik, stolarz, jubiler, rolnik, lesnik, robotnik fabryczny.

. Zdolnosci przyrodnicze (naturalistyczne). Osoby majace tego typu zdolnosci
lubig kontakt z naturg, czuja sie wtedy ,na swoim miejscu”. Doceniaja i rozu-
mieja sity przyrody, lubig pielegnowac rosliny, nie widzg niczego dziwnego
w rozmawianiu z nimi. Inteligencja przyrodnicza ,zasadza sie na pewnej pod-
stawowej zdolnosci, ktérg w tym przypadku jest zdolno$é rozpoznawania orga-
nizmow jako przedstawicieli poszczegodlnych gatunkdw; na jej korzysc swiad-
czy tez ewolucyjna historia przetrwania cztowieka, ktdére czesto zalezato od
zdolnosci rozpoznawania osobnikow nalezgcych do pewnych gatunkéw i od
unikania drapieznikow. Mate dzieci z tatwoscig dokonuja rozréznien w Swiecie
przyrody — prawde mowiac, niektdre pieciolatki radza sobie lepiej od swoich
rodzicow i dziadkow z odréznianiem gatunkéw dinozaurdw. Badanie inteligen-
¢ji przyrodniczej przez pryzmat kultury czy moézgu ukazuje pewne zaskakujace
zjawiska. W obecnych czasach niewiele oséb w krajach rozwinietych jest bezpo-
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srednio zaleznych od inteligencji przyrodniczej. [...] Badania uszkodzen mézgu
dostarczaja intrygujacych przyktadow osob, ktore potrafig rozpoznawad i na-
zywac obiekty nieozywione, ale tracg zdolnos¢ rozpoznawania organizmow;
rzadziej spotykamy sie z sytuacjg odwrotna, kiedy to ludzie sg w stanie rozpo-
znadinazwad istoty ozywione, ale nie radzg sobie z rozpoznawaniem obiektéw
sztucznych (wytworzonych przez cztowieka). Zdolnosci te wiagzg sie prawdopo-
dobnie z réznymi mechanizmami postrzegania (geometria euklidesowa odnosi
sie do Swiata artefaktow, ale nie do $wiata przyrody) i odmiennymi podstawami
doswiadczen (nasze interakcje z obiektami nieozywionymi i z narzedziami s
zupetnie inne niz z istotami zywymi)” (Gardner, 20093, s. 34-35). ZAWODY: np.
przyrodnik, biolog ewolucyjny, biolog morski, botanik, entomolog, ornitolog,
zoolog, hodowca zwierzat, hodowca saddw i winorosli, weterynarz, lesnik, rol-
nik, ogrodnik, agronom, ekolog, podrdznik, reporter, dietetyk, propagator me-
dycyny naturalne;.

6. Inteligencja lingwistyczna (werbalna, jezykowa). Osoby obdarzone tg inteli-
gencja lepiej rozumiejg swiat dzieki stowu pisanemu i méwionemu. Oznacza to
talent do stosowania stébw w mowie i w pismie, a obejmuje umiejetnos¢ groma-
dzenia i zapamietywania informacji. Konkretnie okresla jg: myslenie stowami,
uzywanie jezyka do wyrazania i rozumienia skomplikowanych znaczen; wraz-
liwos¢ na znaczenie stow i porzgdek miedzy stowami, dzwigekami i rymami; re-
fleksja nad stosowaniem jezyka w codziennym zyciu. Cechuja jg dobrze rozwi-
niete zdolnosci do czytania, mowienia, pisania i myslenia przy uzyciu stoéw. Oso-
ba o dobrze rozwinietej inteligencji lingwistycznej: lubi réznego typu literature,
zabawe stowami, tworzy poezje i historie, lubi debaty, formalne przemoéwienia,
kreatywne pisanie, opowiadanie zartow, lubi uczy¢ sie nowych stow, dobrze ra-
dzi sobie z pracami pisemnymi. Inteligencja ta rozwija sie w trakcie swobodne-
go wypowiadania sie, stuchania i opisywania elementdéw otaczajacego swiata,
a takze poprzez czytanie, pisanie opowiadan i pisanie pamietnikdw. Inteligen-
cja lingwistyczna najbardziej wpisuje sie we wspotczesny model edukacji, stad
sukces szkolny jest fatwiejszy dla obdarzonych nig oséb. ZAWODY: np. pisarz,
dziennikarz, publicysta, polityk, prawnik, ttumacz, prezenter radiowy i telewi-
zyjny, nauczyciel, sprzedawca, bibliotekarz, archiwista, poeta, pisarz, dzienni-
karz, sekretarz, logopeda, stenotypista.

7. Inteligencja interpersonalna (spoteczna). Osoby przejawiajace ten potencjat
najlepiej rozumieja Swiat, obserwujac go oczyma innych ludzi, za$ ucza sie
przez kontakt z drugim cztowiekiem. Inteligencja ta okreslana jest jako zdol-
nos¢ do rozumienia innych ludzi, przezywanych przez nich nastrojow, uczuc
i motywow ich zachowania. Konkretnie zas oznacza: myslenie o innych i prébe
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ich zrozumienia; empatie i zdolnos¢ do rozpoznawania réznic miedzy ludzmi,
docenianie perspektywy innych z wrazliwoscig na ich motywy, nastroje i inten-
cje; efektywne angazowanie sie w interakcje z jedna osoba lub wiekszg grupa
w sytuacjach codziennych lub szkolnych czy w pracy. Cztowiek obdarzony tg in-
teligencja uczy sie, pracujac z innymi, wchodzac z nimi w relacje. Osoba, ktdra
ma dobrze rozwinigty ten typ inteligencji, lubi by¢ czescig zespotu i wchodzi¢
w relacje interpersonalne, ma duzo przyjaciof; wykazuje gtebokie zrozumienie
innych ludzi i potrafi patrze¢ na rézne sprawy z ich punktu widzenia; zauwaza,
ze inni cenig jej pomysty; ma zdolnosci, ktére potrafi wykorzystywac w rozwig-
zywaniu konfliktow (mediacjach); potrafi znajdowac rozwigzania kompromiso-
we nawet w trudnych sytuacjach, gdy inni ludzie znajduja sie w radykalnej opo-
zycji wzgledem siebie. Ten rodzaj inteligencji rozwija sie przez dziatania majace
na celu rozwigzywanie probleméw i konfliktdw miedzy ludzmi czy w trakcie
dziatan, w ktorych konieczna jest wspotpraca z innymi. ZAWODY: np. nauczy-
ciel, menedzer, sprzedawca, psycholog, psychoterapeuta, polityk, pielegniar-
ka, lekarz, zarzadca, kierownik, dyrektor szkoty (lub innej instytucji), pracownik
kadr, arbiter, socjolog, polityk, antropolog, animator kultury, doradca zawodo-
wy, specjalista ds. public relations.

. Inteligencja intrapersonalna. Osoby obdarzone tym typem inteligencji naj-
lepiej rozumieja Swiat, patrzac nan ze swego punktu widzenia (analiza przez
rezonans wtasnego wnetrza). Inteligencja ta wyznacza zdolnos¢ do rozumienia
siebie, swoich zalet, stabosci, nastrojow, pragnien i intencji, co wigze sie z umie-
jetnoscig rozumienia roznic i podobienstw miedzy soba a innymi ludzmi oraz
rozumienia wtasnego postepowania. Konkretnie okresla j3: myslenie o sobie,
rozumienie siebie; swiadomosc¢ swoich mocnych i stabych stron; efektywne
planowanie, by osiggna¢ wiasne cele; refleksja i kontrolowanie wtasnych my-
$li i uczu¢ oraz efektywne ich regulowanie; umiejetnos¢ kontrolowania siebie
— wtasnych emocji i zachowan — w relacjach interpersonalnych oraz dziatanie
zgodnie z osobistymi mozliwosciami. Osoba o dobrze rozwinietej inteligencji
intrapersonalnej: ma tendencje do poszukiwania wewnetrznych emocji; lubi
prace w samotnosci; bywa wstydliwa; zawsze ma wtasng refleksje na temat
roznych spraw i zjawisk; posiada kreatywna madros¢ i wewnetrzna intuicje; ma
wewnetrzng motywacje (nie potrzebuje zewnetrznej motywacji, by cos robic);
ma silng wolg; zna swoja wartos¢; ma zdefiniowane opinie i mysli na temat
wiekszosci zagadnien; inni ludzie chetnie przychodza do niej po rade. Jednostki
takie cechuje wysoki poziom samoswiadomosci, samodyscypliny i dgzenie do
dziatania sensownego (lubig wiedzie¢, dlaczego wykonuja dane zadania). Roz-
wdj tego typu inteligencji nastepuje przez dostarczanie sobie mozliwosci eks-
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10.

presji siebie. ZAWODY: np. pisarz, poeta, psycholog, psychoterapeuta, filozof,
teolog, adwokat, duchowny, pedagog, artysta, doradca, pracownik socjalny,
nauczyciel, przedsiebiorca, specjalista ds. planowania.

. Inteligencja egzystencjalna. Osoby obdarzone tego typu inteligencjg po-

znaja swiat poprzez analizowanie kwestii odnoszgcych sie do sensu istnienia
cztowieka i swiata. Inteligencje te wyznacza zainteresowanie istotg wtasnego
zycia, czyli poszukiwanie odpowiedzi na pytania typu: czym jest zycie, jaki jest
Jjego sens, dlaczego istnieje zto, dokgd zmierza ludzkosc, czy Bdg istnieje. Wazny
jest tu aspekt stricte poznawczy (racjonalny) wraz z tendencja do zapewnia-
nia sobie warunkéw sprzyjajacych rozmyslaniom (refleksji) na tematy wazne.
Gardner wyrodznia dwie podstawowe kompetencje charakterystyczne dla tego
rodzaju inteligencji: (1) ustalenie relacji wtasnego ,ja” wobec ,kosmosu” (ist-
nienia w ogole), ustosunkowanie sie do najbardziej egzystencjalnych aspektow
ludzkiego istnienia, czyli znaczenia zycia i Smierci, ostatecznego losu $wiata
fizycznego i psychicznego, (2) doswiadczania mitosci do drugiego cztowieka
i Swiata oraz totalne zanurzenie sie w dziele sztuki (akt kreacji, transcendencji,
transgresji). Mozna — odnoszac sie do tych wymiaréw kompetencji, wyodrebnic
aspekt stricte egzystencjalny (poznawczy) oraz duchowy (doswiadczeniowy —
emocjonalny i dziataniowy).

Inteligencja egzystencjalna przejawia sie w umiejetnosci zadawania i poszu-
kiwania odpowiedzi na gtebokie pytania dotyczace ludzkiej egzystencji i ko-
smosu, wykraczajace poza troski codziennosci. Osoby obdarzone zdolnosciami
egzystencjalnymi zastanawiaja sie nad znaczeniem i celem zycia istot zywych,
probuja rozwigzac zagadki zycia i $mierci czy pochodzenia cztowieka. Zastana-
wiaja sie nad istnieniem sit wyzszych, naturg dobra i zta, istnieniem wolnej woli.
Wyobrazaja sobie, jak moga sie potoczy¢ dalsze losy Swiata i ludzi. Chetnie sie-
gaja po ksiagzki filozoficzne i religijne, lubig prowadzi¢ rozmowy na tematy eg-
zystencjalne. Czuja sie tez osamotnione w swych rozmyslaniach, majg poczu-
cie, ze sg one obce wiekszosci ludzi (poczucie wtasnej odmiennosci). ZAWODY:
np. filozof, teolog, psycholog, pedagog, artysta.

Inteligencja duchowa to zdolnos¢ do przekraczania ograniczen swiata mate-
rialnego, gotowos¢ do poszukiwania wartosci ostatecznych, umiejetnosé do-
strzegania i doswiadczania wzniostosci, tajemnicy i niezwyktosci w codzien-
nych wydarzeniach. To aspekt bardziej emocjonalny (inteligencja emocjonalna
pozwalajaca rozeznac sie we wiasnej sytuacji i adekwatnie do niej zachowac),
potaczony z doswiadczaniem i zachowaniami niezwyktymi i niecodziennymi,
prowadzacymi do spetnienia (samorealizacji — przekraczania wtasnych ograni-
czen, procesu przemiany i pokonania barier). Osoba o wysokich zdolnosciach
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duchowych potrafi transcendowad swojg egzystencje, poszukujac trwatych
i wartosciowych relacji z czyms ,ponad” lub ,poza nig” — czyms doskonalszym
od niej samej, uswieconym. Konfrontujac sie z trudnosciami, korzysta ze swo-
ich zasobow duchowych. Poszukuje doswiadczen, ktére pomoga jej osiggnac
wyzsze stany swiadomosci (doswiadczenia mistyczne). W zyciu kieruje sie war-
tosciami moralnymi — potrafi wybacza¢, okazywad wdziecznos¢, wspotczucie,
jest skromna, umie kochad¢, dazy do osiggniecia madrosci zyciowej. Doswiadcza
petni zycia, jego sensu i celowosci, ma poczucie zjednoczenia ze swiatem i ludz-
mi, odczuwa wezwanie od sity wyzszej do robienia rzeczy dobrych. ZAWODY,
w ktdrych szczegolnie czesto spotyka sie ludzi ze zdolnosciami duchowymi: np.
filozof, teolog, duchowny, ale tez artysta i osoba pracujaca z ludzmi: pedagog,
pracownik socjalny, psycholog, terapeuta.

1.2. Zestaw ¢wiczen

Przygotowany zestaw ¢wiczen odnosi sie do wszystkich rodzajow inteligencji, choc
niektore z nich wydaja sie ze soba scisle powigzane, np. inteligencje personalne (in-
terpersonalna, intrapersonalna, ale tez jezykowa) czy tez inteligencje zwigzane z ana-
liza ludzkiej egzystencji (intrapersonalna, egzystencjalna i duchowa, dla ktérych maja
takze znaczenie zdolnosci jezykowe). Wszystkie inteligencje, zgodnie z zatozeniem
Howarda Gardnera, stanowig wzglednie odrebne konstrukty, a zapewne ich powia-
zanie wynika z procesu rozwoju. Nie mamy jednak dostatecznych, empirycznych do-
woddw na to. Katalog proponowanych ¢wiczen czesciowo uwzglednia te powigzania
(pewne ¢wiczenia stuza rozwojowi roznych zdolnosci).

Przygotowany zestaw ¢wiczen odnosi sie zatem do doskonalenia wybranych obsza-
row inteligencji w rozumieniu koncepcji inteligencji wielorakich. Cho¢ podzielone s3 one
na okreslone bloki tematyczne, ztozono$¢ analizowanych procesow jest na tyle duza, ze
podziat ten nalezy traktowac jako umowny. Przyktadowo, doskonalac zdolnosci wizual-
no-przestrzenne, bedziemy tez doskonali¢ np. zdolnosci cielesno-kinestetyczne.

Cwiczenia opracowane zostaty przez autoréw podrecznika, ale nalezy pamietac, iz
w pracy grupowej istnieje pewna kategoria ¢wiczen stanowiacych juz dzisiaj wiasnos¢
publiczng, np. gtuchy telefon, stad trudno o bezposrednie odniesienia do literatury.
Zawsze, gdy byto to mozliwe, autorzy podajg bezposrednie zrédto pochodzenia ¢wi-
czen lub zrddto inspiracji do ich modyfikacji czy tworzenia. Jednak czasami byto trud-
no jednoznacznie podac zrédto inspiracji, gdyz czes¢ podanych w poradniku ¢wiczen
to zadania stosowane przez autorki/autordw w pracy szkoleniowej.
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% Cwiczenie 1. Puzzle

Materiaty: trzy zestawy po trzy opowiadania, wydrukowane i podzielone na kawatki

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie zdolnosci logicznego myslenia, uktadanie fak-
tow w logicznej kolejnosci. W miare mozliwosci warto wybrac literature, ktora za-
interesuje uczestnikow. Jesli bedg sie podczas ¢wiczenia dobrze bawi¢, efekty beda
z pewnoscia lepsze.

Podziel uczestnikdw na trzy grupy. Rozdaj im wymieszane ze sobg trzy opowia-
dania. Zadaniem uczestnikdw jest utozenie ich w trzy odrebne historie. Po zakoncze-
niu pracy maja oni krétko zreferowac jej wyniki. Omdwienie ¢wiczenia przebiega na
dwa sposoby: jesli uda sie odtworzy¢ doktadnie historie, warto podkresli¢ walory pra-
cy grupy i logike ich dziatan. Jesli pojawig sie rozne historie, zapros uczestnikéw do
dyskusji na temat tego, co kierowato ich wyborami. Podsumowanie dyskusji powinno
zawierac elementy podkreslajace, ze wszystkie opowiesci sg dobre.

Cwiczenie 2. Generator opowiesci
(¢wiczenie inspirowane jest gra StoryCubes; mozna wykorzystac oryginalna gre)
Materiaty: kosci do gry, kilkanascie kartek papieru A4, nozyczki

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie zdolnosci logicznych. Kazdy element ¢wicze-
nia inspiruje do podejmowania decyzji opartych na logicznych przestankach, dlatego
warto jest dopytywac o zrédto inspiracji, motywy czy powody dokonywania takich,
a nie innych wyboroéw. Jest mozliwe, ze cho¢ ¢wiczenie polega na tworzeniu pewnych
opowiesci, to bedg one tylko dodatkiem do procesow decyzyjnych, ktore wiasnie sa
doskonalone, dlatego istotne jest, by wtasnie na te procesy ktas¢ nacisk w ¢wiczeniu.

Podziel uczestnikdw na cztery zespoty. Kazdy zespdt ma stworzy¢ okoto dwu-
dziestu haset, ktdre postuza do generowania losowych opowiesci. Hasta moga miec
charakter ogdlnych i krotkich opiséw typu: ,daleka podréz” czy ,zielona dolina”, lub
nawet pojedynczych stéw, np. ,zamek”, ,dom”. Poszczegdlne hasta i opisy zapisywa-
ne s3 luzno na kartkach papieru, nastepnie tniemy kartki na paski z hastami. Hasta
numerujemy i rozktadamy na stoliku lub podtodze.

Nastepnie prosimy uczestnikow, by ustalili zasady rzucania kos¢mi, dopasowa-
ne do liczby wygenerowanych haset tak, by byta mozliwos¢ wylosowania kazdego
z przygotowanych numerow. Po wymysleniu zasad, przeprowadzamy symulacje, czy
system zostat prawidtowo stworzony. Kazda grupa, rzucajac kos¢mi, losuje dziewiec
haset. Na bazie haset tworzone sg historie, ktére nastepnie kazda grupa prezentuje
na forum.
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% Cwiczenie 3. Kalambury rysunkowe

Materiaty: flipchart, pisaki

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie umiejetnosci wizualizacji, tworzenia symbo-
licznych opisow zjawisk i procesdw. Bardziej istotny od zgadywania jest proces two-
rzenia nowych symboli, dlatego warto zwrdci¢ uwage, by nadmiernie nie utatwiac
zgadywania.

Nalezy dokonac¢ podziatu uczestnikdw na dwie grupy. Kazda z nich osobno wymy-
$la okoto pieciu haset do zgadniecia. Hasta powinny bys dosy¢ skomplikowane, ale
mozna zaczgy¢ do tatwiejszych i stopniowac poziom trudnosci. Moga to by¢ tytuty fil-
mow, nazwy czynnosci, opisy konkretnych zjawisk spotecznych. Dobrze jest ustalic
okreslone kategorie haset, co pomoze we wtasciwej interpretacji symboli.

Hasta po kolei przekazywane s3 wybranym uczestnikom drugiej grupy, ktorzy
przekazuja je, rysujac skojarzenia na flipcharcie. Nie moga sie odzywac, wszelkie ko-
mentarze moga przekazywac tylko za pomoca gestow.

Cwiczenie 4. Plakaty reklamowe
Materiaty: papier A3, pisaki

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie umiejetnosci przeksztatcania opisow rzeczywi-
stosci na symbole i rozpoznawalne znaki.

Dokonujemy podziatu uczestnikow na dwie grupy. Kazda z nich osobno wymy-
$la okoto pieciu haset lub dziatan, ktore warto propagowac w jakims obszarze zycia
spotecznego. Grupy przekazujg sobie nawzajem po jednym hasle, do ktdérego trzeba
przygotowac plakat reklamowy. Na przygotowanie plakatu warto przeznaczy¢ okoto
10 minut. Grupa musi razem ustali¢, co ma by¢ na plakacie, jaka symbolike wykorzy-
sta i z jakiego powodu. Kazdy element plakatu trzeba bedzie nastepnie uzasadnic¢ na
forum klasy. Warto uczuli¢ uczestnikdw, ze istotg ¢wiczenia nie jest przygotowanie
wytworu w sensie artystycznym, tylko plakatu, ktory zawiera okreslong symbolike.

Cwiczenie mozna wzbogaci¢ o dyskusje na temat tego, jak uczestnicy reaguja na
plakaty reklamowe czy kampanie spoteczne: co ich przekonuje, a co nie, co szczegol-
nie przycigga ich uwage.

Cwiczenie 5. Rapowanie

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie szeroko rozumianych umiejetnosci muzycz-
nych, wyczucia rytmu, dopasowania stéw do struktury utworu.

Nalezy podzieli¢ uczestnikdw na cztery , czesci” — zespoty. Kazda z wytonionych grup
ma zadanie wymysli¢ kilka prostych i w miare mozliwosci zabawnych historii. Nastepnie
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historie przekazywane s3 z grupy do grupy zgodnie z ruchem wskazdwek zegara. Kazda
z nich ma za zadanie przygotowac ,raperski” utwor, na bazie historii. W kolejnym eta-
pie wybrani uczestnicy ,rapuja”, opowiadajac historie, w tym samym czasie reszta ich
grupy udziela im wsparcia, wybijajac czy wyklaskujac rytm. W przypadku zgranej klasy
mozna zacheci¢ do wiekszej aktywnosci, wydawania zabawnych dzwiekdw, wokaliz itp.

% Cwiczenie 6. Choreograf

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie umiejetnoscitaczenia ruchu i rytmu, znajdowa-
nia harmonii ruchu i wyczucia rytmu. Wazny jest tu proces symbolicznego przekazy-
wania tresci, dopasowania do tta dzwiekowego. Sam wymiar artystyczny ma znacze-
nie drugorzedne.

Zespot nalezy podzieli¢ na cztery grupy. Kazda z nich ma za zadanie wymysli¢ kilka
prostych, ale w miare mozliwosci zabawnych historii. Nastepnie sa one przekazywane
z grupy do grupy, zgodnie z ruchem wskazowek zegara. Kazda ma za zadanie przy-
gotowac ,baletowa” opowies¢ przekazang tanncem, pantomima i gestami. Pozostata
czesc grupy ma zapewnic tto dzwiekowe przedstawienia. Dobrze jest rozpisac i roz-
planowac historie, mozna sporzadzic jej zapis w postaci np. komiksu.

Cwiczenie 7. Relaksacja przy muzyce

Czesc doswiadczen zwigzanych z rozwojem inteligencji muzycznej wymaga zwy-
czajnie kontaktu z muzyka. Przygotuj spokojny utwdr muzyczny, najlepiej instrumen-
talny, zapros$ uczestnikéw do relaksacji. Popros ich, by usiedli wygodnie, zamkneli
oczy, uspokoili oddech i przeznaczyli kilka minut tylko na stuchanie muzyki.

Cwiczenie 8. Balon

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie czegos, co mozna nazwac ,wewnetrzng mapa
naszego ciata”. Swiadomos¢ wtasnego ciata, czy wyczucie réwnowagi, to wazne ele-
menty wielu ztozonych zachowan. W tym ¢wiczeniu dodatkowo uczestnicy wspotpra-
CUja ze soba w bezposredniej bliskosci.

Nalezy zaprosic ich na Srodek sali, poprosi¢, by ustawili sie w kole, trzymajac sie za
rece. Nastepnie wszyscy uczestnicy zaczynaja sie cofac, ,naprezajac” powstate koto.
Mtodsze klasy oraz bardziej zzyte grupy mozna zacheci¢ do odspiewania dzieciecej
piosenki: ,Baloniku moj malutki, rosnij duzy ogromniutki. Balon rosnie, ze az strach.
Przebrat miarke —noitrach”. Na ,trach” lub wybrany znak uczestnicy puszczaja swoje
rece i ida szybko do srodka sali z wyciagnietymi rekami. tapia szybko losowo wybra-
ne dtonie, tak, by kazdy kogos trzymat za rece. Od tego momentu zadaniem grupy
jest rozplatanie powstatego wezta w taki sposdb, by bez puszczania swoich rak znow
utworzyc¢ koto.
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% Cwiczenie 9. Rozpoznaj ksztatt

Materiaty: zestaw kilkunastu niewielkich przedmiotow, najlepiej o ztozonych
ksztattach (mozemy poprosi¢ wczesniej uczestnikdw, by przyniesli ze sobg jakies nie-
wielkie przedmioty); sami przynosimy stoik dzemu, serek lub inne pétptynne produkty
spozywcze, miske z wodg, mydto, reczniki papierowe; ten element ¢wiczenia powi-
nien by¢ dla uczestnikdw niespodzianka

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie umiejetnosci taczenia doswiadczen cielesnych
z opisami i symbolami, przektadania doswiadczen cielesnych na zrozumiate dla in-
nych opisy.

Mozna wybrac ochotnikdw lub — jesli jest to trudne — wylosowac kilku uczestnikow.
Pierwszy wychodzi na $rodek, zamyka oczy i dostaje do reki jeden z przedmiotow.
Jego zdaniem jest opisac, co to jest i do czego stuzy. W przypadku zestawu prostych
ksztattdw uczestnik moze go dotykac tylko palcami. Po kolei uczestnicy ¢wiczenia
opisuja poszczegolne przedmioty. W pewnym momencie nalezy potozy¢ na wycig-
gnietej rece tyzke dzemu czy inny produkt spozywczy. Warto zatroszczy¢ sie o to, by
przestraszony uczestnik nie pobrudzit siebie lub innych produktem. Nalezy zapewnic
mozliwos¢ umycia rak.

Warto w instrukcji podac takze polecenie opisywania przedmiotdw, ktore sie doty-
ka, wskazujac np. cechy, jakie decyduja o tym, ze rozpoznawany jest dany przedmiot.
Warto tez zadbac, by inni uczestnicy nie widzieli wczesniej danych przedmiotow lub
produktdéw (jesli to oni je przygotowuja).

% Cwiczenie 10. Niewerbalny gtuchy telefon

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie wysytania i odbierania sygnatéw mowy ciata,
symbolicznego przekazywania idei tego, co chcemy przekazac.

Wybieramy czterech ochotnikéw, z ktérych trzech prosimy o wyjscie z sali. Pierw-
szemu z ochotnikow nalezy przekazac po cichu opis jakiejs czynnosci, np. prania
recznie zestawu skarpet czy robienia pizzy. Drugi ochotnik zostaje poproszony do
sali. Pierwszy ochotnik niewerbalnie, bez stow, pokazuje przydzielong mu czynnos¢.
Nie mozna sie odzywac, dopowiadac itp. Po zakonczeniu pokazu prosimy kolejnego
ochotnika. Drugi ochotnik, ten ktory przed chwilg ogladat pokaz, stara sie mozliwie
wiernie pokazac to, co widziat, odtwarzajgc ruchy i zachowania. Niewerbalny gtu-
chy telefon trwa do momentu az ostatni ochotnik zobaczy przekazywana czynnosc.
Poczawszy od ostatniego ochotnika, kazdy po kolei méwi, co jego zdaniem byto
pokazywane. Omowienie ¢wiczenia powinno uwzgledniac to, jakie elementy sa klu-
czowe dla mozliwie wiernego przekazania dalej komunikatu.
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% Cwiczenie 11. Zwierzeta jak ludzie

Materiaty: zestaw tekstow do odczytania uczestnikom dyskusji (zataczniki)

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie miejsca cztowieka w srodowisku przyrodni-
czym, zwiekszenie wrazliwosci na to, jak ludzkie dziatania przektadaja sie otaczajace
nas srodowisko.

Nalezy przeczytac¢ uczestnikom opisy zwierzat zachowujacych sie jak ludzie. Po
kazdym opisie nalezy zaprosi¢ do dyskusji na temat sposobu traktowania zwierzat
przez ludzi. Rozmowa jest prowadzona wedtug zasady: jak sg traktowane zwierzeta,
a jak powinny by¢ traktowane. Mozna dyskusje poszerzy¢ o motywy kierujace ludzmi
dotyczace ztego lub dobrego traktowania zwierzat.

Zataczniki:

Tekst 1. Gorylica Koko

~Koko nauczyta sie jezyka migowego, kiedy miata okoto roku. Teraz, w wieku czter-
dziestu lat, zna blisko tysigc migéw i rozumie okoto dwoch tysiecy stow w médwionym
angielskim. Projekt Koko, prowadzony przez naukowcéw z Gorilla Foundation, to
trwajacy najdtuzej na swiecie program badawczy, ktérego przedmiotem jest komuni-
kacja miedzy gatunkami. Migam: Hello — wyglada to jak salutowanie marynarza. Koko
wydaje dtugie, gardtowe warczenie. — Nie boj sie, to znaczy, ze cie lubi—dochodzi mnie
z gtebi budynku gtos Penny Patterson, szefowej fundacji odpowiedzialnej za projekt.
—U goryla to odpowiednik kociego mruczenia. Koko usmiecha sie do mnie, a nastepnie
odwraca do Patterson i méwi co$ w jezyku migowym. — Chce widziec twoje usta... cze-
kaj... chce zobaczy¢ twoj jezyk — moéwi Patterson. Zgadzam sie chetnie, zrzucam ma-
ske, wystawiam jezyk i odwzajemniam usmiech. Kolejne miekkie, gtebokie warczenie.
Penny Patterson wytania sie z bocznych drzwi, zamyka je za sobg i dotgcza do mnie na
werandzie. Koko miga. Patterson ttumaczy: Odwiedz mnie. —Och, kochanie — méwi do
Koko, po czym zwraca sie do mnie: Zaprasza cie do srodka”. ,Oblewam sie potem i de-
speracko staram sie unika¢ kontaktu wzrokowego. Nagle czuje, jak jej dton delikatnie
dotyka mojej. Koko przytula mnie ostroznie do klatki piersiowej i obejmuje ramionami.
Czuje jej oddech — jest stodki i ciepty, przypominajacy nieco oddech konia. Kiedy wy-
puszcza mnie z obje¢, znowu uzywa jezyka migowego — sktada razem piesci. — Chce,
zebys za nig poszedt — wyjasnia Patterson. Koko lekko bierze mnie za reke, umieszcza
ja w zgieciu swego tokcia i oprowadza mnie po niewielkim pomieszczeniu, petnym plu-
szowych zabawek i ubraft majacych pobudzac jej wyobraznie. Sune po podtodze, sta-
ram sie jej nie przestraszyc. Jak na tak wielkie zwierze jest zdumiewajaco delikatna”.

Zrédo: http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/swiat/1522597,1,co-mowia-do-nas-goryle.read
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~Gorylica Koko, nazwata swoja dtugonosa lalke stonim dzieckiem, a zebre biatym ty-
grysem. Siebie sama Koko okreslita jako porzadne zwierze goryl; zapytana o to, dokad
idg goryle po smierci, stwierdzita, ze do wygodnej dziury — czes¢. Kiedy zginat jej kot,
wpadta w rozpacz. Na widok jego zdjecia Koko méwi jezykiem migow: Ptacze z zalu”.

Zrodto: http://www.wykop.pl/link/241359/koko-goryl-ktory-uzywa-jezyka-migowego/

Tekst 2. Tucz gesi

.Metoda tuczu gesi i kaczek w celu uzyskania watroéb sttuszczonych, praktykowa-
na w Polsce przez przedsiebiorstwo Poldrob, dziatajace z upowaznienia Ministerstwa
Rolnictwa, nabrata charakteru przemystowego przez zastosowanie mechanicznych,
napedzanych elektrycznie urzadzen, sitowo wprowadzajacych do przetyku ptaka dtu-
g3 rurg — ogromne ilosci karmy. Ptak wazacy okoto 3 kg (z watroba wazaca 100 gra-
mow) otrzymuje w ciggu 18 dni 13 kg kukurydzy, a wiec dawka przekracza 4-krotnie
wage ptaka. Watroba rozrasta sie do monstrualnych rozmiaréw przekraczajacych 15
razy wielkos¢ poczatkowa — uzyskuje mniej wiecej 1,5 kg, a nawet rekordowo 2 kg. To
tak, jakby cztowiek o wadze 60 kg zostat zmuszony do strawienia w ciggu 18 dni — 260
do 300 kg kukurydzy, wskutek czego watroba powiekszytaby sie do 30 kg, a rekor-
dowo do 40 kg. Ptak jest zupetnie bezsilny wobec przemocy, poniewaz trzymaja go
ludzkie rece, a jedyna bron — pazury — zostata przezornie usunieta przez specjalistow
z Poldrobu, zeby ptaki nie mogty popetni¢ samobojstwa, co miato uprzednio miejsce.
W pierwszych dniach hodowca musi czuwac, poniewaz czes¢ ptakdw probuje skrocic
meki, uderzajac gtéwka o mur obory, potem lezg juz sttoczone, nie mogac sie poru-
szac ze wzgledu na potworny rozrost watroby — zmieniajgcy zdrowego ptaka w dogo-
rywajacy, straszliwie cierpigcy zupetnie bezradny kawat zywego miesa”.

Zrédto: http://www.zb.eco.pl/zb/50/gesi1.htm

Cwiczenie 12. Zabawa w definiowanie ,trudnych stéw”

(opracowanie wtasne, na podstawie C. Rose, M. Taraszkiewicz 2010)

Cwiczenie polega na losowaniu trudnych stéw/pojeé ze stownika (moze by¢ to
Stownik jezyka polskiego lub dla utrudnienia i lepszej zabawy Stownik wyrazéw obcych),
a nastepnie uktadaniu z nimi zdan na podstawie pierwszego skojarzenia z brzmieniem
wyrazu (sugerujagcym jego znaczenie).

Mozna wstepnie (1) przygotowac liste pojec trudnych dla oséb w danym przedziale
wiekowym, nastepnie (2) postuzy¢ sie strategig losowania pojec i (3) uktadania z nimi
zdan (z uwzglednieniem ich znaczenia nadanego przez ucznioéw), a nastepnie prébg ich
(4) zdefiniowania. Na zakonczenie ¢wiczenia mozna (5) przedstawic prawidtowe defi-
nicje poje¢, jesli zostaty przez uczniow zle lub w sposdb niepetny zdefiniowane, a takze
ponownie polecic (6) utozenie zdan z prawidtowo juz zdefiniowanymi pojeciami.
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Cwiczenie 13. Zabawa w ,wymyslanie hasel/pseudoniméow”
(opracowanie wtasne)

Cwiczenie polega na wymyslaniu haset okreslajgcych wiasng szkote, grupe lub kon-
kretne osoby, a takze jakie$ wazne wydarzenia z zycia szkoty lub srodowiska, z argu-
mentowaniem ich charakterystyka okreslonego podmiotu/przedmiotu/wydarzenia.

1.

Pierwsza czynnoscia jest wymyslenie zadan, czyli okreslenie zdarzen, podmio-
tow, dla ktorych uczniowie maja wymyslic hasto lub pseudonim.

Kolejna czynnos¢ polega na dokonaniu charakterystyki owych zdarzen lub
przedmiotow czy osob.

Na postawie dokonanej charakterystyki uczniowie formutujg hasto lub pseudo-
nim, ktory ma odzwierciedlac najwazniejsze cechy.

Na koniec uczniowie uzasadniaja, dlaczego wskazane przez nich cechy od-
zwierciedlaja stworzone hasto/pseudonim.

Uwaga: Nalezy dazyc¢ do tego, by tworzone hasta byty w jak najwiekszym stopniu
oryginalne, metaforyczne, a takze formutowane na podstawie ,szerokich” definicji
(wielu cech, ktore opisujg osobe, inne podmioty lub wydarzenia).

Cwiczenie 14. Zabawa w zespotowe konstruowanie opowiadania, w tym przez

«gtuchy telefon”

(opracowanie wtasne)

Cwiczenie moze mie¢ dwie formy: ustna lub pisemna. Uczniowie pracujg w zespo-
tach kilkuosobowych (krotsze opowiadania) lub wiekszych (dtuzsze opowiadania),
ktdre tworza odrebne historie.

1)

Forma ustna polega na dodawaniu do zdania, sformutowanego przez jednego
z cztonkdw zespotu lub osobe prowadzacy zajecia, kolejnej czesci historii (az do
ostatniej osoby w zespole). Historia ta jest nagrywana. Po jej zakonczeniu na-
lezy ja przestuchac i dokonac préby analizy pod wzgledem jej oryginalnosci, lo-
giki, zastosowanych srodkdw wyrazu itp. Historie mozna/nalezy poprawic pod
wzgledem jezykowym, dodajac wiecej srodkow stylistycznych, tak by powstato
~prawdziwie interesujace i oryginalne opowiadanie”.

Forma pisemna polega na dopisywaniu do zdania zaproponowanego przez
wybrana osobe, lub prowadzgcego, kolejnych czesci opowiesci, tak by tworzyta
logiczny cigg. Réznica polega na tym, ze osoby w zespole nie wiedzg, jaki jest
dalszy ciag historii. Ostatnia osoba w zespole, po dodaniu wtasnej czesci, czyta
catos¢ ,opowiedzianej” przez zespét historii. Nastepuje dyskusja na tematy po-
dobne jak w pierwszej wersji, uzgodnienie i poprawienie historii. Mozna takze
zadac jako ,prace samodzielng” poprawienie wspdlnej wersji opowiadania i od-
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czytanie poprawionych wersji na kolejnym spotkaniu (jesli mamy wiecej czasu,
mozna to zadanie wykonac w trakcie jednego spotkania).

Cwiczenie 15. Postugiwanie si¢ metaforami i poréwnaniami oraz ich tworzenie

(opracowanie wtasne z wykorzystaniem materiatow K. J. Szmidt, 2010, 2013)

Celem ¢wiczenia jest rozumienie, wyjasnianie i konstruowanie metafor (przeno-
$ni) oraz formutowanie poréwnan i zrozumienie ich zrodet. Wymaga to wstepnego
zrozumienia istoty réznicy miedzy metafora (np. staros¢ to wieczor zycia), ktora przy-
pomina zagadke (dostrzeganie podobienstw w rzeczach niepodobnych), a poréwna-
niem (np. uparty jak osiot), ktéra zagadka nie jest, a jedynie odnosi sie do dostrzezenia
podobienstwa (wspdlna cecha dwdch zjawisk).

a)

b)

d)

Rozumienie i wyjasnianie metafor — wstepnie wigze sie z odnajdywaniem tych,
ktore funkcjonujg w zyciu codziennym lub przyktaddw z literatury, np. wilczy
apetyt, gtucha cisza, kielich goryczy, wstega rzeki, smutny widok, szczyt leni-
stwa, bujna zielen, twardy sen, maslane oczy, zajecze serce, widmo gtodu, tory
mysli, ognisko choroby, drapacz chmur, klucz zurawi, stomiany wdowiec, stod-
kie lenistwo, korek uliczny, brudne mysli, nogi z otowiu, konskie zdrowie, ciezkie
powieki, ciety jezyk, zakamarki serca, kulisy polityki, spektakl pitkarski, wyrzuty
sumienia, kregi wtadzy, mijanie sie z prawdg, bieg po zdrowie, syreni spiew.
Rozumienie zrédet poréwnan — wstepnie wymaga odnajdywania potocznych
poréwnan, np. uparty jak osiot, goraco jak w piecu, nudno jak u cioci na imieni-
nach, zmierzch jak ttumy cieni, zdrowy jak rydz, zadziorny jak kogut, usta czer-
wone jak ogien, dumny jak paw, blady jak sciana, slepy jak kura, bazgrze jak
kura pazurem, madry jak sowa, gtodny jak wilk, piekna jak Afrodyta, madra jak
Atena, kolorowe jak tecza, gtuchy jak pien, czerwony jak burak, wielki jak dab,
gtupi jak but; a nastepnie dokonuje sie analizy ich zrédet.

Tworzenie metafor i poréwnan — wstepnie wymaga wyboru pojec z zycia co-
dziennego lub pojec abstrakcyjnych, z ktérymi maja by¢ tworzone skojarzenia,
np. zycie (zycie jak kromka chleba), smierc (smierc jak noc, koniec dnia), staros¢
(wieczdr zycia); szkota (jak buda psa), praca (katorznicza praca), mitosc (goraca
mitos¢, ptomien mitosci); jest to podstawa do poszukiwania i tworzenia metafor
i porownan; zadanie moze by¢ indywidualnie lub grupowo wykonywane, za$
omaowienie powinno odbywac sie w grupie;.

Dodawanie wtasnych skojarzen — mozna postuzyc¢ sie tekstami piosenek lub
wierszy, w ktérych zawarte sg poréownania i metafory, wéwczas jednak prosimy
o znalezienie innych wobec pierwowzoru, np. z tekstu piosenki Ewy Demar-
czyk: ,Masz takie oczy zielone, zielone jak letni wiatr zaczarowanych lasow i za-
czarowanych malw...”, ,Masz takie usta czerwone, czerwone jak pozar z6rz, za-
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czarowanych rankéw i zaczarowanych roz..."”; prosimy o inne, ale réwnie piekne
i poetyckie zakonczenie wykorzystanych fraz:

Masz takie oczy zielone jak...,

Masz takie usta czerwone jak... .

Cwiczenie 16. Figielki etymologiczne

(opracowanie na podstawie K. J. Szmidt 2013, s. 121-122)

Cwiczenie polega na tworzeniu nowych stdw, stanowigcych wyrazy nieistniejace
dotad w stowniku polskim, a nastepnie ich definiowaniu. Jako przyktady podajemy
znane figury etymologiczne (wyrazy o wspolnym rodowodzie, ale o nowym znacze-
niu), majace pochodzenie od znanych nazw zwierzat, np.:

a) komar - przekomarzac sie,

b) cietrzew — zacietrzewic sie,

c) sep—zasepic sig,

d) sowa —osowiata,

e) baran -zbaranie¢,

f) papuga - papugowac,

g) swinia— swinic.

Zastanawiamy sie wspolnie nad ich pochodzeniem i zrédtem znaczenia (np. czy
naprawde baran baranieje, a komary sie przekomarzaja, sowa jest osowiata, a sep jest
zasepiony).

Nastepnie w grupach dyskutuje sie mozliwos¢ utworzenia nowych stéw, postu-
gujac sie nazwami znanych zwierzat. Zadaniem zespotu jest wypracowanie definicji
znaczenia nowych wyrazow (czasownikow lub innych czesci mowy), utworzonych od
nazw zwierzat jako pochodnych ich cech, np.:

a) kogut —zakogucic sie/skoguciaty,

b) krowa — skrowi¢ sie/skrowiaty,

€) mysz —zmysiec¢/zmysiaty,

d) ston —zestonié/zestoniaty.

Uwaga: Wazne jest, by tworzy¢ plastyczne definicje czynnosci, korzystajac z opi-
sow cech charakterystycznych danych zwierzat (nawet wymyslonych i fantastycz-
nych —istotna jest umiejetnos¢ argumentacji i przekonywania innych). Nastepnie na-
lezy przedstawic wiasne argumenty w formie naukowego odczytu, dokumentujgcego
zasadnos¢ powstania tych nowych stdw. Kazda grupa przedstawia swoje pomysty
w formie odczytu czy miniwyktadu, otrzymuje tez informacje zwrotne, dotyczace za-
sadnosci i sposobu argumentacji oraz wyczerpywalnosci skonstruowanych definicji.
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Cwiczenie 17. Zabawa w tworczo$¢ literacka inspirowang codziennym zyciem

uczniow (opracowanie wtasne)

Cwiczenie wymaga wstepnego skatalogowania waznych problemdw lub sfer zy-
cia, ktorych wytwory (piosenki, limeryki, poematy epickie, fraszki) beda dotyczy¢ np.
takich tematdw jak: moja klasa, moja rodzina, moja szkota badz tez konkretnych osob
z otoczenia (wéwczas jednak musimy zadbad o to, by wytwory te nie urazity oséb,
ktdérych beda dotyczyty).

Mozna tez organizowac konkursy literackie na najlepsze wytwory (w réznych for-
mach) opisujace przyjete kategorie, np. limeryk i fraszka na temat szkoty i réznych
jej elementow; poemat o mitosci do szkoty, konkurs na hymn klasy lub szkoty. Warto
zadbac o demokratyczny wybor ,sedzidw oceniajgcych” lub wykorzystac forme ,ple-
biscytu”, a takze jakas nagrode.

Cwiczenie 18. Konstruowanie krzyzéwek i quizéw

(opracowanie wtasne)

Cwiczenie polega na losowaniu wyrazdw, np. ze stownika (jezyka polskiego, wyra-
zéw obcych), lub mozna wykorzysta¢ podrecznik przedmiotowy, w ktérym w danym
zakresie materiatu pojawiaja sie nowe pojecia (moga to by¢ podreczniki z réznych
przedmiotdw, mozna takze wykorzystywac liste zawoddw), a nastepnie na takim ich
zdefiniowaniu, by mozliwe byty do odgadniecia przezinnych uczniéw. Praca moze miec
charakter indywidualny lub zespotowy (przygotowanie pojec), natomiast jej efekt, za-
leznie od formy (krzyzéwka, quiz) zawsze sprawdzany jest i omawiany w zespole.

1. Krzyzéwka — po zdefiniowaniu pojec uczen lub zespdt przygotowuje format
krzyzowki, ktéra zawiera poszczegolne hasta utozone w pionie i poziomie;
krzyzéwka nastepnie jest rozwigzywana przez inny zespot; wspolnie omawia
sie pojawiajace sie trudnosci w odgadnieciu wyrazow, jesli takie byty, wskazujac
gtéwnie na sposéb definiowania pojec (konkretnos¢, jasnos¢, precyzje); moz-
na tez zorganizowac konkurs na najlepiej skonstruowana graficznie i jezykowo
(poprawnos¢ definicji) krzyzowke (liczba odgadnietych haset).

2. Quiz - po zdefiniowaniu pojec uczen lub zespot przygotowuje zestaw pytan lub
zagadek na odrebnych karteczkach lub kartonikach, ktéry wykorzystywany jest
w grze, np. mozna przyjac formute gry ,Jeden z dziesieciu” (stopniowe elimi-
nowanie 0sob z gry, ktore nie odgadty zagadki, nie odpowiedziaty na pytania).
Po przeprowadzeniu gry omawia sie — jak powyzej — sposéb sformutowania za-
gadek, niejasnosci jezykowe i logiczne w sformutowanych zagadkach czy pyta-
niach, ktore utrudniaty uczniom odgadniecie rozwigzania (warto zadbac o to, by
poziom wiedzy ucznidw nie ograniczatw zbyt wielkim stopniu rozwigzania zaga-
dek, czyli pracowac na materiale dopasowanym do poziomu intelektualnego).
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Cwiczenie 19. Jak dziatam w $wiecie — co mysle o sobie i innych?

(opracowanie wtasne na podstawie E. Berne 2004, T. A. Harris 2014, R. Rogoll)

Cwiczenie polega na analizie postaw zyciowych uczniéw w ujeciu analizy transak-
cyjnej. Postawy zyciowe, jakie przyjmuje cztowiek, wynikaja z jego przekonan na wia-
sny temat i na temat innych ludzi. W analizie transakcyjnej wyrdznia sie cztery typy
mozliwych pozycji: ,Ja jestem OK, ty jestes OK”; ,Ja jestem OK, ty nie jestes OK”; ,Ja
nie jestem OK, ty jestes OK”; ,Ja nie jestem OK, ty nie jestes OK".

Uczniowie wykonujag zadanie pisemne, odpowiadajgc na dwa pytania, zwigzane
z ocena samego siebie i innych ludzi. Podajemy uczniom instrukcje: ,,Przypomnij sobie
swoje wtasne zachowania i zachowania innych ludzi, swoje relacje z nimi i na tej podsta-
wie sprobuj okreslic, jaki jestes zwykle Ty, a jacy sq inni ludzie?”

1. Jakim zwykle jestem cztowiekiem w relacjach z innymi? ~ (wpisz 5 cech)

Po wykonaniu zadania, uczniowie podliczajg, ile opisow siebie i innych ludzi jest
pozytywnych, ile negatywnych:

a) Jeslidominujg pozytywne opisy siebie, a negatywne innych, prezentujg postawe:
»Ja jestem OK, ty nie jestes OK".

b) Jeslidominuja negatywne opisy siebie, a pozytywne innych, prezentuja postawe:
»Janie jestem OK, ty jestes OK".

c) Jesli wiecej jest pozytywnych opisdw siebie i innych (po 3), prezentujg postawe:
»Ja jestem OK, ty jestes OK".

d) Jesli wiecej jest negatywnych opiséw siebie i innych (po 3), prezentuja postawe:
»Janie jestem OK, ty nie jestes OK".

Rozmowa po zakonczeniu zadania wigze sie z okresleniem dominujacej w wypo-
wiedziach uczniéw postaw zyciowych, a ponadto uczniowie dyskutuja na temat tego,
co to oznacza dla ich zachowania, rozwoju. Pytania przydatne podczas rozmowy:

1. Codla mnie oznacza, ze mam takie przekonania na temat siebie i innych?
Jakie to ma dla mnie znaczenie — jak wptywa to na moje zycie?

Jaka postawa zyciowa jest wtasciwa i dlaczego?
Dlaczego czasem tak trudno myslec o innych dobrze?
Dlaczego czasem mysle o sobie Zle i czy prébuje to zmienic?

“vipR oW
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Cwiczenie 20. Jak zwykle zachowuje sie w kontakcie z innymi ludzmi?

(opracowanie na podstawie D. W. Johnson 1992)

Cwiczenie to pozwala odkry¢, w jaki sposdb uczen nawigzuje kontakty i jak dzia-
ta w grupie — jakie s3 jego wzory zachowan w relacjach z innymi ludzmi. Praca ma
charakter grupowy, a wiec uczniowie dzielg sie na mate grupy (3—5 0so6b), ale inicjuje
je praca indywidualna. Uczniowie indywidualnie wypetniaja liste wtasciwosci, wedtug
nastepujacej instrukcji: ,Ponizsze czasowniki opisujg niektdre sposoby ludzkiego dziata-
nia i odczuwania. Pomysl o swoim zachowaniu w interakcji z innymi ludZmi - co czujesz
i co robisz? Szczegdlnie wowczas, gdy sytuacja jest trudna, konfliktowa albo wymaga
szybkiego podjecia decyzji, lub organizowania jakiegos dziatania waznego dla wszyst-
kich. Wybierz z listy i zaznacz piec takich okresleri, ktdre najlepiej opisujqg Twoje zachowa-
nie, gdy chcesz, by dziatanie w grupie byto jak najbardziej efektywne”.

LISTA CZASOWNIKOW

1o e analizuje

2. e asystuje

3h e buntuje sie

b e cofam sie

Do e kieruje

6. krytykuje

y 2SO nie zgadzam sie
8. odchodze

s TR osadzam

10.  ccveeeeeenne porozumiewam si€
11 e radze

12, s rezygnuje

13, e rozpoczynam
L e rzadze

15, ceveeeeeen unikam

16. e akceptuje

17, e uzgadniam

18, e wspotdziatam
19, e wymuszam

20. e zgadzam sie

Uczniowie w grupach analizujg wybrane przez siebie wtasciwosci, proszac o opinie
inne osoby z zespotu, czy widzg ich podobnie ,jak oni samych siebie” (rozbieznosci
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w ocenie sg analizowane w zespole: , dlaczego widzisz mnie inaczej, podaj jakis przy-
kfad, ktory to potwierdza”).

Nastepnie kazdy uczen indywidualnie odczytuje wtasny wzdr zachowania w rela-
cjach, postugujac sie ponizszym schematem. Nalezy na nim zakresli¢ pie¢ wtasciwo-
Sci, ktore zostaty uzyte do opisania swojego dziatania w grupie. Miejsce (kwadrat),
w ktorym zostaty zakreslone trzy lub wiecej wtasciwosci, reprezentuje sposéb dziata-
nia w relacjach w grupie, ktorej uczen jest cztonkiem (sktonnos¢).

Wysoka dominacja Niska dominacja

Radze Zgadzam sie
Wysokie Uzgadniam Porozu.mlewam sie
uspotecznienie Rzgdze Asystuje
Rozpoczynam Wspotdziatam
Kieruje Wymuszam
Analizuje Ustepuje
Niskie Krytykujg Unikam
uspotecznienie Nie zgadzam sig Rezygnuje
Osadzam Odchodze
Buntuje sie Cofam sie

Interpretacja:
Lista jest utozona wedtug dwoch cech, czynnikdéw: dominacji (wtadzy, kontroli)
i uspotecznienia (zyczliwosci, bliskosci).
Wysokie uspotecznienie:  sktonnos¢ do osobistego ustosunkowania sie do ludzi
i do dawania im w relacjach ciepfa.

Niskie uspotfecznienie: sktonnos¢ do bezosobowego traktowania innych
i okazywania chtodu.
Wysoka dominacja: sktonnosc¢ do kontrolowania tego, co dzieje sie
w relacjach (w grupie).
Niska dominacja: sktonnos¢ do poddawania sie kontroli ze strony innych.
Pytania do dyskusji:

1. Czy widzisz siebie samego w taki sam sposob, jak widza Cie inni?

Jaki styl dziatania w grupie jest najlepszy?

Czy zawsze ten sam styl dziatania w grupie jest rdwnie dobry? Od czego to zalezy?
Kiedy lepszy jest styl oparty na dominacji i relacjach bezosobowych?

Kiedy lepszy jest styl oparty na braku dominacji i relacjach osobistych?

v oW
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Konstruowanie zasad dziatania w relacjach:

Na podstawie wszystkiego, czego dowiedziatas/-es sie na temat tego, jak dziatasz
w relacjach z innymi, jak jestes przez innych spostrzegana/-y, a takze przeprowadzo-
nej dyskusji na temat sposobdw dziatania w grupie sprébujcie sformutowac piec zasad
dobrych relacji.

L ettt et e e te ettt ae e e et e ete e et e ettt aneeereeaneeareeaeenneas
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Cwiczenie 21. Co czujg inni?

(opracowanie na podstawie N. Grochowska, R. Gugnacka 2002, D. W. Johnson 1992)

Cwiczenie ma na celu ksztattowanie $wiadomosci znaczenia zdolnosci przyjmo-
wania czyjejs perspektywy (zdolno$¢ emocjonalnego wczuwania sie w odczucia in-
nych ludzi), a takze umiejetnosci trafnego empatycznego reagowania na czyjes stany,
uczucia i wydarzenia. Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w kregu lub poprosi¢ o indywi-
dualne, pisemne odpowiedzi. Prowadzacy zajecia przedstawia kilka réznych sytuac;ji
zyciowych (bliskich osobom w danym wieku rozwojowym), proszac o zastanowienie
sig, co czut lub czutby kazdy cztonek grupy w takiej sytuacji. W wersji ustnej, prosi sie
o wypowiedzi tylko osoby chetne do podzielenia sie wtasnymi uczuciami. Przy wy-
borze wersji pisemnej kazdy odpowiada na to pytanie. Dobor sytuacji zyciowych jest
dowolny.

Przyktady sytuacji: przytapanie na sciaganiu, wystapienie na szkolnej akademii,
otrzymanie ztej oceny ze sprawdzianu, brak mozliwosci uczestniczenia w szkolnej wy-
cieczce, spoznienie na lekcje, reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, brak
otrzymania wymarzonego prezentu na urodziny, spotkanie z chtopakiem/dziewczy-
ng, na ktorej mi zalezy, niemoznos¢ uczestniczenia w szkolnej zabawie.

Kazda sytuacje zyciowa uczniowie opisuja (ustnie, pisemnie), kierujac sie wtasnymi
uczuciami, a nastepnie poréwnuja je z odpowiedziami 0séb w grupie.

Instrukcja: Do roznych wydarzen (kolumna 1), dopasuj przynajmniej trzy uczucia
(kolumna 2), ktdére towarzyszyty Ci lub mogtyby towarzyszy¢ w danej sytuacji. Jesli nie
ma tych uczu¢ w tabeli, mozesz dodac wiasne.
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PRZYKEADOWE SYTUACIJE | UCZUCIA

Wydarzenie Przezywane uczucie

Przytapanie na sciagganiu

Wystgpienie na szkolnej akademii

Otrzymanie ztej oceny ze sprawdzianu
Przytapanie na ktamstwie

Niemoznosc uczestnictwa w szkolnej wycieczce
Spoznienie na lekcje

Reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych
Brak wymarzonego prezentu na urodziny
Spotkanie z osobg, na ktdérej mi zalezy
Niemoznosc uczestniczenia w szkolnej zabawie
Nieprzygotowanie do lekcji

Brak zaufania ze strony innych

Niesprawiedliwe oskarzenie

Nieotrzymanie spodziewanej nagrody
Fatszywe oskarzenie

Konflikt z nauczycielem

Konflikt z kolega/kolezanka

Plotkowanie na swoj temat

Inne...

Jestem zmartwiona/-y
Jestem radosna/-y
Jest mi gtupio

Jest mi wstyd

Jestem oburzona/-y
Jestem zta/-y

Jest mi przyjemnie
Jest mi smutno
Jestem niespokojna/-y
Odczuwam dume
Pfacze

Wsciekam sie

Czuje sie spieta/-y
Jestem niespokojna(-y
Ciesze sie

Jestem zmieszana/-y
Jestem niespokojna
Czuje lek

Inne...

Nastepnie uczniowie pracuja w parach — mogac sie wymienia¢ — analizujgc zgod-
nos¢ lub rozbieznos¢ wskazanych w danych sytuacjach uczu¢, a takze przyczyny tej

rozbieznosci:
1. Co czuta$/-e$ w danej sytuacji?
2. Dlaczego tak sie czutas/-es?

Pytania do dyskusji:

1. Czy wszyscy ludzie w réznych sytuacjach czuja to samo?

2. Od czego zalezy to, w jaki sposob reagujemy na dana sytuacje?

3. Czyfatwo jest przewidzie¢, co czuja inni w danej sytuacji?

4. Czy trudno jest odpowiednio reagowad na czyjes stany, uczucia? Dlaczego?
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Cwiczenie 22. Mapa witasnego ,ja"?

(opracowanie wtasne)

Uczniowie tworzg mape wtasnego ,ja”, czyli dokonujg analizy wtasnych mocnych
i stabych stron, odpowiadajgc sobie na pytania:

a) Jakie s3 moje pozytywne cechy, a jakich w sobie nie akceptuje?

b) W czym jestem dobra/-y, a gdzie mam deficyty?

c) Comoge, a czego nie moge w sobie zmienic¢?

Zadanie polega na wypetnieniu tabeli, a nastepnie dyskusji na temat przypisanych
sobie cech, poziomu ich akceptacji, znaczenia rozbieznosci miedzy ,ja realnym” (ja-
kim sie jest) a ,ja idealnym” (jakim sie chce byc), znaczeniem swiadomosci tego, co
mozna zmienic i zmieni¢ sie nie da — dla ksztattowania siebie, a takze znaczeniem
~konfliktu” miedzy ,checiag zmiany” i ,mozliwoscig zmiany” dla poczucia zadowolenia
z siebie i wtasnego zycia.

Jaka/-i jestem?

JAKA/-I JESTEM?

©ON o WP

Jaka/-i chce by¢?

JAKA/-I CHCE BYC?

©ON o W B

Prosimy, by uczniowie podali po jednej cesze, ktdra (1) chcg, (2) mogg, (3) nie moga
zmienic w sobie, (4) co im przeszkadza w dokonaniu zmiany.
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Czego zmienic Co miw tym
nie moge? przeszkadza?

Co chce zmieni¢? Co moge zmienic?

Pytania do przemyslenia (ewentualnie dyskusji):

. Jak duze sg roznice pomiedzy tym, jaka/-i jestem a jaka/-i chce by¢?
2. Jakie cechy chciatabym/-tbym najbardziej w sobie zmienic¢?

3. Jakie cechy mogeg, a jakich nie moge zmieni¢ — nawet jesli chce?

4. Jakie ma dla mnie znaczenie to, ze pewnych cech zmienic sie nie da?

[y

Cwiczenie 23. Jakie s3 moje mocne strony?

(opracowanie wtasne na podstawie A. Arendarska i in., 2001)

Celem ¢wiczenia jest rozwijanie swiadomosci gtdwnie wtasnych zalet, ale i natural-
nych osobistych ograniczen, a takze rozwijanie umiejetnosci do podejmowania zobo-
wigzan dotyczgcych dokonywania zmian w sobie.

Cwiczenie polega na samopisie dokonywanym przez uczestnikéw zaje¢, ktérym
podajemy nastepujaca instrukcje: ,Napisz minimum 10 zdarn, ktdre zaczynajg sie od
stowa »Jestem...«. Pracuj szybko, nie zastanawiaj sie nad wymyslaniem opisow siebie
— zapisuj zdania, ktdre »na gorgco« przychodzq Ci do gtowy. Nie obawiaj sie o ich tres¢
i znaczenie, nie bedg one bowiem odczytywane na gtos.... Piszesz tylko dla siebie.”

Cwiczenie jest realizowane w dwdch etapach.

Pierwszy etap — dotyczy okreslenia dominujacej samooceny (pozytywnej, nega-
tywnej, neutralnej) i jej znaczenia dla konkretnego cztowieka.

Drugi etap — dotyczy uswiadomienia i okreslenia obszardw i zakresu zmian, ktore
uczen chce w sobie dokonac.
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1. Moja samoocena
Wpisz 10 zdan, ktore Cie opisujg — wpisuj od razu to, co przyjdzie Ci na mysl.

Zdania okreslajgce wtasng osobe Opis

L ON o W R
—
@
(%]
u
™
3

Cdestem
10.Jestem ciiiiiiiiee

Popros$ uczestnikéow o dokonanie oceny zapisanych zdan wedtug nastepujgcych
zasad:
a) obok opisu dotyczacego obiektywnej sytuacji (np. ,jestem dzieckiem swoich
rodzicow”, ,jestem siostra”) nalezy wstawic (o),
b) obok opisu, ktéry uznawany jest jako pozytywny —znak ,+”,
c) obok opisu, ktory uznawany jest jako negatywny —znak ,-".

Popros, by uczniowie zliczyli, jakiego typu oceny dominuja w ich samoopisie: po-
zytywne, negatywne, neutralne.

Omow z uczniami uzyskane rezultaty, wstepnie wskazujac, ze niektore cechy
moga byc¢ réznie oceniane, zaleznie od kontekstu, sytuacji, np. upor moze by¢ cecha
pozytywng, jesli wigze sie z wytrwatoscig i konsekwentnym dazeniem do celu, lub ne-
gatywng, jesli np. uprzemy sie na ,nicnierobienie” lub nie stuchamy argumentow, kto-
re moga wptynac na zmiane naszego zachowania lub decyzji, ktorg podjelismy, a ta
nie musi byc stuszna lub dla nas dobra (typowy argument: nie, bo nie).

Pytania do dyskusji:

1. Jakie opisy nas samych dominuja i dlaczego?

2. Dlaczego zwykle dominuja oceny negatywne?

3. Dlaczego nalezy myslec o sobie dobrze, ale nie zapominac o wiasnych ,wadach”?
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2. Moje mocne strony
Wpisz po pie¢ cech pozytywnie opisujacych mocne strony Twojego wygladu,
charakteru i napisz, co robisz najlepie;.

Mocne strony wygladu  Mocne strony charakteru Co robie najlepiej?
P e T
2 s 2 s 2 e e
I J USROS o F SR TSR
L ceeeeeeeeeee e Le ceeeeeeeeeee e L eeeeeeeieie
D ettt e e e e e e D ettt e e e e D ettt e et

Pytania do dyskusji:

1. Czy byto mi trudno znalez¢ swoje mocne strony?

2. Jakie cechy jest najtrudniej okresli¢ — wygladu, charakteru, dziatania?

3. Dlaczego zwykle ludziom jest trudniej pisac o sobie dobrze? Dlaczego niektdrzy
nie maja z tym problemu?

4. Ktore z pozytywnych cech: wygladu, charakteru czy dziatania, byto najtrudniej
okresli¢ i dlaczego?

Na zakonczenie prosimy uczestnikéw o poréwnanie obu czesci ¢wiczenia:
1. Samoocena: ,jaka/-i jestem”
2. ,Moje mocne strony”.

Podajemy instrukcje: ,Zastandw sie nad tym, w jaki sposob dokonywatas/-e$ opisu
siebie w pierwszej czesci ¢wiczenia i jakie trudnosci miatas/-e$ w odnajdywaniu swo-
ich mocnych stron. Na tej podstawie odpowiedz sobie na pytania:

1. Czy chce dokonac w sobie jakich$ zmian?,

2. Jakie cechy chce w sobie zmienic?

Podejmij jakies zobowiazania, zapisz je, wtdz do koperty i zamknij ja.

MOJE ZOBOWIAZANIA:
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Po jakims$ czasie popros uczniow, zeby sprawdzili: co mieli w sobie doskonali¢ oraz
ocenili, co i na ile udato im sie zrealizowac.

Jesli uwazaja, ze nie udato im sie osiagnac tego, co byto zaplanowane, zastanow-
cie sie wspdlnie, dlaczego tak sie dzieje? Jesli udato im sie zrealizowad zatozone cele,
mozna przedyskutowac trudnosci, jakie napotkali w ich realizacji? (Co byto najtrud-
niejsze i dlaczego — oczywiscie bez ujawniania celdw, jesli nie chca.)

Cwiczenie 24. Co jest w zyciu wazne, co niezbedne?

(opracowanie wtasne na podstawie K. Ostrowska 1994)

Cwiczenie polega na uswiadomieniu sobie znaczenia hierarchii wartosci w zyciu
cztowieka, uzmystowieniu, dlaczego uporzadkowanie wartosci i realizowanie ich
zgodnie z zasad3a: najwazniejsze, wazne, mniej wazne, nieistotne, stanowi problem
i jednoczeénie koniecznosé¢. Cwiczenie moze by¢ prowadzone grupowo lub mozna
przygotowac jego wersje do indywidualnej pracy nad systemem wartosci. Mozna po-
stuzyc sie (w wersji grupowej) zestawem materiatow: Swiece réznej grubosci, jakosci
i ksztattu (co najmniej trzy), zapatki, arkusz odpowiedzi, pisakilub kolorowe dtugopisy.

Prowadzacy wyjasnia cel ¢wiczenia. Zapalajac przygotowane Swiece, wskazuje po
chwili, ze swiece palg sie r6znym ptomieniem. Zadaje pytanie o znaczenie wielkosci
Swiec i dawanego przez nie ptomienia. Wyjasnia, ze system wartosci ,dziata podob-
nie”. S3 wartosci o roznym znaczeniu dla naszego zycia i rézni ludzie uznaja za istotne
inne wartosci. Nastepnie prowadzacy prosi uczestnikdw, by na przygotowanych kar-
tach pracy (arkusz odpowiedzi), zaznaczyli w dwdch kolumnach:

1) Co jest potrzebne, niezbedne dla zycia cztowieka (by przezyt),

2) Cojest cenne, wazne dla cztowieka (czyni go ,bardziej cztowiekiem”).

ARKUSZ ODPOWIEDZI ,,NIEZBEDNE — WAZNE"

Potrzebne — niezbedne Cenne —wazne
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W obu kolumnach wpisuje sie wartosci od najwazniejszej (nr 1) do najmniej waznej
—mozna wpisac¢ dowolna liczbe obu typow wartosci.

Uczestnicy pracuja indywidualnie nad konstruowaniem obu hierarchii wartosci, ale
omawianie moze odbywac sie w parach lub w zespotach kilkuosobowych (dlaczego
w taki sposob uporzadkowali wartosci?; co decyduje o tym, ze jedne wartosci sg waz-
niejsze niz inne?; czy wartosci moga by¢ ze soba w konflikcie i kiedy tak sie dzieje?;
czy da sie uporzadkowac wartosci — cele tak, by nie powodowato to poczucia niezre-
alizowania jakich$ waznych wartosci?; jakie jest znaczenie uporzadkowania wartosci
dla cztowieka?).

Na zakonczenie uczestnicy konstruuja wspdlnie dwie hierarchie wartosci, argu-
mentujac zasadnos¢ ich uporzadkowania:

— piramide wartosci niezbednych do zycia (1),

— piramide wartosci cennych dla cztowieka (2).

1. Piramida potrzeb — wartosci niezbednych dla zycia

2. Piramida celow — wartosci cennych dla cztowieka
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1.3. Stowniczek pojec

Cielesno-kinestetyczna inteligencja — rownowaga miedzy ciatem i umystem,
Swiadomos¢ swojego ciata, odtwarzanie wzordw gestdw i czynnosci np. w sporcie,
dopasowanie sie do drugiej osoby, np. w tancu.

Duchowa inteligencja — umiejetnos¢ wykraczania poza codzienng egzystencje,
zdolno$¢ do przyjmowania perspektywy zewnetrznej wzgledem siebie, zdolnos¢
przezywania stanu gtebokiego relaksu, zdolnos¢ do widzenia siebie jako czesci Swia-
ta, poczucie, ze jest sie czyms wiecej niz fizyczne ciato, umiejetnos¢ widzenia siebie
jako czesci wszystkiego.

Egzystencjalna inteligencja — poczucie sensu istnienia, swiadomosc¢ ztozonosci
rzeczywistosci i widzenia w niej swojego miejsca, poczucie ciggtosci wykraczajacej
poza fizycznos$¢, widzenie $wiata jako przyjaznego miejsca, poczucie nadziei.

Ekstrapolacja — antycypowanie, przewidywanie przebiegu jakiegos zjawiska
w warunkach nieznanych, na podstawie znajomosci analogicznego zjawiska (w me-
todologii badan naukowych oznacza przewidywanie, prognozowanie z przypadkow
poznanych na cata populacje).

Interpersonalna inteligencja — tatwos¢ komunikowania sig, wymiany informacji,
nawigzywania kontaktow spotecznych, przyjmowania roli innych oséb, kierowania
zespotem.

Interpolacja — metoda prognozowania o nieznanych wartosciach jakiejs cechy na
podstawie znanych wartosci tej cechy.

Intrapersonalna inteligencja — zdolno$¢ rozumienia siebie, rozwijania wiedzy
o samym sobie, podejmowania dziatart wzgledem samego siebie, dokonywanie au-
toanalizy i udzielania sobie wskazowek, Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron.

Lingwistyczna inteligencja — zdolnos¢ do czytania i pisania, przektadania logiki
jezyka pisanego na wypowiedz ustng i odwrotnie, wrazliwos¢ na wypowiadane stowa,
rytm i tembr gtosu, umiejetnos¢ budowania nowych poje¢, definicji, neologizmow.

b



PORADNIK DLA NAUCZYCIELI

Matematyczno-logiczna inteligencja — umiejetnosc taczenia faktow, uktadanie
poszczegdlnych elementéw w logiczne struktury, umiejetnos¢ interpolacji (zob. wy-
zej) i ekstrapolacji (zob. wyzej) doswiadczen, umiejetnosc przeksztatcania wzordw.

Muzyczna inteligencja — umiejetnos¢ odtwarzania melodii, rytmu, rozpoznawa-
nia instrumentow, szeregowania dzwiekdw i tondw, odczuwanie przyjemnosci ze stu-
chania muzyki.

Predyspozycje — zestaw wrodzonych lub wyuczonych cech, ktére powoduja, ze
w okreslonej sytuacji zaczynamy podejmowac jakies dziatanie z lepszego niz inni miej-
sca czy pozycji, wykorzystanie tej sytuacji moze zaleze¢ od posiadanych zdolnosci.

Przyrodnicza (naturalistyczna) inteligencja — rozumienie przyrody jako ekosys-
temu, zaleznosci od siebie poszczegolnych nisz ekologicznych, swiadomosc ztozono-
$ci otaczajacego swiata, szacunek i zrozumienie dla sit natury, przejawow zycia biolo-
gicznego.

Wielorakie inteligencje — koncepcja Howarda Gardnera, ttumaczaca réznice indy-
widualne w codziennych dziataniach réznym wyposazeniem w zdolnosci, predyspo-
zycje i umiejetnosci, cztowiek posiada wiele réznych rodzajéw inteligencji, rozwinie-
tych w rézny sposob, katalog inteligencji jest otwarty i moze ulega¢ zmianie.

Wizualno-przestrzenna inteligencja — zdolnos¢ do wizualizowania, budowania
struktur wizualizacji, odtwarzania w myslach sekwencji zachowan, wyobrazania sobie
ztozonych struktur, umiejetnos¢ tworzenia wizualizacji przestrzennych, np. jak przy
planowaniu mieszkania.

Zdolnosci — umiejetnosci osiggania wyraznie lepszych od innych oséb wynikow
dziatania przy tych samych zewnetrznych warunkach, zespét umiejetnosci pozwalaja-
cych na lepsze wykorzystanie sytuacji, mozliwosci, potencjalnosci, korzystanie z nie-
typowych i niestereotypowych mozliwosci wykorzystania sytuacji zewnetrznej.
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2. MYSLENIE TWORCZE
— ROZWOJ UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI EDUKACYJNYCH

Dynamika zmian, jaka mozemy obserwowac we wszystkich dziedzinach naszego zy-
cia, wymaga wyksztatcenia u dzieci i mtodziezy aktywnej postawy zyciowej, dzieki
ktdrej beda mogli przystosowac sie do zachodzgcych przemian. Z tego powodu zdol-
nos¢ tworczego myslenia coraz czesciej wydaje sie by¢ cecha ze wszech miar pozada-
ng. Mowimy o twdrczym dziecku, potem uczniu, ktory trafia do szkoty, aby rozwijac
nowe umiejetnosci, oraz nauczycielu, ktory potrafi odkry¢ tkwigcy w nim potencjat
twdrczy. Szkoty z zatozenia maja ksztatci¢ ludzi smiatych, pomystowych, odkryw-
czych, posiadajacych inicjatywe, ktérych charakteryzuje zdolnos¢ wielokierunkowe-
go myslenia oraz rozwigzywania problemdéw w sposob tworczy. Ten ostatni element
zapisany jest nawet w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego. Ksztatcenie
twdrczego potencjatu wymaga rozwijania pewnego rodzaju umiejetnosci poznaw-
czo-intelektualnych, ktére zostang omowione ponize;.

2.1. Charakterystyka myslenia twérczego

Myslenie dywergencyjne

Za jeden z najistotniejszych czynnikow wptywajacych na potencjat tworczy czto-
wieka uznawana jest zdolnos¢ myslenia dywergencyjnego (rozbieznego). Ten rodzaj
myslenia wykorzystujemy, kiedy mamy do czynienia z zadaniami otwartymi, wy-
magajacymi wytworzenia wielu pomystdw, np. pisanie wypracowania, gdzie uczen
moze podzieli¢ sie wtasnymi przemysleniami. Jest to przeciwienstwo myslenia kon-
wergencyjnego (zbieznego), ktore wykorzystujemy, kiedy pracujemy nad zadaniem
zamknietym, wymagajgcym znalezienia jednej poprawnej odpowiedzi, np. rozwigzy-
wanie zadan wedtug odpowiedniego wzoru, schematu. Ten rodzaj myslenia dominuje
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w szkole, bo w duzej mierze mamy nastawienie na wiedze pamieciowg, umiejetnosc¢
rozwigzywania testow, ale taki rodzaj dziatan niestety nie sprzyja rozwojowi myslenia
twdrczego. Dlatego warto szukac sposobow, ktore pozwolityby uczniom rozwigzy-
wac zadania o charakterze dywergencyjnym. Czesc celdw nauczania mozna 0siggnac,
sprawdzajac wiedze i umiejetnosci nie tylko przy pomocy sprawdzianu z jedna wtasci-
wa odpowiedzig, ale np. w formie eseju lub realizacji grupowego projektu, w ktorym
uczniowie bedg mogli wykazac sie takimi cechami dywergencyjnego myslenia, jak:

— ptynnos¢ myslenia — generowanie wielu pomystow w krdétkim odstepie czasy;
liczy sie szybkos¢ wymyslania, liczba wymyslonych stow, sentencji, idei w okre-
$lonym czasie; w mniejszym stopniu wazna jest jakos¢ powstatych pomystow;

— gietkos¢ myslenia — generowanie wielu zréznicowanych pomystdw; tutaj waz-
na jest jakos¢, roznorodnos¢ wymyslonych idei, zmiana kierunku myslenia, ela-
styczne podejscie do rozwigzywanego problemu, tak aby mdc dostosowac sie
do zmieniajgcych sie okolicznosci;

— oryginalno$¢ myslenia — generowanie idei niezwyktych, wychodzacych poza
schematyczne, stereotypowe postrzeganie problemu, ale jednoczesnie pota-
czona z sensownoscig, czyli pomyst musi by¢ nie tylko inny, niecodzienny, ale
takze adekwatny do wymogow sytuacji problemowej;

— wrazliwos¢ na problemy — dostrzeganie wad i niedostatkow w rzeczach, sytu-
acjach, zjawiskach, ktdre pozniej mogg stac sie bazg do wyeliminowania prze-
szkod lub innego spojrzenia na zagadnienie;

— elaboracja — starannos¢ w dopracowaniu danego zagadnienia, estetyka wyko-
nania, bogactwo uzupetnien i liczba szczegotow zawartych w opisie pomysty,
projektu (Szmidt 2007).

Myslenie pytajne (eksploracyjne)

Bardzo czesto to nauczyciel zadaje pytania, oczekujac na wtasciwg odpowiedz. Tak
wyglada nasz system nauczania i weryfikacji efektow ksztatcenia. Wiemy, jaka wiedza
i jakimi umiejetnosciami powinien dysponowac uczen po zakonczeniu danego dziatu.
Rzadko zdarza sie, ze to uczen zadaje pytania, a w mysleniu pytajnym wtasnie o to
chodzi. Tutaj zdobywanie wiedzy polega na poszukiwaniu, dociekaniu odpowiedzi
na podstawie zadawanych pytan, ktdre nie ograniczaja sie do wiedzy zastanej, ale
wychodzg poza to, co juz wiadome. W ten sposob pomagaja w odkrywaniu nowych
rzeczy lub modyfikowaniu i ulepszaniu istniejacych. Myslenie pytajne wiaze sie z cie-
kawoscig, zaangazowaniem w prace nad danym zadaniem, checig gtebszej analizy
zagadnienia. Jesli uczen jest zaciekawiony tym, co méwi nauczyciel, zainteresowany
tematem, chce go szerzej pozna¢, to wtedy dostrzega problemy (pewne niescistosci,
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wady, luki badz niekonsekwencje w mysleniu i dziataniu), zadaje pytania, ktore po-
zwalaja mu zebra¢ dodatkowe informacje i zrozumiec przyczyne zjawiska (co?, kto?,
gdzie?, w jaki sposob?), ale tez wykroczy¢ poza dany zbior informacji i rozwinac je
w nowa wiedze (co by byto gdyby...?). Takie myslenie pozwala na redefiniowanie pro-
blemdw, powtdrne ich okreslenie, dzieki dostrzezeniu innych aspektdw sytuacji pro-
blemowej (Szmidt 2013). Przyjrzenie sie problemowi z innej perspektywy daje nowy,
nieznany dotad oglad sytuacji, co pomaga zobaczy¢ rozwigzania, ktorych wczesniej
nie widzielismy.

Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne; w tym przez analogie i metaforyczne)

Zdolnos¢ kojarzenia (asocjacji), czyli taczenia dwoch odrebnych, istniejacych juz
wczesniej przedmiotdw, pomystdw, koncepcji, jest jednym z podstawowych mecha-
nizmow powstawania nowych i wartosciowych wytwordw. To, co nowe powstaje
z potaczenia tego, co juz zostato wymyslone. Dzieki takiemu zabiegowi narodzito sie
wiele wynalazkéw (maszyna drukarska — pieczed plus prasa do wyciskania soku), dys-
cyplin naukowych (socjolingwistyka, psychopedagogika), idei w réznych dziedzinach
zycia (rower wodny, pegaz, muzykoterapia), ktore generujg nowe uzyteczne spo-
tecznie wytwory (Szmidt 1995). Wedtug Mednicka, badacza zajmujacego sie teorig
asocjacji, takie tworzenie kombinacji moze odbywac sie na trzy sposoby: 1) przypa-
dek — zestawienie elementdéw nastepuje w wyniku zbiegu okolicznosci, bez naszego
$wiadomego udziatu; mechanizm ten odpowiada za wiele odkry¢ i wynalazkow; 2)
dostrzezenie podobienstw — konfiguracja powstaje poprzez podobienstwo fizyczne
lub znaczeniowe, zbieznos¢ barw, dziekow, ksztattow, ale tez poprzez podobienstwo
cech drugorzednych, albo podobienstwo ukryte, wystepujgce np. miedzy homonima-
mi (wyrazami o tym samym brzmieniu, lecz odmiennych znaczeniach) zamek — swe-
ter, zamek — ksiezniczka, zamek — klucz; 3) zaposredniczenie — skojarzenie odlegte
nastepuje poprzez czton posredniczacy, dzieki ktéremu staje sie widoczne podobien-
stwo pomiedzy elementami na pozdr niezwigzanymi ze sobg, np. czarny kojarzy sie
z bogactwem, bo czarny — czerwony — ruletka — bogactwo (Necka 2001, Szmidt 2013).

Myslenie asocjacyjne wykorzystuje analogie i metafory, dzieki czemu poprzez ze-
stawienia podobienstw, kojarzenie informacji z réznych dziedzin, odkrywamy nowe
pomysty i rozwigzania, ktore wykorzystujemy w réznych dziedzinach zycia. W szkole
zabieg ten mozna stosowac do wyjasniania trudnych skomplikowanych zagadnien.
Kiedy bardziej ztozony obiekt opisujemy terminami wtasciwymi czemus, co jest juz
uczniom znane, co odwotuje sie do ich doswiadczenia. Dzieki metaforze mozemy
w sposob prosty wyjasni¢ trudne i niezrozumiate zjawiska. Wtedy duzo tatwiej przy-
swoic¢ nowa wiedze.
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Wyobraznia tworcza (w tym myslenie transformacyjne)

S3 uczniowie, ktoérym bez problemu przychodzi wymyslanie réznych historii,
tworzg barwne, petne szczegétow opowiadania niemal na zawotanie. To osoby, ktd-
re dysponujg wyobraznig twdrcza, majg zdolnos¢ tworzenia obrazéw umystowych
nowych rzeczy, ktérych do tej pory nie doswiadczyty. Potrafig dokonywac ciggtych
przeksztatcen, czyli transformacji jednych obrazéw w inne (lampka staje sie wodo-
spadem, kosz na $mieci truskawka, a drzewo samochodem). W twoérczym mysleniu
istotne s3 transformacje dalekosiezne, w rezultacie ktorych koricowa postac obiektu
rézni sie zasadniczo od postaci wyjsciowej. Nie sg to proste operacje umystowe, ale
mozna je ¢wiczy¢ i usprawnia¢, dokonujac eksperymentéw myslowych. Mogg temu
stuzy¢ sugestie stowne wykonywane za pomocg czasownikow modyfikujacych, np.
zwiekszy¢, zmniejszy¢, odwrdcié, przekreci¢, zamienié, przegrupowad. Sg one celowo
uzywane w niektorych technikach twdrczego myslenia do wymuszenia pozadanych
zmian w wyobrazeniach na temat elementow problemoéw (Szmidt 1995, Necka 1998).
Im bardziej rozwinieta wyobraznia tworcza, tym daje wieksze mozliwosci transfor-
mowania okreslonych obrazéw na inne wyobrazenia, ktére sg oryginalne i niezwykte.

Krytycyzm myslenia

Umiejetnosc krytycznego myslenia jest potrzebna uczniowi, aby mogt poddac lo-
gicznej analizie wytwory swoich dziatan. W mysleniu twérczym wazna jest nie tylko
umiejetnos¢ generowania pomystow, ale takze umiejetnosc ich oceny, ktéra pomaga
wybrac¢ sposrdd wielu pomystéw ten najlepszy, ale tez pozwala ten wybrany pomyst
ulepszy¢, zeby stat sie bardziej wartosciowy. Z tego powodu ewaluacja i waluacja wy-
generowanych koncepgji jest istotnym elementem majgcym wptyw na koricowy efekt
pracy. Myslenie krytyczne pozwala nam doskonali¢ koncepcje, nad ktéra pracujemy do
momentu, az nie osiggniemy oczekiwanego efektu. Wymaga to duzego zaangazowa-
nia i silnej wewnetrznej motywacji, aby poprawiac kolejne wersje. Umiejetnos¢ formu-
towania obiektywnych sagddw nie jest zadaniem tatwym. Trzeba dokonac analizy i inter-
pretacji zagadnienia, szczegotowo zbadac problem, zwracajgc uwage na rézne aspekty
zagadnienia. Wiaze sie to z poszukiwaniem informacji dodatkowych, rozwazaniem ar-
gumentow ,za i przeciw”. Nastepnie na bazie zgromadzonego materiatu trzeba wycia-
gnac¢ wnioski, ktére musza mied logiczne uzasadnienie. Jest to umiejetnos¢ porowny-
wania roznych koncepcji i podejmowania uzasadnionych odpowiedzialnych decyzji.

2.2. Zestaw ¢wiczen

Zestaw C¢wiczen zostat skonstruowany w formie scenariusza, stanowigcego gotowa
propozycje przeprowadzenia zaje¢ z mtodzieza.
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% TEMAT: Ciekawe zjawiska

Ciekawos¢ jest bardzo wazng cechg, dzieki ktérej podejmujemy prace nad réz-
nego rodzaju zadaniami i potrafimy im poswieci¢ duzo czasu i uwagi. To ciekawosc
sktania nas do poszukiwania informacji, analizowania ich tresci, stawiania pytan
i uporczywego szukania odpowiedzi. ,,Osoby o nasilonej ciekawosci poznawczej cze-
$ciej podejmuja problemy, dtuzejiintensywniej nad nimi pracujg i nie zadowalaja sie
odpowiedzig powierzchowna lub pozorna. W rezultacie czesciej wpadaja na dobre
pomysty. Przede wszystkim jednak czesciej dostrzegajg problemy do rozwigzania
lub mozliwe do osiggniecia cele tworczego dziatania” (Necka 2001). Ciekawos¢ wy-
wotana jest najczesciej poprzez: 1) nowos¢ — cos innego, dziwnego, niezwyktego,
czego jeszcze nie doswiadczylismy; 2) zmiane — element zaskoczenia, niepewno-
$ci, co$ czego sie nie spodziewalismy; 3) konflikt — rozbieznos¢, niezgodnos¢, brak
zwigzku pomiedzy elementami, nad ktorymi pracujemy (Szmidt 2007). Zaciekawie-
nie motywuje nas do pracy, jesli uczen jest zainteresowany zagadnieniem, to chce
dowiedziec sie wiecej, stawia pytania, dostrzega problemy i probuje je rozwigzad.
Celem zajed jest pobudzenie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz rozwijanie umie-
jetnosci myslenia pytajnego.

Grupa docelowa: uczniowie gimnazjum oraz szkot ponadgimnazjalnych

Cele operacyjne

Po zakonczeniu zajec uczestnik powinien:

— wiedzie¢, czym jest ciekawos¢ poznawcza oraz myslenie pytajne,

— poznac znaczenie umiejetnosci dziwienia sie oraz zadawania pytan jako moty-
watora do podejmowania réznych dziatan i poszukiwania nowych rozwigzan.

Uwagi:

— Nauczyciel moze dokonad wyboru realizowanych ¢wiczen (rozwijajgcych my-
Slenie pytajne — nr 3, 4, 5) oraz sposobu ich przeprowadzenia (indywidualnie,
w parach, w matych grupach) zaleznie od specyfiki grupy.

— Czas trwania zajec jest podany orientacyjnie — zalezy od wyboru ¢wiczen przez
nauczyciela.

Cwiczenie 1. Co nas zaciekawia?
Materiaty: dtugopisy, kartki, karty pracy — zatacznik 1, zatacznik 2

Nauczyciel pyta ucznidw, co ich ostatnio zaciekawito, zdziwito, zainteresowato?
Jaka rzecz, wydarzenie, zjawisko?
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Moze to byc¢ jakakolwiek rzecz, jaka przychodzi akurat do gtowy, np. spiew pta-
kow, chociaz jest zima i jeszcze lezy snieg; szybkos¢, z jaka kot potrafi uciekad przed
psem; mita obstuga w sklepie; wysoka cena nowego telefonu. Nie ma tutaj niewtasci-
wych odpowiedzi, poniewaz kazdego moga dziwic inne rzeczy.

Chetni uczniowie opowiadajg sytuacje, ktore wywotaty ich zdziwienie. Na koniec
nauczyciel podsumowuje wypowiedzi ucznidw i podkresla wage umiejetnosci dziwie-
nia sie i zaciekawienia tym, co nas otacza, jako motywatora do podejmowania réz-
nych dziatan i poszukiwania nowych rozwiazan.

Cwiczenie 2. Co jest interesujgcego w...?

(por. K. J. Szmidt 2010, s. 40)

Nauczyciel prosi, aby uczniowie wyjeli z torby, plecaka dowolng rzecz i zastanowili
sie, co jest w niej interesujacego. Pomocne w tym moga by¢ pytania:

— Co mnie zajmuje, kiedy patrze na te rzecz?

— Do czego mozna jg wykorzystac?

— Comoznazniej zrobi¢?

— Zczego sie sktada?

— Comitarzecz przypomina?

— Jakie ciekawe skojarzenia wzbudza?

— Jaka ciekawa historie mozna o niej napisac?

Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie swoimi przemysleniami. Cwiczenie to
mozna kontynuowac, proponujac uczniom napisanie krdtkiego, intrygujacego opo-
wiadania na temat wylosowanej rzeczy.

Cwiczenie 3. Zadawanie pytan

(por. K. J. Szmidt 2007, s. 279)

Ciekawi swiata ludzie zadajg pytania: czy?, kto?, co?, kiedy?, dlaczego?, jak?,
z czego? Zastanawiaja sie nad rzeczami, ktdrych nie znajg, notuja swoje spostrzeze-
nia, szukaja wyjasnien tego, co wydaje im sie niezrozumiate. W ten sposob poszerzajg
swoja wiedze. Celem tego ¢wiczenia jest pobudzenie refleksji nad tym, co nas otacza.

Nauczyciel prosi ucznidw, aby sprobowali zadac jak najwiecej pytan dotyczacych
roznych przedmiotow.

Przyktad: ksigzka

— Kto lubi czytad ksigzki?

— Jak powstaje ksigzka?

— Kto napisat pierwszg ksigzke?
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— lle czasu zabiera przeczytanie jednej strony?
— Czy kiedys przestana istnie¢ ksigzki drukowane?

Utdz do ponizszych rzeczy jak najwiecej pytan, sprobuj zastanowic sie tez nad py-
taniami oryginalnymi, niecodziennymi.

— biurko...

— plecak...

— dziura ozonowa...

— studia...

Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie efektami swojej pracy.

Cwiczenie 4. Pytania do zdan

(por. K. J. Szmidt 2007, s. 280)

Nauczyciel prosi uczniow, aby sprobowali zadac jak najwiecej pytan do ponizszych

zdan, probujac utworzy¢ réwniez pytania nietypowe, ciekawe, zaskakujace.

Przyktadowe zdania:

— Kot lezat na parapecie okna na dziewigtym pietrze wiezowca.

— W stoneczny dzien Kasia poszta na spacer ze swoja nowg kolezanka, ktorg po-
znata na przerwie w szkole.

Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie efektami swojej pracy.

Cwiczenie 5. Wszystkie rodzaje pytan

(por. K. J. Szmidt 2010, s. 42)

Nauczyciel prosi ucznidw o to, aby sformutowali pytania zaczynajace sie od da-
nych pytajnikow, a dotyczace roznych zjawisk wypisanych w karcie pracy. Prosimy
uczniow, aby starali sie tworzy¢ pytania oryginalne (zatacznik 1).

Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie efektami swojej pracy.

Cwiczenie 6. Jakie pytania wigza sie z wykonywaniem zawodu...?

(por. K. J. Szmidt 2013, s. 79)

Nauczyciel prosi ucznidw, aby pomysleli o tym, jakie pytania zadaja sobie w pracy
osoby wykonujace okreslony zawdd. Uczniowie wypetniaja karte pracy (zatacznik 2).

Po ustalonym czasie urzadzamy sesje plenarnga, w czasie ktorej uczniowie czytaja
swoja liste pytan. Warto zwrdci¢ uwage na powtarzajace sie pytania dotyczace okre-
Slonej profesji, bo one $wiadczg o stereotypach. Moze to wzbudzi¢ dyskusje na temat
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stereotypow zawodowych. Ponadto moze pobudzi¢ myslenie w kierunku wyboru za-
wodu, poprzez spojrzenie na inne jego aspekty.

Zatacznik 1.
Utworz pytania zaczynajgce sie od podanych pytajnikow, dotyczace kazdego
z wypisanych ponizej zjawisk. Staraj sie tworzy¢ pytania oryginalne, niecodzienne,
zaskakujace.
Pytanie deszcz ruchome schody rados¢

Kto?

Co?

Kiedy?

Dlaczego?

W jaki sposob?

A co, jesli...?

Co by byto, gdyby...?

Czy aby na pewno?

Zatacznik 2.

Jakie pytania wigza sie z wykonywaniem zawodu...?

Zawod Pytania

Lekarz

Prawnik

Nauczyciel

Architekt

Stolarz

Sekretarka

Psycholog

Kierowca
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2.3. Stowniczek pojec

Elaboracja — umiejetnos¢ dopracowania wytworzonego wczesniej pomystu. Tutaj
istotne sg doktadnosc i starannosc opracowania pomystu, dbatos¢ o estetyke i szczegoty.

Gietkos¢ myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania wielu réznorodnych jakosciowo
pomystow. Istotne jest wymyslanie pomystow wielokierunkowych, pochodzacych
z roznych kategorii.

Krytycyzm myslenia — zdolno$¢ do oceny zagadnienia, formutowania obiektyw-
nych sagdow na dany temat na podstawie rzeczowych argumentow. Jest wazny dla
uzyskania jak najlepszych efektdw pracy tworczej. Pomaga wybrad sposréd wielu po-
mystodw ten najbardziej oryginalny, uzyteczny, ale tez pozwala ten wybrany pomyst
ulepszyc tak, by stat sie bardziej wartosciowy.

Myslenie asocjacyjne — zdolnos¢ dokonywania skojarzen odlegtych, tworzenia za-
skakujacych, niespodziewanych potaczen pomiedzy pozornie sprzecznymi elementami.

Myslenie dywergencyjne — operacje umystowe, ktore sg uruchamiane, kiedy roz-
wigzujemy zadania otwarte, majace wiecej niz jedno rozwigzanie. Polega na wytwa-
rzaniu wielu roznych pomystéw, rozwigzan sytuacji problemowej (np. wybor szkoty,
przysztego zawodu).

Myslenie konwergencyjne — operacje umystowe, ktdre sg uruchamiane, kiedy
rozwigzujemy zadania zamkniete, majace jedno poprawne rozwigzanie. Polega na
poszukiwaniu jednego poprawnego rozwigzania (np. zadania matematyczne, testy).

Myslenie pytajne (eksploracyjne) — myslenie refleksyjne, problemowe. Sktada
sie z trzech elementdw: 1) dostrzegania luk, wad i niedostatkéw w funkcjonowaniu
rzeczy i dziataniach ludzi, po to, aby moc je udoskonali¢; 2) stawiania nowych pytan;
3) definiowania nowych problemdw lub redefiniowania juz istniejacych. Umozliwia
patrzenie w wielu kierunkach, przyjmowanie wielu punktéw widzenia i dostrzeganie
réznych rozwigzan.

Myslenie transformacyjne — umiejetnos¢ dokonywania zmian niektérych para-
metrow rzeczy, zjawiska, problemu, tak aby w rezultacie postac koricowa réznita sie
zasadniczo od postaci wyjsciowe;j.
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Oryginalnos¢ myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania pomystdw nowych, niezwy-
ktych, rzadkich. Tutaj istotne jest wymyslanie pomystdw, ktéore wychodzg poza ste-
reotypowe, od razu rzucajace sie na mysl rozwigzania, ale jednoczesnie musza byc
adekwatne do sytuacji problemowe;.

Ptynnosé myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania wielu pomystéw w krotkim czasie.
Najistotniejsza jest liczba wymyslonych pomystow w okreslonym czasie.

Wrazliwos¢ na problemy — umiejetnos¢ dostrzegania brakdw, wad, niedostatkdw
roznych przedmiotdw, sytuacji, zjawisk.

Wyobraznia odtwdrcza — zdolnos¢ przypominania sobie z pamieci obrazéw, rze-
czy, wydarzen, zjawisk znanych, wczesniej doswiadczonych.

Wyobraznia twoércza — zdolnos¢ produkowania, tworzeniu obrazow rzeczy, wy-
darzen, zjawisk nieznanych, ktdérych dotad jeszcze nie doswiadczylismy. Wyobraznia
twdrcza ma zwigzek ze zdobytg wczesniej wiedzg, doswiadczeniem, ale wychodzi
poza to, co znane i zapamietane, tworzac nowe, oryginalne obrazy.
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3. 0SsOBOWOSC TWORCZA,
JEJ KOMPONENTY
| MOZLIWOSCI ROZWOJU

Kazdy cztowiek charakteryzuje sie miedzy innymi swoim wtasnym, indywidualnym
sposobem spotfecznego funkcjonowania, emocjonalnego reagowania, okreslonymi
postawami, motywacjami, dazeniami, zainteresowaniami i sposobem postrzegania
samego siebie — wszystko to razem tworzy jego osobowos¢. Osobowos¢ kazdego
cztowieka ksztattowana jest w jego posrednich i bezposrednich relacjach z innymi
ludzmi, a jej struktura sprowadza sie do biologicznych, psychicznych i socjogennych
(spotecznych) cech gatunku ludzkiego (Walczak-Duraj 1988).

Przedstawiciele nauk spotecznych (gtéwnie socjologowie), analizujgc osobowos¢
cztowieka, podkreslaja jej spoteczny charakter. W ich koncepcjach osobowos¢ czto-
wieka jest zalezna od warunkdéw spotecznych, w jakich przebiegat proces jego socjali-
zacji. Przyktadem takiego podejscia jest koncepcja cztowieka nowoczesnego. Autor
tej perspektywy Alex Inkeles w latach siedemdziesigtych XX wieku (Inkeles, Smith
1984), podkreslajac role srodowiska spotecznego w trakcie ksztattowania osobowosci
jednostki, wyeksponowat liste nowoczesnych cech cztowieka, ktore ten zawdziecza
zaréwno swoim indywidualnym cechom osobowosciowym, jak i wptywowi spotecz-
nemu. W jego przekonaniu na osobowos¢ nowoczesng sktadajg sie:

— otwartos¢ na nowe doswiadczenia,

— gotowos¢ do swiadomej akceptacji zmiany spotecznej,

— posiadanie dyspozycji do tworzenia i podtrzymywania opinii na tematy zwigza-
ne z jego najblizszym otoczeniem, jak rowniez daleko poza nim,

— sktonnos¢ (aktywnos¢ i energia) do zbierania informacji i umiejetne ich wyko-
rzystanie,

— zorientowanie na terazniejszosc¢ i przysztos¢ (a nie na przesztosc),

— skutecznos¢ w dziataniu,
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— zorientowanie na dtugofalowe planowanie,

— umiejetnosc kalkulacji i zaufania,

— wysokie umiejetnosci techniczne (postugiwanie sie nowoczesng technologig),
— aspiracje oswiatowe i zawodowe,

— $wiadomos¢ godnosci innych i szacunek dla cudzej godnosci,

— rozumienie procesu produkcyjnego,

— partykularyzm i optymizm.

Badawcze analizy osobowosci nowoczesnej wykazaty, ze waznym jej elementem
jest tworcze podejscie jednostki do zycia. Obecnie kreatywnos¢, tworcze myslenie
stato sie niemal nieodzowng cecha wspotczesnego cztowieka. Psychologowie twier-
dzg, ze kreatywnos¢, tworcze myslenie s zakorzenione w kazdym z nas, ale nie kaz-
dy z nas potrafi je w sobie rozbudzic. Ludzie twdrczy s otwarci na swiat, potrafia
wykorzystac zdobyta wiedze do nowych zastosowan, sa nonkonformistyczni i nieza-
lezni w mysleniu, potrafig pracowac w grupie, sg wytrwali w dziataniu. A wiec bycie
kreatywnym oznacza dysponowanie pewnymi scisle okreslonymi cechami, ktore
sprawiajg, ze cztowiek jest bardziej twdrczy niz inni, a jego zainteresowania, posta-
wy, intuicja, fantazja wyrdzniajg go z otoczenia. To miedzy innymi dzieki tym cechom
cztowieka rodza sie w nim nowe idee i pomysty.

Instytucje edukacyjne stanowia przestrzen, w ktdrej coraz czesciej mowi sie
o ksztattowaniu osobowosci twdrczej uczniow. Obok umiejetnosci i wiedzy zdoby-
wanej na zajeciach przedmiotowych wskazuje sie na potrzebe rozwoju tych kompe-
tencji, ktore pozwolg absolwentom szkdt na sprawne funkcjonowanie w przestrzeni
spotecznej. W tej czesci poradnika zajmiemy sie tymi cechami osobowosci tworczej,
ktdre nie tylko stanowia poszukiwane na wspdtczesnym rynku pracy atuty, ale row-
niez moga by¢ w sposéb systemowy wzmacniane w ramach zaje¢ prowadzonych
w szkotach na réznym poziomie ksztatcenia. Naleza do nich:

— nonkonformizm,

— otwartos¢,

— wysoka samoocena,

— empatia,

— motywacja autoteliczna,

— przedsiebiorczosg,

— sktonnos¢ do podejmowania ryzyka,

— transgresja,

— konstruktywne i samodzielne radzenie sobie,

— koncentracja na temacie i zaangazowanie, wytrwatos¢, uporczywosc.
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Niezwykle wazna przestrzenia, w ktorej w dziecku/uczniowi mozna zaszczepic
twdrczg postawe, jest szkofa. To w niej nauczyciele i pedagodzy w procesie edukacji,
przy czynnym wsparciu rodzicow, moga zakorzeni¢ w swoich wychowankach twoércze
myslenie i kreatywne postawy.

3.1. Charakterystyka komponentow osobowosci tworczej

Pierwszg z wymienionych cech osobowosci twdrczej — nonkonformizm, mozna okre-
sli¢ jako umiejetnos¢ przeciwstawienia sie¢ wptywowi spotecznemu. Sktadaja sie na
nia: zdolnosc¢ do krytycznej oceny rzeczywistosci, analizowania dostepnych informa-
¢ji oraz poszukiwania nowych, uzupetniajgcych obraz, jaki ma jednostka w danym za-
kresie, niezaleznosc i dagznos¢ do samodzielnosci w mysleniu, ktéra przektada sie na
podejmowanie decyzji i dziatart w sposob autonomiczny. Osoba nonkonformistyczna
potrafi aktywnie prezentowac swoje poglady, a ewentualna ich sprzecznos¢ z domi-
nujacymi opiniami nie stanowi dlan przeszkody. Nie chodzi tutaj o sam akt buntu,
a o prezentowanie swojego sposobu widzenia swiata w sposob, ktdry nie jest agre-
sywny. Czesto wskazuje sig, iz nonkonformista jest osobg asertywng, czyli taka, ktdra
jest zdolna do bezposredniego wyrazania swojego stanowiska, swoich emocji oraz
do dziafan, ktore nie naruszajg praw i psychologicznego terytorium innych cztonkéw
grupy. Ten element aktywnosci w swoim obszarze psychologicznym bez naruszania
praw drugiej osoby stanowi wazny aspekt funkcjonowania nonkonformisty, ktory nie
tylko potrafi sprzeciwi¢ sie uznanym autorytetom, ale réwniez jest otwarty na innos¢
(Alberti, Emmons 2002, Popek 2001, Bernacka 2004, Aronson, Wilson, Akert 1997).

Pojecie otwartosci rozumiane jest w odniesieniu do wymiaru osobowosciowego
w sposob zblizony do potocznego ujmowania tego zagadnienia. MOwimy tutaj o bez-
posredniosci w wyrazaniu emocji oraz o gotowosci do zmian/-y. Osoba charakteryzu-
jaca sie otwartoscia nie stosuje w ekspresji uczu¢ oceniania i rozrézniania na emocje
dobre i zte, uwaga skupiona jest tutaj na zaufaniu do innych ludzi i aktywnej komuni-
kacji (zaréwno na poziomie werbalnym, jak i niewerbalnym). Drugim obszarem otwar-
tosci jest ciekawos¢ skierowana ku poznawaniu nowych rzeczy, przyswajaniu nowe;j
wiedzy czy ksztattowaniu umiejetnosci, ktdrych jeszcze nie posiadamy. Ta tendencja
poznawcza jest ukierunkowana na eksplorowanie nieznanych obszaréw z wykorzysta-
niem aktywnosci wtasnej. Osoby otwarte sg gotowe na podejmowanie nowych wy-
zwan, a nieschematyczne podejscie do rozwigzywania problemdw, z wykorzystaniem
intuicji, pozwala im na szybkie dostosowywanie sie do nieznanych wczesniej sytuacji.
Spontanicznos¢ i akceptacja niejednoznacznosci to elementy wpisujace sie w otwarta
postawe jednostki (Necka 2001, Szmidt 2007, Karwowski 2005, 2009).
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Ta otwarta postawa jest mocno powigzana ze swiadomoscig wtasnego funkcjo-
nowania, ktérg mozna okresli¢ inaczej jako umiejetnos¢ dokonania adekwatnej i re-
alistycznej samooceny. Biorgc pod uwage kwestie dotyczgce osobowosci tworczej,
pojawia sie w tym miejscu takie pojecie jak wysoka samoocena. Osoba dysponu-
jaca silnym ego ma zaufanie do siebie i swoich umiejetnosci. Potrafi korzystac ze
swoich zasobdw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje, emocje) w sposdéb konstruk-
tywny, wchodzac w satysfakcjonujace relacje interpersonalne. Wysoka samoocena
jest budowana miedzy innymi dzieki umiejetnosci oceny dziatan wtasnych w odnie-
sieniu do podjetych aktywnosci i docenieniu swoich osiagniec czy tez zaplanowaniu
krokow ku zmianie (w sytuacji, gdy efekt nie jest zgodny z zatozeniami). Zaréwno
sukces, jak i niepowodzenie s rownie wartosciowym doswiadczeniem dla osoby
o wysokiej samoocenie (Strzatecki 1989, 2003, Kulas 1986, Wosik-Kawala 2007, Erik-
son 2000, Pervin 2002).

Kolejnym elementem waznym z punktu widzenia spotecznego funkcjonowania
jednostki jest empatia. Rozumiana jest ona jako zdolnosc do przyjecia perspektywy
drugiej osoby, z catym wachlarzem emocji temu towarzyszacym. Reakcja empa-
tyczna zawiera w sobie trzy komponenty zwigzane z: rozpoznaniem emocji, kto-
rych doswiadcza partner/-ka interakcji, umiejetnoscig wspétodczuwania tych emo-
cji oraz adekwatna reakcja, bedaca odpowiedzig na zaistniatg sytuacje. Mozna tutaj
wyrdzni¢ dwa aspekty funkcjonowania: emocjonalny i poznawczy. Ten drugi aspekt
dotyczy umiejetnosci spojrzenia na rzeczywistos¢ z innego punktu widzenia niz wta-
sny. Empatyczne zdolnosci wpisujg sie w aktywnosc oséb twodrczych, a wyniki ba-
dan empirycznych wskazuja na pozytywny zwigzek pomiedzy nimi i umiejetnoscia
poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy (Rosenberg 2003, 2006, Rembowski
1989, Davis 1999, Howe 2013).

Funkcjonowanie i zachowania cztowieka s3 zwigzane z motywacjg do podejmo-
wania dziatan. Motywacja to mechanizm regulacyjny, pozwalajacy na podjecie ak-
tywnosci ukierunkowanej na realizacje okreslonego celu. W odniesieniu do motywa-
cji dominujacej wsrod oséb tworczych mozemy méwi¢ o motywacji wewnetrznej,
autotelicznej, ktdra jest oparta na zainteresowaniach i ciekawosci jednostki. Ta we-
wnetrzna ched do dziatania zwigzana jest z przyjemnoscia, jaka osoba odnajduje w sa-
mym procesie aktywnosci, ktory stanowi cel sam w sobie; w odréznieniu od moty-
wacji zewnetrznej, instrumentalnej, ktéra budowana jest poprzez pochodzace spoza
jednostki systemy wzmocnien (np. kary i nagrody) czy tez naciski ze strony otoczenia
spotecznego (Reykowski 1992, Aronson, Wilson, Akert 1997, Popek 2001).

Kolejnym komponentem osobowosci tworczej jest przedsiebiorczosc. Choc ter-
min ten wspotczesnie jest bardzo popularny i najczesciej kojarzy nam sie z zaktada-
niem wtasnej firmy czy prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, to warto
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pamietac, ze pojecie to odnosi sie rowniez do indywidualnego cztowieka, jest jednym
z jego przymiotow utatwiajgcych mu lub nie okreslone dziatania i zachowania. Bycie
przedsiebiorczym to umiejetne wykorzystanie szans, ktore przed nami stawia zycie.
Cechata, potaczona z pracowitoscia, optymizmem i dynamizmem w dziataniu, silnym
poczuciem wiasnej wartosci oraz wiarg we wtasne mozliwosci, sprawia, ze jednostka
nie boi sie stojacych przed nig wyzwan. Dzigki tym cechom ma ona odwage zaryzy-
kowac i podjac sie dziatan, ktorych inni nie podejma. Osoba przedsiebiorcza szybko
przystosowuje sie do nowych okolicznosci, bo nowe uwarunkowania to najczesciej
szansa stworzenia czegos nowego. Oczywiscie wigze sie to z ryzykiem, ale cztowiek
przedsiebiorczy potrafi kalkulowa¢, stara sie obiektywnie oceniac swoje szanse i kon-
sekwencje swoich decyzji. Przedsiebiorczos¢ to cecha, ktorej nie dziedziczymy po
przodkach, nie rodzimy sie z nig. Kazdy z nas umiejetnosci tej moze sie nauczy¢, moze
ja w sobie zaszczepic. A gdy juz ja nabedzie, powinien jg stale i systematycznie rozwi-
jac, bo wspodtczesnie bycie przedsiebiorczym pozwala na samorozwdj i samodoskona-
lenie jednostki, a jednoczesnie pomaga jej osiggnac zyciowy sukces (Mrozowicz 2008,
Hilgard 1967, Reykowski 1995).

Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, umiejetnos¢ podejmowania go to nie-
zwykle istotna cecha twdrczej osobowosci. Obecnie, w czasach tzw. ptynnej nowo-
czesnosci, szybkich zmian spotecznych zdolnos¢ do podejmowania ryzyka zdaje sie
miec¢ duze znaczenie i wymaga od jednostki szczegdlnych kompetencji. Ryzyko jest
nieodtacznym elementem naszego zycia. Rodzimy sie z wewnetrznym impulsem do
podejmowania ryzykownych zachowan. Gdyby nie ten, czesto nieswiadomy impuls,
nie nauczylibysmy sie chodzi¢, nie wyszlibysmy na pierwsze w naszym zyciu drzewo,
nie zawarlibysmy pierwszych szkolnych przyjazni, nie nauczylibysmy sie jezdzi¢ na
rowerze, nie zaufalibysmy nikomu itp. Ryzyko to termin wieloznaczny. Najczesciej
kojarzymy go z podejmowaniem okreslonych dziatan, ktérych konsekwencje moga
jednostce przyniesc zysk lub strate. Warto zadac sobie pytanie, w jaki sposob naby-
wamy zdolnosci do podejmowania ryzyka. Predyspozycje te nabywamy, obserwujac
i nasladujac naszych rodzicow i opiekundw, naszych nauczycieli i rowiesnikdw. Waz-
nym czynnikiem ksztattujgcym nasze zdolnosci ryzykowania sg srodki masowego
przekazu, programy telewizyjne, Internet, gry komputerowe, ksigzki itp. (Makarowski
2008, Tyszka 2000, Zaleskiewicz 2006, Strelau 2002, Walesa 1988).

Stowo transgresja pojawito sie na poczatku w geografii (gdzie oznaczato zalewa-
nie ladow przez morza oraz topnienie lodowca), a zostato zaczerpniete z taciny od
stowa transgressio ttumaczonego jako ,przejscie”. Na grunt nauk spotecznych ter-
min transgresja wprowadzit Michel Foucault. Ten francuski filozof postugiwat sie tym
terminem w sensie intelektualnym i rozumiat go jako przekraczanie granic dyscyplin
naukowych, przekraczanie norm jezykowych, tamanie zakazéw moralnych, jako na-
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ruszanie relacji miedzyludzkich. Na grunt polski z kolei przeniost to pojecie wybitny
psycholog Jézef Kozielecki, twodrca koncepcji transgresyjnej cztowieka. Definiujac
cztowieka transgresyjnego (wielowymiarowego), uznat, ze jest to jednostka zdolna
do przekraczania granic, wychodzaca poza to, kim jest i co posiada. W swoim codzien-
nym zyciu stara sie ona zwiekszy¢ wiasne mozliwosci, okreslone przez nature (cechy
biologiczne), kulture, spoteczenstwo i historie. Takie zachowanie cztowieka to trans-
gresja i to dzieki takim dziataniom zmienia sie nasza rzeczywistosc spoteczna — po-
wstajg nowe wynalazki, projekty, struktury polityczne, réznorodne wytwory kultury,
artefakty i odkrycia. To transgresyjne podejscie do zycia naszych przodkow stato sie
motorem rozwoju duchowego i materialnego Swiata lub doprowadzito do zniszcze-
nia tego, co juz byto ustabilizowane. Psychologicznym mechanizmem transgresji jest
motywacja hubrystyczna. To potwierdzanie wtasnej wartosci, ktére napedza trans-
gresyjne zachowania jednostki (Kozielecki 1987, 1997, 2001).

Stres, jego doswiadczanie to wspotczesnie zjawisko powszechne. Na stres jeste-
Smy narazeni wszyscy. Doswiadczajg go z roznym natezeniem zarowno dorosli, jak
i dzieci. Szybkie tempo zycia, szkota, praca zawodowa, wymagania, ktoére sg trudne
do zrealizowania, brak czasu na wypoczynek, na spotkania z rodzing i przyjaciotmi to
czynniki, ktdre niewatpliwie s3 stresujgce. Zdaniem psychologdw stres jest pojeciem
nieostrym. W ich opinii nie nalezy traktowac go jako bodzca czy reakcji, lecz raczej
jako proces oceniania oraz radzenia sobie z zagrozeniami i wyzwaniami srodowiska.
Jedna z bardziej popularnych definicji stresu zaproponowali w 1984 roku amerykan-
cy psychologowie Lazarus i Folkman, ktorzy okredlili stres jako termin opisujacy fi-
zjologiczna i psychologiczna reakcje na bodziec wyprowadzajgcy organizm ze stanu
rownowagi. Warto podkresli¢, ze czynniki wywotujgce stres (tzw. stresory) mogq miec
zaréwno pozytywne, jak i negatywne dziatanie. S3 one dla nas korzystne, gdy w ich
wyniku stajemy sie bardziej zmotywowani do wykonywania okreslonych czynnosci,
do realizacji okreslonych zadan. Poniewaz sytuacji stresogennych nie mozemy wy-
eliminowacd z naszego zycia, powinnismy nauczy¢ sie radzi¢ sobie z nimi na co dzien.
Radzenie sobie (coping) samodzielne i konstruktywne to cecha oséb tworczych. By
poradzi¢ sobie ze stresem, ograniczy¢ jego negatywne konsekwencje, przezwycie-
zy¢ problem, nalezy zorientowac sie, co jest jego zrodtem, okresli¢, co sprawia, ze
sytuacja jest stresujaca. Jesli zdefiniujemy zrédto stresu, mozemy prébowac zmienié
sytuacje stresowg lub mozemy prébowac jej uniknac. Osoby tworcze podchodza do
stresorow jak do kolejnych zadan, z ktérymi mozna sobie poradzi¢ (Myers 2003, Laza-
rus, Folkman 1984, Kossylyn, Rosenberg 2006, Gerring, Zimbardo 2006).

Koncentracja i zaangazowanie, koncentracja na temacie, wytrwatos¢, upor-
czywos¢ to cechy osobowosci i proceséw poznawczych, ktére pozwalajg na lepsza
orientacje w otaczajacym Swiecie i utatwiaja przejscie od motywacji do dziatania. Sta-
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nowig one podstawe uwagi, pamieci i procesu uczenia, ktore prowadza do wzglednie
trwatych zmian w zachowaniu jednostki, w wyniku jej wczesniejszego doswiadczenia.
Koncentracja to inaczej uwaga dowolna, ma miejsce wowczas, gdy swiadomie, celo-
wo skupiamy sie na jakims przedmiocie, zjawisku, poniewaz nadajemy mu znacze-
nie, jest dla nas wazne, interesujace. Dzieki koncentracji na danym temacie mozemy
wykonywac jednoczesnie kilka czynnosci, sledzi¢ rézne niezalezne procesy, ktore sa
dla nas istotne. Na przyktad mistrzowie szachow potrafig rozgrywac od kilku do kilku-
nastu partii rownoczesnie, doswiadczeni menedzerowie potrafig kontrolowac prace
kilku osob w zespole, uczniowie potrafig uczyc¢ sie i stucha¢ muzyki itp. Jest to efekt
uwagi podzielnej, odpowiadajacej za mozliwos¢ nadzorowania wiecej niz jednej czyn-
nosci w tym samym czasie. Koncentracja na temacie, wytrwatos¢, uporczywosc, to
cechy, ktdre pozwalaja na osiggniecie celu. Organizujg one nasze dziatanie na bardzo
dtugi czas. Jesli problem, temat, zadanie zajmuje przez dtuzszy czas nasz umyst, to
nasze dziatanie jest ukierunkowane na jego realizacje i daje nam zadowolenie z za-
konczonej aktywnosci (Gtebocka, Karolczak, Klepacka-Gryz, Oniszczenko, Samson,
Zielinska 2004, Strelau 2000, Tomaszewski 1995, Reykowski 1979, Obuchowski 1983).

Te wyrdznione powyzej elementy sktadowe osobowosci twdrczej moga byc
w trakcie procesu edukacyjnego wzmacniane lub hamowane. Proponowane ponizej
¢wiczenia i zadania dla uczniéw mogg by¢ z powodzeniem wykorzystywane w prze-
strzeni szkoty (np. w ramach lekcji wychowawczych), nie tylko do pobudzania rozwoju
indywidualnego, ale co wazne, biorgc pod uwage prace wychowawczg, rowniez do
budowania atmosfery wspotpracy i twdrczej aktywnosci w klasie. Ma to znaczenie nie
tylko dla samych ucznidw. Nauczyciele pracujacy w atmosferze wspotdziatania z klasg
ztozong z kreatywnych, zainteresowanych i ciekawych otaczajgcego Swiata uczniow
moga czerpac ze swojej pracy duzo wiecej satysfakgji.

3.2. Zestaw cwiczen

Cwiczenie 1. Do czego potrzebna nam kreatywnos¢

(opracowanie wtasne na podstawie A. Grzeskowiak i in. 2013)

Zréb wprowadzenie do tematyki zajec. Popros ucznidw, by zastanowili sie, do cze-
go potrzebna jest kreatywnosc. Podziel uczniow na 6-8 grup i rozdaj kartki po jednej
dla kazdej grupy. Powiedz, by w ciggu 2 minut wymyslili i zapisali jak najwiecej zalet
(grupy po lewej stronie sali) i wad (grupy po prawej stronie sali) kreatywnosci.

Po uptywie 2 minut popro$ o odczytanie argumentdw (najlepiej na zmiane: jeden
argument za, jeden przeciw). Zapisz je na tablicy. Zapytaj, jakie wnioski mozna wycig-
gnac z tej wymiany argumentow.
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Uwaga: Jesli uczniowie sami o tym nie powiedzg, zwrd¢ ich uwage na to, ze wspot-
czesny rynek pracy coraz bardziej nastawiony jest na innowacje i nowe pomysty, gdyz
one zapewniaja konkurencyjnos¢. Klienci szybko sie nudza i potrzebujg nowosci. Po-
nadto, pracodawcy chcg, by pracownicy bez ich pomocy rozwigzywali stawiane przed
nimi problemy, co wymaga tworczego podejscia.

Cwiczenie 2. TAK, doskonaty pomyst

(opracowanie wfasne na podstawie A. Grzeskowiak i in.2013)

Poinformuj ucznidw, ze podczas tego ¢wiczenia, beda rozwijali swoje zdolnosci
narracyjne, czyli zdolnosci opowiadania historii. Dodaj, ze pracujg w ramach 4-5-o0so-
bowych grup. Kazda grupa losuje temat, ktory stanie sie tematem ich rozmowy. Te-
maty to:

— stworzenie opowiesci kryminalnej trzymajacej w napieciu,

— opracowanie scenariusza komedii romantycznej,

— opowiedzenie o najbardziej poruszajacej historii w swoim zyciu.

Kazda osoba przedstawia swoj pomyst na rozwiniecie tematu. Mowi ona przez pot
minuty (czas mierzy osoba siedzgca po lewej stronie od niej), po czym powinna za-
konczyc¢ swojg mysl pytaniem, na ktére mozna odpowiedzie¢ ,tak” lub ,nie”, np. Czy
myslisz, ze to dobry pomyst? Po tym pytaniu gtos przejmuje osoba siedzgca po prawej
od dotychczasowego rozmoéwcy i odpowiada: TAK. Jej zadaniem jest sparafrazowa-
nie ostatniej mysli przedmodwcy i rozwiniecie jej przez dodanie wtasnych elementdw.
Pozostate osoby z grupy pilnujg, czy TAK nie zmienia sie w NIE. Akceptacja musi by¢
catkowita. Powiedzenie TAK, a potem dodanie ALE, albo TAK, PO CZESCI, BO Z DRU-
GIEJSTRONY jest nieprawidtowa forma i w takiej sytuacji osoba przejmujaca gtos po-
winna jeszcze raz odpowiedzie¢ i dodac swoje rozwiniecie.

Zachec uczniow do podzielenia sie refleksjg po ¢wiczeniu. Spytaj, na ile trudne
byto przyjmowanie i rozwijanie cudzych pomystéw. Powiedz, ze umiejetnos¢ szybkie-
go przeskakiwania z pomystu na pomyst nazywana jest elastycznoscig myslenia i jest
zwigzana z byciem przedsiebiorczym.

Cwiczenie 3. Burza mézgéw ,,Co to jest przedsiebiorczosc¢?”
(opracowanie wtasne na podstawie A. Grzeskowiak i in. 2013)
Materiaty: arkusz papieru, markery, zatacznik 1

Powiedz uczniom, ze sprobujecie teraz zdefiniowac termin , przedsiebiorczos¢”. Na
srodku arkusza szarego papieru napisz stowo ,przedsiebiorczosc¢”. Zapytaj uczniow:
.Z czym kojarzy im sie przedsiebiorczos¢?”, ,Na czym polega przedsiebiorczos¢?”.
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Odpowiedzi zapisz na papierze. Dodaj swoje skojarzenia dotyczace przedsiebiorczo-
$ci. Nastepnie sprobujcie stworzy¢ definicje przedsiebiorczosci. Poréwnajcie ta defini-
cje z definicjg zawartg w Stowniku jezyka polskiego (zatacznik 1).

Omow z uczestnikami cechy wspdlne definicji podanej na planszy i definicji, ktdra
opracowali uczniowie na podstawie listy skojarzen. Nastepnie w 4-5-osobowych gru-
pach popros o przygotowanie jak najwiekszej liczby przyktadéw z zycia codziennego
ucznidw, ktdre sg ilustracja pojecia przedsiebiorczos¢. Zaznacz, ze podajemy wszyst-
kie przyktady, ktore przychodzg uczestnikom do gtowy. Po wykonaniu zadania wspol-
nie, na forum grupy poddajemy wypracowane przyktady analizie i wspdlnie tworzymy
katalog zachowan przedsiebiorczego ucznia.

Zatacznik 1.

Przedsiebiorczos¢ polega na poszukiwaniu zmiany i jej wykorzystaniu dla osig-
gniecia korzysci. Waznym elementem przedsiebiorczosci jest podatnosé na innowa-
cje i sktonnos¢ do podejmowania ryzyka w warunkach niepewnosci. Podstawg przed-
siebiorczosci jest gospodarnos¢, czyli umiejetne zarzagdzanie czasem i pieniedzmi.

Przedyskutujcie, jakie cechy cztowieka przedsiebiorczego i przedsiebiorczosci byty
wspolne w definicji, ktdrg skonstruowaliscie i definicji stownikowe;.

Cwiczenie 4. Lista cech przedsiebiorczego cztowieka

(opracowanie wtasne na podstawie A. Grzeskowiak i in. 2013)

Pokaz uczniom Liste cech przedsiebiorczego cztowieka (zatacznik 1). Przeczytajcie
gtosno to zestawienie i porozmawiajcie chwile o tym, po czym zastanowcie sie, po
jakim zachowaniu mozna pozna¢, ze ktos te ceche posiada.

Nastepnie nalezy poprosi¢ ucznidw, by przygotowali indywidualnie liste swoich
mocnych stron, a nastepnie, pracujac w parach, przedstawili swoje mocne strony
partnerowi. Zadaniem osoby stuchajgcej jest uwazne stuchanie i nastepnie uzupet-
nienie listy zaprezentowanej o inne, dodatkowe informacje, czyli wskazanie dodatko-
wych mocnych stron rozmowcy.

Po tej czesci zapros uczestnikow do ponownego przyjrzenia sie Liscie cech przedsie-
biorczego cztowieka. Spytaj, czy na ich indywidualnych listach mocnych stron znalazty
sie cechy i umiejetnosci charakterystyczne dla osob przedsiebiorczych. Zaproponuj,
zeby pracujac ponownie w parach, zastanowili sie nad tym, ktorg z tych cech chcieliby
miec i co moga zrobi¢ (konkretne przyktady dziatan), aby jg w sobie wyksztatci¢ (np.
nastawienie pozytywne do zycia — Co moge zrobi¢ by te ceche u siebie wyksztatcic¢/
wzmocni¢? — Moge zaczynad dziert od wymienienia trzech rzeczy, ktére lubie robic.
Moge zaczac dzien od usmiechu i powiedzenia na gtos ,To bedzie dobry dzien” itp.).
Zachec uczestnikdw do podzielenia sie refleksami z tego ¢wiczenia na forum.
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Zatacznik 1.

Lista cech cztowieka przedsiebiorczego:

wysoka potrzeba okreslonych osiagniec¢ w zyciu,

— nastawienie pozytywne do zycia, entuzjazm w dziataniu,

— umiejetnos¢ komunikowania sie, nawigzywania przyjaznych stosunkéw z ludzmi,
— umiejetnos¢ podejmowania decyzji, wychodzenia z inicjatyws,

— umiejetnos¢ negocjacji i asertywnosc,

— wytrzymatos¢, energia, konsekwencja w dziataniy,

— umiejetnosc planowania, okreslania i akceptowania ryzyka,

— zdolnosc¢ tworczego myslenia,

— wytrzymatosc psychiczna oraz fizyczna na trudy ciezkiej i dtugoletniej pracy,
— pewnosc w postepowaniu, zdecydowanie w dziataniu,

— umiejetnosc analizy sytuacji i szukania okazji osiggniecia celu.

Cwiczenie 5. Stres — czym jest i jak sobie z nim radzi¢

W 4-5-osobowych grupach uczniowie tworzg definicje pojecia stres, ktdre s3 pre-
zentowane przez lideréw grup. Prowadzacy przytacza definicje pojecia ,stres” i wie-
sza jg na planszy w widocznym miejscu: ,Stres jest to relacja miedzy umiejetnoscia-
mi radzenia sobie jednostki a wymaganiami stawianymi jej przez otoczenie”. Omodw
z uczestnikami cechy wspdlne definicji podanej na planszy i definicji, ktore opracowali
uczniowie. Nastepnie w tych samych grupach popros$ o przygotowanie jak najwiek-
szej liczby sposobdw radzenia sobie ze stresem wraz z przyktadami. Zaznacz, ze po-
dajemy wszystkie sposoby, ktore przychodza uczestnikom do gtowy. Po wykonaniu
zadania wspolnie, na forum grupy, tworzymy katalog uzytecznych technik radzenia
sobie ze stresem.

Cwiczenie 6. Czynniki wywotujace stres i gdzie mozemy znalez¢ wsparcie

Kazda z 4-5-osobowych grup wypisuje na karteczkach czynniki wywotujace stres
(stresory). Kazda z nich otrzymuje po 10-15 samoprzylepnych kartek, na ktorych zapi-
suja jeden czynnik na jednej kartce. Jest na to przeznaczonych okoto 10 minut.

Nastepnie prowadzacy wiesza plansze z napisami:

Czynniki spoteczne Czynniki psychiczne Czynniki fizyczne
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Kolejnym krokiem jest wspdlne pogrupowanie wymienionych na matych kartkach
czynnikéw na wskazane na planszy kategorie (przyktady: czynniki spoteczne — konflikt
z rowiesnikiem, czynniki psychiczne — lek przed klaséwka, czynniki fizyczne — hatas).
Rozmawiamy o tym, jakie sytuacje stresujg przede wszystkim mtodych ludzi oraz
w jaki sposob i gdzie mozemy poszukiwac wsparcia w otoczeniu w sytuacji stresu. Po-
mysty sg zbierane i zapisywane. Tworzymy katalog osrodkdw, oséb, instytucji, grup,
ktére moga stanowic¢ zasoby zewnetrzne do wykorzystania przez mtodziez w sytuacji
doswiadczania stresu.

Cwiczenie 7. Wybér podrézy — ,,Zdecyduj, gdzie jedziesz”
(opracowanie wtasne na podstawie A. Grzeskowiak i in. 2013)
Materiaty: zatacznik 1

Popros grupe, aby staneta z Tobg na $rodku sali. Poinformuj ucznidéw, ze podczas
tego zadania beda ¢wiczy¢ umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji. Wyttumacz
uczestnikom, ze ¢wiczenie bedzie symulacjg podejmowania decyzji poprzez dokony-
wanie wyboru sposrod dwoch czytanych przez Ciebie mozliwosci (czytamy tylko dwie
mozliwosci wpisane duzymi literami w zataczniku 1).

Przeczytaj uczniom instrukcje: ,Wyobraz sobie, ze stoisz na dworcu PKP. Jest
pigtek, godzina 13.30 i masz kilka sekund, aby podja¢ decyzje, dokad jedziesz na
weekend. Do wyboru masz jedng z dwdch mozliwosci przygotowanych przez biuro
podrozy, z ktérym wybierasz sie na wyjazd. Dokonujac wyboru, przechodzisz na od-
powiednia strone sali w zaleznosci od wyboru. Gre kontynuujemy az do wyczerpania
mozliwosci wyboru”.

Uwaga: Po kazdym wyborze dopytaj ucznidéw, dlaczego dokonali takiego wyboru
i czy majac dodatkowe informacje (odczytaj je, s3 wpisane mniejszymi literami w za-
taczniku 1) zmieniliby teraz decyzje.

Podsumowanie po zakoriczeniu catego ¢wiczenia poprzez zadanie pytan:

— Jak myslicie co dato Wam to ¢wiczenie?

— Czyidlaczego podjecie decyzji, ktorej musieliscie dokonac, byto tatwe?

— Jakie informacje bytyby dla Was przydatne, aby dokonywac poszczegdlnych
wyborow?
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Zatacznik 1.
ZDECYDUJ, COWYBIERASZ

Mozliwos¢ wyboru sposrod:

GORY
(jest piagtek, odjazd pociagu
jest za 2,5 godziny)

MORZE
(jest pigtek, odjazd pociagu jest za 25 min)

DYSKOTEKA
SPACER WIECZOROWA PORA (trzeba dojechac 20 min autobusem,
(pada deszcz) wstep 10 zt)
MUZEUM KINO

(sa trzy do wyboru: modernistyczne,

) . (film dokumentalny o kosmosie)
historyczne, wzornicze)

WSPINACZKA NA SCIANCE
(Scianka jest ustawiona na swiezym
powietrzu i jest dzis silny wiatr)

SPEYW KAJAKIEM
(trasa ma 15 km)

CZAS WOLNY KONCERT W PARKU
(sklepy czynne s3 do 18.00, a jest 16.40) (muzyka blues)
POWROTW NIEDZIELE POWROTW PONIEDZIALEK RANO
(powrdt o 23:00) (powrdt o 5:00)
ZAKWATEROWANIEW HOSTELU ZAKWATEROWANIEW HOTELU***
(cena za dobe 30 zt) (cena za dobe 140 z1)

Cwiczenie 8. Budowla
(opracowanie wtasne na podstawie A. Grzeskowiak i in. 2013)
Materiaty: szpilki, stomki lub patyczki do szasztykdw, gumki recepturki

Podziel ucznidw na zespoty 5-6-osobowe. Kazdemu zespotowi przekaz 20 sto-
mek lub patyczkow do szasztykow oraz 40 szpilek lub gumek recepturek. Poinformuj
uczniow, ze ich zadaniem bedzie zbudowanie z otrzymanych surowcdw jak najwyz-
szej i jak najobszerniejszej budowli. Kazda budowla powinna sta¢ samodzielnie (czas
na wykonanie zadania — 10 minut). Popros kazdy zespdt, aby nazwat swoja budowle.

Na zakoriczenie oméw z uczniami ich wnioski na podstawie pytan:

— Jaksie czut podczas wykonywania zadania?

— Czy dobrze Ci sie wspodtpracowato z innymi?

— Co Ci przeszkadzato w budowaniu?

— Co zrobitbys samodzielnie?

— Kto jakie decyzje podejmowat?
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Cwiczenie 9. Otwartos¢ na siebie i innych

(opracowanie wtasne na podstawie A. Gillert i in. 2000)

Krok pierwszy — kazdy uczen otrzymuje papier i dtugopis. Rysuje swdj profil na
kartce (samodzielnie lub przy pomocy innych). Uczestnicy zastanawiajg sie indywidu-
alnie nad réznymi elementami swojego ,ja” — czyli poszukujg odpowiedzi na pytanie
.Kim jestem?” (elementy, ktdre trzeba bedzie wpisa¢ w narysowang twarz) oraz nad
tym, jak inni moga je widziec (elementy, ktdre trzeba bedzie umiesci¢ poza narysowa-
ng twarzg). Uczniowie muszg miec na to dos¢ duzo czasu, poniewaz bedg rozwazali
rozne elementy sktadajgce sie na wizje tego kim sg (ich pasje, zainteresowania, umie-
jetnosci, sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych, cechy charakteru, poglady
itd.). Trzeba ich zacheci¢ do tego, by mysleli zaréwno o elementach, ktére im sie w so-
bie podobaja, jak i tych, ktdre im sie nie podobaja.

Krok drugi — uczniowie zastanawiaja sie nad:

zwigzkiem miedzy tym, co widza oni sami, a tym, co inni moga widzie¢ oraz
zaleznoscig miedzy réznymi elementami (mozna to przedstawi¢ za pomoca f3-
czacych liniii,,migocacych Swiatetek”);

rozwojem réznych elementow wiasnej osobowosci na poszczegdlnych etapach
zycia oraz czynnikami istotnymi dla ich rozwoju (mozna je przedstawic za po-
moca koloréw oznaczajgcych rozne momenty w zyciu albo punktéw na ,ska-
li czasu”, ktorg uczestnicy rysuja obok twarzy; wspieramy inwencje twodrczg
uczniow).

Krok trzeci — uczniowie tworza mate grupy (4-5-osobowe) i wymieniaja refleksje
w intymnej atmosferze, ale otwierajac sie i méwiac o swoich rysunkach tylko w takim
stopniu, w jakim chca:

Jak widzimy siebie?

Jak inni widzg nas?

Co wywiera na mnie wptyw?

Co stanowito dla mnie punkt odniesienia, z kim sie poréwnywatem/-am, ktore
momenty w moim zyciu zaznaczytem/-am i dlaczego?

Jak elementy mnie zmieniaja sie z czasem i dlaczego?

Jaka dynamike zmian moge dostrzec i w jaki sposob te zmiany sg ze sobg po-
wigzane?

Jak radze sobie z tymi cechami siebie, ktdrych nie lubie i skad one sie biorg?
Jaki dostrzegam zwigzek miedzy réznymi swoimi cechami?

Najlepiej, zeby wymiana odbywata sie wytacznie w matych grupach, ale pewne
ogolne uwagi mozna nastepnie przedstawi¢ na forum grupy. Uczniowie moga tez

73




JAK WSPIERAC ROZWOJ ZDOLNOSCI SPECJALNYCH | POTENCJAL TWORCZY UCZNIOW?

powiedzie¢, czego nauczyto ich to ¢wiczenie, rysujac jedng wielka twarz na duzym
kartonie (z symbolami lub uwagami), powstanie wowczas symboliczny obraz klasy,
ktory moze nam towarzyszyc przez caty rok szkolny. Jesli mamy mozliwosc zacho-
wania wspodlnego portretu klasy —zrobmy to, by np. w kolejnym roku wréci¢ do niego
z refleksja ,,Co sie zmienito w nas?”.

Na podsumowanie zaje¢ mozemy zadac nastepujgce pytania:

— Jak pracujemy nad wtasnym wizerunkiem i wizerunkiem naszej osoby, jaki maja
inni?

— W jakim stopniu osobowos¢ jest , pojeciem dynamicznym” i jakie istotne czyn-
niki wptywaja na zmiany?

— Co w tej grupie wywiera na mnie wptyw?

— Jakie czynniki w spoteczenstwie majg wptyw na moja osobowosc i jak sg one
powigzane?

3.3. Stowniczek pojec

Asertywnos¢ — umiejetnos¢ otwartego wyrazania swoich mysli, pogladow, emo-
¢ji w granicach swojego terytorium psychologicznego i z poszanowaniem praw oraz
granic innych osob.

Bycie kreatywnym — dysponowanie pewnymi, scisle okreslonymi cechami, ktore
sprawiajg, ze cztowiek jest bardziej twdrczy niz inni, a jego zainteresowania, posta-
wy, intuicja, fantazja wyrdzniaja go z otoczenia, to miedzy innymi dzieki tym cechom
cztowieka rodzg sie w nim nowe pomysty.

Bycie przedsiebiorczym — umiejetne wykorzystanie szans, ktore przed nami sta-
wia zycie. Cecha ta, potgczona z pracowitoscig, optymizmem i dynamizmem w dziata-
niv, silnym poczuciem wtasnej wartosci oraz wiarg we wtasne mozliwosci, sprawia, ze
jednostka nie boi sie wyzwan przed nig stojacych. Dzieki tym cechom ma ona odwage
zaryzykowad i podjac sie dziatania, ktorego inni nie podejma.

Cztowiek transgresyjny (wielowymiarowy) — osoba zdolna do przekraczania gra-
nic, wychodzgca poza to, kim jest i co posiada.

Empatia — zdolnos¢ do wspotodczuwania emocji i/lub przyjmowania sposobu po-
strzegania rzeczywistosci z perspektywy drugiej osoby.
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Jaidealne — myslenie jednostki ukierunkowane na wyobrazony wizerunek wtasne;j
osoby, obszar skoncentrowany wokat atrybutow, ktoére chciataby posiadad, stanowia-
cy probe odpowiedzi na pytanie ,Kim chciatbym/-abym by¢?”

Jarealne —stan wiedzy jednostki na dany moment dotyczacy jej atrybutdw (takich
jak np. cechy osobowosciowe, zdolnosci, elementy tozsamosci), ktéry stanowi prébe
odpowiedzi na pytanie ,Kim jestem?”.

Koncentracja — zjawisko polegajace na skupieniu, zesrodkowaniu uwagi, skiero-
waniu jej na okreslong mysl, przedmiot, zagadnienie, wydarzenie, sytuacje czy zjawi-
sko i utrzymywaniu w czasie.

Konformizm — zmiana zachowania jednostki w reakcji na realne lub wyobrazone
oczekiwania spoteczne.

Motywacja — zespét procesdw psychicznych i fizjologicznych, stan gotowosci do
podjecia okreslonego dziatania.

Motywacja autoteliczna — chec poznania i aktywnosci tworczej, ktdra stanowi cel
sam w sobie, jest odwrotnoscig motywacji instrumentalnej (gdzie dana aktywnos¢
jest instrumentem, narzedziem do osiggniecia celu).

Motywacja hubrystyczna — trwate dazenie cztowieka do potwierdzenia i powiek-
szenia swojej wartosci (waznosci), dazenie do ,,doskonatosci”.

Motywacja wewnetrzna — gotowos¢ do podejmowania aktywnosci oparta na che-
ci zrealizowania wiasnej potrzeby, czesto zwigzana z ciekawoscia poznawcza.

Motywacja zewnetrzna — poczatek aktywnosci jednostki jest zwigzany z rozbu-
dzeniem potrzeb przez czynniki o charakterze zewnetrznym, a motywem przewod-
nim jest chec uzyskania nagrody i/lub unikniecia kary.

Nonkonformizm — zdolnos$¢ do krytycznej analizy rzeczywistosci spotecznej i nie-
ulegania naciskom otoczenia.

Otwartos¢ — umiejetnos¢ przyjmowania i doswiadczania nowych aktywnosci zy-
ciowych (zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym), potaczona z cieka-
WoSscig poznawczg i pozytywnym nastawieniem do zmiany.
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Radzenie sobie (coping) — procesy postepowania z wewnetrznymi i zewnetrznymi
wymaganiami, postrzeganymi jako stresujgce, wyczerpujace lub przekraczajgce za-
soby jednostki.

Reakcja stresowa (reakcja walki lub ucieczki) — wystgpienie w organizmie takich
zmian, ktére mogg by¢ pomocne w poradzeniu sobie z obecnoscig stresora.

Samoocena — postawa wartosciujgca odnoszaca sie do cech, mozliwosci, zasobow
jednostki, ktora jest budowana w sposéb uogodlniony i ma znaczenie dla indywidual-
nego oraz spotecznego funkcjonowania danej osoby.

Sktonnos¢ do ryzyka (przemyslana badz nie) — podjecie sie realizacji zdania, kto-
rego wyniku nie jestesmy pewni.

Stres — sytuacje wystepujace w zyciu cztowieka, ktdre wywotuja silne emocje.
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ZAKONCZENIE

Rynek pracy, z jakim mamy obecnie do czynienia, wymaga od pracownika umiejet-
nosci radzenia sobie w wielu réznorodnych sytuacjach, poszukiwania innowacyjnych
rozwigzan i odkrywania nowych mozliwosci. Zmieniajace sie potrzeby i rosnace ocze-
kiwania wywotujg koniecznosc ciggtego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
tych zmian, a co za tym idzie bardziej efektywnego przygotowania uczniéw do wy-
boru Sciezki ksztatcenia, zawodu oraz doskonalenia swojego warsztatu pracy. Istotne
staje sie zatem rozwijanie takich umiejetnosci, ktére pozwolg mtodym ludziom od-
nalez¢ swoje miejsce i budowac kariere zawodowa w tak niepewnej rzeczywistosci
spotecznej. Dlatego tez warto ksztatci¢ u ucznidow réznego rodzaju zdolnosci specjal-
ne (inteligencje wielorakie) oraz poszerzac ich potencjat twodrczy, dzieki czemu beda
oni potrafili podejmowac adekwatne do zmian dziatania. Sprawnos¢ w zdobywaniu
wiedzy i nowych umiejetnosci oraz twdrcze podejscie do pokonywania trudnosci i roz-
wigzywania problemdw zapewnia nie tylko zdolnos¢ dostosowania sie do zmieniaja-
cego sie swiata, ale takze aktywne w nim uczestnictwo, ktére umozliwia dazenie do
samorealizacji.

Oddany do Panstwa rak poradnik jest propozycja skierowang do osdb, ktore po-
szukuja sposobow, by rozwija¢ kompetencje ucznia, aby mdgt on sprostaé wyzwa-
niom dorostego zycia. Dedykowana jest tez wszystkim tym, ktérzy chca poszerzac
swoje horyzonty myslowe oraz wtasny warsztat pracy o nowe pomysty i rozwigzania.
Poradnik jest nie tylko teoretycznym omowieniem kompetencji zwigzanych ze zdol-
nosciami specjalnymi (inteligencje wielorakie) oraz mysleniem twérczym i osobowo-
$cig tworczg ucznia, ale tez, a moze przede wszystkim, zawiera praktyczne zadania
i ¢wiczenia, wraz z gotowymi kartami pracy, co moze by¢ niezwykle pomocne dla
0s6b prowadzacych zajecia z uczniami.
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Zatacznik 1. Jak konstruowac scenariusze zajec¢? Struktura scenariusza

PROPONOWANY UKEAD SCENARIUSZA ZAJEC

TEMAT: (wpisujemy proponowany tytut Zajec) ........ccocvveriiiniiiiiiiiiie e

Wstep zawierajacy okreslenie gtéwnego celu prowadzonych zaje¢ oraz omdéwienie
problemdw, zagadnien poruszanych podczas zaje¢, wyjasnienie tematu wraz z ogol-
nymi uwagami dotyczgcymi ich realizacji.

GRUPA DOCELOWA: Okreslamy, dla jakiej grupy (np. wiekowej) jest przeznaczo-
ny dany scenariusz.

CELE OPERACYIJNE: Wedtug schematu.
Po zakonczeniu zajec¢ uczestnik powinien:

zrozumiec...
poznac...
ocenic...
wiedziec...
wyjasnic...
itp.

UWAGI DOTYCZACE REALIZACJI ZAJEC
Szczegotowe uwagi odnoszace sie m.in. do:

liczby godzin przeznaczonych na realizacje,
sposobu korzystania z materiatdw pomocniczych,
tekstow zrodtowych itp.
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:

SRODKI DYDAKTYCZNE: Wymieni¢ érodki niezbedne do realizacji tematu.

UWAGA: Srodki te, w postaci tabel, wykresdw, tekstdw pomocniczych, artykutéw
z czasopism itp., autor powinien zatgczy¢ do scenariusza zajec.

POJECIA
a) Utrwalenie pojec: .....ccevvvviricrnenne
b) Nowe pojecia: ........ccoeiveriiicnnnnns

PRZEBIEG ZAJEC
Nalezy dokfadnie przedstawic¢ scenariusz zaje¢ (np. wpisujac poszczegdlne ele-
menty do tabeli zamieszczonej ponizej), z uwzglednieniem kolejnych czynnosci i za-
chowujac ponizszy schemat.
a) Wprowadzenie.
b) Rozwiniecie.
c) Zakonczenie (podsumowanie).

Przebieg/tresci programowe Niezbedne

i materiaty

(opis szczegotowy)

taczny czas

LITERATURA
a) Uzupetniajace zrédta informacji dla prowadzacego.
b) Uzupetniajace zrodta informacji dla uczestnikow.




[
PORADNIK DLA NAUCZYCIELI P
[ o

Zatacznik 2. Przyktadowe scenariusze zajec

SCENARIUSZ ZAJEC |
OSOBOWOSCTWORCZA | JEJ ELEMENTY

TEMAT: Elementy osobowosci tworczej

Problematyka poszukiwania pracy jest niezwykle istotna dla oséb wchodzgcych na
rynek pracy, w tym ucznidw konczacych edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych.
Wymagania stawiane pracownikom i opisywane w ofertach pracy obfitujg w rézne
pojecia, opisy umiejetnosci, ktdrych znajomos¢ i posiadanie sprzyja w trakcie przygo-
towywania oferty aplikacyjnej oraz w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Proponowane
zajecia maja na celu przekazanie uczniom/uczennicom podstawowych pojec z zakre-
su ,miekkich” umiejetnosci zawodowych (cechy psychofizyczne, umiejetnosci spo-
teczne i interpersonalne) oraz rozwijanie komponentéw osobowosci tworczej (takich
jak: empatia, nonkonformizm, motywacja autoteliczna, otwartos¢, wysoka samooce-
na czy przedsiebiorczosd).

GRUPA DOCELOWA: Zajecia przeznaczone s3 dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych.

CELE OPERACYIJNE:

Po zakonczeniu zajec uczen powinien:

— znad podstawowe terminy zwigzane z ,miekkimi” umiejetnosciami zawodowymi,
— umiec¢ podac konkretne przyktady ilustrujace dane umiejetnosci,

— wskazac na znaczenie i pozytywne aspekty wspotpracy w grupie.

METODY ITECHNIKI PRACY:
— praca z tekstem,

— grupy eksperckie (jigsaw),
— pracaw grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE: Tekst autorstwa Anety Borowiec Zanim napiszesz list
motywacyjny sprawdz stowniczek z dziatu kadr z modyfikacjami http://gazetapraca.pl/
gazetapraca/1,74866,10153854,Zanim_napiszesz_list_motywacyjny_sprawdz_slow-
niczek.html?as=4 (zatacznik 1)
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Przebieg/tresci programowe

(opis szczegotowy)

Czas

Metody

Niezbedne
materiaty

. | Wprowadzenie w tematyke rynku pracy i poszu-
kiwania pracy. Wyjasnienie poje¢: dokumenty
aplikacyjne, zyciorys zawodowy, list motywa-
cyjny, umiejetnosci ,twarde”, umiejetnosci
~miekkie”. Zwrdcenie uwagi na znaczenie umie-
jetnosci ,miekkich” w procesie poszukiwania
pracy. Nauczyciel wyjasnia, ze podczas zajec
uczniowie poznajg podstawowe zagadnienia

z zakresu ,miekkich” umiejetnosci zawodowych
(cechy psychofizyczne, umiejetnosci spoteczne

i interpersonalne), krotko uzasadniajac wybor
tematu (przyktadowe argumenty: dotycza nas
jako przysztych pracownikow, stanowig nasze
zasoby wewnetrzne, ktére mozemy rozwijac,
korzystamy z nich w naszym codziennym zy-
ciu). Nauczyciel informuje, ze praca na zajeciach
bedzie przebiegata etapowo i zakonczy sie krot-
kim sprawdzeniem wiadomosci, jakie w trakcie
zajec uzyskali uczniowie.

10 min

miniwyktad

tresci znajduja-
ce sie w czesci
teoretycznej
poradnika

. | Pierwszy etap pracy — dzielimy uczniéw na
5 grup (w miare mozliwosci réwnolicznych).
Liczba grup odpowiada liczbie przygoto-
wanych fragmentoéw tekstu, ktory bedzie
wykorzystywany w trakcie ¢wiczenia (tekst
autorstwa Anety Borowiec z modyfikacjami
Zanim napiszesz list motywacyjny sprawdz
stowniczek z dziatu kadr, zat. 1).

Drugi etap pracy - rozdajemy w wydzielonych
grupach tyle fragmentow tekstu, ilu cztonkéw
liczy grupa. Przyktadowo: wszyscy cztonkowie
grupy pierwszej, w sktad ktorej wchodzi np. 5
0s0b, otrzymuja 5 identycznych fragmentow
nr 1 tekstu zrodtowego itd. W kazdej matej
grupie uczniowie przydzielaja sobie w kolejno-
Sci litere alfabetu, zaczynajac od A, do chwili,
gdy kazdy cztonek grupy ma ,swojg”, inna niz
pozostali, litere (jest to element usprawniajacy
podziat na grupy w trzecim etapie pracy).

30 min

grupy
eksperckie

(jigsaw)

zatacznik 1.,
przygotowane
kserokopie
fragmentow
(1-5) zgod-

nie z liczba
uczestnikow
(jesli mamy 25
uczestnikow
przygotowuje-
my po 5 frag-
mentow nr1, 2,
3, 4 5; Przy 30
uczestnikach
przygotowu-
jemy analo-
gicznie po 6
fragmentow nr
1,23 4 5)
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Nastepnie uczestnicy maja za zadanie przeczy-

tac tekst, ktory otrzymali oraz przedyskutowad

wraz z pozostatymi cztonkami matej grupy

tresci w nim zawarte (czas pracy: ok. 10 min).

Opracowujgc w matych grupach ten sam frag-

ment materiatu, stajg sie ekspertami, ktorzy

w nastepnym etapie pracy beda mieli za zada-

nie przekazac zdobyte i przedyskutowane infor-

macje uczniom z innych grup. Osoba prowadza-

ca informuje o tym ucznidw, podajac zadanie:

— zapoznania sie z tekstem,

— uporzadkowania swojej wiedzy,

— wyjasnienia watpliwosci we wspotpracy z po-
zostatymi cztonkami matej grupy eksperckiej,

— przygotowania przyktaddw ilustrujgcych
dang umiejetnosc.

Uczniowie podejmuja w grupach eksperckich
wspalna decyzje, jakie tresciiw jaki sposdb
przekaza pozostatym uczestnikom zajec.

Trzeci etap pracy — uczestnicy tworza nowe
grupy tak, by w nowo powstatych grupach byto
po jednej osobie z grupy 1, 2, 3, 4 i 5 (tacza sie

w grupy osoby, ktdre wybraty litere A, litere B
itd.). Zadaniem dla uczniéw w nowych grupach
jest przekazanie wiedzy (wiedzy eksperckiej)
uzyskanej na poprzednim etapie ¢wiczenia
pozostatym osobom w grupie wraz z przygoto-
wanymi przyktadami ilustrujacymi kazdg umie-
jetnosc. Rozpoczyna osoba, ktora pracowata

z pierwszym fragmentem tekstu zrédtowego,
nastepnie z drugim itd. W sytuacji, gdy nie
mamy réwnolicznych grup mozna na tym etapie
pracy (dzielenie sie wiedza) ustali¢, ze dwie oso-
by pracujace nad tym samym fragmentem tek-
stu wspdlnie ucza pozostatych cztonkdw grupy.
Uczniowie maja na przekazywanie informacji
tyle samo czasu (ok. 2 min na osobe) —wazna

na tym etapie jest dyscyplina czasowa, by grupy
skonczyty swojg prace miej wiecej w tym samym
momencie. Kazdy uczen powinien na koniec
tego etapu pracy opanowac catosc¢ materiatu.
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Czwarty etap pracy — dokonanie sprawdzenia
poziomu wiedzy wsrod uczestnikow, przy po-
mocy wybranej przez osobe prowadzaca tech-
niki (moze to byc¢ np.:

— krotki test dla uczniow,

— quiz,

— wykonanie przez poszczegdlne grupy plaka-
tu na temat ,Stowniczek z dziatu kadr”,

— przygotowanie scenek przez poszczegolne
grupy ilustrujacych umiejetnosci wyloso-
wane z listy 27 omawianych umiejetnosci
Lmiekkich”,

— ukfadanie przez grupy pytan na temat umie-
jetnosci ,miekkich” i zadawanie ich sobie
nawzajem grupa A dla grupy B, Bdla Citd.,

— inne mozliwosci w zaleznosci od inwencji
nauczyciela i czasu jakim dysponujemy).

3. | Osoba prowadzaca podsumowuje temat zaje¢, |5 min
omawiajac prace uczniow oraz znaczenie osobo-
wosci tworczej i wspdtpracy dla osiggniecia celu.

taczny
czas:
45 min

Zatacznik 1.

Stowniczek z dziatu kadr — fragment 1

Asertywnos¢ — to umiejetnos¢ klarownego wyrazania swoich opinii, uczu¢, nie-
zaleznie od wptywow wywieranych przez inne osoby. Asertywnos¢ to partnerstwo,
to mowienie o swoich pragnieniach bez leku, ale z poszanowaniem praw, pogladow
i uczuc¢ innych. Jak pokazad, ze jestes asertywny? Najlepiej podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Czcze komunikaty w liscie motywacyjnym o tym, ze jeste$ asertywny,
dziataja jak zapewnienia o atrakcyjnym wygladzie w ogtoszeniach matrymonialnych.
Jezeli jest to cecha wymagana na danym stanowisku, to na pewno bedzie sprawdzana
podczas rekrutacji — dostaniesz zadanie do rozwiazania, problem do wyjasnienia. Tam
bedziesz miat okazje pokazac, ze masz swoje zdanie i w jakim stylu go bronisz.

Niezbedna w dziatach bazujgcych na kontakcie z klientami, handlowych, sprzedazy
czy zajmujqcych sie obstugq klienta. Tak samo wazna u kierownika, recepcjonistki i asy-
stentki prezesa.
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Doktadnosé/skrupulatnosé — precyzja w wykonaniu zadan, dbatos¢ o szczegdty.
Sprzatasz mieszkanie — czy lustra i szyby maja I$ni¢ tak samo jak podtoga, czy chodzi
o to, aby to jakos wygladato? Jezeli wszystko, co robisz, jest dla ciebie tak samo wazne
i kazdej czynnosci oddajesz tyle samo serca, to znaczy, ze jeste$ doktadny!

To cecha wazna wszedzie tam, gdzie pomytki duzo kosztujq, czyli np. w ksiegowosci
czy finansach. Wymagana takze od pracownikow dziatéw produkcji, asystentek.

Empatia — wspdtodczuwanie. To umiejetnosc patrzenia na dang rzecz oczami dru-
giej osoby. Pozwala znajdowac rozwigzanie problemu dobre dla wszystkich. Nie war-
to, aplikujgc do pracy, pisa¢ ,cechuje mnie empatia”. Lepiej zastosuj metode opisowa.
Napisz, ze pracowates w instytucjach charytatywnych, bytes wolontariuszem, zajmo-
wates sie dzie¢mi z rodzin z problemami.

Przydaje sie w obstudze klientéw oraz wszedzie tam, gdzie wazne jest budowanie
relacji z innymi, np. w kadrach, w zawodzie lekarza, pedagoga.

Stowniczek z dziatu kadr — fragment 2

Gotowos¢ do samodzielnej i statej nauki — nie pomijaj tej cechy, bo mato ktory
pracodawca nie doceni tego, ze dbasz o swdj rozwdj. State aktualizowanie wiedzy to
codziennos¢ w coraz wiekszej liczbie zawoddw.

Lekarze, informatycy, prawnicy itp.

Koncentracja — to umiejetnos¢ skupienia uwagi. Cecha cenna zwitaszcza w wiel-
kich firmach, gdzie pracuje sie w open space’ach. Tam, aby wykona¢ swoje zadanie,
trzeba sie wytaczyc. Koncentracja to takze umiejetnos¢ skupienia uwagi na jednym
zadaniu, niezajmowanie sie kilkoma rzeczami naraz. Jest to cecha czesto wymagana
na stanowiskach, na ktdrych istotniejsza jest umiejetnosc pracy indywidualnej niz ze-
spotowe;.

Wazna wszedzie tam, gdzie pomytki drogo kosztujq, czyli w dziatach ksiegowosci,
prawnych, finansowych, oraz tam, gdzie pomytka wigze sie z powaznymi konsekwencja-
mi (praca lekarza, farmaceuty).

Kreatywnos¢ — nie oznacza tylko stu pomystow na minute, ale takze ped do fama-
nia schematdéw i wykraczania poza okreslone ramy. Ludzie kreatywni lubig zmiany,
Uwazajg, ze zmiana jest czyms dobrym. Idg za pomystem, nie boja sie marzyc¢. Porow-
naj —nowatorstwo!

Cecha wazna w dziatach marketingu, agencjach reklamowych czy agencjach PR.
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Stowniczek z dziatu kadr — fragment 3

Nastawienie na osiggniecia — umiejetnos¢ konsekwentnego dazenia do celu i po-
konywanie wszelkich trudnosci. Ludzie majg tendencje do ustalania sobie zbyt trud-
nych lub zbyt tatwych zadan do wykonania. Osoby nastawione na osiggniecia wybie-
raja cele na granicy mozliwosci i je realizujg! Podejmuja ryzyko i sg skuteczni.

Cecha wazna tam, gdzie pracownik ma bezposredni wptyw na efekty swojej pracy,
gdzie tatwo okresli¢ cele i pracownicy rozliczani sq z wynikéw (np. zrealizowanych bu-
dzetéw) — menedzerowie, dziaty sprzedazy.

Nowatorstwo. Bardzo mocno zwigzane z kreatywnoscig, ale wykraczajace poza
to pojecie. Oznacza wymyslanie zupetnie nowych rozwigzan. Nowatorski jest wyna-
lazca, marketingowiec tworzacy nowg kampanie reklamowa.

Cecha istotna w dziatach sprzedazy, marketingu, badan i rozwoju.

Odpornos¢ na stres. Osoba odporna na stres ma dystans do otoczenia, potrafi
kontrolowa¢ emocje, myslec trzezwo w kazdej sytuacji. Klucz to umiejetnosc zmiany
perspektywy. Jezeli znajdziemy sie w sytuacji, ktdra nas przerasta, powinnismy spoj-
rze¢ na siebie z boku, spojrze¢ na nasz problem obiektywnie. Tybetanskie przystowie
mowi: jezeli problem ma rozwiazanie, to nie ma sie co martwi¢, jezeli jednak nie ma,
to martwienie sie niczego nie zmieni.

Odpornosc na stres to bardzo wazna zaleta i warto sie do niej przyznawac. Szczegdl-
nie tam, gdzie poziom stresu przekracza norme, np. pracuje sie pod presjg czasu i wyni-
kéw — dziaty obstugi klientow, lekarze, psychologowie, menedzerowie.

Stowniczek z dziatu kadr — fragment 4

Umiejetnosci interpersonalne — to kolejne hasto studnia! Co oznacza? tatwosc
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z innymi, komunikatywnos¢, tworze-
nie dobrej atmosfery, takze w pracy. Kwalifikacja niezbedna w pracy zespotowej. Ale
uwaga! Nie piszemy, ze mamy zdolnosci interpersonalne! Wyjasniamy, dlaczego tak
sgdzimy — najlepiej na przyktadach.

Umiejetnosci negocjacyjne — zawodowi negocjatorzy méwia, ze w ich zawodzie
obowigzuje tylko jedna zasada — wszyscy manipulujg. Aby dobrze negocjowac, nale-
zy przebic sie przez wszystko to, co ma na celu wywarcie wptywu, i osiagnac swoj cel.
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Umiejetnosc¢ swiadomego wykorzystywania narzedzi negocjacyjnych to rzecz, ktorej,
jak jazdy na rowerze, moze nauczyc sie kazdy. Poréwnaj: wywieranie wptywu na innych.

Umiejetnos¢ wspotpracy z klientami/instytucjami zewnetrznymi — to ciebie za-
wsze wysytano do urzedow, to ty zawsze rozmawiate$ z najbardziej wsciektymi klien-
tami, roztadowywates napiete sytuacje? Napisz o tym koniecznie w swoim liscie mo-
tywacyjnym.

Rzecz niebanalna w dziatach obstugi klienta i wszystkich, ktére majq do czynienia
z osobami spoza firmy.

Stowniczek z dziatu kadr — fragment 5

Wyobraznia — definicja tego pojecia jest rozna w zaleznosci od stanowiska. Wy-
obraznia dla grafika w agencji reklamowej bedzie czyms innym niz dla projekt mene-
dzera w firmie farmaceutycznej. Zwykle jednak rozumiana jest jako umiejetnos¢ prze-
widywania konsekwencji wtasnych dziatan. Dlatego w liscie motywacyjnym musimy
doktadnie powiedzie¢, co to dla nas oznacza.

Zdolnosci analityczne — umiejetnos¢ analizowania danych i informacji, taczenia
ich, dostrzegania zaleznosci, wyciggania na ich podstawie wnioskdw.
Cecha niezbedna na stanowiskach menedzerskich, w dziatach finansowych.

Zdolnosci organizacyjne — umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej, ale szcze-
golnie zespotu. W sytuacjach kryzysowych to do ciebie zwracajg sie inni, bo ty zawsze
zapanujesz nad sytuacja? Podaj przykfady — np. prowadzites sekretariat, organizowa-
tes festiwal naukowy na uczelni czy wyjazd na wakacje dla duzej grupy oséb.

Wazne wtasciwie na wszystkich stanowiskach biurowych, od asystentki po menedzera.
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SCENARIUSZ ZAJEC ]
MOJE ZASOBY W OBSZARZE OSOBOWOSCITWORCZEJ

TEMAT: Ja i moje mocne strony

Problematyka poszukiwania pracy jest niezwykle istotna dla oséb wchodzacych na
rynek pracy, w tym uczniow konczacych edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych.
Wymagania stawiane pracownikom i opisywane w ofertach pracy obfituja w rézne po-
jecia, opisy umiejetnosci, ktorych znajomosé sprzyja w trakcie przygotowywania ofer-
ty aplikacyjnej oraz podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Proponowane zajecia maja na
celu przekazanie uczestnikom podstawowych pojec z zakresu ,miekkich” umiejetnosci
zawodowych (cechy psychofizyczne, umiejetnosci spoteczne i interpersonalne) oraz
rozwijanie komponentéw osobowosci tworczej (takich jak: empatia, nonkonformizm,
motywacja autoteliczna, otwartos¢, wysoka samoocena czy przedsiebiorczosc).

GRUPA DOCELOWA: Zajecia przeznaczone s dla uczniéw szkoét ponadgimna-
zjalnych.

CELE OPERACYIJNE:

Po zakonczeniu zajec uczestnik powinien:

— znad podstawowe terminy zwigzane z ,miekkimi” umiejetnosciami zawodowymi,
— umiec¢ podac konkretne przyktady ilustrujace dane umiejetnosci,

— umiec zidentyfikowac i ocenic¢ swoje umiejetnosci ,miekkie”,

— wskazac na mozliwosci rozwoju poszczegolnych umiejetnosci ,miekkich”.

METODY ITECHNIKI PRACY:
— praca ztekstem,

— pracaw grupach,

— pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE: Tekst autorstwa Anety Borowiec Zanim napiszesz list
motywacyjny sprawdz stowniczek z dziatu kadr z modyfikacjami http://gazetapraca.pl/
gazetapraca/1,74866,10153854,Zanim_napiszesz_list_motywacyjny_sprawdz_slow-
niczek.html?as=¢4 (zob. zatgcznik 1 w scenariuszu I)
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Przebieg/tresci programowe

Czas

Metody

Niezbedne

(opis szczegotowy)

materiaty

w jakich okolicznosciach i w jaki sposéb z nich
korzysta. Czas pracy indywidualnej— 15 min.
Nastepnie osoby chetne dzielg sie swoimi ob-
serwacjami na forum grupy. W trakcie wysta-
pien pozostali uczniowie moga uzupetniad wta-
sne listy, korzystajac z podpowiedzi kolegow.

. | Wprowadzenie w tematyke rynku pracy 10 min | miniwyktad, |tresciznajduja-
i poszukiwania pracy. Wyjasnienie pojec: do- prowadzony |ce sie w czesci
kumenty aplikacyjne, zyciorys zawodowy, interaktyw- |teoretycznej
list motywacyjny, umiejetnosci ,twarde”, niezgrupa |poradnika
umiejetnosci ,miekkie”. Zwrdcenie uwagina (zadajemy
znaczenie umiejetnosci ,miekkich” w procesie pytania,
poszukiwania pracy. Nauczyciel wyjasnia, ze wspdlne
podczas zajed uczniowie poznajg podstawowe ustalanie
zagadnienia z zakresu ,miekkich” umiejetnosci definicji
zawodowych (cechy psychofizyczne, umie- poje¢, przy-
jetnosci spoteczne i interpersonalne), krotko pomnienie
uzasadniajgc wybor tematu (przyktadowe pojec¢ oma-
argumenty: dotyczg nas jako przysztych pra- wianych na
cownikow, stanowia nasze zasoby wewnetrz- poprzednich
ne, ktdre mozemy rozwijac, korzystamy z nich zajeciach)

w naszym codziennym zyciu).

. | Kazdy uczen w oparciu o zdobytg wiedze na 30 min | praca indywi- |zatgcznik 1,
temat umiejetnosci ,miekkich” (lista 15 umie- dualna, praca | scenariusz
jetnosci —zatacznik 1, scenariusz I) tworzy, z tekstem |- lista 15
pracujac indywidualnie, liste pieciu umiejetno- umiejetnosci
Sci, ktore posiada wraz z przyktadami: kiedy, ~miekkich”

. | Osoba prowadzaca podsumowuje temat zajec,
omawiajac prace uUcznidw oraz znaczenie 0s0-
bowosci tworczej i wspotpracy dla osiagniecia
celu.

5min

taczny
czas:
45 min
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SCENARIUSZ_ZAJEC ]|
UMIEJETNOSCI MOZNA ROZWIJAC

TEMAT: Rozwdj umiejetnosci ,miekkich” — jak moge to robi¢?

Problematyka poszukiwania pracy jest niezwykle istotna dla oséb wchodzacych na
rynek pracy, w tym uczniow konczacych edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych.
Wymagania stawiane pracownikom i opisywane w ofertach pracy obfituja w rézne po-
jecia, opisy umiejetnosci, ktorych znajomosé sprzyja w trakcie przygotowywania ofer-
ty aplikacyjnej oraz podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Proponowane zajecia maja na
celu przekazanie uczestnikom podstawowych pojec z zakresu ,miekkich” umiejetnosci
zawodowych (cechy psychofizyczne, umiejetnosci spoteczne i interpersonalne) oraz
rozwijanie komponentéw osobowosci tworczej (takich jak: empatia, nonkonformizm,
motywacja autoteliczna, otwartos¢, wysoka samoocena czy przedsiebiorczosc).

GRUPA DOCELOWA: Zajecia przeznaczone sg dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych.

CELE OPERACYIJNE:

Po zakonczeniu zajec uczestnik powinien:

— znac podstawowe terminy zwigzane z ,miekkimi” umiejetnosciami zawodowymi,

— umiec podac konkretne przyktady ilustrujgce dane umiejetnosci,

— umiec zidentyfikowac i ocenic¢ swoje umiejetnosci ,miekkie”,

— wskaza¢ na mozliwosci rozwoju poszczegdlnych umiejetnosci ,miekkich”
i techniki, ktore moze samodzielnie wykorzystac.

METODY ITECHNIKI PRACY:
— praca ztekstem,

— pracaw grupach,

— pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE: Tekst autorstwa Anety Borowiec Zanim napiszesz list
motywacyjny sprawdz stowniczek z dziatu kadr z modyfikacjami http://gazetapraca.pl/
gazetapraca/1,74866,10153854,Zanim_napiszesz_list_motywacyjny_sprawdz_slow-
niczek.html?as=¢4 (zob. zatgcznik 1 w scenariuszu I)
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Przebieg/tresci programowe

Czas

Metody

Niezbedne

(opis szczegotowy)

materiaty

tworza wspolny katalog tych umiejetnosci.
Zadaniem grupy jest przygotowanie sposobow
na rozwijanie umiejetnosci ,miekkich” z powsta-
tego katalogu wraz z konkretnymi przyktadami
(kiedy, w jakich okolicznosciach i w jaki sposdb
mozna je ¢wiczyc). Czas pracy grupowej—15
min. Nastepnie przedstawiciele poszczegol-
nych grup przedstawiajg na forum wyniki pracy.
W trakcie wystgpien osoba prowadzaca spisuje
pomysty na tablicy/duzej kartce papieru, tak by
na koniec powstat grupowy bank pomystow na
mozliwosci, ¢wiczenia, konkretne zadania roz-
wijajgce umiejetnosci ,miekkie”, niezbedne na
wspotczesnym rynku pracy.

. | Wprowadzenie w tematyke rynku pracy i poszu- |10 min | miniwyktad, |tresciznajduja-
kiwania pracy. Wyjasnienie poje¢: dokumenty prowadzony |ce sie w czesci
aplikacyjne, zyciorys zawodowy, list motywacyj- interaktyw- |teoretycznej
ny, umiejetnosci ,twarde”, umiejetnosci,,miek- niezgrupa |poradnika
kie”. Zwrdcenie uwagi na znaczenie umiejetno- (zadajemy
sci ,miekkich” w procesie poszukiwania pracy. pytania,

Nauczyciel wyjasnia, ze podczas zajec uczniowie wspdlne
poznaja podstawowe zagadnienia z zakresu ustalanie
~miekkich” umiejetnosci zawodowych (cechy definicji
psychofizyczne, umiejetnosci spoteczne i inter- poje¢, przy-
personalne), krotko uzasadniajac wybdr tematu pomnienie
(przyktadowe argumenty: dotycza nas jako poje¢ oma-
przysztych pracownikdw, stanowia nasze zasoby wianych na
wewnetrzne, ktdre mozemy rozwijac, korzysta- poprzednich
my z nich w naszym codziennym zyciu). zajeciach)

. | Kazdy uczen w oparciu o zdobyta wiedze na 30 min | praca indywi- |zatgcznik 1,
temat umiejetnosci ,miekkich” tworzy, pracujac dualna, praca |scenariusz | —
indywidualnie, liste trzech umiejetnosci (w opar- w grupach, |lista 15 umie-
ciu o materiat zawarty w zatgczniku 1, scenariusz pracaztek- |jetnosci,miek-
1), ktore posiada w mniejszym stopniu, a ktore stem kich”; duza
chciatby rozwijac. Czas pracy indywidualnej—5 kartka papieru
min. Nastepnie w matej grupie (3-4-osobowej) (flipchart)

. | Osoba prowadzgca podsumowuje temat zaje¢, |5min
omawiajac prace ucznidw oraz znaczenie osobo-
wosci tworczej i wspotpracy dla osiggniecia celu.
taczny
czas:
45 min
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SCENARIUSZ ZAJEC v
CIEKAWOSC POZNAWCZA | MYSLENIE PYTAJNE

TEMAT: Ciekawe zjawiska

Ciekawos¢ jest bardzo wazng cechg, dzieki ktorej podejmujemy prace nad réznego
rodzaju zadaniami i potrafimy im poswiecic¢ duzo czasu i uwagi. To ciekawos¢ sktadnia
nas do poszukiwania informacji, analizowania ich tresci, stawiania pytan i uporczywe-
go szukania odpowiedzi. ,Osoby o nasilonej ciekawosci poznawczej czesciej podej-
muja problemy, dtuzej i intensywniej nad nimi pracuja i nie zadowalaja sie odpowie-
dzig powierzchowna lub pozorng. W rezultacie czesciej wpadaja na dobre pomysty.
Przede wszystkim jednak czesciej dostrzegaja problemy do rozwigzania lub mozliwe
do osiagniecia cele twdrczego dziatania” (Necka 2001). Ciekawos¢ wywotana jest
najczesciej poprzez: 1) nowos¢ — cos$ innego, dziwnego, niezwyktego, czego jeszcze
nie doswiadczylismy; 2) zmiane — element zaskoczenia, niepewnosci, cos$, czego sie
nie spodziewalismy; 3) konflikt — rozbieznos¢, niezgodnos¢, brak zwigzku pomiedzy
elementami, nad ktérymi pracujemy (Szmidt 2007). Zaciekawienie motywuje nas do
pracy, jesli uczen jest zainteresowany zagadnieniem, to chce dowiedziec sie wiecej,
stawia pytania, dostrzega problemy i prébuje je rozwigzaé Celem zajed jest pobudze-
nie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz rozwijanie umiejetnosci myslenia pytajnego.

GRUPA DOCELOWA: uczniowie gimnazjum oraz szkét ponadgimnazjalnych.

CELE OPERACYIJNE:

Po zakonczeniu zajec uczestnik powinien:

— wiedzie¢, czym jest ciekawos¢ poznawcza oraz myslenie pytajne,

— poznac znaczenie umiejetnosci dziwienia sie oraz zadawania pytan jako moty-
watora do podejmowania réznych dziatan i poszukiwania nowych rozwigzan.

UWAGI:

— Nauczyciel moze dokonac wyboru realizowanych ¢wiczen (rozwijajgcych my-
Slenie pytajne — nr 3, 4, 5) oraz sposobu ich przeprowadzenia (indywidualnie,
w parach, w matych grupach) zaleznie od specyfiki grupy.

— Czas trwania zajec jest podany orientacyjnie — zalezy od wyboru ¢wiczen przez
nauczyciela.

SRODKI DYDAKTYCZNE: dtugopisy, kartki, karty pracy — zatacznik 1, zatacznik 2.
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Przebieg/tresci programowe Czas Metody Niezbedne
(opis szczegotowy) materiaty
1. |- Nauczyciel pyta ucznidw, co ich ostatnio 10 min |rozmowa,
zaciekawito, zdziwito, zainteresowato? Jaka dyskusja

rzecz, wydarzenie, zjawisko?

— Moze to by¢ jakakolwiek rzecz, jaka przy-
chodzi w danej chwili do gtowy, np. Spiew
ptakow, chociaz jest zima i jeszcze lezy
Snieg; szybkos¢, z jaka kot potrafi uciekac
przed psem; mita obstuga w sklepie; wysoka
cena nowego telefonu. Nie ma tutaj nie-
wiasciwych odpowiedzi, poniewaz kazdego
moga dziwic inne rzeczy

— Chetni uczniowie opowiadaja o sytuacjach,
ktore wywotaty ich zdziwienie.

— Nauczyciel podsumowuje wypowiedzi
uczniéw i podkresla wage umiejetnosci
dziwienia sie i zaciekawienia tym, co nas
otacza, jako motywatora do podejmowania
roznych dziatan i poszukiwania nowych roz-
wigzan.

2. |Cojest interesujgcego w...? (por. K. J. Szmidt |20 min |praca indywi- | dtugopis, kart-

2010, S. 40) dualna/w pa- |ka
— Nauczyciel prosi, aby uczniowie wyjeli z tor- rach/w ma-

by, plecaka dowolng rzecz i zastanowi sig, co tych grupach

jest w niej interesujgcego. Pomocne w tym

moga by¢ pytania:

— Co mnie zajmuje, kiedy patrze na te rzecz?
— Do czego mozna ja wykorzystac?

— Co mozna z niej zrobic?

— Zczego sie sktada?

— Co mi ta rzecz przypomina?

— Jakie ciekawe skojarzenia wzbudza?

— Jaka ciekawa historie mozna o niej napisac?
Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie
swoimi przemysleniami. Cwiczenie to mozna
kontynuowa¢, proponujac uczniom napisanie
krotkiego, intrygujacego opowiadania na te-
mat wylosowanej rzeczy.
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3. | Zadawanie pytan (por. K. J. Szmidt 2007, s. 279) |15 min |praca indywi- | dtugopis,

— Ciekawi Swiata ludzie zadaja pytania: czy?, dualna/w pa- |kartka
kto?, co?, kiedy?, dlaczego?, jak?, z czego? rach/w ma-
Zastanawiajg sie nad rzeczami, ktorych nie tych grupach

znaja, notuja swoje spostrzezenia, szukaja
wyjasnien tego, co wydaje im sie niezrozu-
miate. W ten sposob poszerzajg swojg wie-
dze. Celem tego ¢wiczenia jest pobudzenie
refleksji na tym, co nas otacza.

— Nauczyciel prosi ucznidow, aby sprobowali
zadad jak najwiecej pytan dotyczacych roz-
nych przedmiotdow.

Przyktad: ksigzka

— Kto lubi czytac ksigzki?

— Jak powstaje ksigzka?

— Kto napisat pierwszg ksigzke?

— lle czasu zabiera przeczytanie jednej strony?

— Czy kiedys przestang istniec ksigzki druko-
wane?

— Utéz do ponizszych rzeczy jak najwiecej py-
tan. Sprobuj zastanowic sie tez nad pytania-
mi oryginalnymi, niecodziennymi.

— biurko...

— plecak...

— dziura ozonowa...

— studia...

— Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie
efektami swojej pracy.

4. | Pytania do zdan (por. K. J. Szmidt 2007, s. 280). | 15 min | praca indywi- | dtugopis,

— Nauczyciel prosi ucznidw, aby sprobowali dualna/w pa- |kartka
zadac jak najwiecej pytan do ponizszych rach/w ma-
zdan, probujac utworzyc rowniez pytania tych grupach

nietypowe, ciekawe, zaskakujace.

Przyktadowe zdania:

— Kot lezat na parapecie okna na dziewigtym
pietrze wiezowca.

— W stoneczny dzien Kasia poszta na spacer
ze swojg nowg kolezanka, ktéra poznata na
przerwie w szkole.

— Po ustalonym czasie uczniowie dzielg sie
efektami swojej pracy.




[
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5. | Wszystkie rodzaje pytan (por. K. J. Szmidt 20 min |pracaindywi- | karta pracy
2010, S. 42) dualna/w pa-
— Nauczyciel prosi uczniéw o to, aby sformu- rach/w ma-
towali pytania zaczynajace sie od danych tych grupach

pytajnikow, a dotyczace roznych zjawisk wy-
pisanych w karcie pracy. Prosimy uczniow,
aby starali sie tworzy¢ pytania oryginalne
(zatacznik ).

— Po ustalonym czasie uczniowie dziela sie
efektami swojej pracy.

6 |Jakie pytania wiaza sie z wykonywaniem za- |35 min |pracaindy- |karta pracy
wodu...? (por. K. J. Szmidt 2013, s. 79) widualna,
— Nauczyciel prosi uczniow, aby pomysleli dyskusja

o tym, jakie pytania zadaja sobie w pracy
osoby wykonujace okreslony zawdd.

— Uczniowie wypetniaja karte pracy (zatacznik 2).

— Po ustalonym czasie urzadzamy sesje ple-
narng, w czasie ktorej uczniowie czytajg
swoja liste pytan. Warto zwrdcic¢ uwage na
powtarzajace sie pytania dotyczace okreslo-
nej profesji, bo one swiadcza o stereotypach.
Moze to wzbudzi¢ dyskusje na temat stereo-
typow zawodowych. Ponadto moze pobu-
dzi¢ myslenie w kierunku wyboru zawodu,
poprzez spojrzenie na inne jego aspekty.

taczny
czas:
115
min
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