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IKONCEPCJA TEORETYCZNA NARZEDZI

1. Zalozenia podstawowe:

Konceptualizacja projektu wynika z podstawowych zatozen teorii strukturalnej
Franka Parsonsa dotyczgcej podstawowych zasad poradnictwa, determinujgcych proces
rozsadnego (Swiadomego) wyboru zawodu:

1. osSwiecenie - wglad w siebie jednostki
2. informacja - dane, ktore jednostka musi uzyskac¢ o sobie i $wiecie (w tym rynku
pracy)
inspiracja - nadzieja wzmacniajgca pewnos$¢ w dazeniu do zrealizowania kariery;
4. wspotpraca - mobilizacja zasobéw jednostki, pozwalajacych jej realizowa¢ wy-
brang $ciezke kariery zawodowe;j.

Narzedzia do diagnozy, odnosza sie do uzyskania wgladu w siebie, wtasne funk-
cjonowanie w $wiecie (takze spotecznym), zdolnosci realizowania wybranego autopro-
jektu kariery zawodowej w spos6b Swiadomy, a wiec zwigzany z wyposazeniem w in-
formacje niezbedne do dokonywania wyboréw okreslonego zawodu.

1. Diagnoza. Wybo6r zawodu musi by¢ oparty o doktadne poznanie siebie, witasnych
zdolno$ci i umiejetnosci, zainteresowan, ambicji, zasobow, czy potencjaléw (diagnoza
pozytywna), a takze ograniczen i ich przyczyn (diagnoza negatywna).

2. Wiedza. Diagnoza winna by¢ skorelowana z wiedza na temat szczegolnych wa-
runkow i wymagan w okreslonym zawodzie/grupie zawoddw i szans realizacji karie-

ry.

w

Diagnoza i informacja powinny by¢ ze sobg powigzane na zasadzie interpolacji,
czyli wigzania faktow wstepnie niezaleznych i konstruowania z nich logicznej catosci
(rozwazenie zaleznos$ci pomiedzy potencjatami i deficytami a wymaganiami stawianymi
przez wybrany zawdd - ich dopasowanie).

Konstruowane narzedzia pozwalaja na ocene tych cech i wtasciwosci osobowych,
ktore wazne sg zaré6wno w orientacji zawodowej, jak i poradnictwie karier, jednakze ze
wzgledu na ich kontekstualny charakter (sytuacja spoteczno-kulturowa, srodowiskowa i
rozwojowa), konieczne jest przygotowanie odrebnych narzedzi dla przyjetych kategorii
rozwojowych (gimnazjaliSci, licealisci). W czeSci przygotowywany pakiet narzedzi po-
zwala na monitorowanie przebiegu rozwoju zdolnosci specjalnych i twoérczosci - cech
waznych dla kariery zawodowej w zakresie gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, za$
przygotowane narzedzia mogg stuzy¢ diagnozie i pracy z osobami o réznych deficytach
(,osoby oporujace” ze wzgledu na rézne deficyty rozwojowe i spoteczne - niedostoso-
wanie spoteczne, trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢), co ma stuzy¢ elimino-
waniu procesu ich marginalizacji zawodowe;j i spotecznej. Pakiet ten moze by¢ wykorzy-
stywany takze w procesie ustalania kariery edukacyjnej i zawodowej uczniéw zdolnych.

2. Zlozenia zwigzane z konceptualizacja modelu diagnozy:

Model diagnozy dla potrzeb doradztwa zawodowego oparto na 3 koncepcjach,
dokonujac wyboru poszczegélnych elementéw, powigzanych ze sobg (dobrze rozumiany
eklektyzm, stuzacy wyodrebnieniu nowego podejscia teoretycznego na podstawie prze-
prowadzonych badan). W koncepcje podstawowe (doradztwa zawodowego) wpisujg sie
koncepcje wspomagajace, ktore sg podstawg skonstruowania poszczegdlnych narzedzi
diagnostycznych - teorie twérczosci, transgresji i zachowan ryzykownych zwigzanych z
transgresja, koncepcja inteligencji wielorakiej. Koncepcje podstawowe stanowig kanwe,
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na ktorej oparte jest wnioskowanie diagnostyczne i ukierunkowujgce wybor zawodu,
zaleznie od posiadania okres$lonych cech, waznych dla planowania kariery (cho¢ niespe-
cyficznych, czyli istotnych takze w innych sferach funkcjonowania):

A. Koncepcje podstawowe: Sferyczny Model Zainteresowan i Przekonan o Kompe-
tencjach (Spherical Model of Interest and Competence Beliefs — Terence TRACEY), sktada-
jacy sie z 6 preferencji modalnych i 2 wymiaréw zadan zawodowych, tworzacych tacznie
8 obszaréw zainteresowan zawodowych: wsparcie spoteczne, zarzadzanie, zachowania
ekonomiczne, przetwarzanie danych, mechaniczne, natura, artystyczne i opiekuncze; z
uwzglednieniem zmiennej prestizu wybieranego zawodu, co powoduje rozszerzenie na
10 roéznych zainteresowan wedle kryterium: wysokiego (nauki spoteczne, wptyw na in-
nych, systemy ekonomiczne, analiza finansowa, nauka) i niskiego (kontrola jako$ci, pra-
ca fizyczna, obstuga danych, konstruowanie/reperowanie, podstawowe ustugi) prestizu.
Model ten mozna takze wpisa¢ w og6lne wymiary zainteresowan i cech waznych w pra-
cy : z ludZmi - rzeczami oraz danymi - ideami. Koncepcja E.K. Stronga styléw osobo-
wych/personalnych: pracy, uczenia sie, przewodzenia, podejmowania ryzyka, zoriento-
wania na zespoét. Sg to charakterystyki osobowe ujawniajgce sie w pracy i poza nig. Kon-
cepcja ta wspomagana i rozwijana jest w innych koncepcjach (Rensis Likert, R. Blake, J.S.
Mouton). Koncepcje rozwojowe - rozwoj zawodowy (D.E. Super; ]. Arnold, E.L. Herr,
E. Ginzberg, S. Ginzburg), z uwzglednieniem etapu realizujgcego cel jakim jest wybdr
zawodu (mtodziez), a takze etapu wspomagania w rozwoju sposobdw radzenia sobie z
problemami zawodowymi i planowania kariery zawodowej w ciggu zycia. Obejmuje on
okresy wyodrebnione przez Donalda Supera: wzrost, eksploracja, tworzenie, z przypisa-
nymi zadaniami w rozwoju zawodowym, jako ,pochodnej” rozwoju jednostki w okresie
dojrzewania (gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne).

B. Koncepcje wspomagajace: omowione s przy poszczegdlnych narzedziach.

Proponowany model diagnozy wraz z pakietem narzedzi odnosi sie do wybo-
ru zawodu (orientacja zawodowa), ale takze moze by¢ wykorzystywany w planowaniu
i zmianie kariery zawodowej (poradnictwo zawodowe).

Ogoélnie przyjeto, ze wybor kariery zawodowej wyznaczany jest przez strukture
potrzeb i osobowosci, zdolnosci i kompetencji, zas§ w proponowanym ujeciu odnoszg sie
one do kategorii zdolnosci specjalnych (inteligencji wielorakich) oraz kompetencji waz-
nych w dziataniu twérczym (mys$lenie tworcze i osobowos¢ twdrcza).

Projektowane narzedzia nie odnosza sie wprost do orientacji zawodowej, w tym
sensie, ze diagnozuja bezposrednio preferencje (zainteresowania) i predyspozycje
(zdolnosci skorelowane z zawodem), ale majg charakter wspomagajacy orientacje za-
wodowg i mogga by¢ wykorzystywane w poradnictwie zawodowym, ze wzgledu na ocene
cech i wlasciwosci osobowosciowych waznych w réznych kategoriach zawodéw, za$
wszystkie one odnosza sie do postaw kreatywnych (tworczych, transgresyjnych), cech,
ktére wazne sg w procesie podejmowania decyzji, kierowaniu zespotem i podejmowaniu
dziatan ryzykownych, a wiec innowacyjnych (przedsiebiorczych) oraz zdolnosci spe-
cjalnych (inteligencja wieloraka) warunkujgcych predyspozycje zawodowe.

MODEL DIAGNOZY DLA POTRZEB ORIENTACJI ZAWODOWE]
- profil wspomagajacy (CZYNNIKI WYBORU ZAWODU)

Przygotowany pakiet narzedzi ma charakter narzedzi niespecyficznych dla po-
trzeb doradztwa zawodowego (identyfikujacych cechy, wtasciwosci i spos6b dziatania,
ktoére skorelowane sg jedynie posrednio z poszczegdlnymi kategoriami zawodu, ale sg
dla nich wazne). W ramach pakietu narzedzi diagnostycznych przygotowane zostang
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materialy dla dwoch grup docelowych, ale wewnetrznie zréznicowanych: adolescentéw
-gimnazjum i liceum: 4 narzedzia diagnostyczne wraz z podrecznikami i normami dla
2 kategorii wiekowych - gimnazjum, liceum.

Przygotowany pakiet narzedzi diagnostycznych stuzy wspomaganiu pracy dorad-
céw zawodowych oraz innych podmiotéw (0séb i instytucji o§wiatowych) wspomagaja-
cych proces rozwoju zawodowego (profesjonalistow i nieprofesjonalistow) - nauczycie-
le, szkolni doradcy, psycholodzy, pedagodzy, rodzice, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Proces standaryzacji i
normalizacji narzedzi diagnostycznych, stuzg tez realizacji zasady rownoSci szans nieza-
leZnie od ptci. Diagnozowanie i materialy metodyczne moga by¢ takze wykorzystywane
wobec 0s6b - ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a wiec uczniow ,,oporu-
jacych” i z niepetlnosprawnoscig, a takze uczniow zdolnych, co wynika ze specyfiki na-
rzedzi diagnostycznych, stuzacych ocenie pewnych wtasciwosci niezaleznie od specy-
ficznych cech klienta (gtéwnie adolescentéw).

Procedura standaryzacji i normalizacji narzedzi diagnostycznych zintegrowana z
przygotowaniem podrecznikéow do narzedzi

Badania prowadzone beda zgodnie z klasyczng teorig testu CTT i wykorzysta-
niem pewnych elementow teorii odpowiadania na pozycje testowe IRT. Kolejne kroki:
a) opracowanie zatozen teoretycznych narzedzia, stanowigce podstawe przygotowania
itemdw (przynajmniej 3 razy wiecej niz zaktadana dtugos¢ narzedzia);
b) przeprowadzenie pilotazu oraz oszacowan zwigzanych z dyskryminacjg pozycji te-
stowych, analiza czynnikowa wraz z konfirmacyjng — w rozbiciu na zmienng pte¢, wiek i
miejsce zamieszkania (wie$, miata miasteczka, duze aglomeracje);
c) drugi pilotaz na szerszej probie - po odrzuceniu itemdéw (ale z uwzglednieniem w/w
zmiennych); stanowigcy podstawe kolejnej analizy (m.in. stworzenie bazy, czyszczenie
danych, rekodowanie + psychometryczna analiza);
d) przygotowanie 3 wersji narzedzia - do zasadniczych badan i ich przeprowadzenie, z
przestrzeganiem zasad profesjonalnego doboru préby zgodnie z metodyka prowadze-
nia badan ilo$ciowych;
e) przeprowadzenie badan z wykorzystaniem narzedzi typu: papier- otéwek; na teranie
catego kraju;
f) opracowanie wynikéw (wrzucenie ich do bazy, ,czyszczenie danych” rekodowanie
itd.); przeprowadzenie analizy zgodnie z zalozeniami metodologicznymi;
g) analiza i interpretacja, z proba uchwycenia zaleznos$ci miedzy zmiennymi badanymi z
wykorzystaniem przygotowanych narzedzi w celu skonstruowania modelu diagnozy
wtasciwosci funkcjonalnie powigzanych z orientacjq i karierg zawodowsa;
h) przygotowanie raportu z badan wtasciwych;
i) przygotowanie danych do podrecznik6w narzedzia;
j) przygotowanie materiatdw metodycznych odnoszacych sie do wykorzystywania mo-
delu diagnozy w praktyce doradcy zawodowego.

SKALA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH W AKTYWNOSCI ZAWODOWE] (SZS-AZ)

Zdolno$ci sg waznym czynnikiem przy wyborze zawodu, cho¢ trudno okresli¢
jednoznacznie, czym one s3: sprawnoscig do wykonywania czynnos$ci lub mozliwos$cia-
mi, dzieki ktérym cztowiek zdobywa wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci (Hornowski
1978: 52). W najbardziej ogdlnej typologizacji, wyréznia sie zdolnos$ci ogélne (inteli-
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gencja, spostrzegawczos$¢, wyuczalno$¢, wyobraznia, zreczno$¢) oraz zdolnosci spe-
cjalne, ukierunkowane przedmiotowo (jezykowe, matematyczne, muzyczne, plastyczne,
techniczne, sportowe).

Pomiar zdolno$ci dokonywany jest z wykorzystaniem specjalnie skonstruowa-
nych testéw, ale ich doktadny pomiar jest zadaniem trudnym, ze wzgledu na ztozong ich
strukture i trudno$¢ w doborze kryteriéw oceny.

Koncepcja narzedzia - podstawowe zaloZenia

Teoria wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera (1983, 1993, 2002), mowi naj-
ogolniej, ze cztowiek ma bardzo indywidualng droge rozwoju, czyli uczenia sie, pozna-
wania i rozumienia $wiata. Powinien zatem rozwija¢ sie zgodnie z wtasnymi potencja-
tami, gdyz reszta tego, czego sie uczy, moze by¢ zwyktg stratg czasu, bo jego uczenie sie
bedzie nieefektywne. Definicja inteligencji Grunera jest bardzo klarowna i prosta, bo-
wiem traktuje ja jako zdolno$¢ do rozwigzywania probleméw lub tworzenia rzeczy no-
wych, ale takze zdolno$¢ do rozumienia, uczenia sie i myslenia. Jest to umiejetnos¢ roz-
wigzywania problemdéw, lub tworzenia wytworu, ktéry ma wartos¢ ponadkulturowq
(Gardner 2002). Ludzie ro6znig sie od siebie dlatego, Ze na ich wlasng, indywidualng inte-
ligencje sktadajg sie r6zne kombinacje jej typoéw - czyli réznicuje ich to, w jakim stopniu
i zakresie posiadajg rézne rodzaje inteligenciji.

Gardner udowadniat, Ze ludzie r6znia sie pod wzgledem inteligencji, ale inaczej
niz dotad wskazywano: inteligencje poszczegdlnych jednostek rézni to: jak sqg mqdrzy, a
nie jacy sq mqdrzy lub jak bardzo sq mqdrzy. Mowiac prosto, ludzie nie réznia sie po-
ziomem inteligencji, ale jej rodzajem. Nie nalezy wiec mierzy¢ tzw. 1Q (iloraz inteligen-
cji), bo obrazuje on tylko pewne i $ci$le okreslone zdolnoSci.

Gardner zidentyfikowat pierwotnie siedem rodzajow inteligencji cztowieka, a
po6Zniej dodat 6smy - inteligencje przyrodniczq i rozwazat istnienie kolejnej, ktéra Tho-
mas Armstrong (2009) opisat jako - inteligencje egzystencjalnq. Przy czym, nie byto dla
Gardnera najbardziej istotne, ile typow inteligencji moze posiada¢ cztowiek, ale ogolny
biologiczny potencjat, jaki posiada kazdy cztowiek, co nazwat osobistym profilem zdol-
nosci, z ktérym cztowiek sie rodzi, a takze interesowato go to, jakie posiada osobiste
mozliwoSci ich rozwijania. W ostatnich latach dodaje sie takze kolejng inteligen-
cje/zdolnos¢ specjalng, traktujac ja jako niemal nadrzedna: inteligencje duchowa. Dzie-
sie¢ Inteligencji mozna okresli¢ jako naturalne talenty jednostki, ktérymi kazdy cztowiek
jest obdarzony, cho¢ w wiekszym lub mniejszym stopniu. Wszystkie one jednak moga
by¢ rozwijane i doskonalone, lub nie - jesli nie zostang rozpoznane.

Kazdy cztowiek rodzi sie, posiadajac wszystkie typy inteligencji. W trakcie zycia
(rozwoju) niektore z wyrdznionych typow rozwijaja sie silniej, niektére stabiej, a pewne
typy nie rozwijaja sie prawie w ogoéle. Uzyskanie dostepu do kazdej z inteligencji wielo-
rakich - czyli samookreslenie wtasnych potencjatow, wymaga zrozumienia, z czym po-
szczegOlne typy sie wigza.

Thomas Armstrong (1999, 2009) skrotowo okresla wtasciwosci ludzi obdarzo-
nych réznymi typami inteligencji:

e Linguistic intelligence (inteligencja stéw) - word smart (zdolny jezykowo).

e Logical-mathematical intelligence - number/reasoning smart (zdolny logicznie i matematycznie).

e Spatial intelligence (inteligencja obrazéw) - picture smart (zdolny przestrzennie, myslenie za pomoca
oczu).

e Bodily-Kinesthetic intelligence (inteligencja ciata) - body smart (zdolny ruchowo, manualnie).

e  Musical intelligence (inteligencja dZwiekow) - music smart (zdolny muzycznie).
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e Interpersonal intelligence (inteligencja spoteczna) - people smart (zdolny spotecznie, korzystanie ze
zmystu relacji miedzyludzkich).

e Intrapersonal intelligence (inteligencja wtasnego ,ja”) - self smart (zdolny osobowo - autoanaliza).

e Naturalist intelligence (inteligencja przyrodnicza) - nature smart (zdolny przyrodniczo).

Schemat inteligencji wielorakich, ktére w kazdym przypadku stanowig indywidu-
alng kombinacje zdolnos$ci, dominujacych u poszczegolnych ludzi (Schemat 1).

Inteligen- Inteligen-
cja egzy-

stencjalna

Schemat 1 Rodzaje inteligencji wedlug Howarda Gardnera (1983, 1993, 2002, Internet:
http://www.new-oceans.co.uk/new/education/multi7.htm)

Legenda:

1. Visual (wizualno-przestrzenna) 6. Naturalistic (przyrodnicza)

2. Linguistic (lingwistyczna, jezykowa - stuchowa, werbalna) 7. Interpersonal (interpersonalna)
3. Logical and mathematical (logiczno-matematyczna) 8. Intrapersonal (intrapersonalna)
4. Musical (muzyczna) 9. Existential (egzystencjalna)

5. Bodily and kinesthetic (kinestetyczna, ruchowa) 10. Spiritual (duchowa)

Thomas Armstrong (2009) przedstawia wyczerpujgce listy cech, za pomoca kto-
rych mozna zidentyfikowac najsilniej i najstabiej rozwiniete inteligencje; analizy, pozwa-
lajace dopasowac zdolnosci i zasoby do celow zawodowych; techniki i narzedzia rozwi-
jania zdolno$ci, a takze strategie przezwyciezania trudnos$ci w uczeniu sie.

Charakterystyka roznych typow inteligencji/zdolnoSci specjalnych

1. Inteligencja wizualno-przestrzenna stanowi zdolno$¢ rozumienia formy, ksztattu,
ptaszczyzny, koloru, linii i wielko$ci; umiejetno$¢ graficznego i przestrzennego przed-
stawiania zjawisk. Konkretnie oznacza: mys$lenie obrazami, dobry odbiér swiata wizual-
nego; mys$lenie w trzech wymiarach, zdolno$¢ transformacji wtasnej percepcji i odtwa-
rzanie aspektow wtasnego doswiadczenia przez wyobraZnie; skuteczng prace z przed-
miotami. Wiedza w tego typu inteligencji pochodzi od ksztattow i wyobrazen ze Swiata
zewnetrznego i z wyobrazni. Jesli jednostka mysli uzywajac wyobrazni i obrazow; jest
wrazliwa na otaczajace przedmioty, kolory i wzory, lubi rysowaé, malowac, rzezbic i wy-
twarzac ciekawe prace, uzywajac koloréw i roznego typu materiatow; lubi uktadac puz-
zle, czyta¢ mapy; ma zdecydowane poglady na temat kompozycji kolorystycznych; lubi
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czynnosci, ktore wymagaja patrzenia oczami wyobraZni (tzw. wizualizacji) - ma dobrze
rozwinieta tego typu inteligencje. Inteligencja ta rozwija sie w trakcie ¢wiczen zwigza-
nych z zajeciami plastycznymi, projektowaniem i wykonywanie kolorowych obrazow,
gazetek Sciennych, itp.
Szczegotowe Kryteria diagnostyczne:
1. posiadanie zdolno$ci do odtwarzania w pamieci obrazéw oraz obiektdw, a co za tym idzie zwig-
zanych z nimi skojarzen emocjonalnych,
2. postugiwanie sie wizualnymi pomocami dydaktycznymi (diagramy, wykresy, graficzne odwzoro-
wania réznych proceséw i zaleznosci),
3. bycie dobrym obserwatorem i dostrzeganie réznych szczegétéw w otaczajacej rzeczywistosci,
4. zdolno$¢ do wywotywania w wyobrazni zapamietanych i wymyslonych obrazéw,
5. umiejetno$¢ tworzenia réznych map pamieci, czyli przektadania réznych tresci na ksztatty,
przedmioty, wzajemnie powigzane,
6. czerpanie przyjemnosci z rozkrecania i sktadania r6znych elementéw w jedna catosé,
7. czerpanie przyjemnosci z uktadania tréjwymiarowych ,uktadanek”, klockéw, zabaw konstrukcyj-
nych (np. sktadania modeli réznych rzeczy),
8. umiejetnos¢ przywotywania wspomnien za pomocg obrazéw (wizualizacja),
9. fatwos¢ interpretowania plandéw i map (bycie dobrym pilotem w czasie jazdy samochodem),
10. przyjemnos$¢ czerpana z rysowania i tendencja do rysowania réznych rzeczy,
11. zdolno$¢ do graficznego przedstawiania wiasnych pomystéw,
12. dobra orientacja w tréjwymiarowej przestrzeni.

2. Inteligencja lingwistyczna (werbalna, jezykowa) oznacza umiejetno$¢ stosowania
stow w mowie i w piSmie, za$ obejmuje umiejetno$¢ gromadzenia i zapamietywania in-
formacji. Konkretnie okresla ja: mys$lenie stowami, uzywanie jezyka do wyrazania i ro-
zumienia skomplikowanych znaczen; wrazliwo$¢ na znaczenie stow i porzadek miedzy
stowami, dzwiekami i rymami; refleksja nad stosowaniem jezyka w codziennym zyciu.
Cechuja ja dobrze rozwiniete zdolnosci do czytania, méwienia, pisania i my$lenia przy
uzyciu stow. Osoba o dobrze rozwinietej inteligencji lingwistycznej: lubi réznego typu
literature, zabawe stowami, tworzy poezje i historie, lubi debaty, formalne przemdwie-
nia, kreatywne pisanie, opowiadanie Zartéw, lubi uczy¢ sie nowych stéw, dobrze radzi
sobie z pracami pisemnymi. Inteligencja ta rozwija sie w trakcie swobodnego wypowia-
dania sie, stuchania i opisywania elementow otaczajacego Swiata, a takze poprzez czyta-
nie, pisanie opowiadan i pisanie pamietnikéw. Ta inteligencja najbardziej wpisuje sie we
wspotczesny model edukacji, stad sukces szkolny jest dla takich osob tatwiejszy.

Szczegotowe Kryteria diagnostyczne:
1. wrazliwo$¢ na stowa, ich porzadek, brzmienie, rytm, na modulacje gtosu,
zdolnos$¢ ksztalttowania nastroju, przekonywania i przekazywania informacji,
zainteresowanie jezykiem i gra stow,
zainteresowania zwigzane z poezjg (wiersze, rymowanki), zabawami stownymi, czytaniem ksia-
zek, co wyrazane jest za poSrednictwem otéwka i kartki papieru lub przez stuchanie opowiadan,
przyjemnos¢ czerpana z czytania i pisania,
uzywanie bogatego stownictwa,
przyjemnos$¢ czerpana z uczenia sie jezykdw obcych,
latwe zapamietywanie tego, co kto§ méwi i umiejetno$¢ sporzadzania notatek na zajeciach,
9. talent oratorski (umiejetno$¢ przemawiania),
10. oczytanie,
11. umiejetno$¢ do jasnego i przejrzystego opisywania wiasnych lub cudzych mysli,
12. doskonate rozumienie stowa pisanego i méwionego.
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3. Inteligencja logiczno-matematyczna to zdolno$¢ rozumienia liczb, postugiwania sie
nimi, dostrzegania zaleznoSci pomiedzy réznymi zjawiskami, dostrzegania przyczyn
zjawisk i ich skutkéw, zdolno$¢ do myslenia abstrakcyjnego. Konkretnie wyznacza j3:
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mySlenie o zwigzkach przyczyno-skutkowych, by zrozumie¢ relacje w ramach réznych
dziatan, przedmiotéw i pomystéw; obliczanie, lub rozwazanie mozliwos$ci oraz przed-
stawianie cato$ciowych matematycznych lub logicznych operacji. Angazuje indukcyjng i
dedukcyjng umiejetno$¢ rozumowania, jak réwniez krytyczne i kreatywne rozwigzywa-
nie probleméw. Osoba, ktéra ma dobrze rozwiniety ten typ inteligencji: lubi uzywacé
liczb, matematyke, logiczne myS$lenie i schematy (myslowe, wzrokowe, liczbowe i kolo-
rystyczne); ma tendencje do myslenia koncepcyjnego i abstrakcyjnego, dostrzega sche-
maty i zalezno$ci; lubi eksperymenty, lubi puzzle; interesuja jg sprawy zwiagzane z ko-
smosem; analizuje okoliczno$ci zwigzane z ludzkim zachowaniem; lubi prace z liczbami,
wzorami i operacjami matematycznymi; podejmuje wyzwania zwigzane z rozwigzywa-
niem problemoéw; jest systematyczna, dobrze zorganizowana i zawsze ma logiczne ar-
gumenty, by wyjasnic¢ ,,co, w jaki sposob i dlaczego” robi lub mysli. Rozwija¢ te inteligen-
cje mozna w sytuacjach eksperymentowania z liczbami, przez uzywanie prostych me-
chanizmé6w lub tez program6w komputerowych.

Szczegotowe Kryteria diagnostyczne:
1. tendencja do zachowania porzadku, trudnos¢ akceptowania oséb niezorganizowanych,
2. doktadne wykonywanie precyzyjnych instrukcji,
3. zdolno$¢ do rozwigzywanie probleméw w sposob niewerbalny (bez stéw),
4. tendencja do systematyzowania - zbierania wszelkich informacji, by rozwigzac¢ dany problem,
5. umiejetnos¢ dokonywania szybkich kalkulacji w pamieci,
6. czerpanie przyjemnosci z gier i zagadek, prowokujacych do myslenia,
7. tendencja do porzadkowania rzeczy w pewnych ciggach, sekwencjach,
8. zdolnos$¢ do rozrézniania wzoréw i zwigzkéw,
9. zdolno$¢ do myslenia dedukcyjnego i indukcyjnego,
10. tendencja do poszukiwania réznych rozwigzan problemoéw,
11. fascynacja sylogizmami i analogami,
12. tendencja do postugiwania sie kodami - symbolami alfabetycznymi lub numerycznymi,
13. czerpanie przyjemnos$ci z wykonywania ¢wiczen zwigzanych z porzadkowaniem, stosowa-
niem liczb, pomiaréw i szacowaniem,
14. racjonalny poglad na zycie.

4. Inteligencja muzyczna (stuchowa, rytmiczna) przejawia sie w zdolnosci do rozroz-
niania rytmu, melodii, tempa, dZwiekéw dochodzacych z otaczajacego Swiata, a takze
umiejetno$¢ rozpoznawania i odtwarzania piosenek i melodii. Konkretnie oznacza: my-
Slenie dzwiekami, rytmami, melodiami, rymami i wysoko$cig dZwieku; wrazliwo$¢ na
wysokos¢ dzwieku, rytm, tembr, czy ton; rozpoznawanie, tworzenie i odtwarzanie mu-
zyki przez korzystanie z instrumentéw lub glosu; aktywne stuchanie i silne powigzanie
miedzy muzyka i doSwiadczanymi emocjami. Wiedze zdobywa sie tu dzieki dzwiekom.
Osoba, ktéra ma dobrze rozwinietg te inteligencje kocha muzyke i rytm; jest wrazliwa na
dZzwieki dochodzace ze Srodowiska (np. Spiew ptakéw, dZzwieki deszczu); uczy sie lepiej
przy dzwiekach muzyki w tle; potrafi odtwarza¢ melodie i rytm po jednokrotnym ich
ustyszeniu; silnie oddziatujg na nig dZzwieki, tony i rytmy; lubi tworzy¢ muzyke, stuchac i
nasladowac jg; ma zdolnosci jezykowe (tatwo przyswaja sobie akcent); potrafi z fatwo-
$cig rozpoznawa¢ brzmienie instrumentéw muzycznych. Inteligencja ta rozwija sie
przez stuchanie muzyki, $§piewanie, cwiczenia rytmiczne i odtwarzanie dZwiekow.
Szczegotowe Kryteria diagnostyczne:

1. przyjemno$¢ czerpana ze $piewania i stuchania muzyki,

2. latwosc¢ uczenia sie tekstow piosenek, wierszy, rymowanek,

3. umiejetno$¢ ,rapowania”,

4. tendencja do wspoélnego czytania,

5. zdolno$¢ dostrzegania i styszenia réznych bezsensownych odgtoséw,
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6. bardziej efektywne uczenie sie przy akompaniamencie muzyki, ,rapowaniu” danej porcji ma-
teriatu lub uktadaniu rymowanek, ktére podsumowujg kluczowe tresci,

7. lepsze zapamietywanie dat, formul matematycznych itablic okresowych, jesli sg rapowane

badZ ods$piewane w zywym rytmie, niz gdy sa wypowiadane znanym, opanowanym gtosem

nauczyciela,

$piewanie lub granie na instrumencie,

tatwos$¢ rozpoznawania rytmu i réznych melodii,

10. tendencja do wybijania rytmu, $piewania i nucenia, przy odrabianiu lekcji, lub uczeniu sie
nowych rzeczy.

0 ®©

5. Inteligencja Kinestetyczna (ruchowa) wiaze sie z umiejetnosciag wyrazania uczug,
pomystow, zdolnoScig do rozwigzywania problemdéw, z wykorzystaniem ciata, czyli s3 to
zdolnosci fizyczne: koordynacja ruchéw, gietkos$¢, poruszanie sie. Konkretnie oznacza:
myS$lenie ruchami i uzywanie ciala w wycwiczony i skomplikowany sposéb w dziata-
niach ekspresywnych i skierowanych na cel; poczucie czasu; zdolno$¢ do koordynac;ji
catego ciata i uzywania dtoni do manipulacji przedmiotami. Osoba o dobrze rozwinietej
inteligencji kinestetycznej: lubi ruch i taniec, wykonuje wtasnorecznie rézne prace; do-
brze komunikuje sie za pomocg ,jezyka ciata” i gestow; zeby dobrze co$ zrobi¢ musi zo-
baczy¢, w jaki sposéb robig to inni; lubi gry ruchowe; nie potrafi ,usiedzie¢ dtuzej w jed-
nym miejscu”, czuje sie szybko znudzona, gdy nie jeste$ zaangazowana w to, co wokot
sie dzieje. Inteligencja ta rozwija sie w trakcie réznych ¢wiczen fizycznych, gdyz wigze
sie z uczeniem sie przez wykonywanie réznych czynnos$ci. Wiedza zdobywana jest przez
ruch, bo ciato wie: jak jezdzi¢ na rowerze, zaparkowa¢ réwnolegle samochdd, tanczy¢
walca, ztapa¢ rzucony przedmiot, utrzymac¢ réwnowage podczas chodzenia. Czynno$ci te
wykonywane sg odruchowo i nie sg zwigzane z logicznym mys$leniem. Osoba obdarzona
tego typu inteligencja najlepiej uczy sie za posrednictwem ruchu i lubi wszelki ruch fi-
zyczny: taniec, zajecia sportowe, taczac ruch i aktywno$¢ myslowa.
Szczegotowe Kryteria diagnostyczne:
1. przyjemno$¢ czerpana z réznych ¢wiczen fizycznych, wymagajacych skomplikowanych dzia-
fan,
2. preferowanie ¢wiczen z podziatem na role, wymagajacych gry aktorskiej i mimiki,
3. preferowanie ¢wiczen odprezajacych i zachecajacych do dziatania (np. rozgrzewki),
4. przyjemno$¢ przebywania w terenie na wycieczkach i uczestniczenia w zajeciach na wolnym
powietrzu,
5. przyjemno$¢ i zadowolenie czerpane z mozliwoSci ,grzebania w stercie rupieci” (np. zgroma-
dzonych na strychu lub w piwnicy),
6. preferowanie zabaw grupowych, wymagajacych przemieszczania sie w rézne miejsca klasy,
7. poczucie bycia: zrecznym, elastycznym, gibkim (takze manualnie),
8. umiejetno$¢ do wyrazania wtasnych standw psychicznych przy pomocy ciata,
9. tendencja do zgtebiania tajnikdw biologii i zainteresowanie zagadnieniami ekologicznymi,
10. dobrze rozwinieta umiejetnos¢ pisania i liczenia,
11. czerpanie przyjemnosci z wymyslania nowych gier,
12. niezdolnos$¢ do ,usiedzenia dtugo w jednym miejscu”,
13. tendencja do ,dotykania” wszystkiego i wrazliwo$¢ na dotyk,
14. poczucie panowania nad wtasnym ciatem (kontrolowanie ruchéw wtasnego ciata, postugiwa-
nie sie bez trudu réznymi przedmiotami).

6. Inteligencja interpersonalna okreslana jest jako zdolno$¢ do rozumienia innych
ludzi, przezywanych przez nich nastrojow, uczu¢ i motywow ich zachowania. Konkretnie
oznacza: my$lenie o innych i probe ich zrozumienia; empatie i zdolno$¢ do rozpoznawa-
nia réznic pomiedzy ludZzmi, docenianie perspektywy innych z wrazliwoscig na ich mo-
tywy, nastroje i intencje; efektywne angazowanie sie w interakcje z jedng lub wieksza
grupa osob w sytuacjach codziennych lub w sytuacjach szkolnych i pracy. Cztowiek ob-
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darzony tg inteligencja uczy sie pracujac z innymi, wchodzac z nimi w relacje. Osoba,
ktéra ma dobrze rozwiniety ten typ inteligencji: lubi by¢ czeScig zespotu i wchodzi¢ w
relacje interpersonalne, ma duzo przyjaciét; wykazuje gtebokie zrozumienie innych lu-
dzi i potrafi patrze¢ na rézne sprawy z ich punktu widzenia; zauwaza, Ze inni cenig jej
pomysty; ma zdolnosci, ktére potrafi wykorzystywaé w rozwigzywaniu konfliktow (me-
diacjach); potrafi znajdowac¢ rozwigzania kompromisowe nawet w trudnych sytuacjach,
gdy inni ludzie znajdujg sie w radykalnej opozycji wzgledem siebie. Ten rodzaj inteligen-
cji rozwija sie przez dziatania majgce na celu rozwigzywanie probleméw i konfliktow
miedzy ludZmi, czy w trakcie dziatan, w ktérych konieczna jest wspotpraca z innymi.

Szczegotowe Kkryteria diagnostyczne:
preferencja ¢wiczen prowadzonych w parach lub w matych grupach,
preferowanie uczenia sie z innymi, wspotpracujac z nimi, niz w samotnosci,
preferowanie ¢wiczen wymagajacych spojrzenia na problemy z perspektywy innych oséb,
preferowanie sytuacji, w ktorych trzeba dokona¢ podziatu rél i obowigzkéw w grupie, z ktéra
sie pracuje,
tendencja do konsultowania wtasnych watpliwosci z dorostymi lub z réwie$nikami,
preferowanie zabaw i zadan, w ktorych celem jest rozwigzywanie réznych konfliktow,
umiejetno$¢ wypracowania kompromisowych rozwiazan réznych probleméw,
rozumienie emocji i intencji innych ludzi,
zdolno$ci przywddcze (np. przekonanie, ze bytoby sie dobrym politykiem),
. posiadanie wielu zainteresowan i uczeszczanie na wiele dodatkowych zaje¢,
. umiejetno$¢ organizowania pracy w grupie i tworzenia w niej dobrej atmosfery, sprzyjajacej
pracy i wykonywaniu wspdlnych zadan,
12. zdolno$¢ do przyjmowania od innych konstruktywnych uwagi i na tej podstawie zmiany wta-
snego postepowania,
13. zdolno$¢ do ,zadbania o siebie”, o wlasne potrzeby, postawa asertywna w sytuacjach kon-
frontacji.
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7. Inteligencja intrapersonalna wyznacza zdolno$¢ do rozumienia siebie, swoich zalet,
stabosci, nastrojow, pragnien i intencji, co wiagze sie z umiejetno$cia rozumienia réznic i
podobienstw miedzy soba a innymi ludZmi oraz rozumienia wtasnego postepowania.
Konkretnie okresla jg: myslenie o sobie, rozumienie siebie; Swiadomos$¢ swoich moc-
nych i stabych stron; efektywne planowanie, by osiggna¢ wtasne cele; refleksja i kontro-
lowanie wlasnych mysli i uczuc¢ oraz efektywne ich regulowanie; umiejetno$¢ kontrolo-
wania siebie - wtasnych emocji i zachowan - w relacjach interpersonalnych oraz dziata-
nie zgodnie z osobistymi mozliwo$ciami. Osoba o dobrze rozwinietej inteligencji intra-
personalnej: ma tendencje do poszukiwania wewnetrznych emocji; lubi prace w samot-
nosci; jest czasem wstydliwa; zawsze ma wtasng refleksje na temat réznych spraw i zja-
wisk; posiada kreatywng madros$¢ i wewnetrzng intuicje; ma wewnetrzng motywacje
(nie potrzebuje zewnetrznej motywacji, by cos robic¢); ma silng wole; zna swojg wartos¢;
ma zdefiniowane opinie i mys$li na temat wiekszosci zagadnien; inni ludzie chetnie przy-
chodza do niej po rade. Rozwéj tego typu inteligencji nastepuje przez dostarczanie sobie
mozliwosci ekspres;ji siebie.

Szczegotowe Kryteria diagnostyczne:

1. $wiadomos$¢ whasnych mysli, uczu¢ i emocji, tendencja do ich analizowania,

2. poszukiwanie wyjasnien swoich nastrojow, pogladéw, zachowan, sposob6w reagowania,

3. tendencja do stawiania i rozwigzywania dylematéw, zainteresowanie uzyskaniem odpowie-
dzi na pytania filozoficzne (np. sens zycia i $mierci, ludzka natura, natura dobra i z1a),
poczucie, Ze doktadnie ,wie sie, kim sie jest” (zdolno$¢ do okreslenia wiasnych zalet i wad),
podejmowanie trudu i staran, by zy¢ zgodnie z wtasnymi zasadami i przekonaniami,

przekonanie, Ze najwazniejsze jest wewnetrzne doskonalenie sie,
tendencja do po$wiecania czasu na refleksje nad sobg i wlasnym zyciem,

N o Uk
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8. wysoka motywacja wewnetrzna (zaangazowanie we wtasny rozwoj),

9. korzystanie z czasopism i dziennikéw,

10. tendencja do zapisywania réznych mysli i wydarzen oraz wnioskéow z dokonywanych obser-
wagcji siebie i innych ludzi,

11. preferowanie pracy w samotnosci,

12. $wiadomos$¢ wlasnych dziatan - konieczno$¢ ustalenia: dlaczego i po co wykonuje sie kon-
kretne zadania.

8. Inteligencja przyrodnicza (naturalna) to zdolno$¢ do rozpoznawania i klasyfikowa-
nia roslin, mineratow, skat i zwierzat; ale takze umiejetno$¢ rozpoznawania zjawisk kul-
turowych. Konkretnie oznacza: rozumienie Swiata przyrodniczego, fgcznie z roslinami,
zwierzetami i studiami przyrodniczymi; tatwe rozpoznawanie nazw, klasyfikowanie po-
jedynczych roslin, gatunkow i ekosysteméw; zdolnos¢ do efektywnej interakcji z zywymi
istotami; zdolno$¢ do dostrzegania pewnych wzoréw Zycia i sit natury. Osoba, ktéra ma
dobrze rozwiniety ten typ inteligencji: potrafi rozpoznawa¢, docenia i rozumie nature;
kocha rosliny i zwierzeta; lubi spedza¢ czas na wolnym powietrzu; jest zainteresowana
wszystkim, co zwigzane jest z natura; lubi zbierac rézne okazy flory i fauny, kolekcjono-
wac kamienie i muszle; miata lub ma jakie$ zwierze w domu; okazuje szacunek wobec
wszystkich istot zywych. Mozna te inteligencje doskonali¢ przez rozwijanie zaintereso-
wania Swiatem zewnetrznym - przyrodniczym, najlepiej na tonie natury.
Szczegotowe Kkryteria diagnostyczne:
1. che¢hodowania réznych zwierzat i dbanie o zasadzone przez siebie roslinki,
2. posiadanie (w przesztosci lub teraz) zwierzecia, z ktérym spedza sie duzo czasu,
3. zainteresowanie $wiatem przyrody - obserwowanie Zycia zwierzat, obserwowanie ich $la-
déw i umiejetno$¢ przypisania $ladéw stworzeniom, do ktorych nalezg,
4. tworzenie kolekcji ztozonych z owado6w, suszonych lisci i innych elementéw przyrodniczych,
5. tendencja do obserwowania ptakéw lub innych zwierzat (analizowanie ich nawykéw i gro-
madzenie wiedzy o ich zyciu),
6. obserwowanie zjawisk naturalnych i obiektéw przyrodniczych, np. chmur, drzew, stonca, gor,
7. zainteresowanie otoczeniem przyrodniczym (np. podnoszenie w dziecinstwie duzych kamie-
ni, by przekonac sie, co pod nimi zyje),
8. przyjemnos$¢ czerpana z poznawanie zagadnien przyrodniczych w szkole,
9. posiadanie w przesztosci lub teraz: akwarium, terrarium, itp.,
10. zainteresowanie i che¢ podr6zowania oraz zwiedzania $wiata,
11. zajmowanie sie ochrong srodowiska naturalnego lub uznawanie jej bardzo wazna,
12. zainteresowanie otoczeniem cztowieka, w ktérym zyje: dbanie o $rodowisko Zycia,
13. przekonanie, Ze czlowiek powinien zy¢ zgodnie z rytmem natury i prawami przyrody (nie-
che¢ do cywilizacji i automatyzacji zycia),
14. preferowanie pracy i przebywania na $wiezym powietrzu,
15. preferowanie zawodow, ktéry pozwalajg na utrzymywanie kontaktu z przyroda (np. che¢ zo-
stania weterynarzem, le$nikiem, botanikiem - teraz lub w przesztosci).

9. Inteligencja egzystencjalna wigze sie z zainteresowaniem istota wlasnego zycia -
czym jest zZycie, jaki jest jego sens, dlaczego istnieje zto, dokqd zmierza ludzkos¢, czy Bdg
istnieje. To aspekt stricte poznawczy, wraz z tendencja do zapewniania sobie warun-
kéw sprzyjajgcych rozmyslaniom (refleksji) na tematy wazne.

Gardner wyro6znia dwie podstawowe kompetencje charakterystyczne dla tego
rodzaju inteligencji: ustalenie relacji wtasnego ,ja” wobec kosmosu, ustosunkowanie sie
do najbardziej egzystencjalnych aspektéw ludzkiego istnienia, czyli znaczenia zycia i
$mierci, ostatecznego losu Swiata fizycznego i psychicznego, oraz doSwiadczania mitosci
do drugiego cztowieka, czy totalne zanurzenie sie w dziele sztuki. Mozna w tym ujeciu
wyodrebnic¢” aspekt stricte egzystencjalny (poznawczy) duchowy (doSwiadczeniowy).
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Przejawia sie w umiejetnosci zadawania i poszukiwania odpowiedzi na gtebokie
pytania dotyczace ludzkiej egzystencji i kosmosu, wykraczajace poza troski codzienno-
$ci. Osoby obdarzone zdolnoSciami egzystencjalnymi zastanawiajg sie nad znaczeniem i
celem zycia istot zywych, probuja rozwigzac zagadki zycia i Smierci, pochodzenia czto-
wieka. Zastanawiajg sie nad istnieniem sit wyzszych, naturg dobra i zta, istnieniem wol-
nej woli. Wyobrazaja sobie, jak mogg sie potoczy¢ dalsze losy Swiata i ludzi. Chetnie sie-
gaja po ksigzki filozoficzne i religijne, lubig prowadzi¢ rozmowy na tematy egzystencjal-
ne. Czujg sie osamotnione w swych rozmyslaniach, majg poczucie, Ze s3 one obce wiek-
szoSci ludzi (poczucie wtasne odmiennosci).

Szczegotowe Kkryteria diagnostyczne:

1. tendencja do rozmyslania o zyciu i $mierci,

2. poczucie odmiennos$ci od innych ze wzgledu na wtasne rozmyslania,

3. angazowanie innych (rodzicéw, autorytety religijne) w powazne dyskusje na tematy religijne,
duchowe lub filozoficzne,

4. tendencje do analizowania i poddawania refleksji istoty $wiata,

5. spedzanie duzo czasu w samotno$ci, zwigzane z zastanawianiem sie nad sensem zycia i egzy-
stencji, Boga, $mierci i innych kwestii natury egzystencjalnej,

6. pojawianie sie snéw zwigzanych z dylematami egzystencjalnymi, sensem zycia, celem indy-
widualnej egzystencji, ztem $wiata, przysztoscig§wiata, pochodzeniem zycia, wolng wola, na-
tura cztowieka, znaczeniem zycia i $mierci, itp.,

7. poczucie, ze prowadzenie rozwazan egzystencjalnych rézni jednostke od innych,

8. zainteresowanie i czytanie wielu ksigzek poruszajacych sprawy filozoficzne i religijne, a takze
opisujace egzystencjalne aspekty nauki (np. istota i zrédto zycia na Ziemi),

9. refleksja nad przysztoscia $wiata - zycia i gatunku ludzkiego,

10. tendencja do snucia refleksji w samotnosci, poszukiwania spokoju i spokojnych miejsc do
rozmys$lania;

11. tendencja do analizy réznych zjawisk w Swiecie i wydarzen we wlasnym zyciu w kontekscie
natury cztowieka - jego cech i zachowan;

12. tendencja do poszukiwania odpowiedzi dotyczacych pytan tzw. ostatecznych,

13. zetkniecie sie ze sprawami ostatecznymi, np. ze $miercig, sktaniajgcymi do spojrzenia na zy-
cie z innej perspektywy (zmiany pogladéw, przekonan).

10. Inteligencja duchowa (Z D) - to zdolno$¢ przekraczania ograniczen Swiata mate-
rialnego, gotowos$¢ do poszukiwania wartoSci ostatecznych, umiejetno$¢ dostrzegania i
doswiadczania wzniostosci, tajemnicy i niezwykto$ci w codziennych wydarzeniach. To
aspekt bardziej emocjonalny, doswiadczania i zachowan niezwyklych i nieco-
dziennych, prowadzacych do spelnienia (samorealizacji). Osoba o wysokich zdolno-
$ciach duchowych potrafi transcendowac swoja egzystencje, poszukujgc trwatych i war-
toSciowych relacji z czyms$ ,ponad” lub ,poza nig” - czym$ doskonalszym od niej samej,
uswieconym. Konfrontujac sie z trudnosciami, korzysta ze swoich zasobéw duchowych.
Poszukuje doSwiadczen, ktoére pomoga jej osiggna¢ wyzsze stany Swiadomosci (do-
Swiadczenia mistyczne). W zyciu kieruje sie wartoSciami moralnymi - potrafi wybaczac,
okazywa¢ wdziecznos$¢, wspétczucie, jest skromna, umie kochaé, dazy do osiggniecia
madrosci zyciowej. DoSwiadcza pelni Zycia, jego sensu i celowosci, ma poczucie zjedno-
czenia ze Swiatem i ludZmi, odczuwa wezwanie od sity wyzszej do robienia rzeczy do-
brych. Zawody, w ktorych szczegdlnie czesto spotyka sie ludzi ze zdolnosciami ducho-
wymi: filozofowie, teolodzy, duchowni.

Szczegotowe Kkryteria diagnostyczne:
1. medytacja lub poszukiwanie spokojnych miejsc dla wtasnych rozwazan,
2. doswiadczanie czego$ wyjatkowego (obcowanie z tajemnicg), co sktania do oderwania sie od
codziennych trosk, powodujac tendencje do analizowania i poddawania refleksji istoty $wia-
ta,
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3. dos$wiadczanie czasem czego$ tak niezwyklego i niecodziennego, o czym trudno (lub nie
mozna) rozmawiac z osobami z wtasnego otoczenia.

4. zetkniecie sie ze sprawami ostatecznymi, np. ze $miercia, sktaniajagcymi do przewartosciowa-

nia wlasnego zycia,

poczucie sensu i znaczenia codziennych wydarzen dla wtasnej samorealizacji,

poczucie bycia cze$cig $§wiata i wtasciwego w nim ulokowania,

doswiadczanie jednosci z , kosmosem” (uczucia metafizyczne).

tendencja do poszukiwania doswiadczen niezwyktych, ktére zmieniaja i porzadkujg wiasne

zycie (pozwalajg na pogodzenie sie z sobg, z wltasnym zyciem i ze Swiatem), przezwyciezanie

trudnosci i problemoéw,

9. dazenie do osiggniecia tzw. madrosci zyciowej i harmonii we wlasnym zyciu,

10. tendencja do oceniania sfery duchowej jako wazniejszej niz fizycznej,

11. wiara w istnienie sity wyzszej porzadkujacej znaczenia zwigzane z wtasnym zyciem, dajacej
wsparcie w zyciu,

12. tendencja do do$wiadczen mistycznych, doznan i wzruszen, wywotywanych, np. dzietem
sztuki, pieknem $wiata, wydarzeniami we wlasnym zyciu,

13. poczucie ,zanurzenia sie w $wiecie” i odczuwanie mitosci do Swiata i ludzi,

14. wysokie wartoSciowanie duchowosci i zwigzanych z nig wartosci takich jak: wybaczenie,
wdzieczno$¢, spokdj wewnetrzny,

15. koncentracja na warto$ciach moralnych i dazenie do doskonalenia (§wiadomos$¢ jego ,ksztat-
tu”),

16. znajdowanie sensu w codziennych, nawet negatywnych wydarzeniach, dla wtasnego zycia
(,syndrom pozytywnego myslenia”).

17. do$wiadczanie poczucia spetnienia i ,otrzymania odpowiedzi” na nurtujace pytania egzysten-
cjalne (nawet tylko ,chwilowego”),

18. tendencje do altruizmu, dziatan prospotecznych (walka z wtasnym egoizmem_

19. doswiadczanie niezwykto$ci w codziennych wydarzeniach (np. wschéd stonca, jako zrédto
poczucia jednos$ci ze $wiatem i pozyskania wazkich odpowiedzi),

20. odnoszenie sie we wtasnej autokreacji do ,wysokich: autorytetéw duchowych, religijnych -
poszukiwanie w nich odniesien do procesu wtasnej przemiany,

21. poszukiwanie wtasnej drogi zyciowej, majacej ponadjednostkowe znaczenie (bunt metafi-
zyczny),

22. dazenie do transgresji publicznych i osobistych (che¢ doskonalenia, zmiany, pokonywania
ograniczen).

© N

Argumentacja - dowody na ,istnienie” i zastosowanie w doradztwie zawodowym

Howard Gardner (2009, s. 285) twierdzi, Ze inteligencja jezykowa (lingwistyczna)
i personalne (intrapersonalna i interpersonalna) sg wazniejsze w zawodach ze sfery so-
cjalnej, zwigzanych z przedsiebiorczo$cia i nastawionych na ludzi; inteligencja logiczno-
matematyczna jest konieczna w zawodach ukierunkowanych na zbieranie i opracowy-
wanie danych, wymagajacych siedzenia przy biurku; natomiast inteligencje cielesno-
kinestetyczna, przyrodnicza i przestrzenna w zawodach nastawionych na rzeczy. Ponad-
to inteligencje: jezykowa, logiczno-matematyczna, muzyczna i przestrzenna, s3g nie-
zmiernie wazne w zawodach artystycznych i badawczych, nastawionych na kreowanie
pomystow i promowanie réznych idei.

Teoria wielorakiej inteligencji zyskata duza popularnos¢, zas jej gtéwne tezy
przedstawit Thomas Armstrong (2009):
1. Kazdy cztowiek posiada wszystkie rodzaje inteligencji, ale w nieréwnym stopniu, czyli funkcjonuja one
w kazdym przypadku w indywidualny, niepowtarzalny sposéb.
2. Cztowiek moze mie¢ dobrze rozwiniete wszystkie rodzaje inteligencji, lub tylko kilka.
3. Wiekszos¢ ludzi przejawia kilka réznych zdolnosci, ale tez niektére z nich moga jeszcze nie by¢ odkryte
przez cztowieka.
4. Cztowiek odkrywa wtasne zdolnosci stopniowo.
5. Wszystkie rodzaje inteligencji wspotpracuja ze sobg, Zadna nie wystepuje indywidualnie.
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6. Cztowiek moze by¢ inteligentny na wiele sposobdw, stad nie ma zadnego standardu, ktoéry okreslatby
jednoznacznie atrybuty (cechy), ktére potwierdzajg inteligencje danego cztowieka.

Teoria wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera wskazuje, ze kazdy cztowiek
jest indywidualnos$cia, ktéra w rézny sposob rozwija swoje potencjaty. W planowaniu
wlasnego rozwoju nalezy tez uwzglednia¢ wtasne zdolnosci i wrodzone predyspozycje -
zgodnie z nimi dokonywa¢ wyboru wtasnego ksztatcenia, wyboru zawodu i sposobu zy-
cia, ktory jest dla nas odpowiedni i moze stanowi¢ podstawe satysfakcji zyciowe;.

KWESTIONARIUSZ oparty jest ba koncepcji Howarda Gardnera, rozwijanej twdrczo i
aplikowanej do praktyki przez Thomasa Armstronga. Jest to podejscie pluralistyczne,
zwigzane z przyjeciem zatozenia o istnieniu roznych, nie zwigzanych ze sobg aspektow
poznania. Co implikuje fakt, Ze rézni ludzie majg rézne zdolnosci poznawcze i odmienne
style poznawania. Poznawcza kompetencja i sprawno$¢ cztowieka opisywana jest tu w
kategoriach zbioru zdolnoSci, talentow, czy umiejetnosci umystowych, nazwanych inte-
ligencjami. Inteligencje te posiada kazdy cztowiek, ale w ré6znym zakresie, na réznym
poziomie i w réznych konfiguracjach. Teoria ta ma wazne implikacje pedagogiczne,
wskazujgc na konieczno$¢ odmiennego podejscia do kazdej jednostki, ktéra posiada
zbior réznych zdolnosci o indywidualnych konfiguracjach, co powoduje, Ze poznaje w
rézny sposob, zas efektywnos$¢ poznawania i uczenia sie warunkowana jest adekwatnym
doborem metod oddziatywania pedagogicznego. Indywidualne konfiguracje inteligencji
sg przestankg do formutowania zalecen zwigzanych z kariera zawodowa. Inteligencje
wielorakie stanowig zatem zdolno$ci rozwigzywania problemow lub tworzenia okreslo-
nych produktéw, ktére majg konkretne znaczenie w danym $rodowisku w konteks$cie
kulturowym i spotecznym. Zdolno$¢ ta pozwala jednostce na podejscie do sytuacji, w
ktorej trzeba osiagnac¢ okreslony cel, w taki sposéb, by odnaleZ¢ droge don prowadzaca.
Narzedzie ocenia¢ bedzie podstawowy katalog inteligencji/zdolnosci zweryfikowanych
przez autora, z proba rozwiniecia i sprawdzenia prawomocno$ci nowych typow inteli-
gencji lub wiaczenia pewnych ,inteligencji” juz zweryfikowanych, ale nie mieszczgcych
sie w koncepcji Gardnera (np. inteligencja duchowa), w celu zidentyfikowania wzajem-
nych konfiguracji (zaleznosci) pomiedzy ré6znymi typami inteligencji.

WYKONANE CZYNNOSCI:
1. Przygotowanie wstepnych itemdéw do oceny zdolnosci specjalnych (inteligencji wielorakich) - Za+
facznik 1.

2. Wstepna ocena i poprawa iteméw przez 3 autorow narzedzia.

3. Przygotowanie koncepcji 2 -etapowej oceny sedziéw kompetentnych (kwalifikowanie do katego-
rii diagnostycznych; ocena zgodnos$ci, dopasowania do kategorii rozwojowych, zrozumiato$ci
twierdzen).

Ocena itemo6w pod wzgledem jezykowym - dokonana niezaleznie przez 2 filologéw polskich.
Przygotowanie wersji itemdéw dla sedziow kompetentnych - Zatgeznik 2.

Przygotowanie definicji teoretycznych - Zatgeznik 3.

Przygotowanie definicji operacyjnych i szczegétowych kryteriow diagnostycznych - Zatgcznik 4.

No Uk

KWESTIONARIUSZ 0SOBOWOSCI I (tendencji do) MYSLENIA TWORCZEGO (KOMT)

0SOBOWOSC TWORCZA - podejscie holistyczne, odwotujace sie do dwéch ,wymia-
row” opartych na systematyzacji Arthura Cropley’a: obejmujacej myslenie tworcze (kon-
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cepcje pomocnicze: np. J.P. Guilforda, Klausa K. Urbana, Hansa G. Jellena) i wtasciwosci
osobowosci twdrczej (koncepcje pomocnicze: np. Stanistawa Popka i Katarzyny Krason).

W badaniach nad tworczos$cig wyrézni¢ mozna dwa gtéwne sposoby pomiaru:

1. nurt tworczosci efektywnej (aktualnej, rzeczywistej) - badanie wytworéw pod katem
pojawiajacych sie w nich elementéw tworczych;

2. nurt tworczosci potencjalnej - badanie tworczych zdolnosci i osobowosci twor-
czej.

Podejscie prezentowane w badaniu tworczoSci - z perspektywy psychologii réz-
nic indywidualnych twdérczos¢ jest wiasciwoscig osoby: predyspozycja uosabiajaca jed-
nostke do myslenia twdérczego i uzyskiwania dzieki temu twdérczych efektéw. Charakter
tej predyspozycji moze by¢ instrumentalny (zdolnos$¢ lub zbidr zdolnosci) lub motywa-
cyjny (wielowymiarowos¢: zdolnosci i cechy osobowosci).

Testowy pomiar zdolnosci tworczych (twdérczo$¢ psychometryczna): poziom
twoérczosci potencjalnej, gdzie eksploruje sie gtdwnie zdolnosci w trzech paradygma-
tach, traktujgcych tworczos$¢ jako: a) myslenie dywergencyjne; b) myslenie asocjacyjne;
c) myslenie metaforyczne (zdolnosci).

a) tworczos¢ jako myslenie dywergencyjne: ].P. Guilford wyr6znit myslenie dywer-
gencyjne i konwergencyjne; koncentracja na mysleniu dywergencyjnym (ptyn-
nos$c¢ - wielos$¢, gietko$¢ - roznorodnosé, oryginalnos¢ - rzadkos¢ pomystow);

- ptynnos$¢ (fatwos¢ produkowania wielu réznych rozwigzan, pomystow i skojarzen:

werbalna, skojarzeniowa ekspresyjna, ideacyjna);

- gietko$¢ (zdolno$¢ wytwarzania rozwigzan, pomystéw, skojarzen zréznicowanych

jako$ciowo: spontaniczna i adaptacyjna);

- oryginalno$¢ (zdolno$¢ do wytwarzania rozwigzan, pomystow, czy skojarzen niety-

powych, unikatowych lub rzadkich);

b) twdrczos¢ jako myslenie asocjacyjne: tworczos¢ rozumiana jest jako tworzenie
nowych zespotéw, tanicuchéw lub kombinacji skojarzeniowych (np. wymys$lanie
nowych zastosowan przedmiotéw, odkrywanie podobienstw miedzy przedmio-
tami, wymys$lanie przyktadéw obiektow nalezacych do okres$lonych klas, nada-
wanie znaczenia abstrakcyjnym uktadom linii, wzorom (ocena produktywnosci -
ilo§¢ pomystow i oryginalnosci);

c) twdrczos¢ jako myslenie metaforyczne: tworczo$¢ jako zdolno$¢ taczenia odle-
gtych sfer doSwiadczenia na podstawie zachodzacych miedzy nimi podobienstw.

d) tworczosc¢ jako wrazliwo$¢ na problemy

e) tworczos¢ jako zdolnos¢ do redefinicji (dostrzeganie innych niz pierwotne zna-
czen, czy zastosowan roznych obiektow);

Tworczos¢ a osobowos¢ i motywacja. Predyspozycja do twdrczosci rozumiana
jako preferencja okresSlonego stylu funkcjonowania, warunkujgco sposéb podchodzenia
do rozwigzywanych probleméw, czy wykonywanych zadan. Predyspozycja = ukiad
pewnych cech osobowosci i aspektu motywacyjnego (wyniki niejednoznaczne).

Modele twoérczosci (Kozielecki 1992): a motywacja twdércza
a) model konfliktowy twoérczosci (koncepcje psychoanalityczne: motorem twoérczosci s
frustracje i wewnetrzne konflikty, tworca to jednostka ,nieszczesliwa”);

b) model humanistyczny (twoérczos$¢ to aktualizacja posiadanego potencjatu, tworca to
jednostka silna, optymistycznie nastawiona do Zycia - aprobata zycia).

H. Eysenck (1995): osobowosciowe podstawy tworczosci - wysoki psychotyzm
(cecha osobowosci warunkujaca podatnos¢ na chorobe psychiczng) w potaczeniu z sil-
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nym ego, umozliwiajagcym dobre funkcjonowanie mechanizméw samokontroli (zwykle
korelacja ujemna, u twércéw dodatnia).

Inne cechy osobowosci skorelowane z osobowos$cig: wysoka samoocena, niewiel-
kie nasilenie postaw obronnych, nonkonformizm (traktowany jako wskaZnik postawy
tworczej), wewnatrzsterownos¢; poczucie humoru (wspoélny mechanizm poznawczy:
tolerowanie rozbieznosci poznawczej i przetamywanie schematéw; humor jako czynnik
obnizajacy napiecie emocjonalne; humor jako czynnik nonkonformizmu - ostabiania
znaczenia ,tabu”).

Zwigzek twdrczosci ze stylami poznawczymi: refleksyjnos¢-impulsywnos¢, za-
lezno$¢-niezalezno$¢ od pola (wyniki niejednoznaczne w zaleznosci od fazy procesu
twdrczego); ale pozytywnie zweryfikowano znaczenie:

a) plastycznos¢, gietko$¢ poznawcza - umiejetno$¢ i tendencja do postugiwania sie
réznymi stylami w r6znych fazach rozwigzywania problemu;

b) otwarto$¢ poznawcza - tolerancja na nierealistyczne do$wiadczenia, tolerancja
wieloznaczno$ci i niestatosci; gotowos$¢ do akceptowania i asymilowania tego, co
niezgodne ze standardami, dotychczasowymi do$wiadczeniami, oczekiwaniami,
przekonaniami (wtasciwo$¢ twdrczego myslenia).

W konstrukcji narzedzia przyjeto holistyczne ujecie tworczosci/kreatywnoSci:
Klaus K. Urban i H.G. Hellen traktuja twoérczos$¢ jako zespét zdolnosci intelektualnych i
wilasciwosci motywacyjno-osobowosciowych. Przyjeto model kreatywnosci - szeScio-
skltadnikowy: zmienne indywidualne i Srodowiskowe jako stymulatory (inhibitory)
procesu tworczego; komponenty twoérczo$ci rozumiane jako predyspozycje tworcze
(system funkcjonalny, dziatajgcy w sposéb powiagzany):

a) czynniki poznawcze - mys$lenie dywergencyjne: ptynno$¢, gietkos$¢, oryginal-
nos¢, elaboracja (zdolno$¢ do zamykania i uzupetniania struktur), wrazliwos¢ na
problemy; kompetencje ogélne: podstawowa wiedza ogdlna (rozumowanie i
mySlenie logiczne, analiza i synteza, ocenianie, pamiec¢ i szerokoS¢ percepcji),
specyficzna wiedza i specyficzne umiejetnosci: potrzebne w poszczegdlnych
obszarach twoérczego myslenia i dziatania;

b) czynniki osobowoSciowe - koncentracja i zaangazowanie w zadanie: zdolnos¢
do koncentracji, wytrwato$¢, selektywnos¢, motywacja: potrzeba nowosci, ped
do wiedzy, ciekawos$¢, potrzeba sprawstwa, potrzeba samoaktyalizacji, kontak-
towania sie z innymi, podejmowania odpowiedzialnosci, gotowos¢ do zabawy;
otwartos¢ i tolerancja na dwuznacznos¢, otwartos¢ na do$wiadczenia, w tym
niekonwencjonalno$¢ i gotowos$¢ do podejmowania ryzyka, nonkonformizm, od-
prezenie, humor, transgresyjnos¢, przedsiebiorczos$¢, silne ego (samoocena), em-
patia, koncentracja na problemie/temacie, wytrwatos$¢, uporczywosg, itp;

c) czynniki Srodowiskowe: uwarunkowania, kryteria oceny, znaczenie Izob. takze
wielosktadnikowe modele Amabile 1983, Eysencka 1995, Sternberga i Lubarta
1991).

Przyjeto takze jako inhibitory twdrczosci: poziom i typ motywacji, sktonnos$¢ do
ryzyka, radzenie sobie - konstruktywne i samodzielne.

Konstrukcja narzedzia oparta jest wyjSciowo na systematyzacji Arthura Cro-
pley’a, odwotujacej sie do myslenia twdérczego i wtasciwosci osobowosci tworczej. Kon-
cepcje pomocnicze (sktadowe) odwotujace sie do mys$lenia twérczego - J.P. Guilforda,
K.K. Urbana, H.G. Jellena; za§ do wtasciwosci osobowosci twoérczej - S. Popka, K. Krason.
W tym kontekscie skonstruowane narzedzie odwotuje sie bedzie do dwdch rodzajow
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cech, zwigzanych bezposrednio z tworczoscig: aspekt identyfikacyjny, w ktérym jed-
nostka ocenia strategie dzialania twdrczego, a nie siebie w strategii, odnoszacy sie do
oceny dywergencji, motywacji tworczej, elaboracji czynnosci nowych, stosunku do nie-
powodzen w dziataniu twérczym; oraz cech osobowos$ci waznych w procesie tworczym:
aspekt samooceniajacy, odnoszacy sie do wiedzy o sobie i autorefleksji zwigzanej z
dziataniem tworczym, w ktérym istotne sa uksztattowane strategie radzenia sobie w
sytuacji trudnej (twdrczej) - spos6b postrzegania trudno$ci, strategia radzenia sobie z
trudnoscia, empatyczne rozumienie sytuacji trudnej innych oséb, pozwalajace na ich
analize jako radzenie sobie o charakterze intrapersonalnym i interpersonalnym. Kon-
cepcja narzedzia do oceny zachowan twoérczych i czynnikéw sprzyjajacych ksztattowa-
niu sie postaw tworczych, zalezna bedzie od grupy docelowej, do ktorej jest kierowana,
ze wzgledu na konieczno$¢ uwzglednienia zmiennych rozwojowych.

Wychodzac z zatozenia, ze dla twdrczosci, znaczenie majag dwa rodzaje cech,
zwigzane bezposrednio z twdrczosScia: aspekt identyfikacyjny, w ktérym jednostka
ocenia strategie dziatania twoérczego (a nie siebie w strategii), odnoszaca sie do dywer-
gencji, motywacji tworczej, elaboracji czynnos$ci nowych, stosunku do niepowodzen w
dziataniu twérczym; aspekt samooceniajacy, zwigzany z cechami osobowo$ci waznymi
w procesie tworczym, odnoszacy sie do wiedzy o sobie i autorefleksji zwigzanej z proce-
sem tworczym - strategie radzenia sobie z sytuacja trudng (twdércza), w tym sposdb po-
strzegania trudno$ci, radzenie sobie z trudno$cig, empatyczne rozumienie sytuacji trud-
nej innych os6b (radzenie sobie intrapersonalne, interpersonalne w sytuacji trudnej -
tworczej); przyjeto dwusktadnikowy model badania osobowos$ci twdérczej i mys$lenia
twérczego.

W konstruowaniu iteméw dotyczacych myslenia twérczego wykorzystano kon-
cepcje tworczosci Margaret Boden (1994, 1995, 2001, 2004, 2010) wyrdznia trzy
gléwne procesy tworcze i trzy odpowiadajgce im rodzaje tworczoSci:

1. eksploracje - twoérczos¢ eksploracyjna (mys$lenie pytajne)
2. kombinacje - twdrczo$¢ kombinatoryczna (mys$lenie asocjacyjne)
3. transformacje - tworczos$¢ transformacyjna (mys$lenie transformacyjne).

EKSPLORACJE - MYSLENIE PYTAJNE. Eksploracja oznacza badanie, dociekanie, poszu-
kiwanie, odkrywanie czegos$, za$ eksplorator to ten, ktéry poszukuje, docieka, odkrywa.

Eksploracje obejmujg wszelkie procesy poznawcze i dziatania praktyczne, kto-
rych celem jest odkrycie nowych problemoéw i rzeczy dotad nieznanych lub znanych, ale
wymagajacych modyfikacji, ulepszenia naprawienia:

1. twdrcze poszukiwanie probleméw i zwigzanych z nimi wad, niedostatkéw, bra-
kow rzeczy lub dziatann wykonywanych przez ludzi po to, by wady te i braki wye-
liminowaé, uzupetni¢ niedostatki (ulepszanie rzeczy lub dziatan);

2. poszukiwanie nowych pytan i wyzwan poznawczych, odkrywcze i trafne defi-
niowanie nowych problemoéw, odkrywcze i trafne redefiniowanie probleméw juz
dawniej odkrytych przez inne osoby.

CZYNNOSCI EKSPLORACYJNE - czynnoéci poznawcze stanowig podstawe tzw. mysle-
nia pytajnego (Szmidt 2003, 2006), odzwierciedlajagcego pojecie: problem finding, czyli
proces identyfikowania i koncentrowania sie na problemie (Starko 1999, s. 76); dziata-
nia, procesy i wydarzenia, ktére poprzedzaja rozwigzywanie jasno postawionych pro-
blemoéw (Dillon 1982, s. 102). Jest to formutowanie probleméw, problematyzowanie
jako ujmowanie zjawisk w kategoriach probleméw, doszukiwanie sie w czyms$ proble-
mow. Pojecie ,my$lenie pytajne” wiaczyt do nauki Gabriel Marcel (za: Cackowski 1964,
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s. 55), utozsamiajac je z mysleniem refleksyjnym, za§ Cackowski (ibidem, s. 55) wigze je
z rozwigzywaniem problemdw i rozstrzyganiem pytan (myslenie problemowe). Mysle-
nie pytajne jest istotna cze$ciag myslenia problemowego, zwigzanego z procesami od-
krywania, formutowania i reformutowania probleméw (Szmidt 2003, s. 23): myslenie
pytajne to wszelkie procesy poznawcze, zwiqzane z czynnosciami dostrzegania, formuto-
wania i reformutowania pytan problemowych, wynikajqcych z zaciekawienia i konstruk-
tywnego niepokoju poznawczego, a wywotanych przez sytuacje problemowgq, lub zadanie
zwierajqce trudnosci o charakterze intelektualnym, emocjonalnym lub praktycznym.

WSsréd zdolnosci myslenia pytajnego mozna wyr6znic:

1. zdolno$¢ dostrzegania problemdw i sytuacji problemowych;
2. zdolnos¢ formutowania pytan problemowych;
3. zdolno$c¢ redefiniowania problemoéw (reformutowania pytan).

ZdolnoS$ci te stanowig istotne wtasciwosci cztowieka kreatywnego/twdrczego,
zalezne s3 od ciekawo$ci poznawczej i motywacji wychodzenia poza to, co znane i ruty-
nowe w codziennym zyciu, w pracy zawodowej, czy a aktywnos$ci kulturalnej, itp.
(Szmidt, 2013, s. 29-30).

Albert Einstein, Leopold Infeld: ,Sformutowanie problemu jest czesto wazniejsze
niz jego rozwigzanie, ktére moze by¢ jedynie sprawg zrecznosci matematycznej lub eks-
perymentalnej. Stawianie nowych pytan, nowych mozliwosci, ogladanie starych proble-
mow pod nowym katem wymaga twoérczej wyobrazni i wyznacza rzeczywisty postep w
nauce” (za: Starko 2001, s. 128). Podobnie konstatujg Jay i Perkins (1997, s. 257-258),
przywotujac stowa Maksa Wertheimera, sadzacego, Zze funkcjg myslenia nie jest po pro-
stu rozwigzywanie dostepnych probleméw, lecz odkrywanie, stawanie w obliczu i podg-
zanie za coraz gtebszymi problemami.

Teza: stawianie produktywnych pytan jest czesto wazniejsze niz odpowiadanie
na juz postawione pytania, co potwierdza Keith Sawyer (2012, s 91), stwierdzajac, zZe
kreatywnos$¢ jest ztozong zdolno$cia wymagajaca zaré6wno odkrywania probleméw
(problem findings), jak i tworczego ich rozwigzywania (problem solving); a takze Runco i
Dow (1999, s. 433), wskazujacy, Ze zdolnoSci wczesnego rozpoznawania i formutowania
probleméw odgrywaja wazng role w mysleniu tworczym; Karl Popper (1999, s. 127),
wskazujacy, ze podstawowym warunkiem tworzenia nowej wiedzy jest postawienie rze-
czywistych pytan filozoficznych, ktére maja swe Zrédto w problemach rodzacych sie po-
za filozofia, czyli w Zyciu codziennym (liczy sie nie metoda, lecz wrazliwo$¢ na problemy,
zafascynowanie nimi, dar watpienia; dostrzezenie nowych zagadek, probleméw, para-
dokso6w). Jest to budzenie z ,dogmatycznej drzemki” (Popper 1999, s. 313).

Dostrzeganie nowych problemoéw i wtasciwe formutowanie pytan problemowych
wazne jest zar6wno w tworczosci naukowej, w przedsiebiorczosci, w sztuce.

Myslenie pytajne, cho¢ tak wazne, nie jest rozwijane przez system edukacji, bo-
wiem w szkole nie stymuluje sie ciekawos$ci poznawczej ucznidw, zdolnosci pytajnych, a
wrecz odwrotnie - w miare postepow edukacyjnych (na kolejnych szczeblach kariery
szkolnej) zanikaja istniejgce juz zdolnosci (Szmidt 2013, s. 32; por. 2003).

KOMBINACJE - MYSLENIE ASOCJACYJNE. Operacje kombinowania stanowig podstawe
powstawania nowych idei poprzez kojarzenie (tgczenie) starych pomystéw w nowy spo-
s6b (Boden 2001, s. 96), co wymaga posiadania odpowiedniego zasobu wiedzy (1gczy¢
mozna jedynie informacje przyswojone i zapamietane wczes$niej), a takze posiadania
wiedzy z roznych jej zakresow (kojarzenie informacji z réznych dziedzin twoérczosci,
majacych rézny charakter).
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Tworcze kombinowanie wymaga gléwnie gotowosci do tworzenia skojarzen, nie-
spodziewanych i zaskakujgcych, ale warto$ciowych w jakim$ zakresie i zrozumiatych nie
tylko dla twércy. Wymaga zatem: gietkosci (elastycznosci) myS$lenia, checi do zabawo-
wego i jednocze$nie odwaznego kojarzenia rzeczy, ktorych z pozoru nie da sie potaczyé¢,
co stanowi podstawe poszukiwania nowych idei, wynikajacych z owych skojarzen.
KOJARZENIE INFORMAC(]JI: to jedna z gtéwnych operacji my$lenia tworczego, wskazy-
wana w teoriach asocjacyjnych. Kojarzenie przez podobienstwo (mys$lenie przez analo-
gie) odgrywa w tworczoSci podstawowa role. Analogie pozwalaja na tworzenie w umy-
$le nowych rzeczy przez uosobienie (personifikacja) i przeksztatcenie (Szmidt, 2013, s.
33). Kombinacje - tgczenie ze sobg réznorodnych informacji lub rzeczy w poszukiwaniu
nowego, odkrywczego zwigzku. Kombinowac - taczy¢ ze sobg, kojarzy¢, syntetyzowac -
mozna odee, rzeczy, problemy, cate dziedziny tworczosci.

Personifikacja - przenoszenie cech ludzkich na przedmioty otaczajacego $wiata
(moéwigcy kamien), stanowigce podtoze powstawania mitéw, wyobrazen i dziet sztuki.
Przeksztatcenia (metamorfozy), wykorzystuja cze$ciowe podobienstwa, przynoszac
nowe kombinacje i wytwory (sfinks, pegaz, kon trojanski, centaur). W taki sposéb po-
wstaja symbole, metafory, alegorie i inne produkty wyobrazni. Teorie asocjacyjne zwroé-
city uwage na znaczenie postugiwania sie metafora i analogia w twdrczosci (zob. teoria
biosocjacji Artura Koestlera, teoria odlegtych skojarzen Sarnoffa Mednicka).

Koestler (1964) twierdzit, ze we wszystkich podstawowych dziedzinach ludzkiej
kreatywno$ci, logiczna struktura procesu tworczego jest taka sama. Zawsze jest nim do-
strzeganie zwiazku tgczacego dwie odmienne i odlegte od siebie dziedziny wiedzy i do-
Swiadczen, a nastepnie wydobycie na jaw ukrytych podobienstw - mechanizm (akt) bio-
socjacji polegajacy na jednoczesnym ujeciu danej sytuacji lub idei w dwéch roznych
uktadach odniesienia, kontekstach skojarzeniowych. Wynik stanowi zas$ odkrycie nowej
idei lub nowego zwigzku (rower wodny: synteza zwyktego roweru i t6dki).

Mednick (1962) uwaza, Ze proces tworczy jest tworzeniem nowych kombinacji
skojarzeniowych z wczes$niej znanych (im bardziej odlegte elementy skojarzen, tym bar-
dziej proces jest tworczy). Wyroznit trzy sposoby, by konfiguracja odlegtych skojarzen
stata sie odkrywcza i uzyteczna: przypadek (serendipity) - pozadana konfiguracja ele-
mentow skojarzen tworzy sie przypadkowo; dostrzezenie podobienstw (similarity) -
poszukiwana konfiguracja powstaje dzieki znaczeniowemu lub fizycznemu podobien-
stwu (podobienstwo barw, form, dzwiekéw - sztuka); zaposredniczenie (mediation) -
najwazniejszy mechanizm twdrczosci, polegajacy na tym, ze skojarzenie dokonuje sie
przez element - czlon posredniczacy, poprzez ktory uwidacznia sie podobienstwp ele-
mentow pozornie ze sobg niezwigzanych (za: Fasko 1999; por. Szmidt 2013, s. 34).

TRANSFORMACJE - MYSLENIE TRANSFORMACYJNE. Transformacja to proces prze-
miany, przeksztatcenie jednej rzeczy lub stanu w inng rzecz lub stan. Jest to przeobraze-
nie prowadzace do czego$ innego, niz do tej pory byto. Transformowa¢, oznacza prze-
ksztatcac jedng rzecz lub idee, informacje w inng; zmienia¢ tres¢ lub forme pierwowzo-
ru, po to, by otrzymac¢ nowa tres¢ lub forme (Szmidt 2013, s. 35-36). Operacje transfor-
macyjne w psychologii poznawczej, np. zdaniem M. Boden (2010), polegaja na umysto-
wym zmienianiu niektorych lub wszystkich cech obiektu tak, by jego koncowa po-
sta¢/forma réznita sie znaczaco od wyjsciowego obiektu. Przetwarzanie tego typu zwy-
kle dotyczy rzeczy fizycznych (np. lepienie z plasteliny), ale moze dotyczy¢ tez samych
obrazéw umystowych (wyobrazen), a wéwczas polega na eksperymencie myslowym.
Transformacji mozna dokonywac¢ takze w zyciu codziennym, przeksztatcajac nawyki w
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nowe, inspirujace dziatania, istniejgce rzeczy w co$ zupetnie nowego (np. odziez), nudne
i rutynowe sposoby spedzania wolnego czasu w zachowania nowatorskie i niecodzienne
(Schmidt 2013, s. 38).

W tworczosci przeksztatcanie wyobrazen polega na transformowaniu okreslo-
nych witasciwosci - cech obrazu umystowego po to, by uzyska¢ obrazy (wyobraZenia)
coraz bardziej zaskakujace, niezwykte, oryginalne (cel tworczosSci samej w sobie, lub
trick myslowy pozwalajacy osiggnac¢ nowe, oryginalne rozwigzanie problemu).

W badaniach psychologicznych podkresla sie, Ze istotg pracy wyobraZni jest
przeksztatcanie obrazéw (operacje o charakterze wizualnym - kodzie ikonicznym), za$
wsrdd tych operacji wyrdznia sie (Mtodkowski 1998; Szmidt 2013, s. 36-37):

1. reintegracje - taczenie réznych elementéw wedtug indywidualnych, czesto niety-
powych zasad (np. powstanie hybryd takich jak centaur, syrena);

2. multiplikacje - nienaturalne zwielokrotnienie elementéw jednego rodzaju w tym
samym wyobrazeniu (np. wieloglowy smok, wieloreki bog Wisznu);

3. perseweracje - odwrotnos$¢ multiplikacji, tworzenie obrazu z powtarzajgcym sie
tym samym elementem obecnym w ré6znych ttach lub obiektach (np. teledyski,
spoty reklamowe);

4. majoryzacje - rownomierne powiekszanie obrazu, przypominajace uzycie lupy
lub transfokatora kamery filmowej;

5. schematyzacje - uproszczenie ksztaltéw na obrazie i oparcie wyobrazenia na tym
uproszczeniu (np. w piktogramach, filmach animowanych);

6. metamorfoze - ewolucyjna i celowa zmiana poczatkowego ksztattu centralne;j fi-
gury wyobrazenia i tworzenie nowego, autonomicznego ksztattu (np. biaty kon
staj sie samochodem);

7. animacje - nadawanie nieruchomym elementom obrazu wtasciwosci dynamicz-
nych wzgledem pozostatych elementéw obrazu;

8. inwersje barwng - Swiadomg zmiane barw niektérych elementéw wyobrazenia;

9. konwersje - odwrodcenie kierunku przebiegu akcji wyobrazonej czynnosci.
Margaret Boden (2001, za: Schmidt 2013, s. 37-38) uwaza, ze wiekszos$¢ idei, tra-

fiajacych do historii tworczosci, jest rezultatem tworczych przeobrazen; rewolucyjne
idee powstajg poprzez przeksztalcenia istniejgcych juz pomystow, ktore byty znane wie-
lu osobom.

Narzedzie sklada sie z dwodch czesci oceniajacych: sfere poznawczo-
intelektualng (tendencje do myslenia twdrczego) oraz osobowosSciowa (cechy
osobowosci tworcze;j.

CECHY MYSLENIA TWORCZEGO

1. Myslenie dywergencyjne (gietkos¢, ptynnos¢, oryginalnos¢, elabora-
cja). Ptynnos$¢ - tatwos$¢ w wytwarzaniu wielu pomystow, gietko$¢ - gotowos¢ do zmia-
ny kierunku myslenia (ré6znorodnos$¢ pomystow), oryginalno$¢ - zdolno$¢ tworzenia
rozwigzan niepowtarzalnych i nietypowych, elaboracja - doskonalenie swoich pomy-
stow, dbatos¢ o szczegdbly i estetyke.

2. Myslenie pytajne (eksploracyjne) - polega na poszukiwaniu nowych
probleméw, umiejetnosci odkrywania rzeczy nieznanych lub posiadania nowego spoj-
rzenia na rzeczy znane, zdolnosci spostrzegania wad i ograniczen istniejacych rozwia-
zan, co konsekwencji umozliwia wyeliminowanie brakéw lub ich ograniczenie, prowa-
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dzac do udoskonalenia przedmiotu. To stawianie pytan, poszukiwanie wyzwan intelek-
tualnych, spostrzeganie i definiowanie nowych problemoéw lub redefiniowanie starych.
3. Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne; w tym przez analogie i metafo-
ryczne). Myslenie asocjacyjne wymaga 1gczenie nabytej wczes$niej wiedzy z nowo zdo-
byta, wigze sie z umiejetnoscig kojarzenia informacji z réznych dziedzin zycia i wiedzy.
Wyraza sie m.in. poprzez generowanie niezwyktych skojarzen, opartych na tgczeniu po-
zornie sprzecznych elementéw, ktére mimo swej niezwyktosci sg zrozumiate dla od-
biorcéw. Myslenie asocjacyjne odwotuje sie m.in. do analogii i metafory. Mozna wyro6z-
nic¢ trzy sposoby tworzenia kombinacji: na drodze przypadku, poprzez dostrzezenie po-
dobienstw oraz poprzez zaposredniczenie.

4. Wyobraznia tworcza (w tym myslenie transformacyjne). Wyobraznia
twércza jako zdolno$¢ wykorzystywania doswiadczen do tworzenia nowych, oryginal-
nych obrazéw rzeczy i zjawisk, umozliwiajgca rozwigzanie problemoéw i osigganie celow.
Myslenie transformacyjne — opiera si¢ na procesach przemiany, przeksztatcania jednej rze-
czy lub stanu w inne, przeobrazania prowadzacego do wytworzenia czegos nowego.

5. Myslenie krytyczne — zdolnos$¢ i gotowos¢ do oceny twierdzen i do formuto-
wania obiektywnych sadow na podstawie dobrze uzasadnionych przestanek, do odrzucania
twierdzen niepopartych dowodami oraz tworczego i konstruktywnego wyjasniania zjawisk
(Tavris & Wade, 1999). Umozliwia rozpatrywanie zjawisk i do§wiadczen z wielu punktow
widzenia, rozwazanie argumentow ,,za” i ,,przeciw’’; przy§wieca mu ch¢¢ dotarcia do prawdy.

CECHY 0SOBOWOSCI TWORCZE]

1. Innowacyjnos¢ vs. adaptacyjnos¢ w ujeciu Michaela Kirtona (1976, 1987,
2003) - kontinuum o dwdch biegunach: adaptacyjno$¢ zwigzana z tendencja do ,robie-
nia czegos$ lepiej” vs. innowacyjno$¢ zwigzana z tendencjg do ,robienia czego$ inaczej”.
Osoby ukierunkowane adaptacyjnie sprawnie dziataja w obrebie zastanego stanu rzeczy
(ulepszanie, doskonalenie), a zmian dokonujg w sposob systematyczny, krokowy i ewo-
lucyjny, za$ innowacyjne - nastawione sg na zmiany, burzenia status quo, dokonywane
w sposob rewolucyjny. Charakterystyka i kryteria oceny: Karwowski M. (2009), Zgte-
bianie kreatywnosci. Studia nad pomiarem poziomu i stylu twérczosci, Warszawa: APS.
(rozdziat 8, Tab. 37).

2. Otwartos¢ - akceptacja niejednoznacznos$ci, aktywno$¢, poczucie humoru, cie-
kawos¢, dociekliwo$¢, wyobraznia, intuicja, spontanicznos$¢, ekspresyjnosc.
3. Przedsiebiorczos¢ dotyczy statusu zawodowego (pozycja spoteczna uzyskana

dzieki zorganizowaniu i prowadzeniu firmy), cech podmiotowych (dazenie do innowa-
cyjnych zmian oraz samodzielno$ci w wyznaczaniu celéw) oraz zachowan podejmowa-
nych pod wplywem tych cech (troska o realizacje celéw). Zmienna ,przedsiebiorczos¢”
jest rozumiana jako status majatkowy lub zawodowy, czynnik ztozony z cech majacych
zdolno$¢ wzbudzania zachowan przedsiebiorczych oraz styl realizacji celow przedsie-
biorczych. Przedsiebiorczos¢ (sktonnos$¢ do innowacji, potrzeba autonomii, potrzeba
osiggnie¢, wewnetrzne ulokowanie kontroli); dodatkowo: wynik socjalizacji i naturalnej
sktonnos$ci cztowieka do aktywnosci, ale ukierunkowanej gtéwnie indywidualnie, ego-
centrycznie, nie stuzy osigganiu wynikow wyzszych niz obiektywnie dotad uzyskiwa-
nych, ale mieszczacych sie w granicach dotychczasowych osiggnie¢ (pokonywane sg su-
biektywne granice osiggnie¢ - nie musze tworzy¢ nic nowego, ale osigac to, co jest moz-
liwe do osiaggniecia w dotychczasowych granicach - czlowiek produktywny subiek-
tywnie). (KIM JESTEM - Z MOTYWACJA EGOCENTRYCZNA, CODZIENNE ZYCIE). Wedle
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zalecen UE i literatury przedmiotu (Armstrong 2005, 2007) mozna ustali¢ kompetencje
wpisujace sie w postawe przedsiebiorczg - profil osoby przedsiebiorczej w szerokim
ujeciu: zespot cech osobowych czlowieka, takich jak: aktywnos$¢, wytrwatosé, zapat do
pracy, inicjatywa, kreatywnos$¢, asertywnos$¢, pewnosc siebie i wiara we wtasne sity, sa-
modyscyplina, uczciwo$¢, sktonno$¢ do wywazonego ryzyka, brania odpowiedzialnosci
za siebie i innych; a takze posiadanie umiejetnosci, np. wyszukiwania i wykorzystywa-
nia szans, jakie stwarza rynek, stawiania i realizowania wyznaczonych sobie celéw po-
przez wytyczanie wlasnej $ciezki kariery zawodowej, planowania i organizowania wta-
snej pracy, rozumienia zwigzkdw przyczynowo-skutkowych, wspétpracy w zespole, sku-
tecznej komunikacji interpersonalnej, panowania nad stresem. Cztowiek przedsiebior-
czy: nie boi sie trudnosci, podejmowania nowych, nieznanych zadan, nie zatamuje sie
niepowodzeniami, jest niezalezny i elastyczny, chetny do zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci, potrafi cieszy¢ sie z sukceséw, jest otwarty na otoczenie, ma zdolnos¢ do
empatii, jest gotowy do wspétpracy z innymi ludZmi, postepuje zgodnie z warto$ciami
etycznymi (Borowiec, Rachwat 2011, s. 323; Switto 2012, s. 72-73). Przedsiebiorczos¢:
kompetencja wyrazajgca sie w konsekwentnym dazeniu do realizacji wyznaczonych ce-
16w biznesowych; wigze sie z wysoka motywacja do wymys$lania nowych pomystéw,
szukania nowych rozwigzan i wdrazania ich w dziataniu oraz z odwaga w podejmowa-
niu decyzji dotyczacych rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Osoby przedsiebiorcze
cechuje zwykle wysokie poczucie wtasnej wartosci, wierzagce w powodzenie wtasnych
dziatan, majace zawsze na uwadze rachunek ekonomiczny. Termin ten dotyczy zatem
(Studenski 2011, s. 158-159): statusu zawodowego (pozycja spoteczna uzyskana dzieki
zorganizowaniu i prowadzeniu firmy), cech podmiotowych (cechy utozsamiane z przed-
siebiorczoscia: dazenie do innowacyjnych zmian, samodzielno$¢ w wyznaczaniu celow,
troska o ich realizacje) oraz zachowan podejmowanych pod wplywem tych cech (wraz-
liwo$¢ zwigzana z dostrzeganiem okazji, oceny ryzyka i planowania przedsiewziec). Ze
wzgledu na badanie uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych (liceum), nieposia-
dajacych jeszcze konkretnych doswiadczen zawodowych, ale osadzonych w realiach sys-
temu edukacji i systemu spoteczno-gospodarczego naszego kraju - skoncentrowano sie
na diagnozie kompetencji tzw. ogélnych, niespecyficznych, sprzyjajacych przedsiebior-
czosci (warunki przedsiebiorczosci). Sg to: sklonno$¢ do innowacji, potrzeba auto-
nomii, potrzeba osiagnie¢, wewnetrzne ulokowanie kontroli. Profil osoby przedsie-
biorczej uzupetiany jest cechami osobowosci tworczej, ktére to cechy bada narzedzie
(np. nonkonformizm, silne ego/samoocena, myslenie tworcze, sktonnos¢ do ryzyka i
transgresji, radzenie sobie, empatia, otwartosg¢, itd.).

4, Konfromizm vs. nonkonformizm (S. Popek - KAHN). niezaleznos$¢, aktywnos¢,
witalizm, adaptacyjna elastycznos$¢, oryginalnosé¢, konsekwencja, odwaga, dominatyw-
no$¢, samodzielno$¢, samoorganizacja, odpornos¢, samokrytycyzm, tolerancyjnosé. W
tym ujeciu, opierajgc sie rowniez na przyjetych przez Stanistawa Popka w Kwestionariu-
szu Twoérczego Zachowania KANH cech okreSlajacych skale konformizmu-
nonkonformizmu, ostatecznie nonkonformizm zostat zoperacjonalizowany przez takie
wskazniki jak: niezalezno$¢, aktywnos¢, tendencja do dominacji, odwaga, brak gotowo-
$ci do podporzadkowania sie, duza odpornos¢ i wytrwatos¢, przedktadanie norm wta-
snych nad narzuconymi przez grupe.

5. Zachowania transgresyjne. Oparte na koncepcji J6zefa Kozieleckiego odwotuja-
cej sie do pojecia transgresji, zwigzanego z motywacja do wprowadzania kreatywnych
zmian i dazenia do osiaggniec i odkry¢. Cztowiek jest uktadem transgresyjnym nastawio-
nym na niwelowanie istniejagcych granic i osigganie wynikow wyzszych od dotad uzy-
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skiwanych, za§ wsrod zachowan transgresyjnych wyrédznia sie: czynnosci ekspansywne,
innowacyjne i tworcze, a ponadto odnoszg sie one do transgresji osobistych (samodo-
skonalenie, zmiana osobista) i publicznych (optymalizujgca zmiana $wiata). Dziatania
transgresyjne sa wspomagane zdolnoSciami poznawczymi (przelamywanie nastawien
percepcyjnych, postrzeganie i rozumienie ztozonos$ci zjawisk), cechami osobowoSci i
woli (samodyscyplina i celowa samoorganizacja), motywacji (generowanie daznosci do
autokreacji, samodoskonalenia). Dziatania transgresyjne ukierunkowane moga by¢ na
rzeczy (ekspansja terytorialna, wzrost zasobéw materialnych i débr, wzrost konsump-
cji), ludzi (altruizm, pomaganie, poszerzanie praw, ale tez dominowanie, kontrola i wta-
dza nad innymi), symbole (czynnosci intelektualne - zachowania twoércze i ekspansyw-
ne, redefiniujgce obecny stan konstrukgcji intelektualnych, wytwarzania nowych orygi-
nalnych wytworéw mys$lowych, poszarzanie wiedzy o rzeczach, ludziach i zjawiskach) i
wlasng osobe (programowanie wtasnego rozwoju, autokreacja, rozwdj kompetenc;ji i
uzdolnien, ksztalttowanie osobowos$ci, wzbogacanie doswiadczenia). Transgresja (ter-
min oznaczajacy specyficzne wiasciwosci natury ludzkiej; motywacja do wprowadzania
kreatywnych zmian, dgZenia do osiagnie¢ i odkry¢ - zostawienia trwatego $ladu na Zie-
mi, zaznaczenia swojej osobowosci, samorealizacji w sferach niematerialnych lub nie
zwigzanych bezposrednio z codziennym, indywidualnym funkcjonowaniem; pokonywa-
nie granic zastanych). Cztowiek jest uktadem transgresyjnym (natura ludzka), nasta-
wionym na niwelowanie istniejacych granic i osiaganie wynikéw wyzszych od dotad
uzyskanych. Czynnos$ci wykraczajace poza przyjete i uznawane granice, konwencje,
standardy - takze w ujeciu statystycznym. Ich rezultatem s3 ,obiektywnie” nowe wy-
twory, lub nastepuje optymalizujaca rekonstrukcja istniejacych stanéw rzeczy. Wytg-
czamy tu transgresje ,negatywne”, zwigzane z destrukcja, destabilizacjg i buntem, ktéry
nie ma cech konstruktywnych. Wsréd czynnosci transgresyjnych wyroéznia sie: ekspan-
sywne, innowacyjne i tworcze, ukierunkowane pozytywnie (negatywny kierunek zostat
wyeliminowany) na zwiekszenie zasobéw materialnych (wtaczone do przedsiebiorczo-
$ci), rozszerzania terytorium (rozumianego szeroko), zwiekszanie wolnosci, tworzenie
nowych rozwigzan technicznych, organizacyjnych lub myslowych (idee) oraz uzyskania
korzysci psychologicznych (specyficznie przez nas okreslonych), majacych ogoélnie cha-
rakter dziatan autokreacyjnych, wzbogacajacych osobowos¢ i umyst (JAKI JESTEM - Z
MOTYWAC]JA PROSPOLECZNA - ZYCIE LUDZKIE, SWIAT). Przyjeto zalozenie, Ze czlo-
wiek to uktad aktywny, determinowany ciekawos$cig poznawczg i potrzebami prospo-
tecznymi (bunt metafizyczny), a takze potrzebami egzystencjalnymi. Realizowane s3g tu
potrzeby niematerialne, cho¢ mogace sie przejawia¢ w materialnych wytworach, nie sg
zwigzane bezposrednio ze znaczeniem spotecznym (pozycja spoteczna), s3 wewnetrznie
wykreowane (natura cztowieka dazaca do okreslenia sensu wtasnego istnienia poprzez
pozostawienie po sobie trwatego $ladu - bunt metafizyczny). Transgresyjno$¢ ujawnia
sie w dziataniach ukierunkowanych (Kozielecki 1987): ,ku rzeczom”, ,ku ludziom”, ,ku
sobie”, ,ku symbolom” (idee). Celem dziatan ,ku rzeczom” jest ekspansja terytorialna,
wzrost zasobow materialnych, stanu posiadanych doébr i zwiekszenie konsumpcji (ulo-
kowane w przedsiebiorczosci). Dziatania ukierunkowane ,ku ludziom” zwigzane sa
zaréwno z pomaganiem innym, jak i do zdobywania wtadzy nad nimi (wtadza - tenden-
cje dominatywne - sg ulokowane w przedsiebiorczosci). Przyjeto, ze dziatania stricte
transgresyjne przejawiaja sie w czynno$ciach i postawach altruistycznych, zwigzanych z
redukcja ograniczen i zwiekszania indywidualnej wolnosci. Wyeliminowano czton za-
chowan i postaw dominatywnych, zwigzanych z tendencjg do poszerzania wilasnych
praw, podporzadkowywania sobie innych oraz zdobycia kontroli nad otoczeniem (wt3-
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czono je do zachowan przedsiebiorczych). Dziatania ,ku symbolom”, tzw. transgresja
intelektualna, obejmujg zachowania tworcze i ekspansywne, podejmowane w celu rede-
finicji aktualnych konstrukeji intelektualnych oraz kreowania nowych, oryginalnych wy-
tworow myslowych, rozszerzajacych wiedze o rzeczach, zjawiskach, ludziach. Dziatania
ukierunkowane , ku sobie” zwigzane sg z programowaniem wtasnego rozwoju i realiza-
cja sformutowanych przez jednostke (lub autorytety - rzeczywiste, nie formalne) indy-
widualnych celéw rozwojowych. Dziatania te przejawiajg sie w dazeniu do autokreacji,
rozwijaniu kompetencji, rozwijaniu wtasnych potencjatéw - uzdolnien oraz w dazeniu
do rozwoju osobowosci i wzbogacaniu wtasnych doswiadczen uczacych - dzieki czemu
cztowiek ma poczucie witasnej skutecznos$ci, traktuje trudne zadania jako wyzwanie,
ktéremu nalezy stawic¢ czoto, stanowigcych w rezultacie czynnik osiggnie¢ rozwojowych
(Hewstone 1995). Dziatania transgresyjne wzmacniane sg przez zdolnosci poznawcze
(myslenie tworcze), cechy osobowosci, woli i motywacji (Amabile 1983) - w rezultacie
stajac sie swoistg wtasciwoscig cztowieka. Powigzanie z innymi cechami twoérczosci
(osobowosci i mys$lenia tworczego), jest nastepujace: dzieki zdolno$ciom poznawczym
jednostka pokonuje nastawienia percepcyjne, spostrzega i rozumie ztozono$¢ $wiata, w
ktérym zyje (rzeczy, zjawisk, zachowan ludzkich); cechy osobowosci i wola zapewniaja
samodyscypline i samoorganizacje w zakresie realizowania podjetych celéw, powodujac
tez, Ze sg one podejmowane z pobudek autotelicznych (dla samej przyjemnoSci dziatania
i tworzenia). Cechy osobowosci i mys$lenie twércze - zmienne przyjete w Koncepcji -
dodatkowo utatwiajg tolerowanie niepewno$ci poznawczej, a takze niepewnos$ci zwig-
zanej z dochodzeniem do nieokreslonego wczesniej celu, utatwiaja podejmowanie ry-
zyka niepewnosci (Sternberg, Lubart 1995), generujac jednocze$nie motywacje sktania-
jaca do ,zindywidualizowanej wersji” autokreacji, podwyzszania wtasnych kompetenciji,
pozwalajacych owe (nowe) cele osiggna¢, a takze wzmacniajg i pobudzaja dazenia do
samodoskonalenia sie (Amabile, Collins 1995) - czlowiek produktywny obiektywnie.
6. Sklonnos$¢ do ryzykowania: wzglednie stata tendencja do wyboru zachowan
ryzykownych w sytuacji wyboru alternatywnych, zwigzana z doSwiadczaniem pozytyw-
nych gratyfikacji (doSwiadczanie przeptywu; Csikszentmihalyi 1998). Kazda czynno$¢
transgresyjna jako dziatanie innowacyjne wiaze sie z podejmowaniem ryzyka - kazda
transgresja jest zachowaniem ryzykownym, stad oprocz réznych wymiardw transgresji
(osobista, publiczna), jej form (ekspansja, innowacyjnos¢, tworczosc), proponowane
narzedzie poszerzone zostanie o skale sktonnosci do podejmowania ryzyka transgres;ji z
uwzglednieniem czynnikéw, ktore dziatania transgresyjne blokuja. Narzedzie odwoty-
wac sie bedzie takze do czynnikow wyodrebnionych w badaniach Ryszarda Studenskie-
go: nastawienie na dominowanie nad innymi, innowacyjno$¢, motywacja rozwoju, od-
waga w podejmowaniu nowych zadan. Koncepcja narzedzia do oceny czynno$ci trans-
gresyjnych i sktonnosci do ich podejmowania, zalezna bedzie od grupy docelowej, do
ktorej jest kierowana, ze wzgledu na koniecznos¢ uwzglednienia zmiennych rozwojo-
wych.

7. Empatia rozumiana jako wrazliwo$¢ na problemy (ogdlne, ludzkie), stanowi w
wielu koncepcjach sktadowa osobowosci twdrczej, determinujac dostrzeganie proble-
mow, wrazliwo$¢ na problemy, a takze wzbudzajac motywacje do dziatania kreatywne-
go, optymalizujacego obserwowang, niedoskonatg rzeczywistosc.

8. Radzenie sobie - konstruktywne i samodzielne (intrapersonalne - unikanie za-
dan trudnych, odwlekanie realizacji vs. podejmowanie zadan trudnych, bez zwtoki; in-
terpersonalne - samodzielno$¢ vs. jej brak) - z niepowodzeniem (reakcja na niepowo-
dzenia) i w sytuacjach trudnych (wycofanie - zadaniowe).
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9. Motywacja/motywy - autoteliczna, wewnetrzna, rodzaje motywow/potrzeb.
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ZALACZNIK 1 - SPIS ITEMOW SKALI - ZDOLNOSCI SPECJALNE

1. ZdolnosSci matematyczno-logiczne
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Lubie rozwigzywac krzyzéwki.

Lubie tamigtéwki i problemy logiczne.

Cenie precyzyjne wyrazenie mysli.

Umiem racjonalnie dysponowac¢ pieniedzmi.

Z fatwoscia zapamietuje numery telefonéw.
Denerwuje sie, gdy kto$ zachowuje sie nieracjonalnie.
Problemy rozwiazuje systematycznie, krok po kroku.
Ciekawi mnie spos6b dziatania réznych maszyn.

W dyskusjach cenie przede wszystkim logiczng argumentacje.

. Lubie liczby i wzory matematyczne.

. Lubie, gdy rzeczy sa zorganizowane w zbiory czy ciagi.

. W szkole jednym z moim ulubionych przedmiotéw jest/byta matematyka.
. Wykonanie obliczen ,w pamieci” nie sprawia mi trudnosci.

. Jestem osoba racjonalna.

. Mam dobra pamie¢ do dat.

. Denerwuja mnie Zle zorganizowane osoby.

. Jestem doktadna(-y).

. Lubie jednoznaczne sytuacje.

. Jestem systematyczna(-y).

. Z*atwoscia dostrzegam zalezno$ci pomiedzy liczbami.

. W otaczajacym mnie Swiecie poszukuje zalezno$ci przyczynowo-skutkowych.
. Dostrzegam i analizuje przyczyny ludzkich zachowan.

. Poszukuje uzasadnien dla okreslonych zachowan lub zdarzen.

. Dostrzegam nawet niewielkie réznice w definicjach podobnych pojec.

. Czesto zaczynam zdanie od ,jak?” lub ,dlaczego?”

. Bez trudu potrafie zastosowa¢ wzory matematyczne w zadaniach.
. Jestem wrazliwa(-y) na btedy we wnioskowaniu.

. Umiem uktada¢ kostke Rubika.

. Lubie rozwigzywac¢ problemy logiczne.

. Ztatwoscia planuje wykonywanie zadania.

. Latwo tacze rézne informacje.

. Umiem definiowac pojecia.

. Latwo rozrézniam cechy istotne od nieistotnych.

. Latwo i trwale zapamietuje liczby i daty.

. Zatwoscig odtwarzam kilka podyktowanych cyfr wspak.
. Lubie porzadek i precyzje.

. Dzialam zazwyczaj zgodnie z wcze$niejszym planem.

. Lubie rozwiazywa¢ problemy logiczne.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

. Potrafie oceni¢ warto$¢ argumentéw. Dla gimnazjalistow: Potrafie oceni¢, czy argument jest dobry.
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Krzyzowki nie sprawiaja mi ktopotu.

Swiat postrzegam jako uporzadkowang catosé.

Potrafie dostrzec zalezno$ci pomiedzy réznymi rzeczami lub zjawiskami.
Lubie zadania matematyczne.

Jesli sie czego$ ucze, wigze to z wczesniej zdobyta wiedza.

Lubie, gdy wokot mnie jest porzadek, a wszystko ma swoje miejsce.

Lubie, gdy wszystko wokot mnie jest doktadnie zaplanowane i zorganizowane.
Rozwigzujac problemy, zaczynam od zbierania wszelkich potrzebnych informacji.
Lubie organizowac¢ materiat, ktdrego sie ucze (stosuje rézne symbole).

Lubie rozwigzywacé rézne trudne zagadki.

W sklepie potrafie szybko przeliczy¢ w pamieci: ,co sie lepiej optaca kupié”.

Kieruje sie zwykle nie sercem, a rozumem.

2. Zdolno$ci lingwistyczne
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Potrafie w zrozumiatly sposéb wyjasni¢ trudne zagadnienia.

Mam bogate stownictwo w poréwnaniu z moimi réwie$nikami.

Lubie sie uczy¢, stuchajac wypowiedzi innych ludzi.

Lubie poznawa¢ nowe stowa.

W szkole jednym z moim ulubionych przedmiotéw jest/byt jezyk polski.
Chetnie zabieram gtos w dyskusjach.

Pisze opowiadania lub wiersze.

Z checia ucze sie jezykéw obcych.

Lubie robi¢ notatki.

Lubie rozwigzywac zagadki jezykowe.

. Z checia biore udziat w debatach i dyskusjach.

. Zwracam uwage na to, jakich stéw uzywa mdj rozméwca.

Lubie czytac.

. Mam dobrg pamie¢ do cytatéw.

Pisze zrozumiale i poprawnie.

. Ztatwoscia wymys$lam rézne historie czy opowiadania.

. Duzo méwie.

Latwo zapamiegtujg, co kto$ mowi.

. Lubie rézne gry i zabawy stowne.

. Potrafie z fatwos$cig opowiadac.

. Lubie pisac.

. Potrafie uzywac zartu sytuacyjnego.

. Ztatwoscia znajduje wyrazy pokrewne do podanych stow.
. Wystagpienia publiczne nie sprawiajg mi trudnosci.

. Lubie wykonywac prace pisemne.

. Latwo zapamietuje wypowiedziane do mnie stowa.

. Ztatwoscia tworze wypowiedzi metaforyczne.

. Ztatwoscia ucze sie jezykdéw obcych.

UNIA EUROPEJSKA
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Jestem aktywna(-y) w dyskusjach.

Jestem wrazliwa(-y) na odpowiedni dobér stow.

Bez trudu potrafie wyrazi¢ te samg mys$l za pomocg innych stow.
Latwiej zapamietuje materiat, jesli powtarzam go petnymi zdaniami.
Lubie rozwigzywacé krzyzéwki.

Potrafie szybko zrozumie¢ wypowiedziang przez kogos aluzje.
Stuchajac muzyki, najwieksza uwage przywiazuje do stéw piosenek.
Kiedy pisze, stowa same przychodza mi do gtowy.

Lubie opowiadac¢ rézne historie.

Chetnie i duzo czytam.

Nie mam probleméw z opisaniem (wyrazaniem) wiasnych mysli.
Mysle ,stowami”.

Lubie uzywac ,oryginalnego” jezyka

Jestem wrazliwa(-y) na poprawnos¢ jezykowa.

Staram sie wyrazac¢ wtasne mysli, uzywajac oryginalnych stéw.
Lubie tworzy¢ nowe wyrazy.

Znam wiele stéw, ktérych nie znajg inni.

Nie mam probleméw z wyrazaniem wtasnych mysli stowami.
Zwykle nie ,brakuje mi stéw”, by wyrazi¢ wiasne mysli.

Potrafie przemawia¢, nawet bez przygotowania.

Moéwie sprawnie i bez trudnosci znajduje wtasciwe stowa.
Jestem wrazliwa(-y) na piekno jezyka.

Latwo zapamietuje trudne wyrazy.

Piszac wypracowanie, stosuje wiele przymiotnikéw opisujacych rézne rzeczy i stany.

3. Zdolnosci wizualno-przestrzenne
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Dostrzegam rézne szczegdly w otoczeniu.

Nie mam probleméw z odczytywaniem diagramoéw, wykresow.

Mam bujna wyobraznie.

Latwo jest mi wyobrazi¢ sobie jaka$ rzecz czy osobe.

Jako dziecko lubitam(-em) zabawe klockami/puzzlami.

Lubitam(-em) lub lubie sktada¢ modele réznych przedmiotéw, np. samolotow.
Gdy co$ wspominam, mam przed oczami Zywe obrazy tych wydarzen.

Lubie rysowac.

Z tatwoscia odczytuje plany i mapy.

. Potrafie sobie wyobrazi¢, jak wygladatby jaki$ przedmiot z innej perspektywy.

. Gdy mam jaki$ pomyst, lubie go narysowac.

. Nie gubie sie, nawet wtedy, gdy jestem w nowym miejscu.

. Zapytana(-y) o droge w miejscu, ktére znam, potrafie udzieli¢ wyczerpujacych wskazéwek.
14.
15.
16.

Nie mam problemu z odréznianiem prawej strony od lewe;j.
W szkole jednym z moich ulubionych przedmiotéw jest/byta plastyka lub sztuka.

Podczas uczenia sie lubie korzysta¢ z tablic i innych pomocy wizualnych.
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. Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy, ktérych inni nie dostrzegaja.

Interesuje sie sztuka.

Mam dobre wyczucie koloru.

Gdy czytam, duzo uwagi poswiecam ilustracjom towarzyszacym tekstowi.
Gdy sie ucze, robie rysunki pomocnicze.

Podczas nauki lubie korzysta¢ z plansz z potrzebnymi informacjami.

Umiem rysowac z zachowaniem perspektywy.

Potrafie rozpozna¢ miejsca, w ktérych kiedy$ bytam(-em), nawet jesli byto to dawno.
Z tatwoscia zapamietuje potozenie przedmiotéw w pomieszczeniu.

Szybko zauwazam réznice w podobnych obrazkach.

Z tatwoscia dostrzegam podobienistwa elementéw w przestrzeni.

Kiedy sie ucze, wyobrazam sobie wizualnie materiat do zapamietania.

Czesto wykorzystuje rysunki, by przedstawic tresci, ktérych sie ucze.

Potrafie szybko zapamieta¢ wiele szczeg6téw rysunku.

Z Klockéw potrafie szybko skonstruowac podany wzor.

Kiedy planuje jakas czynno$¢, potrafie ja sobie wyobrazié.

Robie notatki za pomoca schematéw lub rysunkow.

Z tatwoscia potrafie odtworzy¢ kazdy wzér w ,lustrzanym odbiciu”.

Uktadam puzzle szybko i sprawnie.

Kiedy przypominam sobie zadany materiat, staram sie przypomnie¢ sobie wyglad moich notatek.
Na mapie potrafie z fatwoscia odnalez¢ kazde miejsce.

Szybciej zapamietuje twarze niz imiona.

Gdy w pomieszczeniu kto$ przestawi jakis przedmiot, od razu to zauwazam.

Z tatwoscia odczytuje rysunek np. rysunek techniczny czy projekt budowlany.
Istotna jest dla mnie kompozycja kolorystyczna.

. Rzadko gubie sie w lesie lub w mieScie.

Uczac sie, wykorzystuje schematy do porzadkowania tresci.

Nie mam problemu z odtworzeniem w wyobrazni zapamietanych lub wymyslonych obrazéw.
W swoim otoczeniu dostrzegam rzeczy, ktérych nie zauwazaja inni.

Zawsze lubitam(-em) sktada¢ modele np. statkdw, samolotéw.

Mysle ,,obrazami”.

. Wiem, ktdre kolory i ksztatty pasuja do siebie.

. Wole obrazy niz stowa.

. Wiem, na ktérej stronie i w jakim jej miejscu znajduje sie wcze$niej przeczytana informacja.

trzebne informacje.

. Szybko zauwazam kazda, nawet najmniejsza, zmiane w otoczeniu.

4. Zdolnosci muzyczne

1.
2.

Szybko zapamietuje stowa piosenek.

Jestem szczego6lnie wrazliwa(-y) na muzyke.

Na rysunkach rézniacych sie szczegétami bardzo szybko odnajduje brakujace lub dodane elementy.

Przypominajac sobie na klaséwce to, czego sie uczytam(-em), najpierw lokalizuje, w jakim miejscu byty po-
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Marze o tym, by zosta¢ muzykiem albo piosenkarzem.

Muzyka z fatwoscia potrafi zmieni¢ moéj nastro;.

Lubie uczy¢ sie przy muzyce.

Umiem rozrézni¢ poszczegélne instrumenty w utworach muzycznych.
Gram lub gratam(-em) na instrumencie muzycznym.

Czesto mam ,w glowie” jaka$ melodie.

Pisze stowa piosenek lub muzyke.

Potrafie odtworzy¢ muzyke po jednokrotnym jej ustyszeniu.

Gdy $piewam, czuje sie szczesliwa(-y).

Spedzam duzo czasu na stuchaniu muzyki.

Muzyka stanowi wazng cze$¢ mojego zycia.

Potrafie rozpozna¢ dzwieki, nawet gdy nie widze Zrddta, z ktérego pochodza.
Latwo ucze sie tekstéw piosenek i wierszy.

Potrafie rozpozna¢ wiekszo$¢ dzwiekow.

Czesto nuce pod nosem.

Potrafie $piewac , czysto”.

Lubie rézne rodzaje muzyki.

Lubie, gdy muzyka ,leci w tle”, gdy wykonuje jakies$ zadanie.

Stowa piosenek pomagajg mi zapamieta¢ rézne tresci.

W szkole lubitam(-em) lub lubie lekcje muzyki.

Wybijam rytm lub Spiewam, gdy ucze sie nowych rzeczy.

Wymys$lam wierszyki lub rymowanki, by fatwiej zapamieta¢ nowe tresci.
Zdarza mi sie komponowac¢ muzyke (choc¢by ,dla zabawy”).

Jestem wrazliwa(-y) na dzwieki.

Z tatwoscig odtwarzam zastyszane melodie.

Stysze réznice w akcentowaniu stéw przez innych.

Z tatwoscig potrafie odtworzy¢ zastyszany akcent.

Rozpoznaje nawet niewielkie zmiany w tonie gtosu.

. Z fatwoscig powtarzam podany rytm.
32.
33.
34.
35.
36.

Nie widzac zwierzecia, z fatwoscia je rozpoznam na podstawie wydawanego przez nie dzwieku.
Jestem w stanie szybko rozpozna¢ utwér na podstawie jego linii melodyczne;j.

Potrafie szybko poda¢ podobnie brzmigce stowa.

Potrafie rozr6zni¢ brzmienie réznych instrumentéw.

Stysze réznice w wysokosci dzwiekow.

. Jestem $wiadoma(-y) tonu swoich wypowiedzi.
38.
39.
40.
41.
42.

Kiedy mysle, automatycznie wystukuje rytm.

Z tatwoscia rozpoznaje dzwieki otaczajacego mnie $wiata.
Potrafie nasladowac odglosy réznych zwierzat.

Bez trudu rozrézniam wysokos$¢ dzwiekow.

Lubie uczy¢ sie konkretnego jezyka obcego z powodu jego brzmienia.

. W wyobrazni tworze melodie w oparciu o dzwieki otaczajacego mnie Swiata.
44,
45.

Lubie wstuchiwac sie w §piew ptakow.

Potrafie rozpoznac¢ fatszywy dzwiek.
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Otaczajacy $wiat jest dla mnie przepeiniony dzwiekami.

Najwiecej emocji budzi we mnie muzyka.

Stucham muzyki niemal zawsze i wszedzie.

Nie wyobrazam sobie zycia bez muzyki.

Zawsze chciatam(-em) komponowa¢ muzyke.

Wielcy muzycy (twércy muzyki i piosenek) sg dla mnie wzorem.
Potrafie ,zagubi¢ sie” w muzyce.

W lesie stysze mnéstwo dzwiekdw.

Z tatwoscia rozrézniam w orkiestrze brzmienie réznych instrumentéw.
Nie moge znies¢, gdy kto$ fatszuje Spiewajac.

Poprzez $piew wyrazam wtasne emocje.

. Je$li nie $pie w nocy, stysze na zewnatrz wiele dzwiekdw, choé wydaje sie, Ze jest cicho.

5.Zdolnosci kinestetyczne
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Lubie ruch fizyczny.

Mam dobre wyczucie réwnowagi.

Z checig wykonuje rézne ¢wiczenia fizyczne.

Latwiej mi rozwigzywac problemy, gdy jestem w ruchu.

Mam dobra koordynacje ruchowa.

Niektorzy moéwia, ze jestem nadpobudliwa(-y) ruchowo.

W szkole lubie lub lubitam(-em) lekcje wychowania fizycznego.
Lubie wyraza¢ nastrdj za pomoca ciata.

Lubie éwiczenia z podziatem na role, wymagajace gry aktorskiej.

. Mam dobre wyczucie swojego ciata.

. Moje ruchy sa ptynne i swobodne.

. Gdy sie ucze, lubie by¢ w ruchu.

. Jestem zreczna(-y) i szybka(-i).

. Uprawiam jaki$ sport.

. Bardziej lubie dziata¢ niz dtugo sie nad czyms$ zastanawiac.

. Szybko nudze sie, gdy nie moge uczestniczy¢ w tym, co dzieje sie wokot.
. Lubie wszystkiego dotknac¢.

. Gdy sie ucze, lubie wykorzystywac pomoce, ktérymi moge manipulowac.
. Potrafie wiernie odtworzy¢ ruchy i gesty innych oséb.

. Robie sie niespokojna(-y), gdy dtugo musze pozostawa¢ w jednym miejscu.
. Lubie tanczy¢.

. Lubie odgrywac w scenkach to, czego sie ucze.

. Wruchu lepiej mi sie mysli.

. Latwiej skupiam sie, bedac w ruchu.

. Ztatwoscig powtarzam pokazane mi ruchy.

. Ztatwoscia utrzymuje rownowage.
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Z tatwoscia chwytam przedmioty rzucone w moim kierunku.

Lubie sie porusza¢, kiery rozwigzuje problemy.

Czesto wykonuje rézne miny i gesty.

Mam dobra koordynacje ruchowa.

Potrafie réwnoczes$nie bez trudu wykonywac wiele czynnosci.

Zapisuje jaki$ wyraz, by sprawdzi¢ jego poprawno$¢ ortograficzna.

Z tatwoscig wykonuje rézne ruchy jednocze$nie prawa i lewa reka lub nogg, np. podczas rozgrzewki lub ae-
robiku.

Wiem, w jaki sposéb kopna¢ pitke, aby ta poleciata w okreslonym kierunku.

Z tatwoscia wykonuje rézne ¢wiczenia gimnastyczne.

W czasie gier i zabaw wiem, w ktéorym momencie powinienem/powinnam skoczy¢ w gére.
Latwo rozpoznaje rézne przedmioty ,przez dotyk”.

Lubie stale by¢ w ruchu.

Wiem jak upadaé, by nie zrobi¢ sobie krzywdy.

Umiem wykonywac precyzyjne ruchy.

Mam poczucie, Ze panuje nad wiasnym ciatem.

Potrafie w miare doktadnie okresli¢ czas wykonywania jakiej$ czynnos$ci bez patrzenia na zegarek.
Uczac sie czego$, najpierw wole zobaczy¢, jak to robi kto$ inny.

Nudze sie, jesli nie dziatam.

Lubie ruch i taniec, bo moge wyrazi¢ w ten sposéb swoje uczucia.

Nie potrafie ,usiedzie¢ dtuzej w jednym miejscu”.

Mam wrazenie, ze rozpiera mnie energia.

Podoba mi sie pantomima.

Lubie piesze wycieczki i zajecia na wolnym powietrzu.

Cwiczenia fizyczne sprawiajg mi duzo przyjemnosci.

Wole powiedzie¢ co$ innym ,przez dotyk” niz stowami.

Jesli co$ mnie zainteresuje w otoczeniu i nie wiem, co to jest, musze to sprawdzié.
Lubie wymys$la¢ nowe gry ruchowe.

Jesli nie jestem w ciggltym ruchu, czuje sie znuzona(-y).

Jesli stucham lub mdéwie, musze gestykulowac¢ lub bawi¢ sie jakim$ przedmiotem.
Zwykle bardzo zywo reaguje na zmiany w moim otoczeniu.

Gdy ustysze muzyke, od razu ,porusza sie” moje ciato.

6. Zdolnosci interpersonalne

A L o

Potrafie rozwigzywac spory miedzy przyjaciétmi.
Lubie spotkania towarzyskie.

Dobrze czuje sie w towarzystwie innych ludzi.
Lubie wykonywac rézne zadania w grupie.
Jestem wrazliwa(-y) na uczucia innych ludzi.

Umiem pracowaé w zespole.
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Z tatwosciag moge pozna¢ czy kto$ mnie lubi, czy nie.

Mam duza zdolno$¢ wptywania na innych ludzi.

Lubie poznawac¢ opinie innych ludzi.

Staram sie zrozumie¢ innych ludzi.

Moi znajomi chetnie sie mnie radza.

Zwracam uwage na mowe ciata innych ludzi.

Z tatwoscia nawiagzuje kontakty z innymi.

Potrafie odczytaé cudze zamiary.

Potrafie rozpozna¢ potrzeby innych ludzi.

Lubie ¢wiczenia, ktére wymagaja spojrzenia na sytuacje z perspektywy innych osoéb.
Mam wielu przyjaciét.

Lubie przebywac¢ z ludZmi.

Potrafie skutecznie porozumiewac sie z ludzmi.

Chetnie pracuje zespotowo.

Wole uczy¢ sie z kim$ niz sam(-a).

Lubie pomaga¢ innym.

Umiem organizowac prace w grupie.

Troszcze sie o samopoczucie ludzi, z ktérymi przebywam.

Zwykle szybko poznaje, czego moge spodziewac sie po drugim cztowieku.
Szybko zauwazam najmniejszy grymas twarzy innych osob.

Potrafie skutecznie wspotpracowac z ludzmi.

Rozumiem i uwzgledniam motywy zachowania innych osdb.

W sytuacjach trudnych wyobrazam sobie siebie na miejscu drugiej osoby.
Dobrze komunikuje sie z innymi.

Z tatwoscig nawigzuje kontakt z innymi ludZzmi.

Z tatwoscia dostrzegam zmiany nastroju innych oséb.

Dostrzegam potrzeby innych oséb i wtasciwie na nie odpowiadam.
Dostrajam swo6j sposéb wypowiedzi do sposobéw wypowiedzi innych oséb.
Jestem wrazliwa(-y) na réznice miedzy tre$cia wypowiedzi a mowa ciata innych.
Potrafie dostrzec, jakie role pelniag w grupie konkretne osoby.

Potrafie méwi¢ innym o swoich potrzebach.

Nawiazuje kontakt wzrokowy z otaczajagcymi mnie ludZmi.

Aktywnie stucham, co inni do mnie méwia i w jaki sposéb to moéwia.
Zwykle dobrze rozpoznaje, jaki jest drugi cztowiek

Jestem wrazliwa(-y) na sugestie ptynace ze strony innych oséb.

Potrafie przewidzie¢ zachowania innych oséb.

. Nawiazuje bliskie, trwate i obustronnie satysfakcjonujace relacje z innymi ludZmi.
. Wrelacjach z innymi potrafie postawi¢ ,granice”, nie ranigc przy tym innych.

45.
46.
47.
48.
49.

Dostrzegam i rozumiem wplyw mojego zachowania na zachowania innych.

W kontaktach z ludZmi potrafie kontrolowa¢ wyrazanie swoich emocji.

Zawsze potrafie znalezZ¢ kompromis w sytuacjach konfliktu miedzy kolegami (kolezankami).

Uwazam, Ze potrafie kierowac grupa tak, by unika¢ konfliktéw.

Jestem otwarta(-y) na sensowne uwagi ze strony innych oséb.
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. Potrafie zmieni¢ wtasne zdanie, jesli inni przekonaja mnie, Ze nie mam racji.

. Jestem ciekawa(-y) $wiata i wszystko mnie interesuje.

. Potrafie odczyta¢ emocje i zamiary innych ludzi.

. Jesli mam jaki$ problem, lubie przedyskutowa¢ go z innymi ludzmi.

Lubie i wole zajecia w parach lub w matych grupach (bardziej niz indywidualne).
Mam duzo przyjaciét i nie wyobrazam sobie bez nich zycia.

Lubie otacza¢ sie innymi ludZmi, by wymienia¢ z nimi swoje mysli.

Mam poczucie, Ze potrafie patrze¢ na $wiat ,,oczami innych”.

Potrafie rozwigzywac konflikty, bo dostrzegam ich przyczyny.

Inni doceniajg moje zdolnos$ci rozwigzywania réznych sporéw.

Wiecej osiggam i lepiej sie czuje, gdy pracuje (lub ucze sie) z kolegami (kolezankami).
Zwykle wiem, jak sie czujg inni ludzie w réznych sytuacjach.

Moi réwiesnicy lubig pracowa¢ ze mng, bo potrafie stworzy¢ dobra atmosfere.

Nie mam problemdéw z nawigzywaniem kontaktéw z innymi.

7. ZdolnoSci intrapersonalne
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Zazwyczaj rozumiem motywy swojego postepowania.
Dobrze znam sama(-ego) siebie.

Lubie by¢ sam(-a).

Podczas nauki lubie spokoj i cisze.

Wyznaczam sobie cele na przysztos¢.

Lubie pracowac lub uczy¢ sie sam(-a).

Czesto rozmawiam ze sobg ,w my$lach”.

Jestem swiadoma(-y) swoich uczuc.

Duzo mys$le o swojej przysztosci.

. Potrafie sam(-a) siebie zmotywowa¢ do dziatania.

. Zwykle analizuje swoje zachowanie.

. Znam swoje zalety i wady.

. Lubie planowaé, w jaki sposéb osiggne zamierzone cele.

. Jestem refleksyjna(-y).

. Potrafie przewidzie¢ swoje zachowanie w wiekszosci sytuacji.
. Zastanawiam sie nad przyczynami swojego postepowania.

. Mam dobrg intuicje.

. Pisze dziennik lub pamietnik.

. Lubie poznawac siebie.

. Czesto wyobrazam sobie, jak bedzie wygladata moja przysztos¢.
. Mam sprecyzowane poglady na temat wielu spraw.

. Wiem, czego chce.

. Mam silng wole.

. Zazwyczaj rozumiem siebie i motywy swojego zachowania.

. Jestem $wiadoma(-y) odczué plynacych z mojego ciata.

35



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

=
KAPITAL LUDZKI o [ A e oROPE ISk
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC & A FUNDUSZ SPOLECZNY

Zauwazam i rozumiem zmiany w moim dziataniu.

Doskonale rozumiem, jak czynniki zewnetrzne wptywajg na moje zycie.
Wiem, kiedy i jakie emocje sie we mnie pojawiaja.

Wiem, czego w zyciu chce i do tego daze.

Potrafie realizowac postawione sobie cele.

Jestem $wiadoma(-y) swoich mozliwosci.

Mam swoje zdanie na wiele réznych spraw.

Znam swoje wady i pracuje nad tymi, ktérych nie akceptuje.

Zwykle wiem, co sprawia mi rados$¢.

Jestem $wiadoma(-y) réznic i podobienistw w dziataniach swoich i innych ludzi.
Znam swoje potrzeby i staram sie je spetniaé.

Mam dobrg intuicje.

Znam swoje wewnetrzne bariery i staram sie je przezwyciezac.

Zwykle wiem, co i dlaczego mnie drazni.

Znam swoje ograniczenia.

Zastanawiam sie nad znaczeniem moich snéw dla wlasnego zycia.
Rozumiem swoje postepowanie, cho¢ nie zawsze je akceptuje.

Zwykle staram sie analizowac¢ swoje zachowanie.

Czesto sie zastanawiam, dlaczego jestem ,taki, a nie inny”.

Potrafie wyja$ni¢ wlasne postepowanie.

Lubie pracowa¢ w samotnosci, bo sprzyja to refleksji nad soba.

Jesli mam podjac¢ jakie$ dziatanie, to musze wiedziec: ,po co?” i ,dlaczego?”
Lubie zapisywa¢ spostrzezenia dotyczace mojego dziatania.

Szukam i wynajduje sentencje opisujgce ludzkie zachowania.

Nie szkoda mi czasu na refleksje nad soba.

Duzo zastanawiam sie nad motywami wiasnych dziatan.

Daze do ustalenia wtasnych zasad postepowania i staram sie ich przestrzegac.
Wiem, kim jestem i kim chce sie stac.

Decyzje o wlasnym dziataniu podejmuje po gtebokim zastanowieniu sie nad jego sensem.

Staram sie naprawde zmieni¢ swoje postepowanie, gdy jest niewtasciwe, a nie tylko o tym méwié.

Caty czas (lub wytrwale) pracuje nad soba.

Mam $wiadomos¢ réznic i podobiefistw miedzy soba a innymi.

8. Zdolnosci przyrodnicze

N oo D=

Mam lub miatam(-em) jakie$ zwierze.

Lubie obserwowac zycie zwierzat.

Dbam o rosliny.

Sprawia mi przyjemno$¢ podpatrywanie natury.

Lubie sadzi¢ rosliny.

Jednym z moich ulubionych przedmiotéw w szkole jest/byta biologia lub przyroda.

Kocham zwierzeta.
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Lubie spedza¢ czas na tonie natury.

Potrafie odrdzni¢ jedne gatunki roslin i zwierzat od drugich.

Segreguje Smieci.

Lubie zbiera¢ rézne okazy roslin.

Kolekcjonuje kamienie lub muszle.

Okazuje szacunek innym istotom zywym.

Lubie pracowac¢ w ogrodzie.

Kocham przyrode.

Nie skrzywdzit(a)bym nawet muchy.

Lubie obserwowac zjawiska przyrodnicze: chmury, drzewa, storice, itd.
Lubie podrézowac.

Dbam o $rodowisko naturalne.

Wazne jest dla mnie Zycie zgodne z natura.

Lubie przebywaé na $wiezym powietrzu.

Lubie spedzac czas ze zwierzetami.

Znam wiele gatunkéw roslin i zwierzat.

Odkrywanie przyrody jest dla mnie ciekawsze niz poznawanie nowosci technologicznych.
Jestem wrazliwa(-y) na przyrode.

Dostrzegam i rozumiem réznice pomiedzy poszczeg6lnymi gatunkami zwierzat.
Potrafie dostrzec wplyw réznego rodzaju czynnikéw na rozwoj ro$lin.

Lubie obserwowac zjawiska naturalne.

Dostrzegam zaleznoS$ci pomiedzy zjawiskami kulturowymi i przyrodniczymi.
Z fatwoscia rozrézniam zapachy.

Z tatwoscia rozrézniam smaki.

Mam poczucie, ze cztowiek i przyroda to jednos¢.

Potrafie rozréznia¢ mineraty.

Znam wiele rodzajéw skat.

Staram sie zy¢ zgodnie z natura.

Znam i rozumiem zalezno$ci pomiedzy rodzajem gleby a roslinno$cig danego obszaru.
Mam dobry ,kontakt” ze zwierzetami.

Potrafie przewidzie¢ zachowanie zwierzat.

Lubie spedza¢ czas na wolnym powietrzu, bo czuje sie blizej natury.

W miescie czuje sie ,uwieziona(-y)”.

Swiat przyrody jest dla mnie wazny.

Lubie filmy przyrodnicze.

Interesujg mnie rézne zjawiska zachodzace w $wiecie przyrody.

Nie obawiam sie zwierzat.

Nie wyobrazam sobie zycia bez zwierzat w moim otoczeniu.

W lesie czuje sie jak w domu.

Chciat(a)bym zosta¢ w przysztosci podrdéznikiem odkrywajacym niepoznany jeszcze Swiat natury.

Interesujg mnie inne kultury.
Lubie podroézowac, by poznawac inny sposdb zycia.

Dziatam lub chciat(a)bym dziata¢ w jakich$ ruchach ekologicznych.
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51. Czuje, ze przyroda jest jeszcze pelna tajemnic, ktére chciat(a)bym odkryé¢.
52. Nie zapominam o nakarmieniu zwierzat, ktére posiadam lub podlaniu roslin, ktére hoduje.

53. Swiat przyrody jest dla mnie fascynujacy.

9. Zdolnosci egzystencjalne

Czesto mysle o sensie ludzkiego zycia.

Zastanawiam sie nad zagadka zycia i $mierci.

Mysle o tym, czy Bog istnieje.

Rozmyslam nad tym, dlaczego istnieje zto.
Zastanawiam sie, czym jest zycie.

Lubie dyskutowac na tematy religijne lub filozoficzne.
Lubie czytac ksigzki filozoficzne lub religijne.

Zastanawiam sie, co stanie sie w przysztosci z gatunkiem ludzkim.

o ® N vk W

Martwie sie o przyszto$¢ ludzkosci i $wiata.

U
[=]

. Wydaje mi sie, Ze moi réwiesnicy nie mysla tak wiele jak ja o sprawach egzystencjalnych.

[EnN
[EN

. Zastanawiam sie, czy cztowiek ma wolng wole.

=
N

. Mysle o tym, czy cztowiek rodzi sie dobry, zly czy nieokreslony moralnie. (liceum)

[N
w

. Zastanawiam sie, skad sie wzial na ziemi cztowiek.

-
S

. Zastanawiam sie nad ostatecznym losem $wiata.

=
w1

. Zastanawiam sie, dokad zmierza ludzkosc¢.

[y
(o)}

. Rozmys$lam nad znaczeniem zycia i $mierci.

[y
~

. Lubie w samotno$ci zastanawia¢ sie nad réznymi sprawami waznymi dla ludzkosci.

[y
@

. Zastanawiam sie, jak powstat swiat.

[u=y
NeJ

. Interesuje mnie, czy we wszechswiecie istnieja inne cywilizacje.

N
o

. Mam poczucie samotnosci ludzi w swiecie.

N
=

. Mam poczucie ,innosci”, bo mysle o sprawach, ktére dla innych sg mato istotne, np. o sensie zycia.

N
N

. Lubie dyskutowa¢ z innymi ludZmi o sprawach ,niecodziennych”, np. ,jaki jest cztowiek i dlaczego?”.

N
w

. Lubie miejsca, w ktorych jest spokoj pozwalajacy na refleksje (np. puste koscioty).

[N}
NS

. Rézne wydarzenia w Swiecie powoduja, Ze zastanawiam sie nad tym, kim jest cztowiek.

N
vl

. Czasem nie moge spa¢, bo ,przesladuje” mnie mysl o skonczonosci zycia cztowieka.

N
(o)}

. Mam poczucie, ze niektérymi moimi refleksjami nie mam sie z kim podzieli¢.

N
~N

. Poszukuje kogos$, z kim mozna porozmawia¢ na ,powazne tematy”.

N
o]

. Zastanawiam sie czesto, czy ludzie wiedza, ,,co robig” ze Swiatem.

N
O

. Czesto zastanawiam sie nad tym, dlaczego ludzie postepuja ,tak, a nie inaczej”.

w
o

. Czesto mysle o tym, czym jest dobro i zto.

w
[uy

. Czesciej niz moi réwie$nicy mysle o swoim zyciu.

w
\S]

. Chciat(a)bym méc zagladna¢ do rzeczy ,najwiekszych”.
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10. Zdolnosci duchowe
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W codziennych wydarzeniach dostrzegam gtebszy sens.

Poszukuje do$wiadczen pozwalajacych mi wykroczy¢ poza ograniczenia fizyczne.
Uwazam, Ze w Zyciu najwazniejsze jest osiagniecie madrosci zyciowe;j.

Poszukuje harmonii w zyciu.

Bardziej cenie sfere duchowa niz fizyczna.

Wierze w istnienie sity wyzszej ode mnie.

Zdarza mi sie catkowicie ,zanurzy¢ sie” w przezyciach, gdy ogladam jakie$ dzieto sztuki.
Odczuwam mito$¢ wobec $wiata i ludzi.

Waznymi warto$ciami dla mnie sg wybaczanie i wdziecznos$¢.

. Czuje gteboki wewnetrzny spokoj.

. W zyciu kieruje sie warto$ciami moralnymi.

. Wtrudnych chwilach poszukuje wsparcia u sity wyzszej.

. Czuje sie cze$cig Swiata.

. Medytuje lub chciat(a)bym zacza¢ uczy¢ sie medytacji.

. Czasami do$wiadczam czego$ niezwyktego i niecodziennego, o czym nie chce rozmawia¢ z innymi.
. Poszukuje doznan, ktére pozwalajg mi gtebiej poczué rzeczywistos¢.

. Dostrzegam niezwykto$¢ w codziennych wydarzeniach.

. Przezycia duchowe pomagaja mi w przezwyciezaniu trudnosci.

. Potrafie odnalez¢ znaczenie i sens nawet negatywnych wydarzen w moim zyciu.

Swietoscia.

. Gdy patrze na gory czy zachdd stonca, doswiadczam czego$ niezwyktego, jak gdybym obcowat ze

Wzorem do nasladowania sg dla mnie przywédcy duchowi i mistycy, jak Jan Pawet 11, Dalai Lama

czy Matka Teresa z Kalkuty.

W zyciu do$wiadczam poczucia zgodnosci pomiedzy wtasnym ,ja” a kosmosem.
Potrafie przyjac¢ zycie takie, jakim jest.

Poszukuje spetnienia w zyciu.

Czuje, Ze jestem we wlasciwym miejscu i czasie.

Mam poczucie mozliwos$ci realizowania sie w zyciu codziennym.
Czesto mam poczucie obcowania z tajemnica.

Poszukuje takiej drogi Zyciowej, ktéra ma jakie$ szczegélne znaczenie.
Poszukuje czegos$, co datoby mi site do osobistej przemiany.
Poszukuje czegos$, co pozwolitoby nada¢ sens mojemu zyciu.

Wierze, ze jestem powotana(-y) do robienia dobrych rzeczy.

Daze do poczucia jednos$ci ze Swiatem.

Wazne jest dla mnie znalezienie czego$ ,nade mng”, co pozwolitoby mi pokonywa¢ codzienne trudnosci.

Samos$wiadomos¢ i uczciwos¢ wobec siebie samego s3 dla mnie bardzo wazne.

Buntuje sie przeciw wtasnemu egoizmowi.

Chciat(a)bym zostawi¢ po sobie $lad na ziemi - co$ znaczacego dla innych.

Musi by¢ co$ nadrzednego, co nadaje sens ludzkiemu istnieniu i daje wewnetrzny spokdj.

Poczucie, ze jest ,co$ nade mna”, daje mi site do pokonywania trudéw codziennosci.
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Chce stawac sie coraz lepszym cztowiekiem.
Najwazniejsze jest dla mnie to, jakim jestem cztowiekiem.
Mam czasem poczucie do$wiadczania czego$, co ma wyjatkowe znaczenie

Mam poczucie, ze znalaztam(-em) swoje miejsce w zyciu i $wiecie.

0 wielu moich do$wiadczeniach nie moge porozmawia¢ z nikim, by nie by¢ uznang(-ym) za dziwng(-ego).
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ZALACZNIK 2 SPIS ITEMOW SKALI - 0SOBOWOSC TWORCZA I MYSLENIE
TWORCZE

SFERA POZNAWCZO-INTELEKTUALNA

1. Myslenie dywergencyjne (gietkos¢, ptynnosé, oryginalnosé, elaboracja)
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Zwykle wymyslam wiele rozwigzan jednego problemu.

Mam sto pomystéw na minute.

Mam rézne i czasem zaskakujgce pomysty rozwigzania problemu.

Wymyslam nawet pozornie ,gtupie” rozwigzania réznych zadan.

Najpierw wymyslam rézne rozwigzania, a dopiero potem je oceniam.

Nie przywiazuje sie do wczes$niejszych rozwigzan.

Nie odrzucam rozwigzania problemu tylko dlatego, ze ,wczes$niej byto inaczej”.
Rozwigzujac problem, nie trzymam sie sztywno ogdlnie przyjetych zasad.
Wymyslam nowe zastosowania réznych przedmiotow.

. Analizuje rézne rozwigzania probleméw, by znalez¢ jak najlepszy.
. Proponowane przeze mnie rozwigzania zazwyczaj réznig sie od tych proponowanych przez in-

nych.

. Staram sie tworzy¢ nowe sposoby rozwigzywania zdan.

. Na podstawie wiedzy, ktérag posiadam, tworze czesto wlasne pomysty rozwigzan.

. Mam zazwyczaj wtasne pomysty, jak rozwigza¢ problem.

. Wtrakcie ,burzy mézgéw” mam wiecej pomystéow od innych.

. Zwykle szybciej niz inni znajduje rozwiazanie problemu.

. Nie przyzwyczajam sie do pierwszego rozwigzania i poszukuje kolejnych.

. Nim zastosuje dobrze znang mi metode rozwigzania jakiego$ problemu, staram sie wymysle¢ no-

wa, wlasna.

Moje wypracowania, prace plastyczne czy inne wytwory zazwyczaj odbiegaja od schematu.
Zazwyczaj mam wiecej pomystéw niz moi réwiesnicy.

Wykonuje zadania doktadnie i starannie.

Ludzie méwia, Ze moje pomysty sa niebanalne.

Caly czas staram sie doskonali¢ swoje pomysty.

Zadziwiaja/denerwujga mnie stereotypowe pomysty innych ludzi.

Dbam o estetyke wykonania zadan.

Wychodze poza utarte schematy.

Zanim zapytam, jak rozwigza¢ problem, prébuje w rézny sposéb go rozwiazac.

Prezent na urodziny wole wykona¢ sam(-a), niz kupi¢ gotowy w sklepie.

Latwo przychodza mi do gtowy nowe sposoby rozwigzan.

Potrafie wskaza¢ wiele zastosowan przedmiotoéw codziennego uzytku.

Czesto zmieniam ustawienia réznych rzeczy w moim pokoju (otoczeniu), by poprawic jego wy-
glad.

Rozwiazujac problem, dziatam zwykle ,krok po kroku”, nie lubie zmieniaé¢ obranego sposobu po-
stepowania”. (odwrdcone).

Gdy odkryje sposéb rozwiazania jakiego$ problemu, stosuje go zawsze. (odwrdécone).

2. Myslenie pytajne (eksploracyjne)

1.

Gdy poznaje co$ nowego, mam duzo pytan (liceum)/ Gdy nauczyciel przedstawia co$ ciekawego,
zadaje duzo pytan (gimnazjum).

Poszukuje wokdt przedmiotéw, ktdre mogtabym/moégtbym udoskonali¢. (liceum) / Poszukuje
wokot przedmiotédw.., ktérych dziatanie mogtabym/moégtbym poprawié¢ (gimnazjum).

Dostrzegam nowe, niezauwazone wcze$niej aspekty znanych mi przedmiotéw czy zjawisk.
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Potrafig wymieni¢ problemy zwigzane z uzywaniem przedmiotéw codziennego uzytku.

Lubie zastanawia¢ sie nad wadami i ograniczeniami przedmiotéw, by dzieki temu moc je udosko-
nalic.

To, co jest oczywiste dla innych, dla mnie nie zawsze takie jest.

Jesli jakis problem ma juz swoje rozwigzanie, nie warto sie nim zajmowac. (odwrotne)

Jesli znalazta(-em) rozwiazanie jakiego$ zadania, przechodze do nastepnego, nie zastanawiajac sie
dtuzej nad tym pierwszym (odwrotne).

Moi koledzy (kolezanki) czasem mi méwig, ze ,,szukam dziury w catym”.

Dostrzegam trudnos$ci warte rozwigzania tam, gdzie inni tego nie widza.

Szybko dostrzegam luki w swoim lub czyims$ rozumowaniu.

Szybko spostrzegam braki i niedociggniecia w pomystach, planach, projektach.

Dostrzegam nowe, niezauwazone wcze$niej aspekty znanych mi przedmiotéw czy zjawisk.
Dostrzegam wokot wiele problemoéw, ktére wymagaja rozwigzania.

Zdarza sie, ze pytania, ktore zadaje na lekcjach, zaskakujg nauczycieli.

Gdy kto$ opowiada mi, jak sobie poradzit z jaki§ problemem, zwykle zastanawiam sie, co bym
zrobil(-a) w jego sytuacji.

Gdy rozwiaze jakis problem badz trudne zadanie, za chwile dostrzegam kolejne.

Zadaje duzo pytan zaczynajacych sie od stéw: ,dlaczego?” lub , dlaczego nie?”.

Czesto dostrzegam niescistosci w réznych tresciach, ktérych ucze sie w szkole. (gimnazjum)/ Cze-
sto dostrzegam nie$cistosci w réznych tresciach, ktorych sie dowiaduje. (liceum).

W trakcie lekcji, gdy poznaje co$ nowego, czesto mam poczucie, ze $wiat jest peten zagadek war-
tych rozwigzania.

Gdy ogladam jaki$ program przyrodniczy lub naukowy, czesto myS$le o tym, Ze $wiat jest tajemni-
czy i fascynujacy - wart odkrywania.

Niektorzy Smieja sie ze mnie, ze zadaje tak duzo pytan jak mate dziecko.

Gdy rozgladam sie wokoét, widze wiele przedmiotéw, ktdre wymagaja udoskonalenia.

Wole odpowiadac¢ na pytania otwarte (opisowe) niz zamkniete (tak/nie). (liceum) / Wole odpo-
wiadac na pytania niz wypelniac testy. (gimnazjum)

Czesto zadaje pytania typu: , A co bedzie, jesli...?” albo ,A co by byto, gdyby...”?

Uwazam, Ze nie warto uczy¢ sie ,na pamiec”.

3. Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne; w tym przez analogie i metaforyczne)

Nk W

10.

11.

12.
13.

Uczac sie, staram sie nowy material powigzac¢ z posiadang wiedza.

Latwo kojarze rézne fakty.

Mam w glowie wiele nietypowych skojarzen.

Dostrzegam wiele zalezno$ci miedzy r6znymi zdarzeniami (faktami).

Lubie w swoich wypowiedziach taczy¢ wiedze z r6znych dziedzin.

Czesto ,kombinuje”, jak potaczy¢ ze sobg dwie na pozér niezwigzane informacje.

Gdy co$ czytam lub kogo$ stucham, zazwyczaj mam wiele réznych skojarzen.

Piszac wypracowanie, umiem wykorzysta¢ wiedze z innych przedmiotéw, by wzbogaci¢ moja
prace.

W swoich pracach pisemnych lub wypowiedziach czesto nadaje przedmiotom i zjawiskom cechy
istot zywych, np. ,chmura sie burmuszy”, ,poduszka sie nudzi” itd.

Potrafie dostrzec podobienstwo pomiedzy przedmiotami czy zjawiskami, ktére na pierwszy rzut
oka nie majg nic ze soba wspolnego.

W wierszach najbardziej lubie metafory. (dla liceum). Lubie uzywac¢ przenosni (np. ,ztote serce”,
»Czas to pienigdz”). (gimnazjum)

Lubie dzieta sztuki, ktére sg pelne niejednoznacznosci dzieki uzyciu ré6znych symboli.

Czesto ,mam w gtowie” wiele nietypowych skojarzen.
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Widze podobienstwa miedzy rzeczami z réznych dziedzin zycia.
Rozwigzujac jaki$ problem, staram sie taczy¢ wiedze z r6znych dziedzin wiedzy.
Potrafie tworzy¢ zaskakujace i oryginalne poréwnania i metafory.

Lubie szokowac¢ niebanalnym zestawianiem stéw (zwyktych z niecodziennymi).
Latwo mi znalez¢ trafny przyktad nawet z odlegtej dziedziny wyjasniajacy jakie$§ skomplikowane

zjawisko.

Gdy opisuje jaki$ przedmiot czy osobe, z tatwoscia przychodza mi do glowy rézne poréwnania z
kims$ lub czym$ innym.

Stworzytam(-em) w domu lub szkole co$, co taczy w sobie funkcje réznych przedmiotéw (np. do-
niczke, w ktorej mozna sadzi¢ kwiatki, lub wykorzystac jako: pojemnik na dtugopis, podstawke na
Swiece).

Wole poszukac jakiego$ wtasnego oryginalnego poréwnania niz uzy¢ cytatu.

4. Wyobraznia tworcza (w tym myslenie transformacyjne)

1.

2.

o

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Potrafie bez trudu wyobrazi¢ sobie, jak jeden przedmiot zmienia sie w inny, np. skrzypce w dtu-
gopis.

By poprawi¢ dziatanie lub wyglad jakiego$ przedmiotu, zwykle najpierw przeksztatcam jego ob-
raz w myslach.

Lubie w mys$lach dodawaé przedmiotom, zwierzetom, postaciom itd. cechy, ktérych w rzeczywi-
sto$ci nie majga, np. skrzydta ksigzce czy okulary papudze.

Potrafie sobie wyobrazi¢ jakie$ stworzenie z kilkoma glowami.

Potrafie ,zmienia¢” barwe przedmiotu, ktéry wtasnie sobie wyobrazam.

Puszczam ,wodze fantazji”, gdy rozwiazuje jakis problem.

Z tatwoscig tworze nowe wizje $§wiata, ktéry mnie otacza.

Gdy patrze na jaki$ obraz, potrafie sobie wyobrazi¢, jaki element bym na nim dorysowat(a).
Umiem wyobrazi¢ sobie ,ksztatt” jakiego$ pojecia.

. Umiem wyobrazi¢ sobie przysztos¢, ktora jest ,,catkowicie nowa”.
. Potrafie sobie wyobrazi¢ prawie wszystko.
. Nie miat(-a)bym probleméw z kontynuowaniem opowiadania historii rozpoczetej przez kogo$ in-

nego.
Potrafie dostrzec i wykaza¢, ze jaka$ zaleta przedmiotu lub zjawiska moze by¢ réwnocze$nie jego
wada (np. wrazliwos¢ jest zaleta, ale nadmierna moze by¢ niekorzystna dla osoby).

W dziecinstwie wolatam(-em) bajki ,zupelnie fantastyczne”, niz opisujace ,prawdziwe zycie”.

W myslach tworze rozbudowane (bogate) scenariusze, historie i plany.

Potrafie sobie wyobrazi¢ $wiat przed powstaniem przyrody i cztowieka.

Potrafie sobie wyobrazi¢, jak bede wygladat(-a) za 30 lat.

Lubie zmienia¢ wyglad starych przedmiotéw (np. ze starego ubrania zrobi¢ inne, przemalowa¢
rower, zmieni¢ rozmiar poéiki itd.).

Umiem zmienia¢ zasady gier i zabaw, by byty bardziej interesujace.

Potrafie wyobrazi¢ sobie bardzo szczeg6towo kazdg rzecz.

Czesto wyobrazam sobie co$, co nie istnieje.

Potrafie sobie wyobrazi¢ inne $wiaty i istoty pozaziemskie.

Lubie wymysla¢ wiele zakonczen réznych filméw, opowiadan, historii.

Wole filmy, ktére ,nie maja zakonczenia”, od tych, ktére proponujg jakie§ rozwigzanie.

Potrafie wskazac¢ wiele zastosowan przedmiotéw codziennego uzytku.

Potrafie wyobrazi¢ sobie konsekwencje podejmowanych przeze mnie dziatan.

ZwyKkle sobie wyobrazam, ,,co moze sie sta¢” w réznych sytuacjach.

Inni méwig, Ze mam bogata wyobraZnie.

5. Myslenie krytyczne (konstruktywny krytycyzm)

1.
2.
3.

Swoje pomysty oceniam krytycznie (znajduje argumenty ,za” i ,przeciw”).
To, co poznaje, poddaje zawsze ocenie (nie przyjmuje bezkrytycznie).
Potrafie zmieni¢ wlasny punkt widzenia, je$li ,znajda sie” rzeczowe argumenty.
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Ucze sie nie tylko po to, by zrozumie¢, ale takze by ocenié to, czego sie nauczytam(em).

Niczego nie przyjmuje ,na wiare”.

Zmieniam poglady, gdy dowiaduje sie czegos nowego.

Rdzne wydarzenia powodujg, ze zmieniam swoje poglady.

Nie przyjmuje bezkrytycznie nowosci - musze je przeanalizowac.

Uwazam, Ze nie ma pytan oczywistych.

Gdy inni cieszg sie, Ze znalezli dobre rozwigzanie, mnie trapig watpliwosci, czy rzeczywiscie jest
dobre.

Potrafie przewidzie¢ konsekwencje wtasnych dziatan.

Krytyke moich dziatan uwazam za zwyklg zazdros¢é. (odwrdcone)

SFERA 0SOBOWOSCIOWA - CECHY 0SOBOWOSCI TWORCZE]

1. Nonkonformizm

NI W

N

Staram sie tworzy¢ wlasne zasady postepowania.

Nie lubie sie uczy¢ tego, co nakazuja mi inni.

Nie lubie nasladowac¢ sposobu pracy innych.

Zasady moralne, ktérymi sie kieruje, pochodza od autorytetéw (np. religijnych). (odwrdécone)
Jesli wymaga tego sytuacja, potrafie przeciwstawic sie innym.

Zazwyczaj nie przejmuje sie opinig otoczenia.

Najwazniejsze jest to, co ja mys$le o sobie, a nie co my$lg o mnie inni.

Chce by¢ ,inna(-y) niz inni ludzie”.

Poznajac rézne zjawiska/rzeczy, nie kieruje sie opinig innych.

Podejmuje decyzje niezaleznie od wskazéwek i rad innych.

. ,Chodze wlasnymi drogami”.
. Staram sie wykonywac rézne zadania inaczej niz moi réwiesnicy.
. Nie zmieniam wtasnych pogladéw, cho¢ inni ich nie akceptuja.

Nie boje sie, ze inni beda sie ze mnie $miali, nawet gdy moje poglady s3g inne niz otoczenia.

. Nie obawiam sie wygtasza¢ wtasnych pogladéw wobec autorytetéw (np. nauczyciela).

Swoéj czas organizuje i planuje sam(-a).
Dziatam nieskutecznie, jesli musze podporzadkowac sie decyzjom innych.
Jesli to mozliwe, staram sie realizowa¢ wtasne pomysty, nawet wbrew innym.

. Jesli nie mam racji, potrafie sie do tego przyznac.

Nie ukrywam wtasnych bted6éw przed otoczeniem.

. Jesli mam racje, potrafie jej bronic.
. Nie ulegam naciskom otoczenia, jesli nie podzielam jego pogladéw.
. Je$li mam inne zdanie na jaki$ temat, nie boje sie tego powiedzie¢.

Uznaje prawo innych do wtasnego zdania.

. Nawet jesli mysSle, Ze inni sie myla, nie narzucam im wtasnego zdania.

Konsekwentnie daze do celu, nawet gdy inni tego nie akceptuja.
Jestem niezalezna(-y) od innych.
Nie lubie, gdy inni méwig mi, co mam robic.

. Mam odwage przeciwstawic sie ztu/niesprawiedliwosci (cho¢ moge ponie$¢ tego konsekwencje).

Nie poddaje sie presji otoczenia (réwiesnikéw i os6b dorostych).

. Nie kieruje sie moda.
. Poszukuje wzoréw do nasladowania w moim otoczeniu. (odwrécone)
. Zwykle nie potrzebuje nikogo, kto by mna kierowat.

Jesli nie mam na co$ ochoty, to tego nie robie, nawet jesli inni tego chca/oczekuja.
Nie boje sie pierwsza(-y) ujawni¢ swego zdania.

Realizujac zadania, nie kieruje sie zdaniem autorytetéw (rodzicéw, nauczycieli)
Dziatam zwykle bez instrukcji i kontroli innych.

Czasem zachowuje sie jak ,choragiewka na wietrze”.

. Potrafie broni¢ swoich racji, nawet gdy inni sie nie zgadzaja ze mna.
. Jesli dziatam samodzielnie, czesto jestem niepewna(-y) i chaotyczna(-y). (odwrdcone)
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Nowi ludzie i sytuacje czesto mnie ,paralizujg”. (odwrécone)
Toleruje odmienne zdania - nie atakuje przeciwnikéw.
Wymagan ze strony innych nie przyjmuje bezkrytycznie.
Analizuje i oceniam zasadno$¢ wymagan kierowanych do mnie.

2. Otwartos¢ (akceptacja niejednoznacznoéci, aktywno$é, poczucie humoru, ciekawo$é, dociekliwosé,

PR 00N A WN

= e

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

wyobraznia, intuicja, spontaniczno$¢, ekspresyjnosc)

Lubie poznawac nowe zjawiska (uczy¢ sie nowych rzeczy).

Gdy poznaje co$ nowego, lubie doktadnie sie temu przyjrzec.

Zawsze poszukuje bardziej ztozonych przyczyn réznych zjawisk.

Uczenie sie mnie nie meczy - jest dla mnie odkrywaniem $wiata.

Wszystko, co nowe i inne, przykuwa mojg uwage.

Czesto intuicja ,podpowiada mi”, jak rozwiagzaé zadanie.

Lubie nowe sytuacje.

Gdy rozwiazuje jakis problem, jestem pozytywnie ,nakrecona(-y”).

Zwykle proponuje nowe dziatania lub zabawy, uprzedzajac innych.

Latwo odnajduje sie w nowych sytuacjach. Zmienione

Jestem otwarta(-) na nowe poglady. (wprost) Trudno mi przyjac¢ inne poglady niz moje. (odwré-
cone)

Do nowych dziatan/zadan jestem nastawiona(-y) entuzjastycznie.

Rozpiera mnie energia, ktéra musi znalez¢ ,ujsScie” w dziataniu.

Trudno mi znie$¢ sytuacje, gdy nic sie nie dzieje.

Lubie wszystko poznawac i wszystkiego doswiadcza¢, nawet bez konkretnego celu.
Czesto spontanicznie inicjuje rézne dziatania (np. zabawy).

Ujawniam swoje emocje/uczucia.

Nie przygladam sie biernie temu, co sie wokét mnie dzieje.

Mam dystans do siebie.

Potrafie sie z siebie Smia¢, gdy zauwaze swoj btad.

Chce poznawac swiat - jest taki ciekawy.

Czesto mam poczucie, ze ,wiem, co sie stanie”.

Potrafie sobie radzi¢ nawet w niejasnych sytuacjach.

Moje poglady sa stale, stad trudno mi znalez¢ sie w nowych sytuacjach. (odwrdécone)
Latwo dostosowuje sie do nowych sytuacji.

Rozwigzujac problem, zadaje wiele pytan.

Mam poczucie humoru.

Szybko ,zapalam sie” do nowych zadan.

Interesuje mnie wszystko, co mnie otacza.

Uwazam, Ze poznanie przeciwstawnych pogladéw jest konieczne, by wyrobi¢ sobie wtasny po-
glad.

Sztuka wzbudza moje emocje.

Lubie wszystko, co nowe (np. prébuje nowych potraw, interesujg mnie inne zwyczaje).
Dostrzegam zmiany w moim otoczeniu (np. nastroje, uczucia).

Kazda nowo$¢ wywotuje u mnie , dreszczyk emocji”.

Czesto rozmys$lam nad ,istotg i Zrédtem (pochodzeniem) zycia”.

Mam potrzebe poznawania $wiata i siebie.

Niezwykte rzeczy (np. krajobraz) wywotujag we mnie gtebokie emocje (powodujg moje wzrusze-
nie).

3. Silne ego/wysoka samoocena (m.in. Strzatecki, 1989; 2003)

Nk wh e

Zwykle wiem, Ze moje pomysty sa dobre i nie obawiam sie oceny innych.
Rozwigzujac problem, nie boje sie, Ze czego$ nie wiem.

Nie boje sie krytyki moich pomystow.

Lubie przewodzi¢ innym.

Wole, jesli inni podporzadkowuja sie moim decyzjom.

Nie zrazam sie niepowodzeniami.

Wytrwale daze do celu, mimo przeciwno$ci losu.
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Potrafie ponosi¢ konsekwencje wtasnych decyzji.

Jestem odpowiedzialna(-y) - jesli co$ obiecam, zawsze staram sie z tego wywiazac.
Wykorzystuje wtasne mozliwosci, niezaleznie od sytuacji.

Zazwyczaj jestem z siebie zadowolona(-y).

Czesto mam poczucie, ze jestem gorsza(-y) od innych/swoich kolegéw i kolezanek. (odwrécone)
Potrafie wykorzysta¢ swoje mozliwoSci.

Wiem, ile jestem wart(-a). (gimnazjum) Znam swoja warto$¢. (liceum)

Mysle, ze jestem dobrym cztowiekiem.

Zazwyczaj moge by¢ pewna(-y) siebie.

Inni sie ze mna licza.

Wierze w to, ze w przysztosci zrealizuje swoje cele.

Jestem odwazna(-y) - nie boje sie siegac ,po swoje”.

Ufam sobie.

Nie zalamuje sie, nawet jesli ,,wszystko sprzysiega sie przeciw mnie”.

Staram sie zy¢ w zgodzie z soba.

Jestem Swiadoma(-y) swoich zalet i wad.

Wiem, na co mnie stac.

Wiem, ze nawet w trudnej sytuacji znajde jakie$ rozwigzanie.

Nie ma dla mnie rzeczy niemozliwych do wykonania (jesli sie postaram, dam rade).
W wielu sferach jestem lepsza(-y) od innych.

Nie jestem osobg, ktéra zamartwia sie bez powodu.

Potrafie méwi¢ o sobie dobrze.

Nie ukrywam swoich sukcesow.

Moge osiggnac¢ wszystko, co zaplanuje.

Jestem z siebie dumna(-y).

4. Przedsiebiorczos¢

PN WD

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Chce osiggnac sukces zawodowy wiekszy niz moi rdwiesnicy.

Jedna z najwazniejszych rzeczy w zyciu jest osiagniecie sukcesu zawodowego.
Dzieki pracy chce osiagna¢ wysoki status spoteczny.

Chce mie¢ wtasng firme, by kierowa¢ innymi.

W pracy najwazniejsze s3 dobre zarobki.

Dzieki pracy chce sie rozwijac.

Praca to dla mnie sposéb, by ,by¢ kim$ waznym”.

Poprzez aktywno$¢ zawodowa chce wptywaé na wtasne zZycie.

Chcialbym odnies¢ sukces finansowy.

Mam mozliwosci i odpowiednie cechy, by zatozy¢ wtasng firme.

. Nie bat(a)bym sie ryzyka ,plajty” mojej firmy (nie ta, to bedzie inna).
. Potrafie samodzielnie oceni¢ szanse sukcesu w podejmowanych przeze mnie dziataniach.
. Jestem gotowa(-y) ponie$¢ konsekwencje niepowodzenia mojego przedsiewziecia (np. zatoZenia

wiasnej firmy).

Jest wiele mozliwos$ci podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej, tylko trzeba je dostrzec.

Chce by¢ szanowana (-y) jako przedsiebiorca, stuzacy ludziom. /Ludzie przedsiebiorczy budza
moj podziw i szacunek.

Swiat mozna zmieni¢ poprzez wtasne dziatania (np. zaktadanie firm, dziatanie spoteczne).
Potrafie zaplanowac cele i konkretne sposoby dziatania prowadzace do realizacji celu.
Interesuja mnie zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia.

Jestem wystarczajaco zdolna(-), by zatozy¢ wtasng firme.

Mam wiele pomystéw na wtasng firme.

Interesuje mnie wszystko, co w jakis sposob zwigzane jest z prowadzeniem wtasnej firmy.

Chce w zyciu wiele osiagna¢, dzieki wtasnej pracy.

Mam wiecej osiggnie¢ w organizowaniu réznych imprez, niz moi rowiesnicy.

W szkole jestem pierwsza(-y) do planowania i organizowania réznych imprez (np. sportowych).
Czesto mysle, jak zdoby¢ pieniadze.

Potrafie oceni¢ szanse i ryzyko powodzenia dziatan, ktére podejmuje.

W réznych dziataniach szkolnych lubie pemic¢ role lidera.
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Lubie projektowac rézne przedsiewziecia i imprezy.

Lubie zmienia¢ swoje otoczenie, by byto lepiej zorganizowane (np. plan lekcji, regulamin szkolny).
Czesto mysle, jak zwiekszy¢ szanse osiagniecia sukcesu zawodowego.

Czesto wyobrazam sobie swoja wtasng firme.

Nie chce pracowac jako podwtadny (wole kierowac).

Jesli sie czego$ podejme, zwykle koriczy sie to sukcesem.

Lubie panowaé nad otoczeniem.

Starannie planuje kazde dziatanie, by zwiekszy¢ szanse jego powodzenia.

Wierze, ze moj sukces zalezy gtéwnie ode mnie.

Jesli co$ mi sie nie udaje, poszukuje wyjasnien w sobie, by to zmienic.

Mam poczucie, Ze moje zycie zalezy ode mnie (moich dziatan).

Byt(a)bym gotowa(-y) wzia¢ na siebie ryzyko, jesli to dawatoby mi szanse na osiggniecie sukcesu
zawodowego.

Do trudnych przedsiewzieé zawsze starannie sie przygotowuje (wiem, ze od tego zalezy moj suk-
ces).

Jesli odnosze sukces, oznacza to, ze wystarczajgco dobrze sie przygotowatam(-em).

Sukces firmy, ktora chce zatozy¢, zalezy gtéwnie od sprzyjajacych okolicznosci. (odwrécone)

Bez znajomosci trudno jest zatozy¢ i utrzymac firme. (odwrdcone)

Nie warto planowa¢ wiasnej przysztosci - i tak wszystko zalezy od szcze$cia. (odwrdcone)

5. Skltonnos¢ do podejmowania ryzyka

,0dwrocone”:

OO0 W

10.

Zabieram ze sobg parasol, nawet jesli nic nie zapowiada deszczu.

Wole mie¢ mniej, niz straci¢ wszystko przez ryzykowne dziatania.

Jesli gdzie$ wyjezdzam, musze mie¢ wszystko $cisle zaplanowane.

W zyciu kieruje sie maksyma: ,lepszy wrobel w garsci, niz gotgb na dachu”.

Wolat(a)bym mie¢ pewng, cho¢ mato ptatng prace, niz prace dobrze ptatng, ale niepewna.
Zwracam innym uwage, gdy zachowujg sie ryzykownie.

Gdy podejmuje jakie$ dziatanie, zawsze kieruje sie mozliwymi konsekwencjami.

Unikam ryzyKka, jesli to mozliwe.

Uwazam, Ze ,ostroznosci nigdy za wiele”.

Ryzykowanie to gtupota.

»Wprost”:

11
12
13
14
15
16
17

18.

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Nie boje sie podejmowac dziatan, nawet jesli nie czuje sie do konica do nich przygotowana(-y).
Zawsze chciatam(-em) skoczy¢ na ,bungee”.

Lubie bra¢ udziat w trudnych i nie zawsze bezpiecznych dziataniach.

Ryzyko ,mnie kreci”.

Lubie, lub mysle, ze lubit(a)bym zjezdza¢ na nartach ,na kreche”.

W sytuacjach wyboru i niepewnoSci, szybko podejmuje decyzje.

Jesli ktos robi co$ ryzykownego, mam ochote go nasladowac.

,Dreszczyk emocji” uzasadnia zachowania ryzykowne/, z ktérymi wiaze sie ryzyko.
Podejmuje wiele dziatan, ktérych boja sie inni.

Unikam jezdZenia w kasku na rolkach, rowerze lub nartach.

Bez ryzyka nie ma sukcesu.

W zyciu kieruje sie maksyma: ,bez ryzyka nie ma zycia”.

Dziatajgc, nie zawsze kieruje sie mozliwymi negatywnymi skutkami.

Ostrozno$c¢ - to takie nudne.

Wyrazam wtasne zdanie, nawet wéwczas, gdy wiem, Ze poniose tego konsekwencje.
Zysk i strata to ,naturalna kolej rzeczy”.

Lubie gry hazardowe.

Sciggam (jesli musze), cho¢ ryzyko ,przytapania” jest duze.

Wole zachowac sie nieostroznie, niz straci¢ szanse wygranej.

Zycie bez ryzyka nie ma sensu.

Mam potrzebe silnych wrazen.
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6. Transgresja

O XON W

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Chciat(a)bym moc stworzy¢ ,Raj na Ziemi”.

Z checia ucze sie nowych rzeczy, by wzbogacic siebie.

Stawiam sobie ambitne cele, ktérych zwykle nie stawiaja sobie moi réwiesnicy.
Mozna o mnie powiedzie¢, ze mam ,kompleks Nobla” (bo chce odkry¢ co$ nowego).
Gdy widze jakie$ niedoskonatosci, prébuje to zmienic.

Mam wiele pomystéw, jak zmieni¢ §wiat, by wszystkim byto lepie;.

Jestem otwarta(-y) na nowe poglady i koncepcje, by je doskonali¢.

Chce realizowac cele, o ktorych inni nawet nie pomysla.

Swiat wymaga ,naprawy”, i ludzie musza o to zadba¢.

Chciat(a)bym wynaleZ¢é co$ nowego, co utatwi zycie ludziom.

. Dziatam lub chce dziataé¢ w organizacjach na rzecz poprawy zycia ludzkiego.
. Czasem marze, zeby by¢ kims$, kto zmienit §wiat.
. Chciat(a)bym moéc przyczynic sie do tego, by wszyscy ludzie byli wolni.

Jestem wolontariuszem(-kg) lub chciat(a)bym by¢.

. Czesto mysle o wyjezdzie do Krajéw Trzeciego Swiata, by dziata¢ tam na rzecz poprawy warun-

kéw zycia ludzi.

Chce do$wiadczy¢ wszystkiego, co mozliwe, by by¢ bogatsza(-ym) wewnetrznie.
Walcze z wlasnym egoizmem.

Martwi mnie, Ze jest tak duzo nieszczes¢ na $wiecie, chciat(a)bym temu zaradzic.
Chciat(a)bym zrobi¢ co$ takiego, czego jeszcze nikt nie zrobit.

Pracuje nad koncepcjg ,ulepszania $wiata”.

Czytam ksigzki filozoficzne, by zrozumie¢ swiat i go ulepszyc.

Dyskutuje z innymi o tym, co mozna zrobi¢, by zmieni¢ $wiat na lepsze.
Chciat(a)bym dziata¢ lub dziatam w organizacjach typu ,non profit” (,nie dla zysku”).
Chce podrézowaé, by poznac $wiat i jego potrzeby.

Osobiste doskonalenie jest dla mnie najwazniejsze.

Nie chce zy¢ tylko dla siebie.

Tylko zycie dla innych ma jakis$ glebszy sens.

Chce pozostawi¢ po sobie ,$lad na Ziemi”.

Kieruje mng che¢ dokonania nowych odkry¢.

Chce by¢ coraz lepsza(-y) w tym, co robie.

Swiadomie podejmuje sie nowych wyzwan.

Zawsze znajde sposéb, by ulepszy¢ swoje otoczenie.

Wyznaczam sobie wcigz nowe cele (jest tyle do zrobienia w $§wiecie).

7. Empatia

O ONO W

Zasmuca mnie widok osoby, ktéra nie moze znaleZ¢ swego miejsca w grupie.
Nawet zwierzeta majg swoje uczucia.

Uwazam, ze publiczne okazywanie uczu¢ jest oznaka stabosci. (odwrocone)
Denerwuje mnie, gdy widze wokét ludzi zdenerwowanych.

Potrafie odczytac ludzkie emocje, nawet jesli s3 ukrywane.

Zdarza mi sie ptaka¢ ze szczescia.

Z ogromnym trudem przekazuje innym niedobre informacje/zte wiesci.
Niektére piosenki wprowadzajg mnie dobry, inne w zly nastro;.

Czesto zdarza mi sie ptakac¢ na filmach.

Nie potrafie znies¢, gdy zle traktuje sie innych.

. Niesprawiedliwo$¢ nauczyciela wobec moich kolegéw/kolezanek, gteboko mnie porusza.
. Nie potrafie przej$¢ obojetnie obok kogo$ ptaczacego.
. Jesli widze kogos$ lezacego na ulicy, zawsze zainteresuje sie ,dlaczego?”

Jesli ktos sie potknie (nawet jesli wyglada to $miesznie), nie chce mi sie Smiac.

. Nie potrafie zrozumie¢ ludzi, ktorzy zle traktuja zwierzeta.

Wczuwam sie gteboko w przezycia bohateréw ksigzek, ktdre czytam.
Poezja wzrusza mnie gleboko.
Piekne widoki silnie oddziatuja na moje emocje.
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Czasem nie wiem, dlaczego jakis drobiazg wzrusz mnie gteboko.

Zwykle nie udziela mi sie zdenerwowanie innych ludzi.

Lubie patrzec¢ na ludzi, ktérzy ,otwierajg” prezenty.

Obawiam sie, ze komu$ moze nie spodobac sie mdj prezent.

Nie znosze rozmawiac z innymi o ich problemach (i tak zwykle nie mam na nie wptywu). (odwroé-
cone)

Nie moge zrozumie¢, dlaczego niektérzy w kinie ptacza. (odwrocone)

Nie moge patrze¢ na cierpienia zwierzat.

Ludzie czasami ptacza zupelnie bez powodu. (odwrdcone)

Potrafie wspétczu¢ innym ludziom.

Zawsze staram sie zrozumie¢, dlaczego kto$ mnie skrzywdzit.

Rozmawiajgc z innymi, staram sie mysle¢, jak moje stowa na niego podziataja.

Potrafie sie bez problemu kontaktowa¢ z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Rozumiem, dlaczego niektorzy ludzie ,nie wytrzymuja psychicznie”.

Potrafie zrozumie¢ motywy nawet najgorszych zbrodni.

Czesto wiem, co kto$ za chwile powie, lub jak sie zachowa.

Przeraza mnie obojetnos¢ niektérych oséb na problemy innych ludzi.

Gdy ktos rozmawia ze mng o swoich problemach, gteboko odczuwam jego cierpienie.

9. Radzenie sobie - konstruktywne i samodzielne

O XONU W

Gdy otrzymam z13 oceneg, nie robie ,tragedii” - to tylko ocena, ktérg mozna poprawic.

Gdy pojawia sie problem trudny do rozwiazania, poszukuje réznych sposobéw zaradzenia mu.
Problem, z ktérym sobie nie radze, wywotuje mojg agresje. (odwrocone)

Jesli kto$ postepuje wobec mnie niewtasciwie, spokojnie ttumacze, ze powinien inaczej.

Jesli nie zdaze wykona¢ zadania, nastepnym razem lepiej planuje czas.

Jesli nie udato mi sie zrealizowac jakiego$ celu, analizuje przyczyny porazki.

Unikam mys$lenia o problemie, moze sam sie rozwigze. (odwrdécone)

W sytuacji konfliktu, wole ,schowa¢ glowe w piasek”. (odwrdcone)

Jesli sobie nie radze z zadaniem, szukam potrzebnych informacji.

Problemy, ktdre pojawiaja sie w zyciu, sa naturalne, trzeba nauczy¢ sie je rozwigzywac.

. Kazde zadanie mozna rozwigza¢, trzeba tylko troche ,pogtéwkowac”.
. Jesli nie umiem sobie z czym$ poradzi¢, wpadam w panike. (odwrdcone)
. Trudne zadanie... to wyzwanie.

Najpierw sam(-a) prébuje rozwigzac¢ problem, dopiero p6Zniej prosze o pomoc.

. W sytuacji konfliktu, najlepiej udawac¢, Ze go nie ma. (odwrdécone)

Nieumiejetno$¢ poradzenia sobie z zadaniem, ,paralizuje mnie”. (odwrdécone)
Gdy zdarza sie co$ niedobrego, chcial(a)bym ,zawrdci¢ czas”. (odwrdcone)
Gdy nie moge czego$ rozwigzac¢, odktadam sprawe ,na jutro”. (odwrécone)

. Trudne problemy mobilizujg mnie do wiekszego wysitku.

Zamartwiam sie, gdy co$ mi nie wychodzi. (odwrdécone)

. W sytuacji konfliktu nie potrafie sie ,wyciszy¢ wtasnych emocji”. (odwré6cone)
. ZYoszcze sie, gdy cos$ mi nie wychodzi. (odwrdocone)
. Jesli nie potrafie rozwiaza¢ zadania, robie rézne inne rzeczy, tylko nie zadanie. (odwrdcone)

W sytuacji konfliktu, staram sie zapanowa¢ nad sytuacja.

. W sytuacji konfliktu, koncentruje sie na tym, kto zawinit. (odwrécone)

10. Koncentracja i zaangazowanie, koncentracja na temacie, wytrwatos¢, upo-
rczywos¢ (m.in. Amabile, 1983)

A

Pracuje nad zadaniem, dopdki nie znajde rozwigzania.

Nie rezygnuje z rozwigzania zadania, nawet je$li moje pomysty sie nie sprawdzaja.

Jesli jeden sposéb rozwigzania zadania sie nie sprawdza, wymys$lam kolejne (do skutku).
Rozwazanie zagadnien, ktérych nie moge zrozumie¢, jest zwyklg stratg czasu. (odwrdcone)
Dziatam sprawnie, koncentrujgc sie na zadaniu.
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6. Nie zrazam sie niepowodzeniami.

7. Sytuacje trudne mobilizujg mnie do dziatania.

8. Nie zniechecajg mnie trudne zadania.

9. Nawet, gdy wszystko sprzysiega sie przeciwko mnie, stawiam temu czoto.

10. Lubie trudne zadania - s dla mnie wyzwaniem.

11. Potrafie dtugo pracowaé nad wykonaniem zadania.

12. ,Jestem uparty jak osiol”, by doprowadzi¢ co$ do konca.

13. Mozna powiedzie¢, ze angazuje sie cata(-y) w wykonywanie réznych zadan.

14. Nie potrafie przerwad realizowania jakiego$ celu.

15. Kazde zadanie, ktére sobie wyznacze, musze doprowadzi¢ do konca.

16. Jesli nie potrafie rozwigzac jakiego$ zadania, nie potrafie robi¢ nic innego.

17. Gdy pojawia sie co$ nowego dla mnie, musze poznac to ,od poczatku do konca”.

18. Wytrwale daze do wyznaczonych sobie celow.

19. ,Atakuje” wszystkich dookota, analizujac problem, ktéry mnie zainteresowat. .

20. Inni méwia, Ze jestem ,nie do Zycia”, gdy co$ mnie zainteresuje.

21. Nie mozna ze mng rozmawiac na zaden inny temat, niz ten, ktéry obecnie/wta$nie mnie zaintere-
sowat.

22. Potrafie sie skupi¢ na interesujagcym mnie temacie.

23. Uwazam, Ze rozwigzanie problemu jest niemozliwe, jesli nie oddam sie temu ,cata(-y)”.

24. Czuje przymus pracy nad interesujacym mnie zagadnieniem.

25. W to, co mnie interesuje, angazuje sie catkowicie.

26. Rezygnuje z wszystkiego/z réznych przyjemnosci, gdy chce rozwigzaé jakie§ wazne dla mnie
kwestie.

27. Inni méwig o mnie: ,pozytywnie zakrecona(-y)”.

28. To przyjemnos$¢ — pracowac do skutku nad jakims zadaniem.

29. Uwazam, ze ,bez pracy nie ma kotaczy” - nie da sie osiggna¢ wyniku bez ,,po$wiecen”.

30. Wkiadam wiele wysitku w wykonanie zadania, ktére mnie interesuje.

Motywacja/motywy - autoteliczna, wewnetrzna, rodzaje motywow/potrzeb

Nikt i nic mnie nie zmusza do nauki/pracy.

Nauka sprawia mi przyjemnos¢.

Duza przyjemno$¢ sprawia mi dowiadywanie sie nowych rzeczy.

Nie robie niczego, dlatego, ze ,musze”, ale dlatego, ze ,chce”.

Ucze sieg, bo interesuje mnie $wiat, w ktérym zyje.

Chce by¢ ,madra(-y)”.

Z przyjemno$cia ucze sie tego, co mnie interesuje.

Odkrycie czego$ nowego dla mnie, jest fascynujace.

9. Zatuje, ze mam tak malo czasu, by rozwija¢ wszystkie swoje zainteresowania.
10. Mam ,ped do wiedzy”.

11. Ucze sie, bo chce by¢ lepsza(-y) od innych. (odwrécone)

12. Nie starczy mi zycia, by pozna¢ wszystko, co mnie interesuje.

13. Podejmuje trudne tematy, bo chce zastuzy¢ na uznanie. (odwrdécone)

14. Ucze sie, bo wiem, ze to droga do sukcesu. (odwrdcone)

15. Swiat potrzebuje ludzi madrych.

16. Chce osiagna¢ wszystko, co jest dla mnie mozliwe (nie zmarnowac swoich zdolno$ci).

XN WD
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