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Raport z badania ewaluacyjnego projektu

pn. ,,Nauczyciel zawodu w praktyce”

WPROWADZENIE

Niniejsze opracowanie stanowi raport z ewaluacji projektu pn. ,Nauczyciel zawodu w praktyce”,
ktéry byt realizowany w ramach Dziatania 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, w ramach Priorytetu lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL). Badanie ewaluacyjne, ktérego wyniki zostaty zaprezentowane, zostato
zrealizowane przez Zachodniopomorska Pracownie Badawczg na zlecenie Wyzszej Szkoty Integracji
Europejskiej w Szczecinie. Partnerem projektu byt Urzad Miasta w Bydgoszczy.

Ewaluacja jest badaniem oceniajgcym realizacje projektu w okreslonych aspektach — kryteria
ewaluacyjne. Badanie ewaluacyjne sprowadza sie do:

e Oceny wartosci projektu z zastosowaniem okreslonych kryteriébw w celu jego usprawnienia,
rozwoju lub lepszego rozumienia

e Zbierania, analizy oraz interpretacji danych na temat znaczenia i wartosci projektu przy
zwrdceniu uwagi na zagadnienia istotne dla zainteresowanych

e Oceny efektywnosci, skutecznosci, oddziatywania, trwatosci i zgodnosci projektu w kontekscie
zatozonych celéw, poréwnywanie rezultatéw projektu ze wstepnymi zamierzeniami

Badacz (ewaluator) ma za zadanie wyrazenie opinii o przedmiocie badania oraz wskazanie
pozadanych posunie¢, korzystnych w tym dziataniu - rekomendacji.

Gtéwnym celem ewaluowanego projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizacja
wiedzy praktycznej wséréd 256 nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ksztatcgcych w kierunkach stosujgcych nowoczesne techniki i technologie
(10 dni roboczych w okresu od 1.02.2012 do 30.04.2014 roku).

Do celéw szczegotowych projektu nalezato:

e wypracowanie i upowszechnianie propozycji kompleksowego systemu praktycznego doskonalenia
nauczycieli ksztatcgcych w kierunkach stosujgcych nowoczesne techniki i technologie:
mechanicznym i mechatronicznym oraz elektrycznym i elektronicznym na terenie wojewddztw
kujawsko-pomorskiego oraz zachodniopomorskiego w terminie od 1.02.2012 do 30.04.2014 roku;

e podniesienie i aktualizacja poziomu wiedzy nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu, umozliwiajgcej efektywny udziat w stazach w przedsiebiorstwach na
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terenie wojewddztw kujawsko-pomorskiego oraz zachodniopomorskiego w terminie od 1.02.2012
do 30.04.2014 roku;

e rozwdj wspotpracy szkét i przedsiebiorstw w  wojewddztwach  kujawsko-pomorskim
i zachodniopomorskim poprzez wspdlng realizacje stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w terminie od 1.02.2012 do 30.04.2014 roku.

Ewaluacja projektu zostata przeprowadzona w celu oceny efektéw wdrazania opracowanego
programu stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ksztatcacych w kierunkach mechanicznym i mechatronicznym oraz elektrycznym i elektronicznym, a
takze ekonomicznym i informatycznym w wojewddztwach zachodniopomorskim oraz kujawsko-
pomorskim - ich skutecznosci i przydatnosci, jak réwniez otrzymanie informacji o przebiegu stazu,
brakach lub btedach programu.

Ocena programu stazy miata charakter ewaluacji pedagogicznej. Badanie osiggnieé¢ edukacyjnych
uczestnikéw stazu (uwzgledniajgce zatozenia Modelu Brinkerhoffa/Kirkpatrica) objeto 6 pozioméow:
przyrost wiedzy,

zachowania,

potrzeby,

cele,

reakcje uczestnikéw,

ok wWwN PR

efekty ksztatcenia-informacja zwrotna.

Jako kryteria ewaluacyjne przyjeto: skutecznos¢, efektywnos$¢ i uzytecznosé, ktére zdefiniowane
zostaty ponizej:

e skutecznos$¢ (ang. effectivenness) — kryterium to pozwala oceni¢ stopien realizacji
zaktadanych celdw, poprzez realizacje zadan Programu;

o efektywno$¢ — kryterium to pozwala ocenié¢, jak zasoby Programu przetworzone zostang
w bezposrednie produkty i rezultaty;’

e uzytecznos$¢ (ang. utility) - kryterium to pozwala ocenié, czy Program przyczyni sie do
zaspokojenia potrzeb/rozwigzania probleméw grup docelowych i w jaki sposéb, wytworzone
produkty i rezultaty bedg uzyteczne, czy spoteczenstwo bedzie korzystaé z rezultatéw
Programu?

Metodyka badania

W badaniu wykorzystane zostaty dane wtérne oraz pierwotne, w pozyskaniu ktérych wykorzystano
zaprezentowane dalej metody i techniki badan spotecznych. W ramach metod ilosciowych
przeprowadzono analize z wykorzystaniem metod statystyczno-matematycznych pozwalajgcych na
ustalenie, jak czesto rozmaite opinie i fakty wystepujg wsrdd respondentéw. Metody jakosciowe

Podrecznik ewaluacji efektow projektow infrastrukturalnych, Krajowa Jednostka Oceny
Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Warszawa,
Marzec 20009.
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pozwalajg na pogtebienie i wyjasnienie zagadnienia, umozliwiajgc respondentowi na udzielenie
petnej wypowiedzi, a tym samym petne zrozumienie badanego.

Analiza danych wtérnych

Analiza danych wtérnych (desk research) jest to metoda badan spotecznych, ktéra zaktada
szczegdtowg analize istniejgcych i dostepnych danych. Badanie to, nie jest zatem zwigzane
z pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie scalaniem, przetworzeniem i analizg danych,
rozproszonych wsréd istniejacych dotychczas rozmaitych Zrédet. W ramach desk research
Wykonawca dokonat m.in. analizy nastepujgcych dokumentow:

e whniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Nauczyciel zawodu w praktyce”;

e podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcagcych w kierunkach mechanicznym i mechatronicznym,
P. Waszczuk, Szczecin 2012;

e podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych w kierunkach elektrycznym i elektronicznym, red. nauk.
W. Hermanowski, Szczecin 2012;

e podrecznik z programem stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych w kierunku ekonomicznym, red. nauk. A. Kowalczyk-
Kassyk, Szczecin 2012;

e raporty czgstkowe z ewaluacji on-going projektu przeprowadzonych po zakoriczeniu kolejnych
4 edycji w obu wojewddztwach - kujawsko-pomorskim i zachodniopomorskim.

Wywiad czesciowo ustrukturyzowany SSI

Wywiad czeSciowo-ustrukturyzowany, zawiera pewne wytyczne, jednak jest takze mozliwosc
pogtebienia wiedzy o interesujgcym badacza zagadnieniu, czyli inaczej niz w przypadku wywiadu
nieustrukturyzowanego, gdzie to respondent nadaje tok rozmowy, badacz jedynie okresla temat, a
takze inaczej niz w wywiadzie ustrukturyzowanym, gdzie wszystkie pytania brzmig tak samo, nie ma
mozliwosci ich pogtebienia, gdyz niemozliwe bytoby wtedy ich catkowite poréwnanie miedzy soba.
Technika ta postuzyta do zbadania stazystéw - nauczycieli oraz instruktoréw ksztatcenia zawodowego,
ktdrzy brali udziat w projekcie, a takze opiekundw stazystow.

W badaniu tym zastosowano dobér catkowity, co oznacza, ze do badania zaproszono wszystkich
uczestnikdw projektu z poszczegdlnych edycji oraz wszystkich opiekundéw. Liczebnosé¢ préby
przekraczata 70% populacji, co oznacza, ze zatozone we wniosku o dofinansowanie minimum zostato
zrealizowane. Strukture proby badawczej obrazujg wyniki zawarte w tabeli 1.

1. Struktura préby wg pfici uczestnikdw projektu (stazystow)

Struktura préby wg pici Kujawsko-pomorskie Zachodniopomorskie
kobiety 13 20
mezczyzni 79 81
suma 92 101

Zrédto: opracowanie wtasne.
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim przebadano 92 uczestnikéw projektu, w tym 14% stanowity
kobiety, a 86% - mezczyzni. W wojewddztwie zachodniopomorskim w badaniu udziat wzieto 101
stazystow, sposrdd ktérych 20% to kobiety, zas 80% - mezczyzni.

Ponadto badaniem objeto opiekundow stazystow (35 oséb) z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
oraz (25 osdéb) z regionu zachodniopomorskiego. Badanie opiekundéw postuzyto zrealizowaniu
wszystkich celéw ewaluacji i uzyskaniu kompleksowej wiedzy niezbednej do wnioskowania.

Indywidualny wywiad pogtebiony IDI

Wywiad pogtebiony, opierajacy sie o osobistg lub telefoniczng (TDI) rozmowe z respondentem,
moderowang przez ankietera, zgodnie z okre$lonym scenariuszem wywiadu, zawierajgcym komplet
zagadnien do omowienia. Wywiad przeprowadzony zostat z koordynatorem projektu.

WYNIKI BADANIA
Ocena motywow uczestnictwa w projekcie

W celu okreslenia motywdw, jakimi kierowali sie uczestnicy przystepujac do udziatu w projekcie
zadano im pytanie: Jakie byty gtéwne powody, ktdre sktonity Pana / Paniq do udziatu w projekcie? Na
podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono, ze sprowadzajg sie one do nastepujgcych kwestii:

e chec pogfebienia wiedzy zawodowej oraz zdobycia nowych umiejetnosci i doswiadczen,

® poszerzenie wiedzy na temat zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,

e uaktualnienie wiedzy teoretycznej i zdobycie wiedzy praktycznej,

e aktualizacja wiedzy, poznanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw od absolwentow szkot
zawodowych nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami

e wprowadzenie zmian w programach nauczania przedmiotow zawodowych.

Zrédto: Badanie SSI.

Powody przystepowania do projektu, nalezy uzna¢ za odpowiadajgce celowi gtdwnemu oraz
szczegdétowemu projektu (w zakresie podniesienia i aktualizacji wiedzy NPZ i IPNZ), co pozwala
stwierdzi¢, ze proces rekrutacji stazystow przebiegat prawidtowo. Sformutowanie takiego wniosku
jest mozliwe réwniez dzieki analizie potrzeb i oczekiwan stazystow, ktdrzy zapytani o wspomniane
kwestie, udzielili odpowiedzi wyraznie wskazujgcych na to, ze ich udziat w projekcie, pozwolit na
chociaz czesciowe zniwelowanie problemdw, z jakimi sie spotykajg podczas pracy zawodowe;.

Na ponizszym wykresie, zaprezentowano opinie respondentéw, skategoryzowane w czterech
grupach odpowiedzi.
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Wykres 1. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Jakie miat/a Pan/i oczekiwania (potrzeby),
przystepujgc do udziatu w projekcie? - kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym [stazysci
ogoétem]

Podwyzszenie/uzupetnienie kwalifikacji -ll | | | | | | | 32%
zawodowych 1
Poznanie nowoczesnych technologii 26%
Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka 21%
Poznanie funkcjonowania przedsiebiorstwa 21%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Zrédto: badanie SSI.

Najwieksza liczba respondentéw (1/3) wskazata na cheé podwyzszenia/uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych, za$ co czwarty stazysta przystgpit do projektu ze wzgledu na potrzebe poznania
nowoczesnych technologii. Pozostate osoby (po 21%) oczekiwaty, ze odbycie stazy pozwoli im na
konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktyka oraz na poznanie sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Wyzej wskazane potrzeby i oczekiwania nauczycieli i instruktorow praktyczne nauki zawodu, znajduja
swoje odbicie w literaturze zwigzanej z polskim szkolnictwem zawodowym. Otéz w Polsce, w
szkotach zawodowych, poza nauczycielami przedmiotow, nauczycielami zawodowych przedmiotéw
teoretycznych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, funkcjonuje grupa instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktdérzy prowadzg zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw..
Wymagania kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego nie uwzgledniajg specyfiki
procesu ksztatcenia i wychowania w szkotach zawodowych i sg one takie same jak dla wszystkich
nauczycieli, niezaleznie w jakiego rodzaju szkotach pracujg (z wyjatkiem nauczycieli szkot
artystycznych). Jak wynika z danych raportu o stanie szkolnictwa zawodowego?®, az 69% powiatéw
zgtaszato trudnosci z pozyskaniem i utrzymaniem dobrze wyszkolonej kadry w szkotach ksztatcgcych
w zawodach. Problemy te, zdaniem badanych, wigzaty sie przede wszystkim z brakiem oséb z
oczekiwanym doswiadczeniem i przygotowaniem zainteresowanych pracg w szkole. Zdaniem
respondentdow kolejng barierg uniemozliwiajgcg zatrudnienie i utrzymanie dobrze wyszkolonej kadry
bytbrak atrakcyjnych warunkdéw zatrudnienia oraz brak chetnych wsréd mtodszych absolwentéw
szkét wyzszych do podijecia pracy w szkole w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Wedtug autoréw raportu, z punktu widzenia efektywnosci i jakosSci ksztatcenia zawodowego,
kluczowe znaczenie ma aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli realizujacych ksztatcenie
zawodowe po to, aby ich wiedza odpowiadata aktualnemu rozwojowi danej dziedziny i byta zgodna
z trendami panujacymi na regionalnym rynku pracy. Szybkie zmiany spoteczne i gospodarcze wraz z

2 Raport o stanie szkolnictwa zawodowego w Polsce, KOWEZiU, Warszawa 2013 r.
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postepujgcym rozwojem irolg nowoczesnych technologii sprawiajg, ze nauczyciele i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu muszg stale doskonali¢ swe umiejetnosci, aby moc przekazywaé uczniom
wiedze najbardziej aktualng oraz niezbedne umiejetnosci.

Wykres 2. OdpowiedZ stazystow na pytanie kwestionariusza: czy Program staiu, w ktorym
uczestniczyli odpowiadat na ich oczekiwania (potrzeby) zwiqzane z udziatem w projekcie? [stazysci

wg wojewddztw]
1 | | | | | | | | | |
zachodniopomorskie 6
H tak
kujawsko-pomorskie % W nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: badanie SSI.

Podsumowujgc, potrzeby zgtaszane przez uczestnikow projektu, sg scisle zwigzane z obecng sytuacja
ksztatcenia zawodowego w Polsce. Tym bardziej cieszg odpowiedzi na pytanie o to, czy udziat w
przedsiewzieciu spetnit te oczekiwania/potrzeby — niemal 100% ogétu stazystéw udzielito odpowiedzi
pozytywnej, uzasadniajgc jg np. w nastepujgcy sposob:

e ,Program stazu byt dopasowany do moich umiejetnosci, ale przy tym pozwolit mi na
udoskonalenie ich.”

e Zapoznatem sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, poznatem gfdwne oczekiwania
przedsiebiorcow wzgledem przysztych pracownikdéw.”

e, Wszystkie bloki programowe z programu stazu, zostaty w petni zrealizowane”.

Zrédto: badanie SSI.

Oczekiwania opiekundéw natomiast ksztattowaty sie nastepujaco:

e  Przekazanie wiedzy i informacji dotyczqcych sposobu i zakresu wykonywanych zadan w
firmie. Nauczyciel majgc mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie z aktualnie stosowanymi
rozwigzaniami (technologig), moze tatwiej dostosowac program nauczania do rzeczywistych
potrzeb przedsiebiorstwa.”

e , Mozliwos¢ wspotpracy na linii biznes-edukacja.”

e ,Oczekiwalismy ewentualnej statej wspotoracy w podobnych projektach realizowanych w tej
szkole.”

e _Poznanie poziomu oraz zakresu ksztatcenia uczniow z poziomu teoretycznego,
przedstawionego przez nauczycieli.”

e Poznanie programu nauczania i zrozumienie rdéznic pomiedzy moimi osobistymi
wymaganiami, a wymaganiami programowymi przekazywanymi w szkole.”



/{6} UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WSIE Ll FURoPLSK
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI N e N BYDGoSzez pL FUNDUSZ SPOLECZNY

e , Oczekiwatem zainteresowania nauczycieli tematykq stazu, z poZytkiem dla ich dalszej pracy
iich uczniow.”

Zrédto: badanie SSI.

W przypadku opiekunéw stazystéw, zadowolenie z udziatu w projekcie wyrazito 72% respondentéw,
przy czym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozytywnie ocenita spetnienie oczekiwarn wobec
tego przedsiewziecia niewiele ponad potowa opiekundw, a w zachodniopomorskim — wszyscy (por.
wykres nr 3.).

Wykres 3. Odpowiedz opiekunéw stazystow na pytanie kwestionariusza: czy Program stazu, w
ktorym uczestniczyli odpowiadat na ich oczekiwania (potrzeby) zwigzane z udziatem w projekcie?
[opiekunowie stazystow wg wojewddztw]

1 | | | | | | | I

zachodniopomorskie 6

M tak

kujawsko-pomorskie 9 M nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: badanie SSI.

Opiekunowie uzasadniali swoje odpowiedzi na wspomniane pytanie m.in. nastepujgco:

e Poznanie realiow panujgcych w srodowisku oswiaty, ograniczenia i faktyczne mozliwosci
edukacyjne nauczyciela”.

e Projekty takie bedq nadal realizowane ze wzgledu na kontakt nauczyciela z rzeczywistymi
warunkami, w jakich przyjdzie pracowac ich uczniom”.

e W pefni poznatem oczekiwania nauczycieli oraz tendencje kierunkowe w nauczaniu
praktycznej nauki zawodu”.

e ,Zapoznatem sie z programem nauczania i zrozumiatem skgd biorq sie rdinice w
wymaganiach szkota vs biznes”.

e Blizsze poznanie przez nauczycieli zastosowania wiedzy w praktyce”.
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Jak wynika z zestawionych odpowiedzi, przedsiebiorcy chcieli poznac¢ realia i zakres wiedzy
praktycznej przekazywanej w szkotach, a jednoczesnie chcieli zapozna¢ nauczycieli z rzeczywistymi
wymogami w zakresie wykonywanej pracy absolwentéw ich szkét.

Stazysci, poproszeni o dokonanie oceny stopnia zaspokojenia wskazanych oczekiwarn/potrzeb w skali
od 1 do 5 (gdzie ,1” oznacza, ze oczekiwania w ogdle nie zostaty zaspokojone, a 5 catkowite
zaspokojenie), w wiekszosci (63%) wskazywali ocene najwyzszg. Okoto 1/3 respondentéw wskazata
ocene dobrg, za$ pojedyncze gtosy na oceny od 3 do 1. Szczegdétowo oceny w podziale na
zachodniopomorskie i kujawsko-pomorskie zaprezentowano na wykresie 4.

Wykres 4. Ocena stopnia, w jakim Program stazu zaspokoit oczekiwania/potrzeby [stazysci wg
wojewoddztw]

65%

0% i zachodniopomorskie M kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Srednia ocena udzielona przez uczestnikéw projektu zostata wyliczona na poziomie 4,6. Wyniki te
ksztattujg sie nieco lepiej niz oceny udzielone przez opiekundéw, sposréd ktérych 40% udzielito
najwyzszej odpowiedzi. Ocene dobrg przyznata prawie potowa z nich, a 11% przecietng (3), co
przetozyto sie na $rednig ocene 4,3. Szczegdétowo oceny w podziale na zachodniopomorskie i
kujawsko-pomorskie zaprezentowano na wykresie nr 5.
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Wykres 5. Ocena stopnia, w jakim Program stazu zaspokaja oczekiwania/potrzeby [opiekunowie

stazystow wg wojewddztw]

48,00%

5
44,00%
4 53,13%
3
2
1 8/88:’;’ i zachodniopomorskie H kujawsko-pomorskie
, (]

Zrédto: badanie SSl.

Ocena postaw uczestnikow projektu

Obie grupy respondentéw (stazystéw oraz ich opiekunéw) poproszono o dokonanie oceny ich
nastawienia wzgledem uczestnictwa w projekcie, przed i po jego zakonczeniu (ponownie w skali od
1 do 5, gdzie oznacza najwyzszg pozytywna ocene). | tak, w przypadku jednych i drugich, po odbyciu
stazu dominowaty oceny dobre oraz bardzo dobre.

Wykres 6. Ocena nastawienia do udziatu w stazu przed i po jego zakonczeniu [stazysci ogétem]

5 79%
4
0, 4 . .
3 EOA 6% M po odbyciu stazu
. przed przystgpieniem do stazu
2 | 0%
0%
0%
L] o%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: badanie SSl.

Na uwage zastuguje pozytywny fakt (por. wykres nr 6), przed odbyciem stazu nastawienie potowy
nauczycieli/instruktoréow byto silnie dodatnie - ocena ,,5”, a druga potowa ocenita je na ,4”,za$ po
zakonczeniu stazu oceny wskazywane przez stazystow byty wyisze — ocene najwyiszg wskazato
prawie 80% stazystow, a pozostali o stopien nizszg. Komentujgc swoje nastawienie przed
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rozpoczeciem stazu zdecydowana wiekszos¢ respondentéw podkresdlata, ze byto ono bardzo
pozytywne — cieszyli sie, ze mogg wzig¢ udziat w takim przedsiewzieciu. Na szczegdlng uwage
zastuguje wypowiedz jednego z nauczycieli, ktéry stwierdzit, ze (...) kazda forma zdobycia nowych
umiejetnosci jest na wage ztota”. Zdaniem autordw niniejszego opracowania komentarz ten wyraznie
wskazuje na powazny deficyt w zakresie ksztatcenia zawodowego, — nauczyciele oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu nie majg wielu mozliwosci uzupetniania i uaktualniania juz posiadanych:
wiedzy i umiejetnosci z dziedziny ktdrej nauczaja, dlatego kazdg szanse na podniesienie swoich
kwalifikacji w tym zakresie, starajg sie wykorzystac.

Co wazine, réwniez w grupie opiekundw (por. wykres nr. 7.) — odsetek wskazan oceny najwyzszej
(pozytywnej) byt wiekszy, gdy oceniano nastawienie po zakonczeniu udziatu w projekcie (odsetek
pozytywnie nastawionych respondentéw wzrédst dwukrotnie z poziomu 34% do 69%).Uznano, iz
wspomniane oceny oraz odpowiedzi badanych na pytania majgce na celu pogtebienie omawianego
zagadnienia, mozna wnioskowaé, iz opiekunowie obawiali sie o kwestie organizacyjne, ktére finalnie
zostaty pozytywnie zweryfikowane. Przed odbyciem stazu 36% opiekundw ocenito swoje nastawienie
do udziatu w projekcie w przedziale od 1 do 3, a po zakonczeniu, niskich oraz przecietnych ocen
dokonato juz tylko 6% respondentéw z tej grupy.

Wykres 7. Ocena nastawienia do udziatlu w staiu przed i po jego zakornczeniu [opiekunowie
stazystow ogétem]

|
5 69%

po odbyciu stazu

przed przystapieniem do stazu

0% 20% 40% 60% 80%
Zrédto: badanie SSl.
Jak zaznaczono we weczesniejszej czesSci artykutu, jednym z obszaréw poddanych analizie byto

zachowanie uczestnikow. Respondentéw poproszono zatem, o ocene tego, czy udziat w projekcie
wywotat istotne zmiany w ich $wiadomosci/zachowaniu (por. wykres nr.8 niniejszego opracowania.).
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Wykres 8. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy wedfug Pana/Pani udziat w stazu wywotat
istotne zmiany w Pana/Pani swiadomosci/zachowaniu? [stazysci wg wojewddztw]

nie
i zachodniopomorskie
H kujawsko-pomorskie

0,
tak 73%

Zrédto: badanie SSI.

Uznano,iz na podstawie przeprowadzonych badan, mozna stwierdzi¢, ze udziat w projekcie
doprowadzit do zmian w $wiadomosci/zachowaniu stazystdéw, ktére sprowadzaty sie gtownie do
weryfikacji pogladéw na temat sposobu, jakosci i doboru tresci ksztatcenia przekazywanych uczniom.
Potwierdzenie tego spostrzezenia mozna znalez¢ w wypowiedziach stazystéw na pytanie otwarte
kwestionariusza, w ktdrym tak moéwili o swoich spostrzezeniach:

e Zwrdcitam uwage w znacznie wiekszym stopniu na stosowanie nowoczesnych i
innowacyjnych technologii”;

e Jestem bardziej pewny tego co robie i jak robie. Wiem co mam zmieniac”;

e Potrafie podac konkretne argumenty na pytania uczniow typu ,po co my sie tego uczymy”;

e , Wiekszq uwage zwracam na narzedzia informatyczne w biznesie”;

o ,Wozrosta moja swiadomosc¢ oczekiwac pracodawcow od przysztych pracownikéw”;

Zrédto: badanie SSI.

Ponadto badani zwracali uwage na nastepujace kwestie:

e zdobycie nowych umiejetnosci, mozliwos$¢ potaczenia wiedzy teoretycznej z praktyczna,

e potrzebe samorozwoju i otwartos¢ na innowacje w sferze edukacji,

e nowe pomysty, jakie pojawity sie do zastosowania na lekcjach (por. wykres nr 9 niniejszego
opracowania).

Wykres 9. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy wedtug Pana/Pani udziat w stazu wywotat
istotne zmiany w Pana/Pani swiadomosci/zachowaniu? [opiekunowie stazystow wg wojewddztw]

nie >2%
60%
i zachodniopomorskie

tak 48% M kujawsko-pomorskie
40%

Zrédto: badanie SSI.




/{6\ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WSIE Ll FURoPLSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e L BYDboszcz\PL FUNDUSZ SPOLECZNY

Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdzono, ze: po pierwsze w przypadku opiekundw stazystow
rozmiar dostrzeganych zmian nie przybrat tak duzego rozmiaru, jak w Swiadomosci czy zachowaniu
stazystow, niemniej jednak 43% ogdtu przedsiebiorcédw stwierdzito, ze takie zmiany postrzegaja. Po
drugie  zachodzace zmiany w wiekszym stopniu odczuli  przedsiebiorcy z wojewddztwa
zachodniopomorskiego — 48% badanych, niz w kujawsko-pomorskiego — 40%.

Ocena organizacji i przebiegu szkolenia

Elementem projektu, poprzedzajgcym staze w przedsiebiorstwach, byly szkolenia. Uczestnikéw
(stazystow) wspomnianych szkolen, poproszono o dokonanie ich oceny (w skali 5-stopniowej, gdzie 5
0znacza ocene najwyzszg, a 1 najnizszg) nastepujacym zakresie :

e merytoryczne przygotowanie oséb prowadzacych szkolenia,

e sposob prowadzenia szkolenia,

e stopien wyczerpania tematu szkolenia,

e stopien spetniania oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem,

e wptyw szkolenia na poszerzenie umiejetnosci osoby szkolonej,

e przydatnos¢ nabytych umiejetnosci w pracy zawodowej,

e inspiracji do nowych pomystéw do zastosowania w pracy zawodowej.

Na podstawie przeprowadzonych badan, (por. wykres nr.10 niniejszego opracowania) stwierdzono,
ze, przygotowanie merytoryczne opiekundéw stazu we wspomnianych wyzej aspektach, zaréwno w
wojewoddztwie zachodniopomorskim, jak i kujawsko-pomorskim zostato ocenione bardzo wysoko,
przy czym ocene najwyzszg nadato im 77% ogotu uczestnikéw, a dobrg 21%.

Wykres 10. Ocena przygotowania merytorycznego prowadzacych szkolenia (opiekuna stazu) oraz
sposobu prowadzenia szkolenia [stazy$ci wg wojewddztw]

5 76%
80%
4
3
2
1 | 0% W zachodni ki kujawsk i
0% zachodniopomorskie M kujawsko-pomorskie

Podobnie w obu wojewddztwach ocenieni zostali opiekunowie stazu w zakresie sposobu
prowadzenia szkolenia — 75% uczestnikéw z obu wojewddztw nadato ocene najwyzsza, a o stopien
nizsza — 23%.
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Wykres 11. Ocena sposobu prowadzenia szkolenia przez opiekuna stazu [stazysci wg

wojewoddztw]
5 77%
74%
4
3
2
1 0% . . . .
0% i zachodniopomorskie M kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Ponad potowa respondentdw uznata, ze temat szkolenia zostat w catosci wyczerpany — 56%. Pozostali
respondenci (42%), wyrazili potrzebe rozwiniecia niektédrych z podejmowanych w czasie zajec
tematow podczas kolejnych szkolen, a jedynie 2% badanych byto zdania, ze podczas szkolenia
pominieto wiele istotnych zagadnien.

Wykres 12. Ocena stopnia wyczerpania tematu podczas szkolenia [stazysci wg wojewddztw]

- 59%
temat zostat wyczerpany w catosci

chciatbym/chciatabym by temat zostat rozwiniety
podczas kolejnych szkolen

pominieto wiele istotnych zagadnien

i zachodniopomorskie M kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Wedtug autoréw niniejszego opracowania opinie te mogg $wiadczy¢ np. o zréznicowanym poziomie
wiedzy wsrdéd uczestnikdw danego szkolenia — osoby, ktdrych zdaniem temat nie zostat wyczerpany,
prawdopodobnie posiadaty nieco wiekszg wiedze na temat omawianych zagadnien, przez co mogty
poczué niedosyt.

Pomimo to, jak pokazujg wyniki badania, zdaniem wiekszosci respondentéw, szkolenia w bardzo
wysokim i wysokim stopniu spetnity ich oczekiwania ( por. tabela 2.). respondenci oceniali szkolenie
przeprowadzone w ramach stazu w skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznacza najnizszg negatywng ocene, a
5 najwyzszg pozytywnga. Pod wzgledem oczekiwan wobec stazu dwie najwyzisze oceny (,5” i ,4")
nadato 96% ogdtu uczestnikdéw. Najwyzsze noty w zakresie poszerzenia umiejetnosci udzielito 82%
wszystkich badanych nauczycieli oraz instruktorow.
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Tabela 2. Ocena szkolenia przeprowadzonego w ramach stazu [stazysci ogétem]

1 2 3 4 5
Poa glede petnienia Pana/i ocze ania 0% 1% 3% 31% 65%
Pod wzgledem poszerzenia Pana/i
- 0 0% 1% 7% 33% 59%
umiejetnosci
Pod wzgledem rzydatnosci  nabytych
2 ey o 1% 1% 6% 25% | 67%

umiejetnosci w Pana/i pracy zawodowej

Pod wzgledem inspiracji do nowych
pomystow,  ktére  chciatby/taby  Pan/i 1% 0% 6% 33% 60%
zastosowac w swojej pracy zawodowej

Zrédto: badanie SSl.

Przydatnos$¢ wiedzy oraz umiejetnosci nabytych podczas stazu w pracy zawodowej zostata oceniona
bardzo wysoko przez 92%, co jest kolejnym argumentem przemawiajgcym za trafnoscia tego typu
przedsiewzie¢. Jak pokazujg wyniki badania, staze poza uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci
praktycznych, moga réwniez przyczyni¢ sie do rozwoju zawodowego nauczycieli i instruktoréw
poprzez pobudzanie inspiracji do nowych pomystéw, ktére mogg wzbogaci¢ proces nauczania. Tak
byto w przypadku 93% badanych uczestnikéw projektu z obu wojewddztw.

Ocena programu stazu

Stazysci mogli oceni¢ program stazu pod wzgledem:

e czasu trwania,

e mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy w szkole,

e pokrycia sie wiedzy zdobytej w czasie stazu z programem nauczania przedmiotu,

e dysproporcji pomiedzy zdobytg w czasie stazu wiedzg a wiedzg dotychczas przekazywang
w pracy dydaktycznej.

Wykres 13. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy czas stazu byt wystarczajqcy aby zdobyc
wiedze i umiejetnosci, ktére chciat Pan/Pani posigsc? [stazysci wg wojewodztw]

15% i zachodniobomorskie  H kuiawsko-nomorskie
22%

85%

Zrédto: badanie SSI.

nie
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Dla ponad 80% uczestnikdw czas trwania stazu byt wystarczajacy aby zdoby¢ pozadang wiedze
i umiejetnosci. Nieco wiekszy niedosyt pod tym wzgledem mieli stazysci z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego — 22% odpowiedzi negatywnych, przy 15% z zachodniopomorskiego. Odpowiedzi te
uzasadniano na przyktad obszernoscig materiatu i zagadnieA objetych stazem, ktére trudno byto
przyswoic¢ w zatozonym czasie.

Wykres 14. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy zdobyta w czasie stazu wiedza faktycznie
zostanie wykorzystana w Pana/Pani pracy nauczyciela? [stazysci wg wojewodztw]

0%
4% M zachodniopomorskie  H kujawsko-pomorskie

nie

100%

tak
96%

Zrédto: badanie SSI.

Catkowita zgodnos¢ wsrdd respondentdw z wojewddztwa zachodniopomorskiego miata miejsce w
przypadku oceny mozliwosci wykorzystania zdobytej podczas stazu wiedzy w procesie nauczania —
100% odpowiedzi pozytywnych (por. wykres nr 14 niniejszego opracowania.). Natomiast w przypadku
respondentéw z woj. kujawsko-pomorskiego nieznaczny ich procent  (4%) udzielit negatywnej
odpowiedzi na pytanie, o faktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas stazu w ich pracy.

Ponizej przedstawiono niektére z wypowiedzi stazystow, uzasadniajgce takg ocene poddanych
badaniu aspektéow:

e (..) dzieki stazowi bytem na biezgco z nowoczesnymi rozwigzaniami konstrukcyjnymi,
technologiami napraw i diagnostyki pojazdéw samochodowych. Cenne okazaty sie tez
doswiadczenia, z zakresu zarzqdzania przedsiebiorstwa. Pozwoli to na lepsze dostosowanie
przekazywanej uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednej na rynku pracy w naszym regionie”;

e 7 pewnosciq przekaze moim uczniom wszystkie moje spostrzezenia oraz bedq podkreslat
oczekiwania pracodawcow co utatwi start w Zycie zawodowe”;

e ,Wiedza zdobyta podczas stazu tgczy sie z programem, ktory realizuje na zajeciach”,

e  Pozwala ukierunkowac proces myslenia, na aspekty ktdre , uwzgledniajg nowq wiedze oraz
state poszerzanie swoich horyzontéw zawodowych”.
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Wykres 15. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy wiedza zdobyta przez Pana/Paniq podczas
stazu w znaczgcym stopniu odbiegafta od wiedzy przekazywanej dotqd przez
Pana/Panig w pracy dydaktycznej? [stazysci wg wojewddztw]

. 62%
nie
81%

38%
tak
19%

i zachodniopomorskie  H kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Na podstawie uzyskanych wynikow, stwierdzono relatywnie wysoki odsetek odpowiedzi pozytywnych
w odniesieniu do dysproporcji pomiedzy wiedzg zdobytg podczas stazu, a wiedzg dotad
przekazywang przez stazyste w pracy dydaktycznej — u 38% uczestnikdw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz 19% z kujawsko-pomorskiego. Stazysci zostali réwniez poproszeni o
okreslenie wielkosci tych dysproporcji w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza najwieksze dopasowanie, a 1
najmniejsze (por. wykres nr. 16 niniejszego opracowania).

Wykres 16. Ocena dysproporcji pomiedzy wiedzg zdobyta podczas staiu a dotychczas

przekazywana w czasie pracy dydaktycznej [stazysci wg wojewddztw]

1 M zachodniopomorskie M kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSl.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim respondenci najczesciej wskazywali ocene ,4” i ,3” — kolejno
po 32% i 31%, a w zachodniopomorskim ,,3” i ,2”- kolejno 29% i 25% uczestnikow.

Uznano zatem, ze na podstawie uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze w ocenie 37% biorgcych
udziat w projekcie stazystow z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, wiedza zdobyta podczas
stazu byta bardzo dobrze i dobrze dopasowana do tej przekazywanej przez nich podczas zajec
dydaktycznych, natomiast w przypadku stazystéw z regionu kujawsko-pomorskiego byto tak w ocenie
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54% badanych. O znacznym niedopasowaniu wiedzy zdobytej podczas stazu z wiedzg przekazywang
podczas zaje¢ dydaktycznych (oceny ,1” i ,2”) dato wyraz 33% respondentéw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz 15% z kujawsko-pomorskiego. Mozna zatem uznaé, ze pod tym
wzgledem udziat w projekcie miat wieksze znaczenie dla nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

Zdaniem autordw niniejszego opracowania, uzyskane wyniki mogg wskazywaé na to, ze program
stazu zostat napisany poprawnie i byt zgodny z oczekiwaniami biorgcych w nim udziat stazystéw.
Potwierdzajg to réwniez opinie wiekszosci respondentéw, wedtug ktérych (w obu wojewdédztwach
tacznie) program stazu zastuguje na bardzo wysoka ocene zaréwno pod wzgledem zawartych w nim
tresci teoretycznych (68%), jak i praktycznych (56%) (por. wykresy 17 i 18 niniejszej pracy).

Jak wskazujg wyniki badan, w ocenie stazystéw z obu wojewddztw, pod wzgledem zawartosci
teoretycznych, nie wystepowato znaczgce zréznicowanie — najwyzsze oceny w zachodniopomorskim
nadato 70% respondentdow, a w kujawsko-pomorskim — 67%.

Wykres 17. Ocena programu stazu pod wzgledem teoretycznym [stazysci wg wojewddztw]

> o1
4

3

2

1 82//: M zachodniopomorskie M kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Podobnie o 3 punkty procentowe rdznit sie udziat stazystow z obu badanych regionéw, ktérzy
najwyzej oceni program stazu pod wzgledem praktycznym. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze aspekt
praktyczny stazu zostat nieco nizej oceniony niz teoretyczny. Mozna to interpretowaé przez pryzmat
wczesniej prezentowanych odpowiedzi, z ktérych wynikajg znaczne oczekiwania wobec praktycznego
wymiaru stazu, spowodowanych ogromnymi potrzebami w tym zakresie.
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Wykres 18. Ocena programu stazu pod wzgledem praktycznym [stazysci wg wojewddztw]

1 | 0% i zachodniopomorskie  H kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Analizowane recenzje odbytego stazu znalazty potwierdzenie w ogdlnej ocenie jakosci stazu, nadanej
mu przez jego uczestnikéw. Srednia ocena wyliczona na podstawie wskazan respondentéw z obu
wojewoédztw wyniosta 4,6 i nalezy uznad jg za wysoko zadowalajgca. Staze zostaty ocenione nieco
lepiej przez uczestnikdw projektu z terenu zachodniopomorskiego — gdzie 71% udzielito najwyzszej
oceny, w poréwnaniu z ocenami przyznanymi przez uczestnikéw z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego — 62% najwyzszych not (wykres 19.).

Wykres 19. Ocena jakosci Programu stazu [stazysci wg wojewddztw]
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4 35%
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Zrédto: badanie SS.

Uzyskane wyniki badan dowodzg, ze staze pod wzgledem merytorycznym i praktycznym byty dobrze
dopasowane do wymagan programu ksztatcenia oraz zapotrzebowania nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w wojewddztwach, na terenie ktérych prowadzony byt projekt.
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Ocena organizacji i przebiegu stazu
Organizacja i przebieg stazu zostaty ocenione w nastepujgcych aspektach:

e wspofpraca z opiekunem stazu,

e warunki w jakich organizowane byfo stanowisko odbywania stazu,
e zdolnosci pedagogiczne opiekuna,

e przygotowanie merytoryczne i praktyczne opiekuna,

e przydatnosc¢ stazu.

Wiekszos¢ stazystow bardzo pozytywnie ocenita zaréwno wspodtprace z opiekunem, jak i warunki
w jakich staz sie odbywat (w firmie opiekuna stazu) — przewaga bardzo dobrych ocen wystgpita wsrdd
respondentow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W regionie tym az 91% respondentdow
wskazato najwyzsze noty przy ocenie wspétpracy z opiekunem stazu, a 86% podczas oceny warunkow
odbywania stazu.

Wykres 20. Ocena warunkéw, w jakich zostalo zorganizowane miejsce odbywania stazu oraz
wspotpracy z opiekunem [stazysci kujawsko-pomorskie]
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13%
ocena warunkéw 1% o>
0%
0% 4
] 13
# 9% 4,
ocena wspotpracy z opiekunem stazu | 0% H1
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Zrédto: badanie SSI.

Nieco nizej, ale réwniez wysoko, ocenili wspétprace z opiekunami stazu respondenci z wojewddztwa
zachodniopomorskiego — ocene ,5” przyznato w tej kategorii 87% badanych, a ocene ,4” — 12%.
Natomiast warunki, w ktdrych zorganizowane byto miejsce odbywania stazu, w najwyzszym stopniu
sprzyjaty zdobywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci w ocenie 78% stazystow z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, natomiast o stopien nizej ocenito je 20% respondentéw.
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Wykres 21. Ocena warunkow, w jakich zostato zorganizowane miejsce odbywania staiu oraz
wspotpracy z opiekunem [stazysci zachodniopomorskie]

ocena warunkow |5

M4

13

87% "2

ocena wspotpracy z opiekunem stazu H1

Zrédto: badanie SSI.

W toku badania zapytano réwniez opiekundw stazu o sytuacje w ich firmie, w zwigzku z pojawieniem
sie osoby trzeciej. Okazato sie, ze w ocenie 85% ogdtu respondentéw nie spowodowato to
problemdéw formalnych ani organizacyjnych.

Wykres 22. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy w zwiqzku z pojawieniem sie osoby trzeciej
w firmie wynikaly jakies problemy formalne Ilub organizacyjne? [stazysci wg
wojewodztw]

81%

nie 87%

19%
M zachodniopomorskie  H kujawsko-pomorskie

Zrédto: badanie SSI.

Natomiast z wypowiedzi 15% przedsiebiorcéw wynikato, ze takie problemy miaty miejsce, np.:

e Problem organizacyjny, trzeba zastgpi¢ osobe prowadzgcq staz innym pracownikiem na
danym odcinku dziatalnosci”.;

e, Majgc inng osobe ktorej trzeba cos wyjasnic i pokazac jest to dodatkowy naktad pracy, przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw. Zdajgc sobie sprawe z potrzeby tego przedsiewziecia
nalezato temu sprostac”.;

W odniesieniu do zdolnosci pedagogicznych opiekuna, zdaniem wiekszosci respondentéw omawiane
zagadnienia objasniane byty w sposdb jasny i klarowny (85% wskazann oceny bardzo dobrej w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim i 81% - w zachodniopomorskim).
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Wykres 23. Ocena zdolnosci pedagogicznych opiekuna stazu [stazysci wg wojewddztw]
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Zrédto: badanie SSI.

Niemal identycznie ocenieni zostali opiekunowie stazu w zakresie ilosci czasu (uwagi) poswiecanego
uczestnikom projektu, a takze mozliwosci praktycznego przecwiczenia zdobytych podczas stazu
wiedzy i umiejetnosci. Wskazuje to na duze zaangazowanie opiekunéw a to implikuje stwierdzenie,
ze istnieje che¢ wspodtpracy w zakresie transferu wiedzy i umiejetnosci pomiedzy przedstawicielami
zaktadow pracy i szkét.

Wykres 24. Ocena przygotowania merytorycznego opiekuna stazu [stazysci wg wojewddztw]
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Zrédto: badanie SS.

Ocena przygotowania merytorycznego opiekundw stazy oceniona zostata jeszcze wyzej w obu
wojewoédztwach. W kujawsko-pomorskim najwyzszg note przyznato 93% stazystéw, a dobrg 7%. W
zachodniopomorskim ocene ,,5” swoim opiekunom stazu udzielito 88% uczestnikéw projektu, a ,4” —
10%.
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Wykres 25. Ocena przygotowania praktycznego opiekuna stazu [stazysci wg wojewddztw]
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Zrédto: badanie SSI.

Najwyzej ocenione zostato praktyczne przygotowanie opiekundéw stazu - 92% stazystéw ogodtem
ocenito ich na ,5”, a 6% na ,,4”. Rozktad ocen w obu wojewddztwach byt zblizony, co obrazuje wykres
25.

Ocena przyrostu wiedzy

Waznym elementem niniejszej ewaluacji jest ocena przyrostu wiedzy uczestnikéw projektu, ktérej
dokonywali opiekunowie. Ponizsze wykresy przedstawiajg oceny (w skali od 1 do 5), ktére
respondenci przyznawali stazystom przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu stazu, a aspekty jakie
oceniali to:

e aktualng wiedze teoretyczng,

e aktualng wiedze praktyczng,

e zastosowanie wiedzy w praktyce,

e zastosowanie umiejetnosci w praktyce.

Opiekunowie stazystéw aktualng wiedze teoretyczng uczestnikow projektu, posiadang na poczatku
stazu, ocenili gtéwnie na ,4” i ,5” — po 41% badanych oraz na ,3” — 16% wskazan. Wiedza
teoretyczna stazystéw po zakonczeniu udziatu w projekcie zostata oceniona na ,5” przez
przewazajacg liczbe opiekundéw - 76%, a na ,4” przez pozostatych 24% badanych. Tu nalezy zwrécic
uwage, ze ten aspekt jako jedyny, byt oceniany bardzo wysoko przez opiekundw, jeszcze przed
rozpoczeciem stazy.
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Wykres 26. Ocena aktualnej wiedzy teoretycznej [opiekunowie stazystow ogotem]
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Zrédto: badanie SSI.

Na uwage zastuguje takze fakt, ze — jak wskazujg wyniki badan — najwiekszy przyrost wiedzy
stazystow w wyniku odbycia stazu, dokonat sie w zakresie aktualnej wiedzy praktycznej. Na poczatku
stazu jego uczestnicy pod wzgledem wiedzy praktycznej oceniani byli gtéwnie na ,3” — oceny takiej
dokonato 42% opiekundw, na ,,4” —30% badanych, a na 2 — 22%. Po zakorczeniu stazu, w ocenie 51%
opiekunodw stazystow wiedza ta zastugiwata na najwyzszg note, na ,,4” —w opinii 43% respondentéw.

Wykres 27. Ocena aktualnej wiedzy praktycznej [opiekunowie stazystow ogétem]
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Zrédto: badanie SSI.

Stan ten implikuje stwierdzenie, iz szczegdlny nacisk w przygotowaniu stazu nalezy potozy¢ na
doskonalenie umiejetnosci praktycznych (przeéwiczenie nabytej wiedzy w praktyce), co jest zgodne z
tzw. fazowym modelem ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku oceny wykorzystania przez stazystéw posiadanej
wiedzy w praktyce (por. wykres nr.28 niniejszej pracy). Tu réwniez oceny dotyczace stanu przed
rozpoczeciem stazu skoncentrowaty sie na skali od ,,2” do ,4”, zas$ po zakonczeniu zajeé stazowych,
wskazano jedynie oceny bardzo dobre —51% badanych i dobre —49%.
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Wykres 28. Ocena zastosowania wiedzy w praktyce [opiekunowie stazystow ogotem]
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Zrédto: badanie SSI.

Rdznice w ocenach, jakie nadano w aspekcie zastosowania umiejetnosci w praktyce, wykazujg
bardzo pozytywny efekt projektu. Przed odbyciem stazu oceny nadawane przez przedsiebiorcow
koncentrowaty sie wokét ,,3” —42% i ,4” —39%. Przy dokonywaniu kolejnej oceny skala przeniosta sie
o jeden stopien — nieco ponad potowa respondentéw (52%) wskazato ocene ,,5”, a 36% wskazato ,4”.

Wykres 29. Ocena zastosowania umiejetnosci w praktyce [opiekunowie stazystow]
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Zrédto: badanie SSI.

Powyzsza analiza wykazata uzytecznos¢ projektu w zakresie tworzenia i realizacji programu stazy dla
nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Udziat w projekcie tej grupy uczestnikéw
przyczynit sie do podniesienia ich kwalifikacji zawodowych oraz aktualizacji wiedzy praktycznej w celu
ksztatcenia ucznidw szkét zawodowych zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Ocena projektu

W toku ewaluacji zbadano réwniez program stazu w kontekscie catego projektu. Zapytano zatem
uczestnikow stazu, czy dostrzegajg jakie$ problemy, ktére utrudnity im petne skorzystanie ze wsparcia
oferowanego w projekcie (por. wykres nr.30.). Z odpowiedzi stazystow z wojewddztwa
zachodniopomorskiego wynika, ze na problem taki napotkat pojedynczy uczestnik, 98% nie
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odnotowato zadnych trudnosci, ktére przeszkadzatyby w petni skorzystaé¢ z mozliwosci jakie daje staz.
W przypadku respondentéw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gtosy wskazujace na
problemy pojawiaty sie zauwazalnie czesciej — 14%.

Wykres 30. Odpowied: respondentéw na pytanie: Czy odnotowat/a Pan/Pani problemy, ktére
utrudniaty w petni skorzystac¢ z mozliwosci jakie daje staz? [stazysci wg wojewddztw]
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nie

tak
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Zrédto: badanie SSI.

Problemy, na wystgpienie ktérych wskazywali stazysci, to miedzy innymi:
e, Z7a krotki czas trwania stazu”;
e Brak czasu ludzi wspomagajgcych szkolenie w poszczegdlnych dziatach na poswiecanie mi
czasu ze wzgledu na akord”;
e ,Brak mozliwosci prze¢wiczenia catej teorii ze wzgledu na brak stanowisk do trenowania
w niektorych dziatach. Lek przed uszkodzeniem nowego sprzetu.”

Zrédto: badanie SSI.

Analogiczne pytanie zadano opiekunom stazystow. Podobnie jak w przypadku stazystow z
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, tak tez opiekunowie stazu w pojedynczych przypadkach
dostrzegli bariery w skutecznej realizacji programu stazu, natomiast 95% z nich zadnych utrudnien
nie widziato. Tym czasem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ponad éwieré respondentow (26%)
wskazato na takie kwestie.

Nalezy podkresli¢, ze problemy i bariery w realizacji stazu zostaty odnotowane przez niewielki
odsetek respondentéw. Podzielity sie one na dwie grupy: 1) bariery wynikajgce z niedtugiego czasu
trwania stazu; 2) bariery wynikajgce z organizacji stazu wewnatrz przedsiebiorstwa. Zdecydowana
wiekszo$¢ uczestnikdw projektu uwaza, ze dtugosc stazu byta odpowiednia, dlatego na podstawie
niniejszych badan raczej nie mozina postulowaé jego wydtuzenia. Natomiast problemem
wymagajacym interwencji jest doprecyzowanie z przedsiebiorstwami, w ktérych odbywajg sie staze,
warunkéw wspétpracy i egzekwowanie ich. Nauczyciel odbywajacy praktyczne zajecia powinien miec
zapewniony dostep do urzadzen i narzedzi. Nalezy réwniez zapobiegac sytuacjom, kiedy stazysta
uwazany jest za osobe, ktéra reorganizuje prace w przedsiebiorstwie, a pracownicy nie majg dla
niego czasu. Skutecznym rozwigzaniem tych probleméw powinna by¢ lepsza organizacja
przedsiewziecia ze strony przedsiebiorstwa.
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Wykres 31. Odpowiedzi respondentdw na pytanie: Czy dostrzega Pan bariery w skutecznej
realizacji programu stazu? [opiekunowie wg wojewddztw]
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Zrédto: badanie SSI.

Problemy, ktdre utrudniaty petne skorzystanie z mozliwosci, jakie daje opieka nad stazystg dostrzegto
22% ankietowanych. Byty to:
e W niektorych przypadkach problemem moze byc¢ odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do
zaktadu, w ktorym odbywa sie staz”;
e ,Odniostem wrazZenie, ze nie wszyscy podchodzq do stazu indywidualnie, tzn. jakby byli
wystani na site przez pracodawce”.

Zrédto: badanie SSI.

Opiekunowie, zapytani o to czy z perspektywy zakonczonej edycji projektu, widzg mozliwosc¢
usprawnienia organizacji badz realizacji stazy, w wiekszosci stwierdzili, ze nie ma takiej potrzeby (por.
wykres nr 32).

Wykres 32. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy z perspektywy zakoriczonej edycji
Programu, Pana/Pani zdaniem mozna by w jakis sposéb usprawnic¢ organizacje oraz realizacje
przedmiotowych stazy? [opiekunowie stazystow wg wojewddztw]
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Zrédto: badanie SS.

Respondenci, ktdrych zdaniem takie usprawnienia mozna by wprowadzi¢, wskazywali na koniecznos¢
wysytania na staze jedynie nauczycieli faktycznie nimi zainteresowanych i wysoko zmotywowanych —
tylko tacy moga w petni skorzysta¢ z oferowanego wsparcia. Inny respondent stwierdzit, ze tego typu
staze powinny odbywac sie systematycznie na réznych dziatach w zaktadzie pracy (Logistyka, Jakos¢,
Technologia, itp.).

Ocena reakgcji uczestnikow

Waznym elementem ewaluacji projektu jest ocena satysfakcji z uczestnictwa w stazu. Na podstawie
przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 98% badanych stazystéw czuje sie usatysfakcjonowane
swoim udziatem w zajeciach stazowych, przy czym w wojewddztwie zachodniopomorskim satysfakcje
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wyrazili wszyscy biorgcy udziat w projekcie stazysci, zas w kujawsko-pomorskim 96% (pozostate 4%
czuje niedosyt ze wzgledu na —ich zdaniem — zbyt krétki czas realizacji stazy).

Bardzo wysoki stopien satysfakcji wyrazili réwniez opiekunowie, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci
(68%) ocenili swoje zadowolenie z udziatu w przedsiewzieciu na ,5” (w 5-cio stopniowej skali). Na
podstawie udzielonych odpowiedzi mozna zaobserwowal wyraznie wyzszy stopien satysfakcji u
opiekunow stazystow z wojewédztwa zachodniopomorskiego - 84% ocenito go na ,,5” (pozostali — po
8% -na 3" i,4”). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w najwyzszym stopniu swoje zadowolenie
wyrazito 57% opiekunéw stazystow, a 43% nadato ocene ,4” (por. wykres nr 33 niniejszego
opracowania).

Wykres 33. Ocena stopnia satysfakcji z uczestnictwa w stazu [opiekunowie stazystow]

84%

1 82? i zachodniopomorskie  H kujawsko-pomorskie
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Zrédto: badanie SSI.

Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdzono, ze dodatkowym wyrazem (dowodem) zadowolenia
uczestnikéw, byt fakt, ze 97% ogdtu stazystéw wyrazito cheé udziatu w podobnym przedsiewzieciu w
przysztosci (95% uczestnikdw projektu z terenu zachodniopomorskiego oraz 98% z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego).

Uznano, ze takie pozytywne nastawienie obu grup interesariuszy stanowi o coraz wiekszej
Swiadomosci dotyczacej koniecznosci wspodtpracy i koordynacji dziatan pomiedzy systemem
ksztatcenia zawodowego i przedsiebiorcami (przysztymi pracodawcami).

PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE
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Na wstepie nalezy stwierdzi¢, ze projekt byt realizowany na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i kujawsko-pomorskiego, dlatego tez warunkiem jego powodzenia byto duze
zaangazowanie uczestnikéw i partneréw projektu. Natomiast koordynacja dziatarn na tak rozlegtym
terenie byta mozliwa dzieki stworzonemu przez beneficjenta projektu zespotowi, ktérego pasja i
zaangazowanie oraz elastyczno$¢ w dziataniu pozwalata na szybkie usuwanie pojawiajgcych sie
problemdw.

Realizowane w projekcie zadania, okazaty sie w petni odpowiada¢ na faktyczne potrzeby, taka opinie
wyrazili wszyscy uczestniczacy w projekcie nauczyciele i pracodawcy.

Opiekunowie stazy i stazysci w wiekszosci uznali, ze zostaty spetnione ich oczekiwania i potrzeby,
wszyscy czuli sie usatysfakcjonowani uczestnictwem w projekcie, a takze (w przypadku opiekundw)
stwierdzali, ze wzrosta ich swiadomos¢ odnosnie potrzeb nauczycieli w zakresie pozyskiwania wiedzy
zwigzanej z prowadzonymi przez nich przedsiebiorstwami. Uznano, ze moze to stanowic¢ asumpt do
zblizania edukacji do praktyki, czego rezultatem w przysztosci moze byc¢ ksztatcenie dualne, czyli
miedzy innymi realizacja zatozen fazowego modelu ksztatcenia zawodowego.

Ponadto jak wskazujg wyniki przeprowadzonych badan, udziat w projekcie spowodowat u wiekszosci
opiekundéw i stazystéw zdecydowang poprawe ich nastawienia do tego typu przedsiewzieé
w poréwnaniu z sytuacjg sprzed udziatu w projekcie. Mozna na tej podstawie przypuszczaé,
ze udziat w projekcie wzbudzit u jego uczestnikéw cheé¢ nawigzywania kontaktdw, poszerzania
horyzontéw, wymiane doswiadczen. Natomiast o uzytecznosci stazy zawodowych swiadczy¢é moze
fakt, ze wiekszos¢ uczestniczacych w projekcie opiekunéw i stazystéw stwierdzito przyrost wiedzy
teoretycznej i praktycznej. Uznano, ze moze to byé przyczynkiem wzrostu przydatnosci zawodowej
absolwentéw szkét przedmiotowej branzy. Nalezy réwniez podkredlic, na podstawie
przeprowadzonych badan, ze wedtug opiekundw i stazystow biorgcych udziat w projekcie, podczas
realizacji programu stazu nie natrafili oni na bariery formalne, czy organizacyjne.

Bardzo pozytywny okazat sie dodatkowo fakt iz, jak pokazuja badania, program stazu w petni
odpowiadat na oczekiwania/potrzeby opiekundw i stazystow, gdyz ich zdaniem byt dos¢ elastyczny,
co dawato mozliwos¢ dostosowania oczekiwan stazysty do mozliwosci firmy. Ponadto wedtug
badanych stazystédw, program stazu w duzym stopniu inspirowat do dziatania i wdrazania nowych
pomystow.

Jak pokazujg badania, zdecydowana wiekszos¢ sposréd wszystkich uczestniczacych w projekcie
stazystdw ocenita bardzo dobrze poziom przygotowania praktycznego i merytorycznego opiekuna
stazu a takze byta zadowolona z iloSci posSwiecanego im przez opiekuna czasu. ROwnie optymistyczny
jest fakt, ze wiekszo$¢ stazystow ocenita bardzo dobrze umiejetnosci pedagogiczne opiekuna (jasnosc¢
przekazu informacji) oraz umozliwienie im praktycznego przeéwiczenia zdobytych podczas stazu
wiedzy i umiejetnosci. Podobnie sytuacja przedstawiata sie jesli chodzi o jakos¢ warunkéw w jakich
zostato zorganizowane miejsce odbywania stazu. Jak pokazujg wyniki badania, uczestniczacy w
projekcie stazysci ocenili wysoko i bardzo wysoko stopien dopasowania wiedzy nabytej podczas stazu
do tej przekazywanej podczas zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo analiza pytan otwartych
skierowanych do stazystdw, ujawnita, ze ich zdaniem staz byt bardzo dobrze przygotowany pod
katem merytorycznym, organizacyjnym i realizacyjnym. Ponadto wyniki badan ujawnity proaktywne
postawy  (duzg che¢) nauczycieli i  przedsiebiorcow w  zakresie  nawigzywania
i kontynuowania wzajemnej wspotpracy.
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Na podstawie danych surowych pochodzacych z analizy narzedzi badawczych (skierowanych

do: stazystow, opiekundéw stazy), zastosowanych do ewaluacji projektu badacze zaproponowali

nastepujgce rekomendacje:

1.

zwiekszenie zasiegu terytorialnego projektu o mozliwos¢ odbywania stazy na terenie catej
Polski;

wczeséniejsze zapoznawanie potencjalnych uczestnikéw projektu z: jego specyfika,
procedurami i praktykami;.

wyposazanie uczestnikéw projektu w przewodniki przedmiotowe i metodyczne, a takze
rozwijanie wspotpracy z pracodawcami w zakresie udostepniania (chocby tylko w celach
poglagdowych) nowoczesnych urzagdzen technicznych;.

wprowadzenie do programu stazu tresci dotyczacych kompetencji miekkich
np. umiejetnosci radzenia sobie z emocjami zwigzanymi z koniecznoscig adaptacji
do nowych warunkoéw i sytuacji;.

dalsze utrwalanie wspodtpracy pomiedzy nauczycielami i przedstawicielami przedsiebiorstw
poprzez inicjowanie i animowanie platform wymiany zdan (fora internetowe, konferencje,
seminaria);

opracowanie podrecznikdéw umozliwiajgcych przetozenie wiedzy z zakresu podstawowego na
rozwigzania szczegétowe stosowane w urzadzeniach uzytkowych;

zwrécenie uwagi na fazowy model ksztatcenia zawodowego;



