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Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Tworczego (KOMT) oraz Skala Zdolnosci Spe-
cjalnych (SZS-DZ) przeznaczone s3 jest do pomiaru zmiennych (cech) waznych w dziataniu
tworczym i warunkujgcych postawy wobec dziatalnoSci tworczej oraz zdolnoSci specjalnych
ukierunkowujacych wybor Sciezki edukacyjnej i zawodowej mtodziezy gimnazjalnej i ponad-
gimnazjalnej (licealnej).

Zaletg kwestionariuszy jest ich prostota (test, samoopis), krotki czas badania, wielo-
wymiarowos$¢ i mozliwo$¢ wykorzystania w diagnozie dla potrzeb doradztwa zawodowego,
wykonywanej w instytucjach edukacyjnych, przez wstepnie przeszkolonych diagnostéow
(szkolenia kaskadowe), ktérzy nie musza posiada¢ pogtebionej wiedzy psychologicznej, by
dokonac interpretacji.

W praktyce psychopedagogicznej, szczegbélnie w zakresie doradztwa zawodowego,
brakuje wielowymiarowych, wystandaryzowanych i znormalizowanych narzedzi diagno-
stycznych, ktoére w prosty, a jednocze$nie wiarygodny sposdb, pozwalajg zbada¢ tak szerokie
spektrum cech i witasciwosci indywidualnych jednostki, z uwzglednieniem kryterium ich
przydatnoSci w orientacji zawodowe;j.

Konceptualizacja narzedzi wpisuje sie w podstawowe zasady poradnictwa zawodowe-
go, warunkujgce proces swiadomego wyboru zawodu, co wymaga wgladu w siebie, pozyska-
nia informacji o sobie i $wiecie (w tym wymaganiach rynku pracy i specyficznych zawoddéw),
inspiracji ukierunkowujacej dazenie do realizowania kariery i mobilizacji zasobow jednostki,
pozwalajacych jej podaza¢ wybrang i adekwatng do posiadanych przez nig potencjatow Sciez-

ka kariery zawodowe;j.

CEL SZKOLENIA:

Cel szkolenia stanowi podniesienia efektywnoSci i skutecznosci zawodowej doradcéw zawo-
dowych, prowadzacych wstepng diagnoze potencjatéw, zasobéw zdolnosci i cech osobowo-
$ciowych predysponujacych do wykonywania okreslonych zawodéw (diagnoza niespecyficz-

na).
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Zakres:
1. Podniesienie $wiadomosci diagnostycznej i metodologicznej w obszarze tworzenia na-
rzedzi diagnostycznych..
2. Diagnoza niespecyficzna w obszarze myS$lenia twérczego, osobowosci tworczej oraz
zdolnosci specjalnych, ukierunkowujacych wybor Sciezki edukacyjnej i zawodu.
3. Stosowanie - analiza i interpretacja wynikdw badan z wykorzystaniem Kwestionariu-

sza Osobowosci i MySlenia Twdérczego oraz Skali ZdolnoSci Specjalnych.

SPODZIEWANE EFEKTY SZKOLENIA

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy beda potrafili:

1. Okres$li¢ podstawowe cechy, wyznaczniki, etapy, zasady procesu diagnozowania oraz
beda potrafili sformutowaé gtéwne problemy w procesie diagnostycznym dla potrzeb
doradztwa zawodowego.

2. Opisac proces tworzenia narzedzi i podstawowe zasady ich tworzenia.

3. Okresli¢ podstawowe wtasciwosci psychometryczne, ktére tworzone narzedzia musza
spetniac.

4. Scharakteryzowa¢ podstawowe koncepcje teoretyczne stanowigce podstawe kon-
strukcji Kwestionariusza KOMT i Skali SZS-DZ.

5. Przeprowadzi¢ samodzielnie badanie osobowos$ci twdrczej, mys$lenia twoérczego i zdol-
nosci specjalnych.

6. Dokona¢ analizy, interpretacji iloSciowej i jakoSciowej wynikéw badania w/w narze-
dziami.

7. Okresli¢ profile zawodow i profile adekwatnych do nich cech i wiasciwosci osobowych

(zastosowanie narzedzi w praktyce doradcy zawodowego).
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METODY SZKOLENIA

Warsztaty prowadzone s3g przez wykltadowcéw w formie

grupowa).

treningowej, z

wykorzystaniem mini-wyktadéw, ¢wiczen rozwijajacych i symulacyjnych, ¢wiczen

sprawdzajacych oraz zespotowego rozwigzywania problemoéw (burza moézgéw i dyskusja

CZAS SZKOLENIA

Szkolenie realizowane jest w trakcie dwoch sesji po 8 godzin dydaktycznych. Godzina dy-

daktyczna: 45 minut.

MATERIALY

. Tablica flip-chart
Notesy do sprzaddzania notatek
Dtugopisy

Mazaki do pisania na tablicy

1
2
3
4
5. Papier biurowy (ksero)
6. Rzutnik multimedialny
7. Laptop
8. Zataczniki:
a) wydruki narzedzi
Kwestionariusz KOMT dla mtodziezy gimnazjalnej
Kwestionariusz KOMT dla miodziezy licealnej
Skala SZS-DZ dla mtodziezy gimnazjalnej
Skala SZS-DZ dla mtodziezy gimnazjalnej
b) tabele norm i klucze do narzedzi
c) materiaty do analizy iloSciowej i jako$ciowej narzedzia
9. Zestaw - Materiaty szkoleniowe

10. Zestaw - Prezentacje multimedialne
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DZIEN PIERWSZY]

SESJA 1. Wstep, prezentacja zaje¢ warsztatowych, integracja
WSTEP
Cele: wzajemne poznanie, integracja uczestnikow warsztatu, ustalenie zasad pracy, wstepne

zapoznanie uczestnikéw z idegq i realizacja projektu

Czas: 30 minut

SESJA 2. PROCES DIAGNOZY

1.1. Proces diagnostyczny - ogdlne zaloZenia teoretyczne i metodologiczne diagnozy

Podstawowe pytania strukturalizujace proces diagnostyczny:
jaki jest przedmiot (problem) i cel poznania

jaki jest podmiot (kogo badamy) poznania i jego tresci

jaki jest podmiot diagnozujacy i specyfika przedmiotu poznania

w jaki sposéb dokonywac rozpoznania

z czego korzystac z procesie poznania

Trzy obszary problemowe:
® Przedmiot poznania - co poznajemy?
® Sposob poznawania - jak poznajemy

® Warunki i przebieg procesu poznania - w jaki sposéb dziata diagnosta?

Rodzaje informacji:

® Kkryterium Zrddta, z ktérego pochodzg - przedmiotowe, podmiotowe;

® Kkryterium czasu, z ktérym sg powigzane - informacje dotyczace przesztosci; teraz-

niejszosci i przysztosci (prognoza).
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Diagnoza pozytywna -
czynniki chroniace

Model diagnozy

Diaghoza negatywna -
czynniki zagrozen

(zasoby, potenciaty)

g

- ,pozytywne” warunki materialno-bytowe (podsta-
wy bytu)

- prawidtowe rozwojowo warunki spoteczne (rela-
cyjne)

- ,pozytywne” warunki kulturalne (wartosci i cele)

(stresory, deficyty)

U

- deficyty w sferze warunkéw materialno-bytowych
(podstaw bytu)

- deficyty w sferze warunkéw spotecznych rozwoju
(relacyjnych)

- deficyty w sferze warunkéw kulturalnych rozwoju
(wartosci i celow)

[ MODEL DZIALANIA ]

mag“ﬂSla'BkSﬂe" ﬂiﬂgﬂﬂﬁla'hadacz

ﬂonceptualizowanie problemu wedtug konkretnej teorim
- postugiwanie sie schematem poznania tworzonym
,0dgornie” dla analizowanego zjawiska

- dokonywanie wyboru i postugiwanie sie okreslonymi
technikami, stuzgcymi ocenie zjawiska

- ograniczona kontrola przydatnosci strategii diagnozy
(trafnosc i rzetelnos¢ narzedzi potwierdzona wczesniej)

- interpretacja stanowi mechaniczne zestawianie uzyska-

nych danych, ktérych zakres nie wykracza poza obowig-
@aoy teoretycznie schemat poznania zjawiska

ﬁwywidualna konceptualizacja problemu diagnozy \
- schemat poznania tworzony indywidualnie dla rozpa-
trywanego problemu

- tworcze dostosowanie metod i technik poznania do
specyfiki sytuacji diagnostycznej

- tworzenie nowych procedur, metod, technik i narzedzi
- ciggta kontrola przydatnosci strategii diagnostycznej,
jej trafnosci i rzetelnosci

- twércze dokonywanie interpretacji uzyskanych danych
{oéciowych i jakosciowych

Ocena wyjsciowego
stanu osobowosci

| <<

> Ocena wyjsciowego
stanu sytuacji wychowawczej

diagnoza pozytywna i negatywna

[ Diagnoza konstatujaca fakty ]

L1

Diagnoza projektujgca

- ukierunkowanie dziatan

- metodyka oddziatywania

4L

Diagnoza sprawdzajaca

- obraz diagnostyczny
- sposob oddziatywania

=2

N
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SESJA 3. PROCES KONSTRUOWANIA NARZEDZI

1.2. Konstruowanie narzedzi diagnostycznych - wprowadzenie metodologiczne

Definicja
teoretyczna

Definicja
operacyjna

g e
~——\ Techniki podstawowe Zadawanie pytan (dekla- 1. Rozmowa i wywiad
(gtéwnie niestandardowe) racje werbalne)
e N 2. Badanie ankietowe
N
S Postrzeganie 1. Obserwacja ciagta
» © o (dane obserwacyjne) 2. Obserwacja fotograficzna
g g 5 - subiektywizm badacza )| 3. Probki zdarzen i czasowe
(=) ~
g8 &
_'E 8 o Analiza tresci 1. Analiza dokumentéw
x 2 N (dane posrednie) ) 2. Analiza wytworéow
E = - subiektywizm badacza 3. Techniki projekcyjne
[3}
ﬁ - — : Pomiar 1. Socjometria
Techniki pomiarowe (deklaracje werbalne) N 2. Skalowanie i skale
\ L - dane obiektywne 3. Testy (metoda testowania)

BADANE ZJAWISKO

Prezentacje multimedialne: Proces diagnozy

Prezentacje multimedialna: Proces konstruowania narzedzi
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SESJA 4. KONSTRUOWANIE NARZEDZI - CIAG DALSZY

2. PROCES TWORZENIA 1 WALIDAC]I NARZEDZI

2.1. Podstawy psychometrii

Zbiér podstawowych informacji o psychometrii

W oparciu o stosowne w nauce teorie empiryczne czesto modeluje sie relacje miedzy wtasciwosciami mie-

rzonych obiektow (ilosciowe i jakoSciowe). Do reprezentowania zjawisk psychicznych wykorzystuje sie mo-

dele matematyczne (statystyczne, psychometryczne itp.), ktdre pozwalajg opisa¢ badane wtasciwosci.

Aby okresli¢ owe witasciwosci nalezy przeprowadzi¢ pomiar.

POMIAR — podlegajg wszystkie cechy osobowosci, style zachowania, nastawienia, postawy, stany psychicz-

ne, przekonania, zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci, preferencje czy inteligencja.

Narzedzia ktore wykorzystuje sie w praktyce badawczej (pomiarowej) sktadajg sie z pozycji (itemdw). Wynik
uzyskany przez osobe uczestniczacg w badaniach danym narzedziem jest to wartosé¢ symbolizujgc poziom

badanej cechy, ktdra ustalona jest na podstawie liczby odpowiedzi zgodnych z kluczem.

Testy klasyfikuje sie na:

testy standaryzowane i niestandaryzowane
- indywidualne i grupowe

- indywidualne i grupowe

- szybkosci i mocy

- obiektywne i nieobiektywne

- stowne i bezstowne
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Przyktadem testu standaryzowanego jest KOMT i SZS.
Testy standaryzowane

Wystandaryzowane testy skfadajg sie z podrecznika i klucza. Podrecznik zawiera wazne informacje dotycza-
ce testu. Aby$Smy mogli twierdzi¢, ze narzedzie jest wystandaryzowane musi podlegac procesowi walidacji
na ktéry to sktada sie zbidr czynnosci jakie nalezy wykonaé. Do czynnosci tych nalezg takie czynnosci jak:

rzetelnosé, trafnosé i normalizacja.

PROCEDURA STANDARYZACIJI (zgodna z standardami stosowanymi w nauce)
Procedura badania testem

- zasady ogdlne (jasne i wyrazne wskazowki dotyczgce badania testem)

- instrukcja (sprecyzowanie postepowania badawczego — np. kreslenie limitu czasu, sposoby zazna-
czania odpowiedzi)

- pomoce (przed przystgpieniem do badania nalezy sprawdzi, czy ma sie wszystkie potrzebne rzeczy -
pomoce).

Procedura obliczania wynikéw

- klucze do oceny odpowiedzi (pozwala na obliczenie, kodowanie i obliczanie
- obliczanie wynikéw (procedura obliczania wynik powinna by¢ doktadnie opisana)

Procedura interpretowania wynikow

- normy (normy powinny zosta¢ opracowane dla zdefiniowanej i okreslonej populacji. Populacje te
muszg odpowiadacé tym grupom osdb, z ktérymi badajgcy test bedzie zazwyczaj poréwnywat osoby

badane)

Rzetelnos¢ i trafnosc to dwa najwazniejsze elementy dobrego testu.

Zbior pojec
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Rzetelnos¢ pomiaru testu — jak dobrze test mierzy to co powinien mierzyé. Rzetelnos¢ to inaczej doktad-
nos¢ pomiaru

Trafnos¢ pomiaru testu — czy test mierzy to co powinien mierzy¢ czyli czy rzeczywisci mierzy zaktadang
zmienna.
Standaryzacja — odnosi sie do warunku badania testem, do zapewnienia, ze za kazdym razem stosowana

procedura jest identyczna z opisang w podreczniku do testu.
Metody szacowania rzetelnosci:

- metody powtdrzonego pomiaru (nazywana inaczej test —retest; statosc testu)
- metoda wersji alternatywnych

- metoda potéwkowa

- zgodnos¢ wewnetrzna

Uszczegdtawiajgc:

Badania rzetelnosci metodg powtdrzenia testu — czyli dwukrotne zastosowanie tego samego testu. Wiel-

kos¢ wspdtczynnika korelacji miedzy wynikami testowanymi za pierwszym razem i za drugim razem jest
traktowany jako wspotczynnik rzetelnosci. Im wyzszy wspdtczynnik korelacji, tym narzedzie ma lepszg rze-

telnosé.

Metoda wersji alternatywnych —polega na tym, ze ta sama grupa osdb rozwigzuje najpierw pierwszg, a na-

stepie drugg wersje tego samego testu. Wspdtczynnik korelacji jest miarg rzetelnosci testu.

Metoda potdwkowa - znalezienie form réwnolegtych w obrebie jednego testu (parzyste vs nieparzyste ite-

my)

Zgodnos¢ wewnetrzna —sredni wspotczynnik rzetelnosci testu uwzgledniajgcy wszystkie jego mozliwe prze-

potowienia. Im wyzszy wspdtczynnik tym bardziej jednorodne sg pozycje testowe.

Zgodnos¢ wewnetrzna wyraza sie dwoma wspodtczynnikami: KRyo (dla odpowiedzi dwukategorialnych) lub

alfa Cronbacha (dla odpowiedzi wielokategorialnych).
RODZAJU TRAFNOSCI TESTU:

- trafnos¢ tresciowa (zakres w jakim pozycje testowe witasciwie reprezentujg uniwersum pozycji te-

stowych lub dany konstrukt).
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- trafno$c¢ teoretyczna (ocena stopnia, w jakim wnioski wyprowadzone na podstawie wynikdéw testo-

wych odzwierciedlajg pozycje osoby badanej na pewnym teoretycznym kontinuum.
Konstrukty przejawiajg sie na kilka mozliwych sposobéw — przez wiele réznych wskaznikdéw)

- trafno$¢ kryterialna (gdy na podstawie wynikdéw testowych wnioskuje sie o przypuszczalnej pozycji

badanego wzgledem innej zmiennej (tzw. kryterium)

Trafnosé tresciowa

- Odnosi sie do zgodnosci tresci pozycji testowych z definicjg mierzonej cechy. (Np. Testy wiedzy z matema-
tyki powinny zawieraé pytania dotyczgce wiedzy z tego przedmiotu i NIE zawieraé pytan z innych dziedzin

wiedzy).
- Wszystkie pozycje testowe zawarte w danym tescie powinny naleze¢ do zakresu wybranej definicji
- Test powinien pokrywaé swoimi itemami wszystkie elementy sktadajace sie na definicje danej cechy

Sprawdzong metoda szacowania trafnosci tresciowej jest okreslenie wspdtczynnika zgodnosci sedzidéw

kompetentnych tzw. Wspodtczynnik W-Kendalla.

Wspotczynnik ten przyjmuje wartosé¢ od 0 do 1. Im wyzsza jego wartos$¢, tym wieksza zgodnosé oséb ocenia-

jacych.

(Sedzia kompetentny — to osoba, ktéra jest specjalistg z zakresu danego obszaru. Np. Jesli konstruujemy
test do badania agresji, to ocene trafnosci tresciowej powinien przeprowadzi¢ osoba, ktéra zajmuje sie tym

problemem.) Zwyczajowo dany test oceniany jest od 3 do 5 sedziéw kompetentnych.

Aby sedziowie poprawnie ocenili dany test, nalezy przed wczesniej, odpowiednio przygotowaé materiat do

oceny — kwestionariusze oceny, instrukcje itd.

Ponizej przyktad takiego materiatu.
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Przyktad kwestionariusza oceny sedziowskiej

- Ponizszy przyktad jest oceng stopnia dopasowania pozycji

UNIA EUROPEJSKA Sk ':,|-4

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Czgé¢ ZALACZNIK 1 - POZYCJE DO OCENY dla KWESTIONARIUSZA MYSLENIA | 0SOBOWOSCI TWORCZE)

-KOMT
SFERA POZNAWCZO-INTELEKTUALNA — MYSLENIE TWORCZE »D-R” »T-P” UWAGI
TWIERDZENIE 1-2-3-4-5 | 1-2-3- | (G)-(L)-(G-L)
45 (N-R)
1. | Zwykle wymyslam wiele rozwigzan jednego problemu.
2. Mam sto pomystéw na minute.
3. | Mam rézne i czasem zaskakujace pomysty rozwigzania problemu.
4. | Wymyslam nawet pozornie ,gtupie” rozwigzania réznych zadan.
5. | Najpierw wymyslam rézne rozwigzania, a dopiero potem je oceniam.
6. | Nie przywigzuje sie do wczesniejszych rozwigzan (potrafie je ocenic).
7. | Nie odrzucam rozwigzania problemu tylko dlatego, ze wczesniej sie nie
sprawdzito.
)
_E_, 8 Rozwigzujac problem, nie trzymam sie sztywno ogdlnie przyjetych
= zasad.
=
O
Z 9. | Wymyslam nowe zastosowania réznych przedmiotéw.
2
2 10. | Analizuje rézne rozwigzania problemow, by znalez¢ jak najlepszy.
a
g 11. | Proponowane przeze mnie rozwigzania zazwyczaj roznig sie od tych
\; proponowanych przez innych.
s
i 12. | Staram sie tworzy¢ nowe sposoby rozwigzywania zadan.
13. | Na podstawie wiedzy, ktérg posiadam, tworze czesto wtasne pomysty
rozwigzan.
14. | Mam zazwyczaj wtasne pomysty, jak rozwigzac problem.
15. | W trakcie ,burzy mézgdéw” mam wiecej pomystéow od innych.
16. | Zwykle szybciej niz inni znajduje rozwigzanie problemu.
17. | Nim zastosuje dobrze znang mi metode rozwigzania jakiego$ proble-
mu, staram sie wymysle¢ nowa, wtasna.
18. | Moje wypracowania, prace plastyczne czy inne wytwory zazwyczaj
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odbiegajg od schematu.

19.

Zazwyczaj mam wiecej pomystow niz moi réwiesnicy.

20.

Wykonuje zadania dokfadnie i starannie.

21.

Ludzie mdwia, ze moje pomysty sg niebanalne.

22.

Caty czas staram sie doskonali¢ swoje pomysty (widze ich niedoskona-
tosci).

23.

Dbam o estetyke wykonania zadan.

24,

Wychodze poza utarte schematy.

25.

Prezent na urodziny wole wykona¢ sam(-a), niz kupi¢ gotowy w skle-
pie.

26.

tatwo przychodza mi do gtowy nowe sposoby rozwigzan.

27.

Potrafie wskazac wiele zastosowan przedmiotow codziennego uzytku
(np. talerz jako podstawka na kwiaty, deska do krojenia, podstawka na
Swiece).

28.

Rozwigzujac problem, dziatam zwykle ,krok po kroku”, nie lubie zmie-
nia¢ obranego sposobu postepowania (odwrdcone).

29.

Gdy odkryje sposob rozwigzania jakiegos$ problemu, stosuje go zawsze
(odwrdcone).

30.

Szkoda mi czasu na poszukiwanie nowych rozwigzan zadan, gdy znam
juz jakies$ skuteczne (odwrdcone).

Legenda: ,D-R” — dopasowanie rozwojowe; ,, T-P” — trafnos¢ pozycji; (G) — gimnazjum;

(N-R) - niedopasowanie rozwojowe (pozycja ogolnie zbyt trudna, niejednoznaczna)

(L) = liceum; (G-L) — gimnazjum i liceum;

Ponizszy przyktad jest przyktadem dopasowania definicji do itemu

ZALACZNIK 3 - Definicje dla sedziow kompetentnych

SKALA OSOBOWOSCI TWORCZEJ MYSLENIA | TWORCZEGO (KOMT)

SFERA POZNAWCZO-INTELEKTUALNA — myslenie twdrcze

Myslenie dywergencyjne (MD)

Myslenie dywergencyjne sktada sie z nastepujgcych elementow:

plynnosci - tatwos¢ wytwarzania przez cztowieka w kréotkim czasie duzej liczby wytwordw, jak stowa, wyraze-
nia, pomysty, rozwigzania, itp. Miarg ptynnosci jest liczba pomystéw wyprodukowanych przez dang osobe w
okreslonym czasie;
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b) gietkosci (plastyczno$ci) - zdolno$¢ do wytwarzania jako$ciowo réznych wynikéw, do zmiany kierunku

<)

poszukiwan. Miarg gietkosci jest liczba klas réznych rozwigzan, czyli wielokierunkowos$¢ pomystow. Jej przeci-
wienstwem jest sztywnos$¢ myslenia;
oryginalnosci - produkowanie wytworéw (pomystow), ktdre wyrdzniajg sie sposrdd innych tym, ze sg rzadkie,
zaskakujace, niezwykte, odlegte itp. Cztowiek twoérczo myslacy potrafi tworzy¢ rozwigzania rzadkie w danej
grupie osob, zaskakujace i niekonwencjonalne, a przy tym zrozumiate dla innych (Guilford, 1968).

Z mysleniem dywergencyjnym wiaze sie rowniez elaboracja, czyli zdolno$¢ do doskonalenia pomystu,
jego dopracowywania, dbato$¢ o szczegdty, estetyke.

Myslenie pytajne (eksploracyjne) (ME)

Myslenie to polega na poszukiwaniu nowych problemodw, itd.......

Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne; w tym przez analogie i metaforyczne) (MA)

Myslenie asocjacyjne wymaga taczenia nabytej wczesniej itd........

Wyobraznia twdrcza (w tym myslenie transformacyjne) (MT-W)

Wyobraznia tworcza jako zdolnos¢ wykorzystywania doswiadczen itd......

Krytycyzm myslenia (MK)

Krytycyzm myslenia to zdolnos¢ i gotowos¢ do oceny twierdzen itd......

SFERA OSOBOWOSCIOWA — CECHY OSOBOWOSCI TWORCZE)

Nonkonformizm (N)- zdolnos$¢ do przeciwstawienia sie spotecznym naciskom, umiejetno$¢ negowania opinii, ocen
czy poglagddéw innych ludzi, samodzielnos¢ i niezalezno$¢ w mysleniu, ocenianiu oraz dziataniu, bedaca rezultatem
autonomicznego systemu wartosci (Popek, 2001; Bernacka, 2004). Osoba nonkonformistyczna potrafi broni¢ swojego
stanowiska, ale rownoczesnie gotowa jest je zmienic, jesli ustyszy rzeczowe argumenty. Nie jest zbytnio wrazliwa na
normy spoteczne, a rownoczesnie jej celem nie jest ich famanie (Aronson, Wilson, Akert, 1997). Nonkonformista dba o
to, by pozostawaé w zgodzie ze swoimi ideatami, poglgdami i odczuciami, niezaleznie od konsekwencji takiego dzia-
tania. Jest asertywny, potrafi sprzeciwi¢ sie nawet autorytetom, nie przejmujac sie przy tym, co inni ludzie o nim
pomysla. Sam organizuje sobie nauke i prace, nie lubi sie podporzadkowywac, dziata¢ wedtug narzuconych instrukcji.
Cechuje go takze zdolnos¢ do ,,tolerowania” opinii innych niz wtasne (przyzwalania na nie).

Otwartos¢ (O) — tendencja do eksplorowania Swiata, aktywnego poszukiwania informacji itd....

Silne ego/wysoka samoocena (S)- osobe twdrczg cechuje posiadanie pozytywnego obrazu ,ja”, samoakceptacja,
pozytywna i realistyczna samoocena, poczucie, ze jest sie wystarczajgco dobrym, wartosciowym cztowiekiem, dobre
samopoczucie, zaufanie do wtasnych sit i umiejetnosci, stabilnos¢ emocjonalna (Strzatecki, 1989, 2003; Rosenberg,
1965). ....itd
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Zbior itemow dla sedziéw kompetentnych

0SOBOWOSC TWORCZA | MYSLENIE TWORCZE

SFERA POZNAWCZO-INTELEKTUALNA — myslenie twdrcze

PONIZEJ ZNAJDUJA SIE TWIERDZENIA ODNOSZACE SIE DO ROZNYCH CECH MYSLENIA TWORCZEGO. OBOK KAZ-
DEGO TWIERDZENIA ZNAJDUIJE SIE MIEJSCE NA JEGO OCENE, CZYLI ZAKWALIFIKOWANIE GO DO JEDNEGO Z 5
RODZAJOW/TYPOW MYSLENIA TWORCZEGO, Z WYKORZYSTANIEM NASTEPUJACYCH SYMBOLI:

1. Myslenie dywergencyjne (MD)
2. Myslenie pytajne (eksploracyjne) (ME)
3. Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne;

w tym przez analogie i metaforyczne) (MA)

4. WyobraZnia twdrcza

(w tym myslenie transformacyjne) (MT-W)
5. Krytycyzm myslenia (MK)

1. Analizuje rézne rozwigzania problemoéw, by znalez¢ jak najlepszy.

2. Bez trudu potrafie przyznaé, ze nie mam racji.

3 By poprawi¢ dziatanie lub wyglad jakiego$ przedmiotu, zwykle najpierw przeksztatcam
jego obraz w myslach.

4. Caty czas staram sie doskonali¢ swoje pomysty (widze ich niedoskonatosci).

5. Czesto , kombinuje”, jak potgczy¢ ze sobg dwie na pozér niezwigzane informacje.

6. Czesto ,,mam w gtowie” wiele nietypowych skojarzen.

7. Czesto dostrzegam niescistosci w réznych tresciach, ktdérych ucze sie w szkole.
(gimnazjum)/Czesto dostrzegam niescistosci w réznych tresciach, ktérych sie
dowiaduje (liceum).

8. Czesto sie nudze. (odwrdcone)

Trafnosc kryterialna

Jest to kolejny rodzaj trafnosci. Mowi ona w jakim stopniu wyniki danego testu sg powigzane z inng zmien-
ng, zewnetrzng w stosunku do tego testu. Te zmienng nazywamy kryterium. Trafnos$¢ kryterialna jest wy-

znaczona przez stopien zgodnosci dwdch pomiarédw: zmiennej testowej i zmiennej kryterialne;j.

Cechy kryterium — kazda zmienna, ktdrg chcemy wykorzysta¢ jako kryterium, powinna dawac rzetelne wy-

niki. Powinna to by¢ zmienna istotna z punktu widzenia tego co mierzy dany test.
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Trafnos¢ kryterialna jest wyrazona w postaci wspofczynnika korelacji miedzy wynikami testu a wynikami

zmiennej kryterialnej, zebranej dla tej samej grupy badanych osdb.
Trafnosc teoretyczna
Jest ocena stopnia, w jakim dany test odzwierciedla ceche (konstrukt), ktéra ma by¢ przedmiotem pomiaru.

Do podstawowych metod badania trafnosci teoretycznej testu naleza:

analiza rdznic miedzygrupowych

- analiza macierzy korelacji

- analiza czynnikowa

- analiza struktury wewnetrznej testu

- analiza zmian nieprzypadkowych wynikéw testu

analiza procesu rozwigzywania testu

Uszczegdtawiajgc:

Analiza réznic miedzygrupowych — polega na weryfikowaniu hipotez dotyczacych réznego zachowania sie w

dwdch grupach osdb. Najczesciej sg to tzw. Grupy skrajne tzn. Grupa o niskich wynikach oraz grupa o wyso-

kich wynikach w danym tescie.

Analiza macierzy korelacji — polega na wyznaczeniu wspodfczynnika korelacji wyniku analizowanego testu z

innymi testami. Oczekuje sie, ze korelacje wyniku ocenianego z wynikiem mierzagcym inne, istotne cechy

powinny by¢ wysokie.

Analiza czynnikowa — jej celem jest odnalezienie nowej grupy zmiennych, ktére wyrazajg to, co jest wspdlne

miedzy oryginalnymi zmiennymi. Metoda ta pozwala sprawdzi¢ na ile dane empiryczne sg zgodne z dang
struktura testu. Mdéwigc inaczej, otrzymane sktadowe w wyniku zastosowanej analizy czynnikowej powinny

odpowiadac teoretycznie zaktadanym wymiarom (najczesciej tzw. podskalom w tescie).

Analiza struktury wewnetrznej testu — oznacza w jakim stopniu dany test mozna uznaé za miare jednego

konstruktu. Jesli w swietle teorii mozemy, mierzona cecha jest cechg homogeniczng, to wysoki wspdtczyn-

nik zgodnosci wewnetrznej jest dowodem trafnosci teoretycznej testu.

Aby okresli¢ owa miare stosuje analizuje sie korelacje miedzy wynikami kazdej pozycji a ogélnym wynikiem

lub poszczegdlnymi skalami z ktérych sktada sie caty test.
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Analiza zmian nieprzypadkowych wynikdw testu — polega na poréwnywanie wynikéw dwukrotnego badania

tym samym testem. W przerwie miedzy badaniami wprowadza sie oddziatywania eksperymentalne wypro-
wadzone z teorii mierzonej cechy. Wynik powinien by¢ zgodny z zatozonymi efektami manipulacji (wynik

post-testu powinien sie obnizy¢ albo podwyzszy¢)

Analiza procesu rozwigzywania testu — polega na analizowaniu zadan testowych z punktu widzenia proce-

sow przetwarzania informacji. Obserwacja kolejnosci wykonywanych czynnosci, elementdéw zadania spra-
wiajacych najwiecej trudnosci, elementy pomijane, popetniane btedy czy analiza czasu potrzebnego do

udzielenia odpowiedzi.

Reasumujgc. Oto przyktadowe metody szacowania trafnosci:
- wspotczynnik zgodnosci sedzidw
- wspodtczynnik korelacji
- analiza czynnikowa
- analiza réznic miedzygrupowych

- test t-Studenta / jednoczynnikowa analiza wariancji

2.2. Podstawowe etapy weryfikacji narzedzi diagnostycznych

Warunki jakie powinny by¢ spetnione aby zbudowa¢ dobry test

ETAPY

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!
Projekt ,,KOMPETENTNY DORADCA ZAWODOWY — podnoszenie kwalifikacji zawodowych
doradcéw zawodowych i nauczycieli” jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

fpon.com.pl



&, .20
e UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI . “euRopEsSKI [+ »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI M FUNDUSZ SPOLECZNY

~
ezdefiniowanie celu pomiaru
ezdefiniowanie mierzonej wtasciwosci zgodnie z przyjeta teoria
Etap 1 )
~
sdobo6r wskaznikéw (proces operacjonalizacji)
sokreslenie typu odpowiedzi (skala pomiaru)
Etap 2 )
egenerowanie konkretnych propozycji iteméw (pula pozycji testowych:
minimum 2 razy wiecej niz zaktada ostateczna wersja narzedzia)
Etap 3
v
)
eanaliza jezykow-tresciowa pozycji
sopracowanie klucza odpowiedzi
Etap 4 )
~
eprzeanalizowanie pozycji pod wzgledem trafnosci treSciowej (ocena
Etap 5 sedziowska)
ap )
~
eprzygotowanie folmularza testu do badan pilotarzowych
sprzeprowadzenie badan pilotazowych
Etap 6 )
eobliczenie parametréw pozycji testowych )
epodjecie decyzji o usunieciu "stabych" iteméw i wybranie najlepszych pozycji
Etap 7 | sstworzenie wersji testu do badan zasadniczych )
~
sprzeprowadzenie badan na reprezentatwynej prébie respondentéw
Etap 8| *stworzenie bazy danych
v
\/ )
eobliczenie rzetelno$ci i trafno$ci (zwlaszcza teoretycznej) testu
eprzeprowadzenie procesu normalizacji (WS vs. STEN)
Etap 9 )
~
sinterpretacja wyniku (analiza jako$ciowa) - raportlub wersja podrecznika
Etap 10
v
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W wyniku prowadzonych prac powstaty dwa narzedzia (KOMT, SZS) w dwdéch wersjach (wersja dla

uczniow szkoét gimnazjalnych oraz wersja dla uczniow szkét ogdélnoksztatcacych).

SESJA 5. PODSTAWY TEORETYCZNE NARZEDZI

3. KONCEPCJA TEORETYCZNA DIAGNOZY I WSPARCIA METODYCZNEGO
W DORADZTWIE ZAWODOWYM

3.1. Prezentacja zalozen projektu ,Kompetentny doradca zawodowy”

Konceptualizacja projektu wynika z podstawowych zatozen teorii strukturalnej Franka
Parsonsa dotyczacej podstawowych zasad poradnictwa, determinujacych proces rozsadnego
(Swiadomego) wyboru zawodu:

1. o$wiecenie - wglad w siebie jednostki

2. informacja - dane, ktére jednostka musi uzyskac o sobie i §wiecie (w tym rynku pracy)
3. inspiracja - nadzieja wzmacniajgca pewnos$¢ w dazeniu do zrealizowania kariery;

4. wspotpraca - mobilizacja zasobdéw jednostki, pozwalajacych jej realizowa¢ wybrang

Sciezke kariery zawodowe;j.

Narzedzia do diagnozy, odnosza sie do uzyskania wglagdu w siebie, wtasne funkcjono-
wanie w $wiecie (takze spotecznym), zdolnoSci realizowania wybranego autoprojektu kariery
zawodowej w sposOb Swiadomy, a wiec zwigzany z wyposazeniem w informacje niezbedne do
dokonywania wybordw okres$lonego zawodu.

1. Diagnoza. Wybdr zawodu musi by¢ oparty o doktadne poznanie siebie, wtasnych zdol-
nos$ci i umiejetnosci, zainteresowan, ambicji, zasobéw, czy potencjaléw (diagnoza pozytyw-
na), a takze ograniczen i ich przyczyn (diagnoza negatywna).

2. Wiedza. Diagnoza winna by¢ skorelowana z wiedzg na temat szczegdlnych warun-
kow i wymagan w okreslonym zawodzie/grupie zawoddow i szans realizacji kariery.

Konstruowane narzedzia pozwalajg na ocene tych cech i wtasciwosci osobowych, ktore
wazne sg zarOwno w orientacji zawodowej, jak i poradnictwie karier, jednakze ze wzgledu na

ich kontekstualny charakter (sytuacja spoteczno-kulturowa, sSrodowiskowa i rozwojowa), ko-
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nieczne byto przygotowanie odrebnych narzedzi dla przyjetych kategorii rozwojowych (gim-
nazjalisci, licealisci). W czeSci przygotowywany pakiet narzedzi pozwala na monitorowanie
przebiegu rozwoju zdolnosci specjalnych i twérczosci - cech waznych dla kariery zawodowej
w zakresie gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, za§ przygotowane narzedzia moga stuzy¢
diagnozie i pracy z osobami o réznych deficytach (,,0soby oporujace” ze wzgledu na rézne de-
ficyty rozwojowe i spoteczne - niedostosowanie spoteczne, trudnos$ci w uczeniu sie, niepeino-
sprawno$¢), co ma stuzy¢ eliminowaniu procesu ich marginalizacji zawodowej i spoteczne;.
Pakiet ten moze by¢ wykorzystywany takze w procesie ustalania kariery edukacyjnej i zawo-
dowej uczniéw zdolnych.

Model diagnozy oparto na koncepcjach niespecyficznych dla doradztwa zawodowego,
stad wnioskowanie diagnostyczne ukierunkowujgce wyboér zawodu jest jedynie posSrednie.
Zwigzane jest to z analizg wymagan poszczego6lnych rél zawodowych, w ktére wpisane jest - i
konieczne dla efektywnego ich wykonywania i osiggania osobistej satysfakcji - posiadanie
okreslonych cech, waznych dla planowania kariery. Narzedzia majg zatem charakter niespe-
cyficzny w odniesieniu do gtéwnego przedmiotu doradztwa zawodowego (zainteresowania,
predyspozycje i preferencje zawodowe), czyli pozwalaja diagnozowac (mierzy¢) cechy istotne
takze w innych sferach funkcjonowania jednostki. Nie zaweza to stosowania KOMT i SZS-DZ w
doradztwie zawodowym, ale rozszerza mozliwosci jego wykorzystania w innych obszarach.

Przygotowany pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatbw metodycznych stanowi
integralng catos$¢, obejmujac:

1. Kwestionariusz Osobowosci i MyS$lenia Twoérczego (KOMT) dla gimnazjum
Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Twdérczego (KOMT) dla liceum
Skale Zdolnosci Specjalnych (SZS-DZ) dla gimnazjum
Skale Zdolnosci Specjalnych (SZS-DZ) dla liceum
Poradnik dla mtodziezy gimnazjalne;j
Poradnik dla mtodziezy ponadgimnazjalnej

Poradnik dla doradcéw zawodowych

©® N o s W

Poradnik dla nauczycieli
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Gebus$ D., Pawlica B., Widawska E,, Wieczorek Z., Wysocka E. (2015a). Jak rozwija¢ swoje zdolnosci:
inteligencje wielorakie, myslenie twdrcze i osobowos¢ twérczq? Poradnik dla gimnazjalistéw. Ka-
towice-Czestochowa: ORE, MEN, Studio Grafiki i DTP Grapfa.

Gebus$ D., Pawlica B., Widawska E,, Wieczorek Z., Wysocka E. (2015b). Jak rozwija¢ swoje zdolnosci:
inteligencje wielorakie, myslenie twdrcze i osobowos¢ twdrczq? Poradnik dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych. Katowice-Czestochowa: : ORE, MEN, Studio Grafiki i DTP Grapfa.

Gebus$ D., Pawlica B., Widawska E,, Wieczorek Z., Wysocka E. (2015c). Jak wspiera¢ rozwdj zdolnosci
specjalnych i potencjat twdérczy swojego dziecka? Poradnik dla rodzicéw. Katowice-Czestochowa:
ORE, MEN, Studio Grafiki i DTP Grapfa.

Gebus$ D., Pawlica B., Widawska E, Wieczorek Z., Wysocka E. (2015d). Jak wspiera¢ rozwdj zdolnosci
specjalnych i potencjat twdrczy ucznia? Poradnik dla doradcéw zawodowych. Katowice-
Czestochowa: ORE, MEN, Studio Grafiki i DTP Grapfa.

Gebus$ D., Pawlica B., Widawska E,, Wieczorek Z., Wysocka E. (2015e). Jak wspiera¢ rozwdj zdolnosci
specjalnych i potencjat twérczy ucznia? Poradnik dla nauczycieli. Katowice-Czestochowa: ORE,

MEN, Studio Grafiki i DTP Grapfa.

3.2. Ogolne zalozenia teoretyczne narzedzi diagnostycznych i materialow

metodycznych

SKALA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH W AKTYWNOSCI ZAWODOWE] (SZS-AZ)

Zdolnosci sa waznym czynnikiem przy wyborze zawodu, cho¢ trudno okresli¢ jedno-
znacznie, czym one s3: sprawnoscig do wykonywania czynnos$ci lub mozliwo$ciami, dzieki
ktérym cztowiek zdobywa wiadomo$ci, umiejetnosci, sprawnosci (Hornowski 1978: 52). W
najbardziej ogdélnej typologizacji, wyr6znia sie zdolnosci ogélne (inteligencja, spostrzegaw-
czo$¢, wyuczalnos¢, wyobraznia, zrecznos¢) oraz zdolnosci specjalne, ukierunkowane
przedmiotowo (jezykowe, matematyczne, muzyczne, plastyczne, techniczne, sportowe).

Pomiar zdolnosci dokonywany jest z wykorzystaniem specjalnie skonstruowanych te-

stéw, ale ich doktadny pomiar jest zadaniem trudnym, ze wzgledu na ztozona ich strukture i

trudno$¢ w doborze kryteriéw oceny.

Koncepcje narzedzia oparto na teoriach:
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1. inteligencji wielorakich Howarda Gardnera,
2. inteligencji duchowej Roberta Emmonsa, Danah Zohar i lana Marshala

3. inteligencji egzystencjalnej Kennetha W. Tuppera, Thomasa Armstronga i Howarda

Gardnera

Wyodrebniono wstepnie 10 typdw inteligencji wielorakich, ktére nazwano zdolno-

$ciami specjalnymi ze wzgledu na kontrowersje zwigzane z pojeciem inteligencji.

1. Visual (wizualno-przestrzenna)

2. Linguistic (lingwistyczna, jezykowa - stuchowa, werbalna)
3. Logical and mathematical (logiczno-matematyczna)

4. Musical (muzyczna)

5. Bodily and kinesthetic (kinestetyczna, ruchowa)

6. Naturalistic (przyrodnicza)
7. Interpersonal (interpersonalna)
8. Intrapersonal (intrapersonalna)
9. Existential (egzystencjalna)

10. Spiritual (duchowa)

KWESTIONARIUSZ 0SOBOWOSCI I MYSLENIA TWORCZEGO (KOMT)

W badaniach nad tworczoscig wyr6zni¢ mozna dwa gtéwne sposoby pomiaru: nurt
tworczosci efektywnej (aktualnej, rzeczywistej), co wigze sie z badaniem wytwordéw pod ka-
tem pojawiajacych sie w nich elementéw twoérczych oraz nurt tworczosci potencjalnej, co
wigze sie z badaniem tworczych zdolnosci (myslenia twérczego) i osobowosci tworczej
(Szmidt 2013a). Skonstruowany kwestionariusz miesci sie w tym drugim nurcie.

W badaniu twoérczosci przyjeto tzw. podej$cie holistyczne, odwotujace sie do dwdch
jej ,wymiarow”, opartych na systematyzacji Arthura Cropley’a (1999, 2001), za§ obejmujacej:
a) myslenie twdrcze (wraz z koncepcjami pomocniczymi np. Joya P. Guilforda, Klausa K. Urba-
na, Hansa G. Jellena) oraz b) wtasciwosci osobowosci twdrczej (wraz z koncepcjami pomocni-
czymi np. Stanistawa Popka i Katarzyny Krason). Testowy pomiar zdolnosci twoérczych
(tworczosSc¢ psychometryczna), przyjety przez autorki, odnosi sie zatem do oceny poziomu
twoérczosci potencjalnej, gdzie eksploruje sie gtdwnie zdolnosci, wykorzystujac trzy paradyg-
maty, traktujace tworczos¢ z tej perspektywy jako: myslenie dywergencyjne, asocjacyjne, me-

taforyczne (zdolnosci).
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DZIEN DRUGI

SESJA6. PREZENTACJA KOMT

4, KWESTIONARIUSZ OSOBOWOSCI TWORCZE] I MYSLENIA TWORCZEGO
(KOMT)

4.1. Teoretyczne podstawy konstrukcji kwestionariusza KOMT

W konstrukcji narzedzia przyjeto holistyczne ujecie tworczosSci/kreatywnosci. Klaus
K. Urban i Hans G. Jellen (1986, Urban 1990, 2004, por. Matczak, Jaworowska, Stanczak
2000: 6-7) traktujg tworczos¢ jako zespo6t zdolnoSci intelektualnych i wtasciwosci motywa-
cyjno-osobowosciowych. Definiujac proces twdérczy, wskazuja jego specyfike: wglad i wrazli-
wos¢ stuzgce zrozumieniu problemu, szerokos¢ percepcji danych, stopniowo uzupeinianych
w procesie rozwigzywania problemu, analiza danych ukierunkowana na rozwigzanie pro-
blemu, strukturalizacja i synteza czgstkowych elementéw stuzacych jego rozwigzaniu, nowos¢
uzyskanego rozwigzania oraz jego dostepnos$c¢ i znaczenie. Przebieg procesu twoérczego wa-
runkowany jest ponadto zaistnieniem wielu cech indywidualnych i srodowiskowych (stymu-
latoréw i inhibitoréw).

Przyjeto wyj$ciowo szescioskladnikowy model tworczosci: zmienne indywidualne i
Srodowiskowe traktowane sg tu jako stymulatory (lub inhibitory) procesu twoérczego, zas
komponenty tworczosci rozumiane sa jako predyspozycje twércze. Stanowig one system
funkcjonalny, dziatajacy w spos6b powigzany:

a) czynniki poznawcze - myslenie dywergencyjne: ptynnos$¢, gietkosé¢, oryginalnosé,
elaboracja (zdolno$¢ do zamykania i uzupetniania struktur) oraz wrazliwo$¢ na problemy;
kompetencje ogdlne - podstawowa wiedza ogolna (rozumowanie i myslenie logiczne, analiza i
synteza, ocenianie, pamiec i szerokos¢ percepcji), specyficzna wiedza i specyficzne umiejetnosci
potrzebne w poszczegdlnych obszarach tworczego myslenia i dziatania;

b) czynniki osobowosciowe - koncentracja i zaangazowanie w zadanie, czyli zdolno$¢

do koncentracji, wytrwatos¢, selektywnos$¢ dziatania, specyficzna motywacja, zwigzana z po-
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trzeba nowosci, pedem do wiedzy, ciekawos$cig poznawcza, potrzebg sprawstwa, potrzeba
samoaktualizacji, kontaktowania sie z innymi, podejmowania odpowiedzialno$ci, gotowoscia
do zabawy; otwartos¢ i tolerancja na dwuznacznosé, okre$lana przez otwarto$¢ na doswiad-
czenia, a w tym niekonwencjonalnosc¢ i gotowos$¢ do podejmowania ryzyka, nonkonformizm,
odprezenie, humor, transgresyjnos¢, przedsiebiorczos$¢, silne ego (wysoka samoocena), empa-
tia, koncentracja na problemie/temacie, wytrwatos¢, uporczywosé, itp;

c) czynniki Srodowiskowe stanowig specyficzne uwarunkowania i zrédta stymulacji
tworczej, a takze kryteria oceny dzieta tworczego i jego znaczenia. Komponentowy model
tworczosci Urbana zaktada zatem istnienie sze$ciu grup komponentéw tworczosci, tzw. pre-

dyspozycji do bycia twérczym, stanowigcych system funkcjonalny.

4.2. Definicje operacyjne przyjetych cech

Cechy myslenia tworczego - sfera poznawczo-intelektualna (definicje operacyjne)
W celu identyfikacji poznawczej strony twdrczosci zdefiniowano i szczeg6towo opisa-
no nastepujace cechy/rodzaje/typy myslenia tworczego:
(1) myslenie dywergencyjne,
(2) myslenie pytajne (eksploracyjne),
(3) myslenie asocjacyjne (kombinacyjne, przez analogie i metaforyczne),
(4) wyobraznie tworcza (wraz z mySleniem transformacyjnym) oraz
(5) krytycyzm mySlenia.
Cechy osobowosci tworczej (definicje operacyjne)
Wsrod wtasciwosci osobowosci twdrczej wstepnie przyjeto 10 cech osobowosci:
(1) nonkonformizm,
(2) otwartos¢,
(3) silne ego,
(4) przedsiebiorczos¢,
(5) sktonnos$¢ do podejmowania ryzyka,
(6) transgresje,
(7) empatie,

(8) konstruktywne i samodzielne radzenie sobie,
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(9) koncentracje i wytrwato$¢, oraz
(10) motywacje twdrcza (autoteliczng, wewnetrzng), stanowigcg korelat osobowo$ci

tworczej.
Prezentacja multimedialna: definicje operacyjne poje¢
4.3. Historia powstania kwestionariusza

Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Tworczego ma forme samoopisowa. Jest to me-
toda typu papier-otéwek. Kwestionariusz opracowany zostat w dwdéch wersjach: pierwsza
przeznaczona jest dla uczniéw gimnazjum, druga dla uczniéw liceum.

W pierwszej wersji KOMT dla gimnazjum i liccum uwzgledniono te same aspekty
(wskazniki) osobowosci tworczej:

a) nonkonformizm,
b) otwartos¢,
c) silne ego,
d) przedsiebiorczos¢,
e) sktonnosc¢ do ryzyka,
f) transgresje,
g) empatie,
h) konstruktywne i samodzielne radzenie sobie,
i) wytrwatos$c¢ i koncentracje,
j) motywacje autoteliczna
oraz mys$lenia tworczego:
a) mySlenie dywergencyjne,
b) myslenie asocjacyjne,
c) myslenie eksploracyjne,
d) myslenie transformacyjne z elementami wyobrazni twérczej,
e) myslenie krytyczne.
Pozycje kwestionariusza zostaly sformutowane przez autorki podrecznika testowego

w oparciu o strategie teoretyczng (Zawadzki 2006), z wykorzystaniem metodologii zalecanej
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przez Elzbiete Hornowska (2003) i Jerzego Brzezinskiego (2004). Przed przystapieniem do
generowania pozycji testowych dokonano przegladu literatury przedmiotu dotyczacej twor-
czosci. Na tej podstawie wyodrebnity cechy istotne z punktu widzenia pomiaru osobowoSci i
mys$lenia twdrczego. Nastepnie zdefiniowatly kazdg z nich i przygotowaty ich wskazniki.
Pierwsza wersja Kwestionariusza Osobowosci i MyS$lenia Tworczego sktadata sie z 459
pozycji, reprezentujacych 10 wymiaré6w osobowosci twdrczej i 5 rodzajow mysSlenia twoércze-
go. Dla kazdej wyodrebnionej cechy przygotowano co najmniej 20 pozycji. Uczyniono tak, by
do finalnej wersji kwestionariusza weszty jedynie pozycje o najlepszych wtasciwosciach psy-

chometrycznych.

Ocena sedziow kompetentnych

Pula pozycji zostata poddana dwuetapowej ocenie 5 sedziéw kompetentnych, pracow-
nikow naukowo-dydaktycznych zaznajomionych z tematyka tworczosci. W pierwszej cze$ci
sedziowie otrzymali liste wszystkich pozycji wraz z definicjami przyjetych cech osobowosci i
myslenia tworczego. Ich zadaniem byto samodzielne zakwalifikowanie kazdego twierdzenia
do odpowiadajgcego mu aspektu osobowosci badZ myslenia twérczego. Po przeanalizowaniu
odpowiedzi sedziow kompetentnych z kwestionariusza usunieto pozycje, ktore zostaty przez
nich zakwalifikowane do innych kategorii niz przyjety autorki testu.

W drugiej czesci oceny sedziowie otrzymali arkusze z podzielonymi na kategorie pozy-
cjami. Zostali oni poproszeni o ocene na skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ,w ogéle niezrozu-
miata”/,w ogéle nietrafnie”, a 5 -, catkowicie zrozumiata”/,bardzo trafnie”):

a) zrozumiatoSci i trafnoSci instrukcji,

b) dopasowania pozycji do poziomu rozwoju uczniéow, zwtaszcza pod katem zrozumiato-
$ci i adekwatnosci,

c) trafnosci treSciowej, czyli udzielali odpowiedzi na pytanie, czy wszystkie pozycje nale-

73 do zdefiniowanego uniwersum oraz czy caty test proporcjonalnie reprezentuje to

uniwersum.

Dodatkowo, sedziowie zostali poproszeni o wskazanie najlepszego formatu odpowie-
dzi sposrod szeSciu zaproponowanych. Zachecono ich réwniez do zamieszczenia dodatko-

wych uwag dotyczacych tresci kwestionariusza oraz jego wygladu.
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W pierwszej kolejnosci obliczono wspotczynnik zgodnosci sedzidw kompetentnych W-
Kendalla. Ma on na celu sprawdzenie, na ile zgodne s3 ze sobg oceny sedziowskie. Wspétczyn-
nik W-Kendalla dla dopasowania rozwojowego wynidst 0,612 (p=0,001), podczas gdy dla
trafnos$ci pozycji byt rowny 0,585 (p=0,07). Oba te wyniki wskazywaly na wzgledng zgodnos¢
ocen sedziow kompetentnych, zwiekszajgc tym samym zaufanie do uzyskanych ocen i komen-
tarzy.

W kolejnym etapie obliczono $rednig ocen dla kazdej pozycji eksperymentalnych wer-
sji KOMT. Z dalszych analiz usunieto te pozycje, dla ktérych srednia ocen sedziowskich byta
nizsza od 4,0. W ten spos6b wyjsciowq pule zmniejszono do 283 pozycji w wersji dla gimna-
zjum oraz do 320 w wersji dla liceum. Cze$¢ pozycji byta wspélna obu wersjom kwestionariu-

sza, cze$¢ roznita sie nieznacznie pod wzgledem treSciowym.

Badania pilotazowe I

Pierwszy pilotaz zostal przeprowadzony w szkole gimnazjalnej i licealnej w wojewddz-
twie matopolskim. Préba gimnazjalistow liczyta 132 osoby, z czego do dalszych analiz pozo-
stawiono dane pochodzace od 115 osdb, natomiast préba licealistéw sktadata sie z 89 oséb, z
czego analizowano dane pochodzace od 74 os6b. Poza wypetnieniem kwestionariusza ucz-
niowie zostali poproszeni o zgtaszanie uwag dotyczacych tresci jego pozycji.

Obliczono statystyki opisowe poszczegdlnych pozycji: sSrednia, odchylenie standardo-
we, sko$nos¢ i kurtoze. Z analiz usunieto te pozycje, ktérych rozktad znaczaco odbiegat od
ksztattu krzywej Gaussa. W dalszej kolejnosci obliczono moc dyskryminacyjng, usuwajac te
pozycje, dla ktérych okazata sie ona nizsza od wartosci 0,2. W wersji dla gimnazjum usunieto
z tego powodu m.in. wszystkie pozycje odwrdcone. Opisane zabiegi pozwolily na zredukowa-

nie liczby pozycji do 164 w wers;ji dla gimnazjum oraz do 187 w wersji dla liceum.

Badanie pilotazowe II

Drugi pilotaz wykonano w szkole gimnazjalnej i licealnej rdwniez na terenie woje-
wodztwa matopolskiego. Ogoétem przebadano 122 uczniéw gimnazjow oraz 130 ucznioéw li-
ceum, z czego do analiz zakwalifikowano dane pochodzace od 114 gimnazjalistow i 123 licea-

listébw. Analiza danych byta identyczna jak w pilotazu I. W wyniku obliczen liczba pozycji
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KOMT w wersji dla gimnazjum zmniejszyta sie do 104, podczas gdy wersja dla liceum do 106.

Tak zmodyfikowany kwestionariusz zostat poddany badaniom wtasciwym.

Osoby badane
Badania wiasciwe prowadzone byty od 19 stycznia 2015 r. do 15 marca 2015 r. w gim-

nazjach i liceach w 16 wojewdédztwach w Polsce w nastepujacych miejscowosciach:

a) dolnoslaskie: Ole$nica, Wroctaw, i) podkarpackie: Jasto, Rzeszow,

b) kujawsko-pomorskie: Bydgoszcz, Grudzigdz, Torun, j) podlaskie: Biatystok, Lomza,

c) lubelskie: Lublin, Putawy, k) pomorskie: Gdansk, KoScierzyna,

d) lubuskie: Gorzéw Wielkopolski, Nowa Sol, Zielona Géra, 1) $laskie: Cieszyn, Katowice,

e) todzkie: L.odz, Radomsko, 1) Swietokrzyskie: Jedrzejow, Kielce,

f) matopolskie: Gorlice, Krakow, m) warminsko-mazurskie: Olsztyn, Pisz,
g) mazowieckie: Ciechanow, Warszawa, n) wielkopolskie: Gniezno, Poznan,

h) opolskie: Kluczbork, Opole, 0) zachodniopomorskie: Gryfice, Szczecin.

Lacznie przebadano 1081 uczniéw gimnazjum i 1393 uczniéw liceum, do dalszych ana-

liz zakwalifikowano dane pochodzace od 1000 gimnazjalistow oraz 1335 licealistow.

Wersja ostateczna kwestionariusza

GIMNZAJUM
Ostatecznie w sktad osobowosci twdrczej wchodzi 7 podskal, liczacych 47 pozycji. Wy-
odrebnione podskale zostaly nazwane kolejno:

(1) zaangazowanie i wytrwatos¢,

(2) sktonnos¢ do ryzyka,

(3) przedsiebiorczos¢,

(4) transgresja,

(5) silne ego,

(6) empatia oraz

(7) wysoka samoocena.
W sktad myslenia twérczego wchodza 3 podskale, liczace 18 pozyciji:
(1) myslenie dywergencyjne,
(2) myslenie wizualno-transformacyjne oraz

(3) myslenie eksploracyjne.
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LICEUM
Ostatecznie skala ,,0sobowos$¢ tworcza” sktada sie z 7 podskal, liczacych razem 42 po-
zycje. Wyodrebnione podskale to:
(1) sktonnos¢ do ryzyka
(2) zaangazowanie i wytrwatos¢,
(3) transgresja,
(4) silne ego,
(5) otwartos¢,
(6) nonkonformizm i
(7) przedsiebiorczos¢.
W sktad myslenia twérczego wchodza 3 podskale, liczace 19 pozyciji:
(1) myslenie dywergencyjne,
(2) myslenie wizualno-transformacyjne oraz

(3) myslenie eksploracyjne.
4.4. Wlasnosci psychometryczne kwestionariusza KOMT

W wyniku prowadzonych prac powstaty dwa narzedzia (KOMT, SZS) w dwo6ch wersjach (wer-
sja dla uczniow szkot gimnazjalnych oraz wersja dla uczniéw szkét ogélnoksztatcacych).

KOMT - ogolne zalozZenia

Ciekawostki badawcze

Pierwotna wersja kwestionariusza KOMT ‘ Ostateczna wersja kwestionariusza KOMT

Gimnazjum

283 ‘ 65

Szkotla ponadgimnazjalna

320 ‘ 61

W gimnazjum ostateczng analize danych prowadzona na grupie N = 1000, w tym: n chtopcéw
= 488; n dziewczat = 481,

Podobnie w LO. Ostateczng wersja kwestionariusza przebadano reprezentatywna grupe
ucznidéw szkot ogdlnoksztatcacych na terenie catej Polski. Ostateczna analize danych prowa-

dzona byta na grupie N = 1335, w tym: n chtopcéw = 448; n dziewczat = 817.
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SZCZEGOLOWE WLASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE NARZEDZIA KOMT
wersja dla gimnazjum

Rzetelnos¢ narzedzia - zgodnos¢ wewnetrzna
Analiza narzedzi pomiarowych zwigzana jest najcze$ciej z budowg skali ztozonych. Skala jest
rezultatem postepowania badawczego okreslajacego pozycje respondentéw na kontinuum
ukrytej cechy.
Rzetelno$¢ KOMT zostata obliczona za pomoca wspotczynnika zgodnosci wewnetrznej alfa-
Cronbacha, ktéry jest jednym z czeSciej stosowanych technik pomiaru homogenicznosci skali.
Wspétczynnik ten przyjmuje wartosci od 0 do 1. Im wieksza warto$¢ tym wieksza rzetelnos$¢
skali.

Co oznacza wielkos¢ wspétczynnik alfa- Cronbacha?

Wspétczynnik alfa- Cronbacha Interpretacja
0d 0,9 Idealny, (znakomity)
0d0,8 Bardzo dobry ($wietny)
0d 0,7 Zadawalajacy
0d 0,6 Akceptowalny
Ponizej 0,5 Staby (nieakceptowalny)

W ponizszej tabeli przedstawiono wspétczynniki z uwzglednieniem podskal i skal narzedzia,
wraz z podziatem na ptec.

Rzetelnos¢ skali ,,0sobowos$¢ twércza” mozna uznac za znakomitg (0,901), podczas gdy rze-
telnosc¢ skali ,MySlenie tworcze” jest wysoka (0,832). Rzetelno$¢ poszczegdlnych podskal roz-
ciaga sie od 0,656 dla podskali ,myS$lenie eksploracyjne” do 0,844 dla podskali ,zaangazowa-

Z L0

nie i wytrwatos$¢” i jest wysoka badZ satysfakcjonujaca.

Podskale i skale KOMT LICZb?. Chtopcy Dziewczeta Ogoétem
pozycji

zaangazowanie i wytrwato$¢ 12 0,839 0,852 0,844
sklonnos¢ do ryzyka 6 0,83 0,851 0,843
Przedsiebiorczos¢ 6 0,807 0,825 0,82
Transgresja 6 0,767 0,785 0,777
silne ego 7 0,746 0,781 0,764
Empatia 5 0,77 0,775 0,798
wysoka samoocena 5 0,761 0,821 0,799
0SOBOWOSC TWORCZA 47 0,897 0,91 0,901
myslenie dywergencyjne 6 0,756 0,775 0,765
myslenie wizulano-transformacyjne 7 0,731 0,763 0,746
myslenie eksploracyjne 5 0,677 0,638 0,656
MYSLENIE TWORCZE 18 0,831 0,838 0,832
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Trafnos¢ treSciowa - Wspotczynnik zgodnosci sedziowskiej W-Kendalla

Pula pozycji zostata poddana dwuetapowej ocenie 5 sedziéw kompetentnych, pracow-
nikow naukowo-dydaktycznych zaznajomionych z tematyka twoérczosci. W pierwszej czesci
sedziowie otrzymali liste wszystkich pozycji wraz z definicjami przyjetych cech osobowosci i
myslenia tworczego. Ich zadaniem byto samodzielne zakwalifikowanie kazdego twierdzenia
do odpowiadajgcego mu aspektu osobowosci badZ myslenia twdrczego. Po przeanalizowaniu
odpowiedzi sedziéw kompetentnych z kwestionariusza usunieto pozycje, ktére zostaty przez
nich zakwalifikowane do innych kategorii niz przyjety autorki testu.

W drugiej czesci oceny sedziowie otrzymali arkusze z podzielonymi na kategorie pozycjami.
Zostali oni poproszeni o ocene na skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ,w ogdle niezrozumia-
ta”/,w ogéle nietrafnie”, a 5 -, catkowicie zrozumiata”/,bardzo trafnie”):
d) zrozumiatos$ci i trafnos$ci instrukcji,
e) dopasowania pozycji do poziomu rozwoju uczniéw, zwtaszcza pod katem zrozumiato-
$ci i adekwatnosci,
f) trafnosci tresciowej, czyli udzielali odpowiedzi na pytanie, czy wszystkie pozycje nale-

73 do zdefiniowanego uniwersum oraz czy caty test proporcjonalnie reprezentuje to

uniwersum.

Dodatkowo, sedziowie zostali poproszeni o wskazanie najlepszego formatu odpowiedzi spo-
$rdd szeSciu zaproponowanych. Zachecono ich rowniez do zamieszczenia dodatkowych uwag
dotyczacych tresci kwestionariusza oraz jego wygladu.

Obliczony wspoétczynnik zgodnoSci sedziow kompetentnych W-Kendalla dla narzedzia KOMT
byt wysoce zadawalajgcy. Miata on na celu sprawdzenie, na ile zgodne sg ze sobg oceny se-
dziowskie. Wspotczynnik W-Kendalla dla dopasowania rozwojowego wynidst 0,612
(p=0,001), podczas gdy dla trafnosci pozycji byt rowny 0,585 (p=0,07). Oba te wyniki wska-
zywaly na zgodno$¢ ocen sedziow kompetentnych, zwiekszajac tym samym zaufanie do uzy-

skanych ocen i komentarzy.
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Jedna z metod analizy struktury wewnetrznej testu polega na obliczeniu wspétczynnikéw ko-

relacji miedzy podskalami narzedzia oraz miedzy jego podskalami a skalg/skalami. Obliczenia

wykonano za pomocg wspétczynnika korelacji r-Pearsona.

Jak poprawnie interpretowac wspétczynnik korelacji?

0 Brak korelacji
0,1-0,29 Bardzo staba korelacja
0,30-0,50 Umiarkowana korelacja

0,51-0,7 Silna korelacja
0,71-1 Bardzo silna korelacja

Interpretacja

(korelacja dodatnia - jesli jedna warto$¢ rosnie to druga réwniez,

korelacja ujemna - jesli jedna warto$¢ rosnie to druga maleje

Im warto$¢ wspétczynnika blizsza 1 lub -1, tym silniejsza zaleznos$¢

W ponizszej tabeli zamieszczono rezultaty tych analiz dla podskal i skal KOMT, z uwzglednie-

niem podziatu na ptec.

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12

zaang_wytrw (1) 1 0,08" [ 0,33*** | 0,46%** | 0,43*** | 0,43*** | 0,42%** | 0,77*** | 0,54*** | 0,44*** | 0,58*** | 0,64***
ski_ryz (2) 0,03 1 0,29%** | 0,19%** | 0,38*** | 0,09* | 0,14** | 0,48*** | 0,39*** | 0,12** | 0,17*** | 0,27***
przedsieb (3) 0,31*** | 0,16*** 1 0,40%** | 0,22*** | 0,23*** | 0,26*** | 0,62*** | 0,32*** | 0,15** | 0,25*** | 0,29***
transgresja (4) 0,42*** | 0,14** | 0,37*** 1 0,28*** | 0,47*** | 0,24*** | 0,68*** | 0,43*** | 0,47*** | 0,50*** | 0,58***
silne ego (5) 0,43*** | 0,30*** | 0,19*** | 0,29*** 1 0,24*** | 0,43*** | 0,68*** | 0,57*** | 0,24*** | 0,35*** | 0,46***
empatia (6) 0,39*** | 0,03 | 0,17*** | 0,45*** | 0,25*** 1 0,08" | 0,56*** | 0,37*** | 0,30*** | 0,42*** | 0,45%**
wys_samooc (7) 0,40%** | 0,23*** | 0,26*** | 0,30*** | 0,44*** | 0,11* 1 0,57*** | 0,42%** | 0,22*** | 0,31*** | 0,39***
OSOB_TW (8) 0,77*** | 0,42*** | 0,68*** | 0,68*** | 0,67*** | 0,55*** | 0,60*** 1 0,69*** | 0,46*** | 0,60*** | 0,71***
mys$_dyw (9) 0,54*** | 0,39*** | 0,32%** | 0,43*** | 0,57*** | 0,37*** | 0,42*** | 0,67*** 1 0,36*** | 0,48*** | 0,74***
my§_wiz-tr (10) 0,44**> | 0,12** | 0,15** | 0,47*** | 0,24*** | 0,30*** | 0,22*** | 0,45*** | 0,41*** 1 0,49*** | 0,84***
mys_eksplor (11) 0,58*** | 0,17*** | 0,25*** | 0,50*** | 0,35*** | 0,42*** | 0,31*** | 0,57*** | 0,47*** | 0,43*** 1 0,79***
MYS_TW (12) 0,64*** | 0,27*** | 0,29%** | 0,58*** | 0,46*** | 0,45*** | 0,39*** | 0,69*** | 0,76*** | 0,84*** | 0,78*** 1

; ¥p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001.Uwagi: gorna cze$¢ matrycy: dziewczeta,

dolna: chtopcy

W obu grupach - zaréwno dziewczat jak i chtopcow odnotowano silng dodatnig korelacje

miedzy osobowos$cig tworcza i mysSleniem tworczym. Wszystkie podskale osobowosci twor-
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czej oraz mys$lenia tworczego wigzaty sie istotnie ze swojg skalg. Co istotne, w obu grupach
korelacje podskal ze swoja skalg byty silniejsze niz zwigzki z drugg skala.

U obu pfici najsilniejsza korelacje podskala-skala w przypadku skali ,,0sobowos¢ twoércza” od-
notowano dla podskali ,zaangazowanie i wytrwato$¢”, najstabsza za$ dla , sktonnosci do ryzy-
ka”. W przypadku skali ,MyS$lenie twdrcze” najsilniejsza korelacja w obu grupach wystapita
dla ,myslenia wizualno-transformacyjnego”, najstabsza za$ dla ,myS$lenia dywergencyjnego”.
Wiekszo$¢ podskal korelowata pozytywnie miedzy sobg, za wyjatkiem zalezno$ci miedzy
,sktonnoscig do ryzyka” a ,zaangazowaniem i wytrwato$cig” oraz ,empatig” w grupie chtop-

coéw - relacje miedzy tymi zmiennymi okazaty sie nieistotne statystycznie.

Trafnos¢ teoretyczna - analiza macierzy korelacji

W dalszej kolejnosci sprawdzano trafno$¢ teoretyczng KOMT poprzez analize macierzy kore-
lacji. Ta metoda badania trafnos$ci teoretycznej narzedzia zaktada, iZ powinno ono istotnie
korelowa¢ z testami mierzacymi te samg lub podobna ceche (trafnos$¢ zbiezna) i nie korelo-
wac z testami mierzacymi odmienne cechy (trafno$¢ rozbiezna.

Wyniki z nowopowstatego narzedzia zostat skorelowane z narzedziami dodatkowymi. Obli-
czono wspoétczynniki korelacji miedzy KOMT a:

- postawa twolrcza mierzong za pomocag Skali Postaw Twoérczych versus Odtworczych
(SPTO), wersja dla gimnazjum (Sigva 2011)

- zachowaniami transgresyjnymi mierzonymi za pomocga Listy Zachowan Alternatywnych
(LiZA) autorstwa Stawomira Slaskiego

- wrazliwos$cia empatyczng mierzong za pomocg Skali Wrazliwo$ci Empatycznej (SWE) Ma-
rii Kazmierczak, Mieczystawa Plopy i Sylwiusza Retowskiego

- samooceng mierzong za pomocg Skali Samooceny (SES) Morrisa Rosenberga (1965) w pol-
skiej adaptacji Marioli L.aguny, Kingi Lachowicz-Tabaczek i [reny Dzwonkowskiej

- ryzykiem mierzonym za pomocg Testu Zachowan Ryzykownych Ryszarda Studenskiego

- przedsiebiorczoscia mierzong za pomocg kwestionariusza ,KP” (Studenski 2011).

W ponizszej tabeli zaprezentowano wspétczynniki korelacji. Transgresja twércza w LiZA ko-
relowata pozytywnie ze wszystkimi podskalami i skalami KOMT za wyjatkiem ,empatii”, po-

dobnie byto w przypadku transgresji psychicznej (cho¢ tutaj odnotowano zwigzek na pozio-
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mie tendencji statystycznej). Transgresja etyczna wigzata sie dodatnio ze wszystkimi podska-
lami i skalami KOMT za wyjatkiem ,sktonnosci do ryzyka”, natomiast transgresja spoteczna ze
wszystkimi podskalami KOMT procz ,samooceny” oraz ,sktonnos$cig do ryzyka” tylko na po-
ziomie tendencji statystycznej. Zgodnie z przewidywaniami, ,empatia” w KOMT wigzata sie
pozytywnie ze wszystkimi skalami wrazliwosci empatycznej mierzonej przy uzyciu SWE. Do-
datkowo, odnotowano pozytywna relacje miedzy ,Osobowoscig twércza” i ,MySleniem twor-
czym” w KOMT a skalami ,osobista przykros$¢” oraz ,przyjmowanie cudzej perspektywy” w
SWE. Stwierdzono réwniez ujemng korelacje pomiedzy , przedsiebiorczoscia” w KOMT a skalg
»empatycznej troski” w SWE. Zgodnie z przewidywaniami, samoocena mierzona za pomoca
SES korelowata najsilniej z podskalg ,samoocena” w KOMT. Podobnie sktonno$¢ do ryzyka
mierzona przy uzyciu TZR wigzata sie dodatnio z ,0sobowos$cig tworczy” i ,MyS$leniem twor-
czym” w KOMT, przy czym najsilniej z podskalg ,sktonno$¢ do ryzyka”. Przedsiebiorczos¢
mierzona za pomoca kwestionariusza ,KP” korelowata silnie pozytywnie zaréwno ze skalg
»,0sobowos¢ tworcza”, jak i ,My$lenie tworcze”, w tym najsilniej z ,mys$leniem dywergencyj-

nym” oraz ,przedsiebiorczoscig”.

Podskalne zachowania transgresyjne wrazliwo$¢ empatyczna samooc | ryzyko | przedsieb
i skale KOMT (LiZA) (SWE) (SES) (TZR) (KP)
n=131 n=100 n=122 | n=138 n=173
twércza | psychicz | etyczna | spolecz | troska | przykros$¢ | perspekt
zaang_ wytrw | 0,59** 0,60*** 0,57** | 0,44** | -0,01 0,15 0,23* 0,01 0,15t 0,45%**
skt_ryzyko 0,30** 0,28** 0,01 0,16t 0,09 0,04 0,10 -0,05 0,71+ 0,46***
przedsieb 0,33*** 0,34*** 0,34*** 0,20* -0,21* -0,02 -0,13 0,06 0,24** 0,57***
transgresja 0,35%** 0,35%** 0,40%** | 0,37*** 0,07 0,26** 0,07 -0,06 0,05 0,46%**
silne ego 0,56%** 0,57*** 0,42%* | 0,31%* 0,06 -0,06 0,41%** 0,16t 0,28** 0,52%**
empatia 0,13 0,17¢ 0,31** | 0,63** | 0,31** 0,29** 0,25* 0,11 -0,06 0,40%**
samoocena 0,41%** 0,48*** 0,38*** 0,10 0,10 0,13 0,30** 0,51%* | 0,24** 0,49***
0SOB_TW 0,70%** 0,73+ 0,63** | 0,56%* 0,07 0,23* 0,30** 0,12 0,34*** 0,73%**
mys$_dyw 0,68** 0,59*** 0,39%* | 0,42% 0,08 0,25* 0,38*** 0,18* 0,32%** 0,62%**
mys$_wiz_tr 0,32%** 0,31%** 0,25** 0,24** -0,11 0,21* 0,05 -0,15t 0,07 0,32%**
my$_ekspl 0,48*** 0,45%** 0,52%* | 0,53%** 0,20t 0,35%** 0,31** -0,07 0,17* 0,39%**
MYS_TW 0,60%** 0,55%** 0,46%** | 0,47*** 0,04 0,33** 0,27** -0,04 0,21* 0,55%**

p <0,05; 0,1); *p<0,05; **p<0,01; **p<0,001

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz uzyskane dane dostarczajg przestanek na rzecz trafnosci

teoretycznej prezentowanego narzedzia.
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Trafnos$¢ teoretyczna - Eksploracyjna i konfirmacyjna analiza czynnikowa dla osobo-

wosci tworczej (gimnazjum) - przyklad

Pierwszym celem byto ustalenie ostatecznej struktury narzedzia dla jego obu wersji. Jako Ze
przyjete zalozenia teoretyczne byty zaczerpniete z wielu ré6znorodnych koncepciji i braty pod
uwage wiele aspektow osobowosci i mySlenia tworczego, spodziewano sie znacznych zmian w
strukturze narzedzia po zastosowaniu technik analizy czynnikowe;j.

W pierwszej kolejnosci w celu wyodrebnienia struktury narzedzia przeprowadzono eksplora-
cyjng analize czynnikowa za pomoca metody gtéwnych sktadowych. Obliczenia wykonano na
potowie bazy danych, co oznacza, iZ w przypadku gimnazjum badana préba liczyta n=500
0s0b

Wspébtczynnik KMO - okazat sie wysoce satysfakcjonujgcy. Umozliwit on przeprowadzenie
analizy czynnikowe;j.

Siedem skladowych wyjasnia ogétem 51,82% wariancji wszystkich pozycji wchodzacych w
sktad osobowoSci tworczej.

W ponizszej tabeli zestawiono wyniki tadunkéw dla poszczegélnych sktadowych.

Skladowa

Nr pozycji 1) (2) 3) 4) (5) (6) (7)
KOMT zaang wytrw ski_ryzyko przedsieb transgresja silne ego empatia samoocena
Poz. 22 0,73
Poz. 4 0,72
Poz. 21 0,69
Poz. 62 0,65
Poz. 32 0,63
Poz. 27 0,63
Poz. 40 0,62
Poz. 47 0,58
Poz. 42 0,55
Poz. 2 0,51
Poz. 41 0,46 0,35
Poz. 51 0,42
Poz. 64 0,82
Poz. 50 0,78
Poz. 26 0,73
Poz. 34 0,74
Poz. 16 0,72
Poz. 54 0,58
Poz. 36 0,86
Poz. 45 0,83
Poz. 30 0,81
Poz. 60 0,72
Poz. 19 0,49
Poz. 6 0,47

Poz. 5

0,82

Poz. 18

0,76

Poz. 7

0,68

Poz.57

0,59

Poz. 1

0,55

Poz. 28

0,39

Poz. 15

0,75
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Poz. 24 0,70
Poz. 29 0,64
Poz.33 0,64
Poz. 61 0,61
Poz. 55 0,52
Poz. 43 0,48
Poz. 20 0,76
Poz.37 0,76
Poz. 12 0,73
Poz. 53 0,65
Poz. 8 0,62
Poz. 46 0,84
Poz. 25 0,80
Poz. 63 0,70
Poz. 59 0,64
Poz. 14 0,39
Wyjasniona 19,99% 8,60% 6,73% 5,61% 4,07% 3,35% 2,78%
jwariancja

W drugiej czesci analiz sprawdzano za pomoca konfirmacyjnej analizy czynnikowej, czy te-
stowane modele struktury osobowosci tworczej oraz myslenia twdrczego sa dobrze dopaso-
wane do danych. W tym celu wykorzystano drugg cze$¢ bazy, to jest w przypadku gimnazjum:
n=500

Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej: poréwnanie dopasowania alternatywnych modeli czynnikowych dla osobowosci
tworczej

Model X2 (df) x%/df RMSEA CFI NFI SRMR
1-czynnikowy 9298,00* (1034) 8,99 0,13 0,85 0,83 0,082
7-czynnikowy 2290,23* (1034) 2,21 0,050 0,94 0,90 0,063
7-czynnikowy hierarchiczny 2532,64* (1027) 2,47 0,054 0,93 0,89 0,077

Uwagi: n=500; *p<0,001.

Podsumowujac, konfirmacyjna analiza czynnikowa pokazata, Ze dopasowanie modeli do da-
nych dla myslenia tworczego byto zadowalajgce, co $wiadczy m.in. o satysfakcjonujacej traf-

nosci czynnikowej przedstawianego narzedzia.

KOMT - wersja dla liceum (wybrane elementy psychometryczne)

Rzetelnos$¢ narzedzia - zgodnos¢ wewnetrzna

Rzetelno$¢ KOMT zostata obliczona za pomoca wspoétczynnika zgodno$ci wewnetrznej alfa-
Cronbacha. W ponizszej tabeli przedstawiono wspétczynniki z uwzglednieniem podskal i skal
narzedzia, wraz z podziatem na pteé. Zar6wno rzetelnos¢ skali ,,0sobowos$¢ twércza” (a =

0,899), jak i ,Myslenie twoércze” (a = 0,849) mozna uznac za wysoka. Rzetelno$¢ poszczego6l-
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nych podskal waha sie od 0,663 dla podskali ,przedsiebiorczos¢” do 0,904 dla podskali

,Sktonnos$¢ do ryzyka” i jest dobra badz zadowalajaca.

Podskale i skale KOMT LlCZb:]. 1p 0zy- Chtopcy Dziewczeta Ogoétem
sklonnos¢ do ryzyka 7 0,892 0,906 0,904
zaangazowanie i wytrwatos$¢ 7 0,708 0,756 0,741
Transgresja 6 0,748 0,756 0,763
silne ego 5 0,788 0,782 0,794
Otwartos¢ 7 0,785 0,784 0,783
Nonkonformizm 5 0,669 0,687 0,69
przedsiebiorczos¢ 5 0,703 0,635 0,663
0SOBOWOSC TWORCZA 42 0,899 0,896 0,899
myslenie dywergencyjne 8 0,816 0,806 0,814
myslenie wizualno-transformacyjne 5 0,734 0,761 0,753
mys$lenie eksploracyjne 6 0,684 0,684 0,685
MYSLENIE TWORCZE 19 0,845 0,847 0,849

Wersja narzedzia KOMT dla LO posiada bardzo wysokie parametry zgodno$ci wewnetrzne;j.

Jednie skala nonkonformizmu zawiera wspoétczynnik ponizej 0.7.

Trafnos¢ teoretyczna - analiza struktury wewnetrznej testu

Zaréwno w grupie chlopcéw, jak i dziewczat odnotowano silng dodatnig korelacje miedzy
osobowoScig tworczg i mysleniem tworczym. W obu grupach podskale osobowos$ci tworczej i
mySlenia tworczego wigzaly sie istotnie dodatnio ze swojg skalg. Co wazne, w obu grupach
korelacje podskal ze swoja skala byty silniejsze niz zwigzki tych podskal z drugg skalg. W obu
grupach najsilniejszg korelacje podskala-skala w przypadku skali ,,0sobowos$¢ twdrcza” odno-

3]

towano dla podskali ,otwartos¢”. Najstabsza korelacje podskala-skala dla ,,0sobowosci twér-
czej” w grupie chtopcow stwierdzono dla ,,nonkonformizmu”, natomiast w grupie dziewczat
dla ,sktonnosci do ryzyka”. W przypadku skali ,MySlenie tworcze” najsilniejsza korelacja w
obu grupach wystagpita dla ,mys$lenia dywergencyjnego”, najstabsza dla ,,my$lenia wizualno-
transformacyjnego”.

Wiekszo$¢ podskal korelowata pozytywnie miedzy soba, za wyjatkiem zaleZzno$ci miedzy
,sktonnoscig do ryzyka” a ,zaangazowaniem i wytrwatos$cig” w grupie dziewczat oraz miedzy
»Silnym ego” a ,mysleniem wizualno-transformacyjnym” w grupie chtopcéw.

Podsumowujac, analiza wewnetrznej struktury KOMT w wers;ji dla liceum $wiadczy na rzecz

trafnos$ci teoretyczne;j testu.
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)] (2) (3) (4) (5) (6) 7 3 (9) (10) (1) (12) Uwagi:
skt_ryzyko (1) 1 0,03 0,19%* | 0,18% | 0,32%* | 0,33** | 0,19%* | 0,59** | 036" | 0,11* | 0,25** | 0,32% | dolna
zaang_wytr (2) 0,10* 1 0,43%*% | 0,325 | 0,47%* | 0,25 | 0,32%** | 0,60* | 0,39** | 0,20%** | 0,41+ | 0,42%* | czes¢
transgresja (3) 0,24%%% | 0,37%%* 1 0,237 | 051™* | 0,27%** | 0,42 | 0,68* | 0,51** | 0,32*** | 0,46 | 0,55=* | matry-
silne ego (4) 0,30%** | 0,32%** | 0,20%** 1 0,32 | 0,42%* | 0,39%* | 0,60%* | 0,43* | 0,15 | 0,28%* | 0,38** | Y
otwartos¢ (5) 0,34%%% | 0,47%%% | 0,54*** | 0,31%** 1 0,32%%% | 0,35%*x | (,73%%% | (47% | 0,35%* | 0,59%** | (,60%** chiop-
nonkonform (6) | 0,27*%* | 0,27*%%* | 0,24%% | 0,40%** | 0,25%** 1 0,317 | 0,627* | 0,44 | 0,17 | 0,32 | 0,41 | &
przedsieb (7) 0,34%*% | 0,30%%* | 0,47%* | 0,39%%* | 0,42%%* | 0,28%* 1 0,63*%* | 0,54** | 0,20%** | 0,37** | 0,48%** (n=448
0SOB_TW (8) 0,65%** | 0,60*** | 0,67*** | 0,61*** | 0,73*** | 0,56*** | 0,69*** 1 0,68** | 0,32%** | 0,58%** | 0,68*** )',
mys_dyw (9) 0,32%%* | 0,41%%* | 0,53*** | 0,41%* | 0,49%** | 0,41*** | 0,56*** | 0,69*** 1 0,40%** | 0,52%** | 0,84%** golrna:
myé_wiz-tr (10) 0,16%** 0,19%** 0,43%%* 0,04 0,35%%* 0,18%** 0,15%% 0,34%% 0,41%* 1 0,33%** 0,74%% dziew-
myé_eksplor 11) 0,16%+* 0,48%+* 0,55%+* 0,26%+* 0,59%+* 0,34%%* 0,36%+* 0,60%+* 0,52%* 0,32%%* 1 0,76%+* :i:17
MYS_TW (12) 0,28*%* | 0,46*** | 0,64*** | 0,31%* | 0,60*** | 0,40*** | 0,46*** | 0,70*** | 0,84** | 0,73%* | 0,77*** 1 ) wp

<0,05; 0,1); *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Trafnos¢ teoretyczna - analiza macierzy korelacji

Ponizsza tabela zawiera wspétczynniki korelacji miedzy podskalami i skalami KOMT a ,po-

stawg tworcza” mierzong przy uzyciu SPTO. Zaréwno ,Osobowos¢ twércza”, jak i ,My$lenie

tworcze” mierzone za pomocg KOMT korelowaty pozytywnie z ,Postawa tworczg ogotem”

oraz z jej wszystkimi skalami. Wszystkie podskale kwestionariusza KOMT korelowaty pozy-

tywnie z ,Postawg tworcza ogétem”. Zgodnie z przewidywaniami, ,0sobowos$¢ twoércza” wig-

zata sie najsilniej ze skalg ,,0sobowos$¢ i motywacja twdércza” w SPTO, podczas gdy ,My$lenie

tworcze” ze skalg ,MySlenie i wyobraznia twoércza” w tym narzedziu.

Korelacja miedzy podskalami i skalami KOMT a postawa twdrcza, wersja dla liceum

Podskale i skale KOMT Postawa twor- Postawa tworcza: skale
cza

ogotem spoleczne osobowo$é | efektywna | myslenie | zmystowosé

(SPTO) zaangazowanie | motywacja | aktywnos$¢ | wyobraznia tworcza

n=207
sklonnos$¢ do ryzyka 0,19** 0,08 0,22** 0,12t 0,17* 0,03
zaangazowanie i wytrwatos$¢ 0,39*** 0,20** 0,38*** 0,34*** 0,13t 0,20**
transgresja 0,40%** 0,39%** 0,41%** 0,09 0,28** 0,12t
silne ego 0,38*** 0,31%** 0,4 1%+ 0,45%** 0,02 0,02
otwartos¢ 0,43%** 0,25%** 0,51%** 0,14 0,32%** 0,18**
nonkonformizm 0,23** 0,16* 0,22** 0,24*** 0,17* -0,05
przedsiebiorczos¢ 0,47*** 0,40%** 0,38*** 0,24** 0,20** 0,27***
0SOBOWOSC TWORCZA 0,52%*+* 0,37+ 0,54%** 0,33%+* 0,28%*+* 0,16*
myslenie dywergencyjne 0,47*** 0,43*** 0,31%*** 0,17* 0,39%** 0,21**
i‘r‘;'lsllsef‘;‘r:’;"czy‘]‘zln° 0,25%+ 0,21% 0,10 -0,06 0,427+ 0,14*
myslenie eksploracyjne 0,28*** 0,29%** 0,29%** -0,03 0,23** 0,10
MYSLENIE TWORCZE 0,43%** 0,40%** 0,30%** 0,05 0,45%** 0,20%*
E Uwagi: tp <0,05; 0,1); *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001.
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W kolejnej tabeli zestawiono wspotczynniki korelacji pomiedzy podskalami i skalami KOMT a
pozostatymi narzedziami uzytymi do celow walidacyjnych. Transgresja tworcza i transgresja
psychiczna mierzone za pomocg LiZA korelowaty pozytywnie ze wszystkimi podskalami i ska-
lami KOMT. Transgresja etyczna wigzata sie pozytywnie z podskalami i skalami KOMT za wy-
jatkiem podskal ,sktonnos$¢ do ryzyka” oraz ,nonkonformizm”, natomiast transgresja spo-
teczna ze wszystkimi podskalami KOMT précz podskali ,my$lenie wizualno-transformacyjne”
oraz z podskalg ,nonkonformizm” tylko na poziomie tendencji statystycznej. Skale ,empa-
tyczna troska” i ,osobista przykro$¢” w SWE korelowaty ujemnie z ,,0sobowoscig twoérczg” w
KOMT, zwlaszcza z ,transgresjg” i ,nonkonformizmem”. Réwnoczes$nie odnotowano pozy-
tywna korelacje miedzy skalg ,przyjmowanie cudzej perspektywy” w SWE a , otwarto$cig” i
»,mys$leniem wizualno-transformacyjnym” w KOMT. Samoocena mierzona za pomocg SES ko-
relowata istotnie z ,0sobowoscig tworczg” w KOMT, w tym przede wszystkim z podskalg ,sil-
ne ego”. Zachowania ryzykowne mierzone przy uzyciu TZR wigzaty sie istotnie z ,0sobowo-
$cig tworcza” w KOMT, najsilniej z podskalg ,sktonnos$¢ do ryzyka”. Odnotowano réwniez
ujemng korelacje miedzy ,zaangazowaniem i wytrwatos$cig” w KOMT a sktonnoscig do ryzyka
mierzong za pomocg TZR. Przedsiebiorczo$¢ mierzona za pomocg kwestionariusza ,KP” kore-

lowata silnie dodatnio ze wszystkimi skalami i podskalami KOMT, w tym najsilniej z podskala

»przedsiebiorczosc¢”.
Podskale transgresja wrazliwo$¢ empatyczna samooce- zach_ry przed-
Iskale (LiZA) (SWE) na z sieb
KOMT n =180 n=106 (SES) (TZR) (KP)
twér- psychicz- | etycz- | spotecz- | troska | przy- per- n=146 n=154 | n=161
cza na na na kro$¢ spekt
ski_ryzyko 0,35%** 0,27*** 0,01 0,23** -0,13 0,08 -0,08 -0,02 0,62%** 0,37+
Z?l-g_wytrw 0,31%** 0,32%** 0,37*** 0,28%** -0,14 -0,20* 0,07 0,16* -0,16* 0,44+
transgresja -
0,49*** 0,36%** 0,35%** 0,18* 0,37** -0,25*% 0,06 0,10 0,02 0,49***
*
silne ego 0,40%** 0,44+ 0,19* 0,27*** -0,14 -0,19* -0,06 0,40%** -0,02 0,57+
otwartos¢ 0,42+ 0,50%** 0,36*** 0,40%** 0,09 0,06 0,20* 0,11 0,10 0,38%**
nonkonfor 0,38%** 0,37*** 0,11 0,13t -0,28** -0,32** 0,02 0,16t 0,11 0,54+
przedsieb 0,43*** 0,26*** 0,18* 0,33*** -0,15 -0,10 0,09 0,14t 0,12 0,75%**
0SOB_TW 0,63*** 0,56*** 0,34 0,41%** -0,25*% -0,17¢ 0,05 0,21* 0,25% 0,76%**
mys$_dyw 0,69*** 0,45%+* 0,22** 0,31%** -0,08 -0,05 0,06 0,18* 0,08 0,67***
mys$_wiz-tr 0,35%** 0,23** 0,19* 0,10 -0,09 -0,06 0,27** 0,02 -0,01 0,28***
my$_ekspl 0,52%** 0,41+ 0,32%** 0,35%** -0,04 -0,05 0,09 0,16t -0,01 0,53***
MYS_TW 0,67*** 0,46*** 0,30%** 0,32%** -0,09 -0,07 0,17t 0,15t 0,03 0,61
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Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz uzyskane dane dostarczajg przestanek na rzecz trafnosci
zbieznej i rozbieznej KOMT w wersji dla liceum, réwnocze$nie wyznaczajac obszary dalszej

jego walidacji

4.5. Stosowanie kwestionariusza KOMT- zasady analizy i interpretacji iloSciowej

i jakosciowej

Kwestionariusz Osobowosci i My$lenia Tworczego jest narzedziem wielowymiarowym,
przeznaczonym do pomiaru osobowosci tworczej oraz mys$lenia twérczego wsrod uczniow
gimnazjum (wersja dla gimnazjum - KOMT-G) oraz uczniéow liceum (wersja dla liceum -
KOMT-L). Narzedzie moze by¢ wykorzystywane zaré6wno w celach diagnozy indywidualnej,
jak rowniez w badaniach grupowych.

Ze wzgledu na wiek badanych (mtodziez gimnazjalna i licealna, adolescenci), ktory jest
trudnym momentem rozwojowym, zwigzanym z samookre$leniem (tozsamos$¢, stosunek do
$wiata i do wtasnej przysztosci), dokonujacym sie takze w sferze zawodowej (Sciezka eduka-
cyjna i wybor zawodu), narzedzie to moze petni¢ wazne funkcje wspierajace dokonywane
wybory, a takze pozwala na uzyskanie §wiadomos$ci w zakresie wtasnych potencjatéw i natu-
ralnych deficytéw, co moze wspomagac¢ proces autokreacji i funkcjonalnie z nim powigzany
wybér adekwatnej do posiadanych zasobow Sciezki kariery zawodowe;j.

Narzedzie stuzy do samopisu (self-report), zas wykorzystywane moze by¢ przez profe-
sjonalistow: doradcéw zawodowych, psychologéw i pedagogow, a takze przeszkolonych nau-
czycieli-wychowawcow.

Kwestionariusz rozpoczyna sie od instrukcji, w ktorej uczen informowany jest o celu
badania - pomiarze cech i postaw, a takze sposobu podejScia do dziatania lub wykonywania
zadan. W instrukcji podkres$lony zostat fakt, iz ludzie réznig sie od siebie w zakresie cech i
zachowan oraz ze réznice te i wynikajgca z nich inno$¢ nie powinny by¢ oceniane. Warto pod-
kresli¢, ze instrukcja podana w kwestionariuszu testowym powinna by¢ przez osobe badana
uwaznie przeczytana.

Pod instrukcja znajduje sie lista 65 (wersja dla gimnazjum) i 61 (wersja dla liceum)

twierdzen odnoszacych sie do osobowosci i myslenia tworczego. Uczen ustosunkowuje sie do
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kazdego twierdzenia za pomocg 5-stopniowej skali Likerta, w ktorej 1 oznacza ,w ogole do
mnie nie pasuje”, 2 - ,raczej do mnie nie pasuje”, 3 - ,ani do mnie nie pasuje, ani pasuje”, 4 -
sraczej do mnie pasuje” i 5 - ,bardzo dobrze do mnie pasuje”. Czas badania nie jest ograniczo-
ny, ale przecietny czas wypelniania kwestionariusza wynosi okoto 20-25 minut.

Badanie moze by¢ przeprowadzane indywidualnie badZ grupowo. Kazdy uczen powi-
nien wypetni¢ kwestionariusz samodzielnie, bez pomocy innych os6b. Osoba przeprowadza-
jaca badanie moze na prosbe ucznia udzieli¢ wskazéwek dotyczacych procedury badania (np.
wyjasni¢, w jaki sposéb uczen powinien zaznacza¢ odpowiedzi lub jak powinien poprawié
niewtasciwg odpowiedz), nie moze jednak wptywac na to, ktére odpowiedzi beda przez niego
wybierane. Warto podac instrukcje, by uczen starat sie odpowiada¢ mozliwie szybko (,,pierw-
sze skojarzenie”), ale jednak zastanowiwszy sie nad odpowiedziami oraz by zostaty zaznaczo-

ne odpowiedzi na wszystkie pytania.

Obliczanie, analiza i interpretacja wynikow

Analiza wynikow ma charakter formalny (iloSciowy), wynikajacy z sumowania wyni-
kéw surowych i przetozenia ich na wyniki standaryzowane (skala stenowa) oraz nieformalny
(jakosciowy), zwigzany z opisem cech i wtasciwosci ucznia, zgodnych ze stwierdzonym po-
ziomem ich posiadania. Analizy dokonuje sie odrebnie dla podskal osobowosci twérczej i my-

$lenia tworczego.

Analiza formalna (iloSciowa)

W celu obliczenia wyniku surowego dla danej podskali KOMT nalezy zsumowac¢ odpo-
wiedzi uzyskane w poszczego6lnych stwierdzeniach wchodzacych w jej sktad. Mozliwe jest
rowniez obliczenie wynikdw ogolnych dla skal ,0sobowos¢ tworcza” oraz ,MyS$lenie tworcze”.
Oblicza sie je poprzez zsumowanie wynikéw uzyskanych w podskalach (1gcznie 7 w osobowo-
$ci tworczej, 3 w mysleniu tworczym) wchodzacych w sktad danej skali.

Wynik surowy w kazdej z dziesieciu podskal KOMT stanowi sume punktéw uzyska-

nych za stwierdzenia wchodzace w ich sktad.
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Osobowos¢ tworcza w wersji dla gimnazjum sktada sie z nastepujacych 7 podskal:
zaangazowanie i wytrwatos$¢ (12 twierdzen: 2, 4, 21, 22, 27, 32, 40, 41, 42, 47, 51, 62)
- suma punktéw od 12 do 60;
sktonnos¢ do ryzyka (6 twierdzen: 16, 26, 34, 50, 54, 64) - suma punktéw od 6 do 30;
przedsiebiorczos¢ (6 twierdzen: 6, 19, 30, 36, 45, 60) - suma punktéw od 6 do 30;
transgresja (6 twierdzen: 1, 5, 7, 18, 28, 57) - suma punktéw od 6 do 30;
silne ego (7 twierdzen: 15, 24, 29, 33, 43, 55, 61) - suma punktéw od 7 do 35;
empatia (5 twierdzen: 8, 12, 20, 37, 53) - suma punktéw od 5 do 25;
wysoka samoocena (5 twierdzen: 14, 25, 46, 59, 63) - suma punktéw od 5 do 25.

Lacznie skala ,,0sobowos$¢ twoércza” w wersji dla gimnazjum zawiera 47 twierdzen, co po

zsumowaniu daje przedzial wynikéw surowych od 47 do 235 punktéw.

a)

b)

W sktad osobowosci twoérczej w wersji dla liceum wchodzi takze 7 podskal:
sktonnos¢ do ryzyka (7 twierdzen: 14, 17, 32, 37,46, 57, 61) - suma punktéw od 7 do
35;

zaangazowanie i wytrwatlos¢ (7 twierdzen: 9, 11, 15, 19, 33, 35, 58) - suma punktéw
od 7 do 35;

transgresja (6 twierdzen: 2, 13, 21, 24, 34, 52) - suma punktéw od 6 do 30;

silne ego (5 twierdzen: 4, 8, 27, 30, 56) - suma punktéw od 5 do 25;

otwartos¢ (7 twierdzen: 16, 38, 41, 50, 51, 54, 55) - suma punktéw od 7 do 35;
nonkonformizm (5 twierdzen: 1, 3, 25, 36, 43) - suma punktéw od 5 do 25.
przedsiebiorczos¢ (5 twierdzen: 6, 26, 44, 47, 53) - suma punktéw od 5 do 25.

Lacznie skala ,0sobowos¢ tworcza” w wersji dla liceum zawiera 42 twierdzenia, co po

zsumowaniu daje przedzial wynikéw surowych od 42 do 210 punktéw.

Struktura myslenia tworczego w wersji dla gimnazjum i liceum jest identyczna i skta-

da sie z trzech podskal, jednak o réznej liczbie pozycji w poszczegdlnych rodzajach myslenia:

a)

b)

Gimnazjum:

myslenie dywergencyjne (6 twierdzen: 3, 9, 38, 52, 56, 65) - suma punktéw od 6 do
30;

mysSlenie wizualno-transformacyjne (7 twierdzen: 10, 11, 13, 17, 31, 44, 49) - suma
punktéw od 7 do 35;

mysSlenie eksploracyjne (5 twierdzen: 23, 35, 39, 48, 58) - suma punktéw od 5 do 25.
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Lacznie skala ,MySlenie tworcze” w wersji dla gimnazjum zawiera 18 twierdzen, co po
zsumowaniu daje przedzial wynikéw surowych od 18 do 90 punktow.
Liceum:
a) myslenie dywergencyjne (8 twierdzen: 5, 18, 20, 29, 42, 45, 48, 49) - suma punktow
od 8 do 40;
b) myslenie wizualno-transformacyjne (5 twierdzen: 10, 12, 23, 40, 59) - suma punk-
téw od 5 do 25;
c) myslenie eksploracyjne (6 twierdzen: 7, 22, 28, 31, 39, 60) - suma punktéw od 6 do
30.
Lacznie skala ,Myslenie twércze” w wersji dla liceum sktada sie z 19 twierdzen, co po
zsumowaniu daje przedziat wynikéw surowych od 19 do 95 punktow.
W przypadku badania indywidualnego wyniki surowe nalezy zamieni¢ na skale steno-
wa wedlug norm zamieszczonych w Aneksie. Dokonujemy tego, uwzgledniajac pte¢ osoby
badanej, a takze og6lnie przyjete zasady interpretacji wyniku liczbowego wtasciwego dla skali

stenowej: wynik niski - steny 1-4, wynik przecietny - steny 5-6, wynik wysoki - steny 7-10.

Analiza i interpretacja nieformalna (jako$ciowa)

Po dokonaniu analizy iloSciowej (formalnej) i zakwalifikowaniu wyniku do okreslonej
kategorii (poziom poszczeg6lnych zmiennych - podskal i skal kwestionariusza), przeprowa-
dzamy analize i interpretacje jakoSciowa (nieformalng), na podstawie opiséw poszczgdéinych
skal (zob. zatgcznik 13).

Analiza i interpretacja poszczeg6lnych sktadnikéw (wymiaréw) osobowosci tworczej i
mySlenia tworczego stanowi podstawe opisu i sformutowania hipotetycznych wnioskéw do-
tyczacych ogdlnie dominujgcych cech (analiza dwoch wymiaréw) osdb badanych, okreslaja-
cych warunki determinujgce ich podejScie do problemoéw tworczych. Mozna dokonac analizy
profilowej, ktéra ujawnia deficyty i potencjaty ucznia, wymagajace szczego6lnego dzialania,
wspierajacego jego rozwoj w kierunku wzrostu kreatywnosci/tworczosci.

Na podstawie wytonionego profilu mozemy sformutowac zalecenia do pracy z uczniem
- indywidualny program wspierania rozwoju my$lenia twérczego i osobowosci tworczej, kie-

rujac sie zasadami wpierania tworczosci (Necka 2001, 2003b, Szmidt 2013a,b), a takze korzy-
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stajac z materiatdw metodycznych zintegrowanych treSciowo i tematycznie ze skonstruowa-

nymi narzedziami (Gebus$, Pawlica, Widawska, Wieczorek, Wysocka 2015a,b,c,d,e).
4.6. Mozliwosci zastosowania KOMT w doradztwie zawodowym

Kwestionariusz Osobowosci i MyS$lenia Tworczego jest narzedziem wielowymiarowym,
przeznaczonym do pomiaru osobowosci tworczej oraz mys$lenia twérczego wsrod uczniow
gimnazjum (wersja dla gimnazjum - KOMT-G) oraz uczniéw liceum (wersja dla liceum -
KOMT-L). Narzedzie moze by¢ wykorzystywane zaré6wno w celach diagnozy indywidualnej,
jak rowniez w badaniach grupowych.

Ze wzgledu na wiek badanych (mtodzieZz gimnazjalna i licealna, adolescenci), ktéry jest
trudnym momentem rozwojowym, zwigzanym z samookre$leniem (tozsamos¢, stosunek do
Swiata i do wtasnej przysztosci), dokonujacym sie takze w sferze zawodowej ($ciezka eduka-
cyjna i wybor zawodu), narzedzie to moze petni¢ wazne funkcje wspierajace dokonywane
wybory, a takze pozwala na uzyskanie §wiadomos$ci w zakresie wtasnych potencjatéw i natu-
ralnych deficytéw, co moze wspomagac¢ proces autokreacji i funkcjonalnie z nim powigzany
wybér adekwatnej do posiadanych zasobow Sciezki kariery zawodowe;j.

Narzedzie stuzy do samopisu (self-report), zas wykorzystywane moze by¢ przez profe-
sjonalistow: doradcéw zawodowych, psychologéw i pedagogéw, a takze przeszkolonych nau-

czycieli-wychowawcow.
4.7. Cwiczenia z zakresu stosowania KOMT

Samobadanie, analiza i interpretacja wynikow testowania
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SESJA7. PREZENTACJA SZS-DZ

5. SKALA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH W DORADZTWIE ZAWODOWYM (SZS-
DZ)

5.1. Teoretyczne podstawy konstrukcji SSZ

Skala Zdolnosci Specjalnych (SZS) przeznaczona jest do pomiaru zmiennych (cech)
waznych w dziatalno$ci zawodowej oraz konstruowaniu $ciezki kariery edukacyjnej i zawo-
dowej mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej (licealnej). W dostepnej literaturze
przedmiotu nie znaleziono narzedzia typu papier-otéwek, opartego na samopisie, ktére mo-
globy by¢ wykorzystywane w badaniach masowych i stuzyto wstepnej orientacji w zasobach i
potencjatach predestynujacych do wykonywania okreslonych zawodoéw. Istniejace narzedzia,
stuzace do badania inteligencji wielorakiej, cho¢ powszechnie dostepne, nie spetniajg podsta-
wowych standardéw psychometrycznych. Wiekszo$¢ z nich ma charakter testéw, ktére moz-
na uznac za ,psycho-zabawe”, a zadne ze znanych autorkom narzedzi nie posiada norm. Ozna-
cza to, ze ich wartos$¢ diagnostyczna jest znikoma, stad czynione na ich podstawie rozpoznanie
zasobow i deficytdw w zakresie zdolnoSci specjalnych nosi znamiona artefaktow.

Narzedzie oparte jest wyjSciowo na koncepcji inteligencji wielorakich Howarda Gard-
nera oraz uzupetniajacych je koncepcji inteligencji egzystencjalnej (ktdrej istnienie Gardner
zaktadat) Kennetha W. Tuppera i koncepcji inteligencji duchowej Roberta Emmonsa, Danah
Zohar i lana Marshalla. Gardner definiowat inteligencje jako umiejetnosci pozwalajace jedno-
stce rozwigzac problem lub wytworzy¢ produkt warto$ciowy z punktu widzenia danej kultury
lub wielu kultur. Tak rozumiana inteligencja ma pochodzenie biopsychospoteczne, a wptyw

na nig wywiera zar6wno Srodowisko jednostki, jak rowniez jej doSwiadczenia i motywacja.
5.2. Definicje operacyjne przyjetych cech

Prezentacja multimedialna
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5.3. Historia powstania SZS-DZ

Skala Zdolnosci Specjalnych jest metodg samoopisowa typu papier-otéwek. Opiera sie
na koncepcji inteligencji wielorakich Howarda Gardnera (1983, 1995, 1999a,b, 2008a,b). Zga-
dzajac sie z krytyka terminu ,inteligencje wielorakie” (por. Necka 2003), zdecydowano sie
postugiwac¢ okresSleniem ,zdolnosci specjalne”. Kwestionariusz opracowany zostat w dwoch
wersjach - pierwsza jest odpowiednia do badania uczniéw gimnazjum, druga uczniéw liceum.

Obie wersje Skali Zachowan Specjalnych uwzgledniajg 8 zdolno$ci specjalnych wyro6z-
nionych przez Gardnera:

(1) zdolno$ci matematyczno-logiczne,

(2) zdolnosci lingwistyczne (jezykowe),

(3) zdolnos$ci wizualno-przestrzenne,

(4) zdolno$ci muzyczne,

(5) zdolnosci kinestetyczne (cielesne),

(6) zdolnosci interpersonalne (miedzyludzkie),

(7) zdolnoSci intrapersonalne,

(8) zdolnosci przyrodnicze (naturalistyczne),

a takze dwie zdolnoSci rozpatrywane przez Gardnera () i opisywane przez Thomasa Arm-
stronga (2009) i Roberta Emmonsa (2000):

(9) zdolnosci egzystencjalne oraz

(10) zdolnosci duchowe.

Pierwsza wersja Skali Zdolnosci Specjalnych sktadata sie z 518 pozycji reprezentuja-
cych 10 wymienionych powyzej rodzajow zdolnosci specjalnych. Wszystkie pozycje zostaty
skonstruowane na podstawie definicji powstatych na bazie przegladu literatury dotyczacej
inteligencji wielorakich (racjonalna strategia tworzenia kwestionariuszy; por. Zawadzki

2006).

Ocena sedziow kompetentnych
Pozycje wchodzace w sktad eksperymentalnej wersji Skali Zdolno$ci Specjalnych zosta-
ty poddane ocenie 5 sedziéw kompetentnych, pracownikéw naukowo-dydaktycznych maja-

cych wiedze z zakresu inteligencji oraz zdolno$ci. W pierwszym etapie oceny sedziowie
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otrzymali spis wszystkich pozycji Skali ZdolnoSci Specjalnych wraz z przyjetymi definicjami
poszczeg6lnych zdolnos$ci. Zaopatrzono ich rowniez w streszczenie koncepcji inteligencji wie-
lorakich Howarda Gardnera wraz z uzupetnieniami. Ich zadaniem byto dopasowanie kazdej
pozycji do odpowiadajacej mu zdolnos$ci. Sedziowie pracowali niezaleznie od siebie. Po uzy-
skaniu wskazan sedziéw z dalszych analiz usunieto te pozycje, ktére zostaty przyporzadko-
wane przez nich do innych kategorii niz te a priori wyznaczone przez autorki narzedzia badz
w przypadku ktérych sedziowie mieli trudnos$¢ z podjeciem jednoznacznej decyzji odnos$nie
kategoryzacji. W wyniku tej czeSci oceny z pierwszej wersji Skali Zdolno$ci Specjalnych usu-
nieto 59 pozycji.

W drugim etapie oceny sedziom przygotowano zestaw pozycji przyporzadkowanych
do odpowiednich kategorii. Za pomocg 5-stopniowej skali (w ktérej 1 oznaczato ,w ogoéle nie-
zrozumiata”/,w ogole nietrafnie”, a 5 - ,catkowicie zrozumiata”/,bardzo trafna”) sedziowie
oceniali: zrozumiato$¢ i trafno$¢ instrukcji, dopasowanie rozwojowe pozycji, zwtaszcza pod
katem ich zrozumiatos$ci i adekwatnosci do wieku, trafnos¢ tresciowa, czyli udzielali odpo-
wiedzi na pytanie, czy wszystkie pozycje testu sg zgodne z przyjeta koncepcja teoretyczng i
czy proporcjonalnie reprezentuja zdefiniowane uniwersum.

Sedziowie zostali rowniez poproszeni o wskazanie optymalnego ich zdaniem formatu
odpowiedzi sposrod szesSciu zaproponowanych, a takze o zamieszczenie wszelkich komenta-

rzy majacych na celu poprawe jakosci tworzonego narzedzia.

Pierwsze badanie pilotazowe

Pierwszy pilotaz przeprowadzono w szkole gimnazjalnej i licealnej w wojewo6dztwie
matopolskim. Proba uczniéw gimnazjum liczyta 132 osoby, z czego do dalszych analiz zakwa-
lifikowano dane pochodzace od 119 oso6b. Préba licealistow sktadata sie z 85 osob, z czego
analizowano dane pochodzace od 69 o0s6b. Oprocz wypeinienia pilotazowej wersji Skali
ucznidw poproszono o zgtaszanie uwag dotyczacych tresci pozycji kwestionariusza oraz jego
wygladu. Na podstawie analiz statystycznych wyjsciowa liczbe pozycji zmniejszono do 158 w

wersji dla gimnazjum i do 150 w wersji dla liceum.
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Drugie badanie pilotazowe

Drugie badanie pilotazowe zostato réwniez wykonane w szkotach na terenie woje-
wodztwa matopolskiego. Badaniem objeto 134 uczniéw gimnazjum oraz 172 ucznidéw liceum,
z czego do dalszych analiz zakwalifikowano dane pochodzace od 120 gimnazjalistow i 165
licealistow. Analiza danych przebiegata tak samo jak w pierwszym badaniu pilotazowym.
Ostatecznie do badan wtasciwych zakwalifikowano 84 pozycje SZS w wers;ji dla gimnazjum i

77 pozycji w wersji dla liceum.

Opis proby

Badania wtasciwe prowadzono od 19 stycznia 2015 r. do 15 marca 2015 r. w gimna-
zjach i liceach w 16 wojewo6dztwach w Polsce.

Lacznie przebadano 1088 uczniéw gimnazjum oraz 1390 uczniéw liceum. Usunieto
kwestionariusze zawierajace 15% ubytkéw danych lub wiecej. Ostatecznie analizowano dane

pochodzace od 1023 uczniéw gimnazjum i 1329 uczniéw liceum.

Obliczanie, analiza i interpretacja wynikow

Analiza wynikow ma charakter formalny (iloSciowy), wynikajacy z sumowania wyni-
kéw surowych i przetozenia ich na wyniki standaryzowane (skala stenowa) oraz nieformalny
(jakoSciowy), zwigzany z opisem cech i wtasciwosci ucznia okreslajacych jego zdolnosci spe-
cjalne, zgodnych ze stwierdzonym poziomem ich posiadania. Analizy dokonuje sie odrebnie

dla kazdej z 10 zdolnosci specjalnych (inteligencji wielorakich).

Analiza formalna (iloSciowa)

Wyniki surowe w Skali Zdolnosci Specjalnych oblicza sie oddzielnie dla 10 skal - ro-
dzajow zdolnoSci specjalnych - poprzez zsumowanie punktéow uzyskanych za dang odpo-
wiedz (od 1 do 5) w poszczegdlnych twierdzeniach wchodzacych w sktad danej skali. Klucz,
wedtug ktérego nalezy przyznawac punkty za dang odpowiedz, zamieszczony zostal ponizej, a
takze znajduje sie w Aneksie.

Skala Zdolnosci Specjalnych w wersji dla gimnazjum sktada sie z nastepujacych 10

skal:
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(1) zdolnos$ci matematyczno-logiczne (7 pozycji) - suma punktéw od 7 do 35;
(2) zdolnos$ci muzyczne (8 pozycji) - suma punktéw od 8 do 40 punktéw;
(3) zdolnosci egzystencjalne (7 pozycji) - suma punktéw od 7 do 35 punktow;
(4) zdolnosci przyrodnicze (8 pozycji) - suma punktéw od 8 do 40 punktow;
(5) zdolnosci interpersonalne (6 pozycji) - suma punktéw od 6 do 30 punktéw;
(6) zdolnoSci intrapersonalne (6 pozycji) - od 6 do 30 punktow;
(7) zdolnosci lingwistyczne (5 pozycji) - od 5 do 25 punktéw;
(8) zdolnosci kinestetyczne (4 pozycje) - od 4 do 20 punktow;
(9) zdolnosci wizualno-przestrzenne (5 pozycji) - od 5 do 25 punktow;
(10) zdolnosci duchowe (5 pozycji) - od 5 do 25 punktéw.
Na Skale Zdolnosci Specjalnych w wersji dla liceum sktadajg sie nastepujace skale:
(1) zdolnosci muzyczne (8 pozycji) - od 8 do 40 punktow;
(2) zdolnosci egzystencjalne (8 pozycji) - od 8 do 40 punktéw;
(3) zdolnosci przyrodnicze (8 pozycji) - od 8 do 40 punktéw;
(4) zdolnos$ci matematyczno-logiczne (6 pozycji) - od 6 do 30 punktéw;
(5) zdolnoSci interpersonalne (7 pozycji) - od 7 do 35 punktow;
(6) zdolnoSci intrapersonalne (7 pozycji) - od 7 do 35 punktow;
(7) zdolnosci duchowe (5 pozycji) - od 5 do 25 punktow;
(8) zdolnosci lingwistyczne (7 pozycji) - od 7 do 35 punktéw;
(9) zdolnosci wizualno-przestrzenne (6 pozycji) - od 6 do 30 punktow;
(10) zdolnosci kinestetyczne (6 pozycji) - od 6 do 30 punktow.

W przypadku diagnozy indywidualnej wyniki surowe nalezy zamieni¢ na skale steno-
wa wedlug norm zamieszczonych w Aneksie. Dokonujgc transformacji, nalezy uwzglednic
pte¢ osoby badanej, a takze ogoélnie przyjete zasady interpretacji wyniku liczbowego wtasci-
wego dla skali stenowej (wynik niski - steny 1-4, wynik przecietny - steny 5-6, wynik wysoki
- steny 7-10).

Analiza i interpretacja nieformalna (jako$ciowa)
Po dokonaniu analizy ilo$ciowej i zakwalifikowaniu wyniku do okreslonej jego katego-
rii (poziomu), przeprowadzamy analize i interpretacje jakoSciowg (nieformalng). Interpretacji

jakosciowej dokonuje sie na podstawie sformutowanych ponizej opiséw poszczegdlnych cech,
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wraz ze zroznicowaniem charakterystyk ucznia zaleznie od stwierdzonego ich poziomu. W
interpretacji jakoSciowej nalezy zwrdci¢ uwage na wartosci skrajne dla poszczegélnych po-
ziomoOw danej cechy, a wiec steny 4 i 7, ktére czasem witgczane sg do wynikéw przecietnych,
opisuja one bowiem dang ceche w sposo6b ,graniczny” (w kierunku ,pozytywnym” lub ,nega-
tywnym”). Oznacza to, ze osoby uzyskujgce wynik na poziomie 4 lub 7 stena w zakresie po-

ziomu posiadanej cechy sg zblizone do wyniku Sredniego (sten 4) lub wysokiego (sten 7).

5.4. Wilasnosci psychometryczne SZS (DZ)

SZS - ogollne zalozZenia

Ciekawostki badawcze

Pierwotna wersja kwestionariusza SZS ‘ Ostateczna wersja kwestionariusza SZS

Gimnazjum

223 ‘ 61

Szkotla ponadgimnazjalna

258 ‘ 68

Ostateczng wersjg kwestionariusza przebadano reprezentatywng grupe uczniéw szkét gim-
nazjalnych na terenie catej Polski N=1088

Jednakze ze wzgledu na niewtasciwe wypetnienie kwestionariuszy ostateczna analize danych
prowadzona na grupie N = 1023, w tym: n chtopcow = 493; n dziewczat = 503,

Podobnie w LO. Ostateczng wersjg kwestionariusza przebadano reprezentatywna grupe
uczniow szkot ogolnoksztatcacych na terenie catej Polski N=1348

Jednakze ze wzgledu na niewtasciwe wypetnienie kwestionariuszy ostateczna analize danych

prowadzona na grupie N = 1329, w tym: n chtopcow = 545; n dziewczat = 743.

Badania wtasciwe prowadzone byty od 19 stycznia 2015 r. do 15 marca 2015 r. w gimnazjach
i liceach w 16 wojewo6dztwach w Polsce w nastepujacych miejscowosciach:

a) dolnoslaskie: Olesnica, Wroctaw,

b) kujawsko-pomorskie: Bydgoszcz, Grudziagdz, Torun,

c) lubelskie: Lublin, Putawy,

d) lubuskie: Gorzoéw Wielkopolski, Nowa Sél, Zielona Gora,
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e) tdédzkie: L.6dZ, Radomsko,

f) matopolskie: Gorlice, Krakow,

g) mazowieckie: Ciechanow, Warszawa,

h) opolskie: Kluczbork, Opole,

i) podkarpackie: Jasto, Rzeszéw,

j) podlaskie: Bialystok, L.omza,

k) pomorskie: Gdansk, Kos$cierzyna,

1) $laskie: Cieszyn, Katowice,

m) Swietokrzyskie: Jedrzejow, Kielce,

n) warminsko-mazurskie: Olsztyn, Pisz,

o) wielkopolskie: Gniezno, Poznan,

p) zachodniopomorskie: Gryfice, Szczecin.
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Struktura SZS buduje dziesie¢ podskal zdolno$ci: kinestetyczne, matematyczno-logiczne, lingwi-

styczne, przyrodnicze, muzyczne, duchowe, wizualno-przestrzenne, intrapersonalne, interpersonalne,

egzystencjalne.

SZCZEGOLOWE WEASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE NARZEDZIA

wersja dla gimnazjum

Rzetelnos¢ narzedzia - zgodnos¢ wewnetrzna

Rzetelno$¢ SZS zostata obliczona za pomocg wspoétczynnika zgodnosSci wewnetrznej alfa-

Cronbacha, ktory jest jednym z cze$ciej stosowanych technik pomiaru homogenicznoSci skali.

Wspétczynnik ten przyjmuje wartosci od 0 do 1. Im wieksza warto$¢ tym wieksza rzetelnos¢

skali.

Co oznacza wielkos¢ wspétczynnik alfa- Cronbacha?

Wspétczynnik alfa- Cronbacha

interpretacja

0d 0,9 Idealny, (wy$mienity)
0d 0,8 Bardzo dobry

0d 0,7 zadawalajacy

0d 0,6 Akceptowalny

Ponizej 0,5 Staby (nieakceptowalny)

CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!

Projekt ,,KOMPETENTNY DORADCA ZAWODOWY — podnoszenie kwalifikacji zawodowych
doradcéw zawodowych i nauczycieli” jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

fpon.com.pl



UNIA EUROPEJSKA Sk ',54

KAPITAL LUDZKI = EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI v FUNDUSZ SPOLECZNY
\"“::—f/

W tabeli przedstawiono wspotczynniki z uwzglednieniem podskal i skal narzedzia, wraz z

podziatem na ptec.

Rzetelno$é — zgodnosé wewnetrzna, a-Cronbacha

Podskala Liczba pozycji Chlopcy Dziewczeta Ogoétem
zdolno$ci Kinestetyczne 4 0.627 0.634 0.623
zdolno$ci matematyczno-logiczne 7 0.882 0.881 0.883
zdolno$ci lingwistyczne 5 0.689 0.705 0.691
zdolno$ci przyrodnicze 8 0.820 0.812 0.820
zdolno$ci muzyczne 8 0.831 0.844 0.847
zdolnosci duchowe 5 0.698 0.712 0.708
zdolnosci wizualno-przestrzenne 5 0.616 0.629 0.634
zdolnoSci intrapersonalne 6 0.791 0.732 0.762
zdolno$ci interpersonalne 6 0.770 0.803 0.785
zdolnosci egzystencjalne 7 0.802 0.836 0.817

Przyjmuje sie, Zze wartosci powyzej 0,7 oznaczajg prawidtowq rzetelno$¢ skali. Wspo6tczynnik
ten mozna tez interpretowac jako miare spéjnosci. Na wysoka rzetelno$c¢ skali wskazujg wiek-
szo$¢ podskal SZS. Jedynie skala kinestetyczna i wizualno-przestrzenna nie osiggneta oczeki-
wanie wartosci 0,7, aczkolwiek uzyskane wartosci s3 wysoce zadawalajgce. Tym bardziej, ze
sktadajg sie one z 4/ 5 itemow. (Im krotsza skala tym gorszy wspotczynnik rzetelnosci).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wspotczynnik alfa-Cronbacha, ktory uznaje sie za nieakceptowal-
ny to warto$¢ ponizej 0,5. W zadnej z podskal nie ma on takiej wartosSci. Mozna zatem wycia-

gna¢ wniosek, ze SZS posiada satysfakcjonujace parametry rzetelnosci.

Trafnos¢ teoretyczna - analiza struktury wewnetrznej testu

Jak wspomniano, jedna z metod badania trafnoSci teoretycznej testu polega na przeanalizo-
waniu wspotczynnikow korelacji miedzy podskalami narzedzia oraz miedzy podskalami da-
nego narzedzia. W ponizszej tabeli zamieszczono rezultaty tych analiz dla podskal SZS - wer-
sja dla Gimnazjum.

Zalezno$ci miedzy zmiennymi zostaty obliczone przy uzyciu wspéiczynnika korelacji r-

Pearsona.

Jak poprawnie interpretowac wspdtczynnik korelacji?
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0 Brak korelacji
0,1-0,29 Bardzo staba korelacja
0,30 -0,50 Umiarkowana korelacja
0,51-0,7 Silna korelacja
0,71-1 Bardzo silna korelacja
Interpretacja

(korelacja dodatnia - jesli jedna wartos$¢ ro$nie to druga réwniez,
korelacja ujemna - jesli jedna warto$¢ ro$nie to druga maleje

Im warto$¢ wspotczynnika blizsza 1 lub -1, tym silniejsza zalezno$¢

Zdolno- Zdolno-
Zdolno- Sci Zdolno- | Zdolno- | Zdolno- | Zdolno- $ci nggm' nggm' ngl?o'
$ci mate- $ci $ci $ci $ci wizual- intra- inter- ecozy-
kineste- | matycz- | lingwi- przy- mu- ducho- no- erso- erso- Sfeli’-
tyczne no- styczne |rodnicze | zyczne we prze- p P .
logiczne strzenne nalne nalne cjalne
ZdolnoSci Kinestetyczne 1 ,184>* ,181** ,187** ,250%* ,190%* ,284%* ,290%* ,399** 0,048
IZlgf)ll;lgoiz;;I:atematycz- ,212%* 1 ,242%* ,248** ,178** ,227%* ,377** ,202%* ,219%* ,215%*
Zdolnosci lingwistyczne | ,226** | ,185** 1 215%F | 249% | 357+ | 380 | 306% | ,423% | 390%
Zdolnosci przyrodnicze | ,212** | ,165** | ,248** 1 ,292% | 406%™ | ,389*F | ,169%* | ,204* | 327
przy
Zdolnosci muzyczne J167** 0,042 ,308** ,321%* 1 ,333%* ,301%* ,153** 1 202%* |225%*
y
Zdolnosci duchowe ,240% 1 ,190% | 336" | 417* | ,351** 1 ,339%F | 328%* | 399%F | 534**
ﬁ;‘;’ Inoscl wizualno- 323% | 462% | 395% | 457% | 275% | 373w 1 3034 | 201% | 240%
IZ);iﬁi:oscn intraperso- 349%x 289 1326%* 120%+ 124 312%+ 225%* 1 4275 179
IZ);iﬁi:oscn interperso- 394 266%* 468* 280%* 327+ 1366** A405%* 400% 1 2255
rzlg"l“"sc' egzystendal- | onu | goges | 307+ | 3ager | 200 | 557e | 3250 | 230% | 419% 1

Uwagi: gorna czes$¢ matrycy: dziewczeta, dolna: chtopcy *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001.

Generalnie odnotowuje sie istnienie korelacji miedzy podskalami SZS na poziomie umiarko-
wanym. W grupie dziewczat, jedynie skala zdolnos$ci kinestetycznych nie koreluje ze skalg
zdolnosci egzystencjonalnych. Zdolnosci kinestetyczne maja tez staba korelacje ze skalg ma-
tematyczno-logiczng, lingwistyczng, przyrodnicza i duchowa.

W przypadku chtopcow, brak korelacji miedzy zdolno$ciami muzycznymi a matematyczno-
logicznymi. Staba korelacja wystepuje tez miedzy zdolno$ciami muzycznymi a kinestetyczny-
mi. Odnotowuje sie za$ bardzo silna korelacje miedzy zdolno$ciami duchownymi a egzysten-

cjalnymi w obu grupach.
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Trafnos¢ teoretyczna - analiza macierzy korelacji

W dalszej krokach sprawdzano trafno$¢ teoretyczna, poprzez analize macierzy korelacji. Ta
metoda zaktada, iz narzedzie powinno istotnie korelowac z testami mierzacymi te samag lub
podobng ceche (trafno$¢ zbiezna) i nie korelowac¢ z testami mierzacymi odmienne cechy.

Dla przyktadu przedstawiono wyniki dla dwoch dodatkowych narzedzi zastosowanych w ba-
daniach zasadniczych (INTE i SWS). (Podobnie jak w przypadku KOMT - w SZS zastosowano
sze$¢ narzedzi dodatkowych - SWS, PKIE, KD,LZA, INTE, KAS)

Zdolno$¢ do wykorzystywania emocji w celu wspomagania myslenia i dziatania silnie koreluja

ze zdolno$ciami intrapersonalnymi, interpersonalnymi czy duchowymi.

INTE n=191
Podskale Zdolnos¢ do wykorzri;g:;?igiia ;Zlit:;;iriﬁ: celu wspomagania Zdolnos¢ do rozpoznawania emocji
Zdolnosci Kinestetyczne 0,424** 0,322**
]Z(:ig(;:;l;;:id matematyczno- 0,168* 0,022
Zdolnosci lingwistyczne 0,435** 0,286**
Zdolnosci przyrodnicze 0,321** 0,324**
Zdolnosci muzyczne 0,347** 0,437**
Zdolnosci duchowe 0,623** 0,574**
Zdolnosci intrapersonalne 0,587** 0,423**
Zdolno$ci interpersonalne 0,581** 0,546**
Zdolnosci egzystencjalne 0,459** 0,400**

W przypadku SWS odnotowujemy min. korelacje miedzy zdolno$ciami duchowymi a warto-

$ciami moralnymi, §wietymi i Swieto$ciami religijnymi.

SWS n=117
V;:at;fic_i warto$ci warto$ci wartosci wartosci wartosci sprsai::;oéc’ wytrzyma- | $wietosci
podskale styczne prawdy moralne witalne estetyczne Swiete fizyczna tos¢ religijne
Zdolnosci kinestetyczne 0,109 0,183 0,071 0,252%* 0,163 0,052 0,360%* 0,04 0,056
lzo‘:;lc'z'ﬁid matematyczno- 0,039 0,402%* -0,005 0,016 0,124 0114 -0,022 0,057 0,087
Zdolnosci lingwistyczne -0,128 0,230* 0,067 0,006 0,089 0,065 -0,05 0,07 0,026
Zdolnosci przyrodnicze -0,105 0,127 0,231* -0,292%* 0,044 0,228* -0,297%* -0,189* 0,302
Zdolnosci muzyczne -0,028 0,093 0,182 -0,123 0,093 0,037 -0,083 -0,128 0,094
Zdolnosci duchowe 0,02 0,189* 0,418%* -,203* 0,133 0,370%* -0,164 -0,181 0,399*
‘Z,crl;’el's‘t"fzceitxi:“aln°' -0,011 0,277% 0,140 -0,048 0,163 0,037 -0,063 -0,015 0,070
Zdolnosci intrapersonalne 0,022 0,178 0,074 0,039 0,063 0,175 0,059 0,002 0,159
Zdolnosci interpersonalne 0,101 0,274% 0,237+ -0,108 0,056 0,205* -0,058 -0,131 0,194*
Zdolnosci egzystencjalne -0,215* 0,176 0,130 -0,219* -0,070 0,156 -0,266** -0,090 0,115

Przedstawienie przyktadowych tu korelacji §wiadczy na rzecz trafnosci teoretycznej testu.
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Trafnos¢ teoretyczna - analiza czynnikowa i konfirmacyjna

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

W celu wyodrebnienia struktury narzedzia przeprowadzono eksploracyjng analize czynniko-

wa za pomocg metody gtownych sktadowych.

Dla przyktadu - fragment zrotowanych tadunkdw. Oto macierz wyodrebnionych sktadowych.
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yt 77 7P

,798

yt 64 7P

,756

pyt_62_7P

,694

pyt_71_7ZP

,690

yt_66_ZP

,656

yt 61 7P

,633

pyt_39_ZP

,510

pyt_84_ZP

,497

yt_54 7P

475

yt_46_7P

,463

pyt_28_ZE

,803

pyt_27_ZE

,767

yt 31 ZE

,683

vyt 65_ZE

,648

pyt_5_ZE

,598

pyt_42_ZE

,591

yt 45_7ZE

,548

yt 25_ZE

,494

pyt_16_ZM

,839

pyt_68_7ZM

,710

yt 79 ZM

,710

yt_83_ZM

,702

pyt_47_ZM

,667

pyt_32_ZM

,656

yt_43_ZM

,624

yt_ 81 _ZM

,605

pyt_35_ZM

,588

pyt_8_ZK

,350

yt 23_ZML

,908
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yt_ 55_ZML ,899
yt_1_ZML ,836
pyt_82_ZML ,813
pyt_17_ZML ,713
yt_44_ZML 486
yt_18_ZML ,480
pyt_2_ZWP ,366
pyt_63_Z_INTER ,698
yt_76_Z_INTER ,689
pyt_13_Z INTER ,595
yt_29_Z_INTER ,585
yt_60_Z_INTER ,560

W nastepnym kroku wykonano konfirmacyjng analize czynnikowa w celu sprawdzenia, czy
wyodrebniona w eksploracyjnej analizie czynnikowej struktura jest dobrze dopasowana do
danych. Obie analizy potwierdzity poprawno$¢ przyjetej teorii i wyznaczonych skal kwestio-

nariusz SZS.

Trafnos$¢ diagnostyczna

W nastepnym kroku analiz sprawdzano trafno$¢ diagnostyczng SZS. Jako kryterium wybrano
Srednig ocen uzyskanych w ostatecznie semestrze nauki szkolnej.

Im wyzZsze oceny z wychowania fizycznego tym wyzsze zdolnoSci kinestetyczne. Zdolnosci
matematyczno-logiczne pozytywni korelujg z ocenami z matematyki, fizyki i informatyki.
Zdolnosci lingwistyczne z pozytywnymi ocenami z jezyka polskiego. Zdolnosci duchowe z re-

ligig/etyka. Nie odnotowano, zadnej korelacji pomiedzy ocenami a zdolnoS$ciami egzystencjo-

nalnymi

jezyk matema- fizyka chemia | biologia | historia | 9899 informa.- ‘A\:\Y;r:}z- zzj:;fa ztagiﬁi-a religia/

polski tyka fia tyka fizyczne styczne niczne styka
Zdolnosci kinestetyczne 371
IZdt_:lnos’ci matematyczno- 438 260+ 505w
ogiczne
Zdolnosci lingwistyczne 2727
Zdolnosci przyrodnicze ,368** ,302**
Zdolnosci muzyczne ,280** 277+
Zdolnosci duchowe ,233* ,303**
Zdolnosci wizualno- 201* 325+ 305+
przestrzenne
Zdolnosci intrapersonalne ,315% ,257*
Zdolnosci interpersonalne ,201* ,204* ,213* ,242%
Zdolnosci egzystencjalne
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Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz wiekszo$¢ uzyskane dane dostarcza przestanek na rzecz

trafnoSci diagnostycznej SZS.

WEASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE NARZEDZIA

SZS - wersja dla uczniow szkot ogdélnoksztatcacych
Rzetelnos¢ narzedzia - zgodnos$¢ wewnetrzna
Rzetelno$¢ SZS zostata obliczona za pomocg wspoétczynnika zgodnosci wewnetrznej alfa-

Cronbacha.

Co oznacza wielkos¢ wspétczynnik alfa- Cronbacha?

Wspétczynnik alfa- Cronbacha interpretacja
0d 0,9 Idealny, (wy$mienity)
0d 0,8 Bardzo dobry
0d 0,7 zadawalajacy
0d 0,6 Akceptowalny
Ponizej 0,5 Staby (nieakceptowalny)

W tabeli przedstawiono wspotczynniki z uwzglednieniem podskal i skal narzedzia, wraz z

podziatem na ptec.

Liczba pozycji Chiopcy Dziewczeta Ogoétem
zdolnosci kinestetyczne 6 0,637 0.596 0.615
zdolnosci matematyczno-logiczne 6 0.868 0.885 0.885
zdolnosci lingwistyczne 7 0.770 0.782 0.774
zdolnosci przyrodnicze 8 0.843 0.864 0.854
zdolno$ci muzyczne 8 0.881 0.884 0.882
zdolnosci duchowe 5 0.853 0.833 0.845
zdolnosci wizualno-przestrzenne 6 0.665 0.660 0.672
zdolnosci intrapersonalne 7 0.791 0.783 0.788
zdolnosci interpersonalne 7 0.822 0.792 0.804
zdolnosci egzystencjalne 8 0.862 0.859 0.859

Uzyskane wyniki wskazuja na wysoka rzetelno$¢. Jedynie skala kinestetyczna i wizualno-
przestrzenna nie osiggneta oczekiwanie wartosci 0,7. Aczkolwiek uzyskane wartosci sag wyso-
ce zadawalajace - co nalezy podkresli¢. Bardzo zadawalajace parametry osigga skala zdolno-

$ci matematyczno-logicznych, przyrodniczych, muzycznych, duchowych, interpersonalnych i
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egzystencjonalnych. Pomiedzy tymi podskalami wspétczynnik alfa wacha sie miedzy 0,804 a
0,885.

Trafnos¢ teoretyczna - analiza struktury wewnetrznej testu

W kolejnych krokach analizy psychometrycznej obliczono wspotczynnik korelacji miedzy
podskalami narzedzia oraz miedzy jego podskalami. Obliczenia wykonano za pomocg wspo6t-
czynnika korelacji r-Pearsona. W ponizszej tabeli zamieszczono rezultaty tych analiz dla pod-
skal SZS, z uwzglednieniem podziatu na ptec.

Zaréwno w grupie chtopcow jak i dziewczat odnotowano istnienie korelacji miedzy podska-
lami - aczkolwiek osiggajg one stabsze parametry niz w wersji dla gimnazjum. Tu parametry
korelacji w wiekszos$ci sg na poziomie stabym, aczkolwiek odnotowuje sie réwneiz korelacje
na poziomie znacznym np. W przypadku chtopcéw zdolnosci interpersonalne i intrapersonal-
ne korelujg ze zdolno$ciami kinestetycznymi. W przypadku dziewczat, korelacje na poziomie
r=0,4 odnotowujemy miedzy zdolnoSciami intrapersonalnymi a interpersolalnymi. Ta sama

korelacja w przypadku chtopcéw wynosi bliks r=0,6.

Korelacje podskala-podskala i podskala-skala

dolnosci zdolnogcl dolnosci dolnosci . o zgolnos'ci dolnosci dolnosci dolnosci

zkineste-I Tatema- zIingwi- I ;rzyrodnil- zdolnosci zdolrr]\osu wizuaino- iﬁtrapersol- iﬁterpersol- :gzysten-I

tyczne ong;igz_e styczne cze muzyczne uchowe st?zl'éﬁhe nalne nalne cjalne
tz)f'c"z'::sc' kineste- 1 0,159* | 0,167* | 0,218* | 0,231** | 0,108* | 0,279* | 0,312* | 0,379* | 0,140*
zdolnosci matema- x ) " o - o - )
tycrnologieane 0,158 1 0,073* | 0,099 0,057 0,056 | 0,240 | 0,184 0,115 0,01
:f'y"c';‘r‘]’:c' lingwi- 0,185 | -0,026 1 0,181* | 0,239* | 0,201** | 0,271* | 0,252% | 0,227* | 0,394*
ﬁ?fz'g“c' przyrod- | 191 | 0033 | 0,258 1 0,163 | 0,170* | 0,318 | 0,102* | 0,046 | 0,338*
zdolnosci muzyczne | 0,270% | 0,037 | 0,351* | 0,230 1 0,115* | 0,312* | 0,086* | 0,207** | 0,183**
zdolnosci duchowe | 0,152% | 0,051 | 0,261** | 0,168 | 0,179* 1 0,114* | 0,111* | 0,133* | 0,350**
ZdOInos’Ci Wizualno_ *% *%k *% *% Lt k% k% *%k *%
S restrronnG 0,351 | 0,205 | 0,351 0,302* | 0,380 0,172 1 0,288 0,272 0,194
:g;’mzc' intraper- | sgow+ | 0287+ | 0,367% | 0104* | 0282% | 0,131 | 0,383 1 0,433* | 0,113*
:gzg‘lgzc' interper- | 4 495+ | 0,240 | 0,315 | 0,128* | 0,256* | 0,112 | 0,404% | 0,570 1 0,113*
zf'a‘l’:]':;sc' egzysten- | 190w | 0045 | 0443% | 0350 | 0,237 | 0,378 | 0238* | 0,157 | 0,153 1
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustr.). * Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustr.). Gorna czes¢ matrycy:

dziewczeta (n = 743), dolna: chtopcy (n = 545)

Trafnos¢ teoretyczna - analiza macierzy korelacji
W ponizszym kroku analizy dla przykitadu zestawiono macierzy korelacji (dwie z sze$ciu do-

datkowo dobranych narzedzi)
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Zdolnos¢ do wykorzystywania emocji w celu wspomagania mySlenia i dziatania silnie koreluja

ze zdolnoSciami interperonalnymi i ,ciut” stabiej ze zdolno$ciami intraperonalnymi czy kines-

tetycznymi.

Co ciekawe zmienna: zdolno$¢ do wykorzystywania emocji w celu wspomagania mys$lenia i

dziatania nie koreluje ze zdolnoSciami matematyczno-logicznymi.

INTE n=148

Zdolnos¢ do wykorzystywania emocji w celu wspo-

Zdolnos$¢ do rozpoznawania emocji

Podskale magania my$lenia i dziatania

zdolnosci kinestetyczne 0,490** 0,324**
lz:goilcr;(r)lici matematyczno- 0,103 0,027
zdolnosci lingwistyczne 0,268** 0,254**
zdolnosci przyrodnicze 0,190* 0,174*
zdolnos$ci muzyczne 0,177* 0,227**
zdolnosci duchowe 0,214** 0,239**
zdolnosci intrapersonalne 0,490** 0,383**
zdolnosci interpersonalne 0,580** 0,582**
zdolnos$ci egzystencjalne 0,242** 0,328**

* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustr.). ** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustr.).

W przypadku SWS odnotowujemy silng korelacje miedzy zdolnosciami duchowymi a warto-

Sciami $wietymi i SwietoSciami religijnymi. Swiadczy to min. na rzecz trafnoSci teoretycznej

testu.
SWS n=157
wartosci czynnik
podskale hedoni- . - sity i Swigto- | Swieto-
stycz- rawd moral- wital- este- Swie- spraw- | wytrzy- $ci $ci
P y nych nych | tycznych tych nosci matosci | Swiec- religij-
nych . . .
fizycznej kich nych
zdolnosci ::;“e“etycz' 0,203* | -0,026 | 0129 | 0209% | 0,172* | 0,175% | 0,273* | 0,082 | 0,174* | 0,098
zdolnodci matematycz- | hq¢ | 3340 | 079 0,08 | 0,208 | -0025 | -0,147 | 0,009 0134 | -182*
no-logiczne
zdolnoéci lingwistyczne | -0,058 | 0256* | 0083 | -160* | -0046 | 0112 | -0129 | -0141 | 0,092 0,082
zdolnosci przyrodnicze | -0,139 | 0,045 0,143 0028 | -0,105 | 0,052 0,063 | -0014 | 0,045 0,037
zdolnosci muzyczne 0,012 0,087 ,180* 0025 | 0175* | 0107 | -0,013 | 0,054 0,041 0,13
zdolnosci duchowe 0,029 | -0,042 | ,230% | -0064 | 0037 | 0513* | -0067 | -0042 | 0123 | 0,695*
zdolnosci wizualno- 0,105 | 0,186* | 0,135 -168* 0,14 0,092 0,13 0,153 | 0,076 0,069
przestrzenne
Zd"'“"s;‘;l‘l‘ltgaper”' 0,199* | 0,296** | 0,053 0,152 | 0,208* | 0,137 0,025 | 0228 | 0,191* | 0,018
Zd°ln°s;‘;l‘l‘lt:rpers°' 0,198* | 0,220% | 0,222* | -0,022 | 0,169* | 0125 | -0,022 | -0,015 | 0,196* | -0,006
zdolnosci flg:y“e“c’a" 0,086 | 0166* | 0083 | -0149 | 0,039 0131 | -0126 | -0,125 0,09 0,115
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Nalezy wspomnie¢, ze podobnie jak w wersji dla gimnazjum - przeprowadzono réwniez ana-

lize czynnikowg oraz konfirmacyjna.

Analiza czynnikowa potwierdzita istnienie 10 skal SZS, za$ analiza konfirmacyjna potwierdzi-

ta jako$¢ dopasowana do danych

Trafnos$¢ diagnostyczna

W dalszej czesci kontynuowano sprawdzanie trafnosci diaganostycznej SZS.

wybrano $rednig ocen uzyskanych w ostatecznie semestrze nauki szkolne;j.

Jako kryterium
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zdolnosci
kinestetyczne

,319**

zdolnosci
matematyczno-
logiczne

,342%*

,238**

zdolnosci
lingwistyczne

,218**

,235**

zdolnosci
przyrodnicze

-,241%

,273**

zdolnosci
muzyczne

zdolnosci
duchowe

zdolnosci
wizualno-
przestrzenne

,241%*

zdolnosci
intrapersonalne

zdolnosci
interpersonalne

zdolnosci
egzystencjalne

Korelacje pomiedzy ocenami a skalami sg juz mniejsze niz w wersji narzedzi dla gimnazjum.

To co jest charakterystyczne dla obu wersjo narzedzia, to korelacja miedzy zdolno$ciami ki-

nestetycznymi a ocenami z wychowania fizycznego. Podobnie jak w przypadku zdolnosci je-

zykowych a oceng z jezyka obcego.

5.5. Stosowanie skali (SZS-DZ) - zasady analizy i interpretacji iloSciowej i jakoScio-

wej

Skala Zdolnosci Specjalnych jest narzedziem wielowymiarowym, przeznaczonym do

pomiaru inteligencji wielorakich (okreslanych jako zdolnosci specjalne) wsrod uczniéw gim-

nazjum (wersja dla gimnazjum) oraz ucznidéw liceum (wersja dla liceum). Narzedzie moze by¢
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wykorzystywane zaré6wno w celach diagnozy indywidualnej, jak rowniez w badaniach grupo-
wych. ZdolnoS$ci rozumiane sg tu jako osigganie wyraznie lepszych od innych os6b wynikoéw
dziatania przy tych samych zewnetrznych warunkach.

Narzedzie stuzy do samopisu (self-report), zas wykorzystywane moze by¢ przez profe-
sjonalistow: doradcéw zawodowych, psychologéw i pedagogow, a takze przeszkolonych nau-
czycieli - wychowawcow.

Skala Zdolnosci Specjalnych jest narzedziem samoopisowym, stuzagcym do pomiaru 10
zdolnosci specjalnych zgodnie z koncepcja inteligencji wielorakich Howarda Gardnera (1983,
1999a,b, 2009a). Narzedzie posiada dwie wersje - jedna opracowana zostata dla uczniow
gimnazjum, druga dla uczniéw liceum. Wersja dla gimnazjalistoéw sktada sie z 61 pozycji, pod-
czas gdy wersja dla licealistow z 68 pozycji. Skala moga by¢ wykorzystywana zaréwno do ce-
16w diagnozy indywidualnej, jak réwniez w badaniach grupowych.

Zestaw twierdzen w Skali Zdolnosci Specjalnych poprzedza instrukcja, w ktérej uczen
informowany jest o celu badaniu - pomiarze pewnych cech i postaw, a takze sposobu podej-
$cia do dziatania czy wykonywanych zadan. W instrukcji nie moéwi sie wprost o pomiarze
zdolnosci, by nie wptywac na sposéb odpowiadania przez ucznia. Podkre$la sie natomiast, iz
ludzie réznia sie w zakresie cech i postaw i ze tych réznic (,innosci”) nie powinno sie warto-
Sciowac. W instrukcji uczen proszony jest réwniez, by starat sie odpowiadac zgodnie z tym, co
o sobie mysli, a nie tak, jak mu sie wydaje, Ze powinien odpowiada¢ lub zgodnie z tym, co my-
$li 0 nim jego otoczenie. W dalszej cze$ci instrukcji zamieszczone sg wytyczne dotyczace za-
znaczania odpowiedzi oraz poprawiania odpowiedzi btednie zaznaczonych.

Po instrukcji nastepuje lista twierdzen, do ktérych uczen ustosunkowuje sie na 5-
stopniowej skali Likerta, w ktdrej 1 oznacza ,,w ogdle do mnie nie pasuje”, 2 - ,raczej do mnie
nie pasuje”, 3 - ,ani do mnie nie pasuje, ani pasuje”, 4 - ,raczej do mnie pasuje” i 5 - ,bardzo
dobrze do mnie pasuje”. Po ostatnim twierdzeniu umieszczono prosbe skierowang do osoby
badanej, by sprawdzita, czy ustosunkowata sie do wszystkich twierdzen. Uczen moze odpo-
wiada¢ na twierdzenia w dowolnej kolejnosci - moze tym samym wraca¢ do wczes$niej pomi-
nietych twierdzen.

Badanie moze by¢ wykonywane indywidualnie badZ grupowo. Nalezy zapewni¢ wta-
$ciwe warunki badania: cisze, pomieszczenie nieprzechodnie, dobre o$wietlenie. Uczen po-

winien wypei¢ test samodzielnie. Osoba prowadzaca badanie moze na prosbe ucznia udzie-
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li¢ mu wskazoéwek niezbednych do prawidlowego wypeinienia narzedzia (np. sposéb zazna-
czania odpowiedzi lub sposéb poprawiania btednej odpowiedzi), nie powinna jednak w ak-
tywny sposéb wplywac¢ na wybor odpowiedzi przez osobe badana. Przecietny czas wypeinia-

nia Skali Zdolno$ci Specjalnych wynosi okoto 20-25 minut.

5.6. Mozliwosci zastosowania skali (SZS) w doradztwie zawodowym

Analiza i interpretacja poszczegoélnych sktadnikéw (wymiaréw) zdolnosci specjalnych
(inteligencji wielorakich) stanowi postawe opisu i sformutowania hipotetycznych wnioskow
dotyczacych ogélnie dominujgcych u oséb badanych cech, okreslajagcych warunki determinu-
jace ich spos6b poznawania i dziatania. Mozna dokonac¢ analizy profilowej, ktéra ujawnia defi-
cyty i potencjaly ucznia, wymagajace szczegélnego dziatania, wspierajacego jego rozwoj w
kierunku wzrostu poszczegélnych zdolnoSci, badZ tez wskazéwek do metod pracy z uczniem
posiadajacym roézne ich konfiguracje (lub deficyty). Na podstawie wytonionego profilu moze-
my zatem sformutowac zalecenia do pracy z uczniem - indywidualny program wspierania
rozwoju posiadanych potencjatéw, sposobéw metodycznego postepowania z uczniem w celu
ograniczenia deficytowych obszaréw zdolnosci, korzystajac z zalecen zawartych w przytacza-
nej literaturze przedmiotu oraz materiatéw metodycznych zintegrowanych tresciowo i tema-
tycznie ze skonstruowanymi narzedziami (Gebus, Pawlica, Widawska, Wieczorek, Wysocka

2015a,b,c,d,e).
5.7. Cwiczenia z zakresu stosowania(SZS-DZ)

Samobadanie, analiza i interpretacja wynikéw testowania
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SESJA8. POSTEPOWANIE DIAGNOSTYCZNE I JEGO WYZNACZNIKI

6. PROCES DIAGNOZOWANIA

W DORADZWIE ZAWODOWYM

6.1. Specyfika diagnozy i problemy diagnostyczne w doradztwie zawodowym

6.2. Zasady etyczne w postepo

waniu diagnostycznym

Ogolne zasady
poznania

. zasady ogolne w procesie poznania rzeczywistosci wychowawczej
. zasady diagnozy praktycznej o charakterze decyzyjnym

J

=) (o)

Zasady etyczne
(poznanie)

Etyka

~

. zasady wyznaczajace niezbywalne kompetencje osobowo-formalne
. zasady wyznaczajgce niezbywalne kompetencje interpersonalne, relacyjne

J

Zasady metodyki
dziatania

(NP

. reguty wyznaczajgce pragmatyke i metodyke oddziatywan interwencyjnych\
. reguty wyznaczajgce efektywnos¢ procesu modyfikacji

J

Prezentacje multimedialne

7. MATERIALY METODYCZNE

7.1. Zintegrowany model wsparcia w wyborze zawodu (prezentacja multimedial-

na)

7.2. Narzedzia diagnostyc

zne, klucze i normy (zatgczniki)

7.3. Materiaty metodyczne (informacja)
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ZALACZNIKI
Zalacznik 1. Kwestionariusz Osobowosci i My$lenia Twérczego (KOMT) - wersja dla gimnazjum

KOMT-G
Edyta Charzynska, Ewa Wysocka, 2015

INSTRUKCJA

Ponizej znajduja sie twierdzenia dotyczace pewnych Twoich cech i postaw, a takze sposobu podejscia do dziatania
czy wykonywanych zadan. Ludzie majg rézne cechy i postawy, jak rowniez rézne uzdolnienia, a takze inaczej radza sobie
w réznych sytuacjach. Nie oznacza to, Ze jedni majg lepsze, a inni gorsze cechy, jedni radza sobie lepiej, a inni gorzej:
sg po prostu INNL Tej ,inno$ci” nie mozna ocenia¢. Dlatego tez nie ma tu odpowiedzi ani dobrych, ani ztych. Wazne jest,
by odpowiada¢ zgodnie z tym, co o sobie myslisz.

Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy, aby$ ocenit(-a), na ile kazde twierdzenie pasuje do Ciebie. Skorzystaj
z ponizszej skali. Wybrang odpowiedz zaznacz krzyzykiem (x). Jesli sie pomylisz, bledna odpowiedz zaznacz (dodatkowo)
koétkiem, a prawidtowa krzyzykiem.

SKALA 1 - w ogble do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje

1. Chciat(a)bym moc stworzy¢ ,Raj na Ziemi”. 1 2 3 4 5
2. Jestem w stanie pracowaé nad jakim$ pomystem czy projektem przez wiele godzin. 1 2 3 4 5
3. Zwykle szybciej niz inni znajduje rozwigzanie problemu. 1 2 3 4 5
4. Potrafie sam(-a) siebie zacheci¢ do nauki. 1 2 3 4 5
5. Czasem marze, Zzeby by¢ kims, kto zmieni Swiat. 1 2 3 4 5
6. Mam wiele pomystéw na to, jak osiggna¢ sukces zawodowy. 1 2 3 4 5
7. Chce pozostawi¢ po sobie $lad na Ziemi. 1 2 3 4 5
8. Wazne s3 dla mnie problemy ludzi, nawet tych, ktérych osobiscie nie znam. 1 2 3 4 5
9. Mam rézne i czasem zaskakujace pomysty rozwigzania problemu. 1 2 3 4 5
10. Potrafie sobie wyobrazi¢ Swiat przed powstaniem przyrody i czlowieka. 1 2 3 4 5
11. Lubie wyobraza¢ sobie, ze rézne przedmioty, zwierzeta, postaci, maja cechy, ktérych |1 2 3 4 5
w rzeczywisto$ci nie posiadaja (np. papuga w okularach, ksigzka ze skrzydtami).
12. Robi mi sie przerazliwie smutno, gdy widze bezdomng osobe. 4 5
13. W swoich pracach pisemnych lub wypowiedziach czesto nadaje przedmiotom i zjawiskom cechy 2 4 5
istot zywych, np. ,chmura sie burmuszy”, ,poduszka sie nudzi” itd.
14. | W wielu sferach jestem lepsza(-y) od innych. 1 2 3 4 5
15. Nie boje sie, ze inni bedg sie ze mnie $miali, nawet gdy moje poglady s3 inne niz otoczenia. 1 2 3 4 5
16. | Jesli kto$ robi co$ ryzykownego, mam ochote go nasladowac. 1 2 3 4 5
17. Potrafie bez trudu wyobrazi¢ sobie, jak jeden przedmiot zmienia sie w inny, np. skrzypce |1 2 3 4 5
w diugopis.
18. Mam plan, jak zmieni¢ §wiat, by byt lepszy. 1 2 3 4 5
19. Czesto mysle, w jaki sposéb zarobie swoj , pierwszy milion”. 2 3 4 5
20. Czesto zastanawiam sie, jak mogtabym/moégtbym pomdc ludziom, ktérzy znajdujg siew trudnej | 1 2 3 4 5
sytuacji.
21. Praca nad niektdrymi zadaniami szkolnymi jest dla mnie prawdziwg przyjemnoscia. 1 2 3 4 5
22. Pracuje nad zadaniem, dopdki nie znajde rozwigzania. 1 2 3 4 5
23. Czesto zadaje pytania typu: ,A co bedzie, jesli...?” albo ,A co by byto, gdyby...”? 1 2 3 4 5
24. Nie obawiam sie wygtasza¢ wtasnych pogladéw w obecno$ci autorytetu (np. nauczyciela). 1 2 3 4 5
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SKALA 1 - w ogéle do mnie nie pasuje

2 - raczej do mnie nie pasuje

3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje

5 - bardzo dobrze do mnie pasuje
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25. Potrafie méwic o sobie dobrze. 1 2 3 4 5
26. | Zdarza mi sie zrobi¢ co$ niebezpiecznego, by poczu¢ silne emocje. 1 2 3 4 5
27. Czasami, gdy rozwiazuje jakie$ zadanie, catkowicie trace poczucie czasu. 1 2 3 4 5
28. Mam potrzebe poznawania §wiata i siebie. 1 2 3 4 5
29. Nie zrazam sie niepowodzeniami. 1 2 3 4 5
30. Interesuje mnie wszystko, co w jakis sposéb zwigzane jest z prowadzeniem wiasnej firmy. 1 2 3 4 5
31. Lubie zestawia¢ zwykte stowa z niebanalnymi (niecodziennymi). 1 2 3 4 5
32. Lubie sie uczy¢, bo to pomaga mi odkrywaé swiat. 1 2 3 4 5
33. Gdy co$ mi nie wychodzi, mysle o rozwigzaniach, zamiast sie tym zamartwiac. 1 2 3 4 5
34. Mysle, ze zycie bez ryzyka nie ma sensu. 1 2 3 4 5
35. Rézne tresci, ktérych ucze sie w szkole, sg dla mnie Zrédtem nowych pytan. 1 2 3 4 5
36. Mam wiele pomystéw na wtasng firme. 1 2 3 4 5
37. Przeraza mnie obojetnos$¢ niektérych oséb na problemy innych ludzi. 1 2 3 4 5
38. | Zazwyczaj mam wiecej pomystow niz moi réwiesnicy. 1 2 3 4 5
39. W trakcie lekcji, gdy poznaje co$ nowego, czesto mam poczucie, Ze $wiat jest peten zagadek |1 2 3 4 5
wartych rozwiagzania.
40. | Ucze sie nowych rzeczy, by wzbogacic siebie. 1 2 3 4 5
41. | Wyznaczam sobie wcigz nowe cele (na Swiecie jest tyle do zrobienia). 1 2 3 4 5
42. Rezygnuje z réznych przyjemnosci, gdy mam do rozwigzania jakie§ wazne zadanie. 1 2 3 4 5
43. | Zwykle staram sie znaleZ¢ w sobie site do poradzenia sobie z trudng sytuacja, bez proszenia |1 2 3 4 5
innych o pomoc.
44, Umiem wyobrazi¢ sobie ,kolor” lub ,ksztatt” jakiego$ pojecia. 1 2 3 4 5
45. Interesuja mnie zagadnienia zwigzane z zaktadaniem wtasnego biznesu. 1 2 3 4 5
46. Lubie siebie. 1 2 3 4 5
47. Jesli jakie$ zadanie mnie ciekawi, chetnie je wykonuje, nawet bez obietnicy nagrody (np. niejest | 1 2 3 4 5
na ocene).
48. Zadaje duzo pytan zaczynajacych sie od stow: ,dlaczego?” lub ,dlaczego nie?” 1 2 3 4 5
49. | Gdy patrze na jaki$ obraz, potrafie sobie wyobrazi¢, jaki element bym na nim dorysowat(a). 1 2 3 4 5
50. Lubie bra¢ udziat w trudnych i nie zawsze bezpiecznych dziataniach. 1 2 3 4 5
51. Czuje ,przymus” pracy nad interesujagcym mnie zagadnieniem. 1 2 3 4 5
52. Proponowane przeze mnie rozwiazania zazwyczaj ré6znia sie od tych proponowanych przez |1 2 3 4 5
innych.
53. | Jestem wolontariuszem(-ka) lub chciat(a)bym by¢. 1 2 3 4 5
54. Wole zachowac sie nieostroznie niz straci¢ szanse wygrane;j. 1 2 3 4 5
55. Nie boje sie pierwsza(-y) ujawni¢ swego zdania. 1 2 3 4 5
56. Staram sie tworzy¢ nowe sposoby rozwigzywania zadan. 1 2 3 4 5
57. Dyskutuje z innymi o tym, co mozna zrobi¢, by zmieni¢ $wiat na lepszy. 1 2 3 4 5
58. Gdy nauczyciel przedstawia co$ ciekawego, zadaje duzo pytan. 1 2 3 4 5
59. Mam wiele umiejetnos$ci, ktdre w sobie cenie. 1 2 3 4 5
60. Chce mie¢ wilasng firme, by kierowac innymi. 1 2 3 4 5
61. Gdy zapomne o czym$ waznym (np. wypracowaniu decydujacym o ocenie), nie panikuje -sta- | 1 2 3 4 5
ram sie znaleZ¢ jakie$ rozwiazanie.
62. Ucze sie dla przyjemnosci, a nie dlatego Ze musze. 1 2 3 4 5
63. Zazwyczaj jestem z siebie zadowolona(-y). 1 2 3 4 5
64. Ryzyko ,mnie kreci”. 1 2 3 4 5
65. Mam zazwyczaj wlasne pomysty, jak rozwigza¢ problem. 1 2 3 4 5
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Zalacznik 2. Klucz do KOMT - wersja dla gimnazjum

Osobowos¢ tworcza

Zaangazowanie i wytrwatosé: 2, 4, 21, 22,27, 32, 40,41, 42,47, 51, 62 12 TWIERDZEN
Sktonnosé do ryzyka: 16, 26, 34, 50, 54, 64 6 TWIERDZEN
Przedsiebiorczosé: 6,19, 30, 36, 45, 60 6 TWIERDZEN
Transgresja: 1,5, 7, 18, 28,57 6 TWIERDZEN
Silne ego: 15, 24, 29, 33, 43, 55, 61 7 TWIERDZEN
Empatia: 8,12, 20,37, 53 5 TWIERDZEN
Wysoka samoocena: 14, 25, 46, 59, 63 5 TWIERDZEN

RAZEM: 47 TWIERDZEN

MysSlenie tworcze

Myslenie dywergencyjne: 3,9, 38,52, 56, 65 6 TWIERDZEN
Myslenie wizualno-transformacyjne: 10,11, 13, 17, 31, 44, 49 7 TWIERDZEN
Myslenie eksploracyjne: 23, 35, 39, 48, 58 5 TWIERDZEN

RAZEM: 18 TWIERDZEN

SUMA WSZYSTKICH POZYCJI: 65 TWIERDZEN

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!
Projekt ,,KOMPETENTNY DORADCA ZAWODOWY — podnoszenie kwalifikacji zawodowych
doradcéw zawodowych i nauczycieli” jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

fpon.com.pl



KAPITAL LUDZKI = v [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI @ FUNDUSZ SPOLECZNY
Zalacznik 3. Tabele norm - wersja dla gimnazjum
Tabela 1. Osobowos¢ twdrcza — normy dla chtopcéw, wersja dla gimnazjum (n = 488)
Podskale osobowosci twérczej
Sten zaangazowanie sktonnos¢ przedsiebiorczos¢ transgresja silne ego empatia wysoka 0SOBOWOSC
iwytrwatos¢  do ryzyka samoocena  TWORCZA
1 12-20 6-9 6-9 6-8 7-13 5 5-8 47-110
2 21-25 10-11 10-11 9-11 14-18 6-8 9-12 111-122
3 26-29 12-14 12-14 12-14 19-20 9-11 13-15 123-134
4 30-34 15-17 15-16 15-17 21-22 12-13 16 135-146
5 35-38 18-20 17-19 18-19 23-25 14-15 17-18 147-158
6 39-43 21-23 20-23 20-22 26-28 16-17 19-20 159-169
7 44-47 24-26 24-26 23-25 29-30 18-20 21-22 170-181
8 48-52 27-28 27-28 26-27 31-32 21-23 23 182-193
9 53-55 29 29 28 33-34 24 24 194-205
10 56-60 30 30 29-30 35 25 25 206-235
Tabela 2. Myslenie twércze — normy dla chtopcow, wersja dla gimnazjum (n = 488)
Podskale myslenia twoérczego
Sten myslenie myslenie myslenie MYSLENIE
dywergencyjne  wizualno-transformacyjne  eksploracyjne TWORCZE
1 6-12 7-9 5-7 18-36
2 13-15 10 8-10 37-41
3 16-17 11-14 11-12 42-47
4 18-19 15-17 13-14 48-52
5 20-21 18-20 15-16 53-58
6 22-23 21-23 17-18 59-63
7 24-25 24-26 19-20 64-69
8 26-27 27-29 21-22 70-74
9 28 30-31 23-24 75-80
10 29-30 32-35 25 81-90
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Tabela 3. Osobowos¢ tworcza — normy dla dziewczat, wersja dla gimnazjum (n = 481)

Podskale osobowosci twérczej

Sten zaangaiowanie sktonno$¢ przedsiebiorczos¢ transgresja silne ego empatia wysoka 0SOBOWOSC
i wytrwatos¢  do ryzyka samoocena  TWORCZA
1 12-20 6-7 6-7 6-9 7-13 5-8 5-7 47-108
2 21-26 8-9 8-9 10-11 14-16 9-12 8-9 109-120
3 27-31 10-13 10-11 12-14 17-19 13-14 10-12 121-133
4 32-36 14-16 12-15 15-17 20-22 15-16 13-15 134-145
5 37-40 17-19 16-18 18-20 23-25 17-19 16-17 146-158
6 41-44 20-22 19-21 21-22 26-27 20-21 18-19 159-170
7 45-49 23-25 22-24 23-24 28-30 22-23 20-21 171-183
8 50-52 26-27 25-26 25-27 31-32 24 22-23 184-195
9 53-55 28-29 27-28 28 33-34 25 24 196-207
10 56-60 30 29-30 29-30 35 - 25 208-235

Tabela 4. Myslenie tworcze — normy dla dziewczat, wersja dla gimnazjum (n = 481)

Podskale myslenia twérczego

Sten myslenie myslenie myslenie MYSLENIE
dywergencyjne  wizualno-transformacyjne  eksploracyjne TWORCZE

1 6-11 7-8 5-9 18-36
2 12-14 9-11 10-11 37-42
3 15-16 12-14 12 43-47
4 17-18 15-17 13-14 48-53
5 19-21 18-20 15-17 54-58
6 22-23 21-23 18 59-64
7 24-25 24-27 19-20 65-69
8 26-27 28-30 21-22 70-75
9 28-29 31-32 23-24 76-81
10 30 33-35 25 82-90
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Zalacznik 4. Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Tworczego (KOMT) - wersja dla liceum

KOMT-L

Edyta Charzynska, Ewa Wysocka, 2015

INSTRUKCJA

Ponizej znajduja sie twierdzenia dotyczace pewnych Twoich cech i postaw, a takze sposobu podejscia do dziatania
czy wykonywanych zadan. Ludzie maja rézne cechy i postawy, jak réwniez rézne uzdolnienia, a takze inaczej radza sobie
w roznych sytuacjach. Nie oznacza to, ze jedni maja lepsze, a inni gorsze cechy, jedni radza sobie lepiej, a inni gorzej:
sg po prostu INNIL Tej ,inno$ci” nie mozna oceniaé. Dlatego tez nie ma tu odpowiedzi ani dobrych, ani ztych. Wazne jest,
by odpowiada¢ zgodnie z tym, co o sobie myslisz.

Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy, aby$ ocenit(-a), na ile kazde twierdzenie pasuje do Ciebie. Skorzystaj
z ponizszej skali. Wybrana odpowiedz zaznacz krzyzykiem (x). Jesli sie pomylisz, btedna odpowiedz zaznacz (dodatkowo)
koétkiem, a prawidtowg krzyzykiem.

SKALA
1 - w ogoble do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje

1. Podejmuje decyzje niezaleznie od wskazéwek i rad innych. 1 2 3 4 5
2. Chciat(a)bym wynalez¢ co$ nowego, co utatwi zycie ludziom. 1 2 3 4 5
3. Nie obawiam sie wyglasza¢ wtasnych pogladéw w obecno$ci autorytetu (np. nauczyciela). 1 2 3 4 5
4. Staram sie znalez¢ i podkresli¢ pozytywne strony nawet najtrudniejszej sytuaciji. 1 2 3 4 5
5. Mam sto pomystéw na minute. 1 2 3 4 5
6. Zazwyczaj to ja rozdzielam zadania, np. podczas pracy grupowej na lekgji. 1 2 3 4 5
7. W moim otoczeniu jest tyle ciekawych rzeczy, ktére warto poznac. 1 2 3 4 5
8. Jestem z siebie dumna(-y). 1 2 3 4 5
9. Pracuje tak dtugo, dopdki nie zadowoli mnie ostateczny rezultat mojej pracy. 1 2 3 4 5
10. Umiem wyobrazi¢ sobie ,kolor” lub ,ksztatt” jakiego$ pojecia. 1 2 3 4 5
11. Lubie sie uczy¢, bo to pomaga mi odkrywac $wiat. 1 2 3 4 5
12. Gdy patrze na jaki$ obraz, potrafie sobie wyobrazi¢, jaki element bym na nim dorysowat(a). 1 2 3 4 5
13. Chce realizowac cele, o ktérych inni nawet nie pomysla. 1 2 3 4 5
14. Jesli kto$ robi co$ ryzykownego, mam ochote go nasladowac. 1 2 3 4 5
15. Gdy rozwiazuje jakie$ trudne zadanie, zwykle staram sie to zrobi¢ zupetnie samodzielnie, bez |1 2 3 4 5
proszenia innych o pomoc.
16. Lubie poznawa¢ nowe zjawiska (uczy¢ sie nowych rzeczy). 1 2 3 4 5
17. Chciat(a)bym skoczy¢ na bungee. 1 2 3 4 5
18. Zwykle szybciej niz inni znajduje rozwigzanie problemu. 1 2 3 4 5
19. Ucze sie dla przyjemnosci, a nie dlatego Ze musze. 1 2 3 4 5
20. Zazwyczaj mam wiecej pomystéw niz moi réwiesnicy. 1 2 3 4 5
21. Mam pomyst, jak udoskonali¢ §wiat. 1 2 3 4 5
22. Wole odpowiada¢ na pytania otwarte (opisowe) niz zamkniete (tak/nie). 1 2 3 4 5
23. Potrafie bez trudu wyobrazi¢ sobie, jak jeden przedmiot zmienia sie w inny, np. skrzypce |1 2 3 4 5
w diugopis.
24. Mozna o mnie powiedzie¢, ze mam ,kompleks Nobla” (bo chce odkry¢ co$§ nowego). 1 2 3 4 5
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SKALA 1 - w ogéle do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje
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25. Zazwyczaj nie przejmuje sie opinia otoczenia. 1 2 3 4 5
26. Zwykle proponuje nowe dziatania lub zabawy, uprzedzajgc innych. 1 2 3 4 5
27. Zazwyczaj jestem z siebie zadowolona(-y). 1 2 3 4 5
28. W trakcie lekcji, gdy poznaje co$ nowego, czesto mam poczucie, ze $wiat jest peten zagadekwar- | 1 2 3 4 5
tych rozwigzania.
29. Potrafie znalez¢é rdzne zastosowania jakiego$ przedmiotu. 1 2 3 4 5
30. Wierze, ze poradze sobie z kazdym problemem. 1 2 3 4 5
31. Nowe tresci, ktdrych sie ucze, prowokuja mnie do kolejnych pytan. 1 2 3 4 5
32. Zdarza mi sie zrobi¢ co$ niebezpiecznego, by poczu¢ ,dreszczyk emocji”. 1 2 3 4 5
33. Potrafie dtugo pracowaé nad wykonywanym zadaniem. 1 2 3 4 5
34. Wzorem sg dla mnie wielcy odkrywcy, naukowcy i artysci, jak Albert Einstein, Maria Sktodowska- | 1 2 3 4 5
Curie czy Leonardo da Vinci.
35. Potrafie sam(-a) siebie zacheci¢ do nauki. 1 2 3 4 5
36. Nie poddaje sie presji otoczenia (réwiesnikoéw i oséb dorostych). 1 2 3 4 5
37. Lubie bra¢ udziat w trudnych i nie zawsze bezpiecznych dziataniach. 1 2 3 4 5
38. Wszystko, co nowe i inne, przykuwa mojg uwage. 1 2 3 4 5
39. Zdarza sie, Ze pytania, ktére zadaje na lekcjach, zaskakuja nauczycieli. 1 2 3 4 5
40. Potrafie sobie wyobrazi¢ inne $wiaty i istoty pozaziemskie. 1 2 3 4 5
41. Do nowych dziatani/zadan jestem zwykle nastawiona(-y) entuzjastycznie. 1 2 3 4 5
42. Czesto ,kombinuje”, jak potgczy¢ dwie na pozdér niezwigzane ze sobg informacje. 1 2 3 4 5
43. Czuje sie niezalezna(-y) od innych. 1 2 3 4 5
44. Czesto wyobrazam sobie swojg wiasng firme. 1 2 3 4 5
45. Potrafie wymys$li¢ nowa metode rozwigzania jakiego$ zadania. 1 2 3 4 5
46. Ryzyko ,mnie kreci”. 1 2 3 4 5
47. Sadze, Ze jest wiele mozliwo$ci podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, tylko trzeba je dostrzec. |1 2 3 4 5
48. Mam rézne i czasem zaskakujgce pomysty rozwigzania problemu. 1 2 3 4 5
49. Latwo kojarze rézne fakty. 1 2 3 4 5
50. Lubie wszystko poznawac i wszystkiego do§wiadczaé, nawet bez konkretnego celu. 1 2 3 4 5
51. Chce poznawa¢ swiat - jest taki ciekawy. 1 2 3 4 5
52. Chce pozostawi¢ po sobie $lad na Ziemi (trwaty i znaczacy dla innych). 1 2 3 4 5
53. Interesujg mnie zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia. 1 2 3 4 5
54. Uwazam, ze poznanie przeciwstawnych pogladéw jest konieczne, by wyrobi¢ sobie wlasny po- |1 2 3 4 5
glad.
55. Interesuje mnie wszystko, co mnie otacza. 1 2 3 4 5
56. Wierze w siebie (w przyszlosci zrealizuje swoje cele). 1 2 3 4 5
57. MysSle, Ze zycie bez ryzyka nie ma sensu. 1 2 3 4 5
58. Czasami, gdy rozwiazuje jakie$ zadanie, catkowicie trace poczucie czasu. 1 2 3 4 5
59. Umiem wyobrazi¢ sobie §wiat, ktéry jest catkowicie r6zny od obecnego. 1 2 3 4 5
60. Gdy nauczyciel przedstawia co$ ciekawego, zadaje duzo pytan. 1 2 3 4 5
61. Kieruje sie zasada: ,bez ryzyka nie ma zycia”. 1 2 3 4 5
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Zatacznik 5. Klucz do KOMT - wersja dla liceum

Osobowos¢ tworcza

Sktonnosé do ryzyka: 14,17,32,37,46,57, 61 7 TWIERDZEN
Zaangazowanie i wytrwatosé: 9, 11, 15, 19, 33, 35, 58 7 TWIERDZEN
Transgresja: 2,13, 21, 24, 34, 52 6 TWIERDZEN
Silne ego: 4, 8, 27, 30, 56 5 TWIERDZEN
Otwartosé: 16, 38,41, 50, 51, 54, 55 7 TWIERDZEN
Nonkonformizm: 1, 3, 25, 36, 43 5 TWIERDZEN
Przedsiebiorczosé: 6, 26,44,47,53 5 TWIERDZEN

RAZEM: 42 TWIERDZENIA

MysSlenie tworcze

Myslenie dywergencyjne: 5, 18, 20, 29, 42, 45, 48, 49 8 TWIERDZEN
Myslenie wizualno-transformacyjne: 10, 12, 23, 40, 59 5 TWIERDZEN
Myslenie eksploracyjne: 7,22,28, 31, 39, 60 6 TWIERDZEN

RAZEM: 19 TWIERDZEN

SUMA WSZYSTKICH POZYCJI: 61 TWIERDZEN
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Zalacznik 6. Tabele norm - wersja dla gimnazjum

Tabela 5. Osobowos¢ tworcza — normy dla chtopcow, wersja dla liceum (n = 448)

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Podskale osobowosci twérczej

Sten skionno$¢ zaangaiowanie Transgresja silne otwartos¢ nonkonformizm przedsiebiorczos¢ 0SOBOWOSC
do ryzyka i wytrwatosc ego TWORCZA
1 7-8 7-14 6-11 5-9 7-17 5-10 5-8 42-109
2 9-13 15-17 12-13 10-11 18-20 11-12 9-10 110-119
3 14-16 18-19 14-15 12-15 21-22 13-15 11-12 120-129
4 17-21 20-21 16-18 16-17 23-24 16-17 13-15 130-139
5 22-25 22-23 19-20 18-19 25-26 18 16-17 140-150
6 26-28 24-26 21-23 20 27-28 19-20 18-19 151-160
7 29-31 27-28 24-25 21-22 29-31 21-22 20-21 161-170
8 32-33 29-30 26-27 23 32-33 23 22 171-180
9 34 31-33 28-29 24 34 24 23 181-191
10 35 34-35 30 25 35 25 24-25 192-210
Tabela 6. Myslenie twdrcze — normy dla chtopcow, wersja dla liceum (n = 448)
Podskale myslenia twérczego
Sten myslenie myslenie myslenie MYSLENIE
dywergencyjne  wizualno-transformacyjne  eksploracyjne TWORCZE

1 8-17 5-8 6-10 19-44

2 18-21 9-10 11-12 45-50

3 22-23 11-13 13-14 51-55

4 24-26 14-15 15-16 56-60

5 27-28 16-18 17-19 61-65

6 29-31 19-20 20-21 66-71

7 32-33 21-22 22-23 72-76

8 34-36 23-24 24-25 77-82

9 37-38 25 26-27 83-87

10 39-40 - 28-30 88-95
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Tabela 7. Osobowos$¢ twdrcza — normy dla dziewczat, wersja dla liceum (n = 817)
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Podskale osobowosci tworczej

Sten sklonno$¢ zaangazowanie Transgresja silne otwarto$¢ nonkonformizm przedsiebiorczoéé 0OSOBOWOSC
do ryzyka i wytrwatos¢ ego TWORCZA

1 7 7-14 6-9 5-7 7-17 5-9 5-7 42-102
2 8-11 15-16 10-11 8-10 18-20 10-11 8-9 103-112
3 12-14 17-19 12-13 11-13 21-22 12-13 10-11 113-122
4 15-19 20-22 14-15 14-15 23-24 14-15 12-14 123-132
5 20-23 23-24 16-18 16-17 25-26 16-17 15-16 133-143
6 24-27 25-26 19-21 18-19 27-29 18-19 17 144-153
7 28-30 27-29 22-23 20-21 30-31 20-21 18-19 154-163
8 31-33 30-31 24-26 22 32-33 22 20-21 164-174
9 34 32-33 27-28 23 34 23-24 22-23 175-184
10 35 34-35 29-30 24-25 35 25 24-25 185-210

Tabela 8. Myslenie twdrcze — normy dla dziewczat, wersja dla liceum (n = 817)

Podskale myslenia twérczego
Sten myslenie myslenie myslenie MYSLENIE
dywergencyjne  wizualno-transformacyjne  eksploracyjne TWORCZE

1 8-16 5-6 6-9 19-39

2 17-18 7-9 10-11 40-44

3 19-21 10-12 12-13 45-51

4 22-24 13-15 14-15 52-57

5 25-27 16-18 16-18 58-62

6 28-29 19-20 19-20 63-68

7 30-32 21-22 21-22 69-74

8 33-34 23-24 23-24 75-78

9 35-36 25 25-26 79-83

10 37-40 - 27-30 84-95
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Zalacznik 7. Skala Zdolnosci Specjalnych w wersji dla gimnazjum (SZS-G)

nie.

SZS-G
Ewa Wysocka, Edyta Charzynska, 2015
INSTRUKCJA

UNIA EUROPEJSKA Sk 80
EUROPEJSKI * *

Ponizej znajduja sie twierdzenia dotyczace pewnych cech, zachowan, umiejetnosci i zdolnosci, ktére posiadaja
wszyscy ludzie. Co wiecej, kazdy cztowiek ma inne wtasciwosci i réznie zachowuje sie w opisanych sytuacjach. Nie
oznacza to, ze jedni ludzie majg ,lepsze”, a inni ,gorsze” cechy, sg po prostu ,INNI". Tej ,innos$ci” nie mozna oceniacd.
Dlatego tez nie ma tu dobrych, ani ztych odpowiedzi. Prosimy, aby$ odpowiadat(-a) szczerze i zgodnie z pierwsza my-
$lg, ktora Ci sie nasunie. Staraj sie odpowiadac zgodnie z tym, co naprawde o sobie myslisz, a nie tak, jak wydaje Ci sie,
ze powiniene$/powinna$ odpowiadaé lub zgodnie z tym, jak oceniane sa pewne Twoje cechy przez najblizsze otocze-

Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy, aby$ ocenit(-a), na ile kazde twierdzenie pasuje do Ciebie. Sko-
rzystaj z ponizszej skali. Wybrang odpowiedZ otocz kétkiem. Jesli sie pomylisz, bledna odpowiedz przekresl krzy-
zykiem i otocz prawidtowa kétkiem.

SKALA
1 - w ogble do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje

1. Lubie rozwigzywac tamigtéwki i zadania matematyczne. 1 2 3 4 5
2. Rozmy$lam nad tym, dlaczego istnieje zto. 1 2 3 4 5
3. Wyznaczam sobie cele na przysztos¢. 1 2 3 4 5
4. Poszukuje harmonii w zyciu. 1 2 3 4 5
5. Moi znajomi chetnie sie mnie radza. 1 2 3 4 5
6. Potrafie sam(-a) siebie zmotywowac do dziatania. 1 2 3 4 5
7. Gdy sie ucze, lubie by¢ w ruchu. 1 2 3 4 5
8. Marze o tym, by zosta¢ muzykiem albo piosenkarzem. 1 2 3 4 5
9. Z tatwoscia dostrzegam zalezno$ci pomiedzy liczbami. 1 2 3 4 5
10. | Ztatwoscia planuje kolejne etapy wykonywania zadania. 1 2 3 4 5
11. | Mam bogate stownictwo w poréwnaniu z moimi réwie$nikami. 1 2 3 4 5
12. | Z*tatwo$cig znajduje wyrazy pokrewne do podanych stéw. 1 2 3 4 5
13. | W szkole jednym z moim ulubionych przedmiotéw jest matematyka. 1 2 3 4 5
14. | Wiem, czego chce. 1 2 3 4 5
15. | Lubie dyskutowa¢ na tematy religijne lub filozoficzne. 1 2 3 4 5
16. | Mam jasno okreslone plany zyciowe. 1 2 3 4 5
17. | Zastanawiam sie, dokad zmierza ludzko$¢. 1 2 3 4 5
18. | Rozmy$lam nad znaczeniem Zycia i $mierci. 1 2 3 4 5
19. | Umiem organizowa¢ prace w grupie. 1 2 3 4 5
20. | Jestem $wiadoma(-y) swoich mozliwosci. 1 2 3 4 5
21. | Zastanawiam sie, jak powstat $wiat. 1 2 3 4 5
22. | Umiem rozrézni¢ poszczegdlne instrumenty w utworach muzycznych. 1 2 3 4 5
23. | Podczas nauki lubie korzystac¢ z plansz z potrzebnymi informacjami. 1 2 3 4 5
24. | Gram lub gratam(-em) na instrumencie muzycznym. 1 2 3 4 5
25. | Najwazniejsze jest dla mnie to, jakim jestem cztowiekiem. 1 2 3 4 5
26. | W szkole jednym z moim ulubionych przedmiotéw jest jezyk polski. 1 2 3 4 5
27. | Znam swoje potrzeby i wiem, jak je zaspokajac. 1 2 3 4 5
28. | Lubie pracowa¢ w ogrodzie. 1 2 3 4 5
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SKALA 1 - w ogdle do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje

UNIA EUROPEJSKA Sk '81

EUROPEJSKI

29. Mam poczucie ,innosci”, bo mys$le o sprawach, ktére dla innych s3 mato istotne |1 2 3 4 5
(np. o sensie zycia).
30. | W sklepie potrafie szybko przeliczy¢ w pamieci, co sie bardziej optaca kupic. 1 2 3 4 5
31. | Lubie dyskutowa¢ z innymi ludZzmi o sprawach egzystencjalnych (np. jaki jest cztowieki |1 2 3 4 5
dlaczego?).
32. | Lubie obserwowac zjawiska przyrodnicze: chmury, opadanie lici, tecze. 2 3 4 5
33. | Gdy $piewam, czuje sie szczesliwa(-y). 1 2 3 4 5
34. | Z tatwoscia wykonuje roézne ruchy jednoczesnie prawg i lewg reka lub noga, |1 2 3 4 5
np. podczas rozgrzewki lub aerobiku.
35. | Przezycia duchowe pomagaja mi przezwycieza¢ trudnosci. 1 2 3 4 5
36. | Dostrzegam niezwykto$¢é w codziennych wydarzeniach. 1 2 3 4 5
37. | Potrafie szybko zapamieta¢ wiele szczeg6téw rysunku. 1 2 3 4 5
38. | Lubie liczby i wzory matematyczne. 1 2 3 4 5
39. | Lubie stale by¢ w ruchu. 1 2 3 4 5
40. | Kiedy sie ucze, wyobrazam sobie w my$lach materiat do zapamietania. 1 2 3 4 5
41. | Z checia biore udziat w debatach i dyskusjach. 1 2 3 4 5
42. | Nawiazuje bliskie relacje z innymi ludZmi. 1 2 3 4 5
43. | Chciat(a)bym zosta¢ w przysztosci podroznikiem odkrywajgcym niepoznany jeszcze swiat | 1 2 3 4 5
natury.
44. | Znam wiele gatunkoéw roélin i zwierzat. 1 2 3 4 5
45. | Potrafie pogodzi¢ sktdcone(-ych) ze sobg kolezanki (kolegéw). 1 2 3 4 5
46. | Odkrywanie przyrody jest dla mnie ciekawsze niz poznawanie nowo$ci technologicznych. 1 2 3 4 5
47. | Potrafie §piewac ,czysto”. 1 2 3 4 5
48. | Poszukuje takiej drogi zyciowej, ktéra ma jakie$ szczegdlne znaczenie (nie tylko dla mnie). 1 2 3 4 5
49. | Dziatam lub chciat(a)bym dziata¢ w jakims ruchu ekologicznym. 1 2 3 4 5
50. | Latwo zapamietuje trudne wyrazy. 1 2 3 4 5
51. | Mam wrazenie, Ze rozpiera mnie energia. 1 2 3 4 5
52. | Znam wiele cytatéw. 1 2 3 4 5
53. | Potrafie rozwigzywac konflikty w klasie. 1 2 3 4 5
54. | Czuje, Ze przyroda jest jeszcze petna tajemnic, ktére chciat(a)bym odkry¢. 1 2 3 4 5
55. | Robiac notatki, korzystam z rysunkéw lub schematdéw. 1 2 3 4 5
56. | Wielcy muzycy (twércy muzyki i piosenek) sa dla mnie wzorem. 1 2 3 4 5
57. | Uktadam puzzle szybko i sprawnie. 1 2 3 4 5
58. | Wybijam rytm lub $piewam, gdy ucze sie nowych rzeczy. 1 2 3 4 5
59. | Beztrudu potrafie zastosowa¢ wzory matematyczne w zadaniach. 1 2 3 4 5
60. | Zdarza mi sie komponowa¢ muzyke (chocby dla zabawy). 1 2 3 4 5
61. | Lubie spedza¢ czas na powietrzu, bo czuje sie blizej natury. 1 2 3 4 5
PROSIMY, BYS SPRAWDZIL(-A), CZY ODPOWIEDZIALAS(-ES) NA WSZYSTKIE PYTANIA.
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Zalacznik 8. Klucz do SZS w wersji dla gimnazjum

1. Zdolnosci matematyczno-logiczne: 1, 9, 10, 13, 30, 38, 59 7 twierdzen
2. Zdolnosci muzyczne: 8, 22, 24, 33,47, 56, 58, 60 8 twierdzen
3. Zdolnosci egzystencjalne: 2, 15,17, 18, 21, 29, 31 7 twierdzen
4. ZdolnoSsci przyrodnicze: 28, 32, 43, 44, 46, 49, 54, 61 8 twierdzen
5. Zdolnosci interpersonalne: 5, 19, 41, 42, 45, 53 6 twierdzen
6. Zdolnosci intrapersonalne: 3, 6, 14, 16, 20, 27 6 twierdzen
7. Zdolnosci lingwistyczne: 11, 12, 26, 50, 52 5 twierdzen
8. Zdolnosci kinestetyczne: 7, 34, 39, 51 4 twierdzenia
9. Zdolnosci wizualno-przestrzenne: 23,37,40,55,57 5 twierdzen
10. Zdolnosci duchowe: 4, 25, 35, 36, 48 5 twierdzen

RAZEM: 61 TWIERDZEN
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Zalacznik 9. Tabele norm dla SZS - wersja dla gimnazjum

UNIA EUROPEJSKA Sk ',83
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zdolnosci
Sten mat-log muz egzyst przyrod interpers intrapers lingwist kinestet wiz-przestrz duchowe
1 7-8 8 7-9 8-9 6-10 6-13 5-7 4-7 5-8 5-7
2 9-11 9-10 10-12 10-11 11-12 14-16 8-9 8-9 9-10 8-9
3 12-15 11-13  13-16 12-15 13-15 17-18 10-11 10-11 11-12 10-11
4 16-18 14-16  17-19 16-18 16-17 19-20 12-13 12 13-14 12-13
5 19-22 17-20 20-22 19-21 18-20 21-22 14-15 13-14 15-16 14-15
6 23-25 21-24  23-25 22-25 21-22 23-25 16-17 15-16 17-18 16-17
7 26-29 25-28 26-28 26-28 23-24 26-27 18-19 17 19 18-19
8 30-32 29-31  29-31 29-32 25-27 28-29 20-21 18 20-21 20-21
9 33-34 32-35 32-33 33-35 28-29 30 22-23 19 22-23 22-23
10 35 36-40 34-35 36-40 30 - 24-25 20 24-25 24-25
Tabela 1. Normy dla chtopcow, SZS w wersji dla gimnazjum (n=493)
Zdolnosci
Sten mat-log muz egzyst przyrod interpers intrapers lingwist kinestet wiz-przestrz duchowe
1 7 8-9 7-10 8-12 6-11 6-14 5-7 4-8 8-10 5-9
2 8-9 10-13 11-13 13-15 12-13 15-16 8-9 9 11-12 10-11
3 10-13 14-17 14-16 16-18 14-15 17-18 10-12 10-11 13-14 12-13
4 14-16 18-21 17-20 19-21 16-19 19-20 13-14 12-13 15 14-15
5 17-19 22-25 21-23 22-24 20-21 21-22 15-16 14 16-17 16-17
6 20-23 26-28 24-26 25-27 22-23 23-24 17-18 15-16 18-19 18-19
7 24-26 29-32 27-30 28-31 24-25 25-26 19-20 17 20-21 20
8 27-29 33-36  31-32 32-34 26-27 27-28 21-22 18 22-23 21-22
9 30-33  37-38 33-34 35-37 28-29 29-30 23-24 19 24-25 23-24
10 34-35 39-40 35 38-40 30 - 25 20 - 25
Tabela 2. Normy dla dziewczat, SZS w wersji dla gimnazjum (n=503)
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Zalacznik 10. Skala Zdolnosci Specjalnych w wersji dla liceum (SZS-L0O)

SZS-LO
Ewa Wysocka, Edyta Charzynska, 2015

INSTRUKCJA

EUROPEJSKI * *

Ponizej znajduja sie twierdzenia dotyczace pewnych Twoich cech i postaw, a takze sposobu podejs$cia
do dziatania czy wykonywanych zadan. Ludzie majg rézne cechy i postawy, rézne uzdolnienia, a takze inaczej radza
sobie w réznych sytuacjach. Nie oznacza to, Ze jedni maja lepsze, a inni gorsze cechy, jedni radza sobie lepiej, a inni
gorzej: sa po prostu INNL Tej ,inno$ci” nie mozna oceniaé. Dlatego tez nie ma tu ani dobrych, ani ztych odpowiedzi.
Prosimy, aby$ odpowiadat(-a) szczerze i zgodnie z pierwsza mys$la, ktora Ci sie nasunie. Staraj sie odpowiadac zgodnie
z tym, co naprawde o sobie myslisz, a nie tak, jak wydaje Ci sie, Ze powiniene$/powinnas odpowiada¢ lub zgodnie z
tym, jak oceniane sg pewne Twoje cechy przez najblizsze otoczenie.
Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy, aby$ ocenit(-a), na ile kazde twierdzenie pasuje do Ciebie. Sko-
rzystaj z ponizszej skali. Wybrang odpowiedz otocz kétkiem. Jesli sie pomylisz, btedna odpowiedz przekresl krzy-
zykiem i otocz prawidtowa kétkiem.

SKALA
1 - w ogble do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje

1. Lubie rozwigzywaé famigtéwki i zadania matematyczne. 1 2 3 4 5
2. W relacjach z innymi potrafie postawi¢ granice, nie ranigc przy tym innych. 1 2 3 4 5
3. Lubie obserwowac zycie zwierzat. 1 2 3 4 5
4. Bez trudu rozrézniam wysokos$¢ dzwiekow. 1 2 3 4 5
5. Bardziej cenie sfere duchowa niz fizyczna. 1 2 3 4 5
6. Lubie dyskutowac na tematy religijne lub filozoficzne. 1 2 3 4 5
7. Zastanawiam sie, dokad zmierza ludzko$¢. 1 2 3 4 5
8. Potrafie odtworzy¢ muzyke (linie melodyczna) po jednokrotnym jej ustyszeniu. 1 2 3 4 5
9. Mam wraZenie, Ze rozpiera mnie energia. 1 2 3 4 5
10. | Potrafie Spiewac ,czysto”. 1 2 3 4 5
11. | Zdarza mi sie komponowa¢ muzyke (choéby dla zabawy). 1 2 3 4 5
12. | Potrafie odrézni¢ jedne gatunki roslin i zwierzat od drugich. 1 2 3 4 5
13. Zawsze potrafie znaleZ¢ kompromis w sytuacjach konfliktu miedzy kolegami (kolezankami). 1 2 3 4 5
14. | Wydaje mi sie, ze moi réwie$nicy nie mys$la tak wiele jak ja o sprawach egzystencjalnych (zwig- |1 2 3 4 5
zanych z zyciem, byciem w $wiecie, istnieniem cztowieka).
15. Z tatwoscig nawigzuje kontakty z innymi. 2 4 5
16. Chciat(a)bym zosta¢ w przysztosSci podréznikiem odkrywajacym niepoznany jeszcze $wiat natu- 2 4 5
ry.
17. | Wierze w istnienie Sity Wyzszej ode mnie. 1 2 3 4 5
18. | Wykonanie obliczen ,w pamieci” nie sprawia mi trudnosci. 1 2 3 4 5
19. Potrafie sam(-a) siebie zmotywowa¢ do dziatania. 1 2 3 4 5
20. | Ztatwoscig powtarzam podany rytm. 1 2 3 4 5
21. Bez trudu potrafie wyrazi¢ te sama mys$l za pomoca innych stéw. 1 2 3 4 5
22. | Uwazam, Ze potrafie kierowa¢ grupa tak, by unika¢ konfliktéw. 1 2 3 4 5
23. Chetnie i duzo czytam. 1 2 3 4 5
24. Zastanawiam sie, jak powstat §wiat. 1 2 3 4 5
25. | Jestem w stanie szybko rozpozna¢ utwér na podstawie jego linii melodycznej. 1 2 3 4 5
26. | Ztatwosciag wykonuje rézne ¢wiczenia gimnastyczne. 1 2 3 4 5
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SKALA
1 - w ogble do mnie nie pasuje
2 - raczej do mnie nie pasuje
3 - ani do mnie pasuje, ani nie pasuje
4 - raczej do mnie pasuje
5 - bardzo dobrze do mnie pasuje

UNIA EUROPEJSKA Sk 85

EUROPEJSKI * *

27. | Wiem, na ktdrej stronie i w jakim jej miejscu znajduje sie wcze$niej przeczytana informacja. 1 2 3 4 5
28. | Potrafie przewidzie¢ swoje zachowanie w wiekszo$ci sytuacji. 1 2 3 4 5
29. | Wybijam rytm lub §piewam, gdy ucze sie nowych rzeczy. 1 2 3 4 5
30. | Gdy w pomieszczeniu kto$ przestawi jaki$ przedmiot, od razu to zauwazam. 1 2 3 4 5
31. | Czasem nie moge spa¢, bo ,przesladuje” mnie my$l o skoficzono$ci zycia cztowieka. 1 2 3 4 5
32. | Potrafie szybko zapamieta¢ wiele szczegétéw rysunku. 1 2 3 4 5
33. | Czesto mysle o tym, czym jest dobro i zto. 1 2 3 4 5
34. | Poczucie, Ze jest Kto$/Co$ ,nade mng”, daje mi site do pokonywania trudéw codzienno$ci. 1 2 3 4 5
35. | Szybko zauwazam réznice w podobnych obrazkach. 1 2 3 4 5
36. | Przezycia duchowe pomagaja mi przezwycieza¢ trudnosci. 1 2 3 4 5
37. | Mam bogate stownictwo w poréwnaniu z moimi réwie$nikami. 1 2 3 4 5
38. | Umiem organizowac¢ prace w grupie. 1 2 3 4 5
39. | Lubie zbiera¢ rézne okazy roslin, kamieni lub muszli. 1 2 3 4 5
40. | Poszukuje kogo$, z kim mozna porozmawiaé na ,powazne tematy” (np. celu zycia i $mierci). 1 2 3 4 5
41. | Wiem, czego chce. 1 2 3 4 5
42. | Robigc notatki, korzystam z rysunkdw lub schematéw. 1 2 3 4 5
43. | Istotna jest dla mnie kompozycja kolorystyczna. 1 2 3 4 5
44. | Wole powiedzie¢ co$ innym ,przez dotyk” niz stowami. 1 2 3 4 5
45. | Potrafie rozr6zni¢ brzmienie réznych instrumentéw. 1 2 3 4 5
46. | Potrafie rozwiazywac konflikty w klasie. 1 2 3 4 5
47. | Dzialam lub chciat(a)bym dziata¢ w jakim$ ruchu ekologicznym. 1 2 3 4 5
48. | Wierze, Ze musi by¢ co$ nadrzednego, co nadaje sens ludzkiemu istnieniu i daje wewnetrzny spokéj. |1 2 3 4 5
49. | W szkole jednym z moim ulubionych przedmiotéw jest jezyk polski. 1 2 3 4 5
50. | Lepiej mi sie mys$li, gdy sie poruszam (jestem w ruchu). 1 2 3 4 5
51. | Pisze opowiadania lub wiersze. 1 2 3 4 5
52. | Bardziej lubie dziataé niz dtugo sie nad czyms$ zastanawiac. 1 2 3 4 5
53. | Ztatwoscia dostrzegam zalezno$ci pomiedzy liczbami. 1 2 3 4 5
54. | Kiedy pisze, stowa same przychodza mi do gltowy. 1 2 3 4 5
55. | Lubie filmy przyrodnicze. 1 2 3 4 5
56. | Czesto mySle o sensie ludzkiego Zycia. 1 2 3 4 5
57. | Swiat przyrody jest dla mnie fascynujacy. 1 2 3 4 5
58. | Interesuja mnie rézne zjawiska zachodzace w Swiecie przyrody. 1 2 3 4 5
59. | W szkole jednym z moim ulubionych przedmiotéw jest matematyka. 1 2 3 4 5
60. | Zazwyczaj rozumiem motywy swojego postepowania. 1 2 3 4 5
61. | Znam wiele cytatéw. 1 2 3 4 5
62. | Moi réowiesnicy lubig pracowac ze mng, bo potrafie stworzy¢ dobrg atmosfere. 1 2 3 4 5
63. | Dobrze znam samg(-ego) siebie. 1 2 3 4 5
64. | Jestem $wiadoma(-y) swoich mozliwo$ci. 1 2 3 4 5
65. | Nie mam problemdéw z odczytywaniem diagraméw, wykresow. 1 2 3 4 5
66. | Nudze sie, jesli nie dziatam. 1 2 3 4 5
67. | Beztrudu potrafie zastosowa¢ wzory matematyczne w zadaniach. 1 2 3 4 5
68. | Mam jasno okreslone plany zyciowe. 1 2 3 4 5

PROSIMY, BYS SPRAWDZIL(-A), CZY ODPOWIEDZIALAS(-ES) NA WSZYSTKIE PYTANIA.

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!
Projekt ,,KOMPETENTNY DORADCA ZAWODOWY — podnoszenie kwalifikacji zawodowych
doradcéw zawodowych i nauczycieli” jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

fpon.com.pl




UNIA EUROPEJSKA Sk ',86

o
KAPITAL LUDZKI == EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI " FUNDUSZ SPOLECZNY
M

Zatacznik 11. Klucz do SZS w wersji dla liceum

1. Zdolnosci muzyczne: 4, 8, 10, 11, 20, 25, 29, 45 8 twierdzen
2. Zdolnosci egzystencjalne: 6, 7, 14, 24, 31, 33, 40, 56 8 twierdzen
3. Zdolnosci przyrodnicze: 3,12, 16, 39,47, 55,57, 58 8 twierdzen
4. Zdolnosci matematyczno-logiczne: 1, 18,53, 59, 65, 67 6 twierdzen
5. Zdolnosci interpersonalne: 2, 13, 15, 22, 38, 46, 62 7 twierdzen
6. Zdolnosci intrapersonalne: 19, 28, 41, 60, 63, 64, 68 7 twierdzen
7. Zdolnosci duchowe: 5,17, 34, 36, 48 5 twierdzen
8. Zdolnosci lingwistyczne: 21, 23, 37,49, 51, 54, 61 7 twierdzen
9. Zdolnosci wizualno-przestrzenne: 27, 30, 32, 35, 42, 43 6 twierdzen
10. Zdolnosci kinestetyczne: 9, 26, 44, 50, 52, 66 6 twierdzen

RAZEM: 68 TWIERDZEN
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Zdolnosci
Sten muz egzyst przyrod mat-log interpers intrapers duchowe lingwist wiz-przestrz kinestet
1 8-9 8-11 8-10 6-11 7-15 7-15 5 7-9 6-11 6-11
2 10-13  12-15 11-13 12-13 16-17 16-18 6-7 19-12 12-14 12-14
3 14-17 16-19 14-16 14-16 18-20 19-20 8-10 13-15 15-16 15-16
4 18-21  20-22 17-20 17-19 21-22 21-22 11-12 16-17 17-18 17-18
5 22-25 23-26 21-23 20-22 23-25 23-24 13-15 18-20 19-20 19-20
6 26-29  27-30 24-26 23-24 26-27 25-26 16-18 21-23 21-22 21-23
7 30-33 31-34 27-30 25-26 28-30 27-29 19-20 24-25 23-24 24-25
8 34-36  35-36 31-33 27-28 31-32 30-32 21-22 26-28 25-26 26-27
9 37-38 37-39 34-36 29 33-34 33-34 23-24 29-32 27-28 28-29
10 39-40 40 37-40 30 35 35 25 33-35 29-30 30
Tabela 3. Normy dla chtopcéw, SZS w wersji dla liceum (n=545)
Zdolnosci
Sten muz egzyst przyrod mat-log interpers intrapers duchowe lingwist wiz-przestrz kinestet
1 8-9 8-11 8-9 6-7 7-15 7-14 5-6 7-10 6-13 6-11
2 10-13  12-14 10-13 8-10 16-18 15-17 7-9 11-13 14-15 12-14
3 14-17 16-18 14-16 11-13 19-20 18-19 10-11 14-16 16-17 15-16
4 18-21  19-22 17-20 14-16 21-22 20-22 12-14 17-19 18-19 17-18
5 22-25 23-26 21-24 17-19 23-24 23-25 15-16 20-21 20-21 19-20
6 26-29 27-29 25-27 20-22 25-27 26-27 17-18 22-24 22-23 21-22
7 30-32  30-33 28-31 23-25 28-29 28-29 19-21 25-27 24-25 23-24
8 33-36  34-37 32-34 26 30-31 30-31 22-23 28-30 26-27 25-26
9 37-38  38-39 35-38 27-28 32-33 32-33 24 31-33 28 27-28
10 39-40 40 39-40 29-30 34-35 34-35 25 34-35 29 29-30
Tabela 4. Normy dla dziewczat, SZS w wers;ji dla liceum (n=743)
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Zalacznik 13. Opisy jakosciowe podskal KOMT

0SOBOWOSC TWORCZA

(1) zaangazowanie i wytrwatos¢: gimnazjum (12-60 punktéw), liceum (7-35 punktéw). To cechy w wielu koncep-
cjach traktowane jako zdolnosci tworcze, stanowigce wynik zaréwno cech osobowosci, jak i doSwiadczenia w generowaniu
rozwigzan i treningu, co wyznacza motywacje do dziatania twérczego.

Wynik wysoki (7-10 sten) osiagaja osoby potrafigce skoncentrowac¢ sie na zadaniach, ktérych wykonania sie podejmuja.
Angazujg sie w rozwigzywanie interesujacych je probleméw, wytrwale i w sposéb uporczywy daza do wyznaczonych sobie
celow. Potrafig poswieci¢ wiele przyjemnosci, by zrealizowa¢ zadanie, ktérego sie podjety (wysoka motywacja ,niedokonczo-
nych zadan”). Cechuje je pasja w wykonywaniu przyjetych na siebie zadan, ktérych realizacja stanowi cel sam w sobie, a takze
daje im zadowolenie wynikajace z samego dziatania (nie tylko osiggania celu). Osoby takie potrafig pracowa¢ dtugo nad ja-
kim$ problemem, poszukujac rozwigzan az do skutku, nie zniechecaja ich niepowodzenia, ktére traktuja jako wyzwanie. Sa
gorliwe, petne zapatu, zaangazowania i zacietosci, cierpliwe. Selektywnie podchodza do réznych probleméw - wybierajac to,
co je interesuje, potrafig sie koncentrowac na podjetym temacie (obiekcie, sytuacji, wytworze). Podczas pracy odczuwajg
przeptyw sit i radosci, wynikajacy z podjetego dziatania. Potrafig zapomnie¢ o innych - nawet waznych - sprawach, jesli
wykonuja interesujace je zadania (ktére ,pochtaniaja je bez reszty”).

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym (ambiwalencja).

WyniKk niski (1-4 sten) osiggaja osoby, ktérym trudno jest skoncentrowac sie na zadaniach wymagajacych duzego wysitku i
naktadu pracy (a takimi sa zadania twdrcze). Szybko sie zniechecaja, jesli nie widza natychmiastowego efektu wtasnego dzia-
fania. Wynika to z braku zaangazowania w rozwigzywanie probleméw i zadan, ktére sa trudne, stad wymagaja wytrwatosci i
cierpliwosci. Porzucaja stawiane sobie cele, jesli konieczny do ich realizacji wysitek jest zbyt duzy w ich subiektywnym od-
czuciu, za$ czas konieczny na ich wykonanie mozna wykorzystaé¢ na przyjemnosci, ktére nie wymagaja wysitku. Zwykle bra-
kuje im zyciowych pasji, zainteresowan, ktérych realizacja stanowi cel sam w sobie i daje wewnetrzne zadowolenie. Osoby
takie nie potrafig pracowa¢ dtugo nad rozwigzaniem jakiego$§ nawet waznego dla nich problemu, potrafig od niego ,uciec”,
uznajac za niewarty wysitku i zaangazowania. Szybko sie zniechecaja, gdy spotykaja je niepowodzenia. Brak im gorliwo$ci w
wykonywaniu zadan, sa pozbawione zapatu, trudno im zaangazowac sie ,bez reszty” w dzialanie. Latwo rezygnujg z realizacji
stawianych sobie celéw, gdyz brak im cierpliwosci. Pracujac odczuwajg znuzenie, a wysitek szybko je meczy.

(2) sktonnos¢ do ryzyka: gimnazjum (6-30 punktéw), liceum (7-35 punktéw). Zdolno$¢ do podejmowania ryzyka
stanowi swoisty wyznacznik dziatan twérczych, ktére jako nowatorskie i niekonwencjonalne wymagaja odwagi, by je podjaé.
Wisroéd pedagogow tworczosci sktonnos¢ do podejmowania dziatan ryzykownych traktowana jest zwykle jako jedna ze zdol-
nosci twoérczych. Kazda czynno$¢ tworcza jako dziatanie innowacyjne wiaze sie z podejmowaniem ryzyka, jest zachowaniem
ryzykownym. W opisie diagnostycznym warto zwréci¢ takze uwage na negatywne konsekwencje tzw. ,niepotrzebnego ryzy-
kowania” (ryzykanctwa), ktére moze by¢ wynikiem nadmiernej pewnosci siebie, co ogranicza posrednio eksploracje proble-
mow, poglebianie np. potrzebnej wiedzy do ich rozwigzywania (Cabak 2013).

Wynik wysoki (7-10 sten) osiagaja osoby, ktore cechuje wzglednie stata tendencja do wyboru zachowan ryzykownych w
sytuacji mozliwego alternatywnego, ostroznego dziatania. Potrafig przyja¢ mozliwos¢ poniesienia straty, z nadzieja jej unik-
niecia, jesli dzieki temu mozna uzyska¢ wynik nieosiggalny bez podjecia ryzyka (fizycznego, spotecznego, moralnego, finan-
sowego). Ryzyko jest dla nich atrakcyjne, doswiadczajg bowiem pozytywnych emocji (gratyfikacji, przeptywu) w sytuacji
podejmowania dziatan ryzykownych. Dobrze radzg sobie w warunkach niekontrolowanych zagrozen, potrafig takze kontro-
lowac¢ wtasne zachowania, podejmujac niebezpieczne czynnosci, kieruje nimi motywacja sprawdzenia wtasnych zdolnosci lub
umiejetnosci. W relacjach z innymi nastawione sa na dominacje, w dziataniu nastawione sa na innowacyjnos¢. Kieruja sie
wewnetrzng motywacja, dazac do rozwoju (transgresji), maja odwage podejmowac nowe zadania, co silnie wiaze sie z ce-
chami osobowosci twoérczej.

Wynik przecietny (5-6 sten) swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym (hamowana réznymi barierami wzgledna i zalezna od sytuacji sktonno$¢ do ryzykowania).

Wynik niski (1-4 sten) osiagaja osoby, ktére cechuje wzglednie stata tendencja do wyboru zachowan bezpiecznych, nienara-
zajacych na straty, ostroznych. Osoby takie nie potrafig przyja¢ mozliwosci poniesienia straty, nawet jesli mozliwe bytoby jej
unikniecie - wola ,poprzesta¢ na matym, ale bezpiecznym”. Wolg zrezygnowac z osiggniecia celu, nawet jesli jest on dla nich
atrakcyjny, jesli wiaze sie to z podjeciem ryzyka (fizycznego, spotecznego, moralnego, finansowego), narazajacego na koszty
(materialne i psychologiczne), ktérych nie sa gotowe ponie$¢. Ryzyko jest dla nich awersyjne (nieatrakcyjne), doswiadczaja
bowiem negatywnych emocji w sytuacji podejmowania dziatan ryzykownych, wynikajacych zaréwno z wysoko ocenianego
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prawdopodobienistwa straty, jak i z cech samej czynno$ci ryzykowne;j. Nie potrafig sobie radzi¢ w warunkach niekontrolowa-
nych zagrozen, stad nie podejmujg niebezpiecznych czynnosci, ktére postrzegaja jedynie jako strate, a nie wyzwanie czy
droge do osiaggniecia atrakcyjnych dla nich celéw lub sposéb sprawdzenia wtasnych zdolnos$ci lub umiejetnosci (strategia
rezygnacyjna, wycofanie). W relacjach z innymi nastawione sg na ulegto$¢ (ktora jest bezpieczna), w dziataniu sg zachowaw-
cze (co jest bezpieczne). Kierujg sie motywacja ochrony waznych dla nich débr, rezygnujac z mozliwosci rozwoju (transgre-
sji), jesli wiaze sie to z zagrozeniem wartosci dla nich istotnych. Blokuje to rozwéj osobowosci twdrcze;.

(3) przedsiebiorczos$¢: gimnazjum (6-30 punktéw), liceum (5-25 punktéw). To kompetencja wyrazajaca sie w
konsekwentnym dazeniu do realizacji wyznaczonych celéw. Termin ten dotyczy zaréwno statusu zawodowego, cech podmio-
towych oraz zachowan podejmowanych pod wptywem tych cech. Silnie wigze sie z osobowoscig tworcza, zwykle traktowana
jest jako jej komponent. Przedsiebiorczo$¢ jest wynikiem procesu socjalizacji i naturalnej sktonnosci cztowieka do aktywno-
$ci, ale ukierunkowanej gtéwnie indywidualnie (co m.in. odréznia ja od transgresji).

Wynik wysoki (7-10 sten) uzyskuja osoby, ktére przejawiaja wyrazng sktonno$¢ do innowacji, dominuje u nich potrzeba
autonomii, dgzenie do samodzielno$ci, silnie zaznacza sie potrzeba osiggnie¢, maja poczucie wewnetrznej kontroli (,s3 kowa-
lem wiasnego losu”). Osoby takie daza do osiggania wynikow wyzszych niz obiektywnie dotad uzyskiwane lub uzyskiwane
przez innych (,chca wiecej niz inni”), ale nie s3 to dziatania majace na celu rewolucyjng zmiane $wiata, a dziatania zwigzane z
jego ,opanowaniem” i uzyskaniem wszystkiego, co tylko mozliwe (,co $wiat ma do zaoferowania”). To jednostki produktyw-
ne subiektywnie, ale potrafigce - cho¢by posrednio, dzieki wynikom swojej dziatalno$ci - wzia¢ pod uwage potrzeby innych,
razem realizowac cel, cho¢ faktycznie chcg ,gra¢ pierwsze skrzypce”. Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?” jest
motywowane gtéwnie osobista samorealizacja, realizowaniem siebie w codziennym zyciu (mniej wigze z okresleniem wtia-
snego stosunku do $wiata). Profil osoby przedsiebiorczej tworza takie cechy jak: aktywno$¢, wytrwato$¢, zapat do pracy,
inicjatywa, kreatywnos¢, asertywnos$¢, pewnos¢ siebie i wiara we wlasne sity, samodyscyplina, uczciwos¢, sktonnosé do wy-
wazonego ryzyka, branie odpowiedzialnosci za siebie i innych. Osoby takie cechuja umiejetnosci wyszukiwania i wykorzy-
stywania szans, jakie stwarza rynek, stawiania i realizowania wyznaczonych sobie celéw poprzez wytyczanie wtasnej $ciezki
kariery zawodowej, planowania i organizowania wtasnej pracy, wspétpracy w zespole, skutecznej komunikacji interperso-
nalnej, panowania nad stresem. Osoby takie nie obawiajg sie trudnosci, podejmowania nowych, nieznanych zadan, nie zata-
muja sie niepowodzeniami, s3 niezalezne i elastycznie reagujg na wyzwania ptynace z otoczenia. Cechuja je dazenia emancy-
pacyjne (zajecie wysokiej pozycji spotecznej).

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym (hamowana réznymi barierami wzgledna i zalezna od sytuacji przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnos¢).

Wynik niski (1-4 sten) osiagaja osoby unikajace dziatan innowacyjnych, dla ktérych potrzeba autonomii i samodzielnosci nie
stanowig waznych regulatoréw zachowania. Stabo zaznacza sie u nich potrzeba osiagnie¢, czuja sie czeSciej bezradne i nie-
skuteczne w swoich dziataniach (deficyt kontroli wewnetrznej, poczucie zdeterminowania przez czynniki niezalezne od
nich). Osoby takie rezygnuja z osiggania wynikéw, ktére w jakis sposéb wyroézniatyby je od innych (nie daza do sukcesu jako
wartos$ci autotelicznej). Nie wierza w mozliwo$¢ ,opanowania $§wiata” i uzyskania wszystkiego, co jest w nim mozliwe do
osiagniecia. Cechuje je niska produktywno$¢, koncentruja sie raczej na przetrwaniu w $wiecie, niz na jego ,zawtaszczeniu”.
Nie wierzac lub wierzac niedostatecznie w mozliwo$¢ wiasnej samorealizacji, trudno tez im koncentrowac sie na potrzebach
innych. W relacjach z innymi sg raczej wycofane. Profil osoby, ktérej nie cechuje przedsiebiorczo$¢, tworzg nastepujace cechy
jak: mata aktywnos¢, brak wytrwatosci, staby zapat do pracy, defensywno$¢ w dziataniu, pasywna adaptacyjnos¢, problemy z
asertywnoscia, niepewnosc¢ siebie i deficyt wiary we wlasne mozliwosci, sktonno$¢ do wyboru dziatan bezpiecznych, poczu-
cie matej skutecznosci. Osoby takie nie potrafiag wykorzysta¢ mozliwosci i szans rozwoju, nawet jesli je posiadaja, doswiad-
czajg trudnosci zwigzanych z formulowaniem i realizowaniem celéw (np. zawodowych), ktére sg dla nich atrakcyjne, ale
traktowane zwykle jako nieosiggalne. Trudno im opanowac stres i obawe przed podejmowania nowych, nieznanych zadan.
Latwo zrazaja sie niepowodzeniami, ktérych zwykle oczekujg, co czyni je zaleznymi i usztywnia ich dziatanie w sytuacjach
trudnych i wymagajacych odwaznego ,siegniecia po swoje”. Trudnosci traktuja czesciej jako zagrozenie, a nie jako wyzwanie.
Nie daza do zmiany swojej pozycji spotecznej poprzez odniesienie sukcesu o charakterze materialnym.

(4) transgresja: gimnazjum (6-30 punktéw), liceum (6-30 punktéw). To specyficzne cechy natury ludzkiej, zwiaza-
ne z motywacja do wprowadzania kreatywnych zmian, dazeniem do osiagnie¢ i odkry¢ (zostawienia trwatego Sladu na Zie-
mi), zaznaczenia swojej osobowosci, samorealizacji w sferach niematerialnych lub niezwiazanych bezposrednio z codzien-
nym, indywidualnym funkcjonowaniem (co m.in. odréznia jg od przedsiebiorczosci).

Wynik wysoki (7-10 sten) uzyskuja osoby, ktére nastawione sg na autokreacje, daza do osiagnie¢ i odkry¢ zmieniajgcych
ksztatt $wiata (motywowane sg dazeniem do doskonalenia siebie i otaczajacego $wiata). Osoby takie cechuje poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie: ,, Jaka(-i) jestem?”, motywacja prospoteczna, ukierunkowana na zycie ludzkie (nie tylko wtasne) i
$wiat, dazenie do realizowania potrzeb niematerialnych, cho¢ mogacych sie przejawia¢ w materialnych wytworach, niezwia-
zanych bezposrednio ze znaczeniem spotecznym (zajmowang przez siebie pozycja spoteczna). Istota dziatan transgresyjnych
jest zatem doskonalenie siebie, §wiata spotecznego i materialnego, poprzez dziatania twdrcze. Osoby takie daza do rozwijania
wiasnych kompetencji i potencjatéw, rozwoju osobowosci i wzbogacania wiasnych doswiadczen, dzieki ktérym zdobywaja

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!
Projekt ,KOMPETENTNY DORADCA ZAWODOWY — podnoszenie kwalifikacji zawodowych f p on. Com'p I
doradcéw zawodowych i nauczycieli” jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA Sk ',90

&)
KAPITAL LUDZKI = EUROPEJSKI

v
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI " FUNDUSZ SPOLECZNY
\"“::—f/

poczucie wlasnej skutecznosci. Trudne zadania traktujg jako wyzwanie, ktéremu nalezy stawi¢ czoto, co stanowi Zrédto mo-
tywacji do rozwoju i podstawe osiggnie¢ rozwojowych. Osoby takie cechuje refleksyjnos¢ i tendencja do buntu metafizyczne-
go, ideologicznego, ktérego celem jest optymalizacja warunkéw zycia wszystkich ludzi.

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym (hamowane przez rézne bariery wzgledne i zalezne od sytuacji dazenie do transgresji osobistych -
prywatnych i publicznych - kulturowych).

Wynik niski (1-4 sten) uzyskuja osoby, dla ktérych niewielkie znaczenie ma refleksyjna autokreacja (nie maja tendencji do
zadawania pytan egzystencjalnych, ,Zzycie biora takim jakie jest”), stabo zaznacza sie u nich dazenie do osiggnie¢ i odkry¢,
ktére mogtyby zmieni¢ ksztatt §wiata. Rzadko zadajg sobie pytania typu: ,Kim i jaka(-i) jestem, dokad zmierzam?”. Ich rozwdj
w niewielkim stopniu wyznacza motywacja prospoteczna, gdyz doskonalenie siebie, $wiata spotecznego i materialnego po-
przez dzialania twdércze nie stanowi dominujacych cech ich osobowosci. Nie daza do zmiany $wiata, za$ ich pragnienia i daze-
nia stanowia rezultat adaptacji do wymagan ptynacych z zewnatrz (adaptacja pasywna). Osoby takie nie przywiazuja wagi do
rozwijania wlasnych kompetencji i potencjatéw, nie koncentruja sie na doskonaleniu siebie (rozwoju osobowosci) i wzboga-
caniu wlasnych do$wiadczen, co moze by¢ wynikiem niskiego poczucia wtasnej skutecznosci. Osoby takie cechuje staba re-
fleksyjnos¢, a ich bunt (jesli sie pojawia) zwykle przyjmuje forme buntu ,egoistycznego”, ktdrego celem jest optymalizacja
warunkéw wiasnego zycia (organizowanie zycia w warunkach zastanych).

(5) silne ego: gimnazjum (7-35 punktow), liceum (5-25 punktéw). Silne ego stanowi jedng z cech osobowosci (ob-
raz ,ja”) warunkujacych podejmowanie dziatan trudnych, stanowiacych wyzwanie. Traktowane jest jako element zdolno$ci
twoérczych, tzw. specjalnych, sprzyjajacych podejmowaniu dziatan niestandardowych, wiec twérczych. Silne ego powigzane
jest z wysoka samooceng, ale jakoSciowo stanowi ,,co$ wiecej”, obejmujac oprocz opisu siebie, takze site, determinacje, pew-
no$¢ dziatania i odwage jego podejmowania.

Wynik wysoki (7-10 sten) osiagajg osoby, ktdre posiadajg pozytywny obraz wlasnego ,ja”, sa pewne siebie, nie obawiajg sie
opinii otoczenia. Wyznacza to realistyczng samoakceptacje, pozytywna i realistyczng samoocene, a wiec poczucie, Ze jest sie
wystarczajaco warto$ciowym cztowiekiem. Osoby takie silnie wierzg w mozliwo$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (ze
wzgledu na wiasne zasoby). Maja odwage wyrazania (ekspresji) siebie (,takim, jakim sie jest”). Osoby takie cechuje tez dobre
samopoczucie, zaufanie do wiasnych sit i umiejetnosci, stabilno$¢ emocjonalna. Osoby o silnym ego maja tez zaufanie do
siebie i innych, potrafig siebie pochwali¢ i doceniaja swoje osiagniecia, cechuje je optymizm i pozytywne nastawienie do
zycia. Potrafig jako pierwsze wyraza¢ wlasne zdanie niezaleznie od okolicznosci (np. w obecno$ci autorytetu), posiadaja
odwage cywilng do dziatania zgodnego z ich pogladami, radza sobie samodzielnie niezaleznie od okolicznosci, za§ niepowo-
dzenia traktujg jako wyzwanie (nie zrazaja sie niepowodzeniami).

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym (mozliwa ambiwalencja w ocenie siebie i wlasnych mozliwosci).

Wynik niski (1-4 sten) wyznacza stabe ego, ktére wigze sie z negatywng postawa wobec siebie i innych ludzi. Osoby takie sg
podejrzliwe i lekliwe, cechuje je nadwrazliwo$¢ na krytyke, ich dziatania blokuje obawa przez niepowodzeniem oraz poczucie
matej warto$ci, braku umiejetnosci i posiadania wielu deficytéw (wad). Nie potrafia sie przeciwstawi¢ innym z obawy przed
odrzuceniem, a takze z powodu niepewnosci wtasnych racji. Maja trudno$¢ w wyrazaniu (ekspresji) siebie (,takim, jakim sie
jest”). Zwykle sa pesymistycznie nastawione do siebie i zycia, nie maja zaufania do wtasnych sit i umiejetnosci, sa niestabilne
emocjonalnie. Osoby o stabym ego nie maja zaufania do siebie i innych, nie potrafig siebie pochwali¢ i nie doceniajg swoich
osiagniec. Rezygnuja zwykle z wyrazania wtasnego zdania, jesli nie sa go pewne lub w obecnosci autorytetu. Wystepuje u nich
deficyt odwagi cywilnej, ktéra jest warunkiem dziatania zgodnego z ich pogladami. Wola poprosi¢ o pomoc niz radzi¢ sobie
samodzielnie w sytuacji, w ktorej czuja sie niepewne. Niepowodzenia traktuja zwykle jako zagrozenie, a nie wyzwanie, stad
tatwo zrazaja sie niepowodzeniami.

(6) empatia: gimnazjum (5-25 punktéw). To zdolno$¢ do rozumienia i wspétodczuwania emocjonalnych stanéw
innych os6b lub innych istot zywych, co wyznacza aktywne zainteresowanie cudzymi potrzebami, motywami czy problema-
mi, uruchamiajgce dziatania stuzace poprawie dobrostanu innych ludzi. W kontekscie twdrczosci wskazuje sie, ze empatia
stanowi czynnik warunkujgcy wrazliwo$¢ na problemy, a tym samym moze uruchamia¢ dziatania je niwelujace. Uzdolnienia
empatyczne ujawniajace sie w kontaktach interpersonalnych, lokujg je w obszarze uzdolnien specjalnych wchodzacych w
zakres indywidualnych cech osobowosci, zapewniajacych skuteczne dziatanie, szczegélnie twoércze (Popek 2000).

Wynik wysoki (7-10 sten) cechuje osoby, ktére maja wysoko rozwinieta zdolno$¢ przyjmowania perspektywy innych, ce-
chuje je empatyczna troska, a wiec zdolno$¢ do wspoétczucia i wspétodczuwania z ludzmi dotknietymi nieszcze$ciem, do-
$Swiadczajacych niepowodzen, ktdre to stanowig dla nich osobistg przykros$¢. Osoby takie potrafig wyobrazi¢ sobie sytuacje
trudne, problemowe (dotyczace innych), rozumieja je i ,odczuwaja”. Odczuwajg bol, gdy spostrzegaja cierpienie innej osoby
lub zwierzecia, potrafig sie cieszy¢, gdy ludzie wokét nich sa radosni. Osoby empatyczne zwykle cechuje wyzszy poziom roz-
woju moralnego, tendencja do zachowan prospotecznych i zdolno$¢ do hamowania agresji, wyzsza inteligencja emocjonalna,
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dazenie do refleksyjnej autokreacji oraz aktywne dziatanie majace na celu zmiane warunkéw zycia ludzi. Sg one wrazliwe na
problemy (og6lne, ludzkie), co wigze sie z osobowoscia tworcza, determinujgc dostrzeganie probleméw, wrazliwo$¢ na pro-
blemy, a takze wzbudzajac motywacje do dziatania kreatywnego, optymalizujagcego obserwowang, niedoskonaty rzeczywi-
stos¢.

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.

Wynik niski (1-4 sten) cechuje osoby, ktdére nie potrafig przyja¢ perspektywy innych ludzi (,patrze¢ na $wiat ich oczami”),
wyraznie wystepuje u nich deficyt empatycznej troski, co oznacza niewielka zdolno$¢ do wspétczucia i wspoétodczuwania z
ludZmi dotknietymi nieszcze$ciem, ktérych spotkato niepowodzenie (odczuwania podobnie jak oni/rozumienia ich uczu¢). Sa
zwykle obojetne na cierpienia innych ludzi, nie potrafig wyobrazi¢ sobie sytuacji trudnych, problemowych (dotyczacych
innych, istotnych dla $wiata). Osoby takie nie potrafig ,wspdtbrzmie¢” z otoczeniem - zaréwno w sytuacjach pozytywnych,
jak i negatywnych zdarzen, maja problemy z oceng moralng réznych zdarzen, nie sg nastawione na dziatania prospoteczne
(,kazdy powinien radzi¢ sobie sam”). W sytuacjach rywalizacyjnych moze tez ujawniac¢ sie u nich instrumentalna agresja. Nie
daza do zmiany warunkéw zycia ludzi i naprawy $wiata, gdyz problemy innych i problemy ogélne wystepujace w $wiecie sa
im obojetne. Ogranicza to wrazliwo$¢ na problemy, stanowigcg wazny wyznacznik osobowosci twdrczej i twdrczosci moty-
wowanej dostrzeganiem probleméw wymagajacych rozwigzania.

(7) wysoka samoocena: gimnazjum (5-25 punktéw). Wysoka samoocena, podobnie jak silne ego, stanowi jedna z
cech osobowosci (element obrazu ,ja”), traktowang jako element zdolnosci twdrczych, tzw. specjalnych, sprzyjajacych po-
dejmowaniu dziatan niestandardowych, wiec twdrczych, warunkowanych wiarg we wtasne mozliwosci. Wysoka samoocena
wigzana jest tu gtéwnie z jako$cig samopisu i samoakceptacjg, ale nie zaznacza sie w niej tak silnie element zdolnosci i odwa-
gi do dziatania zgodnie z wiasnymi przekonaniami oraz obrony wtasnych racji (co dominuje w opisie silnego ego).

Wynik wysoki (7-10 sten) $wiadczy o uogélnionym przekonaniu o wtasnej wartosci, szacunku do wiasnej osoby oraz akcep-
tacji siebie (samoocena pozytywna). Przejawia sie w zadowoleniu z siebie, stad nie wystepujg wyrazne tendencje do przebu-
dowy ,wtasnego ja”, a jedynie mozliwe sg tendencje do doskonalenia cech posiadanych. Osoby takie sg zadowolone i dumne z
posiadanych cech, oceniajg siebie jako warto$ciowe, majg realistyczne przekonanie o dominacji cech pozytywnych, mozliwo-
$ci wykonywania réznych zadan tak samo dobrze jak inni je wykonujg. Sg przekonane o wiasnych kompetencjach, przydat-
nosci i uzytecznosci. Nie oznacza to poczucia ,bycia lepszym od innych”, ale taka pewnos¢ siebie, ktéra eliminuje obawe przed
podejmowaniem zadan trudnych, niekonwencjonalnych, wymagajacych odwagi. Zwykle nawiazuja poprawne stosunki z
otoczeniem, na ogoét sa lubiane. Rozbiezno$¢ miedzy ja realnym i idealnym jest u nich niewielka, co jedynie motywuje je do
podejmowania wysitku samodoskonalenia, a nie przekresla poczucia, Ze s3 w stanie zrealizowa¢ swoje pragnienia i cele. U
os6b tych dominuje przezywanie pozytywnych emocji (zwigzanych z sobg, relacjami z innymi ludZmi, postrzeganiem wtasnej
przysztosci), sa bardziej aktywne, wytrwate i zdrowsze niz osoby z niskg samoocena.

Wynik przecietny (5-6 sten) swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech na poziomie przecietnym, $wiad-
czacym o ambiwalencji w ocenie siebie i poczuciu niepewnosci co do warto$ci wiasnej osoby.

WyniKk niskKi (1-4 sten) Swiadczy o zgeneralizowanym przekonaniu o braku wtasnej wartosci, co powoduje brak szacunku do
wlasnej osoby i tym samym wyraznym braku akceptacji siebie (samoocena negatywna). Przejawia sie w niezadowoleniu z
siebie, co uruchamia wyrazne tendencje do przebudowy wtasnego ,ja”, zwigzane z poczuciem wstydu z powodu wilasnej
niedoskonatosci. Osoby takie oceniajg siebie jako jednostki bezwartoSciowe, maja nierealistyczne przekonanie o dominacji u
siebie cech negatywnych, ma oraz poczucie, Zze wykonuja rézne czynnosci i zadania znacznie gorzej niz inni, stad tez wyraznie
ujawnia sie przekonanie o wlasnej nieprzydatnosci i bezuzytecznos$ci. Osoby takie przejawiajg trudnosci w kontaktach spo-
tecznych, sg nieufne wobec ludzi, zahamowane, boja sie krytyki i odrzucenia, przez co wycofujg sie z relacji. Maja tendencje
do przezywania negatywnych emocji, sa mniej aktywne i wytrwate, a nawet czesto wykazujq postawe unikowa wobec trud-
nosci, wyzwan i ryzyka. Nie sprzyja to podejmowaniu dziatan twoérczych, ktére wymagaja poczucia mozliwosci skutecznego i
wartoSciowego dziatania.

(8) otwartos¢: liceum (7-35 punktéw). Otwarto$¢ na doswiadczenia powiazana jest pozytywnie z twodrczoscia,
gléwnie mysleniem dywergencyjnym, ale takze eksploracyjnym, warunkujgc wrazliwo$¢ i zdolno$¢ do dostrzegania proble-
moéw wymagajacych refleksji i rozwigzania. Cecha ta ujawnita sie jedynie w liceum, co mozna wyjasni¢ rozwojowo: postepu-
jacym procesem odtgczania sie w procesie autokreacji od , zwierciadta spotecznego” oraz wiekszymi kompetencjami poznaw-
czymi (wiedzg o $wiecie i jego réznorodnosci).

Wynik wysoki (7-10 sten) okre$la osoby majace wyrazng sktonnos¢ do eksplorowania §wiata oraz aktywnego poszukiwania
informacji o sobie i $wiecie, ktdre nie sg ograniczone schematyzmem. Cechuje je spontaniczno$¢, nastawienie na eksperymen-
towanie, ale takze zdolno$¢ przystosowania sie do zmiennych warunkéw, nowych sytuacji, ekspresyjnos¢, bujna wyobraznia,
niekonwencjonalno$¢ i gotowos¢ do kwestionowania autorytetéw. Osoby takie sg gotowe do przyjmowania nowych idei
etycznych, spotecznych i politycznych, sg ciekawe §wiata zar6wno wewnetrznego, jak i zewnetrznego, cieszg sie, gdy poznaja
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co$ nowego, zadaja duzo dociekliwych pytan, poszukuja nowych doznan i doswiadczen. Sg aktywne, energiczne, nie obawiajg
sie wyrazaé swoich uczué, ktére odczuwaja znacznie silniej niz inni. Czesto kieruja sie intuicja. Znajduja przyjemnos¢ w wy-
mys$laniu nowych rzeczy, uznaja niekonwencjonalne wartos$ci, toleruja sprzeczne informacje, potrafig zaakceptowac niejed-
noznaczno$¢. Nie majg probleméw z przystosowaniem sie do nowych sytuacji, maja dobrze rozwiniete poczucie humoru,
ukierunkowane ku ludziom, a nie przeciwko nim.

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech na poziomie przecietnym, wskazu-
jacym na ambiwalencje typu: elastyczno$é-sztywno$¢ w postrzeganiu i ocenie Swiata.

Wynik niski (1-4 sten) okresla osoby unikajace zadawania pytan i eksplorowania $wiata. Swiat nie jest dla nich atrakcyjny w
aspekcie jego poznawania, stad nie poszukujg informacji o sobie i $wiecie. W swoich ocenach ludzi i $wiata, a takze dziata-
niach s3 schematyczne, brakuje im spontanicznosci, unikaja eksperymentowania, ktére jest dla nich zagrazajace. Trudno
przystosowuja sie do zmiennych warunkéw, nowych sytuacji. S3 konwencjonalne, mato ekspresyjne, brak im wyobrazni -
wymyslanie nowych rzeczy stanowi dla nich trudnos¢ i niepotrzebne obcigzenie. W swoich ocenach i przekonaniach kieruja
sie zdaniem autorytetéw, rzadko formutuja wtasne wnioski. Trudno im przyja¢ jakies nowe idee etyczne, spoteczne czy poli-
tyczne. Swiat nie budzi ich zainteresowania (ani wewnetrzny $wiat cztowieka, ani §wiat zewnetrzny), stad tez poznawanie go
nie jest zrodtem wewnetrznych gratyfikacji emocjonalnych. Przyjmuja wszystko ,na wiare” (zalezno$¢ od autorytetow), py-
tania kwestionujace jakie$ poglady i przekonania traktuja jako niepotrzebne (Swiat jest dla nich oczywisty). Nie poszukuja tez
nowych doznan i do§wiadczen, sg im niepotrzebne. Cechuje je pasywno$¢ w dziataniach, brak im energii zyciowej. Nie wyra-
zaja swoich uczu¢, ktore i tak odczuwajg znacznie stabiej niz inni. Nie kieruja sie intuicja, blokuja jej przejawy. Trudno im
tolerowac sprzeczne informacje lub niejednoznaczne sytuacje (schematyzm myslenia, kierowanie sie przestaniem autoryte-
tu). Maja problemy z przystosowaniem sie do nowych sytuacji, brak im dystansu do siebie i kwestii spornych, maja stabo
rozwiniete poczucie humoru, stad wiele sytuacji niejednoznacznych odbieraja jako zagrozenie, a nie jako wyzwanie.

(9) nonkonformizm: liceum (5-25 punktdw). To zdolno$¢ przeciwstawienia sie spotecznym naciskom, umiejetnos$¢
negowania opinii, ocen czy pogladéw innych ludzi, samodzielno$¢ i niezalezno$¢ w mysleniu, ocenianiu oraz dziataniu, beda-
ca rezultatem autonomicznego systemu wartosci. W réznych teoriach twoérczosci traktowany jest jako cecha osobowosci lub
charakteru, stanowigca wazny element osobowosci twdrczej. Cecha ta ujawnita sie jedynie w liceum, co mozna wyjasnic
rozwojowo - podobnie jak w otwarto$ci powiazanej z nonkonformizmem - postepujacy proces odtgczania sie w procesie
kreowania wtasnej tozsamosci od wpltywéw oséb znaczacych (autorytetéw), wzrost wiedzy o $wiecie, a takze wieksze zna-
czenie potrzeby niezalezno$ci sprzyjaja ksztalttowaniu sie postaw nonkonformistycznych.

Wynik wysoki (7-10 sten) okresla osoby niezalezne, aktywne, ktére cechuje witalizm i elastyczno$¢ adaptacyjna, oryginal-
nos¢, konsekwencja w dziataniu, odwaga, dominatywno$¢, samodzielno$¢, samoorganizacja, spontanicznos¢, ekspresywnosé,
otwarto$¢, odpornos¢, wytrwato$¢, odpowiedzialno$¢, samokrytycyzm, tolerancyjnos¢ i wysokie poczucie wartosci ,ja”. Oso-
by takie potrafig broni¢ swojego stanowiska, ale réwnocze$nie gotowe s3 je zmieni¢, styszac rzeczowe argumenty. Nie sa
zbytnio wrazliwe na normy spoteczne, ale celem nie jest tu ich tamanie. Daza do tego, by by¢/zy¢ w zgodzie ze swoimi idea-
tami, pogladami i odczuciami, niezaleznie od konsekwencji takiego dziatania. Potrafig przeciwstawi¢ sie autorytetom, nie
przejmujac sie opinig innych. Same organizuja sobie nauke i prace, nie lubia sie podporzadkowywac¢ i dziata¢ wedtug narzu-
conych instrukcji, ale sg zdolne ,tolerowac” i przyzwalajg na wyrazanie opinii innych niz wtasne. Nonkonformizm wpisywany
jest w postawe tworcza.

Wynik przecietny (5-6 sten) Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech na poziomie przecietnym, wskazu-
jacym na ambiwalencje w zakresie funkcjonowania w relacji z innymi i samym soba.

WyniKk niski (1-4 sten) uzyskujg osoby, ktore okreslane sg potocznie jako konformistyczne. Cechuje je zaleznos¢, pasywnosé,
sztywno$¢ adaptacyjna, stereotypowos¢, ulegtos¢ w relacjach z innymi, stabos¢ i lekliwos¢ w wyrazaniu wlasnych opinii,
podlegtos¢, podporzadkowywanie sie innym (gltéwnie autorytetom), niesamodzielno$¢ myslenia i dziatania, defensywnos¢ i
wycofywanie sie z relacji zagrazajacych poczuciu wlasnej wartosci (zahamowanie), niska odporno$¢ na sprzecznosci i nieto-
lerancja, mata wytrwatos$¢, nieodpowiedzialno$¢, brak krytycyzmu, a takze niskie poczucie wtasnej wartosci. Konformizm
traktowany jest jako element (cecha) postaw odtwoérczych.

MYSLENIE TWORCZE

(1) myslenie dywergencyjne: gimnazjum (6-30 punktéw), liceum (8-40 punktéw). Réznicujgc myslenie tworcze
(dywergencyjne) - wynik wysoki oraz myslenie odtwércze (konwergencyjne) - wynik niski, warto w opisie diagnostycznym
uwzgledni¢ walory obu typéw mys$lenia. Twérczo$¢ wymaga bowiem integracji obu typéw myslenia: pierwsze wigze sie z
poszukiwaniem mozliwo$ci rozwigzan i przestanek temu stuzacych, za$ drugie je strukturalizuje, ukierunkowuje, stanowiac
podstawe planowego i celowego dziatania (Treffinger, Dorval, Isaksen 1997).
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Wynik wysoki (7-10 sten) swiadczy o tendencji do wybierania i rozwigzywania probleméw otwartych, o wielu mozliwych
rozwigzaniach (poprawnych i réwnie dobrych). Osoby z wysokim poziomem mys$lenia dywergencyjnego cechuje duza ta-
twos¢ w wytwarzaniu nowych pomystéw i wytworéw (ptynno$¢ myslenia, tzw. pomystowos¢ i bystros¢), czemu sprzyja
zdolno$¢ i odwaga 1aczenia z pozoru odlegtych znaczeniowo skojarzen. Posiadajg umiejetnos$¢ abstrakcyjnego myslenia i
metaforyzowania - chetnie wigczaja w rozwigzywanie zadan elementy fikcyjne, potrafig wykorzystywaé réznorodne symbole
i symbolicznie przedstawia¢ rézne tresci. Latwo zmieniajg kierunki wiasnych poszukiwan i myslenia (nie fiksuja sie na jed-
nym pomysle, biora pod uwage inne mozliwe rozwigzania), ich pomysty sa réznorodne i zaskakujace wielokierunkowoscig
rozwigzan. Ich wytwory i pomysty sg niekonwencjonalne, oryginalne, niezwykte, rzadko spotykane, a przy tym trafne i zro-
zumiate dla innych. Cechuje je dazenie do doskonalenia wiasnych pomystéw, potrzeba uwzglednienia wszystkich waznych
przestanek do rozwigzania sytuacji problemowej, precyzja i dbato$¢ o szczegéty oraz estetyke wykonania zadania lub ten-
dencja do dopracowywania rozwigzan w najdrobniejszych szczegétach. Powigzane jest to z wytrwatoscia i cierpliwoscia w
realizowaniu zadan, a jednocze$nie odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan.

Wynik przecietny (5-6 sten) wyznacza posiadanie wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na po-
ziomie wymagajacym doskonalenia i integracji.

WyniKk niski (1-4 sten) swiadczy o konwencjonalnos$ci, odtwdrczosci i reproduktywno$ci myslenia, wybieraniu probleméw,
ktoére majg jedno typowe rozwigzanie, kierowaniu sie stereotypowymi rozwigzaniami. Osoby z niskim poziomem my$lenia
dywergencyjnego zadowalajg sie zwykle pierwszym nasuwajacym sie pomystem, ktéry mozna zaakceptowac jako rozwiaza-
nie problemu/zadania. Brakuje im nastawienia na poszukiwanie innych - niz pierwsze, zwykle standardowe - rozwiazan, co
powoduje blokowanie procesu generowania pomystéw. Niska jest ich zdolno$¢ do redefiniowania problemu (sztywno$¢
poznawcza, przywigzanie do przyjetego rozwigzania), a takze wyrazna nieche¢ do penetrowania mniej znanych rozwigzan.
Proponowane przez nie rozwigzania sg zwykle mato oryginalne. Cechuje je niska tolerancja niepewnosci unikajg probleméw
ztozonych i niejednoznacznych, nie dociekaja i nie eksploruja innych mozliwosci rozwigzania probleméw czy wykonania
zadan. Ich dziatanie przypomina myslenie wedtug znanych algorytmoéw, czyli utozsamianie rozwigzania problemu z udziele-
niem jedynie stusznej odpowiedzi, ktéra wystarczy znaé (rozwiazywanie probleméw oznacza zwykle przeszukiwanie pamie-
ci w celu znalezienia gotowej odpowiedzi).

(2) myslenie wizualno-transformacyjne: gimnazjum (7-35 punktéw), liceum (5-25 punktéw). Myslenie zaanga-
Zowane w proces przemiany, przeksztalcania jednej rzeczy lub stanu w inng rzecz lub stan - w co$ innego, niz do tej pory
byto, wymaga wyobrazni (twdrczej) i zdolnosci wizualizacji réznych stanéw, by méc dziata¢ w kierunku ich doskonalacego
przeobrazania.

Wynik wysoki (7-10 sten) okresla osoby majace w wysokim stopniu wyksztatcong zdolno$¢ wykorzystywania wiasnych
do$wiadczen do tworzenia nowych, oryginalnych obrazéw rzeczy i zjawisk, co umozliwia im rozwigzanie probleméw i osia-
ganie celéw. Maja one dobrze rozwiniete myslenie wizualno-przestrzenne, ktérego istotng cecha jest duza dynamika skoja-
rzen, pozwalajgca prowadzi¢ eksperymenty myslowe, wymysla¢ niezwykte fabuty i scenariusze. Potrafia w umysle zmienia¢
niektére lub nawet wszystkie cechy obiektu tak, by jego konncowa forma réznita sie znaczaco od jego postaci wyjsSciowej. Maja
potrzebe i zdolno$¢ dokonywania transformacji (przeobrazen) takze w Zyciu codziennym, przeksztatcajag nawyki w nowe,
inspirujace dziatania, istniejace rzeczy w cos$ zupetnie nowego (np. odziez), nudne i rutynowe sposoby spedzania wolnego
czasu w zachowania nowatorskie i niecodzienne. Potrafig dostrzec ,niezwykto$¢ w zwyktosci”. S3 osobami twérczymi, bo-
wiem potrafia w wyobrazni przeksztatca¢ okreslone i postrzegane wlasciwosci (cechy obrazu umystowego) w obrazy i wyob-
razenia zaskakujace, niezwykte, oryginalne. Moze to by¢ zaréwno cel tworczosci samej w sobie lub trick my$lowy pozwalaja-
cy osiggnac nowe, oryginalne rozwigzanie problemu.

Wynik przecietny (5-6 sten) $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie wymagajacym doskonalenia i integracji.

WyniKk niski (1-4 sten) opisuje osoby w niewielkim stopniu posiadajace zdolnos$¢ wykorzystywania wlasnych doswiadczen
do tworzenia nowych, oryginalnych obrazéw rzeczy i zjawisk. Swiat widza takim, jaki jest (fizycznie), nie dostrzegajac w nim
probleméw wartych refleksji i przeksztalcenia. My$lenie wizualno-przestrzenne jest rozwiniete na niskim poziomie, stad
Swiat postrzegany jest jednowymiarowo i statycznie (nic z niczym sie nie tgczy). Nie potrafiag wyobraza¢ sobie innych stanéw
rzeczy niz te, ktore sa, maja trudno$¢ w przeprowadzaniu rozumowania, nie majgc konkretnych przestanek. Trudno im wy-
mys$li¢ cokolwiek, co odbiegatoby od schematéw, ktére je otaczaja, wyobrazi¢ sobie przebieg zdarzen w inny sposéb niz ten,
ktory jest dostepny w doswiadczeniach. Scenariusze zdarzen sa stereotypowe, a obrazy rzeczywistosci konkretne i reali-
styczne. Maja problemy z wyobrazaniem sobie innych funkcji przedmiotéw niz te, do ktérych je stworzono. Nie wykazuja
potrzeby i umiejetnosci potrzebnych do przeobrazania i doskonalenia wiasnego otoczenia, a takze dokonywania zmian w
zyciu codziennym: zwykte zdarzenia takimi pozostajg - nie potrafig dostrzec w nich niezwyktos$ci. Nie maja badz majg stabo
wyksztatcong potrzebe modyfikowania wlasnego zZycia i otoczenia (,bierze zycie takim, jakie jest, nie zastanawiajac sie nad
tym, jakie mogtoby by¢”). Ogranicza to mozliwo$ci znajdowania oryginalnych rozwigzan problemu.
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(3) myslenie eksploracyjne: gimnazjum (5-25 punktéw), liceum (6-30 punktéw). My$lenie eksploracyjne, pytajne,
problemowe jest podstawa i Zrédtem motywacji do dziatan twérczo przeksztatcajgcych siebie i otaczajaca rzeczywisto$¢ oraz
znajdowania najlepszych rozwigzan réznych probleméw (kreatywnos$¢/tworczos¢ jest ztozong zdolno$cia wymagajaca za-
réwno odkrywania probleméw, jak i tworczego ich rozwigzywania - problem trzeba dostrzec, okresli¢ jego znaczenie, by
proébowac i chcie¢ go rozwigzaé). Dostrzeganie nowych probleméw i wtasciwe formutowanie pytan problemowych jest waz-
ne zaréwno w twoérczosci naukowej, w przedsiebiorczosci, jak i w sztuce, a wiec i w wielu zawodach z nimi powigzanych.

Wynik wysoki (7-10 sten) wyznacza tendencje do poszukiwania i odkrywania nowych problemoéw, rzeczy nieznanych lub
tez zdolno$¢ do przyjecia innej, nowej perspektywy w postrzeganiu rzeczy znanych. Osoby o wysokim poziomie my$lenia
eksploracyjnego maja dobrze wyksztatcong zdolno$¢ do spostrzegania wad i ograniczen przyjetych powszechnie rozwiagzan.
W rezultacie przyjmuja postawe aktywng w celu wyeliminowania istniejacych brakéw lub ich ograniczenia, co prowadzi do
udoskonalenia przedmiotu/otaczajgcej rzeczywistosci. Nieustannie zadaja sobie pytania, poszukuja wyzwan intelektualnych,
spostrzegajg i definiuja nowe problemy lub redefiniujg stare. Eksploracja rzeczywisto$ci podejmowana jest nie tylko ze
wzgledéw poznawczych, ale i praktycznych, a ich celem jest odkrywanie, poznawanie i dziatanie modyfikujace stany niedo-
skonate. Cechuje je ciekawo$¢ poznawcza (myslenie pytajne), nieche¢ do przyjmowania czegokolwiek ,na wiare”, che¢ ,do-
tkniecia” i samodzielnego zrozumienia réznych probleméw (myslenie pytajne: co, dlaczego, po co?), a takze wysoki poziom
motywacji zwigzanej z wychodzeniem poza to, co znane i rutynowe w codziennym zyciu, w pracy zawodowej czy w aktywno-
$ci kulturalne;j.

Wynik przecietny (5-6 sten) - Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie wymagajacym doskonalenia i integracji.

Wynik niski (1-4 sten) wyznacza stabg lub brak tendencji do poszukiwania i odkrywania nowych probleméw, rzeczy nie-
znanych oraz brak zdolnosci do przyjecia innej, nowej perspektywy w postrzeganiu rzeczy znanych. Osoby majace niski po-
ziom myslenia eksploracyjnego nie dostrzegaja wad i ograniczen rozwigzan, ktdre powszechnie sa przyjmowane (stereoty-
powos¢). W rezultacie wybierajg postawe pasywna wobec rzeczywistos$ci, ktérej niedoskonato$ci nie spostrzegaja, nie wyka-
Zuja wiec potrzeby jej zmieniania. Nie zadajg sobie pytan typu ,Jak mogtoby by¢, co mozna bytoby zmienié?”, nie poszukuja
wyzwan intelektualnych, gdyz nie dostrzegaja potencjalnie istniejacych probleméw, ani tez potrzeby redefiniowania starych.
Nie eksploruja rzeczywisto$ci, bo nie widza potrzeby jej zmiany, maja stabo wyksztatcong ciekawo$¢ poznawcza (myslenie
pytajne: co, dlaczego, po co?). Rzeczywisto$¢ jest dla nich oczywista, przyjete rozwigzania przyjmuja ,na wiare”, nie kwestio-
nujac ich zasadnosci czy prawomocnos$ci, nie majg potrzeby samodzielnego dochodzenia do zrozumienia réznych proble-
moéw. Cechuje je niski poziom motywacji zwigzanej z wychodzeniem poza to, co znane i rutynowe w codziennym zyciu, w
pracy zawodowej czy w aktywno$ci kulturalne;j.
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Zalacznik 14. Opisy jakosSciowe (tresciowe) poszczegdlnych podskal

(1) Zdolno$ci matematyczno-logiczne: gimnazjum (7-35 punktéw), liceum (6-30 punktéw).

Wynik wysoki (7-10 sten) - wskazuje na zdolno$¢ logicznego myslenia, dedukowania, analizowania probleméw, wykony-
wania operacji matematycznych. Osoby takie potrafig mysle¢ koncepcyjnie i abstrakcyjnie, dostrzegajg schematy, wzory i
zwiazki przyczynowo-skutkowe, rozumiejg i umieja wykorzystywac symbole. Lubig rozwiazywac¢ zadania matematyczne, gry
logiczne, biegle licza w pamieci. Potrafig logicznie argumentowaé. Rozwigzujac zadanie postepujg metodycznie, zbierajac
najpierw wszystkie potrzebne informacje. Sa systematyczne, dobrze zorganizowane, lubig porzadek i jasno zdefiniowane
zadania. Lubig dopasowywac do siebie fakty, eksperymentowa¢, uktada¢ puzzle, interesuja je sprawy zwigzane np. z kosmo-
sem. Szukajg uzasadnienia i logicznych argumentéw wyjasniajacych obserwowane zjawiska i uzasadniajacych ich dziatania.
Zwykle maja tacjonalny poglad na Zycie.

Wynik przecietny (5-6 sten) - $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie wymagajacym doskonalenia i integracji.

Wynik niski (1-4 sten) - wskazuje na nieche¢ i trudnosci w zakresie logicznego mys$lenia. Osoby takie maja problemy z de-
dukcja, niechetnie analizujg problemy i majg trudnosci w wykonywaniu podstawowych operacji matematycznych (nie lubig
rozwigzywacé zadan matematycznych, maja trudnosci z liczeniem w pamieci). Nie potrafiag mysle¢ koncepcyjnie, ich myslenie
oparte jest na konkrecie. Nie dostrzegaja schematéw, wzoréw i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych. Nie rozumieja znacze-
nia symboli, stad ich nie wykorzystuja w rozwiazywaniu problemoéw. Niechetnie podejmuja zabawy w gry logiczne, uktadanie
puzzli nie sprawia im przyjemnosci, podobnie jak eksperymentowanie. Nie potrafig znajdowa¢ logicznych argumentéw dla
przyjmowanych rozwiagzan. Nie potrafig planowa¢ wykonywania zadan, sa niesystematyczne, niezorganizowane, nie dbaja o
tad i porzadek. Interesuja je sprawy konkretne, codzienne, zwykle nie zastanawiaja sie nad sprawami wychodzacymi poza
codzienne bytowanie. Nie widzg potrzeby uzasadniania i poszukiwania logicznych argumentéw dla obserwowanych zjawisk
oraz swoich dziatan.

(2) ZdolnoSci lingwistyczne: gimnazjum (5-25 punktéw), liceum (7-35 punktéw).

Wynik wysoki (7-10 sten) okresla osoby o wysokich zdolnos$ciach lingwistycznych, ktére cechuje wrazliwo$¢ na jezyk pisa-
ny i méwiony oraz umiejetno$¢ wykorzystania jezyka do osiagniecia okreslonych celéw (przez jezyk wyrazaja siebie). Lubig
jezyk ojczysty i jezyki obce. Cechuja je dobrze rozwiniete zdolnosci do czytania, méwienia, pisania i mys$lenia przy uzyciu
stéw. Duzo i chetnie czytaja i pisza, tworza opowiadania lub poezje, bawia sie w gry jezykowe, chetnie rozwiazujg zagadki
stowne. Maja bogate stownictwo, lubig poznawa¢ nowe stowa, chetnie korzystaja z metafor. Sg sprawnymi méwcami, lubig
debaty i dyskusje. Potrafig objasni¢ nawet skomplikowane zagadnienia. Dobrze radza sobie z pracami pisemnymi.

Wynik przecietny (5-6 sten) - Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie wymagajacym doskonalenia i integracji.

Wynik niski (1-4 sten) opisuje osoby o stabo rozwinietych zdolnosciach lingwistycznych, ktére sa niewrazliwe na jezyk
pisany i méwiony, nie potrafia wykorzystywac jezyka do osiggniecia okreslonych celéw (jezyk nie jest srodkiem wyrazania
siebie). Nie lubig uczy¢ sie jezyka ojczystego, zas nauka jezyké6w obcych sprawia im trudno$é. Maja stabo rozwiniete zdolno$ci
do czytania, méwienia, pisania i mys$lenia przy uzyciu stéw. Niechetnie czytaja, nie lubig pisa¢ opowiadan i innych form lite-
rackich lub literacko-naukowych. Gry jezykowe i zagadki stowne stanowia dla nich problem. Maja ubogie stownictwo i nie-
chetnie je rozwijaja. Niechetnie korzystaja z réznych form stylistycznych, np. metafor. Nie lubiag sie wypowiada¢ na forum,
debatowa¢, prowadzi¢ dyskusji. Objasnianie skomplikowanych zagadnien sprawia im trudnos$¢, cho¢ moga je rozumieé.

(3) Zdolnosci wizualno-przestrzenne: gimnazjum (5-25 punktéw), liceum (6-30 punktéw).

Wynik wysoki (7-10 sten) okresla osoby, ktére majg w wysokim stopniu wyksztatcong zdolno$¢ dostrzegania informacji
wzrokowych, tworzenia obrazéw wzrokowych (w tym tréjwymiarowych) oraz umiejetnos¢ transformowania i modyfikowa-
nia ich (,myslenie obrazami”). Osoby te z fatwoscia odczytuja mapy, plany oraz wykresy, schematy, diagramy i inne sposoby
prezentowania danych. W dziecinstwie lubia uktadac klocki, puzzle, tréjwymiarowe uktadanki. Czesto korzystaja z wizualiza-
cji, przypominajgc sobie sytuacje i przedmioty. Potrafig dostrzec szczegoéty przedmiotdw, zwracaja uwage na kolory, propor-
cje. Podczas czytania duzg uwage przywiazuja do elementéw graficznych towarzyszacych tekstowi. Mysla uzywajac wyob-
razni i obrazéw, sa wrazliwe na otaczajace kolory i wzory. Lubig rysowa¢ malowac, rzezbic¢ i duzo rysuja, uzywajac koloréw,
umiejg przy tym wyrazi¢ perspektywe. Za pomoca rysunkéw przedstawiaja swoje pomysty. W swych wytworach wykorzy-
stuja réznego typu materiaty, ktére potrafia ze sobg taczy¢.
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Wynik przecietny (5-6 sten) - $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie wymagajacym doskonalenia i integracji.

Wynik niski (1-4 sten) okresla osoby o stabo wyksztatconej zdolnosci dostrzegania informacji wzrokowych, tworzenia obra-
z6w wzrokowych (w tym tréjwymiarowych) oraz umiejetnosci transformowania i modyfikowania ich. Osoby te nie potrafig
odczytywaé map, plandéw, wykreséw, schematéw, diagramoéw itp. Nie lubig uktada¢ klockéw, puzzli czy tréjwymiarowych
uktadanek. Nie potrafig wykorzystywac¢ wizualizacji dla przypomnienia czy wyobrazZenia sobie sytuacji i przedmiotéw. Nie
dostrzegaja szczegdtdw, zas kolory i proporcje czy elementy graficzne tekstu nie majg dla nich znaczenia. Nie uzywaja wyob-
razni i obrazéw w procesie myslenia. Nie lubig rysowa¢ malowa¢, rzezbi¢, niechetnie wykonujg te czynnosci, bo dobér kolo-
réw i wyznaczenie perspektywy sprawia im trudnosci. Rysunki nie sg dla nich forma wyrazania i przedstawiania wtasnych
pomystow.

(4) Zdolno$ci muzyczne: gimnazjum (8-40 punktéw), liceum (8-40 punktow).

Wynik wysoki (7-10 sten) oznacza wysoka umiejetno$¢ wykonywania (odtwarzania) i tworzenia muzyki, co umozliwia duza
wrazliwo$¢ na wysokos¢ dzwieku, rytm, tembr oraz emocjonalny aspekt muzyki. Osoby o takich zdolnosciach potrafia z ta-
twoscia rozpozna¢ melodie i dzZwieki otaczajacego Srodowiska (Spiew ptakéw, deszcz). Odtwarzaja melodie i rytm po jedno-
krotnym ich ustyszeniu, z tatwo$cia rozpoznaja brzmienie instrumentéw. Otaczaja sie muzyka, nie wyobrazajg sobie bez niej
codziennego funkcjonowania. Lubia sie uczy¢ przy muzyce, np. wystukujgc rytm czy tworzac rymowanki (muzyka pomaga im
W nauce, a nie rozprasza). S3 wrazliwe na dzwieki ptynace z otoczenia, potrafig je wytowi¢ z tta dzwiekowego, znalez¢ w nich
specyficzny rytm i sekwencje dzwiekdw. Osoby ze zdolnoSciami muzycznymi zwykle grajg na jakim$ instrumencie lub $pie-
wajg, lubig tworzy¢ muzyke, stuchac i nasladowac ja. Podobnie jest z akcentem i uczeniem sie nowego jezyka.

Wynik przecietny (5-6 sten) - Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym (ambiwalencja).

Wynik niski (1-4 sten) oznacza wyrazne deficyty w zakresie umiejetno$ci wykonywania, odtwarzania i tworzenia muzyki.
Osoby niezdolne muzycznie cechuje staba wrazliwo$é na wysoko$¢ dzwieku, rytm, tembr i emocjonalny aspekt muzyki (nie
potrafiag rozpozna¢ melodii i dzZwiekéw ptynacych z otaczajacego srodowiska, zwykle w ogéle ich nie stysza). Maja duze trud-
nosci w odtwarzaniu melodii i rytmu nawet po kilkukrotnym ich ustyszeniu, nie rozpoznaja brzmienia instrumentéw. W
zyciu codziennym muzyka nie ma dla nich znaczenia, a jej dzwieki raczej rozpraszaja niz pomagajg w wykonywaniu réznych
czynnosci (np. przeszkadzaja w nauce). Nie maja motywacji do uczenia sie gry na instrumentach, nie lubig $piewa¢, stucha¢
lub tworzy¢ muzyki. Maja problemy i niechetnie uczg sie jezykéw obcych, ze wzgledu na trudnosci ,,wytapania” akcentu,
intonacji i brzmienia nowych, obcych stéw.

(5) Zdolnosci kinestetyczne: gimnazjum (4-20 punktéw), liceum (6-30 punktow).

Wynik wysoki (7-10 sten) okresla wysoka umiejetno$¢ wykorzystywania catego ciata lub jego czesci do autoekspresji oraz
osiggania zamierzonych celéw. Okres$la osoby nastawione na dziatanie i ruch. Osoby takie sprawnie postuguja sie wlasnym
ciatem (maja nad nim kontrole), maja wyczucie réwnowagi, dobra koordynacje ruchowa i refleks. Chetnie wykonuja ¢wicze-
nia fizyczne, lubia ruch, lubig zadania wymagajace pracy rak (majsterkowanie, rzezbienie). Duzo gestykuluja. Poznajg $wiat
za pomoca dotyku, manipulujac przedmiotami. Majg bardzo dobre poczucie czasu. Efektywnie uczg sie, obserwujac, jak dang
czynno$¢ wykonuje kto$ inny. Lubia porusza¢ sie podczas nauki, odgrywac role. Sa ruchliwe, angazuja sie w to, co sie dzieje
wokét. Latwo uczg sie jezdzi¢ na rowerze i innych aktywnosci fizycznych. Bez trudu potrafig tapa¢ i rzuca¢ przedmioty. Lubig
tanczy¢, co stanowi forme ekspres;ji siebie (ze wzgledu na ruch). Latwo odczytuja i przesytaja komunikaty niewerbalne.

Wynik przecietny (5-6 sten) - Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.

Wynik niski (1-4 sten) okresla brak umiejetnosci postugiwania sie swoim ciatem (lub jego czescia) do autoekspresji oraz
osiggania zamierzonych celéw. Okresla osoby pasywne fizycznie, nastawione bardziej na obserwowanie tego, co sie dzieje niz
branie w tym udziatu. Osoby takie majg poczucie, ze ciato im przeszkadza, Ze nie sprawuja nad nim dostatecznej kontroli.
Maja problemy z zachowaniem réwnowagi, staba koordynacje ruchowa i staby refleks. Niechetnie wykonuja ¢wiczenia fi-
zyczne, nie lubig ruchu i wykonywania zadan wymagajacych pracy rak (majsterkowanie, rzezbienie). Gesty nie stuza im do
ekspres;ji siebie, nie majg tendencji do manipulowania przedmiotami, dotykania ich w celach poznawczych (uczenia sie).
Obserwowanie i nasladowanie czynnosci innych nie pomaga im w uczeniu sie wykonywanych przez nich czynnosci. Ruch i
odgrywanie rél nie stanowia form aktywnos$ci wspomagajacych proces uczenia sie. Sa raczej pasywne fizycznie, z trudnoscia
uczg sie réznych aktywnosci fizycznych (np. jazdy na rowerze), nie biorg udziatu w tym, co dzieje sie wokét (wycofujg sie lub
obserwuja). Taniec i inne aktywnoSci fizyczne nie sa forma ekspresji siebie. Majg trudnosci z odczytywaniem i przesytaniem
komunikatéw niewerbalnych. Nie majg wyczucia czasu.

(6) Zdolnosci interpersonalne: gimnazjum (6-30 punktéw), liceum (7-35 punktow).
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Wynik wysoki (7-10 sten) $wiadczy o umiejetnosci rozumienia emocji, motywacji i potrzeb innych, a takze dostrzeganiu
cech roznicujacych ludzi, co umozliwia efektywnga prace z nimi. Osoby majace ten potencjat najlepiej rozumiejg $wiat, obser-
wujac go oczyma innych ludzi i ucza sie przez kontakt z innymi osobami. Maja wielu przyjacidt, lubig spotkania towarzyskie,
dobrze czuja sie wsréd ludzi. Potrafig organizowaé prace w grupie, majg zdolnosci przywddcze, wolg pracowac w zespole niz
samotnie. Umiejg aktywnie stucha¢, inni ludzie czesto zwracajg sie do nich po rade. Osoby te sa empatyczne, wrazliwe na
problemy innych ludzi i ich punkt widzenia. Dostrzegaja nastroje innych i potrafia sie do nich dostroi¢. Latwo komunikujg sie
z innymi, potrafig rozwigzywacé konflikty, mediowac¢ i godzi¢ osoby o sprzecznych interesach.

Wynik przecietny (5-6 sten) - $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.

WyniKk niski (1-4 sten) osiagaja osoby majace trudnosci w rozumieniu emocji, motywacji i potrzeb innych ludzi, stad tez nie
dostrzegaja miedzy nimi rdéznic. Deficyty te ograniczajg efektywna prace i wspoétprace z innymi ludzmi (osobami, grupami).
Nie rozumiejg $wiata innych ludzi, bowiem nie potrafig przyjac¢ ich perspektywy wiedzenia (stabo uksztattowana decentracja
poznawcza). Wola uczy¢ sie w samotnosci, nie potrafia efektywnie dzieli¢ zadan w sytuacji wspoétpracy (wola wykona¢ prace
same). Maja niewielu przyjaciél, na spotkaniach towarzyskich raczej wycofuja sie z kontaktéow, gdyz nie czuja sie dobrze
wsrod ludzi. Nie maja zdolnosci przywddczych, nie potrafig kierowac grupa i z nig wspdtpracowac. Majg problemy w wyraza-
niu empatii, co nie wyklucza bycia empatyczng/ym. Nawet jesli dostrzegajg nastroje innych, nie potrafig sie do nich dostroi¢.
Komunikacja z innymi sprawia im trudno$¢, w sytuacjach konfliktowych czuja sie bezradne, wybierajgc raczej wycofanie niz
aktywne dziatanie mediacyjne.

(7) ZdolnoSci intrapersonalne: gimnazjum (6-30 punktéw), liceum (7-35 punktow).

Wynik wysoki (7-10 sten) wskazuje na rozumienie siebie, dostrzeganie swoich emocji, potrzeb i motywacji oraz zdolnos¢
wykorzystywania tej wiedzy w dziataniu. Osoby obdarzone tym typem zdolnosci cechuje dobra intuicja i znajomo$¢ same-
go/samej siebie, swoich zalet i wad (znajg swoja warto$¢). Maja sprecyzowane opinie na wiele ré6znych tematéw. Odznaczaja
sie silng wola, wewnetrzng motywacja, same wyznaczajg sobie cele. Wolg pracowa¢ samotnie niz w grupie, sa czasem wsty-
dliwe. Lubig poznawac opinie innych, bo dzieki temu poszerzajg swojg wiedze i horyzonty myslowe. Dostrzegaja i rozumiejq
réznice i podobienstwa miedzy sobg a innymi ludZmi. Rozumieja wtasne postepowanie, sg refleksyjne, zdolne do samokon-
troli (mys$li i dziatan), a $wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron pomaga im efektywnie planowa¢ wtasny rozwdéj i osig-
ganie celéw. Majg tendencje do poszukiwania wewnetrznych emocji, posiadajg kreatywna madros$¢, maja silng wole. Cechuje
je wysoki poziom samo$wiadomosci, samodyscypliny i dazenie do dziatania sensownego (osoby takie lubig wiedzie¢, dlacze-
go wykonuja dane zadania).

Wynik przecietny (5-6 sten) - $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.

Wynik niski (1-4 sten) osiagaja osoby majace problem z rozumieniem siebie, swoich emocji, potrzeb i motywacji, stad nie
moga wykorzystywac tej wiedzy w dziataniu. Deficyt tej zdolnosci powiazany jest ze staba intuicjg. Osoby takie nie majg
Swiadomosci siebie - wlasnych zalet i wad (nie znaja swojej wartos¢). Brak refleksyjnosci powoduje, Ze nie zastanawiaja sie
nad réznymi sprawami (uchodza ich uwadze), stad nie maja sprecyzowanych pogladéw i opinii w kwestiach, ktére powinny
je interesowac. Maja stabg wole, ich dziatania wynikajg raczej z zewnetrznej motywacji, stad nie potrafig same sprecyzowac
wiasnych celéw. Sa niewrazliwe na réznice i podobienstwa miedzy soba a innymi ludzmi, bo nie poddaja ich refleksji. Czesto
nie rozumieja motywow wilasnego postepowania, stabo kontrolujg wtasne mysli i dziatania. Nie majg Swiadomosci swoich
mocnych i stabych stron, stad planowanie wtasnego rozwoju jest nieefektywne, nie prowadzac do osiaggania celéw, ktore
stabo sobie u$wiadamiajg. Maja stabg wole, cechuje je niski poziom samoswiadomo$ci, samodyscypliny. Nie zastanawiajg sie
nad sensownoscig wiasnych dziatan (nie musza wiedzie¢, dlaczego wykonuja dane zadania).

(8) Zdolnosci przyrodnicze : gimnazjum (8-40 punktéw), liceum (8-40 punktow).

Wynik wysokKi (7-10 sten) wskazuje na umiejetno$¢ rozpoznawania, doceniania i rozumienia natury. Osoby o wysokich
zdolnosciach przyrodniczych posiadaja zdolnos¢ klasyfikowania przedstawicieli flory i fauny oraz zjawisk naturalnych, a
takze dostrzegania miedzy nimi relacji. Kochaja zwierzeta, z checiag zdobywaja o nich coraz wieksza wiedze, troszcza sie o nie.
Kolekcjonujg okazy roslin i mineratéw. Lubig obserwowac¢ zwierzeta, wzrost roslin czy zjawiska naturalne, np. poruszanie sie
chmur czy zmiany poér roku. Czuja blisko$¢ z przyrodg i dbaja o nig. Lubig przebywaé na swiezym powietrzu, spacerowac i
wedrowadé. Chetnie podrézuja, zwiedzaja nowe zakatki Swiata. Osoby majace tego typu zdolnosci lubig kontakt z natura, czuja
sie wtedy ,na swoim miejscu”. Doceniajg i rozumieja sity natury, lubig pielegnowac rosliny, nie widza niczego dziwnego w
rozmawianiu z nimi.

Wynik przecietny (5-6 sten) - $wiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.
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Wynik niski (1-4 sten) osiggaja osoby majgce wyrazne problemy w zakresie rozpoznawania i rozumienia zjawisk natury.
Osoby o niskim poziomie zdolno$ci przyrodniczych nie doceniajg znaczenia przyrody, nie maja poczucia zwigzku z natura, nie
interesuja sie zjawiskami zachodzacymi w $wiecie przyrody. Nie potrafig réoznicowac¢ i klasyfikowaé¢ gatunkéw - przedstawi-
cieli flory i fauny, nie rozpoznaja i nie réznicuja zjawisk naturalnych, nie dostrzegaja miedzy nimi relacji. Swiat przyrody jest
im obojetny emocjonalnie i poznawczo - nie Interesujg sie losem zwierzat czy problemami ekologicznymi. Nie majg $wiado-
mosci znaczenia ochrony srodowiska naturalnego dla loséw $wiata i ludzi, ktérzy sg elementem ekosystemu. Nie doceniaja i
nie rozumiejg sit natury, nie majg poczucia powigzania z przyroda, stad nie s3 motywowani by ja chronié. Kontakt z naturg
nie ma dla nich znaczenia, nie lubig przebywa¢ na $wiezym powietrzu, spacery, wedréwki, podréze, stuzace poznawaniu
$wiata s3 dla nich nuzace i nudne. Na tonie natury czuja sie obco (,,nie na swoim miejscu”).

(9) ZdolnoSci egzystencjalne: gimnazjum (7-35 punktéw), liceum (8-40 punktéw).

Wynik wysoki (7-10 sten) $wiadczy o wyraznej tendencji do zadawania pytan o sprawy ostateczne - istotne dla zycia czto-
wieka i losu $wiata. Osoby o wysokiej inteligencji egzystencjalnej intensywnie poszukuja odpowiedzi na gtebokie pytania
dotyczace ludzkiej egzystencji i kosmosu, wykraczajace poza troski codziennosci. Zastanawiaja sie nad znaczeniem i celem
zycia istot zywych, probuja rozwiazac¢ zagadki zycia i $mierci czy pochodzenia cztowieka. Zastanawiajg sie nad istnieniem sit
wyzszych, natura dobra i zia, istnieniem wolnej woli. Wyobrazajg sobie, jak moga sie potoczy¢ dalsze losy $wiata i ludzi.
Chetnie siegaja po ksiazki filozoficzne i religijne, lubig prowadzi¢ rozmowy na tematy egzystencjalne. Zwykle czuja sie osa-
motnione w swych rozmyslaniach, maja poczucie, Ze sa one obce wiekszosci ludzi. Czesto poszukujg samotnosci, by méc
rozmysla¢ i analizowac wtasne zycie i postepowanie lub znaczenie roznych wydarzen w ich zyciu dla ich przysztosci. Maja
duza potrzebe intymnosci.

Wynik przecietny (5-6 sten) - Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.

Wynik niski (1-4 sten) osiagaja osoby, ktére nie widza sensu w zadawaniu pytan ,ostatecznych” (bo i tak nie ma na nie od-
powiedzi lub sg oczywiste). Nie interesujg ich kwestie egzystencjalne, stad nie poddaja refleksji probleméw istotnych dla
zycia cztowieka i losu $wiata, sensu ludzkiej egzystencji i kosmosu, pochodzenia cztowieka, zycia, zagadki Zycia i $mierci,
zrédet i natury dobra czy zta. Sprawy te traktuja jako dane i oczywiste, niewarte refleksji. Interesujg je sprawy i problemy
konkretne, odnoszace sie do ,powszednich” trosk codziennych. Nie zastanawiaja sie nad istnieniem sit wyzszych, natura
dobra i zfa, istnieniem wolnej woli, przysztoscia $wiata i ludzi - ,biora Zycie takim, jakie jest”. Niechetnie siegaja po ksigzki
filozoficzne i religijne czy filmy dotykajace spraw niecodziennych, egzystencjalnych. Sa dla nich nudne i nuzace. Nie lubia
prowadzi¢ rozmoéw na tematy egzystencjalne, traktujac je jako zwykta strate czasu. Nie majg potrzeby analizowania wtasnego
postepowania, znaczenia réznych zdarzen w ich zyciu dla wtasnej przysztosci.

(10) Zdolnosci duchowe: gimnazjum (5-25 punktéw), liceum (5-25 punktow).

Wynik wysoki (7-10 sten) $wiadczy o zdolnoSci do przekraczania ograniczen $wiata materialnego, gotowosci do poszukiwa-
nia wartosci ostatecznych oraz umiejetnosci dostrzegania wzniostosci, tajemnicy i niezwyktosci w codziennych wydarze-
niach. Osoby o wysokich zdolno$ciach duchowych potrafig transcendowac¢ swoja egzystencje, poszukujac trwatych i warto-
Sciowych relacji z czyms ,ponad” lub ,poza nimi” - czym$ doskonalszym od nich samych, uswieconym. Konfrontujgc sie z
trudnos$ciami, korzystaja ze swoich zasobow duchowych. Poszukuja doswiadczen, ktére pomoga im osiaggnaé wyzsze stany
$Swiadomosci (do$wiadczenia mistyczne). W zyciu kieruja sie warto$ciami moralnymi - potrafia wybacza¢, okazywac
wdziecznos$¢, wspotczucie, sa skromne, umiejg kochaé, daza do osiggniecia madrosci zyciowej. Doswiadczajg petni zycia, jego
sensu i celowo$ci, maja poczucie zjednoczenia ze $wiatem i ludzmi, odczuwajg wezwanie od sity wyzszej do robienia rzeczy
dobrych.

Wynik przecietny (5-6 sten) - Swiadczy o posiadaniu wskazanych powyzej (i ponizej) cech w réznych konfiguracjach, na
poziomie przecietnym.

WyniKk nisKi (1-4 sten) osiagaja osoby, ktére nie przejawiajg tendencji do przekraczania ograniczen Swiata materialnego. Nie
interesuja ich warto$ci ostateczne, stad nie maja gotowosci do ich poszukiwania. Codzienne wydarzenia w ich zyciu nie niosa
zadnych znaczen, nie dostrzegaja w nich wzniostosci, tajemnicy i niezwyktosci. Osoby o niskich zdolno$ciach duchowych nie
maja tendencji do dokonywania aktéw transgresji - nie maja potrzeby poszukiwania doskonato$ci, nie poszukujac trwatych i
warto$ciowych relacji z czyms$ ,ponad” lub ,poza nimi”, czyli czyms$ doskonalszym od nich samych, uswieconym. W ich zyciu
nie ma miejsca na niezwykte do$wiadczenia (mistyczne). Nie przywigzuja nadmiernej wagi do wartosci moralnych, tzw.
wyzszego rzedu: wybaczania, okazywania wdziecznosci, wspdtczucia i wspétodczuwania, skromnosci i swoistej pokory.
Mito$¢, cho¢ wazna, nie ma charakteru wszechogarniajacej, bowiem nie 1aczy sie z poczuciem zjednoczenia ze $wiatem i
ludzmi. Nie odczuwaja powotania czy wezwania od sity wyzszej (bez wzgledu na jej charakter) do robienia rzeczy dobrych.
Madro$¢ zyciowa nie stanowi dla nich celu rozwoju.
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