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Kwestionariusz Osobowosci i MySlenia
Tworczego (KOMT)

W badaniach nad tworczoscia wyrdzni¢ mozna dwa
glowne sposoby pomiaru:

- nurt tworczosci efektywnej (aktualnej, rzeczywistej), co wiaze
sie z badaniem wytworow pod katem pojawiajacych sie w nich
elementow tworczych;

- nurt tworczosci potencjalnej, co wiaze sie z
badaniem tworczych zdolnosSci (myslenia tworczego)
i osobowosSci tworczej (Szmidt 2013a).



Tworczosc¢ jako zespol zdolnosci intelektualnych i
wlasciwosci motywacyjno-osobowosciowych.
Proces tworczy wyznaczaja:

wglad 1 wrazliwos¢ shuzgce zrozumieniu problemu, szerokos¢
percepcji danych, stopniowo uzupelianych w procesie
rozwigzywania problemu, analiza danych ukierunkowana na
rozwigzanie problemu, strukturalizacja i synteza czastkowych
elementow shuzacych jego rozwigzaniu, nowo$¢ uzyskanego
rozwigzania oraz jego dostepnos$c¢ i znaczenie.

Przebieg procesu tworczego warunkowany jest zaistnieniem
wielu cech indywidualnych i sSrodowiskowych (stymulatoréow i
inhibitorow).



1. CZYNNIKI POZNAWCZE
2. CZYNNIKI OSOBOWOSCIOWE
3. CZYNNIKI SRODOWISKOWE

(uwzgledniono 2 pierwsze elementy)



1. CZYNNIKI POZNAWCZE

- myslenie dywergencyjne: plynnos¢, gietkos¢, oryginalnos¢, elaboracja
(zdolnosc do zamykania i uzupeliania struktur) oraz wrazliwo$¢ na problemy;

- kompetencje ogolne — podstawowa wiedza ogdlna (rozumowanie i
mysSlenie logiczne, analiza i synteza, ocenianie, pamiec i szeroko$¢ percepcji),

- specyficzna wiedza i specyficzne umiejetnosci potrzebne w
poszczegolnych obszarach tworczego mysSlenia i dzialania;

2. CZYNNIKI OSOBOWOSCIOWE

- koncentracja i zaangazowanie w zadanie, czyli zdolnos¢ do
koncentracji, wytrwalo$¢, selektywnos¢ dzialania,

- specyficzna motywacja, zwigzana z potrzeba nowosci, pedem do wiedzy,
ciekawoscia poznawcza, potrzebq Sprawstwa, gotrzebq samoaktuahzaql
kolr)ltaktowama sie z innymi, podejmowania odpowiedzialnosci, gotowoscig do
zabawy;

- otwartosé i tolerancja na dwuznacznosé, okreslana przez otwarto$¢ na
doswiadczenia, a w tym niekonwencjonalnos$¢ i gotowosc do podejmowania
ryzyka, nonkonformlzm odprezenie, humor, transgresyjnosc,
przedsigbiorczose, silne ego (wysoka samoocena) empatia, koncentracja na
problemie/temacie, wytrwato$¢, uporczywose, itp;



° Skonstruowane narzedzie sklada sie z dwoéch
czesci, shuzacych ocenie:

* A) sfery poznawczo-intelektualnej (mysSlenie tworcze)

* B) sfery osobowosciowej (cechy osobowos$ci tworczej
i jej korelaty),

 dokonanej na podstawie samooceny (narzedzie typu
self-report).




ZAYL.OZENIA PIERWOTNE

e SFERA POZNAWCZO-INTELEKTUALNA

* (1) myslenie dywergencyjne
* (2) mySlenie pytajne (eksploracyjne)

* (3) mySlenie asocjacyjne (kombinacyjne,
przez analogie i metaforyczne)

* (4) wyobraznia tworcza (wraz z mySleniem
transformacyjnym),

* (5) krytycyzm myslenia




(1) Myslenie dywergencyjne — tworcze, rozbiezne

e Wytwarzanie dywergencyjne za zi wtedy, gdy jednostka rozwigzug)e
-------------- problemy otwarte; o-wielumoz h; peprawnyeh i réwnie -dobrych
rozwrizaniach.

* a) plynnos¢ (stowna, ekspresyjna, skojarzeniowa, ideacyjna), oznacza tatwo$¢ w wytwarzaniu wielu
pomystow i wytworéw w krotkim czasie np. stow, wyrazen, pomystow, rozwigzan itp.; miarg ptynnosci
jest liczba pomystéw wyprodukowanych przez dang osobe w okresSlonym czasie;

e b) gietkosé, plastycznosé (spontaniczna, adaptacyjna) — gotowo$¢ do zmiany kierunku mys$lenia
(réznorodno$¢ pomystow); zdolno$¢ do wytwarzania jako$ciowo réznych wynikéw, gotowosé do
zmiany kierunku poszukiwan (przeciwienstwo — sztlywnoéé myS$lenia); miara gietkosci jest liczba klas
roznych rozwigzan, czyli wielokierunkowos$¢ pomystow;

e ¢)oryginalnosé¢ — zdolnos$¢ tworzenia rozwigzan niepowtarzalnych i nietypowych, produkowanie
worow (pomystow), ktore wyrdzniaja sie sposrod innych t{;m, ze s rzadkie, zaskakujace, niezwykle,
odlegle itp. Tworzenie rozwigzan rzadkich w danej grupie os6b, zaskakujgcych i niekonwencjonalnych,
a przy tym zrozumialych dla innych;

* d) wrazliwos¢ na problemy — zdolno$¢ wykrywania wad, luk, niedostatkow i trudnosci wystepujacych
w roznych sytuacjach i dzialaniach ludzi (zdolno$¢ przewidywania, wykrywania niekonsekwencj,
brakow planow i projektow);

* e)elaboracja (starannos¢, dopracowanie), zdolnos¢ ekspresyjnego, wyczerpujgcego, pelnego
szczegolow ,wypelnienia” sytuacji problemowej, doktadno$¢ opracowania, 1lo$¢ pracy wiozona w
dopracowanie pomyshu, czyli doskonalenie swoich pomystow, dbalosé o szczegoly i estetyke.




(2) MySlenie pytajne (eksploracyjne)

e Polega na poszukiwaniu nowych problemoéw, umiejetnosci
odkrywania rzeczy nieznanych lub posiadania nowego spojrzenia na
rzZeczy znane.

¢ -zdolno$¢ spostrzegania wad 1 ograniczen istniejacych rozwigzan, co w
konsekwencji umozliwia wyeliminowanie brakéw lub ich zmniejszenie,
prowadzac do udoskonalenia przedmiotu;

e - stawianie pytan, poszukiwanie wyzwan intelektualnych, s%ostrzeganie i
definiowanie nowych problemoéw lub redefiniowanie starych;

» -zdolnos$¢ do dostrzegania problemoéw i sytuacji problemowych;

» -zdolno$¢ formulowania pytan problemowych i redefiniowania probleméw
(reformulowania pytan).

» Eksplorujac jednostka angazuje wszelkie procesy poznawcze i dzialania
praktyczne, w celu odkrywania nowych problemoéw i rzeczy dotad nieznanych
lub znanych, ale wymagajacych modyfikacji, ulepszenia, naprawienia.

* Sg to czynno$ci poznawcze stanowigce podstawe tzw. mySlenia pytajnego
(problem finding), ktore jest istotng czes$cig myslenia problemowego.




(3) Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne; w tym przez
analogie 1 metaforyczne)

e Myslenie to wymaga laczenia nabytej wezesniej wiedzy z nowo zdobyta. Wiaze sig z
umiejetnoscia kojarzenia informacji z roznych dziedzin zycia i wiedzy.

e - generowanie niezwyklych skojarzen, o(ﬁartych na lgczeniu pozornie sprzecznych elementow, ktore
mimo swej niezwykloSci sg zrozumiale dla odbiorcow.

e - odwoluje sie m.in. do analogii i metafory, co wymaga tworzenia kombinacji.

Trzy sposoby tworzenia kombinacji:
A) na drodze przypadku,

B) poprzez dostrzezenie podobienstw
C) poprzez zaposredniczenie.

* Jest wazne dla tworczosci, gdyz operacje kombinowania stanowia podstawe
powstawania nowych idei przez kojarzenie starych pomysléow w nowy sposob, co wymaga
posiadania odpowiedniego zasobu wiedzy z roéznych jej zakresow, gotowosci do tworzenia skojarzen,
niespodziewanych i zaskakujacych, ale warto$ciowych w jakims zakresie i zrozumialych nie tylko dla
tworcy.

* Personifikacja to przenoszenie cech ludzkich na przedmioty .ota(.:zajqceﬁp Swiata (,,mowiacy
kamien”), stanowigce podloze powstawania mitow, wyobrazen i dziet sztuki.

* Przeksztalcenia wykorzystuja cz¢Sciowe podobienstwa, przynoszgc nowe kombinacje i wytwory
(sfinks, pegaz, kon trojanski, centaur).




(4) Wyobraznia tworcza i myslenie transformacyjne

e Zdolnos¢ wykorzystywania doswiadczen do tworzenia nowych,

[}
"""""""" oryginalnych obrazow rzeczy i xjayisk, kKtora umozliwia rozwiazanie

z—

problemow 1 osiaganie celow.

* A) MySlenie wizualno-przestrzenne charakteryzujace sie duza dynamika skojarzen
(osoba o bogatej wyobrazni tworczej prowadzi eksperymenty myslowe, wymysla
niezwyktle fabuly, scenariusze).

* B) Myslenie transformacyjne opierajace si¢ na procesach przemiany, przeksztalcania
jednej rzeczy lub stanu w inne, czyli przeobrazania prowadzacego do wytworzenia czego$
nowego.

» Operacje transformacyjne polegaja na umyslowym zmienianiu niektoérych lub wszystkich
cech obiektu tak, by jego koncowa postaéfflorma roznila sie od wyjSciowego obiektu.

» Wymaga zaangazowania wyobrazni tworczej; zwykle dotyczy rzecz%/ fizycznych (np.
lepienie z plasteliny), ale moze dotyczy¢ tez samych obrazéw umystowych (wyobrazen), a
wowczas polega na eksperymencie mySlowym.

» Transformacji mozna dokonywac takze w zyciu codziennym, przeksztalcajac nawyki w
nowe, inspirujace dzialania, istniejace rzeczy w co$ zupelnie nowego (np. odziez), nudne i
rutynowe sposoby spedzania wolnego czasu w zachowania nowatorskie i niecodzienne.

» W tworczosci przeksztalcanie wyobrazen polega na transformowaniu okreslonych
wilasciwosci — cech obrazu umystowego po to, by uzyskac obrazy (wyobrazeniagl coraz
bardziej zaskakujace, niezwykte, oryginalne (cefftworczoéci samej w sobie lub trick
mySlowy pozwalajacy osiggnaé nowe, oryginalne rozwigzanie problemu).

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————




(5) Myslenie krytyczne

e Zdolnosc i gotowosc do oc wierdzen i do formutowania
obiektywnych sagdow na p awie dobrze uzasadnionych
przestanek, tendencja do odrzucania twierdzen niepopartych
dowodami; nastawienie na tworcze i konstruktywne wyjasnianie
Zjawisk

* a) umiejetnos¢ dostrzegania i tworzenia zatozen,

* b) umiejetnos¢ poszukiwania potrzebnych informacji,

* ¢) zdolnos$¢ do analizy informacji,

e d) umiejetnos¢ réznicowania informacji,

* e) wyobrazanie sobie alternatyw i testowanie ich,

e f) zdolnos¢ do oceniania argumentow ,za” i ,przeciw’,

* g) umiejetnosS¢ wyciggania wnioskOw, interpretacji, wyjasniania,
e h) zdolno$¢ do autoregulacji przebiegu procesu myslowego

* Myslenie krytyczne stanowi niezbedny element procesu tworczego,
interakcji roznych jego elementow, decydujac o wartosciowaniu tworzonego
produktu oraz zakonczeniu lub kontynuacji procesu tworczego.




ZAYL.OZENIA PIERWOTNE

e SFERA OSOBOWOSCIOWA

e (1) nonkonformizm,

* (2) otwartose,

* (3) silne ego,

* (4) przedsiebiorczose¢,

* (5) sklonnos$¢ do podejmowania ryzyka,

* (6) transgresja,

* (7) empatia,

* (8) konstruktywne i samodzielne radzenie sobie,

* (9) koncentracja i wytrwalosc¢,

* (10) motywacja tworcza (autoteliczna, wewnetrzna)




(1) Nonkonformizm

e Zdolnosc¢ do przeciwstawienia sie spotecznym naciskom, umiejetnosc
negowania opinii, ocen czy pog

niezaleznosS¢ w mysleniu, oeefiianiu oraz dziataniu, bedaca
rezultatem autonomicznego systemu wartosci.

e Zdolno$¢ do obrony swojego stanowiska, ale réwnoczes$nie do jego zmiany na podstawie
rzeczowych argumentow;

e Niezbyt duza wrazliwos$¢ na normy spoteczne, a rdwnoczes$nie brak nastawienia na ich
tamanie.

e Tendencja do pozostawania w zgodzie ze swoimi ideatami, pogladami i odczuciami,
niezaleznie od konsekwencji takiego dziatania.

e Asertywnos$c¢ i zdolnos¢ do sprzeciwu wobec autorytetu, nieprzejmowanie sie ,,co inni ludzie
o nim pomyslg”.
e Zdolnosc¢ do ,tolerowania” i przyzwalania na wyrazanie opinii innych niz wtasne.

* Nonkonformizm wigze sie z przewagg pierwiastka indywidualnego nad spotecznym,
jednakze nie wyznacza patologii spotecznej; 1aczy sie raczej z buntem o charakterze
badz egocentrycznym, wigzac sie z transgresjami osobistymi, badZz metafizycznym,
wigzgc sie z transgresjami publicznymi.




(2) Otwartosc¢

e Postawa zwigzana z tendencjg do eksplorowania Swiata, aktywnego poszukiwania

ZEPN

kierowanie sie intuicjg i ekspresyjnosc)

* bujna wyobraznia, niekonwencjonalnos¢ i gotowos¢ do kwestionowania autorytetow, a takze
gotowos¢ do przyjmowania nowych idei etycznych, spotecznych i politycznych

e ciekawo$¢ Swiata zarowno wewnetrznego, jak i zewnetrznego, rados¢ z poznawania czego$
nowego, zadawanie dociekliwych pytan

* poszukiwanie nowych doznan i doSwiadczen,

e aktywnos¢, energiczno$c¢ i spontanicznose,

e brakleku przed wyrazaniem swoich uczu¢, odczuwanych znacznie silniej niz przez innych,
e kierowanie sie intuicja,

* znajdowanie przyjemnosci w wymyslaniu nowych rzeczy,

e uznawanie niekonwencjonalne wartosci,

e tolerancja na sprzeczne informacje, zdolnos¢ do akceptacji niejednoznacznosci,

e brak probleméw z przystosowaniem sie do nowych sytuacji, che¢ eksperymentowania,

e dobrze rozwiniete poczucie humoru, ukierunkowane ku ludziom, a nie przeciwko nim.

e Otwartos$¢ powigzana jest pozytywnie z tworczoscia, gldwnie mysleniem
dywergencyjnym.




(3) Silne ego

e Posiadanie pozytywnego obra@nia”, samoakceptacja, pozytywna i
realistyczna samoocena, poczucie, ze jest sie wystarczajgco dobrym,
wartosciowym czlowiekiem, dobre samopoczucie, zaufanie do wtasnych sit i
umiejetnosci, stabilnos¢ emocjonalna.

e zaufanie do siebie i innych,

e docenianie wtasnych osiggniec,

e zdolno$¢ do nawigzywania poprawnych stosunkdw z otoczeniem

* niewielka rozbieznos¢ miedzy ja realnym i idealnym, dajaca poczucie mozliwosci
realizowania swoich pragnien

e wysoka samoocena i pozytywna postawa wobec siebie,

* tendencja do przezywania pozytywnych emocji,

e aktywnos$¢, wytrwatosc¢ i zdrowie psychiczne;

e zdolno$¢ do przyjmowania konstruktywnej krytyki i jej wykorzystanie w procesie zmiany;

e niewielka obawa przed niepowodzeniem, co eliminuje pojawianie sie postawy unikowej
wobec trudnosci, wyzwan i ryzyka.




(4) Przedsiebiorczos¢

¢ Kompetencja wyrazajaca sie w konsekwentnym dazeniu do realizacji wyznaczonych celéw, zaré6wno w
odniesieniu do osiggania statusu zawodowego, cech podmiotowych, jak i zachowan podejmowanych
pod wplywem tych cech.
e Aktywnosc¢ ta zwyKkle nie stuzy osigganiu wynikéw wyzszych niz obiektywnie dotad uzyskiwane, ale
mieszczacych sie w granicach dotychczasowych osiagniec. Jednostka pokonuje subiektywne granice
osiggniec, nie musi tworzy¢ nic nowego, ale chce osiaggac to, co jest mozliwe do osiagniecia w
dotychczasowych granicach (cztowiek produktywny subiektywnie).

sktonno$¢ do innowacjj,

potrzeba autonomii,

potrzeba osiagnied,

wewnetrzne ulokowanie kontroli.

¢ zespot cech osobowych cztowieka: aktywno$¢, wytrwatosc, zapat do pracy, inicjatywa,
kreatywnos¢, asertywnos$¢, pewnosc siebie i wiara we wtasne sity, samodyscyplina, uczciwos¢,
sktonno$¢ do wywazonego ryzyka, brania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

¢ posiadanie umiejetnosci:. wyszukiwania i wykorzystywania szans, jakie stwarza rynek, stawiania
i realizowania wyznaczonych sobie celdw poprzez wytyczanie wtasnej Sciezki kariery
zawodowej, planowania i organizowania wtasnej pracy, wspétpracy w zespole, skutecznej
komunikacji interpersonalnej, panowania nad stresem.

* Czlowiek przedsiebiorczy nie boi sie trudnosci, podejmowania nowych, nieznanych
zadan, nie zalamuje sie niepowodzeniami, jest niezalezny i elastyczny




(5) Sklonnos¢ do podejmowania ryzyka

O

e Wzglednie stala tendencja do wyboru zachowan ryzykownych w sytuacji
mozliwego alternatywnego, ostroznego dzialania. Istota zachowan
ryzykownych jest wystawianie sie na strate, z nadzieja jej unikniecia oraz
uzyskania wyniku nieosiggalnego bez podjecia ryzyka.

e dosSwiadczanie pozytywnych gratyfikacji w sytuacji podejmowania dziatan ryzykownych,
* tendencja do przebywania w warunkach niekontrolowanych zagrozen i podejmowania
niebezpiecznych czynnos$ci motywowanych checig sprawdzenia wtasnych zdolnosci lub

umiejetnosci,
* nastawienie na dominowanie nad innymi,
* innowacyjnos¢,
* motywacja rozwoju,
e odwaga w podejmowaniu nowych zadan,
e co silnie wigze sie z cechami osobowosci tworczej.

* Istotg ryzykowania jest zatem dzialanie w sytuacji mozliwosci powstania znaczacych
dla jednostKi strat, przy antycypowanym zagrozeniu i poczuciu niepewnosci, co do
mozliwosci jego unikniecia.




(6) Transgresja

e Specyficzne wlasciwosci natu@dzkiej, zZwiazane z motywacjg do
wprowadzania kreatywnych zmian, dazeniem do osiggniec i odkry¢,
zaznaczenia swojej osobowosci, samorealizacji w sferach niematerialnych
lub niezwigzanych bezposrednio z codziennym, indywidualnym
funkcjonowaniem; pokonywanie granic zastanych. Ich rezultatem sa
obiektywnie nowe wytwory lub optymalizujgca rekonstrukcja istniejgcych
stanow rzeczy

» czynnoS$ci wykraczajace poza przyjete i uznawane granice, konwencje, standardy
» dazenie do bycia ,lepszym” niz inni, ale bez tendencji rywalizacyjnych
» poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,Jaka(-i) jestem?”

* motywacja prospoteczna, ukierunkowana na zycie ludzkie (nie tylko wlasne) i
Swiat - czynnoSci i postawy altruistyczne, zwigzane z redukcjq ograniczen i
zwiekszaniem indywidualnej wolnosci oraz optymalizacja Swiata

» Dzialania transgresyjne ukierunkowane sa: ,,)ku rzeczom”, ,,ku
ludziom”, ,,ku sobie”, ,,ku symbolom” (idee).




(7) Empatia

osOb lub innych istot zywych, co wyznacza aktywne zainteresowanie
cudzymi potrzebami, motywami czy problemami, uruchamiajgce dziatania
stuzace poprawie dobrostanu innych ludzi.

e zdolno$¢ przyjmowania perspektywy innych (spontaniczne przyjmowanie cudzego punktu
widzenia w codziennych sytuacjach zyciowych, zdolno$¢ wyjscia poza wtasne ,ja” w
komunikowaniu sie z innymi)

e empatyczna troska (uczucia skierowane na innych wspotczucie i wspotodczuwanie z ludZmi
dotknietymi niepowodzeniem)

* ) osobista przykros¢ (sktonnos¢ do przezywania negatywnych uczu¢ w odpowiedzi na
cierpienie innych)

e fantazja (umiejetno$¢ wyobrazeniowego przeniesienia sie w fikcyjne sytuacje dotyczace
innych)

* Empatia rozumiana jako wrazliwos¢ na problemy (ogolne, ludzkie), stanowi w wielu
koncepcjach skladowg osobowosci tworczej, determinujac dostrzeganie problemow,
wrazliwos$c¢ na problemy, a takze wzbudzajgc motywacje do dzialania kreatywnego,
optymalizujgcego obserwowang, niedoskonalg rzeczywistosc.




(8) Konstruktywne radzenie sobie

e Stale zmieniajace sie poznawcze i behawioralne wysilki, majace na
celu opanowanie okreslonych zewnetrznych i wewnetrznych
wymagan, ocenianych przez osobe jako obcigzajace lub
przekraczajgce jej zasoby.
» zdolnos¢ do korzystania z konstruktywnych strategii radzenia sobie, ktore
poprawiajg funkcjonowanie jednostki

e umiejetnosc¢ bezposredniego konfrontowania sie ze stresem, realistyczna ocena
sytuacji stresowej i wtasnych zasobéw

* umiejetno$¢ rozpoznawania potencjalnie szkodliwych reakcji emocjonalnych
towarzyszacych stresowi oraz kontrolowania potencjalnie szkodliwych zachowan,
a takze unikanie obwiniania innych za wtasne niepowodzenia

» traktowanie sytuacji trudnych jak wyzwan stwarzajgcych mozliwos¢ rozwoju

* Konstruktywne i samodzielne radzenie sobie (intrapersonalne:
podejmowanie zadan trudnych bez zwloKki; interpersonalne: samodzielnos¢
w rozwigzywaniu problemow) z niepowodzeniem i w sytuacjach trudnych
stanowi istotne elementy procesu tworczego.




(9) Koncentracja 1 zaangazowanie (koncentracja na
temacie, wytrwalos¢, uporczywosc¢)

O

e Wytrwale dazenie do wyznaczonych celow i umiejetnos¢

4

poswiecenia sie w celu dokonczenia rozpoczetych zadan.

* pasja w wykonywaniu przyjetych na siebie zadan

* zdolnos¢ do dtugotrwatej pracy nad jakim$ problemem

* poszukiwanie rozwigzan az do skutku

* niezniechecanie sie niepowodzeniami

e gorliwo$¢, zapal, zaangazowanie i zacietos$¢, wytrwatos¢ w wykonywaniu zadan
» selektywne podchodzenie do réznych problemow (wybiera to, co jg interesuje)
* zdolnos¢ do koncentracji na temacie (obiekcie, sytuacji, wytworze)

* Jednostka tworcza podczas pracy odczuwa przeptyw sit i radosci.




10) Motywacja autoteliczna, wewnetrzna

e Swoisty ,mechanizm” psychologiczny uruchamiajgcy i organizujacy
zachowanie czlowieka skierowane na osiagniecie okreslonego celu,
co stanowi jego wewnetrzng sile.

* motywacja przejawiajgca sie jako osobiste zainteresowania, zdolnos¢ cieszenia sie
i odczuwania satysfakcji oraz podejmowania wyzwan dla samej radosci pracy

e zajmowanie sie jaka$ czynnoscia dla niej samej, a nie ze wzgledu na spodziewang
nagrode, dla unikniecia kary czy dla wykazania swojej wyzszos$ci nad innymi

* znajdowanie sensu i przyjemnosci w wykonywanych czynnoSciach, traktowanych
jako cel sam w sobie, bez koniecznosci poszukiwania innych gratyfikacji

* Specyficzne motywy i motywacje dla osdb tworczych stanowia: potrzeba
nowosci, ciekawos¢, ped do wiedzy i eksploracji, che¢ komunikowania sie,
dazenie do samorealizacji, przeplyw i poSwiecenie, potrzeba kontroli i
potrzeba osiagniec, a takze potrzeba zewnetrznego rozpoznania.




* forma samoopisowa narzedzia (oparta na
samoswiadomosci),

* metoda typu papier-olowek (narzedzie wypetniane
przez osobe badang),

* dwie wersje:

* A) dla uczniow gimnazjum

e B) dla uczniow liceum (z mozliwoscig wykorzystania
do orientacyjnej diagnozy uczniow innych typow szkoét
ponadgimnazjalnych)



1. OPRACOWANIE WSTEPNE] WERSJI KWESTIONARIUSZA
2. OCENA SEDZIOW KOMPETENTNYCH (dwukrotna)

3. PREPILOTAZ - BADANIE GRUPY UCZNIOW - OCENA
SEDZIOWSKA

4. PIERWSZE BADANIA PILOTAZOWE
5. DRUGIE BADANIA PILOTAZOWE
6. BADANIA WEASCIWE

7. OBLICZENIE WELASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNYCH
KWESTIONARIUSZA



OPRACOWANIE WSTEPNE] WERSJI
KWESTIONARIUSZA

* 1. Przygotowanie pozycji testowych

- a) przeglad literatury przedmiotu w celu wyodrebnienia
sktadowych osobowosci (10 sktadowych - cech) i myslenia
tworczego (5 sktadowych - cech);

- b) sformutowanie definicji operacyjnych pojec¢ (kategorii
zmiennych, sktadowych);

- ¢) wykorzystanie strategii racjonalnej (dedukcyjne;,
teoretycznej) w generowania pozycji testowych (punkt wyjscia
stanowi okreSlona koncepcja teoretyczna i okreslone hipotezy
dotyczace struktury mierzonego konstruktu; celem jest pomiar
cech /konstruktoOw postulowanych przez dang teorie; przedmiot
stanowig cechy postulowane przez okreslong teorie)






Dwuetapowa ocena sedziowska,
pieciu sedziow kompetentnych,

A) 1 etap - kwalifikacja pozycji testowych do
poszczegolnych kategorii (zmiennych)

B) 2 etap - ocena instrukcji, formatu odpowiedzi,
dopasowania rozwojowego, trafnosci tresciowej pozycji,

W obu etapach redukcja liczby pozyciji.



Badanie uczniow — po jednej klasie losowo wybrane;j
z gimnazjum 1 liceum

Uczniowie pemili funkcje sedziow kompetentnych.
Oceniali:

- trudnos¢ pozycji

- dopasowanie pozycji do ich sytuacji zyciowe]

- zrozumiato$¢ twierdzen



Ponizej znajduja sie twierdzenia dotyczace pewnych Twoich cech i postaw, a
takze sposobu podejscia do dziatania czy wykonywanych zadan. Ludzie maja
rozne cechy i postawy, jak rowniez rozne uzdolnienia, a takze inaczej radza
sobie w roznych sytuacjach. Nie oznacza to, zZe jedni majg lepsze, a inni
gorsze cechy, jedni radza sobie lepiej, a inni gorzej: sg po prostu INNI. Tej
»2innosci” nie mozna oceniac. Dlatego tez nie ma tu odpowiedzi ani dobrych,
ani ztych. Wazne jest, by odpowiadac zgodnie z tym, co o sobie myslisz.
Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy, abys ocenit(-a), na ile kazde
twierdzenie pasuje do Ciebie. Skorzystaj z ponizszej skali. Wybrang
odpowiedz zaznacz krzyzykiem (x). Jesli sie pomylisz, btedna odpowiedz
zaznacz (dodatkowo) kotkiem, a prawidtowa krzyzykiem.



Skala odpowiedzi

O




Okoto 100-150 uczniow kazdego typu szkoty - gimnazjum i
liceum

- dalsze informacje zwrotne od uczniow dotyczgce
kwestionariuszy i ich konstrukcji

- obliczenie statystyk: statystyki opisowe, moc
dyskryminacyjna, rzetelnosc skal

- dalsza redukcja liczby pozycji



Badania wlasciwe

O




Eksploracyjna analiza czynnikowa: wyodrebnienie
ostatecznej struktury narzedzi (liczba zmiennych)

Potwierdzenie struktury za pomoca konfirmacyjne;j
analizy czynnikowej.

Narzedzia w zalaczniku (ZALACZNIK 1).



Ostateczne skale KOMT
- o0sobowosc¢ tworcza (po 7 podskal)

KOMT-G (47 twierdzen) KOMT-L (42 twierdzenia)

Zaangazowanie i wytrwatos¢, ¢SktonnoSc do ryzyka,

Sktonnos¢ do ryzyka, Zaangazowanie i wytrwatosc,
Przedsiebiorczosc, Transgresja,

Transgresja, Silne ego,

Silne ego, Otwartosc,

Empatia, Nonkonformizm,

Wysoka samoocena. PrzedsiebiorczosSc.



KOMT-G (18 twierdzen)
KOMT-L (19 twierdzen)

mys|
mys|
mys$|

enie dywergencyjne,
enie wizualno-przestrzenne,

enie eksploracyjne.



Charakterystyka pozycji testowych, w tym moc
dyskryminacyjna,

porownanie roznic plciowych,

rzetelnosc,

trafnosc¢, w tym:

trafnosS¢ teoretyczna — analiza struktury wewnetrznej testu,

trafno$c¢ teoretyczna — analiza macierzy korelacji,
trafnos¢ diagnostyczna,

normy.



Charakterystyka pozycji w KOMT

O




KOMT-G

O;I > samoocena, przedsiebiorczos¢, sklonnosc do ryzyka,
@ > empatia, zaangazowanie 1 wytrwalosc.

KOMT-L

d' > 0sobowos¢ tworcza i myslenie tworcze ogotem;
transgresja, nonkonformizm, silne ego,
przedsiebiorczos¢, sklonnosé do ryzyka; podskale
mys$lenia na poziomie tendencji statystycznej,

@ > zaangazowanie 1 wytrwalo$¢.



Rzetelno§¢ KOMT — Osobowo§¢ tworeza

O

zaangazowanie i wytrwatosé 0,844 0,741

0,843 0,904
0,820 0,663
0,777 0,763
0,764 0,794
0,798 :

0,799 :

- 0,783
: 0,690

I 4 P d

OSOBOWOSC TWORCZA 0,901 0,399




Rzetelnos¢ KOMT — MySlenie tworcze

bl ol bW

myslenle dywergencyjne 0,765 0,814

myslenie wizualno- 0,746 0,753

transformacyjne

myslenie eksploracyjne 0,656 0,685
MYSLENIE TWORCZE 0,832 0,849




1. silna dodatnia korelacja miedzy osobowos$cig a myS$leniem tworczym,
2. wiekszos¢ istotnych korelacji miedzy podskalami,

3. dodatnie korelacje miedzy:

KOMT a postawa tworczg w SPTO (skala Postaw Twérezych i Odttworezych, Sigva 2011),

KOMT a ZaChOwaniami transgreSanymi w LiZA (Lista Zachowan Alternatywnych, Slaski
2012),

KOMT a prZEdSiniorCZOéCia w KP (Kwestionariusz Przedsiebiorczosci, Studenski 2011),

podskalg ,,sklonnos¢ do ryzyka” w KOMT a tendencja do zachowan
I'YZYkOWHYCh w TZR (Test Zachowan Ryzykownych, Studenski 2004),

podskala ,empatia” w KOMT a wrazliwoscig empatyczng w SWE (skala

Wrazliwosci Empatycznej, Kazimierczak, Plopa, Retowski 2007),

podskalg ,,samoocena” w KOMT a samooceng w SES (skala samooceny Morrisa

Rosenberga, L.aguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007).



Gimnazjum

Pozytywna korelacja miedzy srednig ocen a wytrwaloscia i
zaangazowaniem, ale rOwniez transgresja, empatia,
wysoka samooceng, mysSleniem dywergencyjnym i
eksploracyjnym, a w grupie chlopcow takze
przedsiebiorczoscia i silnym ego.

Liceum

Pozytywna korelacja miedzy $rednig ocen a wytrwaloscia i
zaangazowaniem, jak rOwniez transgresja, otwartoscia i
mysSleniem eksploracyjnym, a uyjemna ze sklonnoscia do
ryzyka.




e

W celu sprawiedliwej selekcji kazdy
- wykona ten sam test:
PROSZE WSPIAC SIE NA DRZEWO!




ANALIZA 1 INTERPRETAC(CJA

A) ANALIZA ILOSCIOWA — FORMALNA (obliczanie
wynikow surowych i znormalizowanych, profil cech)

B) ANALIZA JAKOSCIOWA — NIEFORMALNA
(odniesienie do kryteridéw diagnostycznych
opisujacych cechy wskazujace na wynik wysoki,
Sredni 1 niski)

C) Analiza profilu myslenia i osobowosci
tworczej (ZALACZNIK 2a)



Analiza 1loSciowa

Obliczanie wyniku surowego:

A) zsumowanie odpowiedzi uzyskanych w poszczegdlnych
stwierdzeniach wchodzgcych w sktad danej (pod)skali (3
podskale mysSlenia tworczego, 7 podskal osobowosci tworczej)

B) obliczanie ogolnego poziomu osobowosci tworczej i
mysSlenia tworczego, poprzez dodanie wynikow surowych
uzyskanych w poszczegolnych podskalach (z 3 podskal
mysSlenia tworczego, z 7 podskal osobowosci tworczej)



Osobowos¢ tworcza w wersji dla gimnazjum sklada sie z nastepujacych 7 podskal:

zaangazowanie i wytrwalos$c¢ (12 twierdzen: 2, 4, 21, 22, 27, 32, 40, 41, 42, 47, 51, 62)
— suma punktéw od 12 do 60;

sklonnos¢ do ryzyka (6 twierdzen: 16, 26, 34, 50, 54, 64) — suma punktow od 6 do 30;
przedsiebiorczosé (6 twierdzen: 6, 19, 30, 36, 45, 60) — suma punktow od 6 do 30;
transgresja (6 twierdzen: 1, 5, 7, 18, 28, 57) — suma punktéw od 6 do 30;

silne ego (7 twierdzen: 15, 24, 29, 33, 43, 55, 61) — suma punktéow od 7 do 35;

empatia (5 twierdzen: 8, 12, 20, 37, 53) — suma punktéw od 5 do 25;

wysoka samoocena (5 twierdzen: 14, 25, 46, 59, 63) — suma punktow od 5 do 25.

Lacznie skala ,,Osobowos¢ tworcza” w wersji dla gimnazjum zawiera 47
twierdzen, co po zsumowaniu daje przedzial wynikéw surowych od 47 do
235 punktow.

Na czerwono zaznaczono te cechy, ktore wyznaczaja osobowos¢ tworcza
tylko gimnazjalistow.



Myslenie tworcze sklada sie z trzech podskal:

mysSlenie dywergencyjne (6 twierdzen: 3, 9, 38, 52, 56, 65)
— suma punktéw od 6 do 30;

myslenie wizualno-transformacyjne (7 twierdzen: 10, 11,
13, 17, 31, 44, 49) — suma punktow od 7 do 35;

mysSlenie eksploracyjne (5 twierdzen: 23, 35, 39, 48, 58) —
suma punktow od 5 do 25.

L.acznie skala ,,MysSlenie tworcze” zawiera 18
twierdzen, co po zsumowaniu daje przedzial wynikow
surowych od 18 do 90 punktow.



W sklad osobowosci tworczej w wers;ji dla liceum wchodzi takze 7 podskal:

sklonnos¢ do ryzyka (7 twierdzen: 14, 17, 32, 37, 46, 57, 61) — suma punktéw od 7 do

35;
zgan azowanie i wytrwalo$¢ (7 twierdzen: o, 11, 15, 19, 33, 35, 58) — suma punktow
0d 7 do 35;

transgresja (6 twierdzen: 2, 13, 21, 24, 34, 52) — suma punktéw od 6 do 30;
silne ego (5 twierdzen: 4, 8, 27, 30, 56) — suma punktow od 5 do 25;
otwartosc¢ (7 twierdzen: 16, 38, 41, 50, 51, 54, 55) — suma punktéw od 7 do 35;
nonkonformizm (5 twierdzen: 1, 3, 25, 36, 43) — suma punktéw od 5 do 25.
przedsiebiorczosé (5 twierdzen: 6, 26, 44, 47, 53) — suma punktow od 5 do 25.

Lacznie skala ,,Osobowo$¢ twércza” w wersji dla liceum zawiera 42
twierdzenia, co po zsumowaniu daje przedzial wynikoéw surowych od 42 do
210 punktow.

Na czerwono zaznaczono te cechy, ktore wyznaczaja osobowos¢ tworceza tylko
licealistow.



Myslenie tworcze sklada sie z trzech podskal:

mySlenie dywergencyjne (8 twierdzen: 5, 18, 20, 29, 42, 45, 48,
49) — suma punktéw od 8 do 40;

mysSlenie wizualno-transformacyjne (5 twierdzen: 10, 12, 23,
40, 59) — suma punktow od 5 do 25;

mysSlenie eksploracyjne (6 twierdzen: 7, 22, 28, 31, 39, 60) —
suma punktéw od 6 do 30.

Lacznie skala ,,MySlenie tworcze” w wersji dla liceum sklada
sie z 19 twierdzen, co po zsumowaniu daje przedzial
wynikow surowych od 19 do 95 punktow.



Normalizacja

Przeksztalcenie wynikow surowych na skale
stenow3 (zob. Aneks w podreczniku)

Wyniki z tabel norm — odrebnie dla gimnazjum 1
liceum oraz kobiet 1 mezczyzn

1 2| 3 4 5,6 7 8 9 10

1-4 sten: niskie
5-6 sten: przecietne
7-10: wysoKkie.




Analiza jakoSciowa

Analize jakosciowa przeprowadza si¢ z uwzglednieniem wynikow wyrazonych w
skali stenowej, kwalifikujacych jednostke do okreslonej kategorii:

wynik wysoki (7-10 sten),
przecietny (5-6 sten),
niski (1-4 sten).

W interpretacji nalezy zwr6ci¢ uwage na wartosci skrajne dla poszczeg6lnych,
»sasiadujacych” ze soba poziomow danej cechy, a wigc steny 4 1 7, ktore czasem
wlgczane sq do wynikow przecietnych, Of)lsum one bowiem dang cech w sposob
,,gramczny (w klerunku »pozytywnym” lub ,negatywnym”). Oznacza to, ze
osoby uzyskujace wynik na poziomie 4 lub 7 stena w zakresie poziomu
p;)SladaneJ cechy sg zblizone do wyniku Sredniego (sten 4) lub wysokiego (sten
7

OPISY JAKOSCIOWE POSZCZEGOLNYCH ZMIENNYCH ZNAJ DUJA SIE
PODRECZNIKU (zob. tez analiza profilowa — ZALACZNIK 2).



Analiza i interpretacja poszczegblnych skladnikéw (wymiaréw)
osobowo$ci tworczej i mySlenia tworczego stanowi podstawe opisu i
sformulowania hipotetycznych wnioskéw dotyczacych ogodlnie
dominujacych cech (analiza dwéch wymiaréw) oséb badanych,
okreslajacych warunki determinujace ich podejscie do problemow
tworczych.

Mozna dokonaé¢ anahzy profilowej, ktora ujawnia deflcyty 1 potencj aly
ucznia, wymagajace szczego6lnego dzialania, wspierajgcego jego rozwoj
w kierunku wzrostu kreatywno$ci/tworczosci.

Analizy dokonujemy w 2 wymiarach:

A) myslenie tworcze — posiadany i postrzegany przez osobe badana
potencjal tworczy

B) osobowosc¢ tworcza — warunki decydujace o ujawnianiu sie
potencjalu tworczego

PRZYKLEADY ALALIZY JAKOSCIOWEJ W ZALACZENIU.



Opracowane kwestionariusze wypelniaja luke w
obszarze diagnozy w doradztwie zawodowym —
stanowigc podstawe diagnozy niespecyficznej, ale
mozliwej do wykorzystania w doradztwie zawodowym
(cechy wazne w wyborze zawodu).

Maja satysfakcjonujace wlasciwosci psychometryczne.

Moga by¢ uzywane zarowno do diagnozy
indywidualnej, jak 1 do badan naukowych.



