Przykladowe profile - analiza i interpretacja

Profil osobowosci i mys$lenia tworczego - GIMNAZJUM
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LEGENDA:
MD - myS$lenie dywergencyjne (2) Ziw - zaangazowanie i wytrwato$¢ (10)
MW-T - myslenie wizualno-transformacyjne (3) SR - sktonnos¢ do ryzyka (4)
ME - myS$lenie eksploracyjne (5) P - przedsiebiorczos$¢ (4)
MT - MYSLENIE TWORCZE (4) T - transgresja (9)
SE - silne ego (6)
E - empatia (10)
ws - wysoka samoocena (5)
oT - 0SOBOWOSC TWORCZA (7)

WSKAZOWKI DO ANALIZY I INTERPRETAC]JI:

1. OPIS DIAGNOSTYCZNY - diagnoza pozytywna i negatywna - hipoteza diagnostyczna
a) OGOL - CZYNNIKI (zasoby - myslenie twércze/realizacja - osobowo$é twércza)
b) SYNDROMY (podskale i ich powigzania) - KONFIGURACJA SLABYCH I MOCNYCH STRON
c) SYMPTOMY (pozycje/pytania) - szczegdlnie wazna jest ich analiza w przypadku
wynikéw przecietnych, §wiadczacych o ambiwalencji dokonywanej samooceny w danym

zakresie (podskali).

DIAGNOZA POZYTYWNA - potencjaly

U osoby badanej na wysokim poziomie rozwiniete sg cechy osobowosci tworczej (7 sten).
W osobowosci twdérczej dominuja nastepujace cechy (stymulatory twoérczosci), wyznaczajace podejscie do
probleméw: zaangazowanie i wytrwatos$¢ (10 sten) oraz zdolnosci empatyczne (10 sten), a takze niemal w

réwnie wysokim stopniu dazenie do transgres;ji (9 sten).




DIAGNOZA POZYTYWNA - OPIS DIAGNOSTYCZNY: nalezy zwroci¢ uwage na poszczegolne symptomy,
szczeg6lnie wowczas, gdy wyniki sa przecietne, lub nie s3 skrajnie wysokie/niskie (7 i 4 sten) (pytania -

wg klucza)

Zaangazowanie i wytrwato$¢: osoba badana potrafi skoncentrowac sie na zadaniach, ktérych wykonania
sie podejmuje. Silnie angazuje sie w rozwigzywanie interesujgcych ja probleméw, wytrwale i w sposéb
uporczywy dazy do wyznaczonych celéw. Potrafi poswieci¢ wiele przyjemnosci, by zrealizowa¢ zadanie,
ktdérego sie podjeta (wysoka motywacja ,niedokonczonych zadan”). Realizacja zadan stanowi dla niej cel
sam w sobie, a takze daje jej zadowolenie wynikajace z samego dziatania (nie tylko osiggania celu). Potrafi
pracowaé¢ dtugo nad jakim$ problemem, poszukujac rozwigzan az do skutku, nie zniechecajg jej
niepowodzenia, ktére traktuje jako wyzwanie. Jest gorliwa, petna zapatu, zaangazowania i zacietosci,
cierpliwa. Selektywnie podchodzi do réznych probleméw - wybierajac to, co ja interesuje, potrafi sie
koncentrowac na podjetym temacie (obiekcie, sytuacji, wytworze). Podczas pracy odczuwa przeptyw sit i
radosci, wynikajacy z podjetego dziatania. Potrafi zapomnie¢ o innych - nawet waznych - sprawach, jesli

wykonuje interesujace jg zadania (ktére ,pochtaniaja jg bez reszty”).

Empatia: osoba badana ma wysoko rozwinieta zdolno$¢ przyjmowania perspektywy innych, cechuje ja
empatyczna troska o innych, a wiec zdolno$¢ do wspoétczucia i wspotodczuwania z ludzmi dotknietymi
nieszcze$ciem, doswiadczajacych niepowodzen, ktore to stanowia dla niej osobista przykrosé. Potrafi
wyobrazi¢ sobie sytuacje trudne, problemowe (dotyczace innych), rozumie je i ,odczuwa”. Odczuwa bdl,
gdy spostrzega cierpienie innej osoby lub zwierzecia, ale tez potrafi sie cieszy¢, gdy ludzie wokét niej sg
radosni. Cechuje ja wysoki poziom rozwoju moralnego, jest nastawiona na podejmowanie dziatan
prospotecznych. Potrafi hamowac agresje w sytuacjach trudnych (takze wowczas, gdy spotyka sie z
bezradno$ciag innych ludzi, nawet przez nich samych ,zawiniong”. Ma wysoki poziom inteligencji
emocjonalnej, warunkujacy umiejetno$¢ dobrego funkcjonowania w relacjach interpersonalnych. Dazy
przy tym do refleksyjnej autokreacji (doskonalenia siebie wedle przyjetego modelu/obrazu). Aktywnie
dziata w kierunku zmiany warunkéw zycia ludzi. Jest wrazliwa na problemy (ogoélne i ludzkie), co wigze
sie z osobowos$cia tworcza, dazeniem do transgresji (osobistych - doskonalenie sie i publicznych -
doskonalenie $wiata). Jej wrazliwo$¢ na problemy determinuje zdolno$¢ do ich dostrzegania w $wiecie i
odczuwania jako istotnych i koniecznych do rozwigzania. Wzbudza to jednocze$nie motywacje do

dziatania kreatywnego, majgcego na celu optymalizacje obserwowanej, niedoskonatej rzeczywistosci.

Transgresja: osoba badana jest nastawiona na autokreacje, dazy do osiggnie¢ i odkry¢, ktére moga
zmieni¢ ksztalt Swiata (motywowana jest dazeniem do doskonalenia siebie i otaczajacego S$wiata).
Poszukuje aktywnie odpowiedzi na pytanie: ,Jaka(-i) jestem?” W jej dziataniu dominuje motywacja
prospoteczna, ukierunkowana na zycie ludzkie (nie tylko wtasne) i swiat, dazy do realizowania potrzeb
niematerialnych, cho¢ mogacych sie przejawia¢ w materialnych wytworach, ale niezwigzanych
bezposrednio ze znaczeniem spotecznym. Nie interesuje jej tak bardzo zajmowana przez siebie pozycja
spoteczna, ale realne dziatanie na rzecz zmiany $wiata. Dazy do doskonalenia siebie, otaczajacego $wiata

spotecznego i materialnego, poprzez dziatania twdrcze. Rozwijajagc wiasne kompetencje i potencjaty,
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cechy osobowosci, a takze dazac do wzbogacania wiasnych doswiadczen, zdobywa poczucie wilasnej
skutecznos$ci. Trudne zadania traktuje jako wyzwanie, ktéremu nalezy stawic¢ czoto, co stanowi Zrédio
motywacji do rozwoju i podstawe osiggnie¢ rozwojowych. Cechuje ja refleksyjnos¢ i tendencja do buntu
metafizycznego, ideologicznego (motywowanego prospotecznie a nie instrumentalnie), ktérego celem jest

optymalizacja warunkoéw zycia wszystkich ludzi.

DIAGNOZA NEGATYWNA - deficyty

Wsréd cech osobowosci twoérczej wyrazne deficyty obserwujemy w nastepujgcych obszarach:
niska sktonno$¢ do ryzyka (4 sten) i przedsiebiorczos$¢ (4 sten), ograniczajace gromadzenie doswiadczen
w dziataniach twdrczych (tzw. doswiadczen uczacych).

Moze to zaré6wno wynikaé, jak i determinowa¢ problemy z ustaleniem sie samooceny (5 sten) i
silnego ego (6 sten), ktére s3 na poziomie przecietnym, wskazujacym pewng ambiwalencje w zakresie
oceny wiasnej osoby. Ambiwalencja w zakresie powigzanych ze sobg: samooceny (5 sten) i silnego ego (6
sten) moze by¢ u adolescentéw wynikiem naturalnym rozwojowo, zwigzanym z kryzysem tozsamosci (a
wiec moze mie¢ charakter przemijajgcy, co nie oznacza, Ze nie nalezy wspiera¢ osoby badanej w procesie

ustalania sie adekwatnej i pozytywnej - zwiazanej z samoakceptacja - samooceny).

DIAGNOZA NEGATYWNA - OPIS DIAGNOSTYCZNY:

Sklonnos¢ do ryzyka: osobe badana cechuje wzglednie stata tendencja do wyboru zachowan
bezpiecznych, nienarazajacych na straty, ostroznych. Ma trudnos$ci z przyjeciem mozliwosSci poniesienia
straty, stad woli ,poprzesta¢ na matym, ale bezpiecznym”, a wiec raczej zrezygnuje z osiggniecia celu,
nawet jesli jest on dla niej atrakcyjny, jesli wigze sie to z podjeciem ryzyka (fizycznego, spotecznego,
moralnego, finansowego), narazajacego na koszty (materialne i psychologiczne), ktérych nie jest gotowa
ponies$¢. Ryzyko jest dla niej awersyjne (nieatrakcyjne), wigze sie doswiadczaniem negatywnych emocji w
sytuacji podejmowania dziatan ryzykownych, wynikajgcych zaréwno z wysoko ocenianego
prawdopodobienistwa straty, jak i z cech samej czynnosci ryzykownej. Nie potrafi sobie radzi¢ w
warunkach niekontrolowanych zagrozen, stad nie bedzie podejmowata niebezpiecznych czynnosci, ktére
postrzega jedynie jako strate, a nie wyzwanie czy droge do osiggniecia atrakcyjnych dla nich celéw lub
sposéb sprawdzenia wtasnych zdolnosci lub umiejetnosci (strategia rezygnacyjna, wycofanie). W
relacjach z innymi nastawiona jest raczej na ulegto$¢ (ktéra jest bezpieczna), w dziataniu jest
zachowawcza (co jest bezpieczne). Kieruje sie motywacjg ochrony waznych dla siebie débr, rezygnujac z
mozliwosci rozwoju (transgresji), jesli wiaze sie to z zagrozeniem wartosci dla niej istotnych. Blokuje to

rozw0j osobowosci tworczej.

Przedsiebiorczos¢: tego typu nastawienie blokuje podejmowanie dziatan innowacyjnych, co wigze sie z
brakiem rozwoju potrzeby autonomii i samodzielnos$ci, ktére nie stanowia dla osoby badanej waznych
regulatoréw zachowania. Stabo zaznacza sie u osoby badanej potrzeba osiagnie(, czuje sie czesciej

bezradna i nieskuteczna w swoich dziataniach, co wyznacza deficyt kontroli wewnetrznej, poczucie
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zdeterminowania przez czynniki niezalezne od niej. Raczej bedzie sktonna do rezygnacji z osiggania
wynikéw, ktére w jakis sposéb wyrdzniatyby ja od innych, nie dazy do sukcesu traktowanego jako warto$¢
autoteliczna (sama w sobie). Nie wierzy w mozliwo$¢ ,,opanowania $wiata” i uzyskania tego wszystkiego,
co jest w nim mozliwe do osiagniecia. Moze to powodowa¢ niskg produktywno$¢, a takze koncentracje
raczej na przetrwaniu w $wiecie, niz na jego ,zawlaszczeniu”. Nie wierzy lub wierzy niedostatecznie w
mozliwo$¢ wlasnej samorealizacji, trudno tez jej koncentrowac sie na potrzebach innych, stad w relacjach
z innymi jest raczej wycofana. Do jej cech deficytowych nalezg: mata aktywnos¢, brak wytrwatosci, staby
zapat do pracy, defensywno$¢ w dziataniu, pasywna adaptacyjno$¢, problemy z asertywnoscia,
niepewno$¢ siebie i deficyt wiary we witasne mozliwosci, sktonno$¢ do wyboru dziatan bezpiecznych,
poczucie matej skuteczno$ci. Dlatego tez nie potrafi wykorzysta¢ mozliwosci i szans rozwoju, nawet jesli
je posiada, dos$wiadcza tez trudno$ci zwigzanych z formutowaniem i realizowaniem celéw (np.
zawodowych), ktore sg dla niej atrakcyjne, ale traktowane zwykle jako nieosiggalne. Trudno jej opanowac
stres i obawe przed podejmowaniem nowych, nieznanych zadan. Latwo zraza sie niepowodzeniami,
ktérych zwykle oczekuje, co czyni ja zalezng i usztywnia jej dziatanie w sytuacjach trudnych i
wymagajacych odwaznego ,siegniecia po swoje”. Trudnosci traktuje czesciej jako zagrozenie, a nie jako
wyzwanie. Nie dazy do zmiany swojej pozycji spotecznej poprzez odniesienie sukcesu o charakterze

materialnym.

Wysoka samoocena: cze$¢ probleméw osoby badanej moze wynika¢ z nieustalonej samooceny, ktora
cechuje ambiwalencja, wynikajaca zapewne ze sprzecznych przekonan dotyczacych tego, co chcialaby
,Zrobi¢”, ,osiagnac”, a co jej sie ,udaje”. W jej przekonaniach o sobie wystepuja dwa sprzeczne obrazy
(ktérych Zrédto nalezy wyjasni¢): przekonanie o braku wilasnej wartosci, powodujace brak szacunku do
wlasnej osoby i wyrazny brak akceptacji siebie (samoocena negatywna), lub przekonanie o byciu
jednostka warto$ciowa. Osoba badana zaleznie od sytuacji moze by¢ niezadowolona z siebie, co
uruchamia wyrazne tendencje do przebudowy wtasnego ,ja”, zwigzane z poczuciem wstydu z powodu
wlasnej niedoskonatosci; lub z siebie zadowolona, jesli uda jej sie zrealizowa¢ cel/dziatanie zgodne z
wlasnymi standardami, wartos$ciami czy przekonaniami. Typowa jest dla niej zmienno$¢ oceny siebie jako
jednostki bezwarto$ciowej, majacej nierealistyczne przekonanie o dominacji u siebie cech negatywnych,
wykonywania réznych czynno$ci i zadan znacznie gorzej niz inni, przekonania o wtasnej nieprzydatnosci i
bezuzytecznosci - lub odwrotnie. Moze to powodowaé przejsciowe i zalezne od sytuacji trudnosci w
kontaktach spotecznych, ze wzgledu na nieutrwalone przekonania dotyczace innych ludzi (nieufnos¢,
zahamowanie, lek przed krytyka i odrzuceniem, moggce powodowal wycofanie sie z relacji). Osoba
badana moze mie¢ takze doswiadcza¢ sprzecznych emocji - negatywnych lub pozytywnych, zaleznie od
sposobu funkcjonowania, probleméw z podejmowaniem aktywnosci i wytrwato$cia w wykonywaniu
zadan. W sytuacjach dla niej niepewnych moze wykazywac¢ postawe unikowa wobec trudnosci, wyzwan i
ryzyka. Nie sprzyja to podejmowaniu dziatan twoérczych, ktére wymagaja poczucia mozliwosci

skutecznego i warto$ciowego dziatania.

Silne ego: konsekwencja nieustalonej samooceny mogg by¢ problemy z wlasnym ego, co wiaze sie z

ambiwalentng postawg wobec siebie i innych ludzi. Ujawniajaca sie w niektdrych sytuacjach
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podejrzliwos¢ i lekliwos$¢ w relacjach z innymi, wzmacniana nadwrazliwoscia na krytyke, powoduje Ze jej
dziatania moga by¢ blokowane przez obawe przed niepowodzeniem oraz ambiwalentng samoocena.
Dlatego nie zawsze potrafi sie przeciwstawi¢ innym z obawy przed odrzuceniem, a takze z powodu
niepewnosci wlasnych racji. Moze mie¢ trudno$¢ w wyrazaniu (ekspresji) siebie (,takim, jakim sie jest”).
W jej nastawieniach do siebie i Zycia moga pojawia¢ sie sprzeczne optymistyczne lub pesymistyczne
przekonania, co zalezy od sytuacji, w ktorej sie znajdzie (problemy zwigzane z chwiejnym zaufaniem do
wilasnych sit i umiejetnosci, powodujace niestabilno$¢ emocjonalng). Osoba badana dos$wiadcza
probleméw z wilasnym ego wynikajgcych z nieustalonego zaufania do siebie i innych, a takze
niedoceniania wtasnych osiggnie¢. Mogg sie pojawia¢ trudno$ci w wyrazaniu wlasnego zdania, jesli nie
jest go pewna lub w obecnos$ci autorytetu. Moze to skutkowac deficytem odwagi cywilnej, ktora jest
warunkiem dzialania zgodnego z poglagdami. Samodzielno$¢ dziatania osoby badanej ograniczaja sytuacje,
w ktérych czuje sie niepewna. Woéwczas moze traktowac¢ wlasne niepowodzenia jako zagrozenie, a nie

wyzwanie, co ogranicza zdolno$¢ do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Poziom myslenia twoérczego lokuje sie w granicach wynikéw niskich (4 sten). Najgorzej osoba
badana postrzega swoje myS$lenie dywergencyjne (2 sten) i niemal w réwnym stopniu ocenia negatywnie
zdolno$¢ do myslenia wizualno-transformacyjnego (3 sten). Na poziomie $rednim lokuje sie myslenie

eksploracyjne (5 sten).

OPIS DIAGNOSTYCZNY:

Myslenie dywergencyjne: u osoby badanej dominuje konwencjonalno$é, odtwoérczos¢ i
reproduktywno$¢ myslenia, tendencja do wybieraniu probleméw, ktére maja jedno typowe rozwiazanie
oraz kierowanie sie stereotypowymi rozwigzaniami (zadowalanie sie zwykle pierwszym nasuwajgcym sie
pomystem, ktéry mozna zaakceptowac jako rozwigzanie problemu/zadania). Brakuje jej nastawienia na
poszukiwanie innych - niz pierwsze, zwykle standardowe - rozwigzan, co powoduje blokowanie procesu
generowania pomystéw. Posiada tez niska zdolno$¢ do redefiniowania problemu (sztywno$¢ poznawcza,
przywiagzanie do przyjetego rozwigzania) i wyrazna nieche¢ do penetrowania mniej znanych rozwigzan.
Proponuje zwykle rozwigzania mato oryginalne, co moze wynikaé¢ z niskiej tolerancji niepewnosci
powodujacej unikanie podejmowania probleméw zlozonych i niejednoznacznych. Jej dziatanie
przypomina mys$lenie wedlug znanych algorytméw, stad tendencja do utozsamiania rozwigzania
problemu z udzieleniem jedynie stusznej odpowiedzi, ktérg wystarczy zna¢ (przeszukiwanie pamieci w

celu znalezienia gotowej odpowiedzi).

Myslenie wizualno-transformacyjne: osoba badana w niewielkim stopniu wyKkorzystuje wiasne
doéwiadczenia do tworzenia nowych, oryginalnych obrazéw rzeczy i zjawisk. Swiat widzi takim, jaki
fizycznie jest, nie dostrzegajagc w nim probleméw wartych refleksji i przeksztatcenia. Swiat postrzega
jednowymiarowo i statycznie (nic w nim z niczym sie nie tgczy). Nie potrafi wyobrazi¢ sobie innych
standw rzeczy niz te, ktére sa, ma trudno$¢ w przeprowadzaniu rozumowania, jesli nie ma konkretnych

wskazoéwek. Trudno jej wymysli¢ cokolwiek, co odbiegatoby od schematéw, ktére ja otaczaja, czy
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wyobrazi¢ sobie przebieg zdarzen w inny sposéb niz ten, ktéry jest dostepny w doswiadczeniach - jej
wlasnych lub w otoczeniu. Ma tendencje do tworzenia stereotypowych scenariuszy zdarzen, a obraz
rzeczywistosci jest konkretny i realistyczny. Ma problemy z wyobrazaniem sobie innych funkcji
przedmiotéw niz te, do ktérych je stworzono. Nie wykazuje potrzeby i umiejetnosci potrzebnych do
przeobrazania i doskonalenia wlasnego otoczenia, a takze dokonywania zmian w zyciu codziennym:
zwykle zdarzenia takimi pozostajg - nie potrafi dostrzec w nich niezwyktosci. Nie ma badZ ma stabo
wyksztatcong potrzebe modyfikowania wtasnego Zycia i otoczenia (,bierze Zycie takim, jakie jest, nie
zastanawiajgc sie nad tym, jakie mogtoby by¢”). Ogranicza to mozliwosci znajdowania oryginalnych

rozwigzan problemu.

Myslenie eksploracyjne: u osoby badanej widoczna jest tez przecietna tendencja do poszukiwania i
odkrywania nowych probleméw, rzeczy nieznanych oraz przecietna zdolno$¢ do przyjecia innej, nowej
perspektywy w postrzeganiu rzeczy znanych. Moze mie¢ trudno$ci w dostrzeganiu wad i ograniczen
rozwigzan, ktére powszechnie sa przyjmowane (stereotypowos$¢). W rezultacie moze to ograniczac
aktywnos$¢ wobec zmiany rzeczywistosci, ktérej niedoskonato$¢ nie zawsze jest spostrzegana (wiec nie
ma potrzeby jej zmiany). Stosunkowo rzadko zadaje sobie pytania typu ,Jak mogtoby byé¢, co mozna
bytoby zmienié?” Niedostatecznie eksploruje rzeczywisto$¢, czesto nie widzac potrzeby jej zmiany.
Cechuje jg przecietny poziom ciekawo$ci poznawczej (myS$lenie pytajnego: co, dlaczego, po co?).
Rzeczywisto$¢ czesto jest dla niej oczywista, przyjete rozwigzania przyjmuje ,na wiare”, z trudem
kwestionujac ich zasadno$¢ czy prawomocnos$¢. Ma przecietnie wyksztalcong potrzebe samodzielnego
dochodzenia do zrozumienia réznych problemoéw oraz cechuje ja przecietny poziom motywacji zwigzanej
z wychodzeniem poza to, co znane i rutynowe w codziennym zyciu, w pracy zawodowej czy w aktywnosci

kulturalnej.

HIPOTEZA DIAGNOSTYCZNA

W obrazie diagnostycznym dominuja w wysokim stopniu posiadane cechy osobowosci twoérczej
(7 sten - wynik wysoki), decydujace o zaangazowaniu w dziatanie tworcze. MoZzna wiec sadzi¢, ze osoba
badana ma wiekszy potencjat realizacyjny, czyli wtasciwo$ci motywacyjno-osobowosciowe, warunkujgce
podejmowanie dzialania twdrczego, natomiast znacznie niZsze s3 tu postrzegane przez nig wilasne
mozliwosci twdrcze, czyli myslenie twoércze (4 sten - wynik niski), decydujace o powstawaniu dzieta

nowatorskiego i spotecznie przydatnego (osoba badana bardziej ,chce” niz ,moze” dziata¢ tworczo).

2. INTERPRETACJA

W obrazie diagnostycznym ujawniajg sie nastepujace stymulatory i inhibitory twérczosci, istotne
dla podejmowania dziatania tworczego:
1. STYMULATORY: (potencjaty)
a) wysokie zaangazowanie i wytrwatos$¢ (10 sten) - podejmowanie dziatania i realizacja

b) wysoka empatia (10 sten) - dostrzeganie standéw rzeczywisto$ci wymagajacych zmiany



c) wysoka transgresja (9 sten) - ukierunkowanie dziatan na dokonywanie zmian i

motywacja prospoteczna
2. INHIBITORY: (deficyty)

a) stabe myslenie dywergencyjne (2 sten) - oryginalnos$¢, ptynnosé i gietko$¢ mys$lenia -
kreowanie nowatorskich rozwigzan

b) stabe myslenie wizualno-transformacyjne (3 sten) - zdolno$¢ do wyobrazania sobie
pozadanych standw rzeczywistos$ci

¢) niska sktonno$¢ do ryzyka (4 sten) - podejmowanie dziatan trudnych

d) niska przedsiebiorczo$¢ (4 sten) - konsekwencja i przekonanie o mozliwosci
realizowania dziatan zmieniajacych stan rzeczywistos$ci

e) ambiwalentna samoocena (5 sten) - wiara we wtasne mozliwosci dziatania tworczego

f) przecietne silne ego (6 sten) - odwaga w podejmowaniu dziatan twoérczych i
przeciwstawiania sie utrwalonym standardom

Osoba badana jest w wysokim stopniu zaangazowana i wytrwata w swoich dziataniach. Cechy te
traktowane s3 jako zdolnosci tworcze, stanowigce wynik zaréwno cech osobowosci, jak i doswiadczenia w
generowaniu rozwigzan i treningu, co tacznie wyznacza motywacje do dziatania twérczego.

Mozna postawi¢ hipoteze diagnostyczng, Ze osoba badana jest w wysokim stopniu zmotywowana
do dziatan twérczych, transgresyjnych, co wspomagajg zdolnos$ci empatyczne - zwigzane z rozumieniem i
wspoétodczuwaniem emocjonalnych stanéw innych oséb lub innych istot zywych, wyznaczajace aktywne
zainteresowanie cudzymi potrzebami, motywami czy problemami, co moze uruchamia¢ dziatania stuzace
poprawie dobrostanu innych ludzi. W konteks$cie twoérczosci empatia stanowi czynnik warunkujacy
wrazliwo$¢ na problemy, a tym samym moze uruchamia¢ dziatania je niwelujace.

Zdolno$¢ do postrzegania probleméw, zaangazowanie i wytrwatos¢ w podejmowaniu i
realizowaniu podjetych dziatan wspomagane sg przez wysoki poziom transgresji. Transgresje okreslaja
specyficzne cechy natury ludzkiej, zwigzane z motywacja do wprowadzania kreatywnych zmian, dazeniem
do osiggnie¢ i odkry¢ (trwaty $lad na Ziemi), zaznaczenia swojej osobowosci, samorealizacji w sferach
niematerialnych lub niezwigzanych bezposrednio z codziennym, indywidualnym funkcjonowaniem (co
m.in. odréznia jg od przedsiebiorczosci).

Zbior potencjaléw osobowosci twérczej ograniczany jest gtéwnie przez niski poziom zdolnosci do
podejmowania ryzyka, ktéra stanowi swoisty wyznacznik dziatan twoérczych. Dziatania takie bowiem jako
nowatorskie i niekonwencjonalne wymagajg odwagi, by je podejmowaé. Wéréd pedagogéw tworczosci
sktonno$¢ do podejmowania dziatan ryzykownych traktowana jest zwykle jako jedna ze zdolno$ci
tworczych. Kazda czynno$¢ twdércza wigze sie bowiem z podejmowaniem ryzyka, jest zachowaniem
ryzykownym.

Deficyt stanowi takze niski poziom przedsiebiorczosci, ktéra wyraza sie w umiejetnosci
konsekwentnego dazenia do realizacji wyznaczonych cel6w - pokonywania trudnosci i barier stajgcych na
drodze ich realizacji. Przedsiebiorczos$¢ jest wynikiem procesu socjalizacji i naturalnej sktonnosci
cztowieka do aktywnosci, ale ukierunkowanej gtéwnie indywidualnie (co m.in. odréznia jg od transgres;ji).

Niska sktonno$¢ do ryzyka i przedsiebiorczo$¢ moze by¢ powigzana z niepewnoscig oceny

samego siebie (ambiwalencja samooceny). Wysoka samoocena, podobnie jak silne ego, stanowi jedng z
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cech osobowosci (element obrazu ,ja”), traktowana jako element zdolno$ci tworczych, tzw. specjalnych,
sprzyjajacych podejmowaniu dziatan niestandardowych, wiec tworczych, warunkowanych wiarg we
wlasne mozliwosci. Wysoka samoocena wigzana jest tu gtéwnie z jakos$cig samopisu i samoakceptacja, ale
nie zaznacza sie w niej tak silnie element zdolnoSci i odwagi do dziatania zgodnie z wiasnymi
przekonaniami oraz obrony wiasnych racji (co dominuje w opisie silnego ego). Silne ego stanowi jedna z
cech osobowosci (obraz ,ja”) warunkujacych podejmowanie dziatan trudnych, stanowigcych wyzwanie.
Silne ego powigzane jest z wysoka samoocena, ale jakoSciowo stanowi ,co$ wiecej”, obejmujgc oprocz
opisu siebie, takze site, determinacje, pewno$¢ dziatania i odwage jego podejmowania.

W odniesieniu do cech osoby badanej najwyrazniej ogranicza jej twdrczo$¢ postrzegana zdolnosé
do myslenia dywergencyjnego, a wiec podstawowego zasobu, ktéory decyduje o mozliwosci kreowania
nowatorskich rozwigzan, a takze mys$lenia wizualno-transformacyjnego, wspomagajgcego formowanie sie
nowatorskich rozwigzan - wizualizacji i przeksztalcania rzeczywisto$ci (osoba badana ,nie wie jak
rozwigzac twoérczo problem” i nie potrafi wyobrazi¢ sobie zmienionego ksztattu rzeczywistosci). Myslenie
zaangazowane w proces przemiany, przeksztatcania jednej rzeczy lub stanu w inna rzecz lub stan - w co$
innego, niz do tej pory bylo, wymaga wyobrazni (tworczej) i zdolnoS$ci wizualizacji ré6znych stanéw, by
moc dziata¢ w kierunku ich doskonalacego przeobrazania.

Myslenie eksploracyjne, pytajne, problemowe jest podstawg i Zrédlem motywacji do dziatan
twoérczo przeksztatcajacych siebie i otaczajaca rzeczywisto$¢ oraz znajdowania najlepszych rozwigzan
réznych probleméw (kreatywno$é/twdrczos¢ jest ztozong zdolnoscia wymagajaca zaréwno odkrywania
probleméw, jak i tworczego ich rozwigzywania - problem trzeba dostrzec, okresli¢ jego znaczenie, by
préobowac i chcie¢ go rozwigzac). Mozna sadzi¢, Ze osobe badang cechuje przecietny poziom ciekawosci
poznawczej i zdolnosci do dostrzegania nowych problemdw, ale wystepuje tu wyrazny niedostatek tych

umiejetnosci, ktore decydujg o ich rozwigzywaniu.

3. DIAGNOZA PROJEKTUJACA (wsparcie, kierunek rozwoju) - WSKAZANIA DLA PRAKTYKI
(ZAWODY)

WSPARCIE ROZWOJU: zobacz poradniki

1. dziatania majace na celu wzrost pozytywnej samooceny i silnego ego, co moze warunkowaé
zmiane postrzegania wtasnych mozliwosci twérczych;

2. ksztattowanie przedsiebiorczosci warunkujacej poczucie wiasnej sprawczosci i mozliwosci
znajdowania rozwigzan réznych problemoéw;

3. ksztattowanie rozumnego podejscia do dziatan ryzykownych warunkujgcych podejmowanie
dziatan twoérczych, kreatywnych, wiec nowych i trudnych (wymagajacych niestandardowego
podejscia do problemoéw);

4. dzialania wspomagajace rozw6j myslenia dywergencyjnego i wizualno-transformacyjnego
(treningi tworczosci)

5. dziatania ksztattujagce myslenie eksploracyjne, wzmacniajace ciekawo$¢ poznawcza (treningi

tworczosci).



WYBOR ZAWODOW:

Profil cech wskazuje, Ze potencjalnie osoba badana lepiej bedzie sie realizowata w zawodach,
ktére nie wymagaja kreatywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci, podejmowania ryzyka, a wiec
lepiej sprawdzi sie jako wykonawca zadan, kierowany przez innych, niz w pracy wymagajacych
podejmowania samodzielnych decyzji, w tym takze kierowania zespotem, ktéry ma dziata¢ w warunkach
nowych i niepewnych. Moze tez dobrze sprawdza¢ sie w zawodach, ktére wymagaja cierpliwosci i
wytrwatosci, skoncentrowania i zaangazowania, ale niekoniecznie potaczonych z ,tworzeniem dziet
nowych”, np. praca z ludZzmi (socjalna) o charakterze pomocowym, opiekunczym, wychowawczym (o
ustalonych procedurach dzialania, mniej terapeutycznym, wymagajacym jednak wiekszej kreatywnosci,
podejmowania ryzyka i umiejetnosci szybkiego reagowania na pojawiajgce sie kryzysy).

Dostrzeganie nowych probleméw i wilasciwe formulowanie pytan problemowych oraz
umiejetnos¢ ich rozwigzywania to cechy wazne zaréwno w twoérczosci naukowej, w przedsiebiorczosci,
jak i w sztuce, a wiec i w wielu zawodach z nimi powigzanych, w ktérych osoba badana moze mie¢

trudno$ci w realizacji zadan im przypisanych.

Zawody:

1. zwiazane z praca z ludzmi, ale zwigzane z pracg o ustalonych standardach i procedurach, np.
praca socjalna (wysokie zaangazowanie i wytrwato$¢, empatia, transgresja), ale niewymagajace
podejmowania ryzyka i dziatan niekonwencjonalnych (np.terapia, psychoterapia)

2. niewymagajace podejmowania dziatan ryzykownych (niska sktonno$¢ do ryzyka, ambiwalentna
samoocena, relatywnie stabe ego)

3. niewymagajacych bycia przedsiebiorczym (niska przedsiebiorczo$¢, ambiwalentna samoocena,
relatywnie stabe ego)

4. niewymagajacych podejmowania dziatan kreatywnych, nowatorskich, innowacyjnych (niski
poziom mysSlenia dywergencyjnego, wizualno-transformacyjnego, przecietny poziom mys$lenia

eksploracyjnego).



Profil osobowosci i mys$lenia twérczego - LICEUM

Imie i NAZWISKO...........ooiiii Ple€......coi WieK.....ooooiiccce e
10 10
9 \ /\ 9
WysoKi 8 \/ 8
Wynik 7 \ 7
Przecietny | 6 \ 6
Wynik 5 \ \ ‘A 5
4 \/’ \ | 4
3 / 3
Niski 2 v 2
Wynik 1 1
MD MW-T ME MT SR Ziw T SE (6] N P oT
LEGENDA:
MD - myS$lenie dywergencyjne (9) SR - sktonno$¢ do ryzyka (2)
MW-T - myslenie wizualno-transformacyjne (8) Ziw - zaangazowanie i wytrwato$¢ (9)
ME - myS$lenie eksploracyjne (10) T - transgresja (7)
MT - MYSLENIE TWORCZE (9) SE - silne ego (3)
0 - otwartos¢ (4)
N - nonkonformizm (2)
- przedsiebiorczos$¢ (4)
oT - 0SOBOWOSC TWORCZA (4)

WSKAZOWKI DO ANALIZY I INTERPRETAC]JI:

1. OPIS DIAGNOSTYCZNY - diagnoza pozytywna i negatywna - hipoteza diagnostyczna

a) OGOL - CZYNNIKI (zasoby - myslenie twércze/realizacja - osobowo$é twércza)

b) SYNDROMY (podskale i ich powigzania) - KONFIGURACJA SLABYCH I MOCNYCH STRON

c) SYMPTOMY (pozycje/pytania) - szczegdlnie wazna jest ich analiza w przypadku

wynikéw przecietnych, §wiadczacych o ambiwalencji dokonywanej samooceny w danym

zakresie (podskali).

DIAGNOZA POZYTYWNA - potencjaly

U osoby badanej na wysokim poziomie rozwiniete jest myslenie twércze (9 sten), przy czym

wszystkie typy myslenia rozwiniete sg na wysokim poziomie: eksploracyjne (10 sten), dywergencyjne (9

sten), wizualno-transformacyjne (8 sten).

W osobowosci twdérczej na wysokim poziomie znajduje sie zaangazowanie i wytrwato$¢ (10 sten),

stanowigcy najsilniejszy stymulator twoérczosci, a takze w wysokim stopniu ujawnia sie dazenie do

transgresji (7 sten) - mniej wyrazny, ale znaczacy stymulator twoérczosci.

10




DIAGNOZA POZYTYWNA - OPIS DIAGNOSTYCZNY: nalezy zwroci¢ uwage na poszczegolne symptomy,
szczeg6lnie wowczas, gdy wyniki sa przecietne, lub nie s3 skrajnie wysokie/niskie (7 i 4 sten) (pytania -

wg klucza)

Myslenie dywergencyjne: osoba badana przejawia tendencje do wybierania i rozwigzywania probleméw
otwartych, o wielu mozliwych rozwigzaniach (poprawnych i réwnie dobrych), posiada tez duza tatwos$¢ w
wytwarzaniu nowych pomystow i wytworéw (ptynno$¢ myslenia, tzw. pomystowos¢ i bystros¢), czemu
sprzyja zdolno$¢ i odwaga laczenia z pozoru odlegtych znaczeniowo skojarzen. Posiada umiejetnos¢
abstrakcyjnego myS$lenia i metaforyzowania, stad chetnie wlgcza w rozwigzywanie zadan elementy
fikcyjne, potrafi wykorzystywaé réznorodne symbole i symbolicznie przedstawiaé rézne tresci. Nie ma tez
probleméw ze zmiang kierunku wiasnych poszukiwan i mys$lenia, a wiec nie fiksuje sie na jednym
pomysle, bierze pod uwage inne mozliwe rozwigzania. Jej pomysty sa réznorodne i zaskakujace
wielokierunkowos$cia rozwiazan, niekonwencjonalne, oryginalne, niezwykte, rzadko spotykane, a przy
tym trafne i zrozumiate dla innych. Dazy do doskonalenia wlasnych pomystow, dlatego tez uwzglednia
wszystkie wazne przestanki mogace prowadzi¢ do rozwigzania sytuacji problemowej. Cechuje ja: precyzja
i dbato$¢ o szczegoty oraz estetyke wykonania zadania, a takze tendencja do dopracowywania rozwigzan
w najdrobniejszych szczegétach. Powigzane jest to z wytrwatoscia i cierpliwoscia w realizowaniu zadan, a

jednocze$nie odwagg w podejmowaniu nowych wyzwan.

Myslenie wizualno-transformacyjne: osoba badana posiada w wysokim stopniu wyksztatcong zdolno$¢
do wykorzystywania wiasnych doswiadczen w tworzeniu nowych, oryginalnych obrazéw rzeczy i zjawisk,
co umozliwia jej rozwiazanie probleméw i osiaganie celéw. Sprzyja temu dobrze rozwiniete mys$lenie
wizualno-przestrzenne, ktérego istotng cecha jest duza dynamika skojarzen, pozwalajaca prowadzic¢
eksperymenty myslowe, wymysla¢ niezwykte fabuty i scenariusze. Potrafi w umysle zmienia¢ niektdre lub
nawet wszystkie cechy obiektu tak, by jego konicowa forma réznita sie znaczaco od jego postaci
wyj$ciowej. Ma potrzebe i zdolno$¢ dokonywania transformacji (przeobrazen) takze w zyciu codziennym,
przeksztatca nawyki w nowe, inspirujgce dziatania, istniejace rzeczy w co$ zupetnie nowego (np. odziez),
nudne i rutynowe sposoby spedzania wolnego czasu w zachowania nowatorskie i niecodzienne. Potrafi
tez dostrzec ,niezwykto$¢ w zwyktosci”. Jest osobg tworcza, gdyz potrafi w wyobrazni przeksztatcac
okreslone i postrzegane wtasciwosci (cechy obrazu umystowego) w obrazy i wyobrazenia zaskakujace,

niezwykte, oryginalne.

Myslenie eksploracyjne: osoba badana ma tendencje do poszukiwania i odkrywania nowych probleméw,
rzeczy nieznanych, zdolnos¢ do przyjecia innej, nowej perspektywy w postrzeganiu rzeczy znanych. Latwo
spostrzega wady i ograniczenia przyjetych powszechnie rozwigzan, stad przyjmuje postawe aktywnag
wobec przedmiotu/otaczajacej rzeczywisto$ci w celu ich doskonalenia. Nieustannie zadaje sobie pytania,
poszukuje wyzwan intelektualnych, dostrzega i definiuje nowe problemy lub redefiniuje stare. Eksploruje
rzeczywisto$¢ nie tylko ze wzgledéw poznawczych, ale i praktycznych, czego celem jest odkrywanie,
poznawanie i dzialanie modyfikujace stany niedoskonate. Cechuje ja ciekawo$¢ poznawcza, nieche¢ do

przyjmowania czego$ ,na wiare”, che¢ ,dotkniecia” i samodzielnego zrozumienia réznych probleméw
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(myS$lenie pytajne: co, dlaczego, po co?), a takze wysoki poziom motywacji zwigzanej z wychodzeniem

poza to, co znane i rutynowe w codziennym zyciu, w pracy zawodowej czy w aktywnosci kulturalne;j.

Zaangazowanie i wytrwatos¢: osoba badana potrafi skoncentrowac sie na zadaniach, ktérych wykonania
sie podejmuje. Silnie angazuje sie w rozwigzywanie interesujacych ja probleméw, wytrwale i w sposéb
uporczywy dazy do wyznaczonych celéw. Potrafi poswieci¢ wiele przyjemnosci, by zrealizowa¢ zadanie,
ktdérego sie podjeta (wysoka motywacja ,niedokonczonych zadan”). Realizacja zadan stanowi dla niej cel
sam w sobie, a takze daje jej zadowolenie wynikajace z samego dziatania (nie tylko osiggania celu). Potrafi
pracowaé¢ dtugo nad jakim$ problemem, poszukujac rozwigzan az do skutku, nie zniechecajg jej
niepowodzenia, ktére traktuje jako wyzwanie. Jest gorliwa, petna zapatu, zaangazowania i zacietosci,
cierpliwa. Selektywnie podchodzi do réznych probleméw - wybierajac to, co ja interesuje, potrafi sie
koncentrowac na podjetym temacie (obiekcie, sytuacji, wytworze). Podczas pracy odczuwa przeptyw sit i
radosci, wynikajacy z podjetego dziatania. Potrafi zapomnie¢ o innych - nawet waznych - sprawach, jesli

wykonuje interesujace ja zadania (ktore ,pochtaniajq ja bez reszty”).

Transgresja: osoba badana jest nastawiona na autokreacje, dazy do osiagnie¢ i odkry¢, ktére moga
zmieni¢ ksztalt Swiata (motywowana jest dazeniem do doskonalenia siebie i otaczajacego S$wiata).
Poszukuje aktywnie odpowiedzi na pytanie: ,Jaka(-i) jestem?” W jej dziataniu dominuje motywacja
prospoteczna, ukierunkowana na zycie ludzkie (nie tylko wtasne) i swiat, dazy do realizowania potrzeb
niematerialnych, cho¢ mogacych sie przejawia¢ w materialnych wytworach, ale niezwigzanych
bezposrednio ze znaczeniem spotecznym. Nie interesuje jej tak bardzo zajmowana przez siebie pozycja
spoteczna, ale realne dziatanie na rzecz zmiany $wiata. Dgzy do doskonalenia siebie, otaczajacego $wiata
spotecznego i materialnego, poprzez dziatania twdrcze. Rozwijajac wlasne kompetencje i potencjaty,
cechy osobowosci, a takze dazac do wzbogacania wiasnych doswiadczen, zdobywa poczucie wilasnej
skutecznos$ci. Trudne zadania traktuje jako wyzwanie, ktéremu nalezy stawi¢ czoto, co stanowi Zrédio
motywacji do rozwoju i podstawe osiggnie¢ rozwojowych. Cechuje ja refleksyjnos¢ i tendencja do buntu
metafizycznego, ideologicznego (motywowanego prospotecznie a nie instrumentalnie), ktérego celem jest

optymalizacja warunkéw zycia wszystkich ludzi.

DIAGNOZA NEGATYWNA - deficyty

U osoby badanej stabo rozwinieta jest osobowo$¢ tworcza (4 sten), za$§ wyrazne deficyty
obserwujemy w wiekszosci jej obszaréw, a wiec cechuje ja: bardzo niska sktonno$¢ do ryzyka (2 sten),
nonkonformizm (2 sten), stabe ego (3 sten) i przedsiebiorczo$¢ (4 sten), ograniczajace gromadzenie
doswiadczen w dziataniach twérczych (tzw. doswiadczen uczacych).

Moze to zaré6wno wynika¢, jak i determinowaé problemy z otwarto$cia (5 sten), ktéra jest na
poziomie przecietnym, wskazujagcym pewng osobowo$ciowg trudno$¢ przeciwstawienia sie i oderwania

od powszechnie przyjetych standardéw i rozwigzan.
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DIAGNOZA NEGATYWNA - OPIS DIAGNOSTYCZNY:

Sklonnos¢ do ryzyka: osobe badana cechuje wzglednie stata tendencja do wyboru zachowan
bezpiecznych, nienarazajacych na straty, ostroznych. Ma trudnosci z przyjeciem mozliwosci poniesienia
straty, stad woli ,poprzesta¢ na matym, ale bezpiecznym”, a wiec raczej zrezygnuje z osiggniecia celu,
nawet jesli jest on dla niej atrakcyjny, jesli wigze sie to z podjeciem ryzyka (fizycznego, spotecznego,
moralnego, finansowego), narazajacego na koszty (materialne i psychologiczne), ktérych nie jest gotowa
ponies$¢. Ryzyko jest dla niej awersyjne (nieatrakcyjne), wigze sie doswiadczaniem negatywnych emocji w
sytuacji podejmowania dziatan ryzykownych, wynikajagcych zaréwno z wysoko ocenianego
prawdopodobienistwa straty, jak i z cech samej czynnosci ryzykownej. Nie potrafi sobie radzi¢ w
warunkach niekontrolowanych zagrozen, stad nie bedzie podejmowata niebezpiecznych czynnosci, ktére
postrzega jedynie jako strate, a nie wyzwanie czy droge do osiggniecia atrakcyjnych dla nich celéw lub
sposéb sprawdzenia wtasnych zdolnosci lub umiejetnosci (strategia rezygnacyjna, wycofanie). W
relacjach z innymi nastawiona jest raczej na ulegto$¢ (ktéra jest bezpieczna), w dziataniu jest
zachowawcza (co jest bezpieczne). Kieruje sie motywacjg ochrony waznych dla siebie débr, rezygnujac z
mozliwosci rozwoju (transgresji), jesli wigze sie to z zagrozeniem wartosci dla niej istotnych. Blokuje to

rozwdj osobowosci tworczej.

Nonkonformizm: osobe badang mozna okresli¢ potocznie jako konformistyczng, zalezng od innych,
pasywng w sytuacjach spotecznych. Cechuja j3: sztywno$¢ adaptacyjna, stereotypowos$é¢, ulegto$¢ w
relacjach z innymi, stabo$¢ i lekliwo$¢ w wyrazaniu wtasnych opinii, podlegto$¢, podporzadkowywanie sie
innym (gtéwnie autorytetom), niesamodzielno$¢ myS$lenia i dziatania, defensywnos$¢ i wycofywanie sie z
relacji zagrazajacych poczuciu wtasnej warto$ci (zahamowanie), niska odporno$¢ na sprzecznosci i
nietolerancja, mata wytrwato$¢ w realizowaniu celéw, ktore nie sg spotecznie potwierdzone, nieche¢ do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania, brak krytycyzmu, a takze niskie poczucie wlasnej

wartosci. Konformizm traktowany jest jako element (cecha) postaw odtwoérczych.

Stabe ego: konsekwencja postaw zachowawczych (niskie ryzyko i konformizm) mogg by¢ problemy z
wlasnym ego, co wigze sie z ambiwalentng postawg wobec siebie i innych ludzi. Ujawniajgca sie w
niektérych sytuacjach podejrzliwos$¢ i lekliwo$¢ osoby badanej w relacjach z innymi, wzmacniana
nadwrazliwo$cia na krytyke, powoduje Ze jej dziatania moga by¢ blokowane przez obawe przed
niepowodzeniem. Dlatego nie zawsze potrafi sie przeciwstawi¢ innym z obawy przed odrzuceniem, a
takze z powodu niepewnosci wlasnych racji. Moze mie¢ trudno$¢ w wyrazaniu (ekspresji) siebie (,takim,
jakim sie jest”). W jej nastawieniach do siebie i Zycia moga pojawiac sie sprzeczne optymistyczne lub
pesymistyczne przekonania, co zalezy od sytuacji, w ktdrej sie znajdzie (problemy zwigzane z chwiejnym
zaufaniem do wtasnych sit i umiejetnosci, powodujgce niestabilnos¢ emocjonalng). Osoba badana
doswiadcza probleméw z wlasnym ego wynikajgcych z nieustalonego zaufania do siebie i innych, a takze
niedoceniania wiasnych osiagnie¢. Mogg sie pojawia¢ trudno$ci w wyrazaniu wtasnego zdania, jesli osoba
badana nie jest go pewna lub w obecnosci autorytetu. Moze to skutkowac deficytem odwagi cywilnej,

ktéra jest warunkiem dziatania zgodnego z pogladami. Jej samodzielno$¢ dziatania ograniczajg sytuacje, w
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ktérych czuje sie niepewna. Wéwczas moze traktowa¢ wilasne niepowodzenia jako zagrozenie, a nie

wyzwanie, co ogranicza zdolno$¢ do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Przedsiebiorczos¢: tego typu nastawienie blokuje podejmowanie dziatan innowacyjnych, co wigze sie z
brakiem rozwoju potrzeby autonomii i samodzielnos$ci, ktére nie stanowia dla osoby badanej waznych
regulatoréw zachowania. Stabo zaznacza sie u osoby badanej potrzeba osiggnieé, czuje sie najczesciej
bezradna i nieskuteczna w swoich dziataniach, co wyznacza deficyt kontroli wewnetrznej, poczucie
zdeterminowania przez czynniki niezalezne od niej. Raczej bedzie sktonna do rezygnacji z osiggania
wynikéw, ktore w jakis sposéb wyrdzniatyby ja od innych, nie dazy do sukcesu traktowanego jako wartos¢
autoteliczna (sama w sobie). Nie wierzy w mozliwo$¢ ,,opanowania $wiata” i uzyskania tego wszystkiego,
co jest w nim mozliwe do osiagniecia. Moze to powodowa¢ niskg produktywno$¢, a takze koncentracje
raczej na przetrwaniu w $wiecie, niz na jego ,zawlaszczeniu”. Nie wierzy lub wierzy niedostatecznie w
mozliwo$¢ wlasnej samorealizacji, trudno tez jej koncentrowac sie na potrzebach innych, stad w relacjach
z innymi jest raczej wycofana. Do jej cech deficytowych nalezg: mata aktywnos$¢, brak wytrwatosci, staby
zapat do pracy, defensywno$¢ w dziataniu, pasywna adaptacyjno$¢, problemy z asertywnoscia,
niepewnos$¢ siebie i deficyt wiary we wilasne mozliwosci, sktonno$¢ do wyboru dziatann bezpiecznych,
poczucie matej skutecznos$ci. Dlatego tez nie potrafi wykorzysta¢ mozliwosci i szans rozwoju, nawet jesli
je posiada. Doswiadcza tez trudnos$ci zwigzanych z formutowaniem i realizowaniem celéw, ktére sg dla
niej atrakcyjne, ale traktowane zwykle jako nieosiggalne. Trudno jej opanowacl stres i obawe przed
podejmowaniem nowych, nieznanych zadan. Latwo zraza sie niepowodzeniami, ktérych zwykle oczekuje,
co czyni jg zalezng i usztywnia jej dziatanie w sytuacjach trudnych i wymagajacych odwaznego ,siegniecia
po swoje”. Trudnosci traktuje cze$ciej jako zagrozenie, a nie jako wyzwanie. Nie dazy do zmiany swojej

pozycji spotecznej poprzez odniesienie sukcesu o charakterze materialnym.

Otwartos$¢: osoba badana wykazuje tendencje do przecietnej elastyczno$ci w postrzeganiu i ocenie
$wiata. W swoich ocenach ludzi i $wiata, a takze dziataniach jest czesto schematyczna, konwencjonalna,
ma problemy ze spontaniczno$cia, eksperymentowaniem, je$li jest to dla niej zagrazajgce. Moze mie¢
problemy z przystosowywaniem sie do zmiennych warunkéw czy nowych sytuacji, ekspresja siebie,
czemu sprzyja znaczna zalezno$¢ od autorytetéw, co powoduje trudno$¢ w formutowaniu wilasnych
wnioskéw. Trudno jej przyjaé jakies nowe idee etyczne, spoteczne czy polityczne, jesli wymaga to
przeciwstawienia sie otoczeniu spotecznemu. Moze wéwczas mie¢ tendencje do przyjmowania tego, co
powszechnie przejete lub pochodzi od autorytetéw za wtasne (,na wiare”). W niewielkim stopniu osoba
badana poszukuje tez nowych doznan i do$wiadczen, uznajac je czesto za niepotrzebne. Cechuje ja raczej
pasywno$¢ niz aktywno$¢é w dziataniach, przecietna energia zyciowa. Moze mie¢ trudno$¢ w wyrazaniu
swoich uczué, czy tez w kierowaniu sie intuicja. Dosy¢ trudno toleruje sprzeczne informacje lub
niejednoznaczne sytuacje, woli wybraé¢ rozwigzania schematyczne, pochodzace od autorytetu. Czasem
moze mie¢ problemy z przystosowaniem sie do nowych sytuacji, szczegdlnie woéwczas, gdy wymaga to

przeciwstawienia sie innym ludziom lub ich przekonaniom.
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HIPOTEZA DIAGNOSTYCZNA

W obrazie diagnostycznym przewaza mys$lenie tworcze (9 sten - wynik bardzo wysoki),
wyznaczajace mozliwosci tworcze, nad cechami osobowos$ci twoérczej (4 sten - wynik niski),
decydujacymi o zaangazowaniu w dzialanie tworcze. Mozna wiec sadzi¢, ze osoba badana ma wiekszy
wyjSciowy potencjat tworczy (zasoby), a wiec postrzegane przez nig wilasne mozliwosci tworcze,
decydujace o powstawaniu dzieta nowatorskiego i spotecznie przydatnego, anizeli potencjat realizacyjny,
czyli cechy motywacyjno-osobowosciowe, warunkujace podejmowanie dzialania twoérczego (osoba

badana bardziej ,moze” niz ,chce” dziata¢ twérczo).

2. INTERPRETACJA

W obrazie diagnostycznym ujawniajg sie nastepujace stymulatory i inhibitory twérczosci, istotne
dla podejmowania dziatania tworczego:
1. STYMULATORY: (potencjaty)

a) myslenie eksploracyjne (10 sten) - dostrzeganie nowych probleméw i wiasciwe
formutowanie pytan problemowych

b) myslenie dywergencyjne (9 sten) - oryginalno$é, ptynnos¢ i gietko$¢ myslenia -
kreowanie nowatorskich rozwigzan

c) mysSlenie wizualno-transformacyjne (8 sten) - zdolno$¢ do wyobrazania sobie
pozadanych standw rzeczywistos$ci

d) zaangazowanie i wytrwato$¢ (9 sten) - podejmowanie dziatania i jego realizacja

e) transgresja (7 sten) - ukierunkowanie dzialan na dokonywanie zmian i motywacja
prospoteczna

2. INHIBITORY: (deficyty)

a) niska sktonno$¢ do ryzyka (2 sten) - podejmowanie dziatan trudnych, zagrazajacych
wlasnemu bezpieczenstwu

b) niski nonkonformizm (2 sten) - zdolno$¢ do przeciwstawiania sie opiniom i
przekonaniom innych, takze autorytetom

c) stabe ego (3 sten) - brak odwagi do podejmowania dziatan twoérczych i przeciwstawiania
sie utrwalonym standardom

d) niska przedsiebiorczo$¢ (4 sten) - konsekwencja i przekonanie o mozliwosci
realizowania dziatan zmieniajgcych stan rzeczywistosci;

e) przecietna otwarto$¢ (5 sten) - wrazliwo$¢ i zdolno$¢ do dostrzegania probleméow

wymagajacych refleksji i rozwigzania.

Osoba badana posiada duze mozliwosci tworcze wyrazajace sie w zdolnosci do twérczego
myslenia (dywergencyjnego, wizualno-transformacyjnego i eksploracyjnego). Potrafi zatem z tatwoscia

wytwarzaé oryginalne i nowatorskie pomysty rozwiazywania réznych probleméw, cechuje jg w wysokim
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stopniu rozwinieta oryginalno$¢, ptynnosé i gietko$¢ myslenia, co wyznacza kreowanie nowatorskich
rozwigzan. Sprzyja temu wysoki poziom mySlenia wizualno-transformacyjnego, determinujacego
zdolnos$¢ wizualizacji pomystéw rozwigzan oraz wyobraznie twdércza, ktéra wspomaga proces przemiany,
przeksztatcania jednej rzeczy lub stanu w inng rzecz lub stan - w co$ innego, niz do tej pory byto.
Wszystko to stuzy dziataniu w kierunku doskonalacego przeobrazania rzeczywistosci. Ponadto proces
twérczy jest inicjowany przez mys$lenie eksploracyjne, pytajne, problemowe, ktére jest podstawg i
zrédtem motywacji do dziatan twoérczo przeksztalcajacych siebie i otaczajaca rzeczywisto$¢ oraz
znajdowania najlepszych rozwigzan réznych probleméw. Wysoka zdolno$¢ do dostrzegania nowych
probleméw i wiasciwego formutowanie pytan problemowych sg wazne zaréwno w twérczosci naukowej,
w przedsiebiorczosci, jak i w sztuce, a wiec i w wielu zawodach z nimi powigzanych, do ktérych
predyspozycje przejawia osoba badana.

Osoba badana jest w wysokim stopniu zaangazowana i wytrwata w swoich dziataniach. Cechy te
wyznaczaja wysoka motywacje do dziatania twoérczego. Zdolno$¢ do postrzegania problemoéw,
zaangazowanie i wytrwato$¢ w podejmowaniu i realizowaniu podjetych dziatan wspomagane sg przez
wysoki poziom transgresji. Transgresje okreslaja specyficzne cechy natury ludzkiej, zwigzane z motywacja
do wprowadzania kreatywnych zmian, daZeniem do osiagnie¢ i odkry¢ (trwaly $lad na Ziemi), zaznaczenia
swojej osobowosci, samorealizacji w sferach niematerialnych lub niezwigzanych bezposrednio z
codziennym, indywidualnym funkcjonowaniem (co m.in. odréznia jg od przedsiebiorczosci). Mozna wiec
sadzi¢, Ze osoba badana jest w wysokim stopniu zmotywowana do dziatan twoérczych, transgresyjnych,
doskonalacych zaréwno siebie jak i otaczajacy Swiat.

Zbior potencjaléw osobowosci twérczej ograniczany jest gtéwnie przez niski poziom zdolnosci do
podejmowania ryzyka, ktéra stanowi swoisty wyznacznik dziatan twoérczych. Dziatania takie bowiem jako
nowatorskie i niekonwencjonalne wymagajg odwagi, by je podejmowacd. Wsréd pedagogdédw tworczosci
sktonno$¢ do podejmowania dziatan ryzykownych traktowana jest zwykle jako jedna ze zdolno$ci
tworczych. Kazda czynno$¢ twércza wigze sie bowiem z podejmowaniem ryzyka, jest zachowaniem
ryzykownym.

Unikanie ryzyka powigzane moze by¢ z nastawieniem konformistycznym cechujacym osobe
badana. Osoba badana nie potrafi przeciwstawié sie spotecznym naciskom, nie potrafi tez zanegowac
opinii, ocen czy pogladéw innych ludzi - szczegélnie autorytetéw, co determinuje niesamodzielnos¢ i
zalezno$¢ od innych w mysleniu, ocenianiu oraz dziataniu. Moze to stanowic¢ rezultat niewyksztatconego
autonomicznego systemu wartosci (kryzys w warto$ciowaniu, nieustalenie systemu wartosci). W réznych
teoriach tworczosci nonkonformizm traktowany jest jako cecha osobowosci lub charakteru, stanowigca
wazny element osobowoSci tworczej, zwigzany przede wszystkim z przelamywaniem standardowego
myS$lenie i odwagg formutowania wlasnych przekonan. Mozna sadzi¢, wskazujgc dodatkowo na
powiazanie otwartosci (przecietny, nieustalony poziom) z nonkonformizmem (niski poziom), u osob
badanej nie nastgpit jeszcze - naturalny rozwojowo - proces odtaczania sie od wptywéw oséb znaczacych
(autorytetow) w procesie kreowania wiasnej tozsamosci. Dominuje u osoby badanej potrzeba zaleznosci,
ktdra nie sprzyja ksztattowaniu sie postaw nonkonformistycznych.

Deficyt stanowi takze niski poziom przedsiebiorczosci, ktéra wyraza sie w umiejetnosci

konsekwentnego dazenia do realizacji wyznaczonych celéw - pokonywania trudnosci i barier stajgcych na
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drodze ich realizacji. Przedsiebiorczos¢ jest wynikiem procesu socjalizacji i naturalnej sktonnosci
cztowieka do aktywnosci, ale ukierunkowanej gtéwnie indywidualnie (co m.in. odréznia jg od transgresji).

Niska sktonno$¢ do ryzyka i przedsiebiorczo$¢ moze by¢ powigzana z niepewnos$cig oceny
samego siebie (stabe ego), a wiec cechg osobowosci, traktowang jako element zdolnosci tworczych, tzw.
specjalnych, sprzyjajacych podejmowaniu dziatan niestandardowych, wiec twérczych, warunkowanych
wiarg we wlasne mozliwosci. Osobe badang cechuje bowiem stabe ego, ograniczajace pewno$¢ wiasnych
racji oraz odwage do dziatania zgodnie z wlasnymi przekonaniami i obrony wtasnych racji (co dominuje w
opisie silnego ego). Stabe ego stanowi jedng z cech osobowosci (obraz ,ja”) ograniczajacych
podejmowanie dziatan trudnych, stanowigcych wyzwanie. Osobe badana cechuje deficyt sity, brak
determinacji w dziataniu, niepewno$¢ w zakresie podejmowanych dzialan i brak odwagi do ich
podejmowania.

Deficyty osobowos$ciowe, ograniczajgce podejmowanie dziatan tworczych, skutkujg przecietnym
poziomem otwartosci, ktoéra jest pozytywnie skorelowana z twoérczoscia, a gtéwnie mySleniem
dywergencyjnym i eksploracyjnym, warunkujgc wrazliwo$¢ i zdolno$¢ do dostrzegania probleméw
wymagajacych refleksji i rozwigzania. Powsciagana jest jednak przez nastawienie konformistyczne i

skorelowana z nim niskg sktonnoscig do podejmowania dziatan ryzykownych.

3. DIAGNOZA PROJEKTUJACA (wsparcie, kierunek rozwoju) - WSKAZANIA DLA PRAKTYKI
(ZAWODY)

WSPARCIE ROZWOJU: zobacz poradniki

1. dziatania majace na celu wzrost silnego ego (i skorelowanej z nim wysokiej samooceny), co moze
warunkowa¢ zmiane postrzegania wiasnych mozliwosci twérczych, a takze wspiera¢ odwage do
podejmowania dziatan trudnych (ryzykownych) oraz odwage do przeciwstawiania sie zastanym
standardom (nonkonformizm) oraz elastycznego i refleksyjnego postrzegania siebie i otaczajacej
rzeczywistosci;

2. dziatania majgce na celu ksztaltowanie odwagi do wyrazania siebie i wtasnych opinii, wspieranie
niezalezno$ci od autorytetéw (takze eksperckich);

3. ksztattowanie rozumnego podejscia do dziatan ryzykownych warunkujgcych podejmowanie
dziatan twoérczych, kreatywnych, wiec nowych i trudnych (wymagajacych niestandardowego
podejscia do problemow);

4. ksztattowanie przedsiebiorczosci warunkujacej poczucie wlasnej sprawczosci i mozliwosci

znajdowania rozwigzan réznych problemoéw;

WYBOR ZAWODOW:

Profil cech wskazuje, Ze potencjalnie osoba badana moze realizowa¢ sie w zawodach, ktére
wymagaja kreatywnosci, innowacyjnosci, pod warunkiem wzmocnienia tych cech osobowosci, ktére

warunkujg wykorzystywanie posiadanych potencjatéw twoérczych wyrazajgcych sie w myS$leniu
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tworczym, a przede wszystkim podejmowania ryzyka dziatan niekonwencjonalnych, wyznaczanych przez
otwarto$¢, nonkonformizm i silne ego. Wzmocnienie cech osobowosci twérczej jest tu warunkiem
formutowania zalecen do wykonywania zawodéw, w ktérych dziatanie twdrcze jest ich istota. Stabo
rozwiniete cechy osobowo$ci twdérczej ograniczajg wyraznie potencjat twdrczy osoby badane;j.

Profil zdiagnozowanych cech pozwala sadzi¢, Zze osoba badana lepiej sprawdzi sie jako
wykonawca zadan tworczych, ale w warunkach bezpiecznych, tzn. niewymagajacych kierowania innymi,
czy podejmowania samodzielnych decyzji w warunkach nowych i niepewnych. Moze tez dobrze
sprawdza¢ sie w zawodach, ktére wymagaja cierpliwosci i wytrwatosci, skoncentrowania i zaangazowania
oraz ,tworzenia dziet nowych”, gdyz dostrzeganie nowych probleméw i wtasciwe formutowanie pytan
problemowych oraz umiejetnos$¢ ich rozwigzywania to cechy wazne zaréwno w twérczo$ci naukowej, jak i
w sztuce, a wiec i w wielu zawodach z nimi powigzanych. Warunkiem jednak jest tu wzmocnienie
pewnos$ci siebie, odwagi poznawczej i decyzyjnej (nonkonformizm, silne ego, otwartos¢,
przedsiebiorczo$¢). Wysoki poziom transgresji oraz réznych typéw myslenia twoérczego predestynuje ja
takze do wykonywania zawodéw zwigzanych z twoérczoscig rozumiang jako realne przeksztatcanie swiata,
zaréwno poprzez sztuke, jak i w formie wynalazkéw doskonalgcych codzienng rzeczywisto$¢. Wymaga to

jednak poglebionej diagnozy ,0sobistych talentow”.

Zawody:

1. niewymagajgce podejmowania dzialan ryzykownych (niska sktonno$¢ do ryzyka, niski
nonkonformizm, przecietny poziom otwartosci, relatywnie stabe ego)

2. niewymagajace bycia przedsiebiorczym (niska przedsiebiorczo$¢, relatywnie stabe ego, niski
nonkonformizm, niska sktonno$¢ do podejmowania dziatan ryzykownych)

3. wymagajace podejmowania dziatan kreatywnych, nowatorskich, innowacyjnych (wysoki poziom
myS$lenia dywergencyjnego, wizualno-transformacyjnego, eksploracyjnego, wysoki poziom

zaangazowania i wytrwatosci oraz transgresji).
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