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ZALOZENIA TEORETYCZNE NARZEDZIA

* SKALA ZDOLNO@CI SPECJALNYCH
(SZS)

e Definicja inteligencji - zdolnos¢ do rozwigzywania
problemoéw lub tworzenia rzeczy nowych oraz zdolnosc¢ do
rozumienia, uczenia sie i myslenia: umiejetnosc
rozwigzywania problemow lub tworzenia wytworu, ktory ma
wartosc¢ ponadkulturowq (Gardner 2009a: 18).

e Jest to swoisty potencjat przetwarzania informacji, ktory
aktywizuje sie w toku edukacji i w otoczeniu kulturowym,
pozwalajgc jednostce rozwigzywac problemy lub tworzy¢

produkty wartosciowe kulturowo.




Ludzie réznig si¢ od siebie dlatego, ze na ich wlasna, indywidualng inteligencje
skladaja sie rézne kombinacje jej t{pow roznicuje ich to, w jakim stopniu 1
zakresie posiadajg roézne rodzaje inteligencji i jakie one tworzq konfiguracje.

Ludzie roznig si¢ pod wzgledem inteligencji, ale jest to roznica, ktora nie
deprecjonuje jedynych wzgledem drugich: ludzi rézni to jak sa qurzy

Tradycyjne podejScie (negatywne, naznaczajace) zakladalo, ze inteligencje
poszczegolnych jednostek rézni to jacy sa madrzy lub jak bardzo sq madrzy.

Ostatecznie: ludzi nie mozna réznicowa¢ ze wzgledu na og6lny poziom
inteligencji, ale mozna réznicowac poziom wyposazenia w rozne jej rodzaje.

Nie nalezy wiec mierzy¢ tzw. IQ (iloraz inteligencji), bo obrazuje on tylko pewne
i SciSle okreslone zdolnoSci.



Kazda jednostka posiada wszystkie rodzaje inteligencji, ale w
nieréwnym stopniu: funkcjonuja one w kazdym przypadku w
indywidualny, niepowtarzalny sposob.

Czlowiek moze mie¢ dobrze rozwiniete wszystkie rodzaje inteligencji,
ale moze dominowa¢ u niego tylko kilka z nich,

Wiekszos¢ ludzi przejawia kilka réznych zdolnosci, lub niektére z nich
mog3q jeszcze nie by¢ przez jednostke odkryte.

Czlowiek odkrywa wlasne zdolnosci stopniowo w toku wlasnego
rozwoju i zdobywania do$wiadczen z samym sob3.

Wszystkie inteligencje wspolpracuja ze soba, decydujac o
specyficznych potencjalach, stad zadna z inteligencji nigdy nie
wystepuje 1 nie funkcjonuje indywidualnie,

Czlowiek moze zatem by¢ inteligentny na wiele réznych sposobéw,

zatem nie ma zadnego standardu, ktory okreslalby jednoznacznie
atrybuty (cechy), ktore potwierdzajg inteligencje danego czlowieka.



RODZAJE/TYPY INTELIGENC]I

Inteligencja
lingwistyczna

Inteligencja ‘ y—3 % Inteligencja

wizualno- logiczno-

przestrzenna .‘ " matematyczna

| ' il Inteligencja | l

kinestetyczno-

Ve AL ruchowa | |
. _ Inteligencja
nte lg:;nf:]aprz interper-
yro-dnicza sonalna

Inteligencja
intraper-
sonalna




» Opis zdolnosci specjalnych

*wg Gardnera, Tuppera,
Emmonsa

e Poniewaz mowa tu o zdolnosciach, wazne jest to, ze
przejawiajg sie one w checiach, preferencjach oraz
zamilowaniach.




(1) Zdolnosci matematyczno-logiczne

Wyznaczaja zdolnosclogicznego mys)enia, dedukowania;analizowania
problemow, wykonywaria operacji matematycznych.

Osoby ze zdolno$ciami matematyczno-logicznymi:

A) potrafig mysle¢ koncepcyjnie, abstrakcyjnie, logicznie argumentowacé

B) dostrzegaja schematy, wzory i zwigzki przyczynowo-skutkowe

C) rozumiejg i umiejg wykorzystywaé symbole

D) lubia rozwigzywac¢ zadania matematyczne i bawi¢ sie w gry logiczne, biegle
licza w pamieci

E) rozwigzujac zadanie, postepuja metodycznie, zbierajgc najpierw wszystkie
potrzebne informacje.

F) sa systematyczne, dobrze zorganizowane, lubig porzadek i jasno
zdefiniowane zadania.

Osoby z przewaga zdolnosSci matematyczno-logicznych lubig dopasowywac do
siebie fakty, lubig wiec eksperymenty, puzzle, interesuja je sprawy zwigzane
np. z kosmosem. Szukajg uzasadnienia i logicznych argumentéw dla
opisywanych zjawisk w swoich dzialaniach.



(2) Zdolnosci lingwistyczne (jezykowe)

e OkKkreslane s3 przez wrazliwo$¢ na jezyk pisany i mowiony oraz umiej Qtnoéé

wyKorzystania jezyka do osiagniecia okreslonych celow; umiejetnosé
stosowania slow w mowie i w piSmie, za$ obejmuje umiejetnos¢ gromadzenia

i zapamietywania informacji.

* Osoby o takich zdolnoSciach:

o A) lubiq jezyk ojczysty i jezyki obce.

* B) majg dobrze rozwinigte zdolnosci do czytania, mowienia, pisania i myslenia przy
uzyciu stow.

e () duzoi chetnie czytajg 1 piszg, tworza opowiadania lub poezj¢, bawig si¢ w gry jezykowe,
rozquujq zagadki slowne.

» D) maja bogate stlownictwo, lubig poznawaé¢ nowe slowa, chetnie korzystaja z metafor.
* E) sg sprawnymi méwcami, lubig debaty i dyskusje.

 Konkretnie okresla je: my$lenie stowami, uzywanie jezyka do wyrazania i rozumienia
skomplikowanych znaczen; wrazliwo$¢ na znaczenie stow i porzadek migdzy stowami,
dzwiekami i rymami; reﬂekSJa nad stosowaniem jezyka w codziennym zyciu.




(3) Zdolnosci wizualno-przestrzenne

To zdolno$¢ spostrzegania informacji wzrokowych we wlasciwy sposadb, tworzenia
obrazow wzrokowych (w tym trojwymiarowych) oraz umiejetnos¢
transformowania i modyfikowania ich (,myslenie obrazami”).

Osoby obdarzone tymi zdolnos$ciami:

A) z tatwoscig odczytujg mapy, plany oraz wykresy, schematy, diagramy i inne sposoby
prezentowania danych.

B) lubig uktadac klocki, puzzle, trojwymiarowe uktadanki; czesto korzystajg z wizualizacji,
przypominajac sobie sytuacje i przedmioty; dopasowujac ,w gtowie” kawatki uktadanek

C) potrafig dostrzec szczegoty przedmiotoéw, zwracajg uwage na kolory, proporcje, wzory

D) podczas czytania duzg uwage przywigzuja do elementéw graficznych towarzyszacych
tekstowi

E) my$la uzywajac wyobrazni i obrazow

F) lubig rysowa¢ malowac, rzezbic i duzo rysuja, uzywajac koloréw, umiejg przy tym

wyrazi¢ perspektywe; za pomocg rysunkéw przedstawiajg swoje pomysty

{G) w swych wytworach wykorzystujg réznego typu materiaty, ktore potrafia ze soba
aczyc.

H) obserwujac przestrzenne i kolorowe struktury, potrafig wybrac jaki ksztatt im sig

podoba czy jakie zestawienie kolorow do czegos pasuje.



(4) ZdolnosSci muzyczne

o To umiejetnos¢ wykonywania (odtwarzania) i tworzenia muzyKi.

Osoby ze zdolnos$ciami muzycznymi:

A) sg wrazliwe na wysokos$¢ dzwieku, rytm, tembr oraz emocjonalny aspekt
muzyKi

B) potrafiag z fatwos$cig rozpozna¢ melodie, a takze dZwieki otaczajacego
Srodowiska (jak $piew ptakow, deszcz) - potrafig je wytowic z tta dZwiekowego,
znaleZ¢ w nich jakis specyficzny rytm czy sekwencje dzwiekow z tatwoscia
rozpoznajg brzmienie instrumentéw

C) umiejg odtwarza¢ melodie i rytm po jednokrotnym ich ustyszeniu

D) otaczaja si¢ muzyka, nie wyobrazajg sobie bez niej codziennego
funkcjonowania; zwykle majg ,,w gtowie” jakas melodie, czyjas lub wtasnag

E) graja na jakims instrumencie lub $§piewaja

F) lubig sie uczy¢ przy muzyce, na przyktad wystukujgc rytm czy tworzac
rymowanki - muzyka pomaga im w nauce, a nie rozprasza

Osoby ze zdolnoSciami muzycznymi lubig tworzy¢ muzyke, stuchac i
nasladowac jg, podobnie jest z akcentem i uczeniem sie nowego jezyka.



(5) Zdolnosci kinestetyczne (cielesne)

* To umiejetno$¢ wykorzystywania catego ciata lub jego czesSci do autoekspresji oraz
osiggania zamierzonych celow. Wigze sie ze sprawnym postugiwaniem sie wlasnym ciatem,
wyczuciem rOwnowagi, dobrg koordynacja ruchowa i refleksem.

Osoby o zdolnosciach kinestetycznych:

A) chetnie wykonuja ¢wiczenia fizyczne, lubig ruch, chetnie taniczg, lubig zadania
W)ll{magajqce pracy rgk, m.in. majsterkowanie, rzezbienie, lubig wykonywac prace wtasnymi
rekami

B) duzo gestykuluja

C) poznaja Swiat za pomocg dotyku, manipulujgc przedmiotami

D) maja bardzo dobre poczucie czasu

E) efektywnie uczg sie, obserwujac, jak dang czynno$¢ wykonuje kto$ inny, lubig poruszac sie
podczas nauki, odgrywac role

F) niecierpliwg sig, gdy muszg dtugo pozostawac w jednym miejscu, wola angazowac sig¢ w
to, co sie dzieje wokot niz pozostawac biernymi obserwatorami.

Osoby obdarzone takimi zdolno$ciami tatwo wyczuwajg jak jezdzi¢ na rowerze, szybko i
sprawnie parkowac samochod, jak tanczy¢ czy tapac i rzucac przedmioty (,wie to ich ciato”,
proces ten nie musi by¢ usw1adom10ny) Latwo odczytujg i przesytaja komunikaty
niewerbalne, sg ruchliwe i lubig by¢ zaangazowane w rozne dziatania.



(6) ZdolnosSci interpersonalne

e To umiejetnos¢ rozumienia emocji, motywacji i potrzeb innych, a takze
dostrzeganie cech roznicujacych ludzi. Umozliwiajg efektywna prace z
ludzmi.

* Osoby o zdolnosciach interpersonalnych:

* A) najlepiej rozumiejg $wiat, obserwujac go oczyma innych ludzi, zas uczg sie
przez kontakt z innymi osobami

* B) majg wielu przyjaciot, lubig spotkania towarzyskie, dobrze czujg sie wsrod
ludzi. Potrafig organizowac prace w grupie, majg zdolnosci przywodcze

e () umiejg aktywnie stuchag, inni ludzie czesto zwracajg sie do nich po rade

* D) sg empatyczne, wrazliwe na problemy innych ludzi i ich punkt widzenia;
dostrzegaja nastroje innych i potrafig sie do nich dostroic

* E) majg tatwos¢ komunikowania sie z innymi, odznaczajg sie zdolnoSciami do
rozwigzywania konfliktéw, mediacji, godzenia 0osdb o sprzecznych interesach

* F) wolg pracowa¢ w zespole niz samotnie, lubig by¢ czeScig zespotu, potrafig
wspotpracowac i rozwigzywac konflikty, proponujac rozwigzania kompromisowe
nawet w trudnych sytuacjach, gdy inni ludzie znajdujg sie w radykalnej opozycji
wzgledem siebie.




(7) Zdolnosci intrapersonalne

. To umiejetnos¢ rozumienia siebie, dostrzegania swoich emocji, potrzeb i
motywacji oraz wykorzystywania tej wiedzy w dziataniu. Zdolnosci te
okresla: rozumienie siebie, swoich zalet, stabosci, nastrojow, pragnien i
intencji, co wiaze si¢ z umiejetnoscia rozumienia roznic i podobienstw
miedzy sobg a innymi ludzmi oraz rozumienia wlasnego postepowania
(samoswiadomos¢, samodyscyplina i dazenie do dzialania sensownego).

. Osoby obdarzone tym typem zdolnosci:

. A) cechuje dobra intuicja i znajomoS$¢ samego/samej siebie, swoich zalet i wad (znajg
swojg wartosc), refleksja i kontrolowanie wiasnych mysli i uczu¢ oraz efektywne ich
regulowanie; umiejetno$¢ kontrolowania siebie, wtasnych emocji i zachowan w relacjach
interpersonalnych oraz dziatanie zgodnie z osobistymi mozliwoSciami

. B) maja sprecyzowane opinie na wiele réznych tematow, stad inni ludzie chetnie
przychodza do nich po rade

. C) odznaczajg sie silng wolg, wewnetrzng motywacjg, same wyznaczaja sobie cele;
efektywnie planujg, by osiggna¢ wtasne cele

. D) wolg pracowac samotnie niz w grupie, sg czasem wstydliwe

. E) lubig poznawac opinie innych, bo dzieki temu poszerzajg swoja wiedze i horyzonty
mys$lowe.




(8) Zdolnosci przyrodnicze, naturalistyczne

° Jest to umiejetnos¢ rozpoznawania, doceniania i rozumienia natury;
zdolnos¢ klasyfikowania przedstawicieli flory i fauny oraz zjawisk
naturalnych, a takze dostrzegania miedzy nimi relacji.

. Osoby o zdolnosciach przyrodniczych:

. A) kochaja zwierzeta, z checia zdobywajg o nich coraz wigksza wiedze, troszcza
sie o nie

o B) kolekcjonuja okazy roslin i mineratow

o C) lubig obserwowac zwierzeta, wzrost roslin czy zjawiska naturalne, np.
poruszanie sie chmur czy zmiany por roku

° D) czuja bliskos$¢ z przyroda i dbajg o nig

° E) lubig przebywac na Swiezym powietrzu, spacerowac i wedrowac, chetnie
podrozujg, zwiedzaja nowe zakatki Swiata.

o Osoby majace tego typu zdolnosci lubig kontakt z naturg, czuja si¢ wtedy ,na
swoim miejscu”. Doceniaja i rozumiejg sily natury, lubig pielegnowac rosliny,
nie widzg niczego dziwnego w rozmawianiu z nimi.




(9) Zdolnosci egzystencjalne

O

. To umiejetnos¢ zadawania i poszukiwania odpowiedzi na glebokie pytania
dotyczace ludzkiej egzystencji i kosmosu, wyKkraczajace poza troski
codziennosci. Osoby o wysokich zdolnosciach egzystencjalnych poznajag
Swiat poprzez analizowanie kwestii odnoszacych si¢ do sensu istnienia
czlowieka i Swiata. Inteligencje te wyznacza zainteresowanie istotg
wlasnego zycia, czyli poszukiwanie odpowiedzi na pytania typu: czym jest
zycie, jaki jest jego sens, dlaczego istnieje zto, dokqd zmierza ludzkosé, czy
Bag istnieje.

. Osoby obdarzone zdolnosciami egzystencjalnymi:

. A) zastanawiajg sie nad znaczeniem i celem zycia istot zywych, probuja rozwigzac zagadki
zycia i Smierci, pochodzenia cztowieka;

. B) zastanawiajg sie nad istnieniem sit wyzszych, naturg dobra i zta, istnieniem wolnej woli

. C) chetnie siegaja po ksigzki filozoficzne i religijne, lubig prowadzi¢ rozmowy na tematy
egzystencjalne

. D) czuja sie osamotnione w swych rozmys$laniach, majg poczucie, Ze sg one obce

wiekszosci ludzi

. ZdolnoSci te odnoszg sie gtownie do aspektu poznawczego (racjonalnego), z mniejszym
znaczeniem do$Swiadczania réznych stanow (aspekt duchowy).




(10) Zdolnosci duchowe

o To zdolnos¢ przekraczania ograniczen Swiata materialnego, gotowosc do
poszukiwania wartosci ostatecznych, umiejetnos¢ dostrzegania
wzniostosci, tajemnicy i niezwyklosci w codziennych wydarzeniach.

. Osoby o zdolnosciach duchowych:

. A) potrafig transcendowac swoja egzystencje, poszukujac trwatych i wartosciowych relacji
z czyms$ ,ponad” lub ,poza nimi” - czyms$ doskonalszym, uswieconym

. B) konfrontujac sie z trudno$ciami, korzystajg ze swoich zasobow duchowych

. C) poszukujg doswiadczen, ktore pomogg im osiggna¢ wyzsze stany Swiadomosci
(doswiadczenia mistyczne)

. D) w zyciu kierujg sie wartoSciami moralnymi - potrafig wybacza¢, okazywac
wdziecznos$¢, wspotczucie, sg skromne, umiejg kocha¢, daza do osiggniecia madrosci
Zyciowej

. E) doswiadczajg pelni zycia, jego sensu i celowosci, majg poczucie zjednoczenia ze

Swiatem i ludzmi, odczuwajg wezwanie od sity wyzszej do robienia rzeczy dobrych

. ZdolnoSci te majg charakter bardziej emocjonalny (inteligencja emocjonalna, pozwalajaca
rozeznac sie we wtasnej sytuacji i adekwatnie do niej zachowac), zwigzany z
doswiadczaniem zachowan niezwyktych i n1ec0d21ennych prowadzacych do spetnienia
l()samo;*eahzaql — przekraczania wtasnych ograniczen, procesu przemiany i pokonania ich

arier




Skonstruowane narzedzie sklada sie z 10
podskal, sluzacych ocenie zdolnosci
specjalnych:

dokonanej na podstawie samooceny
(narzedzie typu self-report).



* forma samoopisowa narzedzia (oparta na
samoswiadomosci),

* metoda typu papier-olowek (narzedzie wypetniane
przez osobe badang),

* dwie wersje:

* A) dla uczniow gimnazjum

e B) dla uczniow liceum (z mozliwoscig wykorzystania
do orientacyjnej diagnozy uczniow innych typow szkoét
ponadgimnazjalnych)



1. OPRACOWANIE WSTEPNE] WERSJI KWESTIONARIUSZA
2. OCENA SEDZIOW KOMPETENTNYCH (dwukrotna)

3. PREPILOTAZ - BADANIE GRUPY UCZNIOW - OCENA
SEDZIOWSKA

4. PIERWSZE BADANIA PILOTAZOWE
5. DRUGIE BADANIA PILOTAZOWE
6. BADANIA WEASCIWE

7. OBLICZENIE WELASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNYCH
KWESTIONARIUSZA



OPRACOWANIE WSTEPNE] WERSJI SKALI

* 1. Przygotowanie pozycji testowych

- a) przeglad literatury przedmiotu w celu wyodrebnienia
gtownych sktadowych - zdolnosci specjalnych;

- b) sformutowanie definicji operacyjnych pojec¢ (kategorii
zmiennych, sktadowych);

- c) wyKkorzystanie strategii racjonalnej (dedukcyjnej,
teoretycznej) w generowania pozycji testowych (punkt wyjscia
stanowi okreSlona koncepcja teoretyczna i okreslone hipotezy
dotyczace struktury mierzonego konstruktu; celem jest pomiar
cech /konstruktoOw postulowanych przez dang teorie; przedmiot
stanowig cechy postulowane przez okreslong teorie)



®Zdefiniowanie mierzonej zmiennej

ZDOLNOSCI SPECJALNE




Dwuetapowa ocena sedziowska,
pieciu sedziow kompetentnych,

A) 1 etap - kwalifikacja pozycji testowych do poszczegdlnych
kategorii (zmiennych)

B) 2 etap - ocena instrukcji, formatu odpowiedzi,
dopasowania rozwojowego, trafnosci tresciowej pozycji,

W obu etapach redukcja liczby pozyciji.



Badanie uczniow — po jednej klasie losowo wybrane;j
z gimnazjum 1 liceum

Uczniowie pemili funkcje sedziow kompetentnych.
Oceniali:

- trudnos¢ pozycji

- dopasowanie pozycji do ich sytuacji zyciowe]

- zrozumiato$¢ twierdzen



Ponizej znajduja sie twierdzenia dotyczace pewnych Twoich cech i postaw, a
takze sposobu podejscia do dziatania czy wykonywanych zadan. Ludzie maja
rozne cechy i postawy, jak rowniez rozne uzdolnienia, a takze inaczej radza
sobie w roznych sytuacjach. Nie oznacza to, zZe jedni majg lepsze, a inni
gorsze cechy, jedni radza sobie lepiej, a inni gorzej: sg po prostu INNI. Tej
»2innosci” nie mozna oceniac. Dlatego tez nie ma tu odpowiedzi ani dobrych,
ani ztych. Wazne jest, by odpowiadac zgodnie z tym, co o sobie myslisz.
Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy, abys ocenit(-a), na ile kazde
twierdzenie pasuje do Ciebie. Skorzystaj z ponizszej skali. Wybrang
odpowiedz zaznacz krzyzykiem (x). Jesli sie pomylisz, btedna odpowiedz
zaznacz (dodatkowo) kotkiem, a prawidtowa krzyzykiem.



Skala odpowiedzi

O




Okoto 100-150 uczniow kazdego typu szkoty - gimnazjum i
liceum

- dalsze informacje zwrotne od uczniow dotyczgce
kwestionariuszy i ich konstrukcji

- obliczenie statystyk: statystyki opisowe, moc
dyskryminacyjna, rzetelnosc skal

- dalsza redukcja liczby pozycji



Badania wlasciwe

O




Eksploracyjna analiza czynnikowa: wyodrebnienie
ostatecznej struktury narzedzi (liczba zmiennych)

Potwierdzenie struktury za pomoca konfirmacyjne;j
analizy czynnikowej.

Narzedzia w zalaczniku (ZALACZNIK 1).



Ostateczne skale SZS

» Zgodne z pierwotnymi zalozeniami —
10 inteligencjami wielorakimi:
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Charakterystyka pozycji testowych, w tym moc
dyskryminacyjna,

porownanie roznic plciowych,

rzetelnosc,

trafnosc¢, w tym:

trafnosS¢ teoretyczna — analiza struktury wewnetrznej testu,

trafno$c¢ teoretyczna — analiza macierzy korelacji,
trafnos¢ diagnostyczna,

normy.



Charakterystyka pozycji w SZS

Pozycje nie odbiegaly znaczaco od rozkladu
normalnego,

moc dyskryminacyjna > 0,2.



Roznice plciowe w SZS (legenda: kolejny slajd)
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Zdolnosci i1 ich symbole:

@ :




RzetelnosS¢ SZS

O

ZDOLNOSCI

0,883
0,847
egzystencjalne 0,817
0,820
0,785
0,762
0,691
0,623
0,634
0,708

Gimnazjum Liceum

0,385
0,382

0,859
0,854
0,304
0,788
0,774
0,672
0,615
0,845




Wiekszos$¢ rodzajow zdolnosci specjalnych korelowala ze sobg istotnie.

Inteligencja emocjonalna korelowala dodatnio ze wszystkimi typami

( \

0

zdolnoSci specjalnych, procz ‘-?-— najsilniej z

b

A
(&

dodatnia relacja duchowosci ze zdolnoSciami ) 4 takze

transgresje tworcza i spoteczna najsilniej wigzaly sie ze zdolnoSciami

, psychiczna z , etyczna z

0



Negatywna relacja warto$ci hedonistycznych ze zdolnoSciami iany) ,

wartosci witalne negatywnie skorelowane ze zdolnoSciami

AR ¢, pozytywnie z :
@ ¢

warto$ci prawdy najsilniej zwigzane ze zdolnoSciami -’-%‘5— ;

wartosci moralne 1 Swiete najsilniej skorelowane ze zdolnosciami

wartosci estetyczne dodatnio zwigzane ze zdolno$ciami ‘*“%'-‘*



Tratnos$¢ diagnostyczna SZS
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W celu sprawiedliwej selekcji kazdy
- wykona ten sam test:
PROSZE WSPIAC SIE NA DRZEWO!




ANALIZA 1 INTERPRETAC(CJA

A) ANALIZA ILOSCIOWA — FORMALNA (obliczanie
wynikow surowych i znormalizowanych, profil cech)

B) ANALIZA JAKOSCIOWA — NIEFORMALNA
(odniesienie do kryteridéw diagnostycznych
opisujacych cechy wskazujace na wynik wysoki,
Sredni 1 niski)

C) Analiza profilu zdolnosci specjalnych
(ZAL.ACZNIK 2b)



Analiza 1loSciowa

Obliczanie wyniku surowego:

Wyniki surowe w Skali Zdolno$ci Specjalnych oblicza sie oddzielnie dla
10 skal — rodzajow zdolnoSci specjalnych — poprzez zsumowanie
punktéw uzyskanych za dana odpowiedz (od 1 do 5) w poszczegolnych
twierdzeniach wchodzacych w sklad danej skali.

Nie obliczamy wyniku ogblnego dla calego kwestionariusza, gdyz analizy
psychometryczne nie wykazaly istnienia w strukturze narzedzia czynnika
ogoblnego (wyzszego rzedu).



Skala ZdolnoSci Specjalnych w wersji dla gimnazjum sklada sie
z nastepujacych 10 skal:

zdolnosci matematyczno-logiczne (7 pozycji) — suma punktéw od
7 do 35;

zdolnosci muzyczne (8 pozycji) — suma punktow od 8 do 40;
zdolnosci egzystencjalne (7 pozycji) — suma punktéw od 7 do 35;
zdolnosci przyrodnicze (8 pozycji) — suma punktéw od 8 do 40;
zdolnosci interpersonalne (6 pozycji) — suma punktéw od 6 do 30;
zdolnos$ci intrapersonalne (6 pozycji) — od 6 do 30 punktow;
zdolnosci lingwistyczne (5 pozycji) — od 5 do 25 punktow;
zdolnosci kinestetyczne (4 pozycje) — od 4 do 20 punktow;

zdolnosci wizualno-przestrzenne (5 pozycji) — od 5 do 25
punktow;

zdolnosci duchowe (5 pozycji) — od 5 do 25 punktéw.



Na Skale Zdolnosci Specjalnych w wersji dla liceum skladajg sie
nastepujace skale:

zdolnosci muzyczne (8 pozycji) — od 8 do 40 punktow;
zdolnoSci egzystencjalne (8 pozycji) — od 8 do 40 punktow;
zdolnoSci przyrodnicze (8 pozycji) — od 8 do 40 punktow;

zdolnos$ci matematyczno-logiczne (6 pozycji) — od 6 do 30
punktow;

zdolnosci interpersonalne (7 pozycji) — od 7 do 35 punktow;
zdolnosci intrapersonalne (7 pozycji) — od 7 do 35 punktow;
zdolnosci duchowe (5 pozycji) — od 5 do 25 punktow;
zdolnosci lingwistyczne (7 pozycji) — od 7 do 35 punktow;

zdolnosci wizualno-przestrzenne (6 pozycji) — od 6 do 30
punktow;

zdolnosSci kinestetyczne (6 pozycji) — od 6 do 30 punktow.



Przeksztalcenie wynikow surowych na skale
stenowa (zob. Aneks w podreczniku)

Wyniki z tabel norm — odrebnie dla gimnazjum 1
liceum oraz kobiet 1 mezczyzn

1-4 sten: niskie
5-6 sten: przecietne T Telsle|sle|[e]o]n
7-10: wysoKkie. |




Analiza jakoSciowa

Analize jakosciowa przeprowadza si¢ z uwzglednieniem wynikow wyrazonych w
skali stenowej, kwalifikujacych jednostke do okreslonej kategorii:

wynik wysoki (7-10 sten),
przecietny (5-6 sten),
niski (1-4 sten).

W interpretacji nalezy zwr6ci¢ uwage na wartosci skrajne dla poszczeg6lnych,
»sasiadujacych” ze soba poziomow danej cechy, a wigc steny 4 1 7, ktore czasem
wlgczane sq do wynikow przecietnych, Of)lsum one bowiem dang cech w sposob
,,gramczny (w klerunku »pozytywnym” lub ,negatywnym”). Oznacza to, ze
osoby uzyskujace wynik na poziomie 4 lub 7 stena w zakresie poziomu
p;)SladaneJ cechy sg zblizone do wyniku Sredniego (sten 4) lub wysokiego (sten
7

OPISY JAKOSCIOWE POSZCZEGOLNYCH ZMIENNYCH ZNAJ DUJA SIE
PODRECZNIKU (zob. tez analiza profilowa — ZALACZNIK 2).



Analiza i interpretacja poszczegoblnych zdolnosci specjalnych stanowi
podstawe opisu i sformulowania hipotetycznych wnioskéw dotyczgcych
ogoblnie dominujacych cech decydujacych o sposobie poznawania Swiata

Mozna dokona¢ analizy profilowej, ktora ujawnia deficyty i potencjaly
ucznia, wymagajace szczegblnego dzialania, wspierajgcego rozwoj
poszczegoblnych zdolnosci specjalnych (zob. poradniki i podrecznik).

Mozna hipotetycznie wskaza¢ zawody, w ktorych posiadany profil
zdolno$ci bedzie najbardziej przydatny (zob. poradniki i podrecznik)



Howard Gardner zakladal korelacje poszczegolnych zdolno$ci specjalnych —
inteligencji wielorakich, co nie zostalo jednoznacznie potwierdzone. Jednak
mozna dokona¢ proby hipotetycznej analizy, wyodrebniajac i analizujac wiazki
zdolnoSci: ¢

a) inteligencja poznawcza (racjonalna) — klasyczne IQ — zdolnosci
matematyczno-logiczne, lingwistyczne i wizualno-przestrzenne;

b) inteligencja ,,artystyczna” — muzyczna, kinestetyczna i czeSciowo wizualno-
przestrzenna;,

c) inteligencje personalne — zdolnoSci intrapersonalne i interpersonalne;

d) inteligencja egzystencjalna i duchowa, powigzane gléwnie ze zdolnoSciami
personalnymi, ale tez przyrodniczymi.

Analiza specyficznych powigzan moze by¢ przydatna dla celow kwalifikacji do
poszczegolnych typow zawodow np. wg Kklasyfikacji J. Hollanda (typ
realistyczny, badawczy, artystyczny, spoleczny, przedsiebiorczy,
konwencjonalny), lub zawody ukierunkowane na ludzi, rzeczy, informacje.



Zdolnosci specjalne a wybrane zawody

Zdolnos$ci matematyczno-logiczne

Osoby przejawiajace wysoki poziom tego typu inteligencji
powinny zastanowi¢ sie nad wyborem zawodu z
nastepujacej ich listy: np. ksiegowy, kasjer, audytor, agent
ubezpieczeniowy, matematyk, logik, fizyk, chemik,
naukowiec lub nauczyciel w zakresie przedmiotow Scislych,
statystyk, analityk komputerowy, programista, detektyw,
prawnik, filozof, astronom, inzynier, pracownik banku,
doradca finansowy, lekarz.



Zdolnosci lingwistyczne (jezykowe)

Osoby obdarzona ta zdolnoscia powinny
zastanowic sie nad wyborem zawodu,
ktorym pozadane sa zdolnosci
lingwistyczne: np. pisarz, poeta,
dziennikarz, publicysta, polityk, prawnik,
tlumacz, prezenter radiowy i telewizyjny,
nauczyciel, sprzedawca, bibliotekarz,
archiwista, poeta, pisarz, dziennikarz,
sekretarka, logopeda, stenotypista/ka.



Zdolnosci wizualno-przestrzenne

ZdolnosSci te sa zazwyczaj wysoko rozwiniete wsrod
artystow grafikow, plastykow i rzezbiarzy,
architektow (takze wnetrz i ogrodow), projektantow,
konstruktorow i wynalazcow, kartografow,
fotografow, ale rowniez mechanikow, kierowcow,
elektrykow, inzynierow, geodetow, zeglarzy,
nawigatorow, pilotow, rezyseréw, operatorow
filmowych, chirurgow, strategow, nauczycieli
przedmiotow artystycznych.



Zdolnosci muzyczne

Zawody, w ktorych wystepuje wysoki
poziom tych zdolnoSci: muzycy,
piosenkarze, kompozytorzy, dyrygenci,
tancerze, aktorzy, didzeje, lutnicy, stroiciele
fortepianow, sprzedawcy instrumentow
muzycznych, muzykoterapeuci, inzynierzy w
studio nagraniowym, nauczyciele muzyki i
kopisci nut.



ZdolnosSci kinestetyczne (cielesne)

Dobre zdolnosci kinestetyczne potrzebne sa w
nastepujacych zawodach: tancerze,
sportowcy, gimnastycy, aktorzy, chirurdzy,
strazacy, jubilerzy, mechanicy, fryzjerzy,
fizjoterapeuci, specjalisci ds. rekreacji,
modele/modelki, nauczyciele wychowania
fizycznego, choreografowie, rzezbiarze,
rzemiesSlnicy, stolarze, jubilerzy, rolnicy,
leSnicy, robotnicy fabryczni.



ZdolnosSci interpersonalne (miedzyludzkie)

Zawody, w ktorych potrzebne sa wysokie
umiejetnosSci interpersonalne: nauczyciele,
wychowawcy, konsultanci, menadzerowie,
sprzedawcy, przywodcy religijni i polityczni,
terapeuci, pielegniarki, lekarze, zarzadcy,
kierownicy, dyrektorzy szkoly (lub innej instytucji),
pracownicy kadr, arbitrzy, pedagodzy, psycholodzy,
socjologowie, antropolodzy, animatorzy kultury,
doradcy zawodowi, specjaliSci ds. public relacions.



Zdolnosci intrapersonalne

Zawody, w ktorych przydatne sa wysokie
zdolnoSci intrapersonalne: artysSci, pisarze,
poeci, nauczyciele, filozofowie, teolodzy,
terapeuci, piloci, psycholodzy, adwokaci,
pedagodzy, doradcy, pracownicy socjalni,
przedsiebiorcy, specjalisci ds. planowania.



Zdolnosci przyrodnicze (naturalistyczne)

Zawody, w ktorych szczegolnie potrzebne sa
zdolnosci przyrodnicze: weterynarze,
botanicy, rolnicy, podréznicy, przyrodnicy,
biolodzy ewolucyjny, biolodzy morscy,
botanicy, entomolodzy, ornitolodzy,
zoolodzy, hodowcy zwierzat, hodowcy
sadow i winorosli, leSnicy, ogrodnicy,
agronomowie, ekolodzy, reporterzy,
dietetycy, propagatorzy medycyny
naturalnej.



Zdolnosci egzystencjalne

Zawody, w ktorych szczegolnie czesto spotyka
sie ludzi obdarzonych zdolnosciami
egzystencjalnymi: teolodzy, pastorzy, rabini i
inni duchowni, a takze filozofowie, pisarze,
artysci, naukowcy, mentorzy, psycholodzy,
pedagodzy.



Zdolnosci duchowe

Zawody, w ktorych szczegoélnie czesto
spotyka sie ludzi ze zdolnos$ciami
duchowymi: filozofowie, teolodzy,
duchowni, ale tez artysSci i osoby pracujace z
ludzmi: pedagodzy, pracownicy socjalni,
psycholodzy, terapeuci.



Opracowane skale wypelniajg luke w obszarze
diagnozy w doradztwie zawodowym — stanowiac
podstawe diagnozy niespecyficznej, ale mozliwej do
wykorzystania w doradztwie zawodowym (cechy
wazne w wyborze zawodu).

Maja satysfakcjonujace wlasciwosci psychometryczne.

Moga by¢ uzywane zarowno do diagnozy
indywidualnej, jak 1 do badan naukowych.



