Profil zdolnosci specjalnych
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LEGENDA: M-L - matematyczno-logiczne (9)
L-] - lingwistyczne - jezykowe (6)
W-P - wizualno-przestrzenne (8)
M - muzyczne (2)
K-C - kinestetyczne - cielesne (3)
INTER - interpersonalne (6)
INTRA - intrapersonalne (5)
P - przyrodnicze (2)
E - egzystencjalne (4)
D - duchowe (4)

WSKAZOWKI DO ANALIZY I INTERPRETAC]JI:

1. OPIS DIAGNOSTYCZNY - diagnoza pozytywna i negatywna - hipoteza diagnostyczna

a) SYNDROMY - ZDOLNOSCI (opis mocnych i stabych stron)
b) KONFIGURACJA ZDOLNOSCI (podskale i ich powigzania)
2. INTERPRETACJA

3. DIAGNOZA PROJEKTUJACA (wsparcie, kierunek rozwoju) - WSKAZANIA DLA PRAKTYKI

(ZAWODY)

1. DIAGNOZA POZYTYWNA - MOCNE STRONY - ZASOBY

Osoba badana w najwiekszym stopniu posiada rozwiniete zdolno$ci matematyczno-logiczne (9

sten) i wizualno-przestrzenne (8 sten) oraz na przecietnym poziomie zdolnosci lingwistyczne (6 sten)

i interpersonalne (6 sten).

OPIS DIAGNOSTYCZNY

Zdolnosci matematyczno-logiczne (9 sten): osoba badana ma wysoko rozwinieta zdolno$¢ logicznego

myS$lenia, dedukowania, analizowania probleméw, wykonywania operacji matematycznych. Potrafi




mys$le¢ koncepcyjnie i abstrakcyjnie, dostrzega schematy, wzory i zwigzki przyczynowo-skutkowe,
rozumie i umie wykorzystywaé symbole. Lubi rozwigzywa¢ zadania matematyczne, gry logiczne, biegle
liczy w pamieci. Potrafi logicznie argumentowa¢. Rozwigzujgc zadanie postepuje metodycznie, zbierajac
najpierw wszystkie potrzebne informacje. Jest systematyczna, dobrze zorganizowana, lubi porzadek i
jasno zdefiniowane zadania. Lubi dopasowywa¢ do siebie fakty, eksperymentowa¢, uktadac¢ puzzle,
interesuja ja sprawy zwigzane np. z kosmosem. Szuka uzasadnienia i logicznych argumentéw

wyjasniajacych obserwowane zjawiska i uzasadniajacych ich dziatania. Ma racjonalny poglad na zycie.

Zdolnos$ci wizualno-przestrzenne (8 sten): osoba badana ma wysoko wyksztalcong zdolnos¢
dostrzegania informacji wzrokowych i tworzenia obrazéw wzrokowych (takze tréjwymiarowych) oraz
umiejetnos¢ transformowania i modyfikowania ich (,mys$lenie obrazami”). Z tatwoscia odczytuje mapy,
plany oraz wykresy, schematy, diagramy i inne sposoby prezentowania danych. Lubi uktadaé¢ klocki,
puzzle, tréjwymiarowe ukladanki. Czesto korzysta z wizualizacji, przypominajac sobie sytuacje i
przedmioty. Potrafi dostrzec szczegély przedmiotéw, zwraca uwage na kolory, proporcje. Podczas
czytania duza uwage przywigzuje do elementéw graficznych towarzyszacych tekstowi. Mysli uzywajac
wyobrazni i obrazéw, jest wrazliwa na otaczajace kolory i wzory. Lubi rysowaé, malowag, rzezbi¢, potrafi
wyrazi¢ perspektywe. Za pomocg rysunkéw przedstawia swoje pomysty. W swych wytworach

wykorzystuje réznego typu materiaty, ktére potrafi ze sobg 1aczy¢.

UWAGA: OPIS DIAGNOSTYCZNY CECH WYKSZTALCONYCH NA SREDNIM POZIOMIE MUSI BYC
DOKONANY Z ODNIESIENIEM DO POSZCZEGOLNYCH SYMPTOMOW (pytan w kwestionariuszu z
danej podskali).

Zdolnosci lingwistyczne (6 sten): osoba badana posiada w $rednim stopniu rozwiniete zdolno$ci
lingwistyczne, co oznacza przecietng wrazliwo$¢ na jezyk pisany i méwiony oraz podstawowa zaledwie
umiejetnos$¢ wykorzystania jezyka do osiggniecia okreslonych celéw. W umiarkowanym stopniu lubi jezyk
ojczysty i jezyki obce. Nie ma probleméw z czytaniem, méwieniem, pisania i mys$leniem przy uzyciu stoéw,
ale nie ma sktonno$ci do wyrazania siebie poprzez pisanie czy tworzenie opowiadan lub poezji. Gry
jezykowe i zagadki stowne nie sprawiaja jej probleméw, ale tez nie sa dla niej gléwnym przedmiotem
zainteresowania. Ma przecietny zaséb stownictwa, a poznawanie nowych stéw, gry stowne i tworzenie
metafor, debaty i dyskusje nie s3 jej zywiotem. Nie ma wiekszych probleméw z pracami pisemnymi i

wyja$nianiem réznych kwestii, ale w tych formach sie nie spetnia.

Zdolnosci interpersonalne (6 sten): osoba badana nie ma znaczacych problemdéw ze zrozumieniem
emocji, motywacji i potrzeb innych, a takze dostrzeganiem cech réznicujacych ludzi, co powoduje, Ze nie
majg nadmiernych ktopotéw w funkcjonowaniu w relacjach z innymi. Potrafi obserwowa¢ $wiat oczyma
innych ludzi, nie izoluje sie spotecznie i ma w miare dobre kontakty z innymi ludzmi, cho¢ $wiat spoteczny
nie jest dla niej najwazniejszym Zrdodtem gratyfikacji emocjonalnych i samorealizacji. Osobe badang

cechuje przecietny poziom empatii, wrazliwosci na problemy innych ludzi i ich punkt widzenia. Nie ma



wiekszych probleméw z dostrzeganiem nastrojéw innych ludzi i dostrojeniem sie do nich. Nie majg

probleméw w komunikacji z innymi, racjonalnie podchodzg do konfliktow.

ZdolnoSci intrapersonalne (5 sten): osoba badana nie ma wiekszych problemdéw z rozumieniem siebie,
dostrzeganiem swoich emocji, potrzeb i motywacji, stad w ma mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w
dziataniu. Posiada przecietng intuicje i znajomo$¢ siebie, swoich zalet i wad (cho¢ moze sie tu pojawic
ambiwalencja w ocenie siebie). Potrafia obserwowac siebie i innych, wycigga¢ wnioski i formutowa¢
poglady, cho¢ nie jest to gtéwny przedmiot ich zainteresowan. Silna wola, typ motywacji (wewnetrzna vs
zewnetrzna), wyznaczanie celow s3g zalezne od typu aktywnos$ci. Nie maja wyraznych preferencji w
zakresie form pracy: indywidualnej lub zespotowej. Kontakt z innymi i wymiana mysli sa potrzebne, ale
nie stanowig Zrédta budowania wiedzy. Nie ma klopotéw z rozumieniem wilasnego postepowania,
samokontrolg, ale nie jest to zaprogramowana aktywno$¢ stuzaca samodoskonaleniu. Cechuje ja

przecietny poziom samoswiadomosci, samodyscypliny i dgzenia do dziatania sensownego.

2. DIAGNOZA NEGATYWNA - SEABE STRONY - DEFICYTY

Osoba badana w najmniejszym stopniu ma rozwiniete zdolno$ci muzyczne (2 sten) i przyrodnicze

(2 sten) oraz kinestetyczno-cielesne (3 sten), egzystencjalne (4 sten) i duchowe (4 sten).

OPIS DIAGNOSTYCZNY

Zdolnos$ci muzyczne (2 sten): osoba badana ma wyrazne deficyty w zakresie umiejetnosci wykonywania,
odtwarzania i tworzenia muzyki - jest niezdolna muzycznie, co oznacza stabg wrazliwo$¢ na wysokos$¢
dzwieku, rytm, tembr i emocjonalny aspekt muzyki (nie potrafi rozpozna¢ melodii i dZwiekéw ptynacych z
otaczajgcego Srodowiska, zwykle w ogdle ich nie styszy). Ma duze trudnos$ci w odtwarzaniu melodii i
rytmu nawet po kilkukrotnym ich ustyszeniu, nie rozpoznaje brzmienia instrumentéw, muzyka nie ma dla
niej znaczenia w zyciu codziennym, a jej dZwieki raczej rozpraszajg niz pomagaja jej w wykonywaniu
réznych czynnosci (np. dekoncentruja podczas nauki). Nie ma motywacji do uczenia sie gry na
instrumentach, nie lubi §piewa¢, stucha¢ lub tworzy¢ muzyki. Ma problemy i niechetnie uczy sie jezykow

obcych, ze wzgledu na trudnosci ,wytapania” akcentu, intonacji i brzmienia nowych, obcych stéw.

Zdolnosci przyrodnicze (2 sten): osoba badana ma wyrazne problemy w zakresie rozpoznawania i
rozumienia zjawisk natury (i kultury). Nie docenia znaczenia przyrody, nie ma poczucia zwigzku z naturg,
nie interesuje sie zjawiskami zachodzacymi w $wiecie przyrody. Nie potrafi réznicowa¢ i klasyfikowa¢
gatunkow: przedstawicieli flory i fauny, nie rozpoznaje i nie réznicuje zjawisk naturalnych, nie dostrzega
miedzy nimi relacji. Swiat przyrody jest jej obojetny emocjonalnie i poznawczo - nie interesuje sie losem
zwierzat czy problemami ekologicznymi. Nie ma §wiadomosci znaczenia ochrony $rodowiska naturalnego
dla loséw $wiata i ludzi, ktérzy s3 elementem ekosystemu. Nie docenia i nie rozumie sit natury, nie ma

poczucia powigzania z przyroda, stad nie jest zmotywowana, by ja chronié¢. Kontakt z naturg nie ma dla



niej znaczenia, stad nie lubi przebywaé na $wiezym powietrzu - spacery, wedréwki, podréze, stuzace

poznawaniu $wiata s3 dla niej nuzace i nudne. Na tonie natury czuje sie obco (,nie na swoim miejscu”).

Zdolnosci Kkinestetyczno-cielesne (3 sten): osoba badana nie posiada umiejetnosci postugiwania sie
swoim ciatem do autoekspresji oraz osiggania zamierzonych celéw. Jest pasywna fizycznie, nastawiona
bardziej na obserwowanie tego, co sie dzieje niz branie w tym udziatu. Ma poczucie, Ze ciato jej
przeszkadza, ze nie sprawuje nad nim dostatecznej kontroli. Ma problemy z zachowaniem réwnowagi,
staba koordynacje ruchowa i staby refleks. Niechetnie wykonuje ¢wiczenia fizyczne, nie lubi ruchu i
wykonywania zadan wymagajacych pracy rak (majsterkowanie, rzezbienie). Gesty nie stuza jej do
ekspresiji siebie. Nie ma tendencji do manipulowania przedmiotami, dotykania ich w celach poznawczych
(uczenia sie). Obserwowanie i nasladowanie czynnos$ci innych nie pomaga jej w uczeniu sie
wykonywanych przez nich czynnosci, za§ ruch i odgrywanie rél nie sg formg aktywnos$ci wspomagajaca
proces uczenia sie. Z trudnos$cia uczy sie réznych aktywnosci fizycznych (np. jazdy na rowerze), nie bierze
udziatu w tym, co dzieje sie wokét (wycofuje sie lub obserwuje). Taniec i inne aktywnosci fizyczne nie sg
dla niej forma ekspresji siebie. Nie ma wyczucia czasu. Moze mie¢ trudnosci z odczytywaniem i

przesytaniem komunikatéw niewerbalnych.

ZdolnoSsci egzystencjalne (4 sten): osoba badana nie widzi sensu w zadawaniu tzw. pytan ,ostatecznych”
(bo i tak nie ma na nie odpowiedzi lub sg oczywiste). Nie interesujg jej kwestie egzystencjalne, stad nie
poddaje refleksji problemdéw istotnych dla Zycia cztowieka i losu $wiata, sensu ludzkiej egzystenciji i
kosmosu, pochodzenia cztowieka, zagadki zycia i $mierci, Zrédet i natury dobra czy zla. Sprawy te traktuje
jako dane i oczywiste, wiec niewarte refleksji. Interesuja jg sprawy i problemy konkretne, odnoszace sie
do ,powszednich” trosk codziennych. Nie zastanawia sie nad istnieniem sit wyzszych, naturg dobra i zia,
istnieniem wolnej woli, przysztoscia $wiata i ludzi - ,bierze zycie takim, jakie jest”. Niechetnie siega po
ksigzki filozoficzne i religijne czy filmy dotykajgce spraw egzystencjalnych. Sg dla niej nudne i nuzace. Nie
lubi prowadzi¢ rozméw na tematy egzystencjalne, traktujac je jako zwyklg strate czasu. Nie ma potrzeby
analizowania wlasnego postepowania, poszukiwania znaczenia réznych zdarzen w zyciu dla planowania

wlasnej przysztosci.

Zdolnosci duchowe (4 sten): osoba badana nie przejawia tendencji do przekraczania ograniczen $wiata
materialnego. Nie interesuja jej warto$ci ostateczne, stad nie ma gotowos$ci do ich poszukiwania.
Codzienne wydarzenia w jej zyciu nie niosg zadnych znaczen, nie dostrzega w nich wzniostosci, tajemnicy
i niezwyktosci. Nie ma tendencji do dokonywania aktéw transgresji: nie odczuwa potrzeby poszukiwania
doskonatos$ci, nie poszukuje trwatych i wartosciowych relacji z czym$ ,ponad” lub ,poza” nia, czyli czyms$
doskonalszym od niej samej, uswieconym. W jej zyciu nie ma miejsca na niezwykte doswiadczenia
(mistyczne). Nie przywiazuje nadmiernej wagi do warto$ci moralnych, tzw. wyzszego rzedu: wybaczania,
okazywania wdziecznos$ci, wspoélczucia i wspétodczuwania, skromnosci i pokory. Mito$¢, cho¢ wazna, nie
ma dla niej charakteru spetienia czy wszechogarniajacej, bowiem nie taczy sie z poczuciem zjednoczenia
ze Swiatem i ludZmi. Nie odczuwa powotania czy wezwania od sity wyzszej (bez wzgledu na jej charakter)

do robienia rzeczy dobrych. Madros$¢ zyciowa nie stanowi dla niej celu rozwoju.



3. INTERPRETACJA

KONFIGURACJA ZDDOLNOSCI SPECJALNYCH: Osoba badana posiada specyficzny katalog
zdolnoSci specjalnych, ktére mozna ulokowa¢ w kategoriach inteligencji poznawczej (racjonalnej),
czyli obrazujacej klasyczne 1Q - zdolno$ci matematyczno-logiczne (wysoki poziom), lingwistyczne
(przecietny poziom) i wizualno-przestrzenne (wysoki poziom) oraz jedna ze zdolnoSci tzw.
personalnych, czyli zdolnoS$ci interpersonalne (przecietny poziom). Pozostate zdolno$ci sa rozwiniete

na niskim poziomie.

4. DIAGNOZA PROJEKTUJACA - WYBOR ZAWODOW

1. PROJEKTOWANIE WYBORU ZAWODU NIE MOZE ODBYWAC SIE JEDYNIE NA PODSTAWIE
OKRESLENIA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH - INTELIGENCJI WIELORAKICH, ALE MUSI BYC POPARTE
DIAGNOZA:

A) potencjatu tworczego,

B) preferencji i zainteresowan zawodowych,

C) specyficznych cech osobowosci, waznych dla danego zawodu,

D) temperamentu,

E) aspiracji zyciowych,

F) mozliwosci zyciowych.
2. WSTEPNE] KWALIFIKACJI DO ZAWODU DOKONUJEMY NA PODSTAWIE DOMINUJACYCH
ZDOLNOSCI, CZYLI WYKSZTALCONYCH NA WYSOKIM POZIOMIE, POMOCNICZE MOGA BY(C
ZDOLNOSCI WYKSZTALCONE NA POZIOMIE SREDNIM.
3. MOZNA TAKZE WSKAZAC OGRANICZENIA W WYBORZE ZAWODU NA PODSTAWIE PROFILU
ZDOLNOSCI - NA POZIOMIE NISKIM.
4. PROJEKTOWANIE POSTDIAGNOSTYCZNE W KONTEKSCIE ROZWOJU ZDOLNOSCI SPECJALNYCH
MOZNA ZAPLANOWAC NA PODSTAWIE PORADNIKOW (pracujemy kompleksowo - doradca, nauczyciel

i praca samodzielna).

Pozytywne wskazania:

W wysokim stopniu rozwiniete zdolno$ci matematyczno-logiczne stanowia dobry prognostyk dla
dobrego funkcjonowania, samorealizacji i osiggania satysfakcji w nastepujgcych typach zawodow:
ksiegowy, kasjer, audytor, agent ubezpieczeniowy, matematyk, logik, fizyk, chemik, naukowiec lub
nauczyciel w zakresie przedmiotéw Scistych, statystyk, analityk komputerowy, programista, detektyw,
prawnik, filozof, astronom, inzynier, pracownik banku, doradca finansowy, lekarz.

W wysokim stopniu rozwiniete zdolno$ci wizualno-przestrzenne stanowig dobry prognostyk dla
dobrego funkcjonowania, samorealizacji i osiagania satysfakcji w nastepujgcych typach zawodoéw: artysta
grafik, plastyk i rzezbiarz, architekt (takze wnetrz i ogrodéw), projektant, konstruktor i wynalazca,
kartograf, fotograf, ale réwniez mechanik, kierowca, elektryk, inzynier, geodeta, Zeglarz, nawigator, pilot,

rezyser, operator filmowy, chirurg, strateg, nauczyciel przedmiotéw artystycznych.



Zdolno$ci wyksztatcone na poziomie przecietnym: lingwistyczne, interpersonalne i
intrapersonalne, wskazuja na konieczno$¢ ich rozwijania, a takze na mozliwo$¢ ukierunkowania wyboru
zawodu, w tym wypadku na prace z ludZzmi, ale bardziej zwigzana z edukacja, niz np. z pomoca

psychopedagogiczna.

Negatywne wskazania:

Niski poziom zdolno$ci muzycznych eliminuje zawody, ktére ich wymagaja. Osoba badana nie
powinna by¢ muzykiem, piosenkarzem, kompozytorem, dyrygentem, tancerzem, aktorem, didzejem,
lutnikiem, stroicielem fortepiandw, sprzedawcg instrumentéw muzycznych, muzykoterapeta, inZynierem
w studio nagraniowym, nauczycielem muzyki i kopista nut.

Niski poziom zdolno$ci kinestetycznych - cielesnych ogranicza mozliwo$¢ wykonywania
nastepujacych zawoddéw: tancerz, sportowiec, gimnastyk, aktor, chirurg, strazak, jubiler, mechanik, fryzjer,
fizjoterapeuta, specjalista ds. rekreacji, model/modelka, nauczyciel wychowania fizycznego, choreograf,
rzezbiarz, rzemie$lnik, stolarz, jubiler, rolnik, lesnik, robotnik fabryczny.

Niski poziom zdolnoSci przyrodniczych eliminuje zawody, ktére ich wymagajg, by osoba badana
miata poczucie samorealizacji: weterynarz, botanik, rolnik, podréznik, przyrodnik, biolog ewolucyjny,
biolog morski, botanik, entomolog, ornitolog, zoolog, hodowca zwierzat, hodowca sadéw i winorosli,
le$nik, ogrodnik, agronom, ekolog, reporter, dietetyk, propagator medycyny naturalne;.

Niski poziom zdolno$ci egzystencjalnych i duchowych ogranicza mozliwo$é wykonywania
nastepujacych zawodéw: pastor, rabin i inni duchowni, pisarz, artysta, naukowiec, mentor, filozof, teolog,

np. pracownik socjalny, psycholog, pedagog, terapeuta.

UWAGA:

Kwalifikacji do zawodu dokonujemy na podstawie diagnozy poglebionej, wielowymiarowej, nie
tylko z uwzglednieniem zdolnosci specjalnych (inteligencji wielorakich), ale takze biorac pod uwage
wymagania réznych zawoddw: profile cech osobowych, kompetencji i umiejetno$ci waznych w danym

zawodzie/typie zawodow.

KOLEJNE PRZYKLADY ANALIZUJEMY ANALOGICZNIE... STAD PEWNE ELEMENTY OPOSU I
WNIOSKOWANIA POSTDIAGNMOSTYCZNEGO ZOSTALY POMINIETE, ZAS WSKAZANO ISTOTNE
KONFIGURACJE CECH NA PROFILACH.
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LEGENDA:
M-L - matematyczno-logiczne (2)
L-] - lingwistyczne - jezykowe (5)
W-P - wizualno-przestrzenne (3)
M - muzyczne (2)
K-C - kinestetyczne - cielesne (2)

INTER - interpersonalne (10)
INTRA - intrapersonalne (8)

P - przyrodnicze (8)
E - egzystencjalne (9)
D - duchowe (10)

WSKAZOWKI DO ANALIZY I INTERPRETAC]JI:

1.

OPIS DIAGNOSTYCZNY - diagnoza pozytywna i negatywna - hipoteza diagnostyczna
a. SYNDROMY - ZDOLNOSCI (opis mocnych i stabych stron)
b. KONFIGURACJA ZDOLNOSCI (podskale i ich powigzania)

INTERPRETACJA

DIAGNOZA PROJEKTUJACA (wsparcie, kierunek rozwoju) - WSKAZANIA DLA PRAKTYKI
(ZAWODY)

DIAGNOZA POZYTYWNA - MOCNE STRONY - ZASOBY

Osoba badana w najwiekszym stopniu posiada rozwiniete zdolnosci interpersonalne (10 sten) i

duchowe (10 sten), a takze egzystencjalne (9 sten), intrapersonalne (8 sten) i przyrodnicze (8 sten).

Na przecietnym poziomie rozwiniete sg zdolnosci lingwistyczne (5 sten).

OPIS DIAGNOSTYCZNY

Zdolnosci interpersonalne (10 sten): osoba badana w stopniu wysokim posiada rozwiniete umiejetnosci

rozumienia emocji, motywacji i potrzeb innych, a takze dostrzegania cech réznicujacych ludzi, co




umozliwia efektywng prace z nimi. Najlepiej rozumie $wiat, obserwujac go oczyma innych ludzi, stad uczy
sie najefektywniej poprzez kontakt z innymi osobami. Ma wielu przyjaciot, lubi spotkania towarzyskie,
dobrze czuje sie wsrod ludzi. Potrafi organizowa¢ prace w grupie, ma zdolnosci przywodcze, woli
pracowaé w zespole, nie lubi pracy w samotnosci. Umie aktywnie stuchaé, inni ludzie czesto zwracajg sie
do niej po rade. Jest empatyczna, wrazliwa na problemy innych ludzi i ich punkt widzenia. Dostrzega
nastroje innych i potrafi sie do nich dostroi¢, tatwo komunikuje sie z innymi, a takze potrafi rozwigzywac

konflikty, mediowa¢ i godzi¢ osoby o sprzecznych interesach.

Zdolnosci duchowe (10 sten): osoba badana w wysokim stopniu $wiadczy posiada zdolnosSci do
przekraczania ograniczen $wiata materialnego, jest nastawiona na poszukiwanie wartosci ostatecznych,
niematerialnych. Dostrzega wzniosto$¢, tajemnice i niezwykto$¢ w codziennych wydarzeniach. Potrafi
transcendowac swoja egzystencje, poszukujgc trwatych i wartosciowych relacji z czym$ ,ponad” lub
»,poza” nig - czym$ doskonalszym od niej samej, uswieconym. Konfrontujgc sie z trudno$ciami, korzysta ze
swoich zasob6éw duchowych. Poszukuje doswiadczenn mistycznych, ktére pomoga jej osiagna¢ wyzsze
stany $wiadomosci. Wazne s3 dla niej, stad w zyciu kieruje sie warto$ciami moralnymi: potrafi wybacza¢,
okazywac¢ wdziecznos$¢, wspotczucie, jest skromna, umie kochaé, dazy do osiggniecia madrosci zyciowe;.
Doswiadcza petni Zycia, jego sensu i celowos$ci, ma poczucie zjednoczenia ze swiatem i ludZmi, odczuwa

wezwanie od sity wyzszej do robienia rzeczy dobrych.

Zdolnosci egzystencjalne (9 sten): osoba badana ma wyrazng tendencje do zadawania pytan o sprawy
ostateczne - istotne dla Zycia cztowieka i losu $wiata. Intensywnie poszukuje odpowiedzi na gtebokie
pytania dotyczace ludzkiej egzystencji i kosmosu, wykraczajgce poza troski codzienno$ci. Zastanawia sie
nad znaczeniem i celem zycia istot zywych, prébuje rozwigza¢ zagadki Zycia i $mierci czy pochodzenia
cztowieka. Zastanawia sie nad istnieniem sit wyzszych, naturg dobra i zla, istnieniem wolnej woli.
Wyobraza sobie, jak mogg sie potoczy¢ dalsze losy $wiata i ludzi. Chetnie siega po ksigzki filozoficzne i
religijne, lubi prowadzi¢ rozmowy na tematy egzystencjalne. Zwykle czuje sie osamotniona w swych
rozmys$laniach, majgc poczucie, ze sa one obce wiekszosci ludzi. Poszukuje samotnos$ci, by méc rozmyslac i
analizowa¢ wtasne zycie i postepowanie lub znaczenie roznych wydarzen w ich zyciu. Ma duza potrzebe

intymno$ci, co wigze sie z poszukiwaniem ,przestrzeni” do rozmys$lan.

Zdolnosci intrapersonalne (7 sten): osoba badana rozumie siebie, dostrzega swoje emocje, potrzeby i
jest Swiadoma wtasnych motywacji. Potrafi te wiedze wykorzysta¢ w dziataniu. Ma dobra intuicje i
realistycznie ocenia sienie - swoje zalety i wady. Zna swoja warto$¢ i ma sprecyzowane opinie na wiele
réznych tematéw. Odznacza sie silng wolg i wewnetrzng motywacja. Sama wyznacza sobie cele. Czasem
woli pracowa¢ samotnie niz w grupie, bywa wstydliwa. Lubi poznawa¢ opinie innych, bo dzieki temu
poszerza swojg wiedze i horyzonty mys$lowe. Dostrzega i rozumie réznice i podobieistwa miedzy sobg a
innymi ludZmi. Rozumie wtasne postepowanie, jest refleksyjna, zdolna do samokontroli (mys$li i dziatan), a
$wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron pomaga jej efektywnie planowaé wlasny rozwoj i osigganie

celéw. Ma tendencje do poszukiwania wewnetrznych emocji, posiada kreatywng madro$¢, ma silng wole.



Cechuje ja wysoki poziom samo$wiadomosci, samodyscypliny i dazenie do dzialania sensownego. Lubi

wiedzie¢, dlaczego wykonuje okreslone zadania.

Zdolnosci przyrodnicze (8 sten): osoba badana wykazuje duzg umiejetno$¢ rozpoznawania, doceniania i
rozumienia natury. Posiada zdolno$¢ klasyfikowania przedstawicieli flory i fauny, zjawisk naturalnych.
Potrafi dostrzec miedzy nimi relacje. Kocha zwierzeta, chetnie zdobywa o nich coraz wieksza wiedze,
troszczy sie o nie. Kolekcjonuje okazy roslin i mineratéw. Lubi obserwowaé zwierzeta, wzrost roslin czy
zjawiska naturalne, np. poruszanie sie chmur czy zmiany po6r roku. Czuje blisko$¢ z przyroda i dba o nia.
Lubi przebywaé¢ na swiezym powietrzu, spacerowac¢ i wedrowac. Chetnie podrézuje, zwiedza nowe
zakatki $wiata. Lubi kontakt z naturg, czuje sie wtedy ,,na swoim miejscu”. Docenia i rozumie sity natury,

lubi pielegnowac rosliny, nie widzi niczego dziwnego w rozmawianiu z nimi.

UWAGA: OPIS DIAGNOSTYCZNY CECH WYKSZTALCONYCH NA SREDNIM POZIOMIE MUSI BYC
DOKONANY Z ODNIESIENIEM DO POSZCZEGOLNYCH SYMPTOMOW (pytan w kwestionariuszu z
danej podskali).

Zdolnosci lingwistyczne (5 sten): osoba badana posiada w $rednim stopniu rozwiniete zdolno$ci
lingwistyczne, co oznacza przecietng wrazliwos$¢ na jezyk pisany i méwiony oraz przecietng umiejetnos¢
wykorzystania jezyka do osiggniecia okresSlonych celéw. W umiarkowanym stopniu lubi jezyk ojczysty i
jezyki obce. Nie ma probleméw z czytaniem, méwieniem, pisania i mysleniem przy uzyciu stéw, ale nie ma
tez sklonnosci do wyrazania siebie poprzez pisanie czy tworzenie opowiadan lub poezji. Gry jezykowe i
zagadki stowne nie sprawiaja jej problemoéw, ale tez nie sa dla niej zbyt istotne. Ma przecietny zaséb
stownictwa, a poznawanie nowych stéw, gry stowne i tworzenie metafor, debaty i dyskusje nie s3 jej
zywioltem. Nie ma wiekszych probleméw z pracami pisemnymi i wyjasnianiem réznych kwestii, ale nie ma

poczucia realizowania sie w takiej aktywnosci.

2. DIAGNOZA NEGATYWNA - SEABE STRONY - DEFICYTY

Osoba badana w najmniejszym stopniu ma rozwiniete zdolno$ci matematyczno-logiczne (2 sten),

muzyczne (2 sten) i Kinestetyczne-cielesne (2 sten) oraz wizualno-przestrzenne (3 sten).

OPIS DIAGNOSTYCZNY

Zdolnos$ci muzyczne (2 sten): osoba badana ma wyrazne deficyty w zakresie umiejetnosci wykonywania,
odtwarzania i tworzenia muzyki - jest niezdolna muzycznie, co oznacza stabg wrazliwo$¢ na wysokos$¢
dzwieku, rytm, tembr i emocjonalny aspekt muzyki (nie potrafi rozpozna¢ melodii i dZwiekéw ptynacych z
otaczajgcego Srodowiska, zwykle w ogdle ich nie styszy). Ma duze trudnos$ci w odtwarzaniu melodii i
rytmu nawet po kilkukrotnym ich ustyszeniu, nie rozpoznaje brzmienia instrumentéw, muzyka nie ma dla

niej znaczenia w zyciu codziennym, a jej dZwieki raczej rozpraszajg niz pomagaja jej w wykonywaniu



réznych czynnosci (np. dekoncentruja podczas nauki). Nie ma motywacji do uczenia sie gry na
instrumentach, nie lubi §piewa¢, stucha¢ lub tworzy¢ muzyki. Ma problemy i niechetnie uczy sie jezykow

obcych, ze wzgledu na trudnosci ,wytapania” akcentu, intonacji i brzmienia nowych, obcych stéw.

Zdolnosci Kkinestetyczno-cielesne (2 sten): osoba badana nie posiada umiejetnosci postugiwania sie
swoim ciatem do autoekspresji oraz osiggania zamierzonych celéw. Jest pasywna fizycznie, nastawiona
bardziej na obserwowanie tego, co sie dzieje niz branie w tym udziatu. Ma poczucie, zZe ciato jej
przeszkadza, ze nie sprawuje nad nim dostatecznej kontroli. Ma problemy z zachowaniem réwnowagi,
staba koordynacje ruchowa i staby refleks. Niechetnie wykonuje ¢wiczenia fizyczne, nie lubi ruchu i
wykonywania zadan wymagajacych pracy rak (majsterkowanie, rzezbienie). Gesty nie stuza jej do
ekspresiji siebie. Nie ma tendencji do manipulowania przedmiotami, dotykania ich w celach poznawczych
(uczenia sie). Obserwowanie i nasladowanie czynno$ci innych nie pomaga jej w uczeniu sie
wykonywanych przez nich czynnosci, za§ ruch i odgrywanie rél nie sa formg aktywnos$ci wspomagajaca
proces uczenia sie. Z trudnos$cia uczy sie réznych aktywnosci fizycznych (np. jazdy na rowerze), nie bierze
udziatu w tym, co dzieje sie wokét (wycofuje sie lub obserwuje). Taniec i inne aktywnosci fizyczne nie sg
dla niej forma ekspresji siebie. Nie ma wyczucia czasu. Moze mie¢ trudnosci z odczytywaniem i

przesytaniem komunikatéw niewerbalnych.

Zdolnosci matematyczno-logiczne (2 sten): osoba badana ma trudnos$ci w zakresie logicznego mys$lenia,
ma problemy z dedukcja, niechetnie analizuje problemy i ma trudnos$ci w wykonywaniu podstawowych
operacji matematycznych (nie lubi rozwigzywac¢ zadan matematycznych, ma klopoty z liczeniem w
pamieci). Nie potrafi mys$le¢ koncepcyjnie, a jej myslenie oparte jest na konkrecie. Nie dostrzega
schematéw, wzoréw i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych. Nie rozumie znaczenia symboli, stad ich nie
wykorzystuje w rozwigzywaniu probleméw. Niechetnie podejmuje zabawy w gry logiczne, ukladanie
puzzli nie sprawia jej przyjemnosci, podobnie jak eksperymentowanie. Nie potrafi znajdowa¢ logicznych
argumentéw dla przyjetych przez nig rozwigzan. Nie umie planowa¢, jest niesystematyczna, stabo
zorganizowana, nie dba zbytnio o tad i porzadek. Interesuja ja sprawy konkretne, codzienne - zwykle nie
zastanawia sie nad sprawami wychodzacymi poza jej zycie codzienne. Nie widzi potrzeby uzasadniania i

poszukiwania logicznych argumentéw dla obserwowanych zjawisk oraz swoich dziatan.

Zdolnosci wizualno-przestrzenne (3 sten): osoba badana ma stabo wyksztatcona zdolno$¢ dostrzegania
informacji wzrokowych, tworzenia obrazéw wzrokowych (np. tréjwymiarowych), ich transformowania i
modyfikowania. Nie potrafi odczytywaé¢ map, planéw, wykreséw, schematéw, diagramoéw itp. Nie lubi
uktada¢ klockéw, puzzli czy tréjwymiarowych ukladanek. Nie potrafi wykorzystywaé¢ wizualizacji dla
przypomnienia czy wyobrazenia sobie sytuacji i przedmiotéw. Nie dostrzega szczegdéiéw, a kolory,
proporcje, czy elementy graficzne tekstu nie maja dla niej znaczenia. Nie uzywa wyobrazni i obrazéw w
procesie mys$lenia. Nie lubi rysowa¢ malowac, rzezbi¢, niechetnie wykonuje te czynnos$ci, bo dobér
koloréw i wyznaczenie perspektywy sprawia jej trudnosci. Rysunki nie sg dla niej forma wyrazania i

przedstawiania wtasnych pomystow.



3. INTERPRETACJA

KONFIGURACJA ZDDOLNOSCI SPECJALNYCH: Osoba badana posiada specyficzny profil zdolnosci
specjalnych, z dominujaca inteligencja personalng (interpersonalng i intrapersonalng) oraz
egzystencjalno-duchowg i przyrodniczg. Pozostate zdolnosci sg rozwiniete na $rednim lub niskim
poziomie. Profil ten wskazuje swoisty obszar zdolnos$ci i mozliwo$ci wykonywania zawodéw: profil
personalny i egzystencjalno duchowy predysponuje do wykonywania zawoddw artystycznych,
zwigzanych z pracg z ludZmi, ale tez zwigzanych z naukami spotecznymi, wymagajacych otwartosci

poznawczej, refleksyjnosci.

4. DIAGNOZA PROJEKTUJACA - WYBOR ZAWODOW

1. PROJEKTOWANIE WYBORU ZAWODU NIE MOZE ODBYWAC SIE JEDYNIE NA PODSTAWIE
OKRESLENIA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH - INTELIGENCJI WIELORAKICH, ALE MUSI BYC POPARTE
DIAGNOZA:

A) potencjatu tworczego,

B) preferencji i zainteresowan zawodowych,

C) specyficznych cech osobowosci, waznych dla danego zawodu,

D) temperamentu,

E) aspiracji zyciowych,

F) mozliwosci zyciowych.
2. WSTEPNE] KWALIFIKACJI DO ZAWODU DOKONUJEMY NA PODSTAWIE DOMINUJACYCH
ZDOLNOSCI, CZYLI WYKSZTALCONYCH NA WYSOKIM POZIOMIE, POMOCNICZE MOGA BY(C
ZDOLNOSCI WYKSZTALCONE NA POZIOMIE SREDNIM.
3. MOZNA TAKZE WSKAZAC OGRANICZENIA W WYBORZE ZAWODU NA PODSTAWIE PROFILU
ZDOLNOSCI - NA POZIOMIE NISKIM.
4. PROJEKTOWANIE POSTDIAGNOSTYCZNE W KONTEKSCIE ROZWOJU ZDOLNOSCI SPECJALNYCH
MOZNA ZAPLANOWAC NA PODSTAWIE PORADNIKOW (pracujemy kompleksowo - doradca, nauczyciel

i praca samodzielna).

ANALIZA - JE] TOK - INTERPRETACJA - WSKAZANIA POSTDIAGNOSTYCZNE - WYBOR ZAWODU -
WEDLUG ANALOGICZENGO SCHEMATU - JAK WCZESNIEJSZY PRZYKLAD.



Profil zdolnosci specjalnych
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Wysokie | 19 /\ 10
zdolnosci \
9 9
8 /\ 8
7 Ve . 7
Przecigtne | ¢ \ / 6
zdolnoSci
5 5
Niskie 4 { 4
zdolnoSci
3 3
2 2
1 1
M-L L-J W-P M K-C INTER | INTRA P E D
LEGENDA:
M-L - matematyczno-logiczne (2)
L-] - lingwistyczne - jezykowe (7)
W-P - wizualno-przestrzenne (8)
M - muzyczne (10)
K-C - kinestetyczne - cielesne (8)

INTER - interpersonalne (3)
INTRA - intrapersonalne (8)

P - przyrodnicze (4)
E - egzystencjalne (10)
D - duchowe (9)

ANALIZA, INTERPRETACJA, WNIOSKOWANIE POSTDIAGNOSTYCZNE JEST
ANALOGICZNE JAK WCZESNIE].
ROZNICA POLEGA NA ODMIENNYM TYPIE PROFILU - WYRAZNIE ,ARTYSTYCZNYM”:
dominacja inteligencji muzycznej, kinestetycznej i cze$ciowo wizualno-przestrzenne;j.
Ponadto w profilu wyraznie ujawniajg sie tez inteligencja intrapersonalna oraz
inteligencja egzystencjalno-duchowa, co:
a) poszerza spectrum mozliwo$ci zawodowych, spelniajgcych kryteria mozliwosci
samorealizacji i powodzenia osoby badanej - wykonujacej dany zawdd;
b) ukierunkowuje wybér zawodu z Kkategorii wyznaczanych przez dominujace
zdolnosci
- np. artysta muzyk/pisarz/poeta moze by¢ tylko wykonawcy, ale tez i twoérca
muzyki/poezji/prozy, itp. zdolnoSci intrapersonalne, duchowe i egzystencjalne
ukierunkowuja dany zawo6d w kierunku bardziej tworczym niz odtworczym;
- ale samo posiadanie inteligencji intrapersonalnej, duchowej i egzystencjalnej, bez
bazowych, np. muzycznej, lingwistycznej, nie uczyni z osoby badanej artysty

muzyka/pisarza/poety.




