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Zatgcznik nr 4

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

Narzedzie doskonali umiejetnosc: obserwacji, projektowania, analizowania przebiegu zajeé¢ oraz utatwia ewaluacje rezultatow zajeé¢ w kontekscie
zamierzonych i osiggnigtych przez nauczyciela celow edukacyjnych. Porownanie to stuzy ksztattowaniu elastycznej, kreatywnej postawy
praktykanta/praktykantki wobec sytuacji dydaktycznych i wychowawczych w szkole, wynikajgcej z konkretnych mozliwosci i potrzeb
przejawianych przez dzieci. Na podstawie pytan, zawartych w arkuszu mozna tez okresli¢c poziom kompetencji nauczyciela/lki w zakresie
indywidualizowania i oceniania pracy uczniéw podczas ich procesu uczenia sie. Arkusz obserwacji zajeé dostarcza takze informacji zwrotnej na temat
profesjonalnego postugiwania si¢ przez nauczyciela dobrymi wzorcami dotyczgcymi komunikacji. Stosowanie narzedzia wymaga namystu, precyzyjnej

analizy oraz poglebionej refleksji pedagogicznej. Praktykant/praktykantka powinni korzystaé z arkusza podczas analizy i oceny poziomu wlasnych
kompetencji pedagogicznych po przeprowadzeniu zajeé w szkole.

Realizatorzy projektu :
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I. PLANOWANIE ZAJEC A ICH REALIZACJA

Instrukcja: Dowiedz si¢ przed zajeciami i wpisz w odpowiednie rubryki, jakie elementy struktury scenariusza zaplanowat/a nauczyciel/lka do realizacji zaje¢, ktore beda
przedmiotem obserwacji. W trakcie zaje¢, zaznacz znakiem ,,+” te elementy, ktore zostaty zrealizowane, a znakiem ,,-” te, z ktorych nauczyciel/lka zrezygnowal/a.

W polu , komentarz”, opisz elementy nowe, dodane przez nauczyciela/Iki podczas pracy z uczniami, podaj w miar¢ mozliwosci przyczyny i konsekwencje zaistniatych zmian.
Mozesz tez zaproponowaé wlasne rozwigzania zaistniatych sytuacji edukacyjnych. Uzupelnij swoje spostrzezenia, informacjami uzyskanymi od nauczyciela po oméwieniu z
nim zamierzonych i osiggnietych celow edukacyjnych. Napisz, jak oceniasz wprowadzone zmiany z punktu widzenia aktywno$ci dzieci w procesie uczenia sie.

scenariusza

Realizacja
Nazwa Elementy struktury scenariusza podczas
elementu lano iela/lk obserwacji KOMENTARZ/ UWAGI
struktury zaplanowane przez nauczyciela/ixe + - WLASNE PROPOZYCJE ROZWIAZAN

Cele szczegolowe
zajeé
(sformutowane
operacyjnie)

Realizatorzy projektu :
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Metody

(np. pokaz,
obserwacja,
doswiadczenie,
eksperyment, badania
terenowe, wycieczka,
rozmowa, wywiad,
opis, opowiadanie,
zabawa, drama, éw.
praktyczne)

Formy
organizacyjne

(np. zbiorowa ,zespolowa,
w parach, indywidualna)

Srodki

dydaktyczne

(np. ksigzki lub inne
teksty, obrazki, zdjecia,
filmy, prezentacje,
programy komputerowe,
Internet, nagrania, okazy,
instrumenty, srodki
plastyczne, itp.)

Realizatorzy projektu :
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Gléwne etapy
zajeé

Ocena rezultatow
wprowadzonych
modyfikacji

Realizatorzy projektu :
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Il. REALIZACJA ZAJEC

Instrukcja: zaznacz aktywnosci nauczyciela/lki i uczniéw/uczennic podczas obserwowanych zajeé. Opisz, jak zachowanie dzieci wplywalo na decyzje nauczyciela/lki

odnosnie dalszego przebiegu zajec.

AKTYWNOSC NAUCZYCIELA/LKI I UCZNIOW/UCZENNIC

TAK

NIE

KOMENTARZ/ UWAGI

Nauczyciel/ka rozpoczyna zajecia w sposob wywolujacy zainteresowanie dzieci

Nauczyciel/ka nawigzuje do posiadanej juz wiedzy uczniow

Nauczyciel/ka podaje cele zaje¢, ustala z uczniami zasady wykonania zadan

Nauczyciel/ka stosuje roznorodne metody nauczania

Nauczyciel/ka stosuje rozne formy pracy z klasa

Nauczyciel/ka organizuje, wspiera i ukierunkowuje pracg uczniow

Nauczyciel/ka pozwala ha samodzielnie poszukiwania dzieciom

Nauczyciel/ka skutecznie i w réznorodny sposdb motywuje uczniéw do pracy

Nauczyciel/ka skutecznie zarzadza klasa, odwotuje si¢ do wspolnie ustalonych zasad pracy

Nauczyciel/ka pomaga uczniom w uporzadkowaniu zdobytej wiedzy

Nauczyciel/ka thumaczy prace domowa, uwzgledniajac specyficzne potrzeby i trudnosci uczniow

Uczniowie/uczennice sg aktywni/e, poniewaz metody i $rodki sg dla nich atrakcyjne, motywujg ich do

pracy

Uczniowie/uczennice sa skoncentrowani/e na zadaniach,

Uczniowie/uczennice wspolpracuja ze sobg podczas wykonywania zadan,

Uczniowie/uczennice podczas zaje¢ zglaszaja i realizuja wlasne pomysty

Uczniowie/uczennice samodzielnie poprawiajg wtasne pomyiki lub bledy

Inne spostrzezenia dotyczace przebiegu zajec:

Realizatorzy projektu :
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I11. INDYWIDUALIZACJA PRACY

Instrukcja: Zaznacz, jakie formy indywidualizacji pracy ucznidow/uczennic stosowat nauczyciel/ka podczas zaje¢. Opisz, jak zachowywaly sie wtedy dzieci.

FORMY INDYWIDUALIZACJI PRACY UCZNIOW/UCZENNIC TAK

NIE

KOMENTARZ

Nauczyciel/ka realizuje zroznicowane cele edukacyjne

Nauczyciel/ka dostosowuje stopien trudnosci i liczbe zadan do potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych ucznidéw/uczennic i grup

Nauczyciel/ka uwzglednia r6znorodne tempo pracy ucznidéw/uczennic

Nauczyciel/ka dostosowuje metody do rdéznych stylow uczenia si¢ uczniéw/uczennic

Inne spostrzezenia dotyczace indywidualizacji pracy uczniow/uczennic:

V. KOMUNIKACJA

Instrukcja: Zapisz, w jaki sposéb uczniowie/uczennice reaguja na réznorodne sposoby komunikacji, w jaki sposob komunikuja sie z innymi, w jakim stopniu dany rodzaj

komunikacji wplywa na ich aktywnos$¢, motywacj¢ do pracy

AKTYWNOSC NAUCZYCIELA/LKI I UCZNIOW/UCZENNIC

TAK

NIE

KOMENTARZ

W klasie obowiazuja jasne, znane uczniom zasady komunikacji
(np. reguty wyeksponowane w sali, do ktorych odwotuje si¢ nauczyciel/ka)

Nauczyciel/ka komunikuje si¢ z uczniami/uczennicami w réznorodny sposéb i za pomocg roznych
srodkow (stowem, gestem, mimika, za pomoca ustalonych sygnatéw dzwiekowych lub wizualnych,
uzywa okre§lonych zwrotow-kluczy np. ,.szum-stop™)

Nauczyciel/ka postuguje si¢ jezykiem zrozumiatym dla uczniow/uczennic, dobrze operuje gtosem

Nauczyciel/ka uzywa réznych rodzajow komunikatow (np. zartuje, opowiada, relacjonuje itp.)

Nauczyciel/ka potrafi stucha¢ uczniéw/uczennic i odpowiednio reaguje na ich komunikaty

Nauczyciel/ka zadaje r6znorodne pytania (otwarte-zamknigte, proste-ztozone, do grupy-do ucznia itp.)

Nauczyciel/ka zachgca do wypowiedzi mniej aktywnych uczniéw/uczennice

Realizatorzy projektu :
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Uczniowie/uczennice maja mozliwo$¢ komunikowania si¢ miedzy soba

Uczniowie/uczennice formutuja pytania z wlasnej inicjatywy

Uczniowie/uczennice dyskutuja z rowie$nikami i nauczycielem/Ika

Uczniowie/uczennice wyjasniaja, uzasadniajg swoje zdanie

Uczniowie/uczennice dostosowuja form¢ komunikowania si¢ do osoby lub sytuacji
(np. podczas spotkania z ekspertem, zaproszonymi go$émi itp.)

Zachowane sg odpowiednie proporcje pomiedzy komunikacja nauczyciel/ka-uczen/uczennica-
uczniowie/uczennice

Inne spostrzezenia dotyczace komunikacji:

V1. OCENIANIE

Instrukcja: Zapisz, jakg role w zaobserwowanej sytuacji petnito ocenianie (np. motywujqcq, dyscyplinujgcq, informujgcg) oraz jaki wptyw mialy na dalszg aktywnosé dzieci.

RODZAJE | FORMY OCENIANIA

TAK

NIE

KOMENTARZ

Nauczyciel/ka informuje o kryteriach oceny danego zadania (np. NaCoBeZU- na co bede zwracat
uwage) lub prosi ucznidw/uczennice o wyjasnienie, jak nalezy wykonaé to zadanie

Nauczyciel/ka stosuje roznorodne formy oceny lub informacj¢ zwrotna:
np. znak (literka, cyfra), obrazek, informacja ustna, informacja pisemna (krotsza, dluzsza)

Nauczyciel/ka stosuje roznorodne sposoby oceniania:
(np. ocena nauczyciela/lki, ocena rowiesnikdw, samoocena)

Nauczyciel/ka czgsto stosuje wzmocnienia pozytywne

Uczniowie/uczennice maja mozliwo$¢ oceny zaje¢, zadan

Uczniowie/uczennice gromadzg swoje prace (np. portfolio) i maja mozliwos¢ analizowania wtasnego
postepu w procesie uczenia si¢

Nauczyciel/ka i uczniowie/uczennice wykorzystuja sytuacj¢ oceniania do planowania dalszej pracy-
ocenianie do uczenia sig

Realizatorzy projektu :
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VI. ROZWIAZYWANIE SYTUACJI PROBLEMOWYCH PODCZAS OBSERWOWANYCH ZAJEC

RODZAJ SYTUACJI REAKCJA REAKCJA UCZNIA NA WPLYW SYTUACJI NA PRZEBIEG
PROBLEMOWEJ NAUCZYCIELA/LKI DZIALANIA ZAJEC
NAUCZYCIELA/LKI

VII. OGOLNA OCENA | REFLEKSJE

Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna zajeé

Tempo zaj¢é, zarzadzanie czasem

Logiczne nastepstwo kolejnych elementow zajec,

Elementy, ktore sprzyjaty aktywnosci i zainteresowaniu uczniow

Elementy, ktore nalezatoby usuna¢, poprawic

Pytania, watpliwosci, ktore nalezatoby omowi¢ z nauczycielem lub opiekunem praktyk:

Realizatorzy projektu :
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