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WSTEP

Reforma programowa ksztalcenia zawodowego wprowadza z dniem 1 wrze$nia 2012r.
nowg podstawe programowsa ksztalcenia w zawodach - Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz. U. z 2012 r., poz. 184). Okreslono w niej oczekiwane efekty ksztalcenia oraz warunki,
w jakich powinno odbywaé si¢ ksztalcenie zawodowe. W Rozporzadzeniu zapisano, ze
,celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczqcych si¢ do Zycia w warunkach
wspolczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajqcym sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe oraz sposob ich realizacji sq uwarunkowane zmianami zachodzqcymi w otoczeniu
gospodarczo-spolecznym, na ktore wplywajqg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spolecznych, rosngcy udzial handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw”.

Rozwdj naukowo-techniczny powoduje szybka dezaktualizacj¢ wiedzy zdobytej przez
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w trakcie studidw. Sytuacja ta, a takze przepisy prawa
o$wiatowego (art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela, Dz. U. 1982 nr 3 poz.
19), tj.:

., 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze przekraczac¢ 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac: ....3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
si¢ do zajec¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.”,

naktadaja na nauczycieli obowigzek systematycznego uzupeiniania swoich kwalifikacji
I umiejetnosci, a takze zapoznawania si¢ z najnowszymi rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi w przemysle. Istnieje zatem potrzeba uzyskania przez nauczycieli praktycznej
wiedzy na temat stosowanych w przedsigbiorstwach nowoczesnych technik, technologii,
oprzyrzadowania technicznego oraz rozwigzan organizacyjnych. Ma to niewatpliwie
bezposredni wptyw na jako$¢ ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego.

W celu spetlnienia ww. zalecen proponuje si¢, by nauczyciele zawodu mogli
zrealizowa¢ w formie stazu zaplanowany cykl wizyt w odpowiednich zaktadach
przemystowych — przedsigbiorstwach branzy mechanicznej. Pozwoli to nauczycielom
zaktualizowa¢ dotychczasowa oraz zdoby¢ nowa wiedze, podnies¢ poziom wlasnych
kwalifikacji oraz motywacj¢ do pracy. W konsekwencji powinno to przynies¢ wymierne
efekty poprzez wprowadzenie do procesu edukacyjnego nowych metod nauczania, srodkow
dydaktycznych oraz nawigzanie bezposrednich kontaktow z pracodawcami. Warunkiem jest
jednak to, aby dzialo si¢ to w rzeczywistym srodowisku pracy, podobnie jak organizowane
przez szkote praktyki zawodowe ucznidow odbywaja si¢ W podmiotach zapewniajgcych
rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu. Chodzi wigc o odpowiednio
dluga obecno$¢ nauczyciela w zaktadzie pracy/przedsigbiorstwie oraz bezposredni kontakt z
procesem produkcyjnym, czy wykonaniem ustugi. Staz taki powinien mie¢ takze znamiona
cykliczno$ci, a po zmianach w konkretnych zapisach prawnych moglby by¢ wrecz
obowiazkowy.
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UZASADNIENIE

Niniejszy program stazy przeznaczony jest dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i ksztalcenia zawodowego praktycznego dla dwoch zawodow z obszaru
ksztalcenia M- mechaniczny i gorniczo-hutniczy, tj. technik mechanik (symbol cyfrowy
311504) oraz mechanik pojazdéw samochodowych (723103).

Nauczyciele szkoly ksztalcacej w zawodzie technik mechanik przygotowuja
absolwenta do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wytwarzania czg¢$ci maszyn i urzadzen;

2) dokonywania montazu maszyn i urzadzen;

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen;
4) obstugiwania maszyn i urzadzen;

5) organizowania procesu produkcji,

a w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych do zadan:

1) uzytkowania pojazdéw samochodowych;
2) diagnozowania pojazdow samochodowych;
3) naprawiania pojazdéw samochodowych.

Do wykonywania powyzszych zadan zawodowych niezbgdne jest osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow: bezpieczenstwo
i higiena pracy, podejmowanie iprowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezyk obcy
ukierunkowany zawodowo, kompetencje personalne i spoteczne oraz efekty ksztalcenia
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego, stanowiace
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw, okreslonych w podstawie
programowej jako PKZ (M.a).

Konstrukcja programu stazy - w szczegdlnosci jego podziat na dwie czgsci,
przeprowadzane w dwodch roznych przedsigbiorstwach - uwzglednia ponadto specyficzne
elementy dla tych zawodow.

Dla zawodu technik mechanik uwzgledniono:

- efekty ksztalcenia zwigzane z Organizacja pracy matych zespotdéw (OMZ) - ksztalcone
wylacznie na poziomie technika,

- efekty ksztatcenia whasciwe dla dwoch kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie:
pierwsza kwalifikacja do wyboru przez szkole z zakresu: montaz iobstuga maszyn
i urzadzen (M.17) albo uzytkowanie obrabiarek skrawajacych (M.19) albo wykonywanie
I naprawa elementow maszyn, urzadzen inarzedzi - kwalifikacja (M.20), druga
kwalifikacja - organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen (M.44),

- umieje¢tnosci  stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik
okreslone w podstawie programowej jako PKZ (M.b) oraz PKZ (M.h).

Dla zawodu mechanik pojazdow samochodowych:

- efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych - M.18: Diagnozowanie inaprawa podzespotow i zespotow
pojazdoéw samochodowych,

- umiejetnos$ci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych PKZ (M.g) oraz PKZ (E.a).

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Takie podejscie do tematyki stazu nauczyciela - w szczegdlnosci wskazanie korelacji
pomiedzy czynnos$ciami nauczyciela w trakcie stazu a efektami ksztalcenia uczniow,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie — pozwala na pelne
wykorzystanie czasu stazu (96 godzin) oraz osiggni¢cie glownego celu tego stazu, tj.
powigzanie zadan szkoty ze zmianami zachodzagcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
przy pelnym uwzglednieniu nowego podejscia w opisywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci,
zawartego w przepisach dotyczacych nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

PROPONOWANE WARUNKI REALIZACJI STAZU ORAZ JEGO
DOKUMENTOWANIA DLA POTRZEB PROCESU NAUCZANIA

Dla mozliwie maksymalnego osiggni¢cia celu niniejszego programu proponuje si¢:

1. Przygotowanie przez nauczyciela-stazyst¢ filmu edukacyjnego z zastrzezeniem, ze

dokumentacja fotograficzna oraz filmowa powinna by¢ wykonywana W porozumieniu
z przedstawicielem pracodawcy/przedsi¢biorcy, ewentualnie innych  pomocy
dydaktycznych, ktore zdecydowanie wesprze¢ moga proces dydaktyczny,
uwzgledniajac  zaktualizowana wiedz¢ nauczyciela realizujgcego staz  w
przedsiebiorstwie (fakultatywnie).

2. Analizowanie dokumentacji technologicznej (specyfikacje techniczne, system
normowania pracy, procedury) z zastrzezeniem, ze analizy tej nalezy dokonywac przy
przestrzeganiu zasady, iz pozwolenia wgladu do dokumentéw oraz ewentualnego
kopiowania udziela przedstawiciel przedsiebiorcy.

Prowadzenie obserwacji procesu technologicznego ,,0d projektu do wyrobu”.

Prowadzenie obserwacji kultury technicznej w przedsiebiorstwie, dyscypliny

technologicznej, dbatosci o jako$¢ i doktadnos$¢.

5. Dla celéw szeroko pojetego doradztwa zawodowego przeprowadzenie rozpoznania
wymagan pracodawcy/przedsigbiorstwa w stosunku do przysziego pracownika,
analiza stanowisk pracy, na ktorych zatrudniono technikow mechanikow i/lub
mechanikow pojazdow samochodowych w wizytowanych przedsigbiorstwach.

6. Czas stazu: 4 x 3dni =12 dni roboczych po 8 godzin dziennie. Mozna rozwazy¢

mozliwos¢ polaczenia stazu nauczycielskiego z praktyka zawodowag ucznidw —
,hauczyciel 1 uczniowie w tym samym czasie dokonujg obserwacji rzeczywistych
warunkéw  pracy, procesu produkcji, stosowanych technik i technologii

Hw

produkcyjnych”. Warunkiem powinno by¢ jednak, aby w tym samym czasie
nauczyciel nie penit funkcji opiekuna praktyk uczniowskich.

7. W celu mozliwie jak najbardziej przekrojowego poznania funkcjonowania zaktadow
produkcyjnych branzy mechanicznej, proponuje si¢ realizacj¢ stazu w co najmniej
dwoch zaktadach, przy czym przyjeto nastepujaca zasade: 3 X 3 dni = 9 dni roboczych
w tzw. ,,duzym” zaktadzie produkcyjnym, a 1 X 3 dni = 3 dni robocze w tzw. ,,matym”
zaktadzie produkcyjnym lub ustugowym. Celowe byloby zrealizowanie tego
ostatniego modulu stazu w zakladzie o profilu zgodnym z kwalifikacjga stanowigca
podbudowe w zawodzie technik mechanik (M.17. — montaz i obstuga maszyn i
urzadzen lub M.19. — wuzytkowanie obrabiarek skrawajacych albo M.20. —
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wykonywanie 1 naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi), réwnoczesnie
zaleca si¢, aby dla nauczycieli zawodu ksztalcagcych mechanikéw pojazdow
samochodowych (kwalifikacja M.18. — diagnozowanie i naprawa podzespotow i
zespoldw pojazdow samochodowych) staz odbywal si¢ w zakladzie naprawy
pojazdow samochodowych lub w autoryzowane;j stacji obstugi — ASO.

8. Rozktad godzinowy przypadajacy na realizacj¢ poszczegdlnych tematow
zaproponowanych w ramach programu jest jedynie propozycja i nie ma koniecznos$ci
sztywnej realizacji zaje¢ zgodnie z zaplanowanym programem. Dopuszcza si¢
elastyczng realizacje stazy uwzgledniajaca specyfike danej firmy, w ktorej staz bedzie
si¢ odbywat oraz warunki organizacyjne w niej panujace.

Cel gtowny odbywania stazy:
- podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych nauczycieli 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu mechanik i mechanik pojazdéw.
Cele szczegbdtowe:

- poglebienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych dotyczacych obstugi nowoczesnych
maszyn i urzadzen,

- poglebienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych technologii stosowanej w
rzeczywistych warunkach pracy,

- zdobycie dodatkowych praktycznych umiejetnosci zawodowych.
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PROGRAM STAZU - BLOK I, Il ORAZ 111 - W ,,DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE”
W KORELACJI Z EFEKTAMI KSZTALCENIA, WYNIKAJACYMI Z PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH TECHNIK MECHANIK I
MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

BLOK | —3dni, tj. 24 godz.
Kod efektu
ksztalcenia,
Czynno$ci wynikajacy z Komorka Cza_s Wh i
nauczyciela-stazysty podstawy . organizacyjna godzinac Uwagi
programowej zegarowych
ksztatcenia w
zawodzie
PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ SZKOLENIE BHP
prezentacja [PDG] -
przeds_ie;biorstwa podejmowa_mie i Przedstawiciel
przez jego prowadzenie . 2
przedstawiciela dziatalnos$ci przedsigbiorstwa
gospodarczej
- analiza dziatan
prowadzonych przez
przedsigbiorstwo
funkcjonujgce w -
branZ.;l mejchanicznej, [PDG] PrzedsFaW|C|eI 2
" L przedsigbiorstwa
- analiza pozycji i
usytuowania
przedsigbiorstwa w
branzy mechanicznej Liczebnos$¢
szkolenie BHP oraz grupy —
analiza organizacji max. 8
shuzb [BHP] - 0s6b
P r;edglqblorstwa bezpieczenstwo i | Stuzba BHP 2
dziatajacych w higiena pracy
zakresie ochrony
pracy i ochrony
srodowiska
obserwacja
wybranych stanowisk
pracy i ich zgodno$ci Stuzba BHP
z obowigzujacymi
wymaganiami [BHP] Dziaty/wydziaty 2
ergonomii, przepisami produkcyjne
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
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ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska
DOKUMENTACJA | PRZYGOTOWANIE PRODUKCJI
- analiza
dokumentacji
technologicznej
tworzonej w

[PKZ (M.a) (17)]
- postuguje si¢

przedsigbiorstwie, dokumentaci
katalogéw 1 instrukcji . 13
- techniczng
obstugi, .
maszyn |

urzadzen oraz

- analiza stosowanej/ Dziat

wykonywanej przestrzega norm technologiczny

dokumentacji dotyczacych Dziat konstrukcyjny 8

technicznej rysun!<u

produkowanych technicznego, Liczebnos¢

maszyn i urzadzen czgSci maszyn grupy —

’ oraz [JOZ] - jezyk max. 8

b . obcy 0sob

- obserwacja ukierunkowany

wykorzystywania w 7awodowo

przedsigbiorstwie

obcojezycznych

zrédet informacji

obserwacja i analiza

dokumentacji [PKZ (M.a) (7)] -

technicznej pod katem | rozrdznia

stosowanych materiaty Dziat konstrukcyjny 8

materiatow konstrukcyjne i

konstrukcyjnych i eksploatacyjne

eksploatacyjnych

Cele ogolne:

Zapoznanie uczestnikow stazu z:

e dzialaniami prowadzonymi przez przedsigbiorstwo funkcjonujgce w branzy mechanicznej,

e oczekiwaniami pracodawcow dotyczacymi absolwentéw szkot zawodowych,

e zapoznanie si¢ z praktycznym zastosowaniem zasad z zakresu wymiarowania, tolerowania
wymiaroéw, tolerancji ksztattu i potozenia, oznaczania chropowato$ci i falisto$ci powierzchni
oraz obrobki cieplnej i powtok ochronnych oraz istotnymi zmianami w tym zakresie
wynikajacymi ze zmian w PN i EN — 1SO,

e zasadami oznaczania materialow konstrukcyjnych wedtug norm PN oraz EN — ISO,
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zasadami tworzenia dokumentacji rysunkowej z wykorzystaniem réznych s$rodowisk
programowych, systemow komputerowego wspomagania projektowania 2D i modelowania
obiektowego 3D,

zasadami pracy zespotowej,

dokumentacja techniczng procesu technologicznego,

przyktadowym, opracowanym procesem technologicznym.

Projektowane osiaggnigcia:

Po odbyciu I modutu stazu uczestnik powinien umiec:

scharakteryzowac sposob funkcjonowania zaktadu produkcyjnego,

opisa¢ oczekiwania pracodawcdéw co do przyszlych pracownikow (absolwentow szkot
zawodowych),

odczyta¢ informacje z rysunku technicznego z uwzglednieniem norm PN oraz EN — ISO,
odczyta¢ z rysunku symbole materiatow konstrukcyjnych wedlug norm europejskich i
mig¢dzynarodowych,

odczyta¢ informacje z dokumentacji technologicznej,

okresli¢ specyfike pracy zespotowej oraz okresli¢ przydziat i zakres zadan realizowanych
przez kazdego cztonka zespotu,

a takze mie¢ wybrang koncepcje opracowania filmu /materiatow dydaktycznych usprawniajacych
proces dydaktyczny w nauce dedykowanego zawodu (fakultatywne).

Rola opiekuna stazu:

prezentacja dziatan przedsigbiorstwa,

przedstawienie organizacji poszczegélnych dziatlow 1 stuzb funkcjonujacych w
przedsigbiorstwie,

okreslenie oczekiwan pracodawcy co do przysztych pracownikéw (absolwentow szkot
zawodowych),

umozliwienie wgladu do réznorodnej dokumentacji technicznej 1 technologicznej,
wykonywanej wedlug norm nie tylko polskich i europejskich, ale réwniez innych norm
miedzynarodowych.
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BLOK Il -3 dni, tj. 24 godz.

Kod efektu ksztalcenia, Czas W
Czynno$ci nauczyciela- | wynikajacy z p0d§tawy Kor_n(')rke_l godzinach Uwagi
stazysty programowej | organizacyjna zegarowych
ksztalcenia w zawodzie
ZAPOZNANIE SIE Z PROCESEM PRODUKCYJNYM
obserwacja maszyn, [PKZ (M.a) (11)] -
technik i metod rozr6znia techniki i Dziatv/wvdziat
wytwarzania metody wytwarzania y proc}j,u kgyjne 16
czg$cl maszyn i Liczebnos¢
urzadzen grupy —
rozpoznanie wymagan max. 8 0sob
pracodawcy/przedsigbi | [KPS] Kierownictwo 4
orstwa w stosunku do | [PDG] / brygadzisci
przysztego pracownika
DOKUMENTACJA TECHNICZNA W PRZEDSIEBIORSTWIE
zapoznanie si¢ Z [PKZ (M.a) (18)] -
dokumentacja 1 stosuje dokumentacje i
stosowanymi programy komputerowe Dyiat
Erogramaml . WSpoImagajace , konstrukcyjny Liczebno$¢
omputerowymi wykonywanie zadan )
wspomagajacymi oraz [Dzial . 4 grupyg— b
wykonywanie zadan | [PKZ (E.a) (18)] - jak grr‘:]%gmr?‘ga'\rl‘é max. ¢ 0s0
produkcyjnych wyzej dla zawodu y
mechanik pojazdoéw
samochodowych
Cele ogolne:

Zapoznanie uczestnikow stazu z:

e 7z zasadami

przedsiebiorstwie i obiegiem dokumentacji pomi¢dzy nimi,

e dokumentacja techniczng stosowang w kazdym dziale przedsigbiorstwa,

dzialania poszczegélnych dzialow produkcyjnych, funkcjonujacych w

e wykorzystywanymi maszynami i urzgdzeniami w realizowanym procesie produkcyjnym,

e 7z zasadami pracy zbiorowej i odpowiedzialnosci za wykonywany wycinek postawionych
zadan na kazdym wydziale (dziale) funkcjonujacym w zaktadzie pracy,
e w dziale programowania maszyn CNC

- stosowanym

oprogramowaniem

numerycznych

wspomagajacym

programowanie

- uzywang i wykonywang dokumentacjg techniczng w tym dziale

w dziale cigcia materiatlow tzw. krajalni:

- stosowanymi metodami cigcia,

g
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- stosowanymi maszynami i technologig cigcia materialéw (ciecie na gilotynach, pitach
tasmowych, wycinanie plazmowe i laserowe, wykrawarki i wycinarki wodne oraz
inne maszyny i urzadzenia)

- programowaniem maszyn CNC (lasery, wykrawarki, wycinarki i inne)

e w dziale §lusarnia:
- urzadzeniami, narzedziami i przyrzadami uzywanymi przy pracach $lusarskich,

- sposobem wykonywania wyrobu, jakos$cig i1 zakresem prac S$lusarskich w
zaktadzie pracy,
e W dziale spawalnia:

- metodami spawania w zaleznosci od rodzaju materiatdéw taczonych (spawanie
laserowe, TIG, MIG, MAG i inne),

- stosowanymi urzadzeniami spawalniczymi,

- oprzyrzadowaniem uzywanym w spawalnictwie,

- parametrami stosowanymi przy spawaniu lub zgrzewaniu,

- programowaniem urzadzen spawalniczych,

- dokumentacjg spawalnicza,

- instrukcjami spawalniczymi WPS,

e w dziale obrobki plastyczne;j:

- maszynami i urzadzeniami stosowanymi w procesach obrobki plastycznej,

- oprzyrzadowaniem tych maszyn,

- mozliwo$cia programowania tych maszyn,

e w dziale obrobki widrowe;j:

- rodzajami maszyn do obrobki widrowej manualnymi (konwencjonalnymi) oraz
sterowanymi numerycznie CNC,

- programowaniem i obslugg maszyn numerycznych,

- rodzajami obrobki widrowej stosowanymi w zakladzie: toczenie, frezowanie,
wiercenie, rozwiercanie, wytaczanie i inne,

- rodzajami toczenia: zewngtrznego, wewngtrznego, wzdtuznego, ksztattowego,
profilowego, planowania, przecinania, toczenia rowkow, gwintowania i inne,

- rodzajami narzgdzi uzywanymi do toczenia: noze monolityczne lub oprawki tokarskie
z wymienna ptytka skrawajaca,

- rodzajami frezowania: czotowe, walcowo — czolowe, profilowe, liniowe, kotowe, ze
sko$nym zaglebieniem, frezowanie kanatkéw, gwintéw i inne,

- rodzajami stosowanych narzedzi: frezy palcowe pelnoweglikowe (monolityczne),
frezy z wymienng ptytka, frezy tarczowe, frezy walcowo — czotowe, frezy do
gwintowania, glowice frezarskie i inne,

- metodami wiercenia i rozwiercania,

- rodzajami wiertel i rozwiertakow: z HSS, pelmoweglikowe, z lutowanymi
koncowkami weglikowymi, z wymiennymi ptytkami, trepanacyjne i inne,
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- metodami wytaczania i uzywanymi wytaczadtami: jednoostrzowe, wieloostrzowe
i inne,

- metodami grawerowania i stosowanymi narzedziami grawerskimi,

- parametrami obrébki stosowanymi dla poszczegdlnych maszyn: predkos¢ obrotowa
narzedzia/wrzeciona, predkos¢ skrawania, posuw, gleboko§¢ skrawania, kat
przystawienia narzedzia i inne, oraz wplywem ich na jako§¢ wykonywanej obrobki,

- rodzajami stosowanych narzedzi i plytek weglikowych w zaleznosci od gatunku
i rodzaju obrabianego materiatu,

- pomiarami mi¢dzyoperacyjnymi detali,

- sondami pomiarowymi stosowanymi na obrabiarkach CNC w wykonania pomiaru
detalu i narzedzia obrobczego,

- narzedziami i metodami kontrolno-pomiarowymi,

- rodzajami chtodziwa i r6znymi sposobami chtodzenia,

e wdziale szlifierni:

- r6znymi metodami szlifowania: na ptasko, okragto, ksztattowo,

- szlifierkami manualnymi i numerycznymi,

- rodzajami stosowanych $ciernic,

- narzedziami i metodami kontrolno-pomiarowymi,

e w dziale obrobki elektroerozyjnej:

technologia wycinania elektroerozyjnego drutowego i wglebnego,
maszynami stosowanymi w tych procesach,
programowaniem obrabiarek elektroerozyjnych,

rodzajami stosowanych drutéw i elektrod w obrobcee elektroerozyjnej,
e w dziale obrobki termicznej — hartowni:
- rodzajami i technologiag obrobki cieplnej stosowanej w zakladzie: hartowanie,
odpuszczanie, wyzarzanie, odprezanie i inne,
- rodzajami i technologiag obrobki cieplno-chemicznej: naweglanie (gazowe,
w proszkach i kapielach), azotowanie np.: gazowe, plazmowe, jonowe itd.
- uzywanymi urzadzeniami do wymienionych technologii,
- metodami kontrolno — pomiarowymi,
e w dziale malarni/lakierni:
- rodzajami powtok malarskich/lakierniczych,
rodzajami metod lakierniczych,

- sposobami nanoszenia powtok malarskich (malowanie proszkowe, hydrodynamiczne,
elektrostatyczne i inne),

- rodzajami urzadzen malarskich,

- rodzajami stosowanych farb, rozpuszczalnikow,

- metodami przygotowania powierzchni do lakierowania,
e w dziale powtok ochronnych:
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- r6znymi technologiami ochrony i zabezpieczenia powierzchni oraz urzadzeniami
stosowanymi do tych celow,

- technologia nanoszenia powlok dyfuzyjnych — np. naweglanie, azotowanie i
wegloazotowanie,

- technologig nanoszenia powtok tlenkowych — wytwarzane sg naturalnie lub sztucznie
na powierzchni detalu (powszechnie s3 stosowane na wyrobach ze stali
kwasoodpornej),

- powlokami smarownymi — metal zabezpieczamy warstwa smaru o réznych
wlasciwosciach 1 trwatosci,

- powlokami metalizacyjnymi — otrzymywane na powierzchni przedmiotu poprzez
metalizacje natryskowa lub platerowanie (metalizacja; natryskowa, elektrolityczna,
prozniowa, ogniowa, dyfuzyjna i kontaktowa),

- powlokami chemicznymi — wytwarzane na powierzchni metalu w reakcji chemicznej
z odpowiednimi roztworami np. czernienie,

- powlokami tlenkowo-anodowymi — powstaja na powierzchni metalu poprzez jego
elektrochemiczne utlenianie w procesie anodowania,

- powlokami konwersyjnymi - powstaja na powierzchniach metalowych w procesie
obrobki chemicznej lub elektrochemicznej (chromowanie, chromianowanie,
miedziowanie, mosigdzowanie, fosforanowanie, kadmowanie, aluminiowanie,
niklowanie, krzemowanie i otowiowanie),

- powlokami zanurzeniowymi — powstajg na powierzchni wyrobu metalowego w
wyniku zanurzenia go w innym roztopionym metalu np. cynkowanie ogniowe.

Projektowane osiagnigcia:

Po odbyciu II modutu stazu uczestnik powinien umie¢:
e omoéwic i wdrozy¢ zasady pracy zespolowe;,
e rozrozni¢ techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen,
e postuzy¢ sie dokumentacja opracowanego procesu technologicznego,
e rozr6zni¢ maszyny i urzadzenia,
e dokona¢ wyboru metody spawania w zaleznosci od rodzaju taczonych materialow,
e scharakteryzowac narzedzia do obrobki wiorowe;,
o wskaza¢ wplyw parametréw obrobki na jakos¢ powierzchni wykonywanego detalu,
e dokona¢ poréwnania obrabiarki konwencjonalnej i sterowanej numerycznie,
e omoéwic zasade pracy obrabiarki sterowanej numerycznie,
e wskazac rodzaje oprogramowania maszyn CNC,
e wskaza¢ rodzaje programow wspomagajacych programowanie maszyn CNC,
e okresli¢ sktadnie jezykow programowania obrabiarek CNC,
e wskaza¢ roznice migdzy powtokami ochronnymi,
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Rola opiekuna stazu:
e chronologicznie pokazac realizowany proces technologiczny,
e zwrdci¢ uwage na nowoczesne metody wytwarzania,
e wskaza¢ roznice pomigdzy obrabiarkami konwencjonalnymi a sterowanymi numerycznie.

BLOK 11 -3 dni, tj. 24 godz.

Kod efektu
ksztalcenia,
Czynno$ci nauczyciela- wynikajacy z Komorka Czqs w .
. podstawy : . godzinach Uwagi
stazysty . organizacyjna
programowej zegarowych
ksztatcenia w
zawodzie
KONTROLA JAKOSCI
- obserwacja (W miare
mozliwo$ci wykonuje)
wykonywanych pomiardéw
warsztatowych oraz kontroli [PKZ (M.a)
jako$ci wykonanych prac, (14)] wykonuje
- zapoznanie Si¢ z pomiary
dokumentacjg pomiarowg warsztatowe Liczebnodé
stosowang w przedsigbiorstwie | [PKZ (M.a) Kontrola 16 DY —
(Karty pomiarow), (15)] rozrdznia | jakosci grupy =
- zapoznanie si¢ z maszynami | metody kontroli max. 8 0s6b
pomiarowymi, ich obstugg 1 jakosci
programowaniem wykonanych
-mozliwo$¢ wykonywania prac
pomiardéw jako$ciowych 1
sporzadzaniem dokumentacji
jakosciowej

SPECYFICZNE ELEMENTY PROGRAMU DLA KWALIFIKACJTI WYODREBNIONYCH
W ZAWODZIE TECHNIK MECHANIK - 3 kwalifikacje

ALBO

ELEMENTY PROGRAMU DLA PODBUDOWY KSZTALCENIA w ZAWODZIE (PKZ) w
obszarze elektryczno-elektronicznym — PKZ (E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodach: technik mechanik i mechanik pojazdéw samochodowych

M.17. Naprawa i obsluga maszyn i urzadzen

M.17. Uzytkowanie, naprawa Dziat Liczebnos¢
I obstuga maszyn i urzadzen: M.17 utrzymania 8 grupy —

- obserwacja dziatu utrzymania ruchu max. 8 0sob
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ruchu (stosowane narzedzia,
przyrzady, uchwyty),

- analiza dokumentacji
technicznej obrabiarek,

- obserwacja dziatu utrzymania
ruchu/remontow (nadzor nad
parkiem maszynowym,
oprogramowanie wspomagajace
nadzor nad maszynami, metody i
zakres napraw, konserwacje,
regulacje)

ALBO M.19. Uzytkowanie obrabi

arek skrawajacych

M.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych:

- obserwacja dziatu
konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych do obrébki (dobor
obrabiarki, narzedzia, uzbrojenie,
przyrzady pomiarowe),

- obserwacja dzialu obrabiarek
sterowanych numerycznie (cykle
obrobkowe, nastawienia,
stosowane jezyki programowania,
programy obrobki
technologicznej),

- obserwacja operacji obrobki
skrawaniem na obrabiarkach

M.19

sterowanych numerycznie

Dziat
konwencjonaln
ych obrabiarek

skrawajacych

Dziat
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Liczebnos¢

grupy —

max. 8 0sob

ALBO M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,

urzadzen i narzedzi

M.20. Wykonywanie i naprawa

elementoOw maszyn, urzadzen Dziat Liczebnos$¢
| narzedzi: M.20 utrzymania grupy —

- obserwacja dziatu remontéw ruchu max. 8 osob
(naprawy, konserwacje, regulacje)

ALBO PKZ (E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do

ksztalcenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych

identyfikacja stosowanych w

przedsigbiorstwie:

- elementow oraz uktadow Dziat Liczebno$¢
elektrycznych i elektronicznych, PKZ (E.a) utrzymania grupy —

- metod i przyrzadow do pomiaru ruchu max. 8 0sob

parametrow uktadow

elektronicznych i elektronicznych,
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- dokumentacji technicznej,
katalogow 1 instrukcji obshugi

Cele ogolne:
Zapoznanie uczestnikow stazu z:

e dokumentacja pomiarowa stosowang w zakladzie pracy — karty pomiarow,

e stosowanymi metodami i technikami pomiarowymi,

e uzywanymi narzgdziami pomiarowymi; suwmiarka, wysokosciomierz, katownik,
glebokosciomierz, katomierz, mikrometr wewnetrzny/zewnetrzny, S$rednicowka, czujnik
pomiarowy, sprawdzian, plytka wzorcowa, chropowatosciomierz, przymiar kreskowy,
termometr (pomiar temperatury obrabianego detalu) i innymi,

e nadzorowaniem i wzorcowaniem sprzetu kontrolno-pomiarowego,

e maszynami pomiarowymi ich obstugg i programowaniem,

w zaleznosci od wybranego dziatu:
e W dziale utrzymania ruchu:

- dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen,

- oprogramowaniem wspomagajacym nadzor nad parkiem maszynowym zakladu
produkcyjnego,

- dokumentacja techniczng obrabiarek,

- planowaniem i realizacja nadzoru nad maszynami,

- zakresem prac remontowych.

e W dziale obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie:

- istotg programowania obrabiarek sterowanych numerycznie,

- sposobem przygotowania programow na obrabiarki numeryczne 3 — 5 osiowe,

- rodzajami sterowan spotykanych na maszynach CNC np.: Heidenhain, Sinumeric,
Fanuc, Pronum i innymi,

- programami wspomagajacymi programowanie obrabiarek CNC,

- sposobami przesylania programdw na obrabiarki,

- rozwigzaniami konstrukcyjnymi narzedzi skrawajacych, materiatow narzedziowych
oraz powtok stosowanych na ostrza narzedzi stosowanych w obrabiarkach CNC,

- budowa, zasada dziatania uktadow sterowania numerycznego,

- budowg oraz wyposazeniem obrabiarki CNC,

- nowymi tendencjami rozwojowymi w obrébce skrawaniem,

Projektowane osiggnigcia:

Po odbyciu Il bloku stazu uczestnik powinien umiec:
e scharakteryzowa¢ nowoczesne techniki pomiarowe,
e dobra¢ odpowiednig metod¢ pomiaru,
e dokona¢ pomiaru,
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e wypetni¢ dokumentacj¢ pomiarowa (karty pomiaréw),
w zaleznosci od wybranego dziatu:

e W dziale utrzymania ruchu:
- odczyta¢ dokumentacj¢ techniczng maszyn i urzadzen,
- zaplanowa¢ nadzoér nad maszynami,
- zaplanowac zakres prac remontowych,

e w dziale obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie:
- scharakteryzowac proces przygotowania do pracy obrabiarki CNC,
- scharakteryzowac rodzaje uktadéw sterowania,
- opisac i wskaza¢ najwazniejsze zespotu wykonawcze obrabiarki CNC,
- wskaza¢ uktad wspolrzgdnych i punkty charakterystyczne obrabiarki sterowanej

numerycznie,

- omoéwic podstawowe metody tworzenia programow sterujacych,
- scharakteryzowa¢ rodzaje sond pomiarowych,
- omoéwié zasady pomiaru sonda.

Rola opiekuna stazu:

e umozliwi¢ dokonywanie pomiarow i wypelnianie dokumentacji pomiarowe;j,

e umozliwia zapoznanie si¢ i dostep do dokumentacji technicznej obrabiarek,

e umozliwia dostep do oprogramowania wspomagajacego Nadzoér nad parkiem maszynowym
zaktadu produkcyjnego

e umozliwia uczestnictwo/dostgp do biezacej obstugi i serwisu maszyn,

e w miar¢ mozliwosci, umozliwia prezentacj¢ aplikacji numerycznych sterujacych praca
obrabiarek CNC i centrow obrobki obrobczych, zwracajac uwage na zachowanie zadanych
wymiaréw miedzyoperacyjnych i koncowych wyrobu — korekcja luzéw obrabiarki za pomoca
zmian programowych w ustawieniach maszyny .

UNIAEUROPEJSKA | ,***
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+ »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY " * -

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROGRAM STAZU - BLOK IV - W ,MALYM PRZEDSIEBIORSTWIE” W
KORELACJI Z EFEKTAMI KSZTALCENIA, WYNIKAJACYMI Z PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH TECHNIK MECHANIK I
MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

BLOK 1V -3 dni, tj. 24 godz.

Kod efektu

ksztatcenia,
Czynnosci pauczyciela— wggg(setlé ?;)}; g Korpérkg gg dzza:?l;\(l:h Uwagi

stazysty . organizacyjna
programowej zegarowych
ksztatcenia w
zawodzie
WARIANT | - DLA ZAWODU TECHNIK MECHANIK 24
Szkolenie BHP [BHP] Stuzba BHP 2
obserwacja wspotpracy
w zespole:
- dobdr o0s6b do
wykonania
przydzielonych zadan;
- kierowanie
wykonaniem
przydzielonych zadan; | [KPS (10)] -
- ocena jakosci kompetencje
wykonania personalne
przydzielonych zadan; | i spoleczne oraz
) kor’nunlkaqa.z . [OMZ.] . Produkcja / kontrola Liczebnos¢
wspotpracownikami organizacja pracy . 12 grupy — max.
, jakosci ;
malych zespotéw 8 0sob

- obserwacja kontroli (wylgcznie dla
wybranej czg$ci zawodow
procesu produkcyjnego | nauczanych na
(parametrow poziomie technika)
jakosciowych procesow
wytwarzania,
wydajnos$ci procesu
produkcji i jakosci
wyrobow, stanu
technicznego narzgdzi,
maszyn i urzadzen),
SPECYFICZNE ELEMENTY PROGRAMU DLA KWALIFIKACIJI
M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
I urzadzen
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- obserwacja
planowania wybranego
procesu produkcyjnego . . Liczebnos¢
(obrobki, montazu), | M.44 gz?ai E’Chqo'ig'c.z”y 8 grupy — max.
- analiza dokumentacji Zlat konstrukeyjny 8 0sob
sprawozdawczej
produkciji.
zakonczenie stazu, Liczebnos¢
przygotowanie 2 grupy — max.
dokumentacji koncowej 8 0s0b
WARIANT Il - DLA ZAWODU MECHANIK POJAZDOW 24
SAMOCHODOWYCH
Szkolenie BHP | [BHP] | Stuzba BHP 2
PKZ(M.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
obserwacja
prowadzonych w Punkty kontroli Liczebnos¢
zakladzie czynno$ci [PKZ (M.g) (1)] stanowiskowej 2 grupy — max.
kontrolno-obstugowych 8 0sob
pojazdow
SPECYFICZNE ELEMENTY PROGRAMU DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE MECHANIK POJ AZDOW
SAMOCHODOWYCH
M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotoéw i zespolow pojazdow
samochodowych
- obserwacja lub udziat
W przyjmowaniu i
przygotowaniu
pojazdow
samochodowych do
diagnostyki, Diagnostyka
) M.18 Ny
- poznanie nowych pojazdow
narzedzi i przyrzadoéw
pomiarowych do
wykonania diagnostyki
pojazdoéw
samochodowych
- analiza stosowanych
programow
komputerowych do Diagnostyka
diagnostyki pojazdow M.18 pojazdow
samochodowych, ' Stanowiska obstugi
- wykonywanie serwisowej
pomiardéw 1 badan
diagnostycznych

Liczebnosé
grupy — max.
8 0sob
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pojazdow
samochodowych oraz
interpretacja ich
wynikow,
- udzial w ocenie stanu
technicznego pojazdow
samochodowych
- obserwacja metod
okreslania zakresu
naprawy pojazdu
samochodowego,
- szacowanie kosztow
napraw pojazdow
samochodowych, Stanowiska obstugi
. . M.18 : i
- dobor zespotow lub serwisowej
podzespotdow pojazdow
samochodowych lub
ich zamiennikéw do
wymiany,
- ocena jakosci
wykonania naprawy
zakonczenie stazu,
przygotowanie 2
dokumentacji koncowej

Wariant | dla zawodu Technik mechanik

Cele ogoélne:
Zapoznanie uczestnikow stazu z:

e zasadami wspotpracy w zespole i odpowiedzialno$cia za wykonang prace,

e oczekiwaniami pracodawcow dotyczacymi przysztych pracownikow (absolwentow szkot
zawodowych),

e rodzajem dokumentacji technologicznej tworzonej w zaktadzie pracy,

e kartami normowania czasu pracy,

e procesem produkcyjnym wykonywanego wyrobu,

e kontrolg jakosci procesow wytwarzania,

e dokumentacja sprawozdawcza produkcji

e systemem przeptywu informacji i obiegu dokumentéw w zaktadzie.
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Projektowane osiaggnigcia:

Po odbyciu IV modutu stazu uczestnik powinien umiec:
e dokona¢ poréwnania przygotowania produkcji w zalezno$ci od wielkosci zakladu
produkcyjnego,
e dokona¢ poréwnania procesu produkcyjnego w zaleznosci od wielkosci zakladu
produkcyjnego,

Rola opiekuna stazu:
e chronologicznie pokaza¢ realizowany proces technologiczny,
e wskaza¢ roznice 1 podobienistwa w opracowaniu i wykonywaniu procesu produkcyjnego w
realiach danego zaktadu pracy.

Wariant II dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych

Cele ogoélne:

Zapoznanie uczestnikow stazu z:
e prowadzonymi w zaktadzie pracy czynno$ciami kontrolno — obstugowymi pojazdow,
e przyjmowaniem i przygotowywaniem pojazdéw samochodowych do diagnostyki,
e 7z diagnostycznymi narz¢dziami i przyrzadami pomiarowymi,
e programami komputerowymi stosowanymi w diagnostyce pojazdéw samochodowych,
e wykonywaniem pomiaréw i badan diagnostycznych oraz z interpretacja wynikow tych badan,
e oceng Stanu technicznego pojazdu samochodowego,
e metodami okreslenia zakresu naprawy pojazdu,
e metodami szacowania kosztow naprawy,
e zasadami doboru zespotow lub podzespolow oraz ich zamiennikéw przy wykonywanej
naprawie pojazdéw samochodowych,
e oceng jakosci wykonanej naprawy.

Projektowane osiggnigcia:

Po odbyciu IV modutu stazu uczestnik powinien umiec:
e omoOwié czynnosci kontrolno — obstugowe pojazddéw samochodowych,
e wykona¢ pomiary i badania diagnostyczne,
e oceni¢ stan techniczny pojazdu na podstawie wykonanych badan diagnostycznych,
e okresli¢ zakres napraw pojazdu z uwzglednieniem zasad doboru zamiennikéw oryginalnych
zespolow i podzespotow,
e oceni¢ jako$¢ wykonanej naprawy.
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Rola opiekuna stazu:
e w miar¢ mozliwosci umozliwi¢c wykonywanie czynnosci diagnostycznych pojazdow
samochodowych.

Profil uczestnika stazu — nauczyciela ksztatcqcego w zawodzie technik mechanik i mechanik
pojazdow samochodowych — po jego realizacji

Postep nauki, rozwoj techniki i technologii, jak rowniez powszechna komputeryzacja
wystepujaca we wszystkich dziedzinach zycia codziennego, stawia coraz to wyzsze
wymagania przed kazdym z nas. Dotyczy to zaro6wno zycia codziennego, ale przede
wszystkim sfery zawodowe] zwigzanej z wytwarzaniem wszelkich dobr materialnych.
Dlatego wszedzie tam, gdzie postgp techniczny znajduje odzwierciedlenie w zastosowaniu
nowoczesnych materialow konstrukcyjnych, rozwoju maszyn i urzadzen, we wdrazaniu
nowoczesnych technologii do szeroko rozumianych procesow produkcji przemystowe;,
zawsze tworzy si¢ nowa wiedza, ktora nalezy przekazaé tak uczestnikom procesow
wytwarzania, jak 1 uzytkownikom koncowym eksploatujagcym powstajace w ten sposob
nowoczesne, czg¢sto bardzo zaawansowane w budowie 1 sposobie obstugi, obiekty techniczne.

Trudng rolg nauczyciela zawodu, gltownie zawodow technicznych (np.
mechanicznych, elektronicznych) jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci uczniom tak, by jak
najlepiej byli oni przygotowani do wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowiskach
pracy w przemysle, bez koniecznoséci dodatkowego doszkalania lub przekwalifikowywania.
Szybki rozwoj techniki wymaga tu od nauczyciela ciaglej aktualizacji swojej wiedzy,
permanentnego $ledzenia inadgzania za coraz to nowszymi rozwigzaniami technicznymi
zarbwno w sferze materialowej, jak rowniez technologii produkcji, informatyzacji,
diagnostyce technicznej, logistyce i zarzadzaniu eksploatacjg. Nauczyciel nie jest jednak w
stanie by¢ na biezaco w tak szerokiej gamie zagadnien powigzanych ze sobg w procesie
produkcji. Po pewnym czasie jego wiedza staje si¢ wiec niewystarczajagca 1 skuteczne
przygotowanie przysztego pracownika technicznego do roli, jaka ma spelnia¢ w zakladzie
pracy staje si¢ trudnym wyzwaniem.

Potrzebe aktualizacji wiedzy technicznej o szeroko rozumianych procesach
produkcyjnych, systemach diagnostycznych i logistyce we wzorcowych przedsi¢biorstwach
branzy mechanicznej wypehnia tu zaproponowany staz w przedsigbiorstwach produkcyjnych.
Nauczyciel, chcac poglebi¢ swoja wiedze, przede wszystkim praktyczng, zwigzang z
produkcja 1 eksploatacjg obiektow technicznych, realizuje program stazu, ktéry przy podziale
na etapy daje mozliwos$¢ skoncentrowania si¢ w kazdym z nich na odrgbnej gatezi procesu
powstawania i1 zycia czesci 1 catych maszyn 1 urzadzen. Jakkolwiek program stazu wskazuje
miejsce i proponuje ramy czasowe przy realizacji poszczegélnych modutdéw, to jednak
dysponujac juz bagazem doswiadczen dydaktycznych nauczyciel realizujacy staz moze
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skoncentrowa¢ swoja uwage 1poswieciC wigcej czasu na wybrane zagadnienia, nie
zaniedbujac jednak lub tez zupelnie nie odrzucajac pozostatych modutéw, poniewaz dopiero
zrealizowanie calego cyklu wizyt w przedsiebiorstwach daje mozliwos¢ zapoznania si¢ z
nowinkami technicznymi, wspotczesnie stosowanymi na kazdym etapie produkcji od pomysiu
poczawszy a na ocenie niezawodnos$ci obiektow technicznych konczac.

Wychodzac z zatozenia, ze nauczyciel przedmiotow zawodowych w szkole $redniej
z wyksztalceniem technicznym mechanicznym, rozpoczynajac staz, dysponuje zasobem
wiedzy zdobytej na studiach i czesto rowniez popartej doswiadczeniem w pracy zawodowej w
przemysle i jednocze$nie $ledzi on literatur¢ fachowa przez caly okres dotychczasowej
aktywnos$ci zawodowej, woéwczas podczas stazu nauczyciel zwraca uwage jedynie na
zagadnienia dla niego nowe, z ktérymi dotychczas nie mial mozliwosci si¢ zetkna¢, badz tez
wczesniej znat je tylko z literatury. W ten sposob nauczyciel uzupetnia wiedze teoretyczng i
praktyczng o nowych materialach konstrukcyjnych, narzedziach wspomagajacych procesy
projektowania i wytwarzania elementow konstrukcyjnych, maszynach produkcyjnych,
metodach ich pracy i sterowania, jako$ci wykonywanych elementéw i systemach kontroli
jakos$ci, systemach funkcjonowania przedsi¢biorstw, metodach przeptywu informacji w
zaktadzie produkcyjnym oraz wspoétczesnym zarzadzaniu przedsiebiorstwem i szeroko
rozumianej roli logistyki w prawidtowym funkcjonowaniu przedsi¢biorstwa produkcyjnego
branzy mechanicznej z uwzglednieniem przepisow i zasad BHP, jego oddzialywania na
lokalny rynek pracy oraz wptywu produkcji na srodowisko naturalne, a wreszcie aktualizuje
stan wiedzy o wytycznych i standardach zapisanych w aktualnie obowigzujacych polskich
normach.

Ze wzgledu na dedykowanie zaproponowanego stazu dla nauczycieli ksztatcacych
w zawodach technik mechanik 1 mechanik pojazdéw samochodowych (dwoch zawodow tylko
czgsciowo spojnych programowo), program stazu daje mozliwo$¢ uszczegdlowienia
wyspecjalizowanej w danych zawodach wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z diagnostyka
| przywracaniem do stanu zdatnosci, czyli naprawami maszyn przemystowych i pojazdow
mechanicznych, procesem planowania 1 realizacji napraw oraz funkcjonowaniem zakladoéw
naprawczych 1 dziatu utrzymania ruchu w duzym przedsigbiorstwie produkcyjnym

Z zalozenia realizacja stazu przez nauczyciela odbywa si¢ poprzez pilng obserwacje
I szczegotlowy wywiad z pracownikami roéznego szczebla w poszczegdlnych dziatach
przedsigbiorstwa/zaktadu. Dopuszcza si¢ rowniez w miar¢ mozliwosci przedsigbiorstwa
prowadzenia niektorych dzialan operacyjnych na wybranych stanowiskach pracy, czy to w
dziale konstrukcyjnym, technologicznym, czy przy produkcji lub pomiarach w ramach
kontroli jako$ci wykonanych detali. Takie do§wiadczenie udzialu i zaangazowania w procesie
produkcyjnym na réznych jego etapach stanowi niewatpliwg zalet¢ realizowania stazu i
jednocze$nie ugruntowuje nabytg podczas wizyt programowych wiedz¢ nauczyciela zawodu.

Wartoscig dodana, szczegdlnie cenng z punktu widzenia procesu dydaktycznego w
szkole zawodowej, bedzie opracowanie przez nauczyciela realizujgcego staz przemyslowy
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nowych wartosciowych i niepowtarzalnych pomocy dydaktycznych, ktore b¢dg wspomagac
realizowany przez niego w szkole proces dydaktyczny ksztatcenia zawodowego nie tylko w
wybranych zawodach mechanika pojazdow samochodowych i1 technika mechanika, ale
réwniez w innych dziedzinach zwigzanych z technika, produkcja, zarzadzaniem. Posrod
takich pomocy dydaktycznych szczegélnie mile widziane bylyby wszelkiego rodzaju filmy
instruktazowe, przedstawiajace rzeczywisto$¢, z ktora przyszli absolwenci specjalnosci
technicznych zetkna¢ by si¢ mieli w zyciu zawodowym.
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