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Zalozenia programowo-organizacyjne

Kwalifikacje zawodowe i wydajnos¢ pracy to pojecia, ktore w dziatalno$ci
gospodarczej powinny by¢ tozsame z poziomem wiedzy 1 umiejetnosci, ktore nabywamy
W procesie ksztatcenia zawodowego, przygotowujacego do wykonywania pracy zawodowe;j
I aktywnego funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci gospodarczej. Uczestnicy
procesu ksztalcenia stajg si¢ pracownikami, pracodawcami i kreatorami tej rzeczywistosci.
Dlatego system szkolenia zawodowego musi mie¢ charakter elastyczny, ewoOluujgcy
w kierunku dokonujacych si¢ zmian w technice, gospodarce i spoteczenstwie, dostosowany
do biezacych potrzeb kraju i jego regionéw z uwzglednieniem ich specyfiki. Stuzy¢ maja
temu wyodrebnione kwalifikacje w ramach poszczegdlnych zawodow wpisanych do

klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

Ksztalcenie zawodowe dla branzy elektrycznej jest istotne z punktu widzenia catego
kraju i cieszy si¢ nieustajacym zainteresowaniem zarowno ws$rod ucznidw, jak i szkot
zawodowych, wyposazanych w coraz nowoczes$niejsza baze, dzieki miedzy innymi $rodkom
finansowym pozyskiwanym z Unii Europejskiej. Dostosowywanie tej bazy stalo sie
konieczne w zwigzku ze znacznym postgpem technicznym nie tylko w tej branzy, ale tez
w innych, majacych z nig zwigzek. Mimo postgpu w tej dziedzinie i zapotrzebowania rynku
pracy na zatrudnianie pracownikow posiadajacych umiejetnosci w branzy elektrycznej,

badania wykazuja znaczng rozbiezno$¢ pomigdzy efektami ksztatcenia a oczekiwaniem rynku

pracy.

Praktyka zawodowa dla nauczycieli w firmach branzy elektrycznej lub innych,
w ktorych energia elektryczna spetlnia kluczowa rolg, a wigc w firmach zatrudniajgcych
roznych specjalistow z obszaru energetyki, w szeroko rozumianym tego stowa znaczeniu,
stwarza okazj¢ do wspotpracy pomigdzy sektorem oswiaty zawodowej, a gospodarka, w celu
dobrego przygotowania fachowcow do wykonywania zadan zawodowych w warunkach
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Wybor firm do realizacji praktyk dla nauczycieli

jest istotny z punktu widzenia potrzeb regionu, w ktoérym ksztatci placowka oswiatowa.
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Wybor ten powinien odzwierciedla¢ lokalne zapotrzebowanie rynku pracy. Realizacja stazy
moze by¢ (ale nie musi) realizowana w wiecej niz jednym zaktadzie pracy. Istotnym jest
zapewnienie w pelni realizacji zatozonego programu, ktéry byt uktadany po konsultacjach
z wieloma przedstawicielami tej branzy. Moga to by¢ zaklady o charakterze zamknigtym jak
i otwartym, dziatajagce w terenie, aczkolwiek nie jest to warunek konieczny. Przedsigbiorstwo
przyjmujgce nauczyciela na staze powinno stworzy¢ odpowiednie warunki do osiggnigcia
zatozonych programem celow. Nauczyciela powinien wspiera¢ Opiekun, ktory umozliwi
pozyskanie odpowiednich informacji, koniecznych do zbudowania planu dziatan
edukacyjnych, doskonalgcych proces ksztatcenia i przygotowania fachowcoéw do przysztej

pracy zawodowej.

W branzy elektrycznej, szczegdlnie w obecnej chwili, nie mozna w sposob
ujednolicony przedstawi¢ wymagan, jakie musi spetni¢ osoba chcaca dziata¢ w tym zawodzie.
Wymagania te wynikaja z réznorodnosci i specyfiki firm, niekoniecznie dziatajacych stricte
w branzy elektrycznej. Nauczyciele odbywajacy staze w réznych firmach beda mieli
mozliwo$¢ rozpoznania tych wymagan, a zebrane wnioski i do$wiadczenia umozliwig
zminimalizowanie problemoéw rozbieznoséci pomigdzy efektami ksztalcenia, a oczekiwaniami
rynku pracy. W takiej sytuacji program stazy nie moze koncentrowaé si¢ wylacznie na
ksztatltowaniu przez nauczyciela konkretnych, zatozonych programem, umiejetnosci.
Umiejetnosci, ktore beda ksztaltowane przez nauczyciela podczas stazy, beda wynikiem
specyfiki firmy lub tez firm, w ktorych podejmie on staze. Nauczyciel, wiaczajac si¢
w funkcjonowanie firmy, powinien by¢ w stanie zidentyfikowaé pozadane przez
przedsigbiorstwa umiejetnosci. Program stazy zaklada doskonalenie umiejetnosci
zawodowych, ktore uznano za konieczne 1 rozpisano je tematycznie, zgodnie z sugestiami
konsultantéw. Nalezy zaznaczy¢, ze ponizsze tematy stanowig propozycje problematyki,
ktora powinna zosta¢ poruszona podczas stazy. Zasadne jest elastyczne dopasowanie czasu
realizacji proponowanych zagadnien do specyfiki dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Zaklada sie,
ze podczas stazy powinno zostaé¢ zrealizowane minimum pieé¢ z ponizszych punktow,

przy czym zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy powinny stanowic element staly i
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zarazem wprowadzajacy w Srodowisko przedsiebiorstwa. Proponowang tematyke stazy
podzielono na moduty, ktore zostaty szerzej opisane w dalszej czeséci opracowania:

l. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Il. Urzadzenia elektryczne stanowigce wyposazenie elektryczne.

I1. Urzadzenia napgdowe.

IV.  Urzadzenia elektryczne ogdlnego zastosowania w zaktadzie.
V. Dziatalno$¢ gospodarcza w branzy elektryczne;.
VI. Instalacje elektryczne.

VII.  Osprzet w instalacjach elektrycznych.
VIIl. Rozdzielnice i ochrona odgromowa.

IX. Linie kablowe.

X. Linie napowietrzne.

XI. Instalacje niskopradowe.

XIl.  Badanie stanu instalacji elektrycznej.

XII.  Sporzadzanie dokumentacji powykonawczej.

Na podstawie powyzszych tematéw istnieje mozliwos¢ tworzenia modutow
odpowiadajacych programom nauczania, co moze by¢ dodatkowa inwencja o0sob
odbywajacych staz. W praktyce szkolnej mogtoby to przynies¢ dodatkowe efekty w postaci
prawidtowego wyboru organizacji procesu szkolenia w Szerokim znaczeniu tego stowa,
wyboru programow i planéw nauczania, metod 1 miejsc realizacji zajec.

Nauczyciel odbywajacy staze w firmach powinien sta¢ si¢ tacznikiem pomiedzy tymi
firmami a szkotg, w celu udoskonalenia procesu ksztatcenia przygotowujacego fachowcow do
wykonywania zadan zawodowych. Wnioski umozliwig mu przeniesienie swoich doswiadczen
do szkoty w postaci zmodyfikowanych tresci ksztalcenia, organizacji zaje¢ edukacyjnych
m.in. zaj¢é praktycznych, spotkan ze specjalistami, “wycieczek zawodowych i innych dziatan.
Nauczyciel rozpozna nie tylko wymagania stawiane obecnym fachowcom, ale rowniez bedzie
potrafil zaplanowac¢ wtasne doskonalenie 1 sposob realizacji celow edukacyjnych w oparciu o
mozliwg do pozyskania bazg, nie tylko ta w miejscu zatrudnienia. Takie 1 inne wnioski

powinny by¢ opracowane przez nauczyciela odbywajacego praktyki, a ich wdrozenie do
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dziatan ksztatcacych powinno spowodowa¢ efektywniejsze przygotowanie osob do
wykonywania zadan zawodowych tak, by rozbieznosci pomiedzy efektami ksztalcenia a

oczekiwaniami rynku pracy byly jak najmniejsze.
Cele odbywania stazy

Cel gléwny odbywania stazy:

— podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych nauczycielek nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorek oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu elektryk i technik
elektryk.

Cele szczegotowe:

— poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych dotyczacych obstugi nowoczesnych maszyn
i urzadzen,

— poglegbienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych technologii stosowanej w rzeczywistych
warunkach pracy,

— zdobycie dodatkowych praktycznych umiejgtnosci zawodowych.

Projektowane osiggni¢cia nauczyciela i instruktora

uczestniczacego w stazach

Uczestnik stazy:

— rozpozna specyfike funkcjonowania firmy, okresli rodzaje oferowanych produktow, ustug
oraz zidentyfikuje jego strukturg organizacyjna;

— rozpozna role pracownikow okreslonych stanowisk, ich zadania i obowiazki;

— rozpozna specyfike pracy zespolow pracownikdéw, ich wzajemne powigzania,

— okresli, w zalezno$ci od charakteru firmy, mozliwos$ci realizacji programu;
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— okresli profil pracownikéw w postaci ukladu wymaganych kompetencji merytorycznych i
interpersonalnych, koniecznych do wykonywania zadan zawodowych w okreslonej firmie;

— dokona poréwnania rozpoznanych kompetencji z zapisami podstawy programowej;

— dokona analizy poziomu przygotowania adeptow przygotowywanych do zawodu we wlasnej
placéwce z oczekiwanymi w firmie, w ktdrej organizowane sa staze;

— okresli ,luki kompetencyjne” wiasne i adeptow przygotowywanych do zawodu oraz bazy
sprzgtowo-organizacyjnej, ktora aktualnie uniemozliwia likwidacje tych luk;

— zidentyfikuje wtasne potrzeby w zakresie doskonalenia swoich umiejgtnosci;

— zaprojektuje harmonogram dziatah uwzgledniajacych potrzeby firm w powigzaniu z
doskonaleniem nauczania i organizacja wlasnej placowki;

— zaprojektuje zestawy zadan edukacyjnych w formie ¢wiczen i/lub kart projektow.

Harmonogram stazy

Program przewiduje odbycie stazu w wymiarze 12 dni w przedsigbiorstwie lub
przedsigbiorstwach, po 8 godzin dziennie, z przerwa 20 minut. Harmonogram zostal

podzielony na 13 czesci, stanowigcych odrebne zagadnienia tematyczne:

|I. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel: zapoznanie si¢ z zasadami bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych. Zadanie te
powinno dotyczy¢:

— zasad organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych w przedsiebiorstwie
(polecenia wykonywania pracy, dopuszczenie do pracy, osoby funkcyjne, dopuszczajacy,
poleceniodawca, nadzorujacy koordynujacy, kierujacy zespotem);

— zasad postugiwania si¢ sprzetem ochronnym;

— elementow zwigzanych z ratownictwem- w przypadku wypadkéw przy pracy z
uwzglednieniem porazen pradem elektrycznym;

— zapoznania Sie z praktyczng realizacja zasad bezpiecznej pracy.
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Rola opiekuna: przedstawienie stazy$cie specyfiki bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektrycznych, zapoznanie ze sposobami uzywania sprzgtu ochronnego oraz zasadami udzielania
pierwszej pomocy osobom porazonym pradem.

Osiagniety efekt: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami BHP w przedsigbiorstwie.

1. Urzadzenia elektryczne stanowigce wyposazenie elektryczne

Cel: zapoznanie si¢ stazysty ze specyfika instalacji i urzadzen technologicznych, zwigzanych z

produkcja w przedsigbiorstwie. Zadanie to powinno dotyczy¢:

— zapoznania si¢ z podstawowymi uktadami zabezpieczen silnikow elektrycznych,

— zapoznania si¢ z instalacjami elektrycznymi zasilajagcymi urzadzenia produkcyjne,

— zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania i budowa rozdzielnic elektrycznych oraz uktadami
samoczynnego zataczenia rezerwy,

— zapoznania si¢ z zasadami kompensacji mocy biernej w zaktadzie,

— zapoznania si¢ z wpltywem ukladow przeksztaltnikowych na pojawienie si¢ wyzszych

harmonicznych w sieci oraz konsekwencje z tym zwigzane.

Rola opiekuna: przedstawienie stazys$cie zasad dziatania instalacji i urzadzen wymienionych w

programie i omowienie ich roli w procesie produkcyjnym przedsigebiorstwa.

Osiagniety efekt: poglebienie wiedzy z zakresu eksploatacji instalacji elektrycznych zwigzanych

procesem produkcyjnym zaktadu przemystowego.

I11. Urzadzenia napedowe

Cel: zapoznanie si¢ stazysty ze specyfika urzadzen napgdowych i urzadzen technologicznych

zwigzanych z produkcjg w przedsi¢cbiorstwie. Zadanie te powinno dotyczy¢:

— zapoznania si¢ z elektrycznymi urzadzeniami napedowymi stosowanymi do silnikow pradu
statlego w tym z uktadami z odzyskiem energii elektrycznej do sieci,
— zapoznania si¢ z elektrycznymi urzadzeniami napedowymi stosowanymi do silnikow pradu

przemiennego tj. falownikami, w tym z elementami z uktadami ze sprz¢zeniem zwrotnym,
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— zapoznania si¢ z elektrycznymi urzadzeniami napedowymi stosowanymi do migkkiego

rozruchu i hamowania tzw. soft-starty,

o zapoznania si¢ z klasycznymi uktadami sterowania za pomocg stycznikow:

o wilacz-wylacz,

o prawo-lewo,

o uktad rozruchowy gwiazda-trojkat,

o sterowanie impulsowe,

o sterowanie urzadzen sprezonego powietrza oraz nagrzewnic,

o uktady nawrotne,

o uklady rozruchowe silnikéw klatkowych i pierscieniowych (z rezystancja w obwodzie
stojana i wirnika),

o uktlady sterowania silnikow dwu i trojbiegowych,

o uktady hamowania pradem statym,

o uktlady sterowania silnikow trojfazowych w sieci jednofazowej z kondensatorem,

o uktlady sterowania silnikow jednofazowych,

o uklady sterowania silnikow pradu stalego z rozruchem bezposrednim,

o uklady sterowania silnikow pradu stalego z rozruchem rezystancyjnym w obwodzie
twornika,

o uklady sterowania silnikow pradu stalego w obwodzie wzbudzenia.

Rola opiekuna: przedstawienie stazyScie zasad dziatania urzadzen sterowniczych silnikow
elektrycznych wymienionych w programie i omowienie ich roli w procesie produkcyjnym

przedsigbiorstwa.

Osiagniety efekt: poglebienie wiedzy z zakresu eksploatacji urzadzen sterowniczych zwigzanych z

procesem produkcyjnym zaktadu przemystowego.

IV. Urzadzenia elektryczne ogolnego zastosowania w zakladzie
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Cel: zapoznanie stazysty z instalacjami elektrycznymi ogdlnego stosowania, sposobami ich napraw,
konserwacji, wykrywania awarii oraz ogolnymi zasadami sprawowania dozoru nad eksploatacja
urzadzen elektrycznych. Zadanie te powinno dotyczy¢:
— instalacji og6lnego zastosowania w tym:
o instalacji o$wietlenia podstawowego i awaryjnego,

instalacji gniazd wtyczkowych,

o

o instalacji sitowe;j,
o instalacji alarmowej wykrywania wtaman i napadu,
o instalacji okablowania strukturalnego (np. Internet, telefon, sie¢ wewngtrzna),
o instalacji wykrywania pozaru i instalacji oddymiania,
o instalacji zasilajacej i sterowniczej wentylacji i klimatyzacji,
o instalacji telewizji przemystowej,
— stacji transformatorowej zaktadu i jej elementow,
— pomiaru energii elektrycznej w zaktadzie (typy uktadoéw pomiarowych),
— instrukcji eksploatacji, konserwacji i dokumentacji techniczno- ruchowej oraz zasad ich
stosowania: okresy konserwacji i remontow,
— sposobow wykrywania 1 usuwania awarii w urzadzeniach elektrycznych: instalacji
elektrycznych, uktadéw napgdowych, rozdzielnic, uktadow sterowania i sygnalizacji,
— wykonywania badan okresowych instalacji elektrycznych w zakladzie oraz badania nat¢zenia
oSwietlenia,
— instalacji odgromowej zaktadu,
— ekonomicznego doboru mocy urzadzen w zaleznosci od potrzeb.
Rola opiekuna: przedstawienie stazyScie zasad funkcjonowania instalacji elektrycznych ogdlnego
zastosowania, omowienie zasad sprawowania dozoru nad eksploatacjg urzadzen elektrycznych, udziat
w aktualnie prowadzonych pracach zwigzanych z eksploatacja urzadzen lub w ich naprawach i
konserwacji.
Osiagniety efekt: poglebienie wiedzy z zakresu funkcjonowania instalacji elektrycznych ogoélnego

zastosowania, zasadami ich dozoru, napraw i konserwacii.

V. Dzialalnos¢ gospodarcza w branzy elektrycznej
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Cel: zapoznanie stazysty z organizacja bezpiecznego prowadzenia rob6t oraz przygotowaniem do ich
rozpoczecia. Zadanie to powinno dotyczy¢:
— zapoznania si¢ z struktura organizacyjna firmy oraz zasadami bezpiecznej pracy na budowie,
— planu BIOZ (plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia) i jego rola w procesie budowlanym,
— odczytywania dokumentacji projektowej i przygotowania materiatow do jej realizacji.
Rola opiekuna: przedstawienie stazyscie struktury firmy, zasad bezpiecznej pracy, praktycznego
odczytywania zakresu robot z dokumentacji projektowej, sporzadzanie zestawien materiatowych pod
wzgledem iloSciowym na podstawie dokumentacji.
Osiagniety efekt: poglebienie wiedzy z zakresu funkcjonowania firmy budowlanej oraz zasad

bezpiecznej pracy na budowie i prac przygotowawczych zwigzanych z rozpoczgciem robot.

V1. Instalacje elektryczne

Cel: zapoznanie stazysty z praktycznymi sposobami wykonywania instalacji elektrycznych w zakresie

omoOwionym ponizej. Zadanie te powinno dotyczy¢:

sposobu uktadania przewodow w instalacjach: pod tynkiem, na tynku, w Korytkach, w

listwach, w rurach, na linkach nosnych,

— wykonywania instalacji elektrycznych ogoélnego stosowania: instalacja o$wietlenia
podstawowego i awaryjnego, gniazd wtyczkowych, sitowa,

— wykonywania podstawowych uktadow laczeniowych puszek, gniazd i tacznikow
(jednobiegunowy, $wiecznikowy, schodowy i krzyzowy, uktady tacznikow bistabilnych),

— wykonywania instalacji gniazd wtyczkowych 230V,

— wykonywania instalacji sitowej 3*400V,

— zagadnienia doboru przewodow do obcigzen.

Rola opiekuna: sprawowanie bezposredniego nadzoru nad robotami wykonywanymi przez stazyste z
jednoczesnym omawianiem zagadnien zwigzanych 2z montazem instalacji, sprawdzanie
wykonywanych przez stazyste potaczen réoznych typow instalacji.

Osiagniety efekt: poglebienie praktycznej wiedzy zwigzanej z budowg roznych typoéw instalacji
elektrycznych.
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VI11.Osprzet w instalacjach elektrycznych

Cel: zapoznanie stazysty ze sposobami montazu i taczenia aparatow elektrycznych wymienionych
ponizej oraz omoéwienie ewentualnych, czesto popetnianych btedéw, uniemozliwiajacych normalne
funkcjonowanie nizej wymienionych urzadzen. Zadanie to powinno dotyczy¢:

— montazu osprzetu o§wietleniowego: gniazda, taczniki, oprawy o§wietleniowe,

— moduléow awaryjnych do opraw,

— montazu modutowych rozdzielnic elektrycznych i ich wyposazenia: roziaczniki izolacyjne,
wylaczniki réznicowopradowe, wytaczniki nadpradowe, ograniczniki przepigé, styczniki i
inna aparatura modutowa,

— omowienia btednego podtaczania wytacznikdéw roznicowopradowych oraz ich nastepstwa,

— zarabiania koncoéw przewodow i podtaczania ich pod zaciski aparatury,

Rola opiekuna: bezposredni nadzér nad robotami wykonywanymi przez stazystg, kontrola
poprawno$ci wykonywanych przez niego potaczen z jednoczesnym omawianiem zasad i sposobow
montazu osprzetu na budowie.

Osiagniety efekt: pogliebienie praktycznej wiedzy zwigzanej z montazem osprzg¢tu i1 aparatow

elektrycznych.

VI1I1.Rozdzielnice i ochrona odgromowa

Cel: zapoznanie stazysty z uktadami rozdzielnic glownych obiektow i zasadami ich bezpiecznej
eksploatacji oraz instalacjami odgromowymi w obiektach budowlanych. Zadanie te powinno
dotyczyc¢:
— montazu rozdzielnic gtéwnych obiektow z wyposazeniem: wylaczniki, roztaczniki
bezpiecznikowe, uktady SZR, ograniczniki przepiec,

— 0Sszynowania rozdzielnic,
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— oston w rozdzielnicach, zapewniajacych bezpieczng obstuge oraz pozostatych zasady ochrony
od porazen,
— wykonywania instalacji odgromowej obiektow budowlanych:
o uziomy poziome,
o uziomy pionowe,
o uziomy z wykorzystaniem zbrojenia tawy fundamentowej,
o zwody poziome i pionowe,
o typy instalacji — uchwytowa, napr¢zna, w rurkach pod ociepleniem.
Rola opiekuna: przedstawienie stazyScie zasad montazu rozdzielnicy gtéwnej obiektu oraz
zapoznanie z bezpiecznymi zasadami jej eksploatacji (oméwienie zagadnien ochrony podstawowej i
dodatkowej, opisow obwodow i zabezpieczen, tabliczek ostrzegawczych itp.); bezposredni nadzoér nad
praktycznym wykonywaniem instalacji odgromowej z jednoczesnym omdwieniem roznych typow
instalacji i jej czgsci sktadowych.
Osiagniety efekt: pogltebienie praktycznej wiedzy z zakresu budowy rozdzielnic i montazu instalacji

odgromowej.

IX. Linie kablowe

Cel: zapoznanie stazysty z zasadami budowy przytacza kablowego do obiektu (jego elementami i
etapami prac). Zadanie te powinno dotyczyc¢:
— budowy przytaczy i linii kablowych:
o wytyczenie trasy,
o wykonanie wykopu,
o wykonywanie podsypki i nasypki kablowej,
o wykonanie przepustow (metoda przecisku pod droga),
o ukladanie kabli w ziemi, w rurach, w budynkach,
o wykonanie przej$¢ przez Sciany i stropy z uwzglednieniem uszczelnienia oraz spadkow,
o oznaczanie trasy folig,
o zasypywanie wykopu z uwzglednieniem usuwania gruzu i kamieni oraz zaggszczeniem
gruntu
o zarobienie koncow kabli, montaz koncoéwek kablowych przez zaprasowanie,

— ztacze kablowe budynku (miejsce powigzania sieci z instalacja)
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— zlgcze kablowo-pomiarowe i granica eksploatacji odbiorca-dostawca energii,

— wyposazania ztgcza kablowo-pomiarowego na podstawie schematu.
Rola opiekuna: bezposredni nadzér nad wykonywanymi robotami z uwzglgdnieniem omoéwienia
poszczegdlnych etapéw budowy przytacza kablowego.

Osiagniety efekt: pogtebienie praktycznej wiedzy z zakresu budowy przytaczy kablowych.

X. Linie napowietrzne

Cel: zapoznanie stazysty z zasadami budowy linii i przylaczy napowietrznych (ich
elementami i etapami prowadzenia prac). Zadanie to powinno dotyczy¢:
— Wwytyczenia trasy i miejsc posadowienia stupow,
— montazu stupow i fundamentow,
— montazu konstrukcji wsporczych i elementow zawieszenia przewodow dla réznych typow
linii,
— rozciggania i montazu przewodow, regulacja zwisow,

— wykonywania przytaczy napowietrznych i kablowych (odejscia do obiektow od linii),

Rola opiekuna: bezposredni nadzor nad robotami wykonywanymi przy budowie linii lub przylacza
napowietrznego z oméwieniem poszczegdlnych elementéw linii 1 zasad jej budowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa prowadzenia robot

Osiagniety efekt: pogtebienie praktycznej wiedzy z zakresu budowy linii i przytaczy napowietrznych.

XI. Instalacje niskopradowe

Cel: zapoznanie stazysty z zasadami budowy i funkcjonowania instalacji niskopradowych w zakresie
wymienionym ponizej. Zadanie te powinno dotyczy¢:

— instalacji alarmowej wykrywania wtaman i napadu,

— instalacji telefonicznej,

— instalacji okablowania strukturalnego (np. Internet, telefon, sie¢ wewnetrzna),
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— instalacji wykrywania pozaréw i instalacji oddymiania,

— instalacji zasilajacej i sterowniczej wentylacji i klimatyzacji,

— instalacji telewizji przemystowe;j,

— zarabiania koncéw przewoddw, montazu wtykow oraz pozostatego osprzetu,

— uruchamiania i sprawdzania wyzej wymienionych instalacji.
Rola opiekuna: bezposredni nadzoér nad pracami wykonywanymi przez stazystg, z omowieniem
specyfiki poszczegolnych instalacji niskopradowych, zasad ich uruchamiania i funkcjonowania
Osiagniety efekt: poglebienie praktycznej wiedzy z zakresu budowy i funkcjonowania réznych typow

instalacji niskopradowych.

XlI1.Badanie stanu instalacji elektrycznej

Cel: zapoznanie stazysty z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi wykonywania badan
instalacji  elektrycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem badan zwigzanych z
bezpieczenstwem uzytkowania wybudowanych instalacji. Zadanie te powinno dotyczyc¢:

— pomiaru obcigzen,

— pomiaru rezystancji izolacji przewodow i kabli,

— pomiaru impedancji p¢tli zwarcia,

— badania wylacznikow réznicowo-pradowych,

— pomiaru natgzenia o§wietlenia,

— pomiaru rezystancji uziemien.
Rola opiekuna: wykonywanie wraz ze stazysta badan z jednoczesnym omoéwieniem
wykorzystywanych urzadzen pomiarowych, sporzadzanie protokotéw badan i omawianie ich
wynikow.
Osiagniety efekt: poglebienie praktycznej wiedzy z zakresu wykonywania badan instalacji

oraz oceny wynikéw badan, bedacych podstawa do dopuszczenia instalacji do uzytkowania.

XI111.Sporzadzanie dokumentacji powykonawczej
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Cel: zapoznanie stazysty z pracami zwigzanymi Z zakonczeniem budowy instalacji
elektrycznej oraz z dokumentami niezbednymi do oddania jej do uzytkowania, zapoznanie
stazysty z rozliczeniami za wykonane roboty budowlane (obmiary, kosztorysy). Zadanie to
powinno dotyczy¢:

— wykonywania obmiaréw ilosciowych zamontowanych przewodoéw i urzadzen,

— sporzadzania kosztorysu powykonawczego na podstawie pomiarow,

— wykonania dokumentacji powykonawczej,

— prac serwisowych zwigzanych z rozruchem i eksploatacjg instalacji elektrycznych oraz

usuwaniem ewentualnych jej usterek.

Rola opiekuna: sporzadzanie wraz ze stazysta dokumentéw powykonawczych instalacji
elektrycznej, niezbednych do oddania jej do uzytkowania, dokonywanie praktycznych
obmiardow robdt na budowie i sporzadzenie na ich podstawie kosztorysu.

Osiagniety efekt: zdobycie wiedzy z zakresu rozliczen budowy oraz przygotowywania

dokumentacji powykonawczej.

Zadania nauczyciela — uczestnika stazy

Nauczyciel biorgcy udzial w stazach powinien uczestniczy¢é w nich czynnie,
bezposrednio realizujac okreslone zadania osobiscie, badz posrednio, obserwujac czynnosci
wykonywane przez pracownikéw. W trakcie dnia stazu nauczyciel powinien poswigci¢ czes¢

czasu na sporzadzenie notatek, ktore moga postuzy¢ podczas pracy z uczniami.

Rola Opiekuna stazu

Nauczycielom odbywajacymi staz w firmie przyporzadkowany jest opiekun, ktorego
rolg jest:
— zapewnienie miejsca odbywania stazu dla nauczycieli;

— prezentacja stanowisk pracy i ich wzajemnych powiazan;
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— prezentacja dziatan firmy, obiegu dokumentow, materiatdéw, narz¢dzi, wyrobow, bazy i
struktury firmy oraz innych;

— wspolpraca i konsultacje w zakresie realizacji celow stazu,

— przydzielanie zadan nauczycielom zgodnie z zatozeniami,

— kierowanie sprawami programowo-organizacyjnymi stazu.

Przewidywane efekty stazy

Przewidywanymi efektami uczestnictwa nauczycieli w stazach jest m.in. poniesienie
kompetencji nauczycieli, ale rowniez wypracowanie dziatan majacych na celu zniwelowanie
roznic miedzy efektami ksztalcenia, a oczekiwaniami w tym zakresie na rynku pracy.
Dziatania te powinny zawierac:

— plan czynno$ci zmierzajacych do poprawy efektow ksztalcenia technika elektryka;

— prezentacje wlasnych osiagnie¢ nauczyciela.

Ujawnianie si¢ efektow programu stazy

Ewaluacja programu stazy zaplanowana w projekcie odpowie na pytanie, czy
zorganizowane staze dla nauczycieli spowodowaly osiggniecie zatozonych celow.

Cel stazy jest rozciagniety w czasie, gdyz biezacy efekt stazy ma przyniesé
efektywniejsze ksztalcenie technika elektryka w macierzystych jednostkach szkolenia, gdzie
ten proces trwa kilka lat, wobec czego, proces ujawniania si¢ efektéw mozna zaobserwowac
w roznych etapach. Pierwsze mozna zbada¢ po zakonczeniu stazu i powinny to by¢:

— spelione oczekiwan nauczyciela uczestniczacego w stazach;

— dziatania nauczycieli poczynione we wspotpracy z przedstawicielami firm.

Drugi etap ujawniania si¢ efektow realizacji stazy nastapi po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia uczniow przygotowujacych si¢ do wykonywania zadan technika elektryka i

elektryka. Beda to:
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— osiagniecia uczniow w zakresie umiejetnosci, ktore w trakcie realizacji stazu zostaty
zdefiniowane, jako ,,luki kompetencyjne”;
— inne dzialania ujgte w planie dzialan, zmierzajacych do poprawy efektow ksztatcenia w

zawodzie technik elektryk i elektryk.

UNIAEUROPEJSKA | ,***
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



