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PODRECZNIK STAZU
dla nauczycielek | nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktorek i

instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztalcacych w zawodach elektryk [741103] i
technik elektryk [311303]

Instrukcja dla Opiekuna stazu
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Zalozenia organizacyjne

Program stazy zaklada doskonalenie umiejetnosci zawodowych, ktoére uznano za
konieczne i rozpisano je tematycznie. Tematyka stazu zostata podzielona na moduty. Na
podstawie programu stazu, Opiekun stazu planuje z nauczycielem/nauczycielka szczegdtowy
plan i harmonogram w taki sposob, aby w czasie stazu zostato zrealizowanych minimum pig¢
z ponizszych punktow, przy czym zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy powinny
stanowi¢ element staly i zarazem wprowadzajacy w $rodowisko przedsigbiorstwa. Program
przewiduje odbycie 12 dni w przedsi¢biorstwie lub przedsigbiorstwach po 8 godzin dziennie z

przerwg ustawowg 20 minutowa.

Rola opiekuna stazu

Nauczycielom/-kom odbywajacymi staz w firmie przyporzadkowany jest Opiekun,

ktorego rola jest:

zapewnienie miejsca odbywania stazu dla nauczycieli/-ek;

— prezentacja stanowisk pracy i ich wzajemnych powigzan;

— prezentacja dziatan firmy, obiegu dokumentow, materiatdw, narz¢dzi, wyrobow, bazy i
struktury firmy oraz innych;

— wspolpraca i konsultacje w zakresie realizacji celow stazu;

— przydzielanie zadan nauczycielom/-kom zgodnie z zatozeniami,

— kierowanie sprawami programowo-organizacyjnymi stazu.
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Harmonogram stazu

Nr modulu Tematyka Skrot zagadnien
I Zagadnienia bezpieczenstwa — zasady organizacji bezpiecznej pracy
I higieny pracy. przy urzadzeniach elektrycznych w
przedsigbiorstwie

— postugiwania si¢ sprz¢tem ochronnym
— ratownictwo

— praktyczna realizacjg zasad BHP

I Urzadzenia elektryczne — uklady zabezpieczen silnikow
stanowigce wyposazenie elektrycznych
elektryczne. — rozdzielnice elektryczne

— kompensacji mocy biernej

Il Urzadzenia napedowe. — elektryczne urzadzenia napedowe do

silnikdw pradu: stalego, przemiennego

— soft-starty
v Urzadzenia elektryczne — instalacje ogdlnego zastosowania
ogodlnego zastosowania w — stacja transformatorowa
zakldzie. — typy uktadéw pomiarowych

— usuwanie awarii
— instalacja odgromowa

— ekonomiczny dobér mocy

\ Dziatalno$¢ gospodarcza w — struktura organizacyjna firmy
branzy elektrycznej. — plan BIOZ
— dokumentacja projektowa

VI Instalacje elektryczne. — uktadanie przewodow w instalacjach
— wykonywanie instalacji elektrycznych
— podstawowe uktady

— 1nstalacja wtyczkowa 1 silowa
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dobor przewodow

VIl Osprzet w instalacjach montaz osprzetu o$wietleniowego
elektrycznych. moduty awaryjne
montaz modutowych rozdzielnic
elektrycznych
zarabianie koncow przewodow
VIl Rozdzielnice i ochrona montaz i oszynowanie rozdzielnic
odgromowa. wykonywanie instalacji odgromowej
IX Linie kablowe. budowa przytaczy i linii kablowych
ztacza kablowe i kablowo-pomiarowe
X Linie napowietrzne. wytyczanie tras
montaz stupow 1 fundamentow
rozcigganie i montaz przewodow
XI Instalacje niskopradowe. instalacja:  alarmowa, telefoniczna,
wentylacji i klimatyzacji, telewizji
przemystowej
XIl Badanie stanu instalacji pomiar obcigzen, rezystancji,
elektrycznej. impedancji petli zwarcia
pomiaru nat¢zenia o§wietlenia
X1 Sporzadzanie dokumentacji wykonywanie obmiaréw ilosciowych

powykonawczej.

kosztorysy powykonawcze

prace serwisowe
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Obowiazki Opiekuna stazu w odniesieniu do organizacji stazu:

— Opiekun stazu ustala godziny rozpoczecia i zakonczenia stazu - nie powinny one odbiegac¢ od
godzin pracy firmy.

— W czasie pierwszego dnia Opiekun stazu powinien zaplanowa¢ szczegdtowo prace w dalszych
dniach stazu dostosowujac wymogi okreSlone w programie stazu do mozliwos$ci
przedsiebiorstwa i potrzeb Uczestnika/-czKi Projektu.

—  Opiekun stazu powinien umozliwi¢ Uczestnikom/-czkom Projektu rozwoj swoich kompetencji
w zakresie nowej wiedzy, umiej¢tnosci czy rozumienia procesOw organizacyjnych i
spotecznych na przyktadach z jego firmy. Opiekun stazu moze organizowac prezentacje
poszczegbdlnych zagadnien, umozliwi¢ ¢éwiczenia praktyczne, wspomoc Uczestnika/-czke
Projektu w wykonaniu zadan natozonych na niego przez program stazu.

— Opiekun stazu powinien prezentowa¢ dobre praktyki swojej firmy. Wazne jest, aby
Uczestnik/-czka Projektu przeniost/-ta z firmy do swojej praktyki pedagogicznej przyktady
(dobre praktyki), pomysty na projekty i zadania dla uczniéw.

— Opiekun stazu powinien dopilnowaé formalno$ci zwigzanych z dokumentowaniem stazu: lista

obecno$ci powinna by¢ codziennie podpisywana przez Uczestnika/-czke Projektu.
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