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WSTEP

Zamierzeniem realizacji projektu
»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole
Zawodowej” bylo podniesienie m.in.
poziomu wiedzy i umiejetnosci na-
uczycieli/nauczycielek zawodu oraz
instruktoréw/instruktorek prakeycz-
nej nauki zawodu technik informa-
tyk i pokrewnych z zastosowania
nowoczesnych technik informa-
tycznych. Nauczyciele/nauczycielki

s grupa zawodowa, ktéra posiada

ograniczony kontakt z nowoczesny-
mi technologiami, przez co czgsto
nie nadaza za zmianami i nowinkami
technologicznymi, jednoczesnie cigzy
na nich olbrzymia odpowiedzialno$¢
przygotowania miodego pokolenia
do wkroczenia na rynek pracy.
Niezwykle istotnym jest wigc,

aby posiadali wiedz¢ i umiejetnosci
zbiezne z nowoczesnymi trendami.



WSTEP

Aby osiagna¢ zamierzony cel grupa sigbiorstwach wykorzystujacych naj-
ekspertéw, nauczycieli/nauczycielek nowsze technologie informatyczne.

i przedsigbiorcéw podczas wspdlnego  Beneficjenci/Beneficjentki Ostateczni
dwudniowego spotkania roboczego zostali poddani ankietowemu bada-
opracowata program praktyk i do- niu ewaluacyjnemu (ankiety ex-ante
skonalenia zawodowego nauczycie- przed odbyciem prakeyk, on-going
li/nauczycielek, by potem wdrozy¢ w trakcie trwania projektu po odby-
program podczas odbywania przez ciu praktyk, ex-post na zakonczenie
uczestnikoéw/uczestniczki projektu udzialu w projekcie) oraz dwukrotnie

dwutygodniowych prakeyk w przed-  wypetniali ten sam test kompeten-
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cyjny on-line (przed rozpoczeciem
praktyk — podczas rekrutacji oraz

po zakoniczeniu dwutygodniowych
praktyk w przedsigbiorstwie). Celem
ewaluacji proaktywnej (ex-ante) byta
diagnoza poczatkowego poziomu
kompetencji zawodowych nauczycie-
li/nauczycielek bioracych udziat

w projekcie, rozpoznanie ich moty-
wacji oraz potrzeb i oczekiwan co

do udziatu w projekcie.

Ankieta on-going miala na celu zba-
danie poziomu wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli/nauczycielek po zakon-
czeniu praktyk oraz okreglenie pozio-
mu zadowolenia z udzialu w prakty-
kach. Informacje pozyskane z ankiet
oraz analizy testéw kompetencyjnych
on-line postuzyly do opracowania
niniejszej publikacji. Ankieta ex-post
badata poziom wiedzy i umiej¢tnosci
pod koniec realizacji projektu.

Publikacja koricowa w ramach pro-
jektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowej” zawiera Modelo-

wy program praktyk dla nauczycieli/
nauczycielek zawodu technik
informatyk i pokrewnych, wnioski

z pilotazowego wdrozenia Modelowego
programu praktyk oraz rekomenda-
cje umozliwiajace programowanie
praktyk w przedsigbiorstwach w spo-
s6b, ktdry przyczynia si¢ do rozwoju
zawodowego nauczycieli/nauczycie-
lek przedmiotéw zawodowych i in-
struktoréw/instrukeorek praktycznej
nauki zawodu oraz opinie ekspertow,
przedsigbiorcéw i praktykantow/
praktykantek odnosnie projektu

i praktyk odbywanych w jego ramach.

Publikacja koricowa opisuje réwniez
przyrost umiejetnosci praktycznych

z zakresu nowoczesnych technolo-

gii informatycznych, swiadomosci
Gender Mainstreaming, kompetencji
niezbednych do atrakcyjnego prze-
prowadzania lekgji oraz szeregu in-
nych umiejetnosci, ktére maja wplyw
na poziom merytoryczny przekazu
nauczycieli/nauczycielek.
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Rozdziat |

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU, DOLINA
KRZEMOWA W POLSKIEJ SZKOLE ZAWODOWEJ”

1.1. Opis realizowanego projektu

Projekt ,,Dolina Krzemowa w Pol-
skiej Szkole Zawodowej” skierowany
byl do 50 nauczycieli/nauczycielek
przedmiotéw zawodowych i instruk-
toréw/instruktorek praktycznej na-
uki zawodu technik informatyk i po-
krewnych z calej Polski, w tym do co
najmniej 18 kobiet. Projekt byt
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, dzigki
czemu udzial w nim byl dla uczestni-
kéw/uczestniczek catkowicie bezplat-
ny. Dydaktycy/dydaktyczki mieli za-
pewnione bezplatne zakwaterowanie
w miejscowosci, w ktdrej odbywali
prakeyki, calodzienne wyzywienie,
zwrot kosztéw dojazdu do miejsc,

w ktorych realizowano praktyki oraz
ubezpieczenie na czas odbywania
praktyk w przedsi¢biorstwach.

W projekcie wzigly udzial kobiety

i mezezyzni dydakeycy z woje-
wodztw: warmirisko-mazurskiego,
pomorskiego, kujawsko-pomorskie-
go, wielkopolskiego, mazowieckiego,
podlaskiego, dolnoslaskiego, t6dzkie-
go, $laskiego, lubuskiego. Gtéwnym
celem projektu bylo opracowanie,

w Scistej wspdtpracy z przedsiebior-
stwami i szkolami zawodowymi,
skutecznych narzedzi doskonalenia
nauczycieli/nauczycielek poprzez
udziat w dwutygodniowych prakty-
kach w przedsigbiorstwach wykorzy-
stujacych najnowoczesniejsze techno-
logie informatyczne, nabycie
praktycznych umiejetnosci zwiaza-
nych z funkcjonowaniem nowoczes-
nych przedsi¢biorstw, a nastgpnie
podniesienie poziomu wiedzy, kwalifi-
kacji i umiejgtnosci profesjonalnych



CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU...

Mapa 1. Mapa wejs¢ uzytkownikdéw na strone internetowg projektu

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Google Analytics

50 nauczycieli/nauczycielek przedmio-
téw zawodowych i instruktoréw/in-
struktorek praktycznej nauki zawodu
z calej Polski. Praktyki byty doskonata
szansg dla nauczycieli/nauczycielek na
uzupehnienie swojej wiedzy teoretycz-
nej i kwalifikacji o umiejetnosci prak-
tyczne. Cel projektu zostal osiagnicty

poprzez realizacjg celéw szczegétowych:

* podniesienie poziomu kwalifikacji
merytorycznych i dydaktycznych
nauczycieli/nauczycielek przedmio-
téw informatycznych oraz
zwickszenie innowacyjnosci 50
nauczycieli/nauczycielek zawodu
w zakresie nauczania zawodu,

w tym co najmniej 18 kobiet;
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* poglebienie wiedzy i umiejetnosci
50 nauczycieli/nauczycielek zawo-
du dotyczacych aktualnie stosowa-
nej technologii, sprzetu i organiza-
¢ji w rzeczywistych warunkach
pracy przedsi¢biorstwa wykorzystu-
jacego technologie informatyczne;

* uzyskanie przez 50 nauczycieli/
nauczycielek zawodu wiedzy
i zwickszenie §wiadomosci na
temat spolecznego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn.

Projekt byl realizowany zgodnie
z powyzszymi zalozeniami od

1 kwietnia 2011 do 31 maja
2012 roku przez INSPIRE

CONSULTING sp. z o.0.

Oferty udzialu w projekcie zostaly
wystane do dyrekeji szkét ksztakea-
cych w zawodzie technik informatyk
i pokrewnych. Zainteresowanie pro-
jektem nauczycieli/nauczycielek

z calej Polski byto duze. Odzwier-
ciedla¢ to moze m.in. Zrédlo odwie-
dzin strony internetowej projektu
www.dolinakrzemowa.info (lokalizacje
z obszaru calej Polski) oraz liczba
wej$¢ na strong, ze szczeg6lnym
wzrostem popularnosci odwiedzin
strony w okresie rekrutacji uczestni-
kéw/uczestniczek do udziatu w pro-
jekcie (koniec I etapu rekrutacji —
30 lipca 2011, koniec II etapu
rekrutacji — 30 wrzesnia 2011).

Wykres 1. Dzienna liczba odwiedzin strony internetowej projektu (czerwiec 2011-kwiecier 2012)

M Odwiedziny
80

40

lipiec 2011 pazdziernik 2011

Koniec I etapu rekrutacji
(30 czerwea 2011)

Koniec II etapu rekrutacji
(30 wrzesnia 2011)

styczen 2012 kwiecien 2012

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Google Analytics
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Etapy realizacji projektu

* Rekrutacja i wstepna weryfikacja
kandydatéw do udziatu w projekcie
Etap pierwszy polegat na rozpo-
wszechnieniu informacji o projek-
cie i promocji oraz rekrutacji kan-
dydatéw/kandydatek i weryfikacji
otrzymanych dokumentéw. Stwo-
rzono baz¢ danych szkét zawodo-
wych z terenu calej Polski, ktora
zdynamizowala dziatania rekruta-
cyjne dzigki szybkiemu i prostemu
wyszukiwaniu niezbednych ele-
mentdéw, tj. nazwy szkoly, numeru
telefonu, adresu. Umozliwito to
dotarcie do szerokiego grona dyrek-
toréw/dyrektorek szkét zawodo-
wych, nauczycieli/nauczycielek
a takze sekretarzy/sekretarek, z kt6-
rymi kontaktowano si¢ telefonicz-
nie w celu przedstawienia oferty
i zache¢cenia do udziatu w dwutygo-
dniowych prakeykach nauczycieli/
nauczycielek i instruktoréw/in-
struktorek praktycznej nauki zawo-
du. Dodatkowo, projekt uzyskat
patronat Warmirisko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty oraz Mazowie-

ckiego Kuratora O$wiaty. Chcac,
aby informacja o projekcie dotarta
do jak najszerszego grona dydakty-
kéw/dydaktyczek przeprowadzono
wysylke plakatéw i ulotek do szkét
zawodowych oraz promowano
projekt poprzez wyjazdy cztonkéw
Zespotu Zarzadzajacego do szkét,
w ktérych pracowali potencjalni
uczestnicy/uczestniczki. Kolejne
dzialania podejmowane w ramach
pierwszego etapu to przyjmowanie
dokumentéw zgloszeniowych kan-
dydatéw/kandydatek do udzialu
w projekcie, wstepna weryfikacja
otrzymanych dokumentéw i udo-
stepnienie danych pozwalajacych
na wypelnienie testu on-line

w celu diagnozy umiejetnosci kandy-
datéw na uczestnikéw/uczestniczki
projekeu.

Diagnoza umiejetnosci informa-
tycznych nauczycieli/nauczycielek
Analiza wynikéw testu kompeten-
cyjnego on-line, wypelnionego przez
kandydatéw/kandydatki do udziatu

w projekcie.
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* Opracowanie programu dosko-
nalenia zawodowego nauczycie-
li/nauczycielek zawodu technik
informatyk i pokrewnych
W tym celu przedstawiciele
Biura Projektu, przedstawiciele
przedsigbiorstw wykorzystujacych
najnowsze technologie informa-
tyczne, nauczyciele/nauczycielki
i instruktorzy/instruktorki zawodu
technik informatyk, ekspert klu-

czowy projektu oraz czterech eks-

pertéw wspomagajacych w trakcie
dwudniowego spotkania roboczego
opracowalto program praktyk. Pod-
czas spotkania zostaly oméwione
wyniki badari kompetencji zawo-
dowych 0s6b zglaszajacych si¢ do
udziatu w projekcie na podstawie
wypetnionych przez nich testéw
kompetencyjnych on-line. Przed-
sigbiorcy przedstawili oczekiwania
wobec absolwentéw i ksztalcenia

na kierunkach informatycznych,

13



CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU...

a nauczyciele/nauczycielki zawodu
scharakteryzowali potrzeby zwia-
zane z praktykami w przedsi¢bior-
stwach oraz okreslili kluczowe ocze-
kiwania wobec przedsi¢biorcéw.

* Praktyki w przedsiebiorstwach
50 nauczycieli/nauczycielek przed-
miotéw zawodowych oraz instruk-
torzy/instruktorki praktycznej
nauki zawodu technik informatyk
lub pokrewnych odbylo prakeyki
trwajace 2 tygodnie (10 dni robo-

czych po 8 h) w 13 profesjonalnie

zarzadzanych mikro, malych i $red-
nich przedsigbiorstwach wykorzy-
stujacych nowoczesne technologie
informatyczne majacych swoje sie-
dziby w 8 miastach na terenie Polski.

Nauczyciele/nauczycielki odbyli
prakeyki w przedsigbiorstwach
funkcjonujacych w preferowanych
przez nich branzach nabywajac
praktyczne do$wiadczenie w intere-
sujacych ich dziedzinach oraz
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poznajac zasady funkcjonowania

firm wykorzystujacych zaawanso-
wane technologie informatyczne
niejako ,,od podszewki”.

* Badanie umiejetnosci informatycz-
nych nabytych podczas praktyk
w przedsiebiorstwach
Nauczyciele/nauczycielki po od-
byciu praktyk ponownie wypelnili
test kompetencyjny on-line w celu
poréwnania biezacego wyniku
z osiagnigtym w poprzednim tescie

i okreslenia aktualnego poziomu
umiejetnosci praktycznych. Ni-
niejsza publikacja zawiera zbiorcze
poréwnanie wynikéw diagnozy
koricowej z wynikami diagnozy
poczatkowej. Okreslone zostaly re-
zultaty doskonalenia zawodowego
uczestnikéw/uczestniczek projektu
— poréwnanie oddalo calosciowy
obraz wplywu praktyk na wiedze

i sposéb jej przekazywania przez
nauczycieli/nauczycielki.

15
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* Przeprowadzenie w$réd uczestnikow/
uczestniczek ankiet ewaluacyjnych
Wsrdd uczestnikéw/uczestniczek
prakeyk przeprowadzono ankiety
ewaluacyjne ex-ante (przed odby-
ciem praktyk), on-going (po odby-
ciu praktyk) oraz ex-post (na zakor-
czenie udziatu w projekcie). Ankieta
proaktywna ex-ante okresla m.in.
poczatkowy poziom kompetengji
Beneficjentéw/Beneficjentek Osta-
tecznych, motywacje oraz oczekiwa-
nia odnosnie udzialu w projekcie,
potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego, swiadomos¢ w za-
kresie polityki réwnosci szans plci
(Gender Mainstreaming). Ankieta
monitorujaca on-going bada sposéb
realizacji i bariery realizacji prakeyk,
jak réwniez poziom zaangazowania
Beneficjentéw/Beneficjentek Osta-
tecznych oraz opiekunéw prakeyk.
Ankieta konkluzywna ex-post okre-
$la przyrost kompetencji zawodo-
wych nauczycieli/nauczycielek po

odbyciu prakeyk.

Z uwagi na fake, iz badani nie
odpowiadali na wszystkie pytania
z ankiet ewaluacyjnych, préba ba-

dawcza w niektérych przypadkach
wynosi mniej niz 50 Beneficjen-
téw/Beneficjentek Ostatecznych.

* Rozpowszechnianie rekomendacji
i dobrych praktyk
Wydano i rozpowszechniono publi-
kacje zawierajaca Modelowy pro-
gram doskonalenia zawodowego
nauczycieli/nauczycielek zawodéw
poprzez prakeyki w przedsigbior-
stwach oraz charakterystyke prak-
tyk. Publikacja zawiera rozwiazania
stanowiace nowg jakos¢ w dosko-
naleniu nauczycieli/nauczycielek
prowadzacych ksztalcenie zawo-

dowe informatyczne.

1.2. Charakterystyka uczestni-
kow/uczestniczek projektu

Projekt zakladat udziat 50 nauczy-
cieli/nauczycielek zawodu technik
informatyk i pokrewnych, w tym co
najmniej 18 kobiet, jednak wskaznik
ten zostal przekroczony — udzial

w projekcie wziglo 20 nauczycielek
oraz 30 nauczycieli zawodu technik
informatyk i pokrewnych. W projek-
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Mapa 2. Miejsca zamieszkania uczestnikdw/uczestniczek projektu
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Zrbdho: Opracowanie wlasne na podstawie maps.google.com

cie uczestniczyli nauczyciele/nauczy-
cielki technikéw zawodowych z 46
szkét z obszaru calej Polski z terenu
wojewddztw: warmirisko-mazurskiego,
pomorskiego, kujawsko-pomorskiego,
wielkopolskiego, mazowieckiego,

podlaskiego, dolnoslaskiego, t6dzkiego,
Slaskiego, lubuskiego, w tym 47
nauczycieli/nauczycielek zawodu tech-
nik informatyk, 1 nauczyciel zawodu
technik teleinformatyk i 2 nauczycie-
li/nauczycielki zawodu fototechnik.
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Wykres 2. Liczba uczestnikdw/uczestniczek projektu wedtug wieku
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— Liczba uczestnikdw/uczestniczek wedtug wiek

Zrddlo: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowe;”; préba: n=50

Wiek uczestnikéw/uczestniczek
projektu

Zebrane w toku badan ankietowych
dane pozwolily uzyska¢ obraz, w ja-
kim wieku sa nauczyciele/nauczyciel-
ki, jaki majg staz pracy oraz czy maja
jakie$ inne, pozanauczycielskie do-
$wiadczenia zawodowe. Ankiety ewa-
luacyjne pozwolily zbada¢, czego na-
uczyciele/nauczycielki oczekiwali od
udzialu w projekcie, jakie byly gléwne
motywatory ich udzialu w projekcie,

jakie posiadali umiejetnosci i wiedzg
z okre$lonych obszaréw oraz jak
oceniali swoje kwalifikacje.

Badane osoby znajdowaly si¢ w r6z-
nych grupach wiekowych. Najbar-
dziej liczng grupe stanowia w projek-
cie nauczyciele/nauczycielki w wieku
31-35 lat (13 osdb, 26 % badanych)
oraz w wieku 26-30 i 36-40 lat
(odpowiednio po 10 oséb, tj. 20 %
badanych). W grupie 0séb zrekrutowa-
nych do odbycia prakeyki znalazt si¢
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Wykres 3. Miejsca pracy nauczycieli/nauczycielek

B szkota jest moim jedynym
miejscem pracy w ogole

. Mam dodatkowe miejsce
pracy w ogdle

Zrédto: Opra je wiasne na pods

Szkole Zawodowe;”; préba: n=50

jeden nauczyciel w wieku 20-25 lat
(2 % badanych). Najmlodszy uczest-
nik mial 24 lata, a najstarsza uczest-
niczka 61 lat. Sredni wiek nauczycie-
li/nauczycielek bioracych udzial

w projekcie to 38 lat. Zauwazalny
jest fake, iz odsetek uczestnikéw/
uczestniczek po osiagnieciu $rednie-
go wieku zmniejsza si¢ wraz z wie-
kiem. Co ciekawe, wéréd uczestni-
kéw/uczestniczek badanej grupy 6
os6b jest w wieku powyzej 50 lat, co
$wiadezy o ciaglej checi doskonalenia
zawodowego. Bardzo duze znaczenie
dla jako$ci nauczania ma stale od-

je Raportu ewaluacyjnego ex-ante w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej

nawianie, doskonalenie i rozwijanie
kwalifikacji i umiejgtnosci zawodo-
wych nauczycieli/nauczycielek, trwa-
jace w ciagu catego ich zycia. Nalezy
wiec ksztaltowaé w nich aktywna

i przedsigbiorcza postawe, ktéra
przelozy si¢ na nawyk doskonalenia
ustawicznego na czym skorzystaja
uczniowie/uczennice.

Doswiadczenie zawodowe
uczestnikéw/uczestniczek projektu
Analiza danych dowodzi, iz zdecydo-
wana wickszo$¢ badanych nie miala
zadnego doswiadczenia praktyczne-
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Wykres 4. Liczba uczestnikéw/uczestniczek wedtug liczby lat stazu pracy

od1do5

0d6do 10 0d 10do 15

0d 16 do 20

0d 21do 25 powyzej 25

B Liczba uczestnikéw/uczestniczek wedtug liczby lat stazu pracy

Zrddlo: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowej; préba: n=50

go. Az 80 % nauczycieli/nauczycielek

(40 z 50) nie posiada zadnego do-
$wiadczenia zawodowego poza praca
w szkole, co $wiadczy o tym, ze ni-
gdy nie mieli stycznosci z prakeycz-
nymi aspektami pracy w przedsie-
biorstwie wykorzystujacym
jakiekolwiek technologie informa-
tyczne. Dla 10 0s6b szkota nie jest
jedynym miejscem pracy, lecz tylko

1 osoba z tej grupy pracuje badz
pracowala w przedsigbiorstwie.

Osoby biorace udzial w projekcie
deklarujg bardzo zréznicowany staz
pracy w zawodzie nauczyciela/na-
uczycielki lub instruktora/instruk-
torki praktycznej nauki zawodu.
Najwicksza grupe stanowia nauczy-
ciele/nauczycielki, ktdrzy pracuja
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w zawodzie od 6 do 10 lat (16 oséb)
oraz od 1 do 5 lat (15 oséb), naj-
mniejsza za$ — nauczyciele/nauczyciel-
ki pracujacy w zawodzie ponad 25 lat
(1 osoba) i od 21 do 25 lat (4 osoby).
Szczegbdlowe dane widoczne sg na

wykresie 4.

Srednia stazu pracy badanej grupy
nauczycieli/nauczycielek — uczestni-
kéw/uczestniczek projekeu ,,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawo-
dowej” wyniosta 10,3 lat, mediana
za$ wyniosla 8. Statystycznie uczest-
nik/uczestniczka projektu ma juz
wigc za soba spore doswiadczenie
zawodowe. Jednak trudno ocenic jak
duze znaczenie dla jako$ci nauczania
ma staz pracy nauczyciela/nauczycielki.
Z pewnoscig kazdy z nich, w okresie
aktywnosci zawodowej, powinien
podnosi¢ jakos¢ nauczania korzysta-
jac z réznych form edukagji.

Wyksztatcenie uczestnikow/
uczestniczek projektu

Dzigki danym uzyskanym z wypelnia-
nych przez uczestnikéw/uczestniczek
projektu ankiet ewaluacyjnych moz-

liwe byto stworzenie ich profilu wy-
ksztalcenia. Wszyscy nauczyciele/
nauczycielki zadeklarowali wyksztal-
cenie wyzsze. Wsréd badanej grupy
24 osoby legitymizuja si¢ wyksztalce-
niem wyzszym informatycznym

o réznych specjalizacjach. Pozostate
26 o0s6b, ktorym pierwsze wyksztal-
cenie nie nadato uprawnien do na-
uczania przedmiotéw informatycz-
nych podniosto swoje kwalifikacje

w ramach szkét podyplomowych,

m. in. z zakresu aplikacji i ustug in-
ternetowych, zaawansowanych tech-
nologii informatycznych, informatyki
i technologii informatycznych dla
nauczycieli, inzynierskich zastosowar
informatyki, administrowania syste-
mami Linux uzyskujac uprawnienia
do nauczania okreslonych zawodéw,
w razie koniecznosci uzupetniajac
wyksztalcenie o uprawnienia pedago-
giczne.

Celem przeprowadzonej ewaluacji
proaktywnej bylo zebranie informacji
dotyczacych kompetendji, oczekiwan,
motywadji i potrzeb nauczycieli/
nauczycielek bioracych udziat w pro-
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jekcie w momencie, w ktérym do nie-

go przystgpowali, a w szczeg6lnosci:

* zbadanie motywagji, potrzeb oraz
oczekiwan dotyczacych udziatu
w projekcie;

* zbadanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia zawodowego;

* okreslenie poziomu wiedzy i umiejet-
nosci uczestnikéw/uczestniczek
projektu w zakresie réznorodnych
zagadnieni informatycznych
w ramach opinii wlasnej;

* ocena pracy whasnej uczestnikéw/
uczestniczek projektu;

e okredlenie $wiadomosci uczestni-
kéw/uczestniczek projektu
w zakresie Gender Mainstreaming;

* zebranie danych jako$ciowych do-
tyczacych stabych i mocnych stron
nauczycieli/nauczycielek oraz moz-
liwosci poprawy stabych stron dzig-
ki udziatowi w praktykach w przed-
siebiorstwach.

Motywacja i oczekiwania
wzgledem projektu

Rozpoczynajac udzial w projekcie
uczestnicy/uczestniczki zostali pod-
dani ewaluacji ex ante, ktéra polegata
na wypelnieniu 4 ankiet. Pierwsza
ankieta badata motywy, ktdre skloni-
ty ich do udzialu w projekcie, w dru-
giej nauczyciele/nauczycielki okreslali
poziom wlasnej wiedzy i umiej¢tno-
$ci oraz oceniali wlasng pracg jako
dydakeyka/dydakeyczki (ankieta 3).
Czwarta ankieta polegala na zebraniu
danych jako$ciowych dotyczacych
m.in. oceny przez nauczycieli/na-
uczycielki zawodéw informatycznych
ich mocnych i stabych stron w pracy
zawodowej. Udzielajac odpowiedzi
na pytania z pierwszych dwéch an-
kiet stworzono mozliwos¢ wyboru
pigciu ocen od 1 do 5, gdzie 5 ozna-
cza oceng o najwyzszej wadze. Nato-
miast w trzeciej ankiecie nalezalo
zdecydowac si¢ na krétkie stwierdze-
nie ,tak”, ,nie wiem” lub ,nie”.

W czwartej ankiecie nalezato udzieli¢
odpowiedzi na pytania w formie
opisowej. W dalszej czgéci publikacji
przedstawiono wnioski z analizy.



-
.T:h

Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

Wykres 5. Motywy uczestnictwa w projekcie

Pogtebienie wiedzy z zakresu praktycznego wykorzystania
oprogramowania oraz infrastruktury (tele)informatcznej

4,80

Pozyskiwanie doswiadczenia pracy oraz poznanie rzeczy-
wistych warunkéw pracy i organizagji przedsigbiorstwa

,67

Udoskonalenie dydaktycznego
i metodycznego warsztatu pracy

Potrzeba samorozwoju i samorealizagji

Poznanie czego$ nowego

Uzyskanie awansu zawodowego

Chec¢ poznania nowych ludzi

Urozmaicenie zycia

B Wartoéci érednie

Skala ocen 1-5, prazy czym 5 oznacza oceng o najwyzszej wadze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante w ramach projektu ,, Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

W ankiecie ex-ante zbadano gléwne  jej wiedzy i umiejetnosci poprzez

przyczyny, z powodu ktérych na- uczestnictwo w praktykach. Naj-
uczyciele/nauczycielki wzieli udziat czgstszymi bodzcami okazaly sie:
w projekcie, by uzyska¢ informacje,  che¢ poglebienia wiedzy z zakresu

co sklonito ich do podniesienia swo-  praktycznego wykorzystania oprogra-
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mowania oraz infrastruktury
(tele)informatycznej (Srednia ocen
4,80), che¢ pozyskania doswiadcze-
nia w pracy w przedsi¢biorstwie wy-
korzystujacym aktualnie stosowana
technologi¢ (4,67) oraz udoskonale-
nia dydaktycznego i metodologicz-
nego warsztatu pracy (4,63). Naj-
stabszymi zas: che¢ urozmaicenia
zycia (2,94), poznania nowych ludzi
(3,18) oraz uzyskanie awansu zawo-
dowego (3,22).

Innymi motywami do udzialu w pro-
jekcie, wymienianymi dodatkowo
przez nauczycieli/nauczycielki, byly:

* mozliwos¢ zdobycia dodatkowej wiedzy;
* cheé skonfrontowania wiedzy wyktadanej
w sgkotach o profilach zawodowych na-
ktadanych przez ministerstwo, a rzeczy-
wistym zapotrzebowaniem rynkowym;

® poznanie nowosci;

* wykorzystanie wolnego czasu na
rozwdj zawodowy;

* poznanie nowych technologii w szybko
zmieniajacym si¢ technologicznie swiecie;

* podniesienie wlasnych kwaliftkacji
oraz wiedzy, tak by mozna jg byt
wykorzystad w pracy z uczniami, jak
tez we wlasnym przyszlym zyciu za-
wodowym;

* poznanie dziatania branzy informa-
tycznej w praktyce (zaktadéw pracy),
tak by mozna byto bardziej motywo-
wad ucznidw do nauki przedstawia-
Jjac im mozliwosci kierunkdéw 17T}

* sprawdzenie swoich umiejetnosci,
nowe wyzwanie;

* doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

® poznanie 0Yganizacji pracy w nowoczes-

nej firmie;
* nowe doswiadczenia i umiejetnosci;
* poszukiwanie nowych pomystow do

olimpiad z zakresu racjonalizacji i wy-
nalazczosci;
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* ched podzielenia si¢ nowymi wiado-
mosciami, umiejgtnosciami z innymi
nauczgycielami oraz uczniami;

* wdrazanie nowych pomystow i tech-
nologii w branzach teleinformatycz-
nych oraz wskazanie nowych trendéw
i Sciezek realizacji;

* zapoznanie si¢ z najnowszymi tech-
nologiami wykorzystywanymi w wy-
soko rozwinigtych przedsigbiorstwach.

Reasumujac, nauczycielki/nauczycie-
le zdecydowali si¢ na udzial w pro-
jekcie, bowiem pragneli si¢ doskonali¢
i rozwijaé. Uczestnicy/uczestniczki pro-
jektu zywili zaréwno nadzieje zwiazane
ze wzrostem ich kompetencji meryto-
rycznych bezposrednio zwiazanych

z wiedza informatyczna, jak i kompe-
tencji dydaktycznych dotyczacych
sposobu organizagji procesu nauczania.
Gléwng ich motywacja byta che¢ do-
skonalenia wlasnego warsztatu pracy,
potrzeba samorealizacji i poznanie spe-
cyfiki pracy w przedsi¢biorstwach bran-
zy IT ,0d $rodka”, jak réwniez zdoby-

cie i aktualizacja wiedzy z zakresu
nowych technologii. Wiazali wigc do$¢
duze oczekiwania wzgledem projektu.

Badanie poziomu kompetencji
uczestnikow/uczestniczek: test on-line
W celu zdiagnozowania poziomu wie-
dzy i umiejg¢tnosci nauczycieli/nauczy-
cielek, uczestnicy/uczestniczki projektu
dwukrotnie wypehnili test kompeten-
cyjny on-line, wielokrotnego wyboru,
badajacy poziom wiedzy i umiejetnosci
z branzy informatycznej: podczas re-
krutagji (przed rozpoczeciem prakeyk)
oraz po odbyciu praktyk, by okresli¢
przyrost kompetencji zawodowych.
Badanie kompetencyjne przeprowa-
dzone zostato na 50 nauczycielach/
nauczycielkach, ktérzy podczas rekru-
tacji do udziatu w projekcie wypehnili
test kompetencyjny on-line. W bada-
niu udziat wzieto 30 mezezyzn i 20
kobiet. Test szczegbtowo badat wiedze
uczestnikow/uczestniczek z nastgpuja-
cych obszaréw:

e zarzadzania IT w sektorze publicz-
nym i prywatnym;
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* wiedzy o sprzecie komputerowym;  ® tworzenia portali internetowych
opartych o platformy Java, PHP,
* wiedzy o sieciach komputerowych HTML, AJAX;
z zakresu CCNA/CCNP (Cisco
Certified Network Associate/ Cisco ~ ® wiedzy o bazach danych i jezykach

Certified Network Professional); bazodanowych SQL;

* ogélnej wiedzy z zakresu multime-  ® wiedzy z zakresu administrowania
diéw (diwigk, obraz, aplikacje multi-  systemem Windows Serwer 2008;
medialne);

fcﬂhplex cs
[ - P=00a g
C.i=xea_i;
return c;

x =)
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* wiedzy ogélnej o algorytmach oraz
o programowaniu w §rodowisku

VB (Visual Basic).
Uczestnicy/uczestniczki projektu
mieli za zadanie wypelni¢ test on-line
w podziale na nast¢pujace moduly
tematyczne (w sumie 50 pytan,
punktowanych po 1 pkt — maksy-
malna ilo$¢ punktéw do zdobycia —
50 pko):

* Windows Server (11 pytari);

* Hardware (10 pytan);

* Sieci komputerowe (10 pytan);
* Programowanie (10 pytari);

* Multimedia (6 pytan);

* Aplikacje biznesowe, zarzadzanie

IT (3 pytania).

Uczestnicy/uczestniczki projektu
mieli na wykonanie testu 50 minut.
Aplikacja testu on-line uniemozli-
wiata powrét do pytan, na ktdre udzie-
lito si¢ juz odpowiedzi, nie zezwalala
réwniez na powrét do pytan, keére juz
zostaly wyswietlone uzytkownikowi.

W przypadku przerwania polaczenia
i ponownego logowania, uzytkowni-
kowi wyswietlalo si¢ kolejne pytanie,
nie mozna wiec byto zmodyfikowaé
odpowiedzi. Dodatkowo pytania po-
jawialy si¢ losowo by uniemozliwi¢
sytuacje, w ktérej kilku nauczycieli/
nauczycielek jednoczesnie wspdlnie
wypelnialoby test. Ten sam test kom-
petencyjny on-line zostal wypelniony
przez nauczycieli/nauczycielki po zakon-
czeniu praktyk w przedsigbiorstwach,
by okresli¢ postep oraz ocenié efekty
udzielonego im wsparcia. Szczegélowa
analiza wynikéw testu znajduje si¢

w podrozdziale dotyczacym przyrostu
kompetencji uczestnikéw/uczestni-

czek projektu (Wykres nr 28).
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Rozdziat Il

REALIZACJA PRAKTYK

2.1. Opis przebiegu praktyk

Praktyki w ramach projektu ,,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawo-
dowej” realizowane byly przez okres
dwoch tygodni (10 dni roboczych)
w 13 malych i §rednich przedsigbior-
stwach wykorzystujacych najnowsze
technologie informatyczne i profesjo-
nalnie zarzadzanych w 8 miejscowos-
ciach na terenie calej Polski. Przy rea-
lizacji praktyk wspotpracowaly
nastgpujace przedsicbiorstwa:

* Magnetic Systems Technology
Sp. z 0.0. Sp. komandytowa
(Ketrzyn);

* Erabit Sp. z 0.0. Sp. komandytowa
(Olsztyn);

* E20 Sp. z 0.0. (Olsztyn);

* Synthcomm  Sp. z 0.0. (Wroclaw);

¢ Tylda Sp. z 0.0. (Zielona Géra);

* Przedsigbiorstwo Poligraficzne
HAKUS Maria i Andrzej Ku$mier-
czyk Spétka jawna (Olsztyn);

* Exnui Sp. z o.0. (Torun);

* Pomorsko-Kujawskie Centrum
Ksztalcenia PLUS ULTRA
(Grudziadz);

* Sterta.pl Jarostaw Krawczyk
(Olsztyn);

¢ WEBSTER-STUDIO Michat
Klinski (Poznan);

* Prospekta Ernest Wagner
(Warszawa);

* NNV Sp. z 0.0. (Olsztyn);

* Seo Power Sp. z 0.0. (Olsztyn).
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Mapa 3. Miejsca realizacji praktyk w ramach projektu,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole

Zawodowej”

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie maps.google.com

Wszystkie przedsigbiorstwa, w ktérych
odbywaly si¢ praktyki, sa zaawanso-
wane technologicznie i aktywnie dzia-
fajace na rynku informatycznym od

co najmniej kilku lat, ktérych specyfika
pracy i zakres dzialan jest wartosciowa
pod wzgledem merytorycznym dla
nauczycieli/nauczycielek.
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W kazdym z przedsi¢biorstw na czas
trwania prakeyk powolany zostat
opiekun praktyk, ktéry nadzorowat
realizacj¢ doskonalenia zawodowego.
W sumie w ramach projektu powola-
nych zostalo 18 opiekunéw praktyk,
ktérzy w tym samym czasie sprawo-
wali opieke nad nie wigcej niz dwo-
ma praktykantami/praktykantkami.
Jednoczesnie w danym czasie w jed-
nej firmie odbywato praktyke maksy-
malnie dwoch praktykantéw/
praktykantki, by zachowa¢ odpo-
wiedni poziom merytoryczny dosko-
nalenia oraz wysoki poziom zaanga-
zowania opiekunéw praktyk.

Po zakwalifikowaniu sie do udziatu
w projekcie uczestnicy/uczestniczki
wypelhnili ankiety, w ktérych wskazali
preferowane moduly odbywania
prakeyk, okredlili 3 pozadane przez
nich lokalizacje i najdogodniejsze
terminy odbywania praktyk. Wszyst-
ko to mialo na celu jak najbardziej
precyzyjne dopasowanie elementéw
praktyki, tj. miejsca, terminu realiza-
qji praktyk oraz specjalizacji do na-
uczycieli/nauczycielek tak, aby czuli

si¢ oni komfortowo i aby nie kolido-
walo to z ich zyciem prywatnym

i zawodowym. Praktyki zostaly do-
brane uwzgledniajac powyzsze kryte-
ria dla wszystkich 50 uczestnikéw/
uczestniczek projektu.

Zgodnie z preferencjami uczestni-
kéw/uczestniczek projekeu najezes-
ciej odbywaly si¢ one z moduléw:
Tworzenie portali internetowych

(24 osoby) i Grafika komputerowa
(16 0séb), a najrzadziej z modutéw
Administrowanie systemem Win-
dows Server 2008 (2 osoby), Sprzet
komputerowy (2 osoby), Multimedia
(2 osoby) oraz Bazy danych i jezyki
bazodanowe SQL (1 osoba). Analiza
danych uzyskanych z ankiety pozwa-
la zaobserwowa¢ jakimi obszarami

z dziedziny informatyki sa zaintere-
sowani nauczyciele/nauczycielki

i ktéra czes¢ kwalifikacji i umiejgtno-
§ci chcea poszerzy¢ dzigki praktykom.
Wiedza zdobyta przez praktykantéw/
praktykantki przelozy si¢ w przyszto-
$ci na wyzszy poziom teoretycznego

i praktycznego ksztalcenia mlodziezy
w szkotach.
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Wykres 6. Liczba osob, ktére odbyly praktyke w podziale na moduty tematyczne

Tworzenie Grafika  ZarzadzanielT Multimedia Sprzet Admini- Bazy
portali komputerowa  w sektorze komputerowy  strowanie danych
interneto- publicznym systemem ijezyki
wych i prywatnym Windows ~ bazodanowe
Server 2008 SaL

B Liczba osob, ktére odbyly praktyki w danych modutach

Zrddlo: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu ,, Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowej”, préba: n=50

Miejsca odbywania praktyk byly
dopasowane do miejsca zamieszkania
Beneficjentéw/Beneficjentek
Ostatecznych. Najczesciej prakeyki
odbywaly si¢ w: Olsztynie (27 os6b)

i Wroctawiu (8 0sdb), najrzadziej
natomiast w Grudziadzu (1 osoba),
Zielonej Gérze (1 osoba) i Warszawie
(2 osoby).

Wigkszo$¢ przedsi¢biorstw (7),

w ktorych odbywaly si¢ prakeyki
funkcjonuje na co dzien w branzy
internetowej, zajmujac si¢ tworze-
niem portali internetowych z wyko-
rzystaniem nowoczesnych narzedzi,
tworzeniem grafiki i multimediéw
(w tym interaktywnych), prowadze-

niem projektéw internetowych
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Wykres 7. Liczba oséb, ktore zrealizowaty praktyki wedtug miejsc praktyk

Wroctaw Poznan

Olsztyn

Torun

Ketrzyn ~ Warszawa  Grudziadz Zielona Gora

B Liczba os6b, ktére zrealizowaly praktyke w danym miescie

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu ,, Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowej”, préba: n=50

oraz tworzeniem aplikacji multime-
dialnych i oprogramowania. Wszyst-
kie te firmy stosujg na co dzieri
nowoczesne technologie, uzywaja
nowoczesnego oprogramowania

i sprzetu, dbajac o staly rozwdj kadry
i podnoszenie kompetencji pracow-
nikéw. Dzieki temu nauczyciele/na-
uczycielki mieli doskonala okazje,
by uzupetni¢ braki merytoryczne

i praktyczne pod okiem do$wiadczo-

nych profesjonalistéw.

Praktyki prowadzone byly zgodnie

z wypracowanym wczesniej (podczas
spotkania roboczego przedstawicieli
przedsi¢biorcow, nauczycieli/nauczy-

cielek, ekspertéw) programem prakeyk.

Z uwagi na starania o zachowanie uni-
wersalnego charakteru tego programu
i braku jego szczegdtowosci, pierwsze-
go dnia praktyk opickun wraz z prak-
tykantem/praktykantka wspélnie usta-
lali zakres, w jakim beda si¢ poruszaé
podczas tej formy doskonalenia zawo-
dowego. Zagadnienia merytoryczne
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i praktyczne dostosowali do poziomu
umiejetnosci uczestnikéw/uczestniczek
projektu oraz specyfiki organizacji pra-
cy w firmie. Prakeyki byly realizowane
w oparciu o program praktyk. Opieku-
nowie praktyk podczas mentoringu
obserwowali postepy Beneficjentéw/
Beneficjentek Ostatecznych w zdoby-
waniu nowych kwalifikacji, wiedzy

i umiejetnosci i ewidencjonowali
wszystkie zadania w Dzienniku prak-
tyk, by po ich zakoniczeniu stworzy¢

Raport dotyczacy efektéw prowadzenia
praktyk wedtug ustalei programu
praktyk i postepéw Beneficjentéw/
Beneficjentek Ostatecznych (przyrost
umiej¢tnosci zawodowych).

Podczas odbywania praktyki nauczycie-
le/nauczycielki zostali poddani ewalua-
¢ji monitorujacej i wypelnili ankiet¢ on
going skladajaca si¢ z 6 cz¢éci. Pierwsze
pie¢ czeéei dotyczylo oceny wlasnej
m.in. poziomu spelnienia oczekiwan,

Wykres 8. Sposéb prowadzenia i organizacja praktyki

30

25
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10

B dostatecznie

M stabo

[ ¢rednio

B vardzo dobrze

B dobrze

Skala ocen 1-5, prazy czym 5 oznacza oceng najwyzszq

. /;

Zrddlo: Opracowanie whasne na p je Raportu

yjnego on-going w ramach projektu ,, Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowe;”; préba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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poziomu wiedzy i umiejetnosci. Dodat-
kowo nauczyciele/nauczycielki ocenili
wlasna pracg oraz pracg opickunéw
praktyk, a takze udzielili krétkich od-
powiedzi na pytania dotyczace ich
mocnych i stabych stron jako nauczy-
ciela/nauczycielki zawodéw informa-
tycznych oraz okredlili z jakiego typu
zmian w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci
s najbardziej zadowoleni. Udzielajac
odpowiedzi na pytania postugiwali si¢
picciostopniowy skala ocen, gdzie 5
oznaczalo oceng najlepsza. Czes¢ 3
umotzliwiata odpowiedz na pytania

w postaci,tak”, ,nie wiem”, ,,nie”.
Natomiast ostatnia cz¢$¢ zawierata py-
tania opisowe co pozwolito na zebranie
danych jako$ciowych. Ponizej przedsta-
wiono analiz¢ wybranych pytan.

W ankiecie on-going nauczyciele/
nauczycielki oceniali sposéb prowa-
dzenia i organizacji dwutygodnio-
wych praktyk. Nalezy zaznaczy¢, ze
ten element praktyk zostat oceniony
przez wszystkich 50 praktykantéw/
praktykantki. Najwiecej badanych tj.
29 o0s6b (58 %) ocenilo go bardzo
dobrze, a 16 (32 %) dobrze.

Po przeanalizowaniu wynikéw nasuwa
si¢ generalny wniosek, ze praktyki zo-
staly zrealizowane na wysokim pozio-
mie, gdyz nauczyciele/nauczycielki sg
bardzo zadowoleni ze sposobu ich pro-
wadzenia i organizacji.

Bardzo duze znaczenie dla oceny
praktyk przez nauczyciela/nauczycielke
miala osoba opiekuna, ktéry przez dwa
tygodnie miat z nimi staly kontake.
Opiekun praktyk na co dzieri sprawo-
wal opieke merytoryczng nad prakty-
kantami/praktykantkami podczas ich
pobytu w firmach wykorzystujacych
nowe technologie. Jego zaangazowanie
i wkiad réwniez zostaly bardzo dobrze
ocenione. Zaangazowanie opiekuna
prakeyki 48 0sob ocenito pozytywnie,
z czego 32 osoby na poziomie bardzo
dobrym, co $wiadczy¢ moze o profesjo-
nalnym podejsciu firm i opiekunéw do
odbywajacych praktyki. Nauczyciele/
nauczycielki nie byli ignorowani, wrecz
przeciwnie udzial w projekcie umozli-
wit im nie tylko poszerzenie wiedzy
oraz zdobycie do$wiadczenia praktycz-
nego, ale réwniez, dzicki wspétpracy z
do$wiadczonymi informatykami, pozy-
skanie materiatéw, ktére pézniej moga
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Wykres 9. Zaangazowanie opiekuna praktyk
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Zrédto: Opracowanie wiasne na p

ie Raportu

cyjnego on-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy mwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

by¢ przydatne w pracy dydaktyczne;j.
Nauczyciele/nauczycielki wysoko oce-
nili przydatnos¢ tresci, z ktérymi ze-
tkneli si¢ podczas realizacji prakeyk. 49
z nich wskazalo, iz tresci okazaly sie
dla nich przydatne. Z braku weze$niej-
szych kontaktéw ze sfera przedsie-
biorstw byto to dla grupy badanych
cenne doswiadczenie, ktére dydakeycy/
dydaktyczki zapewne uwzglednia pod-

czas pracy zawodowej, przygotowujac

materialy dla uczniéw/uczennic.
Udzial w dwutygodniowych prakty-
kach nie zawsze byl dla nauczycieli/
nauczycielek fatwy pod wzgledem
organizacyjnym, gdyz wiazal si¢

z koniecznoscig zapewnienia zastgpstw
podczas ich nieobecnosci w szkole.
Dydaktycy/dydakeyczki uczestniczyli
w projekcie w czasie, w ktérym ich
uczniowie/uczennice odbywali prak-
tyki zewnetrzne. Dyrektor szkoly
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Wykres 10. Przydatnos¢ tresci uzyskanych podczas realizacji praktyk

M stabo
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B dobrze [ bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza oceng najwyzszq

Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu ,, Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowe;”; proba: n=50 (przy uwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

réwniez mial decydujacy glos

w przypadku wyboru terminu odde-
legowania nauczyciela/nauczycielki
do udzialu w projekcie. Niemniej
jednak z analizy danych wynika,

iz nauczyciele/nauczycielki nie maja
poczucia straconego czasu, ktdry
mieli do dyspozycji podczas prakeyk
i ktéry przeznaczyli na uczestnictwo
w projekeie, gdyz wykorzystali go
efektywnie.

Efektywno$¢ wykorzystania czasu spe-
dzonego na praktykach na plus ocenito
48 Beneficjentéw/Beneficjentek Osta-
tecznych. Okres dwéch tygodni, ktére
spedzili na praktykach i nie pracowali
zawodowo nie zostal stracony, gdyz

w tym czasie uzupelniali wiedz¢ teore-
tyczng i nabywali nowe umiejetnosci
praktyczne, ktdre z pewnoscia zostana
wykorzystane nie tylko do ich whasnych
potrzeb, ale przede wszystkim zostang
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Wykres 11. Efektywnos¢ wykorzystania czasu

. stabo

. dostatecznie

. srednio

. dobrze . bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza oceng najwyzszq
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Zrddto: Opracowanie whasne na p je Raportu

yjnego on-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowe;”; préba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

przekazane uczniom/uczennicom. Po-
nadto nauczyciele/nauczycielki widzac,
ze opiekunowie sg zainteresowani ich
problemami i ch¢tnie rozwiewaja wat-
pliwosci dotyczace réznych aspektéw
informatyki z jeszcze wigksza checia
realizowali przydzielone im zadania.

Ogdlna ocena projektu jest bardzo
wysoka. Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno

projeke, jak i uzyskane wsparcie cieszy-
Yo si¢ pozytywna opinia wszystkich 50
Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecz-
nych, z czego 33 osoby (66 % bada-
nych) ocenily go ogélnie bardzo do-
brze, a 11 dobrze (22 % badanych).

Bardzo dobra ogdlna ocena projektu
wskazuje na wysoki poziom zadowole-
nia nauczycieli/nauczycielek z uzyska-
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Wykres 12. Ogdlna ocena projektu
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Zrrédio: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej

Szkole Zawodowe;”; préba: n=50 (pray uwzglednieniu, ze nie kazdy badany

nego wsparcia. Ankietowani ocenili,

iz 48 z nich jest zadowolonych ze
wsparcia uzyskanego dzigki udziatowi
w projekcie, co $wiadczy¢ moze o sa-
tysfakeji zaréwno z merytorycznych,
jak i organizacyjnych aspektéw dwu-
tygodniowej prakeyki. Nauczyciele/
nauczycielki zauwazyli wymierne skutki
udzialu w projekcie, co dowodzi stusz-
noéci realizacji projektéw doskonale-

jedzi na w

dziclit odp ystkie pytania)

nia zawodowego dla nauczycieli/
nauczycielek.

Projekt spelnil oczekiwania uczestni-
kéw/uczestniczek. Z analizy ankiet
wynika, ze 33 badanych okreslito
stopient zadowolenia na poziomie
bardzo dobrym (66 % badanych)
natomiast 11 na poziomie dobrym
(22 % badanych).
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Wykres 13. Poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia
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Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu ,, Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowe;”; préba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

2.2. Uwagi do programu praktyk

Program praktyk, wypracowany
podczas spotkania roboczego przez
przedstawicieli nauczycieli/nauczy-
cielki, przedstawicieli przedsigbior-
cow, eksperta kluczowego, ekspertéw
wspomagajacych oraz zespSt Biura
Projektu, po zakoriczeniu realizacji
praktyk w ramach projektu ,,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodo-

wej” zostal wzbogacony o dodatkowe
tre$ci oraz uwagi: eksperta kluczowe-
go i pracownika ds. monitoringu

i ewaluacji projektu, by mégt stuzy¢

w jeszcze wigkszym stopniu nauczycie-
lom/nauczycielkom przedmiotéw
zawodowych z zakresu informatyki,
zainteresowanym odbyciem doszko-
lenia w postaci prakeyk w przedsie-
biorstwie wykorzystujacym najnow-
sze technologie informatyczne.
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Uwagi eksperta kluczowego

Podstawowe bariery i trudnosci napot-
kane w realizacji projektu:

* cykl pracy nauczycieli/nauczycielek
determinowany szkolnym kalenda-
rzem, ktéry w okresie letnim wy-
petniaja wakacje, wydatnie wplynat
na efektywnos¢ prowadzonej rekru-
tacji. Majac na wzgledzie, ze rozpo-
czecie projektu mialo miejsce
w kwietniu 2011, przez pierwsze
okoto 6 tygodni trwaly prace orga-
nizacyjne, tj. utworzenie biura pro-
jektu, opracowanie regulamin(’)w
i wytycznych oraz wzoréw doku-
mentéw, stworzenie bazy danych
szkét badz materialéw promocyj-
nych itp. Oznacza to, ze wlasciwa
promocja i rekrutacja do pierwsze-
go naboru efektywnie rozpoczela
si¢ na przelomie maja i czerwca,
czyli w ,najgoretszym” okresie roku
szkolnego podczas ktdérego nauczy-
ciele/nauczycielki obciazeni sa kori-
cowymi sprawdzianami, klasowymi
wycieczkami badz innymi dodatko-
wymi zajeciami zwigzanymi w pod-
sumowaniem roku szkolnego. Jed-

nocze$nie lipiec i sierpient stanowig
szezyt sezonu urlopowego, podczas
ktérego zar6wno obsada admini-
stracyjna jak i merytoryczna szkét
z reguly uszczuplona jest do mini-
mum. W zwiazku z powyzszym
prowadzenie rekrutacji na poczat-
kowym jej etapie bylo bardzo
utrudnione, a wyniki na tyle nieza-
dowalajace, iz zostala wydtuzona

o caly kwartal.

Rekomendacja => rozpoczynanie
procesu rekrutacji nauczycieli/na-
uczycielek powinno odbywac si¢

w okresie wrzesiei-marzec.

* nie wystarczajaca rzetelnos¢
w wypelnieniu i dostarczeniu
dokumentéw projektowych przez
nauczycieli/nauczycielki oraz opie-
kunéw/opiekunki prakeyk byla
obecna w projekcie praktycznie
na kazdym etapie. Przykladowo
w przypadku Beneficjentéw/
Beneficjentek Ostatecznych po-
mimo opracowania szczegélowego
regulaminu rekrutacji wraz ze wzo-
rami poszczeg6lnych dokumentéw,
czgsto zdarzaly si¢ nie tylko zwy-
kte omytki pisarskie, ale réwniez
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pomylki merytoryczne lub wrecz
braki poszczegélnych dokumentéw.
Z kolei prawdziwg zmora w odnie-
sieniu do opiekunéw okazala si¢
by¢ wszelka praca administracyjna
zwigzana z wypelnianiem dziennika
praktyk badz wlasciwym i szczegd-
fowym przygotowaniem raportu

z realizacji prakeyki. Co ciekawe
poziom zaangazowania opiekunéw
praktyk wyrazony w ankiecie on-
going (patrz Wykres 9) oraz w rela-
cjach bezposrednich poszczeg6lnych
praktykantéw/praktykantek zostal
oceniony ponadprzeci¢tnie pozy-
tywnie i znacznie powyzej poczat-
kowych zalozeri organizatora —
INSPIRE CONSULTING sp. z o0.0.
Whioskuje si¢ zatem, ze jakkolwiek
znakomita wickszo$¢ przedstawicieli
przedsigbiorcéw sprawdzita si¢ jako
w pelni zaangazowani merytoryczni
mentorzy nauczycieli/nauczycielek to
awersja do ewidencjonowania tych
dokonan niejednokrotnie wygrywata
przejawiajac si¢ w sprawozdawczo-
$ci nieomalze telegraficzne;.
Rekomendacja => uproszczenie do
minimum dokumentagji niezbed-
nej do przedstawienia przez Benefi-

cjentéw/Beneficjentki Ostatecznych
oraz opieckunéw praktyk. W przy-
padku tych ostatnich wprowadzenie
mozliwosci zalaczania efektéw pra-
cy uczestnikéw/uczestniczek pro-
jektu (jesli mozliwe oraz przy za-
chowaniu ewentualnej klauzuli
tajemnicy przedsi¢biorstwa).

* test kompetencyjny on-line okazal
si¢ narzedziem nie wystarczajacym
do okreslenia pelnego obrazu me-
rytorycznego poszczegdlnych
uczestnikéw/uczestniczek projekeu.
Celem programu praktyk bylo
podniesienie kompetencji nauczy-
cieli/nauczycielek, ktérzy na co
dzieri nie maja stycznosci z nowymi
technologiami informatycznymi
badZ nowoczesnym sprzetem, opro-
gramowaniem ani réwniez z praco-
dawcami i ich dzisiejszymi wyma-
ganiami pod katem umiejetnosci
przyszlych pracownikéw. W zwiaz-
ku z powyzszym aby osiagna¢ naj-
wyzsze mozliwe rezultaty projektu,
do udzialu w nim zaproszone zosta-
ty osoby, ktére w tescie kompeten-
cyjnym on-line osiagnely najstabsze
rezultaty, uzyskujac najmniejsza
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liczbe punktéw. Test kompetencyj-
ny byl testem wyboru i zostat tak
przygotowany, by zbada¢ wiedz¢

i umiejetnosci nauczycieli/nauczy-
cielek z wielu obszaréw informatyki,
a wige nie tylko tego, w ktérym
specjalizuje si¢ dana osoba. Jak wia-
domo informatyka jest niezwykle
obszerna i dynamicznie rozwijajaca
si¢ dziedzing wiedzy, wymagajaca
ciaglego doskonalenia swoich
umiejetnosci. Jednak, jak si¢ okaza-
Yo, test nie do korica sprawdzit si¢
w praktyce. Okazal si¢ zbyt trudny,
wrecz specjalistyczny. Zawieral fa-
chowe pytania z obszernego zakresu
ogdlnie pojetej informatyki oraz
obejmowat tresci znajdujace si¢
zdecydowanie poza zasiggiem na-
uczycieli/nauczycielek niebedacych
specjalistami I'T; a juz na pewno
poza obszarem ramowym programu
realizowanego przez nauczycieli/
nauczycielki w szkotach. Wiele
os6b nie posiadajac wiedzy z dane-
go zakresu, prébowalo zgadywaé
prawidtowa odpowiedz i zdobywa-
Yo przy okazji przypadkowe punkty,
ktére nie wynikaly z posiadanej
wiedzy. By¢ moze stad wynika fake,

iz 6 0s6b po odbyciu prakeyk wy-
petniajac powtérnie test kompeten-
cyjny on-line zamiast polepszy¢ —
paradoksalnie osiagnelo identyczny
lub stabszy wynik niz za pierwszym
razem (patrz Wykres 28). Ponadto
analiza badan CAWI wskazuje, iz

u kilku oséb, ktére w tescie kompe-
tencyjnym on-line osiagnely wyso-
ki wynik, umiejetnosci prakeyczne
zweryfikowane w trakcie praktyk
okazaly si¢ znacznie odbiegajace od
spodziewanych. Test nie zbadat za-
tem umiej¢tnosci nauczycieli/na-
uczycielek wystarczajaco precyzyj-
nie. To samo dotyczy powtdrnie
wypelnianego testu kompetencyj-
nego on-line. Osoby, ktére odbywa-
ty prakeyki w ramach konkretnego
modutu, powinny co do zasady zna-
czaco poprawi¢ wynik testu chociaz-
by wlasnie w obrebie obszaru, w ra-
mach ktérego podnosity swoje
kwalifikacje. W rzeczywistosci jed-
nak wyniki czasem byly gorsze od
spodziewanych. Thumaczy¢ to moz-
na tym, iz zagadnienia poruszane
podczas prakeyk nie zawsze pokry-
waly si¢ z pytaniami z testu, gdyz
nie zawsze zakres tematyki prakeyk
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byl tak zaawansowany i specjali-
styczny. Ponadto wyniki testu
pierwszego mogly by¢ zafalszowane
poprzez losowy wybér prawidtowe;j
odpowiedzi wynikajacy ze specyfiki
testu (w zamknietym tescie wyboru
osoby nie majac wiedzy z okreslo-
nej tematyki mogly nawet przypad-
kiem wskaza¢ prawidlowa odpo-
wiedz).

Rekomendacja => stosowanie testu
modulowego, badajacego wiedze

i umiejetnosci z okreslonego obsza-
ru (modutu), w ktérym specjalizuje
si¢ dany nauczyciel/nauczycielka

i z ktérego chce doskonali¢ swoje
umiejetnosci poprzez udziat

w praktykach. Dodatkowo, wyko-
nanie kilku zadan praktycznych.

Uwagi pracownika

ds. monitoringu i ewaluacji

W ankietach ewaluacyjnych on-going
wypelnianych przez opiekunéw prak-
tyk pojawialy si¢ uwagi dotyczace po-
trzeby modyfikacji programu prakeyk.
Najczgsciej dotyczyly one potrzeby
dopasowania programu do specyfiki
konkretnej firmy, jego wickszej szcze-
g6towosci w obrebie konkretnych mo-

dutéw. Uwagi dotyczyly rowniez po-
trzeby rozbicia modutéw tematycznych
na mniejsze jednostki, jak réwniez
potrzeby uwzglednienia w programie
praktyk wiedzy i umiejetnosci posia-
danych przez nauczyciela/nauczyciel-
ke. Pojawialy si¢ réwniez uwagi, by
opiekunowie mieli mozliwos¢ wezes-
niejszego poznania szczegltowych
umiejetnosei praktykantow/prakey-
kantek poprzez spotkanie, rozmowe
on-line badz tez przeprowadzenie
wlasnego testu kompetencyjnego,
uwzgledniajacego specyfike i wymaga-
nia dopasowane do konkretnej firmy.

Czgé¢ z tych uwag wydaje si¢ by¢
bezzasadna, gdyz juz teraz byta mozli-
wos¢, np. uwzglednienia w programie
praktyk wiedzy i umiejetnosci posia-
danych przez nauczyciela/nauczyciel-
ke. Réwniez czgéciowo opiekunowie
praktyk poznali, przed rozpoczgciem
praktyk, umiejetnosci praktykanta/
praktykantki — opiekunowie prakeyk
otrzymywali drogg elektroniczng test
kompetencyjny on-line wypelniony
przez nauczycieli/nauczycielki wraz

z wynikami. Jednak wielu z powyz-
szych uwag nie sposéb wprowadzi¢
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do programu praktyk, ktéry z zatoze-
nia ma mie¢ zastosowanie w réznych
przedsigbiorstwach o odmiennych
specyfikach branz. W kazdym z przed-
si¢biorstw nawet praktyki odbywane
w ramach tego samego modulu moga
si¢ znaczaco réznic — zalezy to zaréw-
no od profilu przedsi¢biorstwa, jak

i od aktualnie wykonywanych zlecen
firmy. Réwniez umiej¢tnosci nauczy-
cieli/nauczycielek bywaja rézne i od
tego zalezg tresci poruszane podczas
prakeyk. Ponadto w czesci przypad-
kéw podczas praktyki poruszano za-
gadnienia z kilku modutéw, traktujac
je komplementarnie.

Zaréwno z rozméw z prakeykantami/
praktykantkami, jak i opiekunami
praktyk wynika, iz niezmiernie wazny
jest staly kontakt nauczycieli/nauczy-
cielek zawodu z sektorem informatycz-
nym. W szkofach nauczyciele/nauczy-
cielki nie majg dostepu do najnowszych
technologii — oprogramowania, sprze-
tu, narzedzi, wiedzy na temat trendéw.
Jedynie poprzez kontakt z firmami

z branzy informatycznej i innymi
wykorzystujacymi najnowsze techno-
logie informatyczne moga poznaé, np.

oczekiwania pracodawcéw i wymagania
odnosnie kwalifikacji i umiejetnosci
praktycznych posiadanych przez uczest-
nikéw/uczestniczki rynku pracy.

W celu dopasowania wiedzy teoretycz-
nej i praktycznej uczniéw/uczennic do
wejécia na rynek pracy, najpierw na-
uczyciele/nauczycielki musza sami po-
siada¢ wiedze na ten temat. Wiedze
taka moga czerpaé z biezacych kontak-
téw z przedsigbiorstwami informatycz-
nymi. W przypadku uczestnikow/
uczestniczek projektu ,Dolina Krze-
mowa w Polskiej Szkole Zawodowe;j”
z powodu braku doswiadczen poza-
szkolnych jedynie bardzo niewielki
odsetek znal wezesniej realia pracy

w nowoczesnie zarzadzanych przedsie-
biorstwach. Jakze wazne jest wigc
ksztalcenie ustawiczne nauczycieli/na-
uczycielek oraz state podnoszenie ich
kompetencji poprzez wspétprace

z firmami wykorzystujacymi najnowsze
technologie informatyczne. Wyniki
powtdrnego testu kompetencyjnego
wskazuja, iz nauczyciele/nauczycielki
poczynili znaczace postepy i zaktuali-
zowali wiedze fachowa o kluczowe
umiejetnosci.
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2.3. Modelowy program praktyk dla nauczycieli/nauczycielek
przedmiotow zawodowych i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu zawodéw zwigzanych z informatyka

MODELOWY PROGRAM PRAKTYK
dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktorow/in-
struktorek praktycznej nauki zawodu zawodéw zwigzanych z informatyka

WSTEP

Modelowy program praktyk dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawo-
dowych i instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawodéw zwiaza-
nych z informatyka powstal w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowej”, ktéry skierowany byt do 50 nauczycieli/nauczycielek
przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki
zawodu zawoddéw zwiazanych z informatyka z terenu calej Polski i dazyt do pod-
niesienia poziomu kwalifikacji praktycznych, jak réwniez dydaktycznych na-
uczycieli/nauczycielek.

Gléwnym jego celem bylo opracowanie w §cislej wspétpracy z przedsigbiorstwa-
mi i szkotami zawodowymi skutecznych narzedzi doskonalenia nauczycieli/na-
uczycielek poprzez dwutygodniowe praktyki w przedsigbiorstwach, a nastgpnie
podniesienie wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych 50 nauczycieli/nauczycie-
lek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/ instruktorek praktycznej nauki
zawodu zawoddéw zwigzanych z informatyka z obszaru calego kraju. Zostalo to
osiagnicte poprzez realizacje celéw szczegbtowych:
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* podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli/
nauczycielek przedmiotéw informatycznych oraz zwigkszenie innowacyjnosci 50

nauczycieli/nauczycielek zawodu w zakresie nauczania zawodu,

* poglebienie wiedzy i umiejetnosei 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu doty-
czacych aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych
warunkach pracy przedsigbiorstwa wykorzystujacego technologie informatyczne,

* uzyskanie przez 50 NZ wiedzy i zwickszenie §wiadomosci na temat spolecznego
funkcjonowania kobiet i mezczyzn.
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1. UWARUNKOWANIA REALIZACJI PRAKTYK

W zwiazku z dynamicznym rozwojem technologii oraz ciaglym wprowadza-
niem nowych rozwigzand programowych i algorytmicznych wiedza informa-
tyczna jest przestarzala juz chwilg po jej wynalezieniu. Istnieje potrzeba zmian
w programach, §rodkach nauczania oraz wiedzy i umiejetnosciach nauczycieli/
nauczycielek zawodu technik informatyk i pokrewnych, gdyz to oni ,na pierw-
szej linii” sa odpowiedzialni za fachowo$¢ informatykéw. Niezbedne jest ich
prakeyczne doksztalcenie. Przestarzale podreczniki zawodu technik informatyk
i pokrewnych, nie nadazaja za coraz wigkszymi mozliwosciami obliczeniowymi
procesoréw i potrzebami odbiorcéw sieci. Konstrukeje komputeréw i oprogra-
mowanie jest modyfikowane, podczas gdy cz¢$¢ obowiazujacych podrecznikéw
nie. Nalezy zdawac sobie sprawe z ogromnej potrzeby rozwoju infrastruktury in-
formatycznej, wspierania ksztalcenia w zawodach poszukiwanych na rynku,
rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz budowy spoleczeristwa informacyjnego.
Bardzo stabo rozwinieta jest réwniez wspétpraca pracodawcédw ze szkotami za-
wodowymi. Podniesienie jakosci doskonalenia nauczycieli/nauczycielek zawo-
du jest jednym z obszaréw problemowych dokumentéw strategicznych kazdego

wojewddztwa w Polsce.

2. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PROGRAMU PRAKTYK

* Praktyki odbywane przez nauczycieli/nauczycielki przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw/instruktorki praktycznej nauki zawodu zawodéw technik informa-
tyk i pokrewnych realizowane sa u pracodawcéw z terenu calej Polski w oparciu
o umowe z podmiotem przyjmujacym nauczyciela/nauczycielke na prakeyke.
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* Praktyki prowadzone sa pod kierunkiem opiekunéw prakeyk, ktérymi sa
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, ktérzy zakres pomocy
udzielanej nauczycielom/nauczycielkom uzalezniaja od stopnia trudnosci re-
alizowanych zadan i mozliwosci poszczeg6lnych oséb. W przypadku braku
mozliwo$ci wyznaczenia pracownikéw na opiekunéw praktyk organizator
praktyk zaproponuje inng osobg.

Praktyka ma na celu podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci profesjonalnych na-
uczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu zawod6éw zwiazanych z informatyka, pokazanie do-
brych praktyk zawodowych, zwrécenie uwagi na specyfike¢ wykonywanego zawo-
du przez nauczycieli/nauczycielki, zapoznanie ich z nowoczesnymi technologiami
informatycznymi stosowanymi w profesjonalnie zarzadzanych przedsigbiorstwach
oraz wypracowanie z przedsigbiorcami skutecznych narzedzi doskonalenia za-
wodowego nauczycieli/nauczycielek, a takze podniesienie poziomu wiedzy
i nowoczesnych umieje¢tnosci praktycznych. Podstawowa funkcjg prakeyki jest
zdobycie praktycznych umiejetnosci profesjonalnych przez nauczycieli/na-
uczycielki przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorki praktycznej
nauki zawodu.

Laczny czas trwania praktyki wynosi 10 dni po 8 godzin. Jednak wymiar czasu
pracy na praktyce wynosi¢ bedzie $rednio 8 godzin dziennie. Dopuszcza sig réw-
niez 12-godzinny dzien prakeyki.

* Plan i organizacje zaj¢¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy dostoso-
wa¢ do mozliwosci danego przedsi¢biorstwa, majac na uwadze realizacj¢ za-
Yozonych w programie celéw. Sytuacja zadaniowa winna stawia¢ nauczyciela/
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nauczycielke w koniecznosci wytwarzania nowych informacji w celu rozwia-
zania problemu, zamiast odtwarzania znanych z literatury wzorcéw.

* Modelowy program praktyk ma na celu zapoznanie nauczyciela/nauczycielki
ze struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa.

* Podczas realizowania praktyki nauczyciel/nauczycielka dowie si¢ czego od
wspdlczesnego informatyka wymaga pracodawca. Dzigki tej wiedzy nauczy-
ciele/nauczycielki beda mogli lepiej przygotowad uczniéw/uczennice pod
wzgledem praktycznym do przysztego zycia zawodowego.

3. PLANOWANIE PRACY

Cel gtéwny — zaangazowanie nauczycieli/nauczycielek do samodzielnej wery-
fikacji i podniesienia poziomu posiadanej wiedzy oraz umiej¢tnosci w procesie
realizacji dziatari przedsigbiorstw wykorzystujacych najnowsze technologie in-
formatyczne.

Cele szczego6towe:

1. Poznanie struktur organizacyjnych i srodowiska informatycznego w przedsie-
biorstwie;

2. Poznanie charakteru realizowanych ustug informatycznych na wskazanym sta-

nowisku;

3. Poznanie i organizacja wlasnego stanowiska pracy;
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4. Poznanie oprogramowania wykorzystywanego do pracy na danym stanowisku;
5. Obserwacja i wspdtpraca z innymi informatykami;

6. Weryfikacja i oméwienie z opiekunem poziomu posiadanych umiejetnosci
mozliwych do wykorzystania na danym stanowisku;

7. Realizacja zleconych dzialan w ramach uzyskanych mozliwosci i srodkéw
pod nadzorem opickuna i wspdtpracownikéw;

8. Gromadzenie materialéw i srodkéw, ktére moga by¢ wykorzystane podczas
pracy w szkole.

4. UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU KORZYSTANIA Z MODELOWEGO PROGRAMU
PRAKTYK

Realizacja programu praktyk powinna by¢ dostosowana do czasu trwania
i rytmicznosci poszezegblnych termindéw jej realizacji, ktére zostajg ustalone
kazdorazowo przez opiekuna prakeyki. Program obejmuje wezszy zakres mate-
riatu niz zakres przewidziany na 80 godzin praktyki, z uwagi na umozliwienie
opiekunowi stworzenia autorskiego programu prakeyki, indywidualnie dla kaz-
dego nauczyciela/nauczycielki.

W Modelowym programie praktyk do kazdej specjalizacji zostaly zamieszczo-
ne przyklady zadai. W trakcie odbywania praktyki zadania z poszczegélnych
specjalizacji nie musza by¢ realizowane. Przedstawione zadania sa tylko przy-
ktadami, ktére zaleca si¢ uszczegélawiac i dostosowywad do potrzeb oraz wa-
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runkéw organizacyjnych i technicznych przedsi¢biorstwa. Poszczegélne zada-
nia moga mie¢ rézny czas realizacji, dlatego ich wykonanie opiekun powinien
zaplanowa¢ i przedyskutowac wspélnie z nauczycielem/nauczycielka i umiesci¢
je w planie praktyki odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych i technicz-
nych przedsi¢biorstwa. Zadania powinny by¢ realizowane z jak najwickszym
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. W przypadku za-
dan, kedrych czas wykonania przekracza 8 godzin i wynosi, np. 12 godzin
mozna uzgodni¢ z nauczycielem/nauczycielka, ze beda zrealizowane w jednym
dniu, zamiast w dwdch dniach prakeyki. Przed kazdorazowym przystapieniem
nauczyciela/nauczycielki do realizacji zadaii na nowym dla niego/niej stanowisku
pracy powinien by¢ przeprowadzony instruktaz stanowiskowy nastgpnie powinien
zosta¢ ustalony plan przebiegu prakeyki, wykorzystujacy Program prakeyk dla na-
uczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instrukcoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu zawodéw zwigzanych z informatyka. Autorski program
praktyki zostanie kazdorazowo opracowany przez opiekuna prakeyki indywidual-
nie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki przy uwzglednieniu ich mozliwosci i ob-
szaru, w ramach ktorego bedzie odbywana prakeyka.
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5. MATERIAL REALIZOWANY PODCZAS PRAKTYKI

Nauczyciel/Nauczycielka bedzie realizowal tylko wybrane zagadnienia w zalez-
nosci od charakteru przedsi¢cbiorstwa, w ktérym bedzie odbywat praktyke.
Podstawowym zalozeniem praktyki jest dopasowanie charakteru wykonywanej
pracy przez praktykanta/praktykantke do jego mozliwosci i oczekiwar, ale tak-
ze w duzym stopniu do oczekiwani przedsi¢biorstwa tak, aby wykorzystany
potencjat okazal si¢ przydatny zaréwno dla praktykanta/praktykantki jak
i przedsi¢biorstwa. Pomocne w okre§leniu charakteru pracy moga by¢ wyniki
wstepnej diagnozy nauczyciela/nauczycielki (testu kompetencji) oraz rozmowa
z opickunem i innymi przedstawicielami firmy wykorzystujacej najnowsze
technologie informatyczne. Wstepna rozmowa opiekuna z praktykantem/prakty-
kantka powinna by¢ podstawa do skonstruowania indywidualnego programu
praktyki. Opiekun powinien zgodnie z przyjetymi kryteriami oceni¢ mozliwosci
praktykanta/prakeykantki i oddelegowa¢ do pracy na mozliwie najbardziej odpo-

wiednim dla niego stanowisku.

Jedynym wyznacznikiem okreslenia charakteru pracy powinny by¢ kompeten-
cje praktykanta/praktykantki. Absolutnie niedopuszczalne jest kierowanie si¢
wlhasnymi upodobaniami, czynnikiem religijnym czy rodzajem pici. Jezeli w danym
przedsigbiorstwie na stanowiskach informatycznych pracuja kobiety, wskazane

jest, aby opiekunem praktyki byta kobieta.

Praca praktykanta/praktykantki powinna by¢ nastawiona na dziatania prak-
tyczne tak, aby byla optymalnie wykorzystana w celu zdobycia unikalnego dla
nauczyciela/nauczycielki do§wiadczenia.
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Praktyki odbywa¢ si¢ moga z podzialem na nast¢pujace specjalizacje:

1. Projektowanie, administrowanie i instalowanie sieci komputerowych:
* projektowanie sieci LAN (dla obiektu);
* konfiguracja routeréw oraz przetacznikéw sieciowych;
* administracja sieciag komputerowa;
* diagnostyka i monitorowanie sieci;

* rozwiazywanie probleméw w sieci LAN.

Przyktad 1

Sporzadzi¢ dokumentacje opisujaca aktualng strukture sieci LAN wraz
z konfiguracja poszczeg6lnych urzadzen aktywnych. Do zadan naleze¢ bedzie:

* narysowanie schematu logicznego sieci;

* sporzadzenie rysunku szaf wraz z poszczeg6lnymi urzadzeniami

aktywnymi;

* opisanie uzywanych portéw w urzadzeniach aktywnych i ich polaczenia;
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* zebranie aktualnych konfiguracji urzadzen sieciowych;
* adresacja sieci;

* uaktualnienie rysunkéw technicznych budynku.

Przyktad 2
Na podstawie sporzadzonej dokumentacji opisujacej aktualng strukeure

sieci LAN przeprowadz analize obciazenia oraz bezpieczeristwa w sieci,
a nastepnie zaproponuj wprowadzenie usprawnied. Do zadani naleze¢

bedzie:

* analiza dokumentacji sieci LAN;

* analiza zebranych danych o obcigzeniach w sieci;

* analiza bezpieczefistwa w sieci LAN;

* projekt poprawy struktury sieci LAN wraz z konfiguracja urzadzer;

* zainstalowanie oprogramowania zbierajacego dane o obcigzeniach
poszczeg6lnych tras pakietow.
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Przyktad 3

Sporzadzi¢ projekt sieci LAN. Do zadan naleze¢ bedzie:
* narysowanie schematu logicznego sieci;

* topologia sieci;

* adresacja sieci;

* spos6b prowadzenia kabli;

* zaproponowanie urzadzen aktywnych;

* sporzadzenie kosztorysu;

* rysunek techniczny sieci w budynku.

2. Administrowanie sieciowym systemem operacyjnym:

ustugi sieciowe i internetowe w systemie operacyj ;
* ustugi sieci nternet ystemi yjnym

* narz¢dzia do zarzadzania serwerem (tworzenie polityk, zarzadzanie uzyt-
kownikami, udzialami sieciowymi oraz drukarkami);

* zarzadzanie aplikacjami sieciowymi i stacjami roboczymi.
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Przyktad 1

Usprawnienie dzialania dzialu IT przez uzycie odpowiednich polityk
na serwerze Windows Serwer 2008 zmieniajacych niektdre ustawienia
koncowych stacji roboczych. Do zadan naleze¢ bedzie:

* sporzadzenie listy dzialan objetych polityka serwera WS2008;

* zainstalowanie testowego serwera WS2008 oraz stacji klienckiej;

* przetestowanie zmian w politykach WS$2008 i w konsekwencji zmian
na stagji klienckiej;

* wprowadzenie przetestowanych rozwiazan do serwera produkcyjnego

WS§2008.

Przyktad 2
Wdrozenie sieciowej aplikacji antywirusowej. Do zadan naleze¢ bedzie:

* przetestowanie kilku programéw antywirusowych posiadajacych
rozwiazania sieciowe;
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* wybranie rozwiazania antywirusowego i przetestowanie dziatania na
maszynach testowych;

* zainstalowanie programu antywirusowego w wersji sieciowej na serwerze
produkcyjnym;

* konfiguracja sieciowej wersji programu antywirusowego;
* zainstalowanie programéw klienckich na stacjach koricowych;

* przetestowanie dzialania sieciowej aplikacji antywirusowej.

Przyktad 3

Wdrozenie drukarek sieciowych oraz serweréw wydruku. Do zadan na-
leze¢ bedzie:

* sporzadzenie inwentaryzacji drukarek;

* zainstalowanie drukarek w WS2008. W przypadku drukarek lokal-
nych wykorzystanie serweréw;

e dystrybucja drukarek poszczegélnym uzytkownikom wykorzystujac
WS2008.
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3. Projektowanie i postugiwanie sie baza danych z wykorzystaniem jezy-
kéw bazodanowych SQL:

* projektowanie baz danych;
* zakladanie baz danych;

* administrowanie bazami danych.

Przyktad 1

Zaprojektowanie bazy danych produktéw na potrzeby portalu dostawcow.

Do zadan nalezeé bedzie:

* zebranie informacji o produktach, potrzebnych danych oraz zapo-
znanie si¢ z projektem zaleznym;

* stworzenie projektu tabel i powiazar;
* na podstawie projektu stworzenie bazy danych na platformie MSSQL;

* stworzenie odpowiednich zapytai (widokéw) wykorzystywanych na
potrzeby portalu Dostawcow;

* przetestowanie bazy na podstawie przyktadowych danych.
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Przyktad 2
Przeanalizowanie istniejacej bazy danych reklamacji produktéw oraz
usprawnienie jej dziatania wraz ze stworzeniem nowych raportéw.

Do zadan nalezeé bedzie:

* przeanalizowanie istniejacej bazy danych (sporzadzenie dokumentacji
bazy wraz z powigzaniami i zalozonymi indeksami);

* optymalizacja istniejacej bazy oraz zapytad SQL;

* stworzenie dodatkowych raportéw na podstawie wymagan ze strony biznesu.

4. Projektowanie, programowanie i wykonywanie programéw kompute-
rowych z wykorzystaniem dostepnych jezykéw programowania:

* projektowanie aplikacji za pomoca jezyka UML;
* tworzenie prototypu aplikacji;
* kodowanie aplikacji;

¢ alpha i beta testy aplikacji;
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* poprawianie bled6éw;
* wdrozenie aplikacji oraz szkolenie uzytkownikéw;

* administracja aplikacja.

Przyktad 1

Stworzenie aplikacji ,wirtualny sekretariat” na potrzeby monitoringu
poczty w przedsigbiorstwie. Do zadan naleze¢ bedzie:

* zebranie informacji o wymaganiach;
* stworzenie projektu za pomocg jezyka UML;

* stworzenie prototypu aplikacji w jezyku PHP oraz prototypu
bazy danych MySQL;

* zakodowanie aplikacji w jezyku php oraz bazy w jezyku MySQL;
* testy wlasne, a nastgpnie testy z docelowymi uzytkownikami;
* poprawianie bledéw w aplikacji na podstawie testéw uzytkownikdows;

* zainstalowanie aplikacji na serwerze produkcyjnym.
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Przyktad 2

Stworzenie aplikacji, ktéra inwentaryzowataby $rodki trwate nisko cenne
w przedsigbiorstwie. Do zadani naleze¢ bedzie:

* zebranie informacji o wymaganiach;
* stworzenie projektu za pomoca jezyka UML;

* stworzenie prototypu aplikacji w jezyku Java oraz prototypu
bazy danych PL/SQL;

* zakodowanie aplikacji w jezyku Java oraz bazy w jezyku PL/SQL;
* testy wlasne, a nastepnie testy z docelowymi uzytkownikami;
* poprawianie bledéw w aplikacji na podstawie testéw uzytkownikdéw;

* zainstalowanie aplikacji na serwerze produkcyjnym.
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5. Tworzenie portali internetowych/intranetowych:

* zebranie wymagan funkcjonalnych od uzytkownikéw/wiascicieli portalu;
* projektowanie portalu w oparciu o wezesniej zdefiniowane wymagania (UML);
* kodowanie portalu;

¢ alpha i beta testy;

* poprawianie bledéw;

* wdrozenie portalu oraz szkolenie 0sé6b administrujacych.

Przyktad 1

Stworzenie strony intranetowej na potrzeby wewngtrzne przedsigbior-
stwa. Do zadan naleze¢ bedzie:

* zebranie informacji o wymaganiach;
* stworzenie projektu za pomocg jezyka UML;
* stworzenie szablonu strony korzystajac ze styléw css;

* zakodowanie aplikacji w jezyku html/php oraz bazy w jezyku MySQL;
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* testy wlasne, a nastgpnie szkolenia i testy z docelowymi uzytkownikami/
adm./ redaktorami;

* poprawianie bledéw w aplikacji na podstawie testéw uzytkownikéw/
administratoréw/redaktoréw;

* konfiguracja strony intranetowej na serwerze.

Przyktad 2

Dodanie do istniejacej strony intranetowej — zaktadki dziatu HR.
Do zadan nalezeé bedzie:

* zebranie informacji o wymaganiach ze strony dzialu HR;
* zebranie informacji o istniejacej stronie, stylach oraz infrastrukturze;

* stworzenie podstrony dla dzialu HR na podstawie wymagari uzywajac
istniejacych styléw oraz infrastruktury;

* modyfikacja istniejacej strony gléwnej — dodajac link do dzialu HR;
* przetestowanie dzialania stron przed wgraniem na serwer produkeyjny;

* konfiguracja i podmiana stron na serwerze produkcyjnym.
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6. Tworzenie i edycja grafiki komputerowej:
* projektowanie grafiki;

* postugiwanie si¢ specjalistycznym oprogramowaniem do tworzenia profe-
sjonalnych publikacji i grafiki uzytkowej;

* przygotowanie do druku o okreslonych parametrach.

Przyktad 1

Zaprojektowanie graficzne strony internetowej przedsigbiorstwa.
Do zadan nalezeé bedzie:

* opracowanie graficzne strony (stworzenie szablonu) w programie

graficznym Gimp;

* opracowanie dodatkéw do strony w formie grafiki dynamicznej
w technologii Adobe Flash;

* opracowanie styli css w oparciu o wezesniej przygotowana grafike.
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Przyktad 2

Przygotowanie folderéw reklamowych opisujacych nowy produkt.

Do zadan naleze¢ bedzie:
* przygotowanie zdje¢ produktu;
* opracowanie folderu reklamowego w programie Corel Draw;

* opracowanie banneru reklamowego na strong int.
przy wykorzystaniu technologii Adobe Flash.

7.Zarzadzanie IT

* przeglad istniejacych dokumentéw zarzadzajacych IT;

* zdefiniowanie proceséw, ktére powinny funkcjonowaé w ramach organizacji

$wiadczacej ustugi I'T;
* stworzenie odpowiednich dokumentéw (procedury, instrukgje, formularze);

* wdrozenie ideologii zarzadzania I'T w zakresie wybranych procesow.
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Przyktad 1
Stworzenie i wprowadzenie polityki IT. Do zdan naleze¢ bedzie:
* inwentaryzacja istniejacych dokumentéw zarzadzania I'T;

* zdefiniowanie proceséw, ktére powinny funkcjonowaé w ramach
organizacji $wiadczacej ustugi IT;

* uaktualnienie procedur, instrukeji, formularzy (w razie potrzeby
stworzenie dokumentéw od podstaw) w ramach zdefiniowanych pro-

cesOw;

* wdrozenie dokumentéw w organizacji.

Przyktad 2

Stworzenie internetowego formularza zgloszeniowego do IT.
Do zadan nalezeé bedzie:

* sprawdzenie wymagan — jaki zakres ustug I'T jest oferowany uzytkow-
nikom;
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* stworzenie formularza na stronie intranetowej z uwzglednieniem wymagan;
* przetestowanie dzialania formularza;

* wprowadzenie poprawek oraz wgranie formularza na serwer produkcyjny.
* stworzenie bazy danych do przechowywania informacji produkeyjnych;

* zaprogramowanie prostej aplikacji www do prezentagji informacji produk-
cyjnych;

* stworzenie systemu powiadamiania poprzez pocztg www, gdy wybra-
ne czujniki przekrocza zadang warto$é.

Powyzszy podzial na specjalizacje oraz przyklady zadan moga odbiega¢ od rze-
czywistej dziatalnosci przedsigbiorstwa, ale powinny stanowi¢ zrédlo inspiracji
podczas planowania pracy praktykanta/praktykantki przez opiekuna praktyki.
Opiekun moze, w oparciu o zalozenia projektu, stworzy¢ autorski program
praktyk zgodny z charakterem i sfera dzialania przedsi¢biorstwa lub dokona¢
modyfikacji zagadniert wymienionych powyzej.
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6. CZASOWA ORGANIZACJA PRAKTYKI
* Nauczyciel/nauczycielka zrealizuje w pelni postawione mu/jej zadania;
* Zadania beda wykonywane z jednej lub wigcej specjalizacii;

* Liczba godzin przewidziana na poszczegélne zagadnienia musi by¢ w pelni

zalezna od zakresu przydzielonych obowiazkéw;

* Zaleca si¢ okreslenie organizacji czasowej w momencie przydziatu zadan do
wykonania przez opiekuna praktyk;

* Jednostki godzinowe powinny by¢ elastycznie wykorzystywane, odpowiednio
do stopnia i czasu realizacji postawionych nauczycielowi/nauczycielce zadan;

e Praktyka trwa $rednio 10 dni po $rednio 8 godzin dziennie.

7. FORMY | SPOSOBY REALIZACJI MODELOWEGO PROGRAMU PRAKTYK

* Dwutygodniowy czas praktyki sprowadza tresci Modelowego programu
praktyk do doskonalenia tych umiejetnosci, ktdre sa najbardziej pozadane
w dzisiejszym obliczu branzy IT.

* Podzial na specjalizacje odzwierciedla gléwne segmenty dziatania przedsie-
biorstw wykorzystujacych najnowsze technologie informatyczne, a zatem
takze dziedziny, w ke6rych oczekuje si¢ ksztalcenia przysztych informatykéw.

* Praktykant/Prakeykantka moze realizowad jedna specjalizacjg lub otrzymaé
zadania, w kt6rych pojawig si¢ zagadnienia z kilku specjalizacji.
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* Zaproponowane w Modelowym programie praktyk przyklady zadai moga
by¢ realizowane w pelnym wymiarze praktyki lub stanowi¢ tylko cze$¢ wyko-
nanej przez praktykanta/prakeykantke pracy.

* Nauczyciel/nauczycielka wraz z opiekunem praktyki powinien na biezaco,
kazdego dnia, odnotowywa¢ zrealizowane zadania w dzienniku prakeyk.

* Organizatorzy beda mieli prawo do wgladu oraz oceny przebiegu prakeyki.

* Kazdy dzieri prakeyki powinien zostaé podsumowany rozmows z opickunem,
podczas ktdrej opiekun powinien ocenié¢ stopie wykonania zadania i wyciagnaé
whnioski do dalszej pracy, okresli¢ postgpy poczynione przez nauczyciela/nauczy-
cielke oraz cele do dalszej pracy praktykanta/praktykantki. Jezeli rozmowa bedzie
dotyczyta kilku poprzednich dni, powinna postuzy¢ do podsumowania calego
okresu od ostatniej rozmowy.

* W razie potrzeby praktykant/praktykantka powinien/powinna otrzyma¢ wspar-
cie lub, jezeli stopien realizacji zadania znacznie odbiega od zalozeri opiekuna,
powinien on odciazy¢ praktykanta/praktykantke lub przydzieli¢ inne zadanie.

* Rozpoczynajac praktyke nalezy zapoznaé nauczycieli/nauczycielki ze struktura
organizacyjng przedsi¢biorstwa, pozycja na rynku informatycznym, regulami-
nem pracy, przepisami bhp oraz wprowadzi¢ w zagadnienia I'T przedsi¢biorstwa
z dziedziny wykonywanych praktyk.

* Nauczyciele/nauczycielki powinni pracowaé w zespole lub na biezaco korzysta¢
z porad i pomystéw wspétpracownikéw.
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* Aktywna realizacja prakeyki powinna polega¢ na poszukiwaniu informacji zwia-
zanych z realizowanymi zadaniami. Praktykant/Praktykantka powinien w trak-
cie trwania praktyki siega¢ do literatury informatycznej w celu uzupetnienia
wiedzy oraz w wolnych chwilach studiowa¢ dokumentacj¢ dostgpna w firmie.
Dobra praktyka byloby takze siegnigcie do czasopism, ktdre zawierajg zazwyczaj
naj$wiezsze informacje.

* Dalekosi¢znym efektem odbytej prakeyki moze by¢ trwale nawiazanie wspétpra-
cy pomiedzy przedsigbiorstwem wykorzystujacym nowoczesne technologie in-
formatyczne a nauczycielem/nauczycielka czy szkols, kt6ra reprezentuje. Wspél-
praca moze polega¢ nie tylko na organizowaniu praktyk dla uczniéw/uczennic,
ale przede wszystkim na wymianie doswiadczen i informagji lub wspélnym bu-

dowaniu i realizowaniu projektéw.
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SUPLEMENT:
EWALUACJA
Katalog wymagan

Po odbyciu praktyki nauczyciel/nauczycielka powinien czg$ciowo podnies¢
swoje umiejetnosci w zakresie:

* projektowania i administrowania sieciami komputerowymi;

* administrowania ustugami sieciowymi i internetowymi w systemie operacyjnym;
* wykorzystania narzedzi do zarzadzania serwerem;

* zarzadzania aplikacjami sieciowymi i stacjami roboczymi;

* projektowania, zaktadania i administrowania bazami danych;

* projektowania i tworzenia aplikacji za pomoca jezyka UML;

* kodowania, testowania i administracji aplikacjami;

* projektowania, kodowania i testowania stron internetowych/intranetowych;
* projektowania grafiki i tworzenia publikacji i grafiki uzytkowej;

* znajomosci istniejacych dokumentéw zarzadzajacych IT;

* definiowania proceséw do funkcjonowania organizacji $wiadczacej ustugi I'T.
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Formy ewaluacji:

Proaktywna ex-ante

Odpowie na pytania: poczatkowy poziom kompetencji nauczyciela/nauczy-
cielki, motywacje oraz oczekiwania dotyczace projektu, potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego, swiadomo$¢ w zakresie Gender Mainstreaming.

Monitorujaca on-going
Odpowie na pytania: sposdb realizacji i bariery realizacji praktyk, poziom za-
angazowania nauczyciela/nauczycielki i opiekuna prakeyk.

Konkluzywna ex-post
Odpowie na pytania: przyrost kompetencji zawodowych nauczycieli/nauczy-

cielek po praktykach.

=

73



74 REALIZACJA PRAKTYK

Metody ewaluacji:
» analiza dokumentéw projektu;
* test kompetencji profesjonalnych nauczycieli/nauczycielek (on-line);

* badanie ankietowe CAWI z opickunami praktyk i uczestnikami/uczestniczkami.

Formy nadzoru

Na kazdym etapie praktyki nauczyciele/nauczycielki dokumentuja swoja prakeyke
w postaci wpiséw do dziennika praktyk (program praktyki, wykonywane zadania
w kolejnych dniach praktyki), a takze w formie stworzonych dokumentéw, proce-
dur, czgéei kodu Zrédtowego. Réwniez rozmowy nauczyciela/nauczycielki z opie-

kunem praktyki o praktykach i nabytej wiedzy sa odpowiednia forma nadzoru.
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9. GENDER MAINSTREAMING

Praktyka odbywa¢ si¢ powinna z poszanowaniem strategii Gender Mainstreaming,
z zastosowaniem polityki na rzecz réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn oraz od-
powiednig forma przekazu tresci w celu zwigkszenia $wiadomosci na temat spolecz-
nego funkcjonowania kobiet i mezczyzn. Zasada réwnouprawnienia powinna by¢
uwzgledniana zaréwno przy planowaniu, jak rowniez w trakcie realizacji prakeyk.

Jesli w przedsigbiorstwie wykorzystujacym najnowsze technologie informatyczne
zatrudnione s3 kobiety spelniajace wymogi opickuna praktyk, nalezy, w ramach
mozliwosci, umozliwi¢ sprawowanie funkcji opiekuna prakeyk kobiecie.

Polityke Gender Mainstreaming nalezy réwniez zastosowaé wobec 0sob odbywaja-
cych praktyki — nalezy zadba¢, by kobiety mogly na réwnych prawach bra¢ udziat

w praktykach. Wskazanym jest réwniez promowanie efektywnego godzenia zycia

zawodowego z prywatnym nauczycieli/nauczycielek.
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Rozdziat 1l

Rezultaty projektu

Zamierzonymi rezultatami projektu ¢ uzyskanie przez nauczycieli/nauczy-
byly m.in.: cielek umiejetnosci zastosowania

aktywnych form nauczania.

* udoskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli/nauczycielek zawodu
technik informatyk i pokrewnych;

* zastosowanie atrakcyjnych metod
pracy z uczniem/uczennicg, w tym
technik multimedialnych;

» zaktualizowanie wiedzy fachowej
m.in. w zakresie nowoczesnych
technik i technologii w obszarze

nauczanego zawodu;

* zwiekszenie $wiadomosci w zakresie
spolecznego funkcjonowania kobiet

i mezezyzn;

* przeszkolenie nauczycieli/nauczy-
cielek i instruktoréw/instruktorek
w obstudze nowoczesnego sprzetu

i oprogramowania informatycznego;
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3.1. Opis postepow Benefi-
cjentow/Beneficjentek Osta-
tecznych

Miernikiem osiagni¢cia rezultatéw
projektu byty m.in. przeprowadzone
wérdd uczestnikéw/uczestniczek pro-
jektu ankiety ewaluacyjne ex-ante
(przed praktykami) on-going (po od-
byciu praktyk) i ex-post (na zakoni-
czenie udziatu w projekcie), ankiety
dla opiekunéw praktyk oraz ponow-
nie wypelniany test kompetencyjny
on-line.

Poziom wiedzy i umiejetnosci

Po odbyciu praktyk, w badaniu on-
going uczestnicy/uczestniczki projektu
zostali poproszeni o okreslenie poziomu
swoich umiejetnosci w zakresie réz-
norodnych aspektéw pracy nauczy-
cielskiej. Z analizy wynikéw ankiet
ewaluacyjnych i testéw kompetencji
wynika, iz wszystkie zamierzone
wskazniki zostaly osiagnicte. 100 %
uczestnikéw/uczestniczek projektu
podniosto swoje kluczowe kompe-
tencje, co zostalo zaprezentowane

w dalszej czeéci rozdziatu.
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Nauczyciele/nauczycielki po odbyciu
praktyk ocenili swoje umiejetnosci

w pigciostopniowej skali, gdzie 5 ozna-
czalo bardzo wysoki poziom wiedzy

i umiejetnosci. Z analizy uzyskanych
danych wynika, ze uczestnicy/uczest-
niczki projektu najlepiej ocenili umie-
jetnos¢ wykorzystania technik multi-
medialnych (§rednia 4,22) oraz
umiejetnos¢ stosowania aktywnych

Tabela 1. Umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek

Umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek

Umiejetnosc wykorzystania technik multimedialnych
Umiejetnosc stosowania aktywnych metod nauczania

Umiejetnos¢ przetamywania stereotypow ptci w procesie nauczania

Umiejetnos¢ uwzgledniania w procesie dydaktycznym
indywidualnego potencjatu uczennic i uczniow

Umiejetnosc przekazania uczniom/uczennicom spegjalistycznej,
praktycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych
warunkach pracy w przedsiebiorstwach z branzy informatycznej

metod nauczania (§rednia 4,14),
najstabiej za§ umiejetnos¢ stosowania
nowoczesnych technik i technologii
informatycznych ($rednia 3,84) oraz
umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy
teoretycznej dotyczacej technologii

i organizacji pracy w branzach wyko-
rzystujacych technologie informatycz-
ne w praktyce nauczycielskiej

($rednia 4,0).

Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczacej technologii

i organizacji pracy w branzach wykorzystujacych technologie
informatyczne w praktyce nauczycielskiej

Umiejetnosc stosowania nowoczesnych technik i technologii
informatycznych

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Srednia ocen Srednia ocen
przed praktykami | po praktykach

4,06 422

3,78 4,14

3,71 4,10

373 4,06

3,20 4,06

3,04 4,00

3,36 3,84
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Zrddto: Opr. je wiasne na podstawie Raportu ewal
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;j”; proba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany
udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

cyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
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We wszystkich badanych przypadkach
poziom umieje¢tnosci nauczycieli/na-
uczycielek wzrést po prakeykach w sto-
sunku do poziomu przed praktykami.
Jeden z najwyzszych wzrostéw zaobser-
wowano w przypadku przekazania ucz-
niom/uczennicom specjalistycznej,
praktycznej wiedzy i umiejgtnosci wy-
korzystywanych w rzeczywistych wa-
runkach pracy w przedsi¢biorstwach.
Jest to bardzo cenna umieje¢tnos¢ i nie-

zwykle przydatna w pracy zawodowej

Tabela 2. Znajomos¢ aspektéw praktycznych

nauczyciela/nauczycielki. Podstawowa
misja kazdego pedagoga/pedagozki jest
przekazanie posiadanej wiedzy i umie-
jetnosci swoim uczniom/uczennicom
w jak najwigkszym stopniu. Tym bar-
dziej cieszy fakt, ze ta umiejetnosé,

w opinii nauczycieli/nauczycielek,
zostata dzicki udziatowi w projekcie
zwickszona w tak znaczacym stopniu.
Nalezy wigc zauwazyc, ze prezentowany
poziom umiejetnosci po odbyciu prak-
tyk zostat oceniony w stopniu dobrym.

o . Sredniaocen | Sredniaocen
Inajomos¢ aspektow praktycznych przed praktykami | po praktykach

Inajomos$¢ wymagari pracodawcdw z branz wykorzystujacych

nowoczesne technologie informatyczne
Inajomosc atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennica
Inajomos¢ nowoczesnych technologii informatycznych

Inajomos¢ i umiejetnosc stosowania nowoczesnych maszyn

i urzadzen informatycznych

Inajomosc organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujacych

nowoczesne technologie informatyczne

Inajomosc profesjonalnego stownictwa stosowanego
w przedsiebiorstwach informatycznych

Inajomosc polskiego rynku i warunkow pracy w branzach
wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

294 419
382 412
3,18 3,94
3,10 3,90
251 3,90
3,04 3,80
2,88 3,71

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going

w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

W ankiecie on-going badani okreslili
réwniez poziom znajomosci aspektow
praktycznych. Réwniez w tym przy-
padku mozna zaobserwowad znaczny
wzrost wskaznikéw.

Badani najlepiej ocenili znajomos¢
wymagari pracodawcéw z branz wy-
korzystujacych nowoczesne techno-
logie informatyczne (Srednia 4,19)
oraz znajomos$¢ atrakcyjnych metod
pracy z uczniem/uczennicg ($rednia
4,12), najslabiej za$ znajomos¢ pol-
skiego rynku i warunkéw pracy

w branzach wykorzystujacych nowo-
czesne technologie informatyczne
($rednia 3,71) oraz znajomos$¢ profe-

Rezultat pracy praktykanta

sjonalnego stownictwa stosowanego
w przedsi¢biorstwach informatycz-
nych (3,80). Nie jest to duzym za-
skoczeniem, gdyz dla 80 % badanych
jedynym miejscem pracy jest szkota
w zwigzku z tym, nie maja oni moz-
liwosci poznania oczekiwan praco-
dawcéw wobec pracownikéw, jak
réwniez z tego wzgledu nie maja oni
mozliwosci dostgpu do stownictwa
stosowanego przez informatykow —
praktykéw. Jednak po analizie ocen
nauczycieli/nauczycielek, oprécz zna-
jomosci organizacji pracy w przedsie-
biorstwach, wlasnie wiedza na temat
wymagari pracodawcéw wobec pra-
cownikéw wzrosta po zrealizowaniu
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praktyk najbardziej. Dzigki temu
uczniowie/uczennice beda mogli
lepiej przygotowac si¢ do rozpoczecia
pracy bogatsi takze o wiedz¢ na
temat oczekiwan ich przysztych
pracodawcéw.

Po odbyciu praktyk nauczyciele/
nauczycielki mieli za zadanie oceni¢
w ankiecie ewaluacyjnej on-going
zakres swojej wiedzy. Réwniez w tym
przypadku we wszystkich wskazni-
kach mozna zaobserwowaé wzrost.

Badani najlepiej okreslili swoja wiedzg
z zakresu aktywnych metod nauczania
($rednia 4,20) oraz poczucia pewnosci
co do wiasnej wiedzy merytorycznej

z zakresu informatyki (Srednia 4,16).

Z kolei najstabiej wypadta wiedza z za-
kresu Gender Mainstreaming ($rednia
3,10), obstuga nowoczesnego sprzetu

i oprogramowania informatycznego
(3,86) oraz swiadomos¢ w zakresie spo-
tecznego funkcjonowania kobiet i mez-
czyzn (3,92). Wydawaé si¢ moze, iz tak
niska ocena wiedzy z zakresu Gender

Tabela 3. Zakres wiedzy nauczycieli/nauczycielek

Zakres wiedzy nauczycieli/nauczycielek pri‘:ﬁ(:)':?k(t’;ﬁ:mi psorf)(:gll(at;kcae?h

Wiedza na temat aktywnych metod nauczania 3,94 4,20
Poczucie pewnosci co do wasnej wiedzy merytorycznej

) ’ 341 416
zzakresu informatyki
Organizacja pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujacych

" 2,51 4,00

nowoczesne technologie informatycznych
Wiedza na temat stereotypow ptci funkcjonujacych w szkole 3,70 3,98
SWIgdqmosF w zakresie spotecznego funkcjonowania 384 392
kobiet i mezczyzn
Obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego 3,49 3,86
Wiedza z zakresu Gender Mainstreaming 192 3,10

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddlo: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Mainstreaming wynika¢ mogla z niezna-
jomosci terminologii (nieznajomo$¢ sto-
wa Gender Mainstreaming), gdyz nauczy-
ciele/nauczycielki wyzej ocenili swoja
$wiadomos$¢ w zakresie spotecznego funk-
cjonowania kobiet i me¢zezyzn (3,92),
wiedz¢ na temat stereotypow plci panuja-
cych w szkole (3,98), umiejgtnosé
uwzgledniania w procesie dydaktycznym
indywidualnego potencjatu uczennic

i uczniéw (4,00) czy tez umiejetnosé
przetamywania stereotypéw plci w proce-
sie nauczania (4,10). Jednak z tej per-
spektywy duzego znaczenia nabiera
konieczno$¢ regularnego (ale i stopnio-

wego) oraz intensywnego poglebiania

Rezultat pracy praktykanta

wiedzy i $wiadomosci nauczycielek/na-
uczycieli z zakresu réwnego traktowania
i réwnych szans kobiet i mezczyzn.

Systematyczna nauka zawsze przyno-
si efekty w pézniejszym okresie. Jed-
nak juz odbycie dwutygodniowych
praktyk zaowocowalo zwickszeniem
jednego z fundamentalnych elementéw
nauczania przedmiotéw informatycz-
nych, a wigc znajomosci nowoczes-
nych technologii informatycznych.
Znajomoscia ta moga pochwali¢ si¢
wszyscy badani, ocenili oni bowiem
poziom tej umiejetnosci (po odbyciu

praktyk) pozytywnie (ocena od 3 do 5).

MASZYNY
BUDOWLANE

OLSZTYN - OSTRZESZEWO
ul. Pitsudskiego 93c, tel. 89 533 93 72
www.amb.olsztyn.pl
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Zaobserwowa¢ mozna szczeg6lnie
wzrost ocen okreslajacych znajomos¢
nowoczesnych technologii informa-
tycznych na poziomie bardzo wysokim
(z 1 na 9) oraz spadek ocen $wiad-
czacych o niskim i bardzo niskim
poziomie. Swiadczy to o dobrym prze-
szkoleniu, a posrednio o doskonatych
rezultatach, jakie osiagneli podczas
praktyk praktykanci/praktykantki.

Z uwagi na to, iz jest to bardzo klu-
czowa w zawodzie nauczyciela/nauczy-
cielki umiejetnos¢, niezwykle cennym
jest, iz cata grupa Beneficjentéw/Be-
neficjentek Ostatecznych po odbyciu
praktyk dysponuje taka wiedza.

Badani charakteryzuja si¢ réwniez
wysoka $wiadomoscig w zakresie
spolecznego funkcjonowania kobiet

Wykres 14. Znajomo$¢ nowoczesnych technologii informatycznych

Przed praktykami

. niski

. bardzo niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach
. bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany

dzielit odpowiedzi na kie pytania)
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Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

i mezezyzn — wszyscy nauczyciele/
nauczycielki po odbyciu praktyk okre-
lili tg $wiadomos¢ na poziomie od
przecigtnego do bardzo wysokiego.

Zauwazalny jest gtéwnie wzrost ocen
dotyczacych dobrej swiadomosci

w zakresie spotecznego funkcjonowa-
nia kobiet i mezezyzn oraz spadek
ocen okreslajacych niski i bardzo

niski poziom tej swiadomosci.
Oznacza, to iz dzigki praktykom
nauczyciele/nauczycielki sa $wiadomi
mechanizméw funkcjonujacych

w spoleczeristwie i wiedza, jak nie
utrwala¢ negatywnych wzorcéw.
Nauczyciele/nauczycielki sa w stanie
zminimalizowa¢ réznicowanie
uczniéw i uczennic ze wzgledu na

ple¢. Wiedza uzyskana podczas prak-

Wykres 15. Swiadomos$¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

Przed praktykami

. niski

. bardzo niski

O przecietny B wysoki

Po praktykach

. bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opra je wilasne na podstawie Raportu ewals

cyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going

w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;j”; proba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany

jedzi na w.

dzielit odp kie pytania)
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tyk pozwoli im na przeprowadzenie
lekeji z zachowaniem zasady réwno-
$ci szans w silnie zmaskulinizowanej
grupie uczniéw/uczennic szkét

o profilach informatycznych, co do-
datkowo wplynie na wyréwnywanie
dalszych szans edukacyjnych,
zawodowych i zyciowych ucznidéw

i uczennic.

Duza role¢ w pracy zawodowej infor-
matyka odgrywa umiejetno$¢ obshugi
nowoczesnego sprz¢tu i oprogramo-
wania informatycznego. Jedli nie po-
trafi tego nauczyciele/nauczycielki

to nie beda oni w stanie nauczy¢ tej
umiejetnosci réwniez uczniéw/uczen-
nic. Niestety, ze wzgledu na ubogie
wyposazenie szkét w nowoczesny

Wykres 16. Obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego

Przed praktykami

. niski

. bardzo niski

. przecietny . wysoki

Po praktykach

. bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddlo: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;”; proba: n=50 (prazy wwaglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

sprzet informatyczny, nauczyciele/
nauczycielki rzadko maja mozliwo$¢
korzystania z najnowszych zdobyczy
technologii. Dzigki praktykom

i mozliwosci korzystania z nowych
instrumentéw technologicznych,
sprzgtowych i software’owych
zdobyli oni umiej¢tnosci obstugi no-
woczesnego Sprzetu i oprogramowa-
nia informatycznego, co potwierdzaja
dane widoczne na wykresie 16.

Zauwazalna jest zmiana przecigtne-
go, wysokiego i bardzo wysokiego
poziomu wiedzy. Wprawdzie do-
strzegalny jest spadek ocen przeciet-
nych i dobrych, jednak jednoczesnie
nauczyciele/nauczycielki zadeklarowali
wzrost bardzo wysokiego poziomu
wiedzy dotyczacego obstugi nowo-
czesnego sprzetu i oprogramowania

Rezultat pracy praktykanta

» ZE_SPOL SZKQI’.‘ :
WIPONADGIMAZJACNYCH =%

im. Batalioné

Chtopskich
Zielone i o

informatycznego. Wiaze sig to z fak-
tem, iz podczas realizacji prakeyk po-
znali oni wiele skomplikowanych
sprzetéw, z kedrymi nie mieli wezes-
niej do czynienia, ale ktérych obstuge
w szybkim tempie zdotali opanowac.

Przekazanie wyzej opisanych umie-
jetnosci, ktére nabyli uczestnicy/
uczestniczki projektu, bedzie bardzo
cennym elementem wykorzystywa-
nym w procesie nauczania. Dzigki
praktykom nauczyciele/nauczycielki
poznaja i udoskonala wlasna wiedzg
teoretyczna, jak i praktyczna. Jedno-
czesnie skorzystaja na tym ucznio-
wie/uczennice, ktdrzy zostana lepiej
przygotowani do przysztego zycia
zawodowego. Nauczyciele/nauczy-
cielki, poprzez brak doswiadczen za-
wodowych z przedsi¢biorstwami nie
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do korica mogli mie¢ wezesniej $wia-
domos¢, jakich umiejetnosci prak-
tycznych pracodawcy wymagaja od
pracownikéw.

Dwutygodniowe praktyki w przed-
sigbiorstwach przyblizyly im zagad-
nienia polskiego rynku i warunkéw
pracy w firmach stosujacych nowo-

czesne technologie informatyczne.
Dzigki praktykom byli w stanie po-
zna¢ wymagania pracodawcow pod
katem umiejetnosci oczekiwanych od
przysztych pracownikéw. Nie majac
codziennego kontaktu z realiami pra-
cy w przedsigbiorstwach nauczyciele/
nauczycielki nie majg szansy poznaé
rzeczywistych wymagan pracodaw-

Wykres 17. Znajomos¢ wymagan pracodawcéw z branz wykorzystujacych nowoczesne

technologie informatyczne

Przed praktykami

. niski

. bardzo niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach

. bardzo wysoki

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;”; préba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)



Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

céw, a ta grupa zawodowa przygoto-
wujac setki mbodych ludzi do wkro-
czenia na rynek pracy powinna by¢
doskonale zorientowana, pod jakim
katem powinni by¢ przygotowywani
przyszli pracownicy.

Poziom znajomosci wymagan praco-
dawcéw wobec pracownikéw, juz po
odbyciu praktyk, 17 nauczycieli/na-
uczycielki okreslito w stopniu bardzo
wysokim, 17 w stopniu wysokim, a 7
przecigtnym, co biorac pod uwage

Rezultat pracy praktykanta

WIRTUALIZACIA

krétki czas trwania praktyk jest do-
brym wynikiem. Nie sposéb nie do-
strzec ogromnego wzrostu poziomu
znajomosci wymagan pracodawcéw
po odbyciu praktyk w stosunku do
wynikéw sprzed prakeyk, szczegdlnie
wysokiego i bardzo wysokiego pozio-
mu ocen $wiadomosci wymagan.

Praktyki mialy na celu réwniez m.in.
zdobycie umiejetnoscei, kedre wzbo-
gacg metodyczny warsztat pracy na-
uczycieli/nauczycielek. Jak wynika

Pojgce wirtualizacil StOSUIE 518 0 DEMISD, SIE0, SErwerdw, apliac

Jak delata wirtualizacia serve

Typy rozvelazah virtializac)i
<20

sam podstawawy

Preyidadam ar
uruchamieniow

walizacji jost o

My 5ig Na sysh
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z ponizszych danych po odbyciu
praktyk prawie wszyscy badani (47
0s6b) oceniajg poziom znajomosci
atrakcyjnych metod pracy z uczniem/
uczennicg korzystnie, w tym az 15
0s6b ocenia go na bardzo wysokim
poziomie (wzrost 0 11 w poréwna-
niu z okresem przed praktykami), 27
na wysokim poziomie i 5 przecigtnie.
Wzrost znajomosci atrakcyjnych metod

pracy z uczniem/uczennica wiazaé si¢
moze z tym, iz nauczyciele/nauczyciel-
ki podczas odbywania praktyk poznali
nowe technologie i zaktualizowali swo-
ja wiedzg, uzyskujac przy okazji realiza-
¢ji praktyk mnéstwo praktycznych
przyktadéw do wykorzystania, z czego
skorzysta podczas pracy dydaktycznej

i podniesie potencjal merytoryczny lekcji.
Nauczyciel/nauczycielka dzigki prak-

Wykres 18. Znajomos¢ atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennica

Przed praktykami

. niski

B bardzo niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach

I bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddlo: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;”; proba: n=50 (prazy wwaglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

tykom poznal m.in. atrakcyjne meto-
dy pracy, przyblizyl badz udoskonalit
obstuge nowoczesnego sprzetu infor-
matycznego. W zwiazku z tym pod-
czas pracy z uczniami/uczennicami
moze w wickszym stopniu niz do-
tychczas wykorzystywa¢d, np. multi-
media, sprawiajac ze zajecia stang

si¢ bardziej atrakcyjne i zajmujace.
Wzbudzi to jeszcze wigksza cieka-

wo$¢ ucznidéw/uczennic i rozwinie
w nich cheé poszerzenia wiedzy poza
zajeciami lekeyjnymi w szkole.

Z analizy danych uzyskanych po wy-
pelnieniu przez nauczycieli/nauczy-
cielki ankiety ex-ante i on-going wy-
nika wzrost poziomu umiejgtnosci
stosowania technik multimedialnych
podczas zaje¢ lekeyjnych. Widoczny

Wykres 19. Umiejetnos¢ wykorzystania technik multimedialnych

Przed praktykami

. niski

B bardzo niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach

I bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opra je wilasne na podstawie Raportu ewaly

cyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going

w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;j”; proba: n=50 (przy wwaglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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jest wzrost ocen okreslajacych po-
ziom tej umiejetno$ci w stopniu bar-
dzo wysokim — 48 badanych ocenito
ja pozytywnie, z czego po zakonicze-
niu realizacji praktyk o 8 0séb wigcej
ocenia na bardzo wysokim poziomie
swoje umiejetnosci wykorzystania
technik multimedialnych niz ocenia-

Yo to przed odbyciem prakeyk.

W zwiazku z tym nalezy zauwazy¢,
ze nauczyciele zrozumieli jak waz-
nym elementem w procesie naucza-
nia przedmiotéw informatycznych
jest kontakt z najnowszymi sprzgtami
czy narzgdziami multimedialnymi.
Nauczyciele/nauczycielki, ktdrzy

Wykres 20. Znajomos¢ organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne

Przed praktykami

. niski

. bardzo niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach

. bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;”; préba: n=50 (przy nwzglednieniu, ze nie kazdy badany

udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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w wigkszosci nigdy nie mieli stycznosci
z firmami z branzy informatycznej

i innymi wykorzystujacymi najnowsze
technologie stan¢li przed trudnym za-
daniem, by podczas zaledwie dwutygo-
dniowych prakeyk zglebi¢ zasady orga-
nizacji pracy w tych przedsi¢biorstwach,
profil i zakres ich dziatalnosci oraz pod-
nies¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci.

47 nauczycieli/nauczycielek ocenito
znajomos¢ organizacji pracy po odby-
ciu praktyk na korzystnym poziomie,
z czego 11 na poziomie bardzo wyso-
kim, 26 wysokim, a 10 przeci¢tnym.
Realizacja prakeyk i kontake z przedsie-

biorstwami znakomicie wplynely na

znajomos¢ organizacji pracy w przed-
sigbiorstwach przez nauczycieli/nauczy-
cielki, na co wskazuja wyniki poréw-
nawcze ankiet ewaluacyjnych — po
praktykach o 11 wzrosta liczba oséb
oceniajacych poziom tej znajomosci
jako bardzo wysoki natomiast o 21
wzrosly oceny okreslajace ten poziom
jako wysoki.

Nauczyciele/nauczycielki majg mozli-
wos¢ uzywania zdobytej wiedzy na te-
mat organizacji pracy w przedsigbior-
stwach wykorzystujacych technologie
informatyczne w praktyce nauczyciel-
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skiej. Poziom tej umiejetnosci zostat
oceniony pozytywnie przez wszystkich
respondentéw/respondentki, z czego 7
okreslito ten poziom jako bardzo wyso-
ki (wzrost o 7 w poréwnaniu z wynika-
mi sprzed praktyk), 34 jako wysoki
(wzrost 0 17) i 8 jako przecigtny (spa-
dek 0 12), co $wiadczy¢ moze o atrak-

cyjnej formie zaje¢ prowadzonych
przez badanych.

Zauwazy¢ mozna olbrzymi wzrost po-
ziomu umieje¢tnosci wykorzystania
wiedzy teoretycznej dotyczacej tech-
nologii i organizacji pracy w przedsie-
biorstwach w praktyce nauczycielskiej,

Wykres 21. Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczacej technologii i organizacji
pracy w branzach wykorzystujacych technologie informatyczne w praktyce nauczycielskiej

Przed praktykami

. bardzo niski . niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach

. bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddlo: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, proba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;”; proba: n=50 (prazy wwaglednieniu, ze nie kazdy badany
udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej

w szczegblnosci dotyczy to poziomu
bardzo wysokiego i wysokiego, w po-
réwnaniu z wynikami ankiet, ktére
zostaly przeprowadzone przed prakty-
kami. Bardzo cieszy fakt, ze udzial na-
uczycieli/nauczycielek w projekcie,

a tym samym rozszerzanie i doskona-

lenie przez nich wiedzy i umiejetnosci
teoretycznych i praktycznych przelozy
si¢ na rozwdj uczniéw/uczennic.

Jednakze nie jest sukcesem posiadaé
wiedzg, ale przekazad ja w odpowied-
ni sposéb, by zacheci¢ mlodziez do

Wykres 22. Umiejetnos¢ przekazania uczniom/uczennicom specjalistycznej, praktycznej wiedzy
i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiebiorstwach
wykorzystujacych najnowsze technologie informatyczne

Przed praktykami

. bardzo niski . niski

Ol przecietny B wysoki

Po praktykach

. bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opra

e

je wiasne na p je Raportu ewall

cyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going

w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe;j”; proba: n=50 (przy wwaglednieniu, ze nie kazdy badany

jedzi na w.

dzielit od:
T

kie pytania)
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aktywnosci i zglebienia tematu, przez

co moze osiagaé jeszcze lepsze rezul-
taty. Przekazanie uczniom/uczenni-
com specjalistycznej, praktycznej
wiedzy i umiejetno$ci wykorzystywa-
nych w rzeczywistych warunkach
pracy w przedsi¢biorstwach stosuja-
cych najnowsze technologie informa-
tyczne po odbyciu praktyk deklaruje
49 nauczycieli/nauczycielek zawodu
technik informatyk, z czego 13 oce-
nia ja na poziomie bardzo wysokim
(wzrost 0 11 w poréwnaniu z wynika-
mi sprzed praktyk), 26 wysokim
(wzrost 0 7), a 10 przecigtnym
(spadek o 7). Réwniez w tym przy-
padku daje si¢ zauwazy¢ wzrost po-
ziomu tej umiejetnosci w stopniu

wysokim i bardzo wysokim.
Przekazujac wiedzg uczniom/uczen-
nicom nauczyciele/nauczycielki mu-
sza nie tylko posiada¢ ja na odpo-
wiednio wysokim poziomie, ale
réwniez dysponowaé pewnoscia co
do stusznosci i aktualnosci przekazy-
wanych informacji i materialéw.
Scenariuszem niedopuszczalnym jest
przeciez sytuacja, gdy nauczyciel/
nauczycielka dysponuje znacznie niz-
szym poziomem wiedzy i umiej¢tno-
$ci niz uczniowie/uczennice. Wszyscy
z nich po odbyciu praktyk byli prze-
konani co do wlasnej wiedzy meryto-
rycznej z zakresu informatyki, z cze-
go 14 0sdb ocenia jg na poziomie
bardzo wysokim (wzrost o 12
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w poréwnaniu z wynikami sprzed
praktyk), 30 na poziomie wysokim
(wzrost 0 9), a 6 przeci¢tnym (spa-
dek o 15). Wzrost poczucia pewnosci
co do wlasnej wiedzy merytorycznej
po odbyciu praktyk jest wigc znaczny.

Wszystkie analizy prowadza do jed-
nego, gléwnego wniosku wskazujace-
go, ze nauczyciele/nauczycielki po-

winni stale podnosi¢ swoja wiedze

i umiejetnosci doskonalac si¢ i rozwi-
jajac. Skorzystaja na tym nie tylko
oni, ale réwniez, a moze przede
wszystkim, uczniowie/uczennice
wchodzac na rynek pracy bogatsi

o wiedz¢ praktyczng przekazang juz
w szkole przez doswiadczonych

dydakeykéw/dydakeyczki,

Wykres 23. Poczucie pewnosci co do wiasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki

Przed praktykami

. bardzo niski . niski . przecietny . wysoki . bardzo wysoki

Po praktykach

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opra je wiasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Raportu ewaluacyjnego on-going
w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy umwzglednieniu, ze nie kazdy badany

dzielit odpowiedzi na kie pytania)
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3.2. Efekty i produkty projektu

W ankiecie ewaluacyjnej ex-post
Beneficjenci/Beneficjentki Ostateczni
zostali zapytani o to, ,W jaki sposéb
realizacja praktyk wedlug Pani/Pana
przyczynita si¢ do zniwelowania
stabych stron”?

Orto najczgstsze odpowiedzi:
» Wigksza oferta cwiczer.

* Caty czas udoskonalanie swojego
warsztatu pracy.

* Poszerzytam swojq wiedze, poznatam
niektdre zastosowania w praktyce,
poczutam si¢ "mocniejsza” w tej
dziedzinie przez wykonanie prak-
tycznych cwiczen.

* Poznatam jakie sq aktualne wymaga-
nia w miejscu pracy, po czgsci nadro-
bitam wiedzg¢ na temat nowosci na
rynku informatycznym.

* Poznatem zagadnienia zwigzane
z programowaniem aplikacji
w "chmurze'.

* Poszerzytam swojq dotychczasowq
wiedze. Statam si¢ 0sobg pewng
siebie.

* Posiadam lepszq wiedzg na temat
wykorzystania nowoczesnych
technologii, zapotrzebowania na
rynku pracy.

* Staram si¢ caly czas doksztatcal i by¢
na biezqco w intensywnie rozwijajq-
cym sig Swiecie informatyki.

* Poznanie nowych aplikacji
internetowych.

* Poznanie funkcjonowania przedsig-
biorstw innych niz szkota, pognanie
stabo znanych stron informatyki.

* Samorealizacja, lepsza organizacja
warsztatu swojej pracy.

* Praktyki daty mi mozliwos¢ do lep-
szego przedstawienia metod organi-
zacji pracy w przedsigbiorstwie IT.

* Poszerzytam wiedzg w zakresie pro-
gramdw Photoshop CS5 PL, Flash
CS5 PL oraz najnowszego sprzetu.
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* Poznatam zasady funkcjonowania Z uzyskanych danych wynika,

przedsi¢biorstwa pracujgcego iz wszyscy respondenci ocenili
w branzy I'T, moge opowiadac »Poznanie realnych warunkéw pracy
0 tym na lekcjach. w przedsigbiorstwie” na korzystnym

poziomie od przecigtnego do bardzo
Po zakoriczeniu projektu nauczyciele/  wysokiego, w tym zdecydowana wigk-
nauczycielki mogli okresli¢, w jaki s208¢ (29 osé6b, tj. 58 % badanych)
sposob odbycie dwutygodniowych ocenila na poziomie bardzo wysokim,
praktyk przyczynito si¢ do poznania  co $wiadczy¢ moze o osiggnigtych
realiéw pracy w przedsigbiorstwie. celach dwutygodniowych prakeyk.

Wykres 24. Poznanie realnych warunkéw pracy w przedsiebiorstwach

. bardzo niski . niski . przecietny . wysoki . bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opra je wiasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (pray uwsglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi ’

na je pytania)
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Nauczyciele/nauczycielki whasciwie
wykorzystali czas, podczas ktérego
nie pracowali zawodowo a doskonali-
li wlasne umiejetnosci i zdobywali
materialy, ktére beda mogli wykorzy-
stywaé w pracy dydaktycznej, gdyz
dzigki profesjonalistom maja mozli-
wo$¢ wykorzystania wielu dzialan

praktycznych podczas lekgji.

41 praktykantéw/prakeykantek
wskazywalo informacje i materiaty
dydaktyczne uzyskane podczas odby-
wania praktyk w ramach projektu
jako przydatne do wykorzystania

W pracy z uczniami/uczennicami.

Sa to materialy wartosciowe, gdyz
zawieraja duzo aspektéw praktycz-
nych i dotycza realiéw panujacych

Wykres 25. Zdobycie materiatéw dydaktycznych do pracy z uczniami/uczennicami

. niski

B bardzo niski

[l przecietny m wysoki

I bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédho: Opracowanic wtasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego on-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskicj

Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy wwzglednieniu, ze nie kazdy badany

dzielit odpowiedzi na kie pytania)
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w przedsi¢biorstwach. Pozwoli to
uatrakcyjni¢ przekaz merytoryczny
nauczycieli/nauczycielki podczas zajeé.
Grupa 50 o0sdb, ktére zostaly podda-
ne badaniu ewaluacyjnemu, w ankie-
cie on-going musiata oceni¢ w jakim
stopniu zrealizowanie dwutygodnio-
wych praktyk spetnilo ich oczekiwa-
nia. Po odbyciu praktyk w dobrze

prosperujacych firmach, wszystkie
osoby ocenily, iz udalo im si¢ pod-
nie$¢ poziom wiedzy zwiazany z ak-
tualnie stosowanymi technologiami
w rzeczywistych warunkach pracy,
w tym 28 0séb ocenito poziom spel-
nienia oczekiwan dotyczacych tej
wiedzy jako bardzo wysoki, 14 jako
wysoki, a 8 jako przecigtny.

Wykres 26. Poznanie wiedzy na temat aktualnie stosowanych technologii w rzeczywistych

warunkach pracy

. niski

B bardzo niski

[l przecietny m wysoki

I bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrddto: Opra

je wilasne na podstawie Raportu ewals

-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej

cyjnego
Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (pray uwzglednieniu, ze nie kazdy badany

dzielit odpowiedzi na kie pytania)
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Nauczyciele/nauczycielki dzigki
praktykom mieli mozliwo$¢ uzyska-
nia biezacych informacji z zakresu
zastosowania najnowszych technolo-
gii informatycznych, co potwierdza
stusznos¢ realizacji podobnych pro-
jektéw. To kluczowa wiedza w przy-
padku oséb ksztalcacych przysztych

pracownikéw - informatykdw.

)
[

Proces nauczania powinien opieraé
si¢ na wsp6lczesnych materiatach

i dokumentach, aby umozliwi¢
uczniom/uczennicom zdobywanie
szerokiej i biezacej wiedzy. Z tego
tez powodu nauczyciele/nauczycielki
powinni stale aktualizowad wiedzg
przydatna w pracy zawodowe;.

—
|
d—
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A i




-

-
.ri-‘-

Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej 103

Opracowany przez ekspertéw pro-
gram praktyk oraz praktyki dobrane
indywidualnie do profilu zawodowe-
go i umiejetnoéci nauczyciela/na-
uczycielki przyczynily si¢ do tego, iz
47 Beneficjentéw/Beneficjentek
Ostatecznych zaktualizowalo wiedzg
z zakresu nauczanego przedmiotu,

rozszerzajac ja o nowe informacje
zwiazane z zastosowaniem najnow-
szych technologii. 27 badanych
ocenifo poziom spelnienia oczekiwan
w tym zakresie w stopniu bardzo
dobrym, 15 w stopniu dobrym,

a 5 przecictnym.

Wykres 27. Aktualizacja wiedzy z zakresu nauczanego zawodu

. bardzo niski . niski . przecietny . wysoki . bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédto: Opr je wiasne na pods e Raportu luacyjnego on-going w ramach projektu , Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (pray uwsglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na kie pytania)
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3.3. Opinie uczestnikow/
uczestniczek projektu

Nauczyciele/nauczycielki po zakon-
czeniu projektu zostali poproszeni

o wyrazenie autorskiej opinii. Wszyst-
kie wypowiedzi byly pozytywne. Na-
uczyciele/nauczycielki najczesciej do-
ceniali wklad opiekunéw prakeyk oraz
mozliwosci rozwoju, jakie stworzyly
im przedsigbiorstwa. Wysoko oceniali
organizacje praktyk oraz zdobyta wie-
dze¢, ktéra beda mogli wykorzysta¢
podczas zaje¢ z uczniami/uczennicami.

Praktyke, ktdrg odbytem w firmie
»Synthcomm”, wwazam za bardzo uda-
nq. Organizacje praktyki przez opicku-
na oceniam wzorcowo. Profesjonalny
zespdt pracownikéw w sposéb rzetelny
i merytoryczny pomdgt mi rozszerzyé
mojq wiedz¢ w zakresie tworzenia ser-
wiséw WWW oraz obstugi programéw
graficznych. Mogtem tez poznad prak-
tyczne aspekty zawodu informatyka.
Doswiadczenia wyniesione z praktyki
z pewnosciq wzbogacily mdj warsztat
pracy — zdobyta wiedza pozwoli na
uatrakcyjnienie lekcji oraz na lepsze
przygotowanie przysztych technikéw
informatykéw pod wagledem praktycznym.
Maciej
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Rezultat pracy praktykanta
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Praktyki daty mi poczucie, ze moje
kompetencje sq na wysokim poziomie,
dodaty mi pewnosci siebie, dowiedzia-
tam sig jak kierunkowac mtodych ludzi,
motywowac ich do nauki i samoksztat-
cenia. Moge tez ilustrowad moje lekcje
konkretnymi prayktadami. Wprowadzi-
tam tez wigcej zajec praktycznych w
polaczeniu z teoriq. Praktyki to bylo
mite i ksztatcqce doswiadczenie.
Katarzyna

10 byto bardzo ciekawe i inspirujgce
doswiadczenie. Jestem bardzo wdziecz-
na za mozliwos¢ udziatu w projekcie.
Praktyki praebiegaty w bardzo mitej
atmosferze. Miatam okazje poznac
prace zaréwno od strony zarzqdzania
w firmie, jak i realizowania konkret-
nych zadarn na zamdwienie klienta.
Poszerzytam swojg wiedzg na temat
grafiki komputerowej oraz catego proce-
SU ZWiGZANEGO Z tWOTZENiem Stron
internetowych. Z pewnosciq wykorzy-
stam zdobytq wiedz¢ do dalszej pracy
Z uczniami.

Ewelina

Praktyki w drukarni HAKUS w znacz-
nym stopniu poszerzyly mojq wiedze
(zardwno teoretyczng jak i praktyczng)
dotyczqcq pracy z dokumentami graficz-
nymi (grafika wektorowa, rastrowa,
grafika na stronach www). Zaréwno
opiekunowie praktyk, jak i pracownicy
chetnie dzielili sig swojq wiedzq, za co
cheiatem im serdecznie podzigkowad.
Miatem okazj¢ uczestniczenia w reali-
zacji konkretnych projektéw firmy.
Obserwacja pracy w rzeczywistych wa-
runkach z pewnosciq pomoze mi w pro-
wadzeniu ciekawszych zajec oraz przy-
gotowaniu uczniow do przysztej pracy
w przedsigbiorstwach wykorzystujgcych
technologie informacyjne.

Marcin
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Rezultat pracy praktykanta
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Weiel sie w wodza wioski i podbij $wiat,
Wybierz jedng z trzeeh naeji: Berman.
Galéw lub Rzymian. Kazda z nich ma ¢
réozne wady i zalety, czesto wybédr
bedzie deferminowal Twéj styl gry.
W Travianie jak w innych tego typu
grach, musisz rozbudowaé wojsko, dbaé
o bohatera. podbijad. prowadzié
dyplomacje | dazyé do podbicia innyeh
wiosek. Zadanie nie jest tatwe. bo
konkurencja nie $pi. Waznym elementem
gry jest oczywiscie polityka.
Twoje decyzje moga sprowadzic na
Ciebie chwale lub zagtade. wiee
podejmuj je z rozwagj.
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Praktyka zorganizowana w bardzo pro-
fesjonalny sposéb. Wiedza uzyskana
podczas praktyk na pewno zaowocuje
w praysztosci na moich zajeciach.
Najblizsze zajecia na pewno przeznacze
na oméwienie przyktadéw zdobytych na
praktyce. Uwazam, ze tego typu projek-
tow powinno byé wigcej, tak abysmy my
nauczyciele potrafili wskazaé mtodemu
cztowiekowi to, co obecnie jest praco-
dawcy potrzebne.

Katarzyna

Bardzo dzigkuje za mozliwos¢ wzigcia
udziatu w praktykach zawodowych.
Do tej pory nigdy nie pracowatam
w zadnym przedsi¢biorstwie. Tutaj
miatam okazje poznac prace zaréwno
od strony zarzqdzania w I, jak i sa-
mego realizowania konkretnych projek-
tow i zadan. Praktyki ze wzgledu na
ich krdtki czas nie pozwolity mi na po-
szerzenie wielu umiejgtnosci w réznych
dziedzinach, ale sq inspiracjq do dalszej
nauki. Opiekun starat sie pokazac mi
kazdy aspekt pracy w przedsigbiorstwie
i zadania, ktdre wykonywatam na pew-
no bedg pomocne przy dalszej pracy
jako nauczyciel. Swoje umiejetnosci po-
szergytam szczegolnie w dziedzinie baz
danych, aplikacji internetowych i grafiki.
Agnieszka
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Praktyki w firmie Seo Power w petni
spetnity moje oczekiwania. Przebiegaly
w bardzo mitlej, kolezeriskiej atmosfe-
rze. Poszergytem swojq wiedze w doty-
czqcq PHP MySQL i CMS (Word-
Press), co planuje zastosowaé na
zajeciach dydaktycznych jako istotny
element zachgcajgcy oraz motywujgcy
do nauki. W firmie Seo Power dowie-
dziatem si¢ na temat pozycjonowania
stron internetowych jako istotnego ele-
mentu widocznosci strony internetowej
w wyszukiwarkach takich jak Google,
a takze jak powstawat serwis interne-
towy linkolo.pl. W dobie rozwijajgcego
sig e-marketingu jest to pasjonujace
zagadnienie nie tylko w branzy I'1]
Jacek

Na praktykach zapoznatem si¢ z orga-
nizacjq pracy w firmie stosujgcej nowo-
czesne technologie informatyczne. Ze-
thnalem si¢ z nieznanym mi
oprogramowaniem. Dzigki praktykom
poznatem inne rozwiqzania proble-
méw omawianych przeze mnie na za-
Jeciach. W oparciu o poznany przeze
mnie materiat niektdre tematy staby sig
prostsze. W mojej pracy zamierzam
wykorzystad poznane oprogramowanie,
a takze poprowadzic zajecia z zakresu
baz danych w nowy sposéb z wykorzy-
staniem poznanych sktadni jezyka
PHP oraz styli CSS i zapytan w jezyku
SQL.

Marek
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Dzigki praktykom poznatam zawid
informatyka od jego strony praktycznej.
Miatam okazj¢ obserwowac prace ser-
wisantéw zardwno w biurze (praca
zdalna), jak i w siedzibie klienta.
Moge swoimi doswiadczeniami dzielic
sig¢ z uczniami. Podczas praktyk praco-
watam nad tworzeniem serwisu inter-
netowego. Poznane mechanizmy oma-
wiam na tematycznych zajeciach.
Zapoznatam si¢ takze z wieloma przy-
datnymi terminami, ktdre funkcjonujg
w branzy IT. Z pewnosciq przekazg je
moim uczniom. Nie ma ich w progra-
mie nauczania, ale pracownik branzy
IT powinien je znac.

Joanna

Poznatem sposéb pracy w matej firmie
informatycznej zajmujacej si¢ wylgcz-
nie pisaniem programu dziatajacego
w ,,chmurze” (dos¢ waska dziedzina
informatyki) i to moge przekazac swo-
im uczniom. :) Moge tez zapoznaé
uczniow z filozofiq korzystania z opro-
gramowania dziatajgcego poprzez
przegladarke internetowq.

Piotr

m
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Praktyki w firmie Sterta.pl przyblizyly
mi multimedialng forme publikacji
stron internetowych oraz umozliwity
rozwdj w tym kierunku. Poszerzytem
swojg wiedzg w programach Photoshop
oraz Pinaccle Studio, co planuje zasto-
sowac na zajeciach dydaktycznych jako
istotny element zachgcajqcy oraz moty-
wujqgcy do nauki.

Tomasz

Praktyki oceniam bardzo wysoko

— przydatne sq nauczycielom niewqt-
pliwie i na pewno. Trafitam do firmy,
ktdra zajmuje si¢ bazami danych.
Czesciowo juz je znam, teraz doszkoli-
tam si¢, praypomniatam sobie wszyst-
ko, a poza tym nauczytam sig jeszcze
wykorzystywania baz danych w PHE

co jest bardzo interesujqce i bedzie
przydatne dla uczniow. Wykorzystam
to w szkole przede wszystkim do zajec
specjalizacyjnych w technikuminfor-
matycznym, gdzie jest jedna ze specja-
lizacji, wlasnie bazodanowa. Praktyki
pozwolity mi ugruntowad catq wiedze
oraz jq rozwingé. Poza tym zobaczy-
tam, w jaki sposéb to robig w zakta-
dach. Nie tylko literacko, pickne, tadne
wszystkie polecenia, wszystkie funkcje,
ale jak to robig w zakladach, jak to
wszystko robig, grupujq, zeby pozniej
byto tarwo pracowad na tym i popra-
wiad wszystkie rozne bledy. Dobrze
byloby, zeby jeszcze raz mdc prayjechad
na dwa tygodnie, nickoniecznie za
dwa-trzy miesigce, zeby kontynuwowac
dalej tq wiedzg.

Anna
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ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH

16-400 Suwatki

ul. Sejnenska 33
e tel. 875653633
TeehmicHon mail: zst@zst.suwalki.pl
TECHNIK:  budownictwa, urzadzen sanitarnych,
4 lata mechanik, mechatronik,

elektryk, elektronik, teleiformatyk,
cyfrowych procesow graficznych

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA:

3 lata technolog robdét wykoriczeniowych w budownictwie,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
mechanik-monter maszyn i urzadzen
monter mechatronik

0SRODEK DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

ksztatci uczniow - pracownikéw
mtodocianych w zawodach
rzemieslniczych
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Rozdziat IV

Whioski

4.1. Rozwiazania bedace nowa jakoscia w doskonaleniu nauczycieli/
nauczycielek prowadzacych ksztatcenie zawodowe informatyczne

Praktyki w przedsi¢biorstwach wyko-
rzystujacych najnowsze technologie
informatyczne okazaly si¢ bardzo
pozadanymi przez grupe docelowa.
Nauczyciele/nauczycielki, keérzy
przygotowuja miode pokolenia do
wejscia na rynek pracy, mieli okazje,
nierzadko po raz pierwszy w zyciu,
przyjrzed si¢ z bliska specyfice pracy
w polskich malych i §rednich przed-
sigbiorstwach, pozna¢ wymagania
obecnych pracodawcdw, zapoznac sig
z najnowszymi trendami i technolo-
giami wykorzystywanymi w dziatal-
nosci firm.

Wigkszo$¢ 0séb wyrazala wole po-
nownego udzialu w projekcie podob-
nego typu (umozliwiajacego odbycie

praktyk w nowocze$nie zarzadzanych
przedsigbiorstwach wykorzystujacych
najnowsze technologie informatycz-
ne), co $wiadczy¢ moze o zasadnosci
realizacji tego typu przedsiewzigc.
Uczestnicy/uczestniczki prakeyk dzie-
ki bezposredniemu kontaktowi z fir-
mami poznali realia panujace obecnie
w nowoczesnych przedsigbiorstwach
oraz poznali wymagania pracodaw-
céw stawiane pracownikom.

Program praktyk stworzony podczas
spotkania roboczego zawierat rozklad
tresci planowanych do realizacji pod-
czas dwutygodniowych prakeyk, ktd-
re uczestnicy/uczestniczki projektu
odbywali w przedsi¢biorstwach. Pro-
gram byl stworzony pod katem uni-
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wersalnosci tresci — praktykanci/
praktykantki odbywali bowiem prak-
tyki w wielu réznych firmach, réz-
nigcych si¢ miedzy soba profilem
dziatalnosci, wykorzystywanymi na-
rzgdziami, specyfika aktualnie reali-
zowanych zlecen.

W trakcie realizacji praktyk okazato
si¢, ze program praktyk dla nauczy-
cieli/nauczycielek i instruktoréw/
instruktorek zwiazanych z informaty-
ka stworzony podczas spotkania ro-
boczego w wigkszosci przypadkéw
nalezato nieco zmodyfikowa¢, a

w zasadzie uszczegbltowi¢ pod katem
profilu dzialalnosci firmy i charakte-
rystyki wykonywanych zadan. Wielu
opiekunéw praktyk wnosito do progra-
mu réwniez whasne sugestie i pomysly
odnoszace si¢ do zakresu praktyk oraz
narzedzi i metod wykorzystywanych
podczas ich realizacji. Wszystkie te
modyfikacje mialy na celu jeszcze
lepsze wykorzystanie prakeyk przez
nauczycieli/nauczycielki zawodu.

Kazda z firm zmodyfikowata zakres
praktyk o wlasne tresci, najczesciej
zwiazane z aktualnie realizowanymi
projektami, dostosowata go do uzy-
wanego oprogramowania, ktére bylo
niezbedne do realizacji prakeyk, jak
réwniez do narzedzi pozwalajacych
wykona¢ zaplanowang prace. Mody-
fikacje byly ustalane zazwyczaj
wspdlnie z prakeykantem/prakey-
kantka podczas pierwszego dnia, kie-
dy to szczegbtowo ustalano caly pro-
gram dwutygodniowych praktyk.
Réwniez ¢wiczenia prakeyczne dosto-
sowane byly stricte do zakresu mery-
torycznego praktyk, by byly w pelni
spéjne z biezaca dzialalnoscia firmy.
Wszystkie te elementy pozwolily na-
uczycielom/nauczycielkom poznaé
realia panujace w danym przedsie-
biorstwie.
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4.2, Wnioski z pilotazowego
wdrozenia programu praktyk
i rekomendacje umozliwiaja-
ce programowanie praktyk
w przedsiebiorstwach w spo-
sob, ktory przyczyni sie do
rozwoju zawodowego na-
uczycieli/nauczycielek przed-
miotéw zawodowychii in-
struktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu

Realizacja prakeyk przebiegta bez
zadnych probleméw technicznych,
czy organizacyjnych. Jednakze biorac
pod uwagg informacje, ktére uzyska-
no z ankiet ewaluacyjnych, badz

w bezposrednich rozmowach z prak-
tykantami/praktykantkami, przedsie-
biorcami czy opiekunami prakeyk
wiele aspektéw mozna usprawnié,

by podobne praktyki organizowane
po raz kolejny byly zrealizowane na
jeszcze wyzszym poziomie.

4.2.1. Sposob realizacji i ba-
riery praktyk

Opiekunowie praktyk w badaniu
ewaluacyjnym ocenili, iz program
praktyk zostal zrealizowany prawid-
fowo przez wszystkich prakeykantéw/
praktykantki, przy czym wielokrot-
nie zostal rozszerzony o nowe tresci,
badz tez zrealizowano kilka komple-
mentarnych moduléw tematycznych,
by uzupelni¢ proponowany program
praktyk. W przypadku 36 prakeyk
nie odnotowano zadnych probleméw
z ich realizacja. W pozostalych przy-
padkach odnotowano kilka powta-
rzajacych si¢ uwag. Wsréd nich wy-
mieniano najczeéciej kwestie zwigzane
z niskim poczatkowym poziomem
wiedzy i umiejetnosci praktycznych
praktykantéw/praktykantek oraz
zbyt krétkim terminem realizacji

praktyki:

* Niski poziom wiedzy praktykanta

Z omawianego tematu.

17
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* Brak wystarczajgcych podstaw w za- Praktykant posiadat co prawda wie-
kresie systeméw WS 2008 wigc wy- dze na temat podstawowych techno-
magane byto poswigcenie sporej ilosci logii internetowych jednak nigdy
czasu na podstawy zagadnienia. 1o przed praktykq nie miat stycznosci
umozliwito jednak jej dalszq prace z jegykiem JavaScript czy HTMLS
samodzielng w realizacji celu. i CSS.

* Brak podstawowej wiedzy praktykanta  ® Brak stycznosci z nowymi technolo-
z zakresu programowania w jakim- giami.

kolwiek jezyku programowania.
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* Staba znajomos¢ obstugi aplikacji
graficznych byla lekkim utrudnie-
niem. Brak utrudnien w kwestii

organizacyjnej. Krotki czas praktyk.

* Niewiele czasu na praktyki. To byta
glowna przeszkoda. W 2 tygodnie
ledwo mozna si¢ wdrozyc.

Opickunowie praktyk w ankiecie
on-going mieli za zadanie ocenic¢,
czy zaproponowany program praktyk
sprawdzit si¢, czy moze wymaga
modyfikacji. W 23 przypadkach
opiekunowie stwierdzili, iz program
prakeyk jest zadowalajacy i nie wy-
maga zadnych modyfikacji. Sugestie
opiekunéw odnosnie potrzeby mo-
dyfikacji programu dotyczyly naj-
czedciej wydtuzenia czasu prakeyki,
wickszej szczegélowosci programu
prakeyk, wigkszego dostosowania
programu praktyk do umiejetnosci
praktykantéw oraz specyfiki firmy,
w ktorej odbywana jest prakeyka,
jak réwniez weze$niejszej mozliwosci
ustalenia szczeg6towego programu

praktyk we wspétpracy z praktykantem.

4.2.2. Poziom zaangazowania
nauczycieli/nauczycielek
i opiekunow praktyk

Zebrany w toku badai material em-
piryczny pozwolit uzyskaé réwniez
obraz, jaki byl poziom zaangazowa-
nia Beneficjentéw/Beneficjentek
Ostatecznych w prakeyki w opinii
ich opiekunéw. Z uzyskanych da-
nych wynika, iz poziom zaangazowa-
nia praktykantéw/prakeykantek byt
bardzo wysoki — dominuja odpowie-
dzi wskazujace na zaangazowanie

i chetne wykonywanie wszystkich
czynnosci - dobrze lub bardzo dobrze
ocenifo go 46 opieckunéw wskazujac,
iz prakeykanci/praktykantki byli bar-
dzo aktywni i zaangazowani w to, co
robia, zadawali wiele pytan, wykazy-
wali zainteresowanie, che¢ zdobycia
nowych umiejetnosci i rozszerzenia
swojej wiedzy. Wg opinii opiekunéw
praktyk praktykanci/praktykantki
rzetelnie wykonywali powierzone im
zadania, chetnie stuchali porad,
wykonywali dodatkowe dziatania

i sami prosili o pomoc w przypadku
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trudnosci z realizacja zadan. Czesto
wychodzili z wlasng inicjatywa. Tyl-
ko 8 % Beneficjentéw/Beneficjentek
Ostatecznych odznaczalo si¢ niskim
poziomem zaangazowania w wyko-
nywane czynnosci - u 4 nauczycieli/
nauczycielek opiekunowie dostrzegli
raczej bierng postawe i nieche¢ do
wykonywania polecen.

Wspétpraca praktykantéw/prakty-
kantek z opiekunem prakeyk i inny-
mi pracownikami firmy przebiegata
zazwyczaj bardzo sprawnie — az 49

opiekunéw praktyk pozytywnie oce-
nito swoich podopiecznych w tym
aspekcie, wysoko cenigc ich dociekli-
wo$¢, zapal do nauki, dazenie

do zglebiania wiedzy poprzez zada-
wanie licznych pytan, dodatkowe
samodzielne doksztalcanie podczas
odbywania praktyk. Uwagi dotyczyly
jedynie jednego prakeykanta, kedry
wykonywal wszystkie zadania, byt
jednak osoba dos$¢ zamknigta w so-
bie, nie nawiazywat zbytnio kontak-
téw z otoczeniem, co utrudniato

prace zespolowa.
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W wigkszoéci praktyki przebiegaly
bez zastrzezeni, sporadycznie pojawia-
ly si¢ utrudnienia w realizacji prak-
tyk (w 5 przypadkach). Uwagi doty-
czyly najczesciej probleméw
nauczycieli/nauczycielek z dostoso-
waniem si¢ do 8-godzinnego trybu
pracy w biurze, wyegzekwowania,
aby praktykant przychodzil na prak-
tyke codziennie o stalej godzinie,
badz tez braku zapatu w stosunku do
praktyki przez caly okres jej odbywa-
nia. Dobre przygotowanie teoretycz-
ne nauczycieli/nauczycielek na pew-
no ulatwia przeprowadzenie
szkolenia i realizacj¢ programu, jed-
nak réwnie wazne sg cechy osobowe
praktykanta/praktykantek oraz jego
stosunek do praktyk, czyli jego zaan-
gazowanie i rzetelnos¢.

Zaangazowanie i rzetelnosé znacznie
utatwia wspotprace. Wizystkiego moz-
na cztowieka nauczyé, jednak pod
warunkiem, ze on sam tego chee”

(opiekun,).

Przypadek braku zaangazowania
zdarzy} si¢ na szcz¢scie tylko raz.

Zdecydowana wickszos¢ grupy byta
zaangazowana w to, co robi.

Z analizy wynika, iz wszyscy opieku-
nowie praktyk ocenili, iz zamierzony
cel projektu zostal osiagnicty, a na-
uczyciele/nauczycielki poczynili
znaczne postepy.

4.3. Przyrost kompetencji
zawodowych nauczycieli/
/nauczycielek po praktykach

Informatyka to bardzo rozlegla dzie-
dzina nauki i rézne firmy zajmuja si¢
wieloma réznorodnymi jej obszara-
mi, dlatego praktycznie niemozliwe
jest, aby kto$ posiadat specjalistyczna
wiedze z kazdego jej zakresu.

W zwiazku z brakiem codziennej
stycznosci praktykantéw/praktykan-
tek z nowoczesnymi technologiami,
wg opinii opiekunéw praktyk

w wickszosci przypadkéw wiedza
praktykantéw/prakeykantek byla nie-
usystematyzowana, szczatkowa, pod-
stawowa, czy wrecz znikoma.
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Widoczny byt brak doswiadczenia

z nowoczesnymi technikami i narze-
dziami edydji grafiki, programowa-
nia, testowania, zarzadzania projekta-
mi, mate do§wiadczenie praktyczne
w prowadzeniu i tworzeniu rzeczywi-
stych rozwiazan informatycznych

w oparciu o list¢ wymagan klienta
oraz oczekiwari uzytkownika konco-
wego. Nauczyciele/nauczycielki mieli
wezesniej bardzo znikomy kontakt

z komercyjnym (platnym) oprogra-
mowaniem, ich podstawowa wiedza
bazowala gléwnie na darmowych
wersjach programéw.

Jednak po odbyciu praktyk poziom
wiedzy znacznie wzrdst. Dodatkowo
cechy osobowe (fatwos$¢ przyswajania
informacji, zaangazowanie i solid-
no$¢) umozliwialy znaczne wykorzy-
stanie teorii w praktyce. Praktyka
pozwolita na poglebienie i ugrunto-
wanie wiedzy praktykantéw/prakey-
kantek. Dzigki nim mieli oni okazj¢
zaréwno odswiezy¢ wiedzg, jak i na-
uczy¢ si¢ wielu praktycznych i nowo-
czesnych technologii stosowanych
obecnie w rozwiazaniach informa-

tycznych. Praktykanci/prakeykantki

zdobyli niezbedne podstawy w budo-
waniu serwiséw internetowych, po-
znali wiele nowych narzedzi webma-
sterskich, podniedli umiejgtno$¢
budowania stron i nauczyli si¢ ob-
rébki multimediéw. Poznali kolejne
systemy, ktére mozna wykorzystaé
do bud